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GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

Convocatoria Estatal 2026

Para la Implementacion de la Oferta Educativa de
Formacion Continua con recurso PRODEP 2026

El Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de San Luis Potosi, de conformidad

con el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que O
determina que las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso ’
educativo y, por tanto, reconoce su contribucion a la transformacidon social; con lo

dispuesto en la Ley Estatal de Educacidn, Titulo Quinto, Capitulo I, Articulo 86, Capitulo

II, Articulo 89, Capitulo III, Articulo 90 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 Eje

Rector 1, Vertiente 1.3 Objetivo 4, Estrategia 4.1; en el apartado 4 del Comité Nacional y

Comités Estatales de Formacién Continua de la Estrategia Nacional de Formacién

Continua 2026 (ENFC 2026), y en el apartado 6, sobre la Vinculacién con el Comité Estatal

de Formacién Continua, 6.2 Rol del Comité Estatal en el Estrategia 2026, 6.4 RF

Procedimientos de validacién colegiada de acciones formativas de la Estrategia Estatal
de Formacidén Continua 2026 (EEFC 2026).

CONVOCA

Alas vertientes de participacién, organizadas de la siguiente manera, de acuerdo con la
ENFC 2026:

1. Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales;

2. Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior publicas y privadas; y
3. Organismos nacionales e internacionales.

BASES

I.  Objetivo.
Convocar a la presentacion de acciones de formacién continua dirigidas al
fortalecimiento de los conocimientos, saberes y competencias profesionales del
personal de Educacion Basica (docente, técnico docente, directivo, de supervisiéon y de
asesoria técnico pedagogica) en el Estado de San Luis Potosi, en correspondencia con las
prioridades dela Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026.

Las acciones de formacién deberin contribuir al desarrollo humano y a la mejora
profesional de las y los participantes, con el propdsito de incidir en el maximo logro de
aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, deberin disefiarse e
implementarse bajo los principios de equidad, excelencia y mejora continua,
incorporando de manera obligatoria la transversalidad del enfoque de derechos
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humanos y la perspectiva de género, con el fin de promover laigualdad sustantiva, lano
discriminacion y la generacion de practicas educativas inclusivas en el Sistema

Educativo Nacional.

II. Alcance.
Ofrecer acciones de formacion continua que hayan sido valoradas favorablemente por
el Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de San Luis Potosi, las cuales podran ,
ser susceptibles de contratacién conforme a la disponibilidad y al techo financiero
autorizado para el ejercicio fiscal 2026, en apego a la normativa aplicable.
Dichas acciones estaran dirigidas a los agentes educativos y al personal docente de
Educacion Basica del Estado de San Luis Potosi, en sus diversas funciones (docente,
técnico docente, de direcciéon, supervision y asesoria técnico pedagégica), en los
distintos niveles educativos (inicial, preescolar, primaria y secundaria), modalidades y
servicios (general, técnica, indigena, educacién especial, incluidos los Centros de
Atencién Muiltiple y telesecundaria); y en contextos de organizacién completa y/o
multigrado, incluyendo aquellas escuelas que atienden poblacion migrante.

III. Caracteristicas de las acciones de formacion.

De conformidad con la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026, las acciones de
formacién deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Estar dirigidas a agentes educativos y al personal de Educacién Basica en sus diversas
funciones (docente, técnico docente, de direccién, supervisién y asesoria técnico
pedagogica), considerando los distintos niveles educativos (inicial, preescolar,
primariay secundaria), asi como las modalidades y servicios (general, técnica, indigena,
educacion especial, incluidos los Centros de Atenciéon Miiltiple y telesecundaria), en
contextos de organizacion completa, multigrado y atencién a poblacion migrante.

b) Desarrollarse exclusivamente bajo la modalidad de curso y taller, con una duracién
entre 20 y 40 horas, en correspondencia con los criterios operativos y de viabilidad
establecidos en la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026.

¢) Implementarse en modalidad a distancia, garantizando las condiciones de
accesibilidad, conectividad, operatividad y acompafiamiento pedagégico.

d) Estar alineadas al enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, el Plan de Estudio 2022 y a
las prioridades y lineas tematicas definidas en la Estrategia Estatal de Formacion
Continua 2026, tales como metodologias sociocriticas, evaluacién formativa, inclusion
educativa, perspectiva de género e igualdad sustantiva, diversidad sexual e identidad
de género, interculturalidad, educacién socioemocional y uso pedagégico de

tecnologias.
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e) Articular de manera coherente propésitos, contenidos, metodologias, estrategias de
ensefianzay aprendizaje, asi como mecanismos de evaluacion, orientados a la reflexién
critica y transformacion de la practica docente, fortaleciendo las capacidades
pedagodgicas, didicticas e interdisciplinares.

Enfoques transversales obligatorios en el disefio formativo
f) Incorporar de manera obligatoria y transversal el enfoque de derechos humanos, la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y el analisis interseccional, asegurando

que:

- Los contenidos formativos incluyan analisis critico de desigualdades y

relaciones de poder.

- Seidentifiquen y cuestionen estereotipos de género.

- Se promuevan practicas educativas inclusivas, equitativas y libres de
discriminacién.

- Se integren ejemplos contextualizados que reflejen realidades sociales del

estado.

g) Garantizar el uso de lenguaje incluyente y no sexista en todos los materiales,
instrumentos, fichas técnicas, guias didacticas y recursos formativos, evitando
expresiones discriminatorias o estereotipadas y visibilizando la diversidad social,
cultural y de género del Estado de San Luis Potosi.

h) Integrar la perspectiva de infancia, el enfoque inclusivo y el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), promoviendo la participacién activa de nifias, nifios y adolescentes,
asi como la generacion de ambientes educativos seguros, accesibles y libres de

violencia.

Criterios técnicos y operativos
i) Las personas formadoras participantes deberan acreditar capacitacién y/o formacién

en perspectiva de género, impartida por alguna instancia puablica con reconocimiento y
validez oficial.

j) Las acciones de formacién propuestas deberan apegarse a los formatos
estandarizados, garantizando la congruencia entre ficha técnica, materiales y
plataforma.

k) Las propuestas seran valoradas mediante dos instrumentos:
La Riubrica para la valoracién del disefio de acciones de formacién, y La Rubrica

Analitica Estatal de Perspectiva de Género en Acciones de Formacién PRODEP,
denominada Instrumento Estatal de Analisis para la Valoracién de la Perspectiva de
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Género y su Transversalizacién en Acciones de Formacién Continua PRODEP, San Luis

Potosi, ambas se encuentran disponibles en el siguiente enlace Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1QoZdaM62c66J35KIBtR85KdwdS2Rg

wQb

1) Fundamentarse en un enfoque humanista, critico y situado, orientado a la
transformacion de la practica docente y al fortalecimiento del trabajo colegiado y la

corresponsabilidad educativa.

m) Incorporar, al momento de su postulacién, materiales didacticos, contenidos, guias,
instrumentos de evaluacién y recursos digitales completamente desarrollados,
pertinentes y coherentes con el diseiio formativo.

n) Garantizar la accesibilidad universal, funcionalidad y disponibilidad de la
plataforma o medio de implementacién para el desarrollo de la accién de formacién,

desde el proceso de postulacién.

Criterios para descartar la valoracion en la dictaminacién
Las propuestas quedaran excluidas de la valoracién para efectos de dictaminacion en

los siguientes supuestos:

e Los materiales didacticos, contenidos, guias, instrumentos de evaluacién o
recursos digitales que no se encuentren completamente desarrollados al
momento de su postulacién.

¢ Los materiales no estén debidamente referenciados o integrados en la ficha
técnica conforme a los requerimientos establecidos en la presente convocatoria.

e La propuesta no se encuentre alineada a las lineas tematicas prioritarias
definidas en la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2026.

e El llenado de la ficha técnica no cumpla con las caracteristicas técnicas,
metodolégicas y de disefno establecidas en la presente convocatoria.

e La plataforma o medio de implementacién no cuente con condiciones de
accesibilidad, funcionalidad y disponibilidad al momento de la valoracién.

e Las personas formadoras propuestas no acrediten capacitacion y/o formacién
en perspectiva de género impartida por una instancia piblica con
reconocimiento y validez oficial.
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IV. Documentos que deben presentar para valorar el diseno de la accion de formacion

propuesta.
Con la finalidad de que el Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de San Luis Potosi

realice la valoracién técnica y pedagégica de las propuestas de formacion continua, las
vertientes de participacién interesadas deberin presentar su propuesta conforme a los

siguientes lineamientos:

e Laspropuestas deberin entregarse en formato digital (memoria USB) y en dos tanto;
impresos, en dias habiles del 20 de mayo al 5 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a
15:00 horas, en el domicilio: Ignacio Martinez no. 650, La Ladrillera, C.P. 78363, de esta

ciudad capital.
s La entrega debera realizarse mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica del

Comité Estatal de Formacién Continua, con atenciéon a la Coordinaciéon Estatal del
PRODEP, firmado por la autoridad responsable o representante de la vertiente de
participacién, solicitando la consideracion de la propuesta en el proceso de seleccién
de acciones de formacién continua PRODEP 2026; es requisito indispensable que dicho

documento cuente con el oficio de recibido para su validacién

e Los formatos oficiales para la integracién de la propuesta estan disponibles en el

siguiente enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1QoZdaM62c66J35KIBtR85KdwdS2RgwQD

Integracion de la propuesta.
La carpeta electronica e impresa debera contener los siguientes bloques de documentos:

1. Ficha técnica de la accién de formacion.

Para efectos de la valoracién técnica y pedagoégica de las acciones de formacién, cada
vertiente de participacion debera entregar, en version no editable, sin logotipos ni elementos
de identificacién de la vertiente, y en dos tantos, el desarrollo completo de la propuesta
formativa.

La ficha técnica debera elaborarse conforme a los formatos estandarizados anexos a la
presente convocatoria y contener, como minimo, los siguientes elementos:

a) Nombre de la accién de formacion o intervencion formativa.

b) Linea(s) tematica(s) prioritaria(s) de la Estrategia Estatal de Formacién Continua
2026 a la(s) que se vincula.

¢) Tipo de formacidn.

d) Modalidad de implementacion

e) Duracion (Entre 20 y 40 horas)

e) Nivel educativo.

f) Tipo de servicio.
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g) Personas destinatarias.

h) Vertiente de participacién que disefia.

i) Nombre, correo electronico y namero de contacto del o las responsables del diseiio
de la accion de formacién,

j) Consideraciones para su implementacién.

k) Nombre, correo electronico y nimero de contacto del o las responsables de la
posible implementacion.

1) Propésito de la accion de formacion.

m) Fundamentacion de cdmo el contenido de la accién de formacion se relaciona con
lalinea tematica prioritaria y el subtema.

n) Fundamentacién de como la accién de formacion promueve la mejora de la practica
y/o el desarrollo profesional de maestras y maestros.

i) Fundamentacion de por qué la accion de formacion es relevante para las y los
destinatarios.

0) Metodologia didactica del disefio de la accion de formacion, alineada a los enfoques
de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 (derechos humanos, perspectiva
de género, inclusion, interculturalidad y pensamiento critico).

p) Estructura, organizacion de contenidos y bibliografia (organizacién modular o por
unidades de aprendizaje, en sintesis). Incluyendo la secuencia de actividades de
aprendizaje, la cual debera describir las actividades que permitiran abordar los
contenidos, incorporando estrategias didacticas situadas, reflexivas y colaborativas,
orientadas a la transformacién de la prictica docente y el anilisis de problematicas
reales del contexto educativo.

En este mismo apartado incluir la secuencia de actividades de aprendizaje en donde se
describan las actividades que permitiran abordar los contenidos, incorporando
estrategias didacticas situadas, reflexivas y colaborativas, orientadas a la
transformacion de la practica docente y al analisis de problematicas reales del
contexto educativo.

g) Mecanismos de evaluacion del aprendizaje, desde un enfoque formativo (sintesis).
r) Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencion de constancia.

s) Fecha de elaboracién de la accién de formacion.

Es indispensable que en el cuerpo de la Ficha Técnica se evidencie:

Su alineacion con los enfoques de la Nueva Escuela Mexicana y la Estrategia Estatal
2026.

La descripcién explicita de la incorporacion transversal de la perspectiva de género,
igualdad sustantiva y anilisis interseccional en el disefio formativo.

Uso delenguaje incluyente y no sexista en el disefio, materiales y recursos didacticos.

Requerimientos administrativos

L

Indicacion de las entidades federativas donde se haya implementado previamente la
misma accién de formacién o alguna con caracteristicas similares.
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Copia de la cédula de registro vigente ante la Direccién General de Adquisiciones o
instancia equivalente.
Copia de inscripcidn vigente en la plataforma Compras MX (Padron de Proveedores).

Consideraciéon normativa

Enfoque de derechos humanos como marco rector.

Transversalizacion de la perspectiva de género e interseccionalidad.

Eliminacién de practicas discriminatorias.

Fortalecimiento de la formacion docente como proceso de transformacion educativa.

Materiales de la accién de formacion
Es indispensable que la accién de formacidn incluya los siguientes materiales:

a) Guias didacticas completas.

b) Recursos y materiales de apoyo (presentaciones, lecturas, actividades, estudios de
caso, etc.).

¢) Instrumentos de evaluacion (rubricas, listas de cotejo u otros).

d) Evidencias de integracién de perspectiva de género y lenguaje incluyente en los
contenidos.

Para modalidad a distancia, se debera incluir:

El desarrollo de la accién de formaciéon debera apegarse a lo establecido en el apartado
correspondiente de la Estrategia Estatal de Formacion Continua de San Luis Potosi 2026,
particularmente en lo relativo a:

Acceso a la plataforma (usuario y contrasefia).
Descripcién de su funcionamiento.

Tutoriales o guias de navegacién.

Evidencia de accesibilidad, operatividad y disponibilidad.

Nota: Todos los materiales deberan presentarse completamente desarrollados desde el
momento de la postulacion.

Documentacion de las personas formadoras

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Documentacién comprobatoria de experiencia académica y profesional.

¢) Constancias que acrediten capacitacién y/o formacion en perspectiva de género,
emitidas por una instancia publica con reconocimiento y validez oficial.
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Consideraciones generales
e Las propuestas deberan apegarse estrictamente a los formatos establecidos en la 0
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presente convocatoria.
e Lainformacién presentada deberi ser congruente entre ficha técnica, materiales y

plataforma.
¢ Elincumplimiento de los requisitos establecidos podra derivar en la no valoracion de
la propuesta para efectos de dictaminacién.

2. Documentos probatorios del perfil y la experiencia de quien propone.
Conforme alo establecido en 1a ENFC 2026 quien debera tener experiencia comprobable de, al
menos, dos afios en la formacién de maestras y maestros, preferentemente, en Educacion

Basica.
En ese sentido, las vertientes de participacion deberan presentar los siguientes
documentos:
Aquellas instituciones particulares con experiencia en la formaciéon pedagogica o disciplinar
de profesionales en el campo de la formacion de docentes de Educacion Basica

a) Instituciones formadoras de docentes y de educacién superior ptiblicas:

. Decreto de creacion, que acredite su conformacion oficial donde indique su objeto

social, objetivo o propésito para el que fue creada. Para el caso de las instituciones de

educacion superior que cuenten con areas especializadas en Educacién y/o formacién

docente.

- Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico

como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la

formacion de maestras y maestros.

b) Instituciones formadoras de docentes y de educacion superior particulares:

- Acta constitutiva o contrato social. Documento que acredite la conformacién oficial

de la vertiente de participacion, que indique en su objeto social, objetivo o propdésito

para el que fue creada, esto es, la formaciéon docente, preferentemente, de Educacion

Basica.

- Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un programa académico

afin al ambito educativo.

- Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico

como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la

formacion de maestras y maestros.

Instancias que tienen por objeto la educacion o la formacion de docentes.
c) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales:
- Acta constitutiva. Documento que acredite la conformacion oficial de la vertiente de
participaciéon, que indique en su objeto social, objetivo o propésito para el que fue
creada, esto es, la formacién docente, preferentemente, de Educaciéon Basica.
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- Tener expenencm comprobable de al menos dos afios de antigiiedad en la formacién

de maestras y maestros.
- Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico

como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la

formacion de maestras y maestros.
Instancias o entes de los que México forma parte a través de acuerdos, convenios o tratados
debidamente aprobados y ratificados conforme a lo que establece la legislacién
correspondiente, cuyos objetivos o fines estén relacionados con el derecho a la educacién, la

formacién docente y/o el desarrollo integral de niiias, nifios, adolescentes y jovenes.

d) Organismos nacionales e internacionales:
- Tratado, estatuto o acuerdo que establece su misién, objetivos o fines relacionados
con el derecho ala educacién, la formacion docente y/o el desarrollo integral de nifias,

ninos, adolescentes y jovenes.
- Copia del convenio de colaboracidén o equivalente con el Gobierno de México (de ser

el caso).
+ Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico

como de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la
formacion de maestras y maestros.

e) Autoridades educativas pertenecientes al ambito estatal:
- Acuse del oficio con el que se informa a la AEE de la participacién en la convocatoria.
- Copia del nombramiento del responsable estatal que emite la propuesta.
- Curriculum y copia del comprobante de estudios de la/s persona/s del equipo técnico
responsables del disefio de la accién de formacién.

La vertiente de participacion proponente debera informar, mediante oficio, si la accién de
formacion con la que desea participar ha sido propuesta para su implementacién en otra
entidad federativa durante los afios 2025 o 2026, con las mismas caracteristicas o similares o

si esta accion es inédita.
V.  Valoracion del disefio de las acciones de formacién propuestas.

Las propuestas seran valoradas de acuerdo con el numeral 4 de las Disposiciones Generales
para la conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales ydela
Ciudad de México de Formacion Continua 2026, el cual sefiala que dicha valoracién se
realizard con base en los Criterios Transversales, la Estrategia Nacional de Formacién
Continua de Educacién Bisica 2026, numeral 3.4 Referentes para la valoracién de las acciones
de formacion, con base en los siguientes criterios:

Se entiende por el criterio de relevancia, pertinencia, consistencia e integralidad, lo

siguiente:




COBMERNO DEL ESTADO 2021» 2027

| RN -
POTOSI 4 SEGE L .
pr\odep I sinlimites )Z\ . T s

e Relevancia: Considera el alcance y la trascendencia de la accion de formacién en
relacion con las politicas educativas vigentes que orientan el Sistema Educativo Nacional, las ¢
prioridades y las lineas tematicas prioritarias establecidas en la ENFC 2026, y las Estrategias

Estatales de Formacién Continua (EEFC), asi como con el reconocimiento de la
caracteristicas de las maestras y los maestros, que deriva en su desarrollo profesional y
humano.

e Pertinencia: Justifica la importancia de lo contextual en la accion de formacién, que
influye en la determinacion del tipo de formacién, modalidad de implementacion, los
contenidos, articulados desde la perspectiva y la metodologia de la formacion continua, asi
como la estrategia de evaluacion formativa y de acreditacion.

e Consistencia: Considera la relacion de los componentes de la accion de formacion con

el sentido de la formacion continua que se establece en la Estrategia Nacional vy Estatal,

permitiendo su cohesion y la solidez de su disefio en favor del logro de los objetivos.
e Integralidad: Permite reconocer la interrelacion entre los componentes de la accién

de formacién (como los objetivos, contenidos, materiales o evaluacién), procurando

coherencia pedagogica, metodologica y didactica entre si, y el impulso de procesos de
reflexion y accidn, a fin de contribuir al fortalecimiento y transformacion de la practica.

VI Resultados de la valoracion del disefio de acciones de formacion.
Resultados de la valoracién del disefio de acciones de formacién.
Los resultados de la valoracion de las acciones de formacion, por parte del Comité Estatal de
Formacion Continua de San Luis Potosi, serin inapelables y se comunicaran mediante oficio
a las vertientes de participacion, a mas tardar el 25 de junio de 2026, por conducto de los
medios de comunicacion pertinentes (Correo electréonico de remision).

VII. Caracteristicas de implementacion de las acciones de formacion.
Las acciones de formaciéon con recurso PRODEP son gratuitas para las maestras y los
maestros, y estaran disponibles para su implementacién en la entidad de San Luis Potosi

durante el ano fiscal 2026.

La valoracion favorable de las acciones de formacion recibidas no implica compromiso
alguno de contratacion de los servicios de quienes las propongan. Las vertientes con interés
de participar deberin, adicionalmente, atender el proceso de licitacién y adjudicacion estatal

correspondiente.

VIII. Consideraciones generales.
Los casos no previstos en esta convocatoria los resolveri la Secretaria Técnica del Comité

Estatal de Formacion Continua de San Luis Potosi y la Coordinaciéon del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente en el ambito de su competencia.
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Cualquier incumplimiento en las caracteristicas de la carpeta electronica con los dos bloques
de informacion, sera motivo de descarte. En caso de detectar y demostrar incumplimiento
por las vertientes de participacion, por accion u omision a esta Convocatoria y a las
Disposiciones

Generales, el Comité Estatal de Formacion Continua de San Luis Potosi, podra emitir un
pronunciamiento y notificarlo. De igual manera, el CE y CNFC puede retirar o invalidar el
dictamen favorable de la accion de formacién y sancionar a la vertiente sin participar en

futuras convocatorias.

Sobre la transparencia y proteccion de datos personales.
El uso y tratamiento de la informacion que se conozca por esta convocatoria atenderan las
disposiciones aplicables sobre transparencia y proteccién de datos personales establecidas
por
La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad derivada.
El aviso de privacidad simplificado e integral del Comité Estatal de San Luis Potosi, puede

consultarse en el portal: www.ipmp.gob.mx

Dudas y aclaraciones:
Para cualquier informacion o aclaracion al respecto, escribir a las siguientes direcciones de

correo electréonico ipmp.direccion@seslp.gob.mx y prodep@seslp.gob.mx , numero de
Teléfono 4448209263 Ext. 15001 y 15004 con José Alberto Yanez Gonzalez, Encargado de
Despacho de la Direccién del Instituto de Profestenaljzaciéon del Magisterio Potosino y Juan
de Dios Lechuga Piez, Coordinador Estatdl de PRODEP. ™

ptosi. S.L.P. a 20 de mayo de 2026.
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