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Informe de Ejecucion

Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado y
Municipios de San Luis Potosi en su Articulo 8° apartado IV inciso €), se hace
entrega del informe anual, sobre los resultados y avances de ejecucion del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, correspondiente al tercer afio de esta
administracion.

Con el objetivo de valorar la eficiencia, economia, eficacia y calidad de las
politicas publicas, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, el presente Informe reporta el avance registrado en los
indicadores relacionados con cada uno de los ejes rectores del PED:
Bienestar, Seguridad y Justicia, seguido de Economia Sustentable y
Gobierno Responsable para San Luis.

En este sentido el PbR-SED permite consolidar la utilizacion de una
estructura programatica con base en Programas presupuestarios (Pp) para
orientar la asignacion de recursos al cumplimiento de objetivos especificos y
claros para resolver problemas publicos para atender las necesidades o
aprovechar oportunidades.

A mas de 10 afios de su adopcién, el PbR-SED en nuestra entidad
constituye un elemento fundamental de medicion de desempefio del
guehacer publico ya que, por medio de éste, los Pp cuentan con indicadores
y parametros que miden el avance en las metas y objetivos que buscan se
alcanzar para dar cumplimiento a la Planeacion Estatal de Desarrollo 2021 -
2027.

Asimismo, es una fuente de informacion y datos que permite hacer
comparaciones entre lo observado y lo esperado.

Este documento recopila informacion del 3er Informe de Gobiemno; de sus
principales acciones y resultados presentados durante el tercer periodo de la
administracion y nos brinda el total de indicadores de los objetivos
estratégicos y de gestidon de cada dependencia, recopilados de manera
trimestral de cada una de las dependencias del estado, derivados del Plan
Estatal de Desarrollo.



Informe de Ejecucion

Indicadores de resultados

Los esfuerzos en la gestién y asignacion de recursos de inversién se han enfocado en los rubros
que buscan dar mayor prosperidad a las y los potosinos, en particular el de aquellos con los que
el Estado tiene una onerosa e histérica deuda social.

Por ello, durante este tercer afio, en un esfuerzo compartido y comprometido con los diferentes
ordenes de Gobierno se concreté una inversion global del orden de 64 mil 512 millones de
pesos.

En este sentido en este Informe de Ejecucion se reportan los resultados alcanzados al cierre de
ejercicio de 2024 correspondientes a los objetivos y estrategias plasmadas en los 4 Ejes
rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027

Bienestar para San Luis 275 232 43
Seguridad y Justicia para San Luis 44 40 4
Economia Sustentable para San Luis 112 88 24
Gobierno Responsable para San Luis 76 74 2

Fuente: Secretaria de Finanzas, con base en informacion reportada en el Sistema de Evaluacion del Desempenio.

Perfil de la Inversion Publica

Inversion por Eje Rector del Plan Estatal de Desarrollo 2024

(mdp)

Bienestar para San Luis 6,813.03 44.69 | 3,609.50 3,158.75 26.54 18.25
Seguridad y Justicia para
San Luis 34 562.35 3.69 325.54 236.81 0.00 0.00
Economia Sustentable para
San Luis 778 7,459.50 48.93 532.43 6,235.02 8.42 683.63
Gobierno Responsable para
San Luis 35 411.06 2.70 25.55 385.51 0.00 0.00

Fuente: Sistema de Informacion de la Inversion Pablica (SIIP).
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Vertientes y Objetivos

Planeacion Estratégica

Los resultados presentados comprenden los principales indicadores del
ejercicio 2024 que evallan las metas de los objetivos definidos en los
Programas Sectoriales de: Atencién a pueblos originarios, Menos pobreza y
mas bienestar, Educacion, Cultura y Deporte de calidad, Inclusidon social e
igualdad de género y Salud; mismos que corresponde a la del periodo 2021-
2027.

-~

VERTIENTE 1.1 VERTIENTE 1.2 VERTIENTE 1.3
Atencion a pueblos Menos pobreza, Educacion, cultura y
originarios mas bienestar deporte de calidad
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Vertientes y Objetivos

* 1.1 Atencion a pueblos originarios

Objetivo 1. Formular politicas publicas desde las propuestas de los sujetos de Derecho legalmente
reconocidos, que sean viables y tengan como su eje articulador, a las formas de participacion,
organizacién y toma de decisiones, propias de las Comunidades Indigenas.

Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccién y garantia
de sus derechos individuales y colectivos a través de programas y proyectos publicos.

Objetivo 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los
servicios publicos, de salud y de justicia.

N\

m 1.2 Menos pobreza, mas bienestar

Objetivo 1. Contribuir a la disminucién de la pobreza en todas sus manifestaciones, a través de
la promocion de infraestructura basica en los 58 municipios.

Objetivo 2. Garantizar la cobertura de los programas sociales con apego a la equidad, igualdad y justicia
social, con prioridad a las comunidades mas marginadas del Estado.

Objetivo 3. Impulsar la alimentacion nutritiva y de calidad para las y los potosinos en pobreza moderada
y extrema.

Objetivo 4. Promover el acceso efectivo a los Servicios de Salud, con la participacion de los municipios y
el Sistema Nacional de Salud.

Objetivo 5. Coadyuvar en la disminucién del rezago educativo de las y los habitantes del Estado en zonas
marginadas, en coordinacidn con instituciones educativas, mediante el fortalecimiento de programas de
ensefianza que respeten y conserven la Identidad Cultural.

Objetivo 6. Promover mejores espacios y servicios en las viviendas para mejorar la calidad de vida de las
familias en situacidn de carencia en las zonas marginadas.

"Objetivo 7. Impulsar la Economia y Desarrollo Social en las comunidades marginadas a través de obras
de infraestructura de servicios basicos, agua y saneamiento, de pavimentacién, construccién y mejora de
caminos."
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Vertientes y Objetivos

1.3 Educacion, cultura y deporte de calidad

Objetivo 1. Crear espacios fisicos seguros, dignos y modernos para el desarrollo del proceso educativo,
que coadyuven en la mejora de los aprendizajes, con la participacién de los tres 6rdenes de gobierno.

Objetivo 2. Implementar programas de apoyo a estudiantes de comunidades con alta
marginacién: alimentacion saludable, transporte gratuito, servicio de internet gratuito, utiles
escolares a estudiantes de nivel bdsico, uniformes y reconocimiento académico.

Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos
los niflos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacién integral y el maximo logro
de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempefio profesional de las maestras y los maestros como
principales agentes del proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus Derechos.

Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales a la poblacion de las cuatro regiones del
Estado, ampliando y diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como la FENAPO en la
ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la diversidad cultural, impulsando su
reconocimiento y revaloracidon, fomentando las relaciones interculturales entre las regiones vy
estimulando la creacidn, la participacion artistica y cultural de las y los potosinos.

Objetivo 7. Impulsar el deporte de alto rendimiento para posicionar a San Luis Potosi entre los mejores
a nivel nacional.

Objetivo 8. Fomentar en la poblacidn la activacidn fisica, deportiva y recreativa para mejorar la salud y
la recomposicién del tejido social.

Objetivo 9. Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva en las cuatro regiones del Estado para
fomentar la practica y exhibicidn del deporte.

wlvw 1.4 Inclusion social e igualdad de género
o) fle

Objetivo 1. Formular politicas publicas desde las propuestas de los sujetos de Derecho legalmente
reconocidos, que sean viables y tengan como su eje articulador, a las formas de participacion,
organizacion y toma de decisiones, propias de las Comunidades Indigenas.

Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccion y garantia
de sus derechos individuales y colectivos a través de programas y proyectos publicos.

Objetivo 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los
servicios publicos, de salud y de justicia.
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Vertientes y Objetivos

1.5 Salud

Objetivo 1. Garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito a los Servicios de Salud para la poblacidn
potosina carente de acceso a los servicios de seguridad social, con énfasis a grupos en situacion
vulnerable, marginados o discriminados.

Objetivo 2. Buscar una mejor atencion integral de salud publica a través de una mejor
organizacion institucional y optimizacion de los procesos en el Sistema Estatal de Salud, para
fomentar mayor asistencia social con enfoque prioritario a grupos poblacionales discriminados,
pueblos originarios y en territorios con Alta Marginacion.

Objetivo 3. Ampliar la infraestructura en salud, mejorar la existente y garantizar servicios de salud con
capacidad técnica, profesionalismo y la mayor calidad médica.

Objetivo 4. Dirigir a las estrategias, programas y acciones de salud publica, a partir de datos confiables
y oportunos, para facilitar la promocién y prevencién en Salud, ademas del control epidemiolégico
tomando en cuenta la diversidad de la poblacidn, la pertinencia cultural y la busqueda de la mejor
calidad de vida.

Objetivo 5. Establecer mecanismos y acciones que promuevan una mejor calidad de vida enlasy los
potosinos, de manera integral, priorizando la promocidn sanitaria y la prevencién de riesgos a la
Salud, ademads de garantizar el control y tratamiento de aquellas enfermedades de mayor impacto.
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1 Informe de Ejecucion

DIAGNOSTICO

Este informe de ejecucién tiene como objetivo analizar de forma detallada los
resultados y el impacto social generado por los programas presupuestales y
acciones de los ejes y vertientes del Plan Estatal de Desarrollo de San Luis
Potosi, durante el afio 2024, tomando como base los informes trimestrales de
seguimiento de indicadores de desempefio tanto cualitativos como
cuantitativos. Se examinan los efectos de las intervenciones publicas en el
bienestar de la poblacién, particularmente en sectores sociales vulnerables,
considerando el alcance, la equidad, la inclusidon y la sustentabilidad social.

EJE 1 BIENESTAR PARA SAN LUIS
Atencion a Pueblos Originarios

El programa Comunidades y Pueblos Indigenas, cuenta con cinco indicadores
de desempefio enfocados en la proteccion de derechos y el fortalecimiento de
la participacion indigena. En conjunto, estos indicadores muestran un
cumplimiento heterogéneo de las metas establecidas. Dos de los cinco
indicadores alcanzaron el 100% de su meta, demostrando un logro pleno en
esos ambitos. En particular, se consultaron y planificaron participativamente
el 100% de las politicas publicas y programas dirigidos a pueblos indigenas,
cumpliendo con la meta de garantizar el derecho a la consulta previa.
Asimismo, se ejecutd en su totalidad el Programa de Capacitacidon en materia
indigena, alcanzando el 100% de avance previsto. Estos resultados reflejan
un fuerte compromiso institucional en dos aspectos cruciales: por un lado,
asegurar la participacion de los pueblos indigenas en la planeacion de
politicas que les afectan, y por otro, fortalecer las capacidades de
comunidades e instituciones mediante capacitacion sobre derechos vy
legislacion indigena. El impacto social de estos logros es significativo, ya que
garantizar la consulta previa empodera a las comunidades en la toma de
decisiones, y la capacitacién adecuada promueve una mejor atencion y
respeto de sus derechos en todos los niveles de gobierno. En sintesis, el
programa muestra logros importantes en la garantia de derechos vy
capacitacién, a la vez que revela areas de oportunidad en participacién
indigena en decisiones y plena utilizacién de recursos.

Aunque la mayoria de sus objetivos fueron alcanzados o casi alcanzados, es
indispensable reforzar las estrategias para incluir mas activamente a los
pueblos indigenas en la toma de decisiones y mejorar la eficiencia en el uso
del presupuesto asignado. Esto permitird que el programa tenga un mayor
impacto social positivo en las comunidades a las que sirve, asegurando tanto
el respeto pleno de sus derechos como mejoras concretas en sus condiciones
de vida.
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Menos Pobreza

El programa Desarrollo Social y Regional, agrupa indicadores orientados a
mejorar las condiciones de vida en comunidades marginadas, mediante obras
de infraestructura bésica y la provision de apoyos sociales a poblacién
vulnerable (principalmente personas en situacién de pobreza, incluidas zonas
de atencién prioritaria y grupos especificos como madres solteras y adultos
mayores). En total se evaluaron siete indicadores para este programa, con
resultados mixtos: algunos superan o cumplen la meta, mientras que otros
registran un cumplimiento muy por debajo de lo planificado.

En el componente de infraestructura y desarrollo comunitario, que busca
impulsar la economia local a través de obras publicas, el desempefio fue
inferior a lo esperado en la mayoria de los casos. Especial preocupacion
genera el indicador de personas beneficiadas con obras de urbanizaciéon en
Zonas de Atencidon Prioritaria (ZAP) o en pobreza multidimensional, que
alcanzd solo un 15% de la meta prevista (meta del 3.7% de cobertura vs.
valor real de apenas 0.55%), sefala un rezago considerable en la ejecucion
de proyectos de urbanizacion (como introduccién de servicios basicos,
pavimentacién, agua potable, saneamiento, etc.) en las comunidades mas
necesitadas.

El indicador de personas beneficiadas con obras de caminos en ZAP o
localidades pobres muestra un cumplimiento cercano al 72% de la meta, si
bien este resultado es mejor que el anterior, aun indica que casi una tercera
parte de las metas de caminos no se logré. En la practica, significa que varias
comunidades rurales o marginadas recibieron obras de mejora de caminos,
mejorando su conectividad, pero otras tantas quedaron pendientes, limitando
el impacto total esperado en accesibilidad y comunicacion terrestre.

Como punto positivo dentro de este rubro, el indicador de porcentaje de
viviendas habitadas sin energia eléctrica practicamente se redujo al nivel
objetivo. Se tenia como meta disminuir este porcentaje a 1.4%, logrando un
valor real de 1.427%. Esto representa un 98% de cumplimiento de la meta,
una diferencia minima respecto al objetivo. En términos sociales, alcanzar
casi por completo esta meta significa que la gran mayoria de los hogares en
comunidades atendidas cuentan ya con suministro eléctrico, un logro
significativo dado que la electricidad es un servicio basico que impacta
positivamente la seguridad y desarrollo econdmico. El avance logrado en
electrificacién contribuye sustancialmente a mejorar la calidad de vida de las
familias que antes carecian de este servicio esencial.
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En cuanto al componente de apoyos y cobertura de programas sociales, los
resultados son en general satisfactorios. El apoyo econdmico a adultos
mayores de 60 a 64 afios en situacién de bajos ingresos superd ampliamente
lo programado: la meta era cubrir al 5.7% de este grupo poblacional, y se
alcanzdé aproximadamente al 7.1%. Este sobrecumplimiento sugiere que se
atendié a mas beneficiarios de los previstos, lo cual es positivo ya que implica
gue un mayor numero de adultos mayores vulnerables recibié un ingreso de
apoyo, contribuyendo a su bienestar y reducciéon de la pobreza extrema en
este sector.

De igual forma, el servicio médico a través de la “Tarjeta Rosa” (un programa
de atencién médica para poblacién vulnerable, en especial mujeres) logro
cubrir al 24.1% de la poblacion objetivo frente al 22.9% planificado. Esto
indica una ligera expansién de la cobertura de salud mas alld de la meta,
beneficiando a mas personas con acceso a servicios médicos basicos.
Asegurar y ampliar el acceso a la salud es un impacto social muy relevante,
pues mejora las condiciones de vida y equidad en comunidades marginadas.

En resumen, el programa Desarrollo Social y Regional exhibe resultados
contrastantes: mientras que en infraestructura bdsica (urbanizaciéon vy
caminos) hubo ligeros incumplimientos de las metas establecidas, en el rubro
de programas sociales y apoyos directos a la poblacidon vulnerable
predominan los logros y superaciones de éstas. Esto sugiere que, si bien el
programa ha sido efectivo en la entrega de apoyos sociales, enfrenta
dificultades en la ejecucidn de proyectos de inversidon fisica en las
comunidades marginadas.

Desde la perspectiva del impacto social, los apoyos econémicos y de servicios
otorgados han beneficiado a amplios sectores de poblacién en pobreza
(madres de familia, adultos mayores, estudiantes, etc.), contribuyendo a
aliviar necesidades inmediatas y promoviendo la equidad. No obstante, la
postergacion o reduccién de obras de infraestructura limita el progreso
estructural de esas comunidades (en aspectos como vivienda digna, vias de
comunicacion y entornos urbanos saludables), lo que podria restringir el
desarrollo sostenido a mediano y largo plazo. Es esencial, por tanto, equilibrar
el desempefio de ambos componentes, fortaleciendo la implementacién de
obras sin descuidar la continuidad de los apoyos sociales.
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Educacion

En el Sistema Educativo Estatal Regular (SEER), la eficiencia terminal en
primaria es positiva, aunque secundaria requiere atencion por falta de
docentes. La cobertura del 100% en talla y peso ideal en nifias y nifos de
primera infancia en centros CEDIES es un logro relevante en desarrollo
infantil temprano.

En la educacion media superior, instituciones como COBACH, CONALEP y
CECYTE ejecutan programas de mejora académica, infraestructura
sustentable, tutorias personalizadas, formacién socioemocional y equidad de
género. CECYTE destaca con su sistema de educacion dual, integrando a 61
alumnos a empresas reales, lo que fortalece su empleabilidad.

Ademas, se atendid a 6,185 alumnos en programas socioemocionales y mas
de 5,400 en actividades culturales y deportivas, promoviendo un enfoque de
educacion integral. En general, los indicadores apuntan hacia una mejora en
permanencia, eficiencia terminal y bienestar escolar.

Las universidades e institutos tecnoldgicos, especialmente en zonas rurales e
indigenas, desempefan un papel clave en inclusion educativa. La Universidad
Intercultural cuenta con mas de 3,000 alumnos y mantiene intercambios con
universidades internacionales, fortaleciendo la interculturalidad y equidad
académica. El ITS Tamazunchale reporta que mas del 60% de su matricula
proviene de pueblos originarios y ofrece formaciéon integral y atencion
socioemocional. En el ITS Ebano, si bien la eficiencia terminal es baja
(29.7%), se promueven proyectos de innovacion e investigaciéon. En
Rioverde, la participacion en eventos cientificos y la validacion de lenguas
indigenas refuerzan el reconocimiento cultural y académico. Las actividades
extracurriculares, los programas de tutoria y los convenios de vinculacién
muestran esfuerzos por ofrecer una formacion mas holistica, aunque se
identifican areas de mejora en eficiencia terminal y desercidén escolar.

El fortalecimiento del ecosistema cientifico y tecnolégico también impacta
socialmente, al impulsar la formacidn de capital humano avanzado. La
inversion acumulada de mas de 6 mil mdp en proyectos y actividades de
investigacion, Desarrollo, Tecnologia e Innovacién (IDTI), permite el
desarrollo de capacidades locales, mejora en infraestructura y generacién de
conocimiento. San Luis Potosi cuenta con 1,044 investigadores reconocidos a
nivel nacional, de los cuales el 31.6% son mujeres, reflejando avances en
inclusién cientifica. Ademas, los 48 registros de propiedad industrial
evidencian una creciente cultura de innovacién, lo que tiene implicaciones
positivas para el desarrollo econdmico sostenible.
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Cultura

La vertiente de Cultura muestra un desempeno heterogéneo. El acceso
igualitario a la cultura se ve reflejado en mas de 1,500 actividades en los 58
municipios del estado, con mas de 2.8 millones de personas beneficiadas.
Eventos como 'Xantolo se Vive' y el Festival Lila Lépez fomentan el orgullo
identitario, el rescate de tradiciones y la cohesion social. Se destaca la
participacion de nifas, ninos y jovenes en actividades artisticas, asi como la
capacitacién a mas de 5,600 personas. Los programas de lectura, talleres
infantiles y estimulos a la creacién cultural enriquecen el tejido social y
contribuyen a la reduccién de desigualdades culturales.

En el componente de Cultura, en la mayoria de los programas e instituciones
culturales evaluados, alcanzaron o superaron sus metas de desempefio.
Numerosos indicadores reportaron cumplimiento al 100%, reflejando una
ejecucion efectiva de las actividades. Estos logros indican una amplia
cobertura e impacto: varios programas lograron llevar actividades culturales a
todos los municipios del estado y practicamente a toda la poblacién objetivo,
cumpliendo con la meta de democratizacion del acceso a la cultura.
Asimismo, en rubros como capacitacién artistica y estimulos a creadores, los
resultados superaron ampliamente las expectativas iniciales, evidenciando
una demanda atendida mayor a la prevista y un aprovechamiento eficiente de
recursos para impulsar el talento cultural.

No obstante, el desempefio no fue uniforme en todos los indicadores ni
programas. Se identificaron rezagos importantes en ciertos objetivos clave,
principalmente relacionados con actividades presenciales e infraestructura
cultural. Por ejemplo, en un programa central de difusion artistica se cumplio
solo cerca del 58% de la meta de eventos de divulgacion planeados, y apenas
un 38% de Ilos espacios culturales previstos fueron efectivamente
rehabilitados o creados. De igual forma, las acciones de preservaciéon del
patrimonio cultural quedaron por debajo de lo esperado (alrededor de 60% de
cumplimiento), y la produccién editorial fue muy limitada (por ejemplo, solo
se publicd6 un 20% de los libros programados). Algunos programas
comunitarios mostraron alcance restringido en términos de beneficiarios; en
el fomento a las artesanias, Unicamente un 38% de la poblacidn objetivo
resultdé directamente beneficiada, sefialando oportunidad de ampliar la
difusién y participacién ciudadana. También existen brechas en la cobertura
geografica de ciertas iniciativas —aunque la mayoria logré cobertura estatal
plena, unos pocos programas especializados alcanzaron alrededor de 80% de
los municipios, quedando zonas rurales sin atencién directa.



1 Informe de Ejecucion

En conjunto, el sector cultural presenta un desempefio mixto. Por un lado, se
destacan logros sobresalientes en acceso y participacién: la oferta cultural
llegd a toda la entidad y diversos indicadores rebasaron metas, reflejando
amplificacion del impacto cultural en capacitacién, difusion y apoyo a
creadores. Por otro lado, coexisten areas de mejora criticas en actividades
tradicionales e infraestructura (divulgacién presencial, conservacion
patrimonial, espacios culturales, publicaciones), donde el cumplimiento fue
bajo. Adicionalmente, conviene ajustar las metas futuras segun la capacidad
real demostrada: metas ampliamente superadas deberian elevarse para no
subestimar el potencial del programa, mientras que metas no alcanzadas
deben revaluarse con estrategias mas realistas de ejecucién. Con estos
ajustes, el componente cultural podra ofrecer un impacto mas consistente y
completo, manteniendo sus fortalezas (amplia cobertura, inclusién y calidad
de servicios culturales) a la vez que corrige rezagos en los ambitos
identificados como deficientes.

Deporte

En el componente de Deporte, representado por el programa de Fomento y
Desarrollo del Deporte, el desempefio general fue positivo en la promocién
deportiva masiva. Todas las metas anuales de incremento en participacion se
cumplieron al 100%. Esto incluye el aumento planificado de personas activas
fisicamente en la poblacion en general y en grupos especificos. Se logré
incrementar en 10% la participacion de internos en actividad fisica dentro del
centro penitenciario, cumpliendo el objetivo establecido, asimismo, crecié el
nimero de asistentes a eventos deportivos comunitarios en el porcentaje
esperado, y se registréo un 10% mas de potosinos inscritos en programas del
Instituto del Deporte, alcanzando la meta propuesta. Un logro destacado es
que todos los programas deportivos estatales integraron plenamente criterios
de inclusién: se reporta 100% de cumplimiento en las metas de inclusion,
asegurando que mujeres, personas con discapacidad y diversos grupos
tuvieran acceso equitativo a la practica deportiva. Ademas, en el ambito del
desarrollo deportivo, el apoyo a deportistas de alto rendimiento se amplié en
un 10% adicional sobre el afio anterior, cumpliendo la meta de incorporar a
mas atletas beneficiarios con becas, equipamiento o entrenamiento
especializado. Este aumento en respaldos sienta las bases para un semillero
deportivo mas amplio a futuro.

En relacién al deporte de alto rendimiento, los resultados quedaron por
debajo de la expectativa. El indicador clave de posicién de San Luis Potosi en
los Juegos Nacionales no alcanzé la meta planteada: se aspiraba a escalar al
19° lugar del medallero, pero el estado termind en la posicion 23. Este rezago
sugiere que, pese al mayor numero de atletas apoyados, los resultados
competitivos no avanzaron al ritmo esperado. Factores posibles van desde la
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necesidad de mas inversién en entrenamiento especializado, hasta procesos
de detecciéon y desarrollo de talentos que requieren mayor énfasis. El
desempefo en la base piramidal (deporte para todos) es soélido, pero el
desempefo en la cuspide competitiva continla siendo un area de atencion.

Inclusion Social e Igualdad de Género

El Programa Mujeres muestra resultados positivos en la promocion de la
igualdad de género y apoyo a las mujeres, cumpliendo o superando la
mayoria de sus metas. Se realizaron todos los eventos planeados en torno al
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25N), y
se cumplioé al 100% con las medidas de la Alerta de Violencia de Género y los
acuerdos del sistema estatal relacionado, lo cual refleja un firme compromiso
institucional en atender y erradicar la violencia contra las mujeres. Asimismo,
el programa beneficid a muchas mas mujeres de las previstas a través de sus
acciones y apoyos, teniendo un alcance significativamente mayor al estimado
y, por ende, un impacto social muy amplio en términos de mujeres atendidas
o empoderadas mediante el programa. Sin embargo, se identifica una area
critica de mejora: solo el 44% del personal estatal objetivo concluyd la
capacitacion en género, lo cual limita la capacidad institucional para
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas. Esta brecha en la
formacion del funcionariado podria atenuar el impacto a largo plazo, dado que
una mayor sensibilizacidon y capacitacién de los servidores publicos es clave
para sostener los avances en igualdad sustantiva. En resumen, el programa
contribuye de manera importante a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y al bienestar de las mujeres en situacién vulnerable, pero requiere
fortalecer la capacitacion institucional para consolidar dichos logros.

El Programa Donacién y Trasplante de Organos muestra un desempefio
generalmente positivo en la promocién de la donacién y trasplante de
organos, con varias metas superadas o casi alcanzadas, lo cual tiene
implicaciones directas en la salud publica. En particular, el exceder la meta de
tasa de donantes y practicamente cumplir la de trasplantes sugiere que mas
personas donaron 6rganos y mas trasplantes fueron realizados de lo previsto,
lo que se traduce en vidas salvadas o mejoradas gracias a un mayor acceso a
organos para pacientes en espera. Asimismo, el hecho de haber realizado un
54% mas mobdulos informativos y asesorias de las planeadas indica una
intensa campana de sensibilizacidon y orientacidon al publico, elemento clave
para fomentar la cultura de donacion de drganos en la sociedad. Estas
acciones de difusidn probablemente ampliaron el conocimiento y la
disposicién de la poblacién para donar, aumentando el impacto social positivo
del programa en términos de concientizacion.
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En el Programa Asistencia Integral para Nifios y Adolescentes, enfocado en la
atencidén residencial de nifios, niflas y adolescentes en el centro Casa Rafael
Nieto, se cumplieron plenamente la mayoria de los objetivos de atencidn
integral, con resultados sobresalientes en varios indicadores clave. Los datos
indican que todos los menores acogidos recibieron los servicios basicos
completos (alimentacién, abrigo, cuidados, etc.), acceso a educacion y salud,
e incluso una proporcidon ligeramente mayor a la prevista logré ser
reintegrada a un entorno familiar (ya sea con su familia de origen o
ampliada). Este desempefio se traduce en un alto impacto social positivo,
puesto que asegura que practicamente la totalidad de los nifos vy
adolescentes bajo custodia institucional disfrutan de las condiciones de vida,
cuidados y derechos basicos garantizados, lo cual es fundamental para su
bienestar y desarrollo.

Con respecto al Programa Asistencia Integral para Recién Nacidos, presenta
un nivel de desempefio sobresaliente en la atencion de recién nacidos y
primera infancia en situacidén vulnerable, superando ampliamente casi todas
sus metas establecidas. En general el albergue brindé cuidados integrales de
calidad a los menores bajo su proteccién. En particular, destaca el
extraordinario logro en la reintegracion familiar: se logré reintegrar a familias
a casi el doble de menores de lo previsto originalmente, lo cual significa que
un numero mucho mayor de bebés y nifios pequenos pudo salir del albergue
para crecer en un entorno familiar seguro.

El desempefo del Programa Prevencién y Rehabilitacion de Personas con
Adicciones, evidencia que se brindaron significativamente mas servicios de
prevencién y rehabilitacion de los que inicialmente se planearon, lo cual
sugiere un impacto social considerable en la lucha contra las adicciones a
nivel estatal. Superar las metas en consultas externas, ingresos a tratamiento
residencial y acciones preventivas significa que mas individuos y comunidades
recibieron intervencion especializada para abordar problemas de consumo de
sustancias o prevenir su aparicién. Este amplio alcance se traduce
potencialmente en mas personas rehabilitadas o sensibilizadas, contribuyendo
a reducir la incidencia y el impacto social de las adicciones. Destaca el
incremento notable en la atencién a poblacién infantil, juvenil y con
discapacidad: el programa atendid a mas menores de edad y personas con
alguna discapacidad de lo previsto, lo cual indica mayor inclusividad y
focalizacion en grupos vulnerables dentro de la estrategia de rehabilitacion,
ampliando asi el beneficio social hacia sectores usualmente desatendidos.
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El Programa de Salud, tiene un impacto social de gran alcance, sus resultados
muestran logros importantes junto a retos criticos. En términos generales, el
programa logrdé avances significativos en varias areas fundamentales: se
cumplié con la meta de ampliacién y mejora de infraestructura sanitaria,
fortaleciendo la capacidad fisica del sistema de salud; asimismo, se
incrementd el personal médico disponible por habitante, superando Ila
proporcion esperada y apuntando a una mejor atencién médica en el mediano
plazo gracias a un mayor recurso humano. Estos éxitos en infraestructura y
personal sugieren que el sistema de salud estatal estd en proceso de
reforzarse, lo cual es un factor positivo para la calidad y cobertura de los
servicios ofrecidos a la ciudadania. La tasa de embarazos adolescentes
disminuyé mas de lo previsto, sefial de mejoras en educacién sexual o acceso
a métodos anticonceptivos para jovenes, y las tasas de mortalidad por
enfermedades infecciosas en la niflez (diarreicas y respiratorias) se
mantuvieron muy por debajo de los limites fijados, reflejando un buen control
epidemiolégico y atencidon efectiva en esas causas de mortalidad infantil.
Particularmente alentador es el drastico descenso de la razéon de muerte
materna: el valor observado es apenas un tercio de la meta limite, lo que
implica que hubo muchas menos muertes maternas de las esperadas. Uno de
los puntos criticos es la insuficiente cobertura de vacunacion infantil: solo
82% de los nifios de 1 afio cuentan con esquema basico y apenas 73% con
esquema completo, quedando por debajo de las metas del 90%. Esta brecha
en inmunizacidn representa un riesgo para la salud publica, ya que niveles de
cobertura por debajo del 6ptimo podrian permitir brotes de enfermedades
prevenibles que impactarian a la comunidad.

Del mismo modo, es necesario mejorar el control de la incidencia de dengue -
gue superd en mas de cuatro veces lo previsto, pudiendo resultar en un brote
epidémico que afecta negativamente a la poblacion (enfermedad, costos en
salud, incluso mortalidad en casos graves) y pone en cuestiéon la eficacia de
las campafas de combate al mosquito transmisor o de atencién primaria en
ese rubro.

En términos generales el Programa de Salud ha generado beneficios sociales
importantes, lo cual contribuye a un mejor estado de salud general de la
comunidad y equidad en grupos prioritarios. No obstante, para consolidar su
impacto y cumplir con su objetivo de acceso universal y servicios de calidad,
deben atenderse los rezagos identificados: fortalecer las campafas de
vacunacion para alcanzar coberturas O6ptimas, redoblar las medidas de
prevencién y respuesta ante enfermedades como el dengue, mejorar los
sistemas de suministro de medicamentos e incrementar la eficiencia en el uso
del presupuesto disponible. Abordar estos aspectos garantizara que los logros
del programa no se vean opacados y que el impacto social sea plenamente
positivo y sostenible en todos los ambitos de la salud publica estatal.
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El conjunto de acciones del Eje 1 revela una estrategia publica orientada al
desarrollo con enfoque social, destacando la atencién a sectores vulnerables,
el impulso a la equidad educativa, la inclusidn étnica, el acceso a la salud y la
cultura, asi como la formacion de capacidades técnicas y cientificas. La
ejecucion de estos programas refleja una politica de bienestar sustentada en
derechos sociales. No obstante, se identifican retos persistentes en eficiencia
terminal en educacion superior, desercion y cobertura focalizada. Se
recomienda reforzar el monitoreo de impacto a largo plazo, profundizar en la
evaluacion de resultados, y fortalecer los mecanismos de vinculaciéon
institucional para asegurar la sostenibilidad del impacto logrado.
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Vertientes y Objetivos

Planeacion Estratégica

Los resultados presentados comprenden los principales indicadores que
evaltan las metas de los objetivos definidos en los Programas Sectoriales de:
Paz y Seguridad, Justicia e Instituciones Soélidas, Reinsercion Social, Combate a
la Delincuencia y Atencion a Victimas y Proteccidn Civil y Atencidn a Desastres;
mismos que corresponde a la del periodo 2021-2027.
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Vertientes y Objetivos

~
Y

\ 2.1 Paz y Seguridad

Objetivo 1. Reducir los indices de violencia y delincuencia en el Estado, particularmente los asociados
a delitos de alto impacto, logrando que las y los potosinos puedan vivir sin miedo.

" R ’ ' 2.2 Justicia e Instituciones sélidas

Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticién de justicia de

manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los
derechos humanos.

-

\ 2.3 Reinsercion Social

/4

4

Objetivo 1. Impulsar la reinsercidon de las personas privadas de la libertad en Centros Penitenciarios
con enfoque de respeto a los derechos humanos, inclusion y perspectiva de género.

Objetivo 2. Establecer las bases para una reinsercién integral del menor infractor.

Objetivo 3. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los Centros Penitenciarios de la Entidad para
dignificar el proceso de reinsercion social.
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Vertientes y Objetivos

2.4 Combate a la Delincuencia y Atencidn a
Victimas

Objetivo 1. Formular e implementar politicas publicas de prevencién y atencién de la violencia con la
participacion de la sociedad potosina.

Objetivo 2. Garantizar los derechos de las victimas; mujeres, nifias, nifios y adolescentes en el acceso a
la justicia.

Objetivo 3. Coordinar acciones y mecanismos de participacidén para promover, proteger y garantizar el
ejercicio efectivo de las victimas.

’Qﬁ 2.5 Proteccion Civil y Atencidon a Desastres
4

Objetivo 1. Establecer una cultura en la gestion integral de riesgos y de proteccion civil entre los
distintos actores sociales.

Objetivo 2. Fortalecer la gestiéon integral del riesgo impulsando mecanismos de prevencién y
coordinacién, privilegiando el respeto a los derechos humanos y de inclusidon con perspectiva de
género.

Objetivo 3. Proteger a las personas y a su entorno desde una perspectiva de prevencion de situaciones
de riesgo de desastres.

Objetivo 4. Coordinar con los integrantes del Sistema Estatal de Proteccion Civil la ejecucion de
acciones que permitan el conocimiento sobre los diferentes agentes perturbadores que puedan
afectar al Estado.
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EJE 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS
Paz y Seguridad.

El Programa Presupuestario Seguridad Publica (SSPC), enfocado en Seguridad
Publica tiene como objetivo central reducir los indices de violencia y
delincuencia en el estado. Los indicadores analizados ofrecen un panorama
mixto respecto al cumplimiento de metas, con algunos por debajo del umbral
esperado y otros con niveles de cumplimiento positivos o sobresalientes.

Uno de los principales hallazgos es que el porcentaje de equipamiento del
personal operativo tiene un cumplimiento del 30.7% respecto a la meta
planteada, lo que indica un rezago importante en materia de dotacion de
recursos materiales, afectando directamente la capacidad de respuesta y
profesionalizacion de los cuerpos de seguridad. Esto limita su impacto social,
ya que la percepcién de seguridad suele vincularse con la visibilidad y eficacia
operativa.

Por otro lado, indicadores como la tasa de llamadas al 911 superaron las
expectativas con una variaciéon del 15.4% por encima de la meta, lo que
puede interpretarse como un aumento en la confianza ciudadana en el uso de
este servicio. Sin embargo, también podria reflejar un mayor nuimero de
emergencias reales, por lo que debe ser acompafado de un analisis
cualitativo de las llamadas.

La tasa de extorsiones y vehiculos robados recuperados presentan avances
relevantes. El indicador de extorsiones cumplié con el 143.8% de la meta, lo
gue sefala avances en inteligencia e investigacion, mientras que la
recuperacion de vehiculos robados alcanzé un 81.3%, lo cual contribuye de
forma directa a restituir el patrimonio de las victimas y fortalecer la confianza
en las instituciones de seguridad.

La capacitacién del personal policial, con un cumplimiento del 80%, revela un
compromiso con el desarrollo profesional, aunque aun con espacio de mejora.
Su impacto social es clave, pues una policia capacitada reduce abusos,
incrementa la eficacia y mejora la percepcién institucional.

Justicia e Instituciones Solidas.
El Programa Presupuestario Defensoria Publica, tiene como objetivo facilitar a

todas las personas el derecho de acceso a la justicia mediante servicios
juridicos gratuitos, priorizando a los sectores vulnerables.
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El andlisis de sus indicadores refleja un desempefio positivo en términos de
cumplimiento, lo cual tiene implicaciones importantes para el impacto social
del programa.

El indicador de representaciones juridicas atendidas superd la meta en un
29%, reflejando una capacidad institucional para absorber una mayor
demanda. Este resultado indica una mayor cobertura del servicio, lo cual
beneficia a comunidades en situacién de pobreza o marginacién, donde este
tipo de apoyo suele ser la Unica opcidn accesible. También destaca el
cumplimiento superior al 100% en los servicios de asesoria y asistencia
juridica, con una variacién del 12% por encima de la meta. Este componente
es esencial para prevenir conflictos legales y canalizar adecuadamente los
procesos desde etapas tempranas. Su impacto social radica en empoderar a
la ciudadania con informacién y respaldo legal oportuno.

El cumplimiento del ejercicio del gasto al 100% es un indicador de eficiencia
administrativa, ya que garantiza que los recursos asignados efectivamente
fueron utilizados conforme a lo planeado. Esto refuerza la sostenibilidad del
programa y respalda su capacidad operativa.

Finalmente, los servicios de asesoria y representacién proporcionados a
grupos en condicion de vulnerabilidad alcanzaron un 106% de cumplimiento,
demostrando que el enfoque prioritario se estda implementando con
efectividad. El impacto social de este resultado es significativo, al garantizar
proteccién juridica a personas que por razones econdmicas, sociales o
culturales podrian quedar fuera del sistema de justicia formal.

El Programa Presupuestario Justicia para Mujeres, tiene como finalidad
garantizar los derechos de las victimas, especialmente mujeres en situacién
de violencia, a través de mecanismos de acceso a la justicia, servicios
integrales y acciones de prevencidon y proteccidn. Los indicadores del
programa permiten evaluar la cobertura y efectividad de estas acciones con
alto potencial de impacto social.

El primer indicador, referente a las actuaciones de integracion en carpetas de
investigacion con perspectiva de género, tuvo un cumplimiento del 98.6%
respecto a la meta. Aunque no se alcanzd el objetivo total, el alto grado de
cumplimiento sugiere una institucionalizacidon de la perspectiva de género en
la procuracion de justicia. Este resultado contribuye a reducir la impunidad y
fortalecer procesos sensibles a los derechos de las mujeres, lo cual es
esencial para el acceso efectivo a la justicia.

Por otro lado, la tasa de variacion anual de mujeres atendidas por violencia
de género tuvo un cumplimiento de 220%. Este sobrecumplimiento debe
analizarse con cautela: por un lado, refleja una mayor capacidad institucional
para brindar atencién; por otro, podria estar indicando un incremento en la
incidencia o visibilizacion de la violencia.
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El impacto social de este indicador es doble: mejora la respuesta institucional
pero también alerta sobre una problematica estructural que requiere acciones
intersectoriales.

Finalmente, el promedio de servicios integrales brindados a las mujeres
alcanzé una variacion del 133%, superando con creces la meta anual
establecida. Esto evidencia una atenciéon multidimensional a las victimas, que
incluye asesoria juridica, psicoldégica y acompafiamiento social. Este enfoque
integral es clave para la restitucion de derechos y para generar condiciones
de recuperaciéon y empoderamiento de las mujeres afectadas.

El Programa Imparticién de Justicia, el cual tiene como objetivo facilitar el
acceso a la justicia mediante procesos eficaces, agiles y transparentes. Su
impacto social se refleja en la resolucidon oportuna de controversias legales, el
fortalecimiento del estado de derecho y la confianza ciudadana en las
instituciones judiciales.

Los indicadores analizados muestran un desempeno destacado en términos
de cumplimiento. El indicador sobre la variacién en la cantidad de Tocas,
Expedientes y Recursos concluidos superé ampliamente la meta, alcanzando
una variacion de 5.9 veces sobre lo planeado. Esto sugiere una mejora
significativa en la productividad judicial y en la capacidad de resolucidon de
asuntos juridicos.

En el mismo sentido, la tasa de variacidn en demandas ingresadas en materia
civil también superd la meta, con un cumplimiento de 220%. Este dato podria
interpretarse desde dos angulos: por un lado, un aumento en el acceso al
sistema judicial; por otro, una posible saturacidn que debe ser monitoreada.
Sin embargo, el cumplimiento indica una adecuada recepcidén y tramite de
nuevos casos.

El indicador sobre expedientes concluidos por conciliacion o mediacidn
muestra un avance de 141.3%, lo cual es muy positivo dado que estos
mecanismos alternativos de solucion de conflictos reducen la carga judicial y
promueven acuerdos entre partes. Su impacto social se traduce en procesos
mas rapidos y menos confrontativos, beneficiando especialmente a
comunidades con recursos limitados.

Adicionalmente, los indicadores sobre Tocas concluidas y sobre audiencias
publicas o reuniones celebradas también excedieron significativamente sus
metas, con cumplimientos de 210.9% vy 194.1% respectivamente. Esto
refuerza la idea de un sistema judicial mas dindmico, cercano a la ciudadania
y comprometido con la transparencia.
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Combate a la delincuencia y atencion a victimas.

El Programa Presupuestario Atencion a Victimas, tiene como objetivo brindar
apoyo integral a las personas que han sido victimas de delitos o violaciones a
derechos humanos. El impacto social de este programa se refleja
directamente en la garantia de acceso a la justicia, la reparacion del dafio y la
atencion digna y eficaz a la poblacion afectada.

El primer indicador, referente al porcentaje de victimas que acceden a la
reparacion integral del dafio, alcanzé un cumplimiento del 96.25% de la meta
establecida. Aunque no se logré completamente, esta cifra evidencia un
esfuerzo sustancial por parte de las instituciones para asegurar mecanismos
efectivos de restitucién. Este indicador es clave, pues una reparacion
adecuada refuerza la percepcion de justicia y contribuye a la recuperacion del
tejido social. El segundo indicador, sobre el porcentaje de victimas que
reciben asistencia y/o atencidn especializada, superd la meta con un 103.3%
de cumplimiento. Este resultado es altamente positivo, ya que refleja una
respuesta efectiva a la demanda de atencion, lo que incrementa la confianza
institucional y favorece el bienestar de las victimas, especialmente en
contextos de violencia sistematica o estructural.

En contraste, el porcentaje de apoyos brindados por el Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparacion Integral (FAAyRI) tuvo un cumplimiento del 79%.
Esto representa una brecha importante respecto a lo planeado, posiblemente
por factores administrativos, presupuestales o logisticos. Dado que estos
apoyos son esenciales para la subsistencia y estabilidad de las victimas, su
limitada entrega puede afectar negativamente la efectividad del programa. Es
prioritario atender esta area para evitar revictimizacion institucional.

Por Ultimo, el indicador sobre victimas registradas en el REGEV (Registro
Estatal de Victimas) superd la meta con un 131.6% de cumplimiento. Este
resultado sugiere una mejora en los procesos de identificacién vy
documentacion de victimas, aspecto fundamental para activar mecanismos de
proteccién y asistencia.

Proteccion Civil y Atencion a Desastres.

El Programa Presupuestario Proteccién Civil, tiene como objetivo fomentar
una cultura de gestion integral del riesgo mediante la profesionalizacién,
monitoreo, inspeccion y colaboracidn municipal en materia de proteccién civil.
La relevancia social de este programa se vincula con su capacidad para
reducir vulnerabilidades y fortalecer la resiliencia ante emergencias vy
desastres.
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El indicador de capacitacidn especializada en proteccion civil presenta un
cumplimiento del 100% de la meta planteada, lo cual refleja un compromiso
institucional con la formaciéon continua del personal encargado de tareas
criticas en contextos de emergencia. Esta capacitacidon tiene un impacto social
directo al mejorar la preparacién y capacidad de respuesta de los cuerpos de
emergencia.

En cuanto al seguimiento a la red sismolégica y la elaboraciéon de informes,
también se alcanzé el 100% de la meta, lo que indica un monitoreo técnico
adecuado. Este resultado es clave para la prevencion de riesgos y la
generacion de alertas tempranas que salvan vidas y reducen pérdidas
materiales, especialmente en zonas de alta exposicion sismica.

El cumplimiento total del indicador de inspeccién y verificacion demuestra una
supervision constante sobre las condiciones de seguridad de inmuebles vy
espacios publicos. Su impacto social se refleja en la prevencion de accidentes,
la mejora en la infraestructura urbana y el cumplimiento normativo por parte
de empresas y entidades publicas.

Finalmente, el indicador que mide la participacion de ayuntamientos en la
gestion integral de riesgos también alcanzé el 100% de cumplimiento. Esto es
significativo porque evidencia la articulacidon intergubernamental, en la que
los municipios integran politicas de proteccion civil en su planeacién local. Su
efecto social se traduce en una mayor cobertura territorial y una mejor
capacidad de reaccién comunitaria.
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Vertientes y Objetivos

Planeacion Estratégica

Los resultados presentados comprenden los principales indicadores
definidos en los Programas Sectoriales de: Desarrollo Econdmico
Sustentable, Turismo Sostenible, Infraestructura y Agenda Urbana,
Desarrollo del Campo Sustentable, Recuperacion Hidrica y Enfoque de
Cuencas y Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas; mismos que
corresponden a la del periodo 2021-2027.
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VERTIENTE 3.4
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VERTIENTE 3.5
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VERTIENTE 3.3

Infraestructura y
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VERTIENTE 3.6

Desarrollo ambiental y
energias alternativas
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Vertientes y Objetivos

3.1 Desarrollo Econdmico Sustentable

N
696l

Objetivo 1. Estimular el aumento de los niveles de inversidn, productividad, retencion de talento
humano potosino para la generacion de empleos con mayor poder adquisitivo.

Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso justo y
favorezca la integracidn social en las regiones del Estado.

Objetivo 3. Contribuir a la eficiencia de los sectores productivos por medio del desarrollo tecnoldgico e
innovacion, particularmente en los relacionados con las cadenas de valor estratégicas y de alto valor
agregado.

Objetivo 4. Promover el otorgamiento de financiamiento y capacitacion a las y los emprendedores,

micro, pequefias y medianas empresas de los diferentes sectores productivos de las regiones del
Estado.

3.2 Turismo Sostenible

Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo turistico sostenible, social, econdmico y medioambiental de la
huasteca potosina y de los Pueblos Magicos.

Objetivo 2. Fortalecer el marco normativo del sector e impulsar el desarrollo de infraestructura basica
y turistica de calidad con caracteristica sostenible e inclusivo.

Objetivo 3. Desarrollo de productos turisticos para crear nuevas experiencias en beneficio de los
visitantes a la Entidad y poblacién local.

Objetivo 4. Atender la profesionalizacion de los prestadores de servicios turisticos en centros urbanos
y comunidades locales para que se pueda brindar servicios de excelencia a los visitantes

Objetivo 5. Impulsar empleos formales en la Entidad Federativa, mediante el desarrollo de cadenas
productivas comunitarias asociadas a la cultura y naturaleza, integrdndolos a un programa de
promocion.
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AL

3.3 Infraestructura y Agenda Urbana

Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo regional, urbano y metropolitano sustentable, con inversiones de al
menos 3 mil 500 millones de pesos anuales para infraestructura vial, salud, cultural, deportiva, de
recreacién y gubernamental.

Objetivo 2. Mantener y mejorar el estado fisico de la infraestructura urbana existente en el Estado, en
coordinacion con otras instancias gubernamentales.

Objetivo 3. Regular y fortalecer los servicios de transporte en el Estado, bajo las premisas de calidad,
modernidad, seguridad, eficiencia y gratuidad a estudiantes.

Objetivo 4. Recuperar, rehabilitar y modernizar la red troncal de comunicaciones del Estado, con la
finalidad de otorgar la cobertura total e Internet gratuito a la poblacién.

Objetivo 5. Fortalecer los proyectos de conservacion, modernizacién y construccion de la red vial
terrestre del Estado con visién de desarrollo regional e intermodal bajo el principio de igualdad para
todas las personas.

0
00
o008 3.4 Desarrollo del Campo Sostenible

looo

Objetivo 1. Incrementar las practicas de produccion sostenibles en el Sector Agropecuario frente a los
riesgos climaticos, principalmente con tecnificaciéon del riego, perforacidn de pozos agricolas y el
combate al estiaje.

Objetivo 2. Fortalecer cada uno de los eslabones de la cadena agroalimentaria para abastecer el
comercio regional y la exportacion, con una inversion anual de al menos de 300 millones de pesos
para el campo potosino, y la instalaciéon de un laboratorio de mejoramiento genético para la
ganaderia.

Objetivo 3. Producir alimentos de calidad, sanos y accesibles a través de sanidad e inocuidad
agroalimentaria.

Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al arraigo de la poblacién que vive del campo, mediante la
inclusién productiva principalmente de las mujeres, pueblos y comunidades indigenas.
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‘ 3.5 Recuperacion Hidrica con Enfoque de
Cuencas
——

’—-‘." v

Objetivo 1. Incrementar la infraestructura hidraulica en el Estado, nuevas presas, pozos, redes de
distribucién de agua potable, sistema de drenaje y alcantarillado.

Objetivo 2. Aumentar, en las regiones del Estado, el saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Objetivo 3. Otorgar servicios para el uso eficiente de agua en sectores agricola, industrial y doméstico,
para mejorar el aprovechamiento de los recursos hidricos.

Objetivo 4. Recuperar, rehabilitar y modernizar la red troncal de comunicaciones del Estado, con la
finalidad de otorgar la cobertura total e Internet gratuito a la poblacidn.

Z% 3.6 Desarrollo Ambiental y Energias
9@ Alternativas

Objetivo 1. Preservar, restaurar y proteger los ecosistemas y su biodiversidad, en las cuatro regiones
del Estado.

Objetivo 2. Implementar la Agenda del Cambio Climatico en el Estado, para fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a sus efectos.

Objetivo 3. Prevenir y controlar la contaminacién del aire, agua y suelo fomentando el derecho a un
ambiente sano en la poblacién potosina.

Objetivo 4. Impulsar la colaboracidn de la sociedad en materia ambiental, para asegurar un desarrollo
sostenible y un estilo de vida en equilibrio con la naturaleza.
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PpPO3.01
DESARROLLO
ECONOMICO

Porcentaje acumulado de
empresas logisticas y de sectores

Mide la relacion entre el nimero de
empresas logisticas y de sectores

N relacionados en el estado Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 100.0%
relacionados capacitadas respecto N b ;
capacitadas, respecto al numero total
al total programado
programado.
Numero de empresas vinculadas Mide el nimero de empresa
para su encadenamiento vinculadas para su encadenamiento | Numero Paositivo Trimestral 10 11.00 .
productivo productivo en el estado,
Porcentaje acumulado de acciones| Mide las acciones para impulsar el
reali s para impulsar el recimien uilibrado regional
ealizadas para puisar e crecimiento e}} uilibrado reg 9 alde Porcentaje Positivo Trimestral 100% 80.0%
crecimiento equilibrado regional los sectores relacionados con la
respecto al total programado. SEDECO.
Contribuira la
eficiencia de los Mide la asesoria de empresas
sectores productivos relacionada con la reduccién de la
por medio del cantidad de energia necesaria para
desarrollo tecnolégico satisfacer las necesidades energéticas|
N Porcentaje acumulado de i N
e innovacion, ermpresas asesoradas en materia de de las empresas, la disminucion de los|
particularmenteen los ef?cwencwa_ener Stica respecto al impactos ambientales negativos Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 83.3% .
relacionados con las total Org ramadop N derivados de la generacion,
cadenas de valor ° 9 distribucion y consumo de energia,
estratégicas y de alto incluyendo la sustitucion de fuentes
valor agregado. no renovables de energia por fuentes
renovables
Mide la vinculacion de empresas
relacionada con la reduccion de la
cantidad de energia necesaria para
satisfacer las necesidades energéticas|
Porcentaje acumulado de .
ermpresas vinculadas en materia de de las empresas, la disminucion de los
pres N ) y impactos ambientales negativos Porcentaje Positivo Trimestral 100% 75.0%
eficiencia energética respectoal .
derivados de la generacion,
total programado. . .
distribucion y consumo de energia,
incluyendo la sustitucion de fuetes no
renovables de energia por fuentes
renovables de energia
Inversion concertada en los Mide la inversion concertada de
sectores industrial manufacturero, | nuevas empresas o ampliaciones en | Millones de
‘ i B ol : Positivo | Trimestral | 2,397 142090
logistico, minero, comercioy los sectores industrial manufacturero,| ddlares
servicios logistico, minero, comercioy servicios.
NuUmero de empresas nuevas y Mide las empresas nuevasy aquellas
3 adas r 5 alads rea n | S .
dmp‘uda Fomce tada: enlos instaladas que real z‘a amp \?cwome Numero Positivo Trimestral 16 1400
sectores industrial manufactureroy| en los sectores industrial
logistico. manufactureroy logistico del Estado.
Mide los niveles de inversion que
realizardn empresarios nacionales o
extranjeros en un periodo de tiempo,
Inversion concertada en los sean de nuevas empresas o
. Millones de 5
sectores industrial manufactureroy| ampliaciones en los sectores dolares Positivo Trimestral 2,000 894.9
logistico. industrial manufactureroy logistico B
Las cuales han sido convenidas entre
Gobierno del Estadoy los
Inversionistas.
Mide los niveles de inversiéon que
realizardn empresarios nacionales o
extranjeros en un periodo de tiempo,
Inversion concertada en el sector sean de nuevas empresas o Millones de
o S ampliaciones en el sector comercioy 77| Positivo Trimestral 800 177530
comercioy servicios pesos
Estimular el aumento servicios. Las cuales han sido
de los niveles de Iconvenidas entre Cobierno del Estado
inversion, y los Inversionistas, o bien registradas
productividad, por administraciones municipales.
. .
hre,encwon ctie talento Mide el numero de MiPyMes
ur‘ﬂano Po ?s'\nc;para beneficiadas en temas de
- g‘enera_\on - capacitacion (virtual y presencial),
emz EOSSOH m"t‘ayor Porcentaje acumulado de MiPyMes consultoria, certificacion,
poaceradquisitivo. beneficiadas respecto al total transferencia de tecnologia, disefio e | Porcentaje |  Positivo Trimestral 100% 206.6%
programado. innovacion, comercializacion,
equipamientoe infraestructura, y
eventos, como porcentaje del total de
MiPyMes programado.
Mide el nimero de emprendedores,
leradora n oy
Porcentaje acumulado de Fovecdores benenciadonan
emprendedores, aceleradoras de rop ran;{av eventos a:\' oo en
negocios y desarrollo de Prog - Y eve I _| Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 59.6%
- capacitaciones en temas estratégicos
proveedores beneficiados respecto
de maneravirtual y presencial, para
al total programado
impulsar la competitividad comercial,
con respecto al total programado.
Este Indicador mide el numero de
mujeres que asiste a programas y/o
Numero de mujeres beneficiadas, eventos para la promociony Numero Positivo Trimestral 90 151 .
lcomercializacion de sus productos y/o
servicios
Numer fias empresas .
imero de peque a, empresa Mide el nimero de empresas mineras
mineras y mineria social minerfa social que son promovidas
promovidas para su crecimiento y - aa P Numero Positivo Trimestral 5 500

con un enfoque socialmente
responsable

para crecer con un enfoque
socialmente responsable
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Pp03.01
ARROLLO
ECONOMICO

Estimular el aumentode
los niveles de inversion,
productividad, retencion
de talento humano
potosino para la
generacion de empleos
con mayor poder
adquisitivo.

Mide los niveles
de inversion que realizaran
empresarios nacionales o
extranjeros en un periodo de

Inversién concer n el sector Millones de
ersion concertada en el secto tiempo, sean de nuevas empresas o O e d Positivo Trimestral 350 42510
minero ddlares
ampliaciones en el sector minero
Las cuales han sido convenidas
entre Gobierno del Estadoy los
Inversionistas
Mide el nimero de mineros
Porcentaje acumulado de - ~ e
equenos mineros capacitados y capacitadosy asesorados en
P aspectos técnicos, legales, de Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 138.3%
asesorados respecto al tota .
campoy promocion como
programado. N . §
porcentaje del total estimado.
Porcentaje acumulado de .
Foyectos promovidos que Mide el nimero de proyectos
proyectos p - aue mineros promovidos con respecto al| Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 100.0%
aprovechan el potencial minero
- total estimado.
respecto al total programado.
Mide el nimero de proyectos de
regulaciony reformaalos
ordenamientosvigentes que seran
Porcentaje acumulado de _
elaborados con el fin de mejorar el
propuestas de proyectos de B
requlaciony reforma o de marco regulatorioen la entidad, asi
gulaciony - como las propu: Porcentaje Positivo Trimestral 100% 75.0%
simplificacion de los tramites y . .
simplificaciéon de los trémites y
servicios realizadas respecto al ~ o
servicios que ofrecen las
total programado ~
dependenciasy entidadesde la
administracion publica estatal,
respecto al total programado.
Mide el porcel e de dependencias|
entidades publicas obligac r
Porcentaje acumulado de v entidades publicas obligadas po
. la Ley de Mejora Regulatoriaen el
entidades publicas o municipios |. N IS P
inteqrados a las herramientas del dmbito de la Administracion Publica
9 N Estatal o Municipios integrados al | Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 69.8%
Sisterma Estatal de Mejora N
_ menos a una de las plataformas del
Regulatoria respecto al total o o
Sistema Estatal de Mejora
programado
Regulatoria, respecto del total
programado.
Mide el porcentaje de Dependencias|
y Entidades publicas que hayan
artici >N al menos un [
Porcentaje acumulado de pa tca p:ﬁ;sgﬁpn obho aéciie o
entidades publicas estatales - pacitac - 9 o Porcentaje Positivo Trimestral 100% 66.7%
capacitadas respecto al total respecto de 81 Dependenciasy
P pec : Entidades obligadas por la Ley de
Mejora Regulatoria en el ambito de
la Administracion Publica Estatal
Mide el numero de artesanos
beneficiados en la organizacion de
concursos, ferias y eventos,
Porcentaje acumulado de Y | o
artesanos beneficiados en los programas de comercializacion de
o o productos artesanales, capacitacion| Porcentaje Positivo Trimestral 75% 836%
programas del sector respecto al
N - de artesanosy apoyos a la
total en el registro estatal N
produccion, como porcentaje del
total de artesanos en el registro
estatal
Mide el nimero de apoyos
N otorgados a los artesanos del sector,
porcentaje acumulado de apoyos respecto a la comercializacion
canalizados a los artesanos P . . Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 575%
N como son adquisicion de productos
respecto a los programados. .
artesanalesy organizacion de
eventos para la venta de artesanias.
Mide el nimero de apoyos
R R otorgados a los artesanos
Porcentaje acumulado de apoyos ~
o N beneficiados en el programa de . N . o
para equipamientoy materia - . Porcentaje Positivo Trimestral 100% 94.6%
- . impulso a la produccién, como son,
prima respecto al programada N
equipamientoy materia prima para
fortalecer la produccion artesanal
Mide el nirmero de cursos de
- N capacitacion para los artesanos en
Porcentaje acumulado de cursos | = (00 000 Dl S e marca
para artesanos realizados - 9 N | Porcentaje | Positivo Trimestral 100% 50.0%
mejoramientode calidad, mercadeo
respecto al total programado. P
y comercializacion, respecto al
numero total programado.
NUrmero de muieres beneficiadas Mide el nirmero de mujeres
. p - beneficiadas en la actividad Numero Positivo Trimestral 814 1243.00
en la actividad artesanal -
artesanal
. Mide el porcentaje de personas
Porcentaje de personas de las fic - - o
comunidadesy pueblos beneficiadas de las comunidadesy .
N pueblos originarios con respecto | Porcentaje Positivo Trimestral 100% 118.9%

originarios beneficiadas en la
activid

artesanal

del total programado en la actividad

artesanal
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Colocacion de créditos en el

Créditos otorgados a través de los

| ¥ P )
estado por los programas de programas de SIFIDE Numero ositivo Anual 37770 35,466 .
financiamiento.
Monto de colocacion de creditos N
- Cantidad de recursos que fueron
por parte del SIFIDE y sus _
- dispersados en todos los programas de Millones de o
programas, a través de - Positivo Anual 1,040.0 1,031.92
N SIFIDE, desglosado por programa, por pesos
esquemas de primer piso, e eriodo de tiempo Or Municipio
induccion de créditos. & Vo o
. Numero de municipios con créditos
Esquemas de financiamiento .
~ - colocados por parte de los programas del Numero Positivo Anual 58 57
aplicados en los 58 municipios SIFIDE
Numero de personas y/o B .
empresas que han recibido Numero de personas y/o empresas que
N asistieron a cursos y/o foros de manera Numero Positivo Anual 63,000 48,678
cursos y foros de capacitacion B
presencial o enlinea
empresarial
Promover el
otorgamientode Muieres beneficiadas con Total de mujeres emprendedaras y/o
financiamientoy J financiarniento. empresarias beneficiadas por los Numero Positivo Anual 41,610 27,757
Pp03.02 capacitacion a lasy ! programas del SIFIDE
los emprendedore:
FINANCIAMIENTO %iyoppeq‘ﬁiggsys‘
PARAEL N Total de mon > financiamient
medianas empresas Monto de financiamiento otal de monto de financiamiento Miles de -
DESARROLLO otorgado a mujeres emprendedorasy Positivo Anual 292,313 215374
de los diferentes colocado para mujeres empresarias pesos
sectores productivos pres -
e \asgfggges el Personas pertenecientes a Total de personas pertenecientes a
b pueblos originarios beneficiadas| pueblos originarios beneficiadas por los Numero Positivo Anual 130 69 .
con financiamientos programas del SIFIDE
Mon financiamien
Ocotgcdaed‘oaa *;‘rason‘gs o Total de monto de financiamiento Miles de
P otorgado a personas pertenecientes a Positivo Anual 2,000 1,024
pertenecientes a pueblos pesos
pueblos originarios.
originarios
er
Personas con discapacidad Total de personas con discapacidad B .
beneficiadas con Numero Positivo Anual 25 6
f beneficiadas por los programas del SIFIDE.
inanciamientos.
Montodefinanciarmiento Total de monto de financiamiento Miles de -
colocado a personas con N Positivo Anual 450 1,421
otorgado a personas con discapacidad pesos
discapacidad
Contribuir a la promocién del empleo
plenoy productivoy el trabajo decente
B ara todos y todas mediante el desarrollo -
Tasa de desocupacion para y . Tasa Positivo Trimestral 4.00% 3.66%
de acciones que formenten la vinculacion
laboraly el cumplimiento de la
normatividad en materia de trabajo.
Contribuira la promocién del empleo
plenoy productivoy el trabajo decente
Tasa de informalidad laboral para todosy todas mediante el desa”OUO Tasa Positivo Trimestral | 57.00% 5515%
de acciones que formenten la vinculacion
laboraly el cumplimiento de la
normatividad en materia de trabajo.
Programa que se ocupa de atender de
manera gratuitay personalizada a la
. poblacién buscadora de empleoen el
Porcentaje de colocacion de estado, otorgando servicios de
buscadores de emplecen un o 9 - B Porcentaje Positivo Trimestral 16.0% 15.89%
informacion, vinculacion y orientacion
empleo formal
ocupacional mediante sus modalidades
de bolsa de trabajo, portal de empleoy
Promover el empleo Jjornadas de vinculacion laboral
R productivoy el Programa Estatal para Capacitacion y
Pp03.03 trabajo decente que Productividad a fin de llevar a cabo la
aporte un iNngreso R entrega de distintivos a centros de trabajo
1QE5mDO’L,\EJ€gOAL Justoy favorezca la Porcentaje de poblacion que Hegwn a cabo una practica correcta cje\
- B cié : rala produc - . . Porcen Positiv Semestral | 20.0% %
integracién social en [capacitada pﬁago?aﬁ\) oductividad Sisterna Dual, asi cormo apoyar a través de orcentaje ositivo Semestra 20.0% 33.33%
las regiones del becas para llevar a cabo cursos para
Estado. obtener alguna constancia que valide
alguna habilidad
Programa que promueve la cultura de
_ . . inclusion laboral en condiciones de
555 e colecacion de |a fuerzs igualdad de géneroy no discriminacion
de trabajo en condiciéon g g‘ Y . . Tasa Positivo Trimestral 35.0% 3252%
asi como el reconocimientoa los centros
vulnerable. N
de trabajo que operan con un sentido
inclusivo
Porcentaje de disminucion de Programa de vigilancia respecto al
empresas que incumplenla 9 ' 9 o Tasa Positivo Trimestral 58.0% 58.00%
cumplimientode la normatividad laboral
normatividad laboral
Procuracion de justicia laboral; asesorfa y
Porcen n representacion de | r res St - -
orcentaje de asuntos epresentacion de los trabajadore: qiue e Porcentaje Positivo Trimestral 450% 5285%
concluidos, encuentran en un conflicto laboral a fin de
dirimir la controversia
Porcentaje de mujeresde la  |Fomentar el empoderamiento econdmico
fuerza de trabajo sensibilizadas | de las mujeres, de manera prioritaria de
sobre sus derechos laborales, | zonas marginadas, asi como los servicios | Porcentaje Positivo Trimestral 10.0% 24.35% .

inclusion laboral y no
discriminacion

que garanticen su incursion al ambito
laboral
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Acumulado

Unidad

Porcentaje de hombresy mujeres|- .
Fomentar el empoderamiento econémico de|
de la fuerza de trabajo las mujeres, de manera prioritaria de zonas
sensibilizadas sobre la Cero marJ \madas as Comop\os servicios que Porcentaje| Positivo | Trimestral | 10.0% 6.62% .
Promover el empleo | Tolerancia a la violencia laboral avam%ceﬁ Qu‘ \r;curswo'ﬂ al ambito \ijora\
productivoy el trabajo contra las mujeres. 9 - :
decente que aporte un
Pp0s.03 < ingreso justoy Garantizar la inclusion, facilitar y vigilar que
EMPLEQ Y PREVISION Porcentaje de empresas locales . : |
- favorezca la - se cumpla con la accesibilidad en estricto o L
SOCIAL R que colocan formalmente a Porcentaje| Positivo | Trimestral | 10.0% 3.45%
integracion social en _ respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad
las regiones del personas con discapacidad
Estado.
Porcentaje de empresas locales Cestionar talleres de autoempleo o
que colocan formalmente a capacitacion para gue cubran sus Porcentaje| Positivo | Trimestral | 10.0% 13.80% .
personas adultas mayores. necesidades basicas
Agotar el procedimiento correspondiente a
Porcentaje de Conciliacion la instancia de conciliacion prejgd\cwa\ Porcentaje| Positivo | Trimestral 76% 87.8%
Laboral Efectiva individual con motivo de la recepcion de una
solicitud de conciliacion por escrito.
Agotar el procedimiento correspondiente a
Porcen nfl S | rale: los confl resueltos de la prim: -
orcentaje de conflictos laborales os conflictos resueltos de la primera Porcentaje| Positivo | Trimestral | 20% 54.0%
resueltos de la primera audiencia audiencia con motivo de conciliar
eficazmente
Atender las solicitudes de propuestas de
P nven restable rlas par fin
ot e | pocentjede osconicion 63T ables o e peress
productivoy el trabajo | |noraes resueltos por convenio - ~ prop P Porcentaje| Positivo | Trimestral 40% 66.3%
Pp03.04 decente que aporte un ratificados. de la normativa laboral y culminar con la
GESTION DE ingreso justoy celebracién de convenio para su sancion y
CONFLICTOS favorezca la elevarlo a la categoria de cosa juzgada
LABORALES integracion social en - -
La ley organica del centro de conciliacion
las regiones del P
- laboral del estado de san Luis potosi, en una
Estado.
de las actividades sustantivas en el art.8
Porcentaje de difusion de los fraccion xii dice" llevar gcabo programas de Porcentaje| Positivo | Trimestral | 100% 62.5%
servicios gratuitos laborales. difusién e informacioén, a través de los
medios masivos de comunicacion que
estimule convenientes, para dar a conocer
Sus servicios gue presta”
El centro de conciliacion laboral del estado
de san Luis potosi, tienen como propdsito
. ) - N - . N
Porcentaje de rru@res u’teﬁd\ch brindar %m servicio gratuito e incluyente en la Porcentaje| Positivo | Trimestral 50% 54.0%
en conflictos laborales poblacién (mujeres ) con el total de los
usuarios atendidos para la resolucion de los
conflictos laborales
Contribucion del programa, al nimero de
Dromed\oanua\qe la tasa de pers'onasocypadas con re\acwor’va \a\ Porcentaje| Positivo Anual 97.00% 96.93%
ocupacion poblacion econémicamente activa (PEA) en
el Estado de San Luis Potosf
Porcentaje res: S .
o gofaogf dsrige\etr:g? ooewe Resultados de la capacitacion para el trabajo
-apacit ‘P clogue o s incorporacion de los egresados al sector| Porcentaje| Positivo | Trimestral | 22.00% 52.03%
se incorpora o mantieneen el
productivo
mercado laboral
Porcentaje de poblacion Poblacion mayor de 15 afios en el Estado,
capacitada paray en el trabajo en|inscrita a cursos de capacitacion para y en el|Porcentaje| Positivo | Trimestral | 3.34% 3.04%
Promover el empleo _
el Estado Trabajo
productivo y el trabajo
PO02.05 decente que aporte un
CADAC\TDAC\ON PARA ingreso justoy Porcentaje de cursos de Acciones de capacitacion programadas e
- EL TRABAIO favorezca la capacitacion impartidos para el implementadas, orientadas al Porcentaje| Positivo | Trimestral | 80.00% 92.50%
integracion social en | empoderamientode las mujeres. empoderamientode las mujeres.
las regiones del
Fetado Porcentaie de poblacién indigena Segmentodel total de la poblacion
) P o clgena capacitada que pertenece a la poblacion |Porcentaje| Positivo | Trimestral | 6.5% 5.47%
capacitada para el trabajo. B
indigena
Porcentaje de personas con Segmentodel total de la poblacion
discapacidad capacitadas para el capacitada que pertenece al grupo de Porcentaje| Positivo | Trimestral 1.0% 0.56% .
trabajo personas con discapacidad
Porcentaje de personas adultas Segmentodel total de la poblacion
mayores capacitadas para el capacitada que pertenece al grupo de Porcentaje| Positivo | Trimestral | 5.20% 928%
trabajo. personas mayores de 60 afos.
Porcentaje de eventos
contratados en el Centrode Total de eventos realizados Porcentaje| Positivo | Trimestral | 100.0% 100.0% .
Convenciones
Fortalecer el marco Porcentaje de asistentes por Total de personas que acudieron a cada uno
normativo del sector e| evento realizadoen el Centrode P de \Cés eventos Porcentaje| Positivo | Trimestral | 100.0% 100.0% .
PRO3.07 impulsar el desarrollo Convenciones.
infr. ructur,
CONORESCS Y bda"iM yatejtr\’SLthIaJdEe Porcentaje de eventos
sica ol .
Numer n ron
CONVENCIONES calidad con promovidos en el Centrode H ?de eventos que se cotizarony Porcentaje| Positivo | Trimestral | 100.0% 100.0%
p cuantos se concluyeron
caracteristica Convenciones
sostenible e inclusivo
Porcentaje de avanceen la Porcentaje de avance en las reparaciones
rehabilitacion y mantenimiento |preventivasy correctivas del CCSLP, tanto en|Porcentaje| Positivo | Trimestral | 100.0% 75.0%
del centro de convenciones. el edificio como en maquinariay equipo
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Recuperar, rehabilitar y
modernizarla red troncal de|
comunicaciones del Estado,

Porcentaje de sitios conectados a

Cantidad de localidades con

telecomunicacionesy servicios Porcentaje Positivo | Trimestral | 16.81% 17.67%
con la finalidad de otorgar I3| digitales servicios digitales
cobertura total e Internet - )
gratuito a la poblacién
Porcentaje de satisfaccion de los | Nivel de satisfaccion con el servicio -
B Porcel P % g/
Pp03.09 usuarios del transporte publico. de transporte publico colectivo orcentaje sl Timestral ) 70.0% oo
TRANSFORTE, Total de unidades del T T
MOVILIDAD Regulary fortalecer los Porcentaje de transporte publico Cc)oa\ecte\v\énc‘oi bec?to‘fw drea n;ﬁ\?:oe Porcentaje Positivo | Trimestral | 70.0% 84.0%
TELECOMUNICACIONES|servicios de transporteen el|  con botén de panico instalado P enta) N N
instalado
Estado, bajo las premisas d
calidad, modernidad, Porcentaje de estudiantes con Total de tarjetas entregadas Porcentaje Positivo | Trimestral | 100.0% 60.0%
seguridad, eficiencia y tarjetas de transporte gratuito,
gratuidad a estudiantes.
Porcentaje del transporte colectivo| Total de unidades del transporte
que dispone del servicio a personas| colectivo que brindan servicio a Porcentaje Positivo | Trimestral | 70.0% 84.3%
con discapacidad personas con discapacidad
Mantenimientoa las areas verdes,
eepacwos deportivosy culturales | Actividades realizadas deacprerdo Porcentaje Positivo | Trimestral 7% 900%
estén en buenas condiciones para al Programa de trabajo 2023
los usuarios CECURT |
Cumplimiento al programa de ~
actividades de los trabajadores Activdades reallzadae de scuerdo Porcentaje Positivo | Trimestral | 100% 90.0%
PR al Programa de trabajo 2023
CECURTI
Cumplimiento de servicios que Servicios otorgados a los usuarios Numero Positivo Anual 12,073 17,924
otorga el CECURT |
r t - =
hnume Odjégéirg?‘queen‘ran Visitantes que entran al CECURT Numero Positivo Anual  |4,755596 5,890,957 .
Fortalecer el desarrollo
regional, urbanoy Mantenimientoa las areas verdes,
metropolitanosustentable, | espacios deportivosy culturales | Actividades realizadas de acuerdo
S - 9 9
Pp03.10 con inversiones de al Menos| estén en buenas condiciones para al Programa de trabajo 2023 Porcentaje Fositivo | Trimestral S c00%
ESPARCIMIENTO Y 3 mil 500 millones de pesos los usuarios CECURT I
RECREACION anuales para Infraestructur = ol 3
vial, salud, cultural, umpliMmientoal programa e -, 4 igades realizadas de acuerdo
deportiva, de recreacion y actividades de los trabajadores al Prcograma de trabajo 2023 Porcentaje Positivo | Trimestral 90% 90.0%
gubernamental CECURTI
Cumplimiento de servicios que Servicios otorgados a los usuarios Ndmero Positivo Anual 1226 4,237
otorga el CECURT I
Elnumero de visitantes que entran Visitantes que entran al CECURT Numero Positivo Anual  {1,000,00 2,366,588
al CECURTII
Mantenimientoa las areas verdes,
gspacwos deportivosy culturales Actwvwdade% realizadas dearcuerdo Porcentaje Positivo | Trimestral 80% 900% .
estén en buenas condiciones para al Programa de trabajo 2023
los usuarios CECURT I
r t
Elnumero de visitantes que entran Visitantes que entran al CECURT Numero Positivo Anual 106,443 286,993
al CECURT I
. . Mide el aumento o disminucion
Tasa de variacion de la inversion Ue presenta la inversion en
anual eninfraestructura carretera N - P o Porcentaje Positivo Anual 25.00% N7.79%
infraestructura carretera en el
en el Estado ~
Estado
Porcentaje de kilometros de Mide el porcentaje de carreteras
carreteras pavimentadas en estatales pavimentadas en buenas| Porcentaje Positivo Anual 21.00% 19.85%
buenas condiciones. condiciones
Porcentaje de kilometros de M‘d(i::aproerge;[rarﬁsg EL?;:;VOS
carreterasy caminos construidos y - -~ N Porcentaje Positivo | Trimestral | 0.09% 0.15%
- modernizados que se pondran al
modernizados
servicio de las vy [0s usuarios
Mide el porcentaje de kilometros
. N de la red carretera estatal
Porcentaje de kildmetros de Svirmentada con trabajos de
Fortalecer los proyectos de | carreteras estatales rehabilitados y P o o Porcentaje Positivo | Trimestral | 14.51% 16.83%
. rehabilitacion y conservacion que
cormeracion, conservados se pondran al servicio de las y los
modernizaciény P - v
PpO3.11 construccion de la red vial IR - ﬁua”gg 7
INFRAESTRUCTURA terrestre del Estado con  |Porcentaje de estudiosy proyectos ! e;’ E(())rmfowajde e(fvz‘mocge cnie
CARRETERA vision de desarrollo regional de infraestructura carretera rodectgs‘de rﬁr:g;;( ot yra Porcentaje Positivo | Trimestral | 100.00% 120.00%
e intermodal bajo el elaborados. proy c”rr‘etera v
rincipio de igualdad para - -
P P 9 P Mide el porcentaje de kildmetros
todas las personas P
Porcentaje de kildmetros de de carreteras estatales atendidas
carreteras y caminos estatales con trabajos de construccion, Porcentaje | Positivo | Trimestral | 30.0% 24.30%
atendidos en municipios con modernizacion, rehabilitaciony
presencia de poblacién indigena. | conservacién en municipios con
presencia de poblacién indigena
Mide el porcentaje de mujeres y
- nifias gue habitan en municipios
Porcentaje de mujeresy nifias que N N .
con presencia de poblacion
habitan municipios con presencia b |
de poblacion indigena, la pobreza indigena, la pobreza extrema es
| superior al 30 por cientoy se Porcentaje Positivo | Trimestral | 25.0% 131.89%

lextrema es superior al 30 por ciento|
y se benefician con la atencion de
carreterasy caminos estatales

benefician al contar con carreteras

y caminos estatales mejorados con
trabajos de modernizacion,
rehabilitacion y conservacion
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Tasa de variacion del valor de la

Mide el cambio porcentual enel valor

sin acceso al agua

beneficiada. Elindicador mostrara el
porcentaje de la poblacion en
viviendas sin acceso al agua respecto
a la poblacion total en el Estado de
San Luis Potost.

Fortalecer cada uno de roduccion estatal agropecuaria de la produccion de un afio con Tasa Positivo Anual 8.0% 622% .
los eslabones de la producc statalag Y respecto al anterior
cadena agroalimentaria Mide el aumento en el volumen de
para abastecer el Incrementoen la produccion r’):j cvcwc/uum aorfjo\é ec uaua en ;\ Positivo Anual 3.0% 0.83%
comercio regional y la agropecuaria estatal pro u: T\ dod - y;p "L'I c . N N
exportacion, con una Soladodedneno s oo
inversion anual de al
menos de 300 millones
sos para el cam
d(?tgsbﬂoob p\aaamest:\jdupo’(:v Incrementoen el nimero de Mide cambio porcentual en el
o . M I N numero de productores capacitados Tasa Positivo Anual 10.0% 5.36%
de un laboratorio de pequefios productores capacitados B
N . respecto al afo anterior
mejoramiento genético
para la ganaderia
o Mide el cambio porcentual enla
Tasa de variacion en la superficie de . _ B 5 .
superficie con tecnificacion de riego Tasa Positivo Anual 9.0% 0.00%
riego tecnificado, =
- con respectoal afio anterior
Variacion en la produccion de Mide el cambio en la produccion de
- especies forestales de un afo con NUmero Positivo Anual 11,200 16,381
especies forestales. h
Pp03.13 respecto al anterior
ESARROLLO RL )
PESARROLLO RURAL |y rermentar las practicas
SUSTENTABLE « B R Mide el cambio porcentual enla
de produccion Tasa de variacion en la superficie superficie agricola cosechada de un Tasa Positivo Anual 6.0% 5.71%
sostenibles en el Sector agricola cosechada ! pa’r:;cobrgrﬂ;oacio‘a\ amterior o R
IAgropecuario frente a los| S
riesgos climaticos,
principalmente con . ) Mide el porcentaje que representa la
tecnificacion del riego, Porcentaje de superficie agricola | superficie monitoreada con acciones Porcentaie| Positivo | Trimestral 12,00 14.67% .
perforacion de pozos monitoreada de sanidad vegetal, de la superficie |~ el - o h
agricolasy el combate al agricola sembrada
estigje.
Mide el porcentaje que representan
Porcentaje mujere as con Ic las mujeres apoyada n los - .
orcentaj . J‘J‘ o ar?oyada Lro 5 N U‘ - dffo%ddds conto N Porcentaje| Positivo | Trimestral 20.0% 51.00% .
programas de la Secretaria programas de la Secretaria, del total
de beneficiarios
. Mide el porcentaje que representan
Porcentaje de personas indigenas P ajeq o .
. las personas indigenas apoyadas con R . ..
apoyadas con los programasde la o _ o Porcentaje| Positivo | Trimestral 13% 12.52%
) los programas de la Secretaria, de
Secretaria
total de beneficiarios
Producir alimentos de . N
B Mide el cambio porcentual enel
calidad, sanosy Tasa de variacion en el volumen de olumen de produccion de tomate del
accesibles a través de produccion de tomate de - F o ! } Tasa Positivo | Semestral 5.0% 1.91%
_ . especialidad de un afio con respecto
sanidad e inocuidad especialidad para exportacion N
al anterior
agroalimentaria
- Del total de municipios gue cuentan
Aumentar el
N N _| con plantas de tratamiento de aguas
saneamientoy Porcentaje de municipios asesorados| residuales. se contemplard a los
tratamientode aguas |en materia de tratamiento de aguas o s Porcentaje| Positivo | Trimestral 40.0% 19.50%
B N municipios que hayan recibido
residuales en las cuatro residuales. .
| N . lasesoria en materia de tratamiento de
regiones del Estado.
aguas residuales.
El monitoreo mostraré el porcentaje
Porcentaje de cumplimientoen el de organismos con estandares de
monitoreode la calidad del agua calidad aprobatoria deltotal de Porcentaje| Positivo | Trimestral 85.0% 86.36%
entregada a la poblacion organismo operadores existentes en
el Estado
Brindar servicios para el
mejoramientoy uso El indicador mostrara el porcentaje de|
eficiente de los recursos participacion laboral de mujeresy
hidricos. Porcentaje de participacion hombres para puestos directivos o de
igualitaria de mujeresy hombres en responsabilidad en la Comision
gualitaria de muj yno % po fb - 1 ° o Porcentaje| Positivo | Trimestral 40.0% 41.00%
los puestos directivos o de Estatal del Agua, buscando cumplir
responsabilidad una politica de igualdad de género de|
al menos un 40% de participacion
femenina
Mide la poblacién con carencia por
Pp03.15 acceso a los servicios bésicos en la
GESTION INTEGRAL vivienda a las personas que residan
DEL AGUA len viviendas que presenten, al menos|
una de las siguientes caracteristicas:
a) El agua se obtiene de un pozo, rio,
lago, arroyo, pipa; o bien, el agua
Porcentaje de poblaciéon con entubada la obtienen por acarreo de
carencia por acceso a los servicios | otra vivienda, o de lallave publica o |Porcentaje| Positivo Bienal 23.0% 2390% .
basicos en la vivienda hidrante. b) No cuentan con servicio
Incrementar la de drenaje, 0 el desagUe tiene
infraestructura conexion a una tuberfa queva adar a
hidraulica en el Estado, un rio, lago, mar, barranca o grieta. c)
nuevas presas, pozos, No disponen de energia eléctrica. d)
redes de distribucion de El combustible que se usa para
agua potable, sistema de cocinar o calentar los alimentos es
drenajey alcantarillado lefia o carbdn sin chimenea
De las obras ejecutadas o promovidas|
por Gobierno del Estado en temas de
agua ya sea en colaboracion con la
Federacién o los Municipios, se
Porcen ¢ lacion en viviendas| contemplard la poblacion total 0
orcentaje de poblacid enda contemplaré la poblacién tota Porcentaje| Positivo Anual 91% 9.05% .
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Presupuestal Indic itido | Periodicidad Acumulado
De las obras ejecutadas o promovidas
ncrementar la por Gobierno del Estado en temas de
infraestructura drenaje ya sea en colaboracion con la
PRO315 hidraulica en el Estado)| Federacion o los Municipios, se
A as pr on e | g N
GESTION INTEGRAL | Nuevas presas, pozos, Porcentaje de poblacion en viviendas| contemplara la poblacion tota\’ Porcentaje| Positivo Anual 10% 11.00%
DEL AGUA redes de distribucion sin acceso al drenaje. beneficiada. Elindicador mostrara el
de agua potable, porcentaje de la poblacién en viviendas
sistema de drenajey sin acceso a drenaje respectoa la
alcantarillado. poblacion total en el Estado de San Luis
Potosi
Implementar la
Agenda del Cambio
Climaticoen el Estado, N
ara fortalecer la Porcentaje de avanceen la Mide las acciones realizadas para la
presmemﬂa B lectualizacion de estudios y proyectos| actualizacion del Programa Estatal de |Porcentaje| Positivo Anual 50% 30.0% .
clay en materia de cambio climatico Accién ante el Cambio Climatico
capacidad de
adaptacion a sus
efectos
Proporcién de acciones realizadas
Mide las acciones realizadas con el
con las universidades, institutos de Srupo de trabajo para el monitoreoy la
investigacion y organizaciones civiles| = - P abajo o > monitoreoy Porcentaje| Positivo Anual 100% 100.0%
N conservacion de la ruta migratoriade la
para la proteccion de la mariposa monarca en México.
biodiversidad. po ) )
. La incorporacion de planes de accion
Proporciéon de planteles que
B ambiental en las instituciones .- »
Impulsar la incorporan la gestion ambiental Porcentaje| Positivo Anual 50% 68.3%
. . educativas en el Estado expresadoen
colaboracién de la escolar con perspectiva de género
porcentaje
sociedad en materia
ambiental para Es una medicidn de |a participacion
asegurar un desarrollo ciudadana en temas ambientales a
. . través de diversos medios como son la
C’dosi/e\ggbe‘iyeu&ﬁ?r‘\‘g azon de participacion ciudadana en resentacion de guejasy denuncias,
q temas ambientales con perspectiva P quelasy ' Razon Positivo Anual 40% 70.0%
con la naturaleza de gé firma de convenios y solicitudes de
e género .
informacién ambiental, entre otros,
diferenciado por participaciones de
mujeresy hombres.
ndica los procesos interactivos de
B N aprendizaje ambiental impartidos en
Numero de talleres impartidos con o 3 . N ;
N diferentes sectores procurando la Numero Positivo Anual 0 2
perspectiva de género B
participacion activa de mujeresy
hombres
Mide la superficie del Estado que se
Porcentaje de superficie de areas encuentra bajo un instrumento de
tal P . conservacion y uso sustentable de los |Porcentaje| Positivo Anual 10.36% 9.9%
naturales terrestres protegidas
ecosistemas, expresado como un
Preservar, restaurary porcentaje
proteger los .
Pp03.16 ccosistemas y su Indica elincremento en el nimerode
ECOLOGIA Y MEDIO b\od\ve;mdad; onlas areas naturales protegidas de caracter
- § . . (el ntan con un instrumen
AMBIENTE cuatro regiones del Proporcion de areas naturales erséigr%ge \C;:ea[g@go reJ u\asctwo’un eargo
Estado. protegidas que aplican un plan de P yreg P Porcentaje| Positivo Anual 68% 57.0%
ane o el establecimiento de las actividades,
) acciones y lineamientos en el manejoy
administracion del &rea expresado
como un porcentaje.
Preservar, restaurary Se medirédn la cantidad de acciones de
proteger los . ~ monitoreo realizadas con cada uno de
ecosistemas y su Proporcién de acciones realizadas los municipios con los que se tenga .
= N lcon los municipios para la proteccion| B Porcentaje| Positivo Anual Q0% 100.0%
iodiversidad, en las B convenio para la deteccién de
de los rfos del Estado . . .
cuatro regiones del contaminacién en los rios a través del
Estado. uso de medidores multiparameétricos
Variacion en la emision de gases de
. efecto invernadero por los diferentes
Indice de emisiones de gasesy .
sectores (energia, procesos industriales, [Millones de| N -
compuestos de efecto invernadero | Positivo | Quinquenal 60.35 160.35
on ol Estado agropecuariosy residuos) derivado de la| toneladas
) aplicacion de acciones de mitigaciony
adaptacion al cambio climatico,
Es una medicion de la captura de
- . carbono a través del Programa de
Captura de carbono atmosférico por < . _
B Adopta un Arbol, en el que cada arbol | Toneladas N
el crecimiento de los arboles _ - . Positivo Anual ,366.00 293.33
Preveniry controlar la donados donado, plantado y cuidado contribuye |de CO2/afq|
contaminacion del a la retencion del CO2 en el proceso de
aire, agua y suelo la fotosintesis.
formentandoel Promedio de emision de . .
. La estimacion de la reduccion de
derechoa un contaminantes por particulas
- emisiones contaminantes al aire
ambientesanoenla [suspendidas con didmetros menores
o - ~ provocada por fuentes contaminantesy| ug/m3 Positivo Mensual 6750 3875
poblacion potosina de 10 micrometrosen la Zona .
- - ; antropogénicas medido como
Conurbada de San Luis Potosf - articulas susoendidas PMIO
Soledad de Craciano Sanchez P
Indica el nimero de municipios del
N Estado que realizan acciones para
Porcentaje de municipios con
acciones para la disposicion contar con la infraestructura adecuada
- N . para la recoleccion, manejoy Porcentaje| Positivo Anual 28% 276%
adecuada de residuos solidos . .
disposicion de los residuos sélidos
urbanos
urbanos generados, expresados com
un porcentaje.




EJE 3 ECONOMIA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS
Desarrollo Economico Sustentable

El programa presupuestario Desarrollo Economico tiene como propdsito
fortalecer la eficiencia de los sectores productivos mediante estrategias de
vinculacién, asesoria, encadenamiento estratégico y acceso a servicios de
desarrollo empresarial. Los principales resultados a los indicadores del
objetivo de contribuir a la eficiencia de los sectores productivos por medio
del desarrollo tecnolégico e innovacién, particularmente en los relacionados
con las cadenas de valor estratégicas y de alto valor agregado se muestran a
continuacion:

El primer indicador evalla el porcentaje de empresas logisticas y comerciales
integradas en cadenas de valor estratégicas, logrando un cumplimiento del
100%. Este resultado refleja una sélida articulacion del sector empresarial,
generando externalidades positivas como el aumento en competitividad,
generacion de empleos y dinamismo econdmico en regiones clave del estado.
Con respecto a el nUmero de empresas vinculadas para su encadenamiento
econdmico superé la meta en un 10%, evidenciando una capacidad
institucional solida para detectar oportunidades de colaboracién empresarial.
Este tipo de acciones favorece el fortalecimiento de clusteres productivos
locales y reduce las desigualdades entre pequefias y grandes unidades
econdmicas. El porcentaje de acciones realizadas para el desarrollo de
capacidades empresariales, presentd un cumplimiento del 80%. Aunque se
trata de un avance considerable, alun existe margen de mejora en Ila
cobertura de capacitaciéon y formacion empresarial. El fortalecimiento de
habilidades es fundamental para incrementar la productividad, adaptarse a
cambios tecnoldgicos y mejorar las condiciones laborales dentro de las
unidades econdmicas atendidas. El cuarto indicador, referente al porcentaje
de empresas asesoradas en formalizacidon, logré un avance del 83.3%.
Aunque se acerca a la meta esperada, es importante redoblar esfuerzos en
procesos de formalizacién, ya que ello permite el acceso a programas
gubernamentales, servicios financieros y seguridad juridica para las
empresas. Finalmente, el indicador que mide el porcentaje de empresas
vinculadas en esquemas de proveeduria alcanzdé un 75% de cumplimiento.
Este nivel de desempefo sefala una oportunidad para fortalecer plataformas
de compra publica, cadenas de suministro y mecanismos que integren
empresas locales en esquemas de mercado mas amplios.

Para el objetivo de Estimular el aumento de los niveles de inversién,
productividad, retencidon de talento humano potosino para la generacion de
empleos con mayor poder adquisitivo tenemos que el indicador de sobre la
Inversidn concertada en los sectores industrial, comercial y de servicios'
alcanzd un cumplimiento del 59.3% respecto a la meta anual.
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Si bien este avance refleja esfuerzos importantes de vinculacion y atraccién
de capital, también indica que existe una brecha significativa para alcanzar
los objetivos trazados, lo cual podria limitar la generacién esperada de
empleos o desarrollo regional en los sectores clave. El NUmero de empresas
nuevas y ampliadas concertadas tuvo un cumplimiento del 87.5%, lo cual
representa un avance notable en términos de crecimiento del tejido
empresarial. Este indicador tiene una relevancia directa en el impacto social,
ya que cada nueva empresa o ampliacién puede traducirse en mayores
oportunidades de empleo y servicios econdmicos locales. La inversidn
concertada en el sector comercio y servicios' superé ampliamente la meta,
con un cumplimiento del 221.9%. Este sobrecumplimiento refleja una gran
efectividad del programa en este rubro especifico, y sugiere una reactivacion
significativa en sectores de alta generaciéon de empleo e ingresos. El impacto
social de este resultado puede ser relevante, especialmente en zonas urbanas
o0 comerciales. Finalmente, el indicador sobre el Porcentaje acumulado de
MiPyMEs beneficiadas respecto al total atendido mostré un avance del
206.6%. Este excelente desempefio evidencia un enfoque prioritario del
programa en atender a las pequefias unidades econdmicas, que representan
un pilar fundamental para la inclusion productiva, la equidad econémica y la
generacion de empleos en contextos locales.

Para el sector minero el indicador, Inversién concertada en el sector minero,
supera la meta con un 121.5% de cumplimiento. Este resultado evidencia una
movilizacion eficaz de recursos hacia el sector, lo cual genera oportunidades
significativas de empleo, desarrollo regional y atraccion de empresas. La
inversion minera puede detonar cadenas de valor local si se acompafa de
politicas de responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. El porcentaje
acumulado de pequefios mineros capacitados también excede la meta,
alcanzando un 138.3%. Este logro sugiere una estrategia efectiva de
fortalecimiento de capacidades productivas en unidades mineras de menor
escala, lo que contribuye a mejorar la seguridad laboral, el cumplimiento
normativo y la eficiencia operativa de actores tradicionalmente rezagados. El
indicador sobre Propuestas de proyectos mineros con potencial de desarrollo
viable muestra un cumplimiento del 75%. Esto sugiere que si bien existen
esfuerzos en la identificacion de iniciativas mineras, una parte importante aun
requiere fortalecimiento técnico o financiero para ser consideradas viables,
por lo que se recomienda incrementar la asistencia técnica y la articulacion
interinstitucional. Finalmente, el 'Porcentaje de entidades publicas o
municipios vinculados al desarrollo minero' presenta un cumplimiento de
69.8%. Este resultado sefiala una brecha en la coordinacion territorial e
interinstitucional, lo cual podria limitar el despliegue efectivo de las politicas
mineras. Se sugiere promover esquemas de gobernanza local y alianzas
publico-privadas mas robustas para mejorar la articulacion.
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El programa presupuestario Financiamiento para el Desarrollo, tiene como
objetivo promover el otorgamiento de financiamiento y consolidar esquemas
accesibles que fortalezcan el crecimiento econdmico, especialmente en
sectores productivos estratégicos. Los principales indicadores reportados
permiten evaluar la efectividad y alcance social de Ilas acciones
implementadas. El indicador de Colocacién de créditos en el estado por los
programas de financiamiento, presenta un cumplimiento del 93.9% respecto
a la meta anual. Este nivel de avance indica una alta capacidad operativa en
la promocién y gestion de créditos, con un impacto positivo en el acceso al
financiamiento para empresas y personas. Con respecto al indicador, Monto
de colocacion de créditos, alcanzé el 99.2% del valor esperado, mostrando
eficiencia financiera y una movilizacién importante de recursos hacia la
actividad productiva. Esto se traduce en oportunidades de inversion y mejora
en los niveles de liquidez para negocios locales. Para el indicador de
Esquemas de financiamiento aplicados en los 58 municipios, refleja un
cumplimiento del 98.3%, lo que implica una cobertura territorial casi total.
Este resultado es clave para promover la inclusion financiera y reducir las
brechas entre regiones con diferentes niveles de desarrollo econdmico. No
obstante, el indicador sobre el NUmero de personas y/o empresas que han
recibido financiamiento, reporta un cumplimiento de 77.2%, lo cual
representa una brecha algo considerable frente a la meta establecida. Aunque
el monto colocado ha sido alto, el alcance en términos de beneficiarios podria
estar concentrado en menos actores, lo que limita el efecto multiplicador del
financiamiento. Dentro del tema transversal, el indicador, Mujeres
beneficiadas con financiamiento, alcanza un 66.7% de su meta. Este bajo
cumplimiento sefala un reto en términos de equidad de género en el acceso a
los programas de financiamiento, por lo que se recomienda implementar
estrategias especificas para atender y fortalecer la inclusién financiera de
mujeres emprendedoras o empresarias.

Para el programa presupuestario Empleo y Prevision Social tiene como
objetivo promover el empleo productivo, la capacitacién laboral y el acceso a
esquemas de prevision social. A continuacidn, se presenta un analisis de los
principales indicadores reportados, con énfasis en su cumplimiento de metas
e implicaciones en términos de impacto social.

La Tasa de desocupacién alcanzdé un valor acumulado de 3.66% frente a una
meta de 4%, lo que representa un cumplimiento del 91.5%. Este desempefo
sugiere que el mercado laboral se mantiene estable en términos de empleo,
aunque aun persiste una ligera brecha que podria atenderse con politicas
activas de generacion de empleo y estimulos sectoriales. El impacto social de
mantener baja la desocupacion es relevante para la estabilidad econdmica de
los hogares y la reduccién de condiciones de pobreza. La Tasa de informalidad
laboral se situ6 en 55.15% frente a una meta de 57%, logrando un
cumplimiento del 96.75%.
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Aunque este resultado implica una mejora respecto a lo previsto, el nivel de
informalidad sigue siendo considerable, lo que limita el acceso de la poblacion
a seguridad social, derechos laborales y condiciones de trabajo dignas. Se
requiere reforzar los esquemas de formalizacién laboral y simplificacién
administrativa para atraer al sector informal. El porcentaje de colocacion de
buscadores de empleo alcanzé un valor de 15.89% respecto a una meta de
16%, lo cual representa un cumplimiento del 99.3%. Este indicador evidencia
una operacion eficiente de los servicios publicos de empleo, lo cual impacta
positivamente en la reduccion de los tiempos de busqueda de trabajo y la
mejora del emparejamiento entre vacantes y perfiles laborales. Es
fundamental mantener y escalar estas estrategias para grupos vulnerables. El
porcentaje de poblacién capacitada para la promociéon del empleo superd
ampliamente la meta, con un valor de 33.33% frente a una meta de 20%,
este resultado muestra una fuerte apuesta por el fortalecimiento de
capacidades laborales, lo que incrementa la empleabilidad y permite una
mejor adaptacion al mercado de trabajo. Ademas, tiene efectos positivos en
la productividad y movilidad social de los beneficiarios.

El programa Gestion de Conflictos Laborales, cuyo propdsito es el de
promover el empleo productivo y el trabajo decente mediante la atencién
efectiva a conflictos laborales muestra el siguiente analisis: El indicador
Porcentaje de Conciliacion Laboral Efectiva reporta un valor acumulado de
87.75% frente a una meta de 76%, con un cumplimiento del 115.5%. Este
sobrecumplimiento refleja una alta efectividad en los mecanismos de
conciliaciéon y solucion alternativa de controversias laborales. Su impacto
social es significativo al disminuir los tiempos y costos de resolucion de
conflictos, promoviendo relaciones laborales estables y un entorno mas justo
para trabajadores y empleadores. El porcentaje de conflictos laborales
resueltos durante la etapa de conciliacién tuvo un resultado del 54.01%
frente a una meta de 20%, logrando un notable 270.05% de cumplimiento.
Este resultado evidencia una fuerte capacidad de intervencion temprana por
parte de la autoridad, lo que contribuye a evitar judicializacién, tensiones
prolongadas y pérdida de productividad, favoreciendo la cultura de la
legalidad y fortaleciendo la institucionalidad del sistema laboral. El porcentaje
de los conflictos laborales resueltos durante la etapa de juicio también
presenta un cumplimiento del 165.6%, esto sugiere que incluso cuando los
casos llegan a litigio, se logran resoluciones en una proporcién importante.
Finalmente, el porcentaje de mujeres atendidas en conflictos laborales logré
un 108% de cumplimiento, este dato refleja una adecuada atenciéon con
enfoque de género, lo cual es relevante para reducir las brechas de acceso a
la justicia y promover relaciones laborales mas equitativas. Se recomienda
continuar fortaleciendo esta dimension del servicio con estrategias de
transversalidad.
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Infraestructura y Agenda Urbana.

Para el programa Transporte, Movilidad y Telecomunicaciones, se
analizaron cinco indicadores clave enfocados en conectividad, percepciéon
ciudadana, seguridad en el transporte y beneficios para grupos especificos
como estudiantes. El porcentaje de sitios conectados a telecomunicaciones
publicas alcanzé un acumulado de 17.67% frente a una meta de 16.81%, lo
que representa un cumplimiento del 105.1%, esto refleja un esfuerzo positivo
en ampliar la cobertura de conectividad, con efectos importantes en inclusién
digital, acceso a servicios y reduccién de la brecha tecnoldgica, extendiéndose
a comunidades marginadas, zonas rurales y poblaciones sin conectividad
previa. El porcentaje de satisfaccion de los usuarios del sistema de transporte
se ubicd con un cumplimiento a la meta del 95.2%, revela una ligera
insatisfaccion, que puede estar asociada a deficiencias en puntualidad,
seguridad o calidad del servicio. Se recomienda profundizar estudios
cualitativos y fortalecer la atencion ciudadana para elevar la percepcidn
positiva del servicio publico de transporte. Para el porcentaje de transporte
publico con botén de panico funcional, presenté un cumplimiento del 120%,
implica un avance importante en materia de seguridad publica en el
transporte colectivo, su impacto social es significativo, particularmente para
mujeres, nifias y personas adultas mayores, quienes son mas vulnerables a
incidentes durante sus traslados.

El porcentaje de estudiantes con tarjetas de transporte preferente, representa
un cumplimiento del 60% a la meta, este rezago indica una cobertura
limitada del beneficio, lo que puede afectar la economia familiar y la
accesibilidad escolar. Se recomienda reforzar los mecanismos de distribucion,
campanas de registro y priorizacion de zonas marginadas para elevar el
impacto redistributivo de este subsidio.

El programa Infraestructura Carretera que tiene como principal funcioén,
fortalecer los proyectos de conservacidon, modernizacidn, mantenimiento y
ampliacién de infraestructura carretera. Dentro de los principales indicadores
se encuentran los siguientes: Tasa de variacion de la inversidon anual en
infraestructura carretera, presenta un cumplimiento del 471.2%. Este
resultado refleja un incremento significativo en la inversién publica destinada
a infraestructura vial, lo cual tiene un impacto directo en la generacién de
empleo, dinamismo econdmico y conectividad regional. Es un indicio positivo
de priorizacion presupuestaria hacia sectores estratégicos para el desarrollo
estatal. Para el porcentaje de kildmetros de carreteras pavimentadas
conservadas, tuvo un acumulado de 19.85% frente a una meta de 21%, lo
que representa un cumplimiento alto, aunque ligeramente por debajo de la
meta, lo que sugiere un avance adecuado en labores de conservacion. Este
tipo de intervenciones contribuye directamente a mejorar la seguridad vial,
reducir tiempos de traslado y evitar mayores costos de rehabilitacidon en el
futuro.
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El porcentaje de kildémetros de carreteras y caminos rurales modernizados,
conservados o reconstruidos tuvo un acumulado de .146% sobre una meta de
.09%, alcanzando un 162.2% de cumplimiento. Este sobrecumplimiento tiene
un efecto relevante en zonas rurales, donde la movilidad es crucial para el
acceso a servicios basicos, mercados, centros de salud y educacion. Mejorar
la infraestructura en estas areas representa una estrategia eficaz para reducir
desigualdades territoriales. El porcentaje de kildmetros de carreteras
estatales rehabilitadas y reconstruidas, obtuvo un cumplimiento del 115.9%.
Este avance contribuye a elevar los estandares de calidad de la red carretera
estatal, disminuyendo riesgos de accidentes y mejorando la eficiencia del
transporte de bienes y personas. Ademads, facilita la integracion de las
regiones productivas con centros urbanos y corredores logisticos.

Desarrollo del Campo Sustentable

El programa presupuestario Desarrollo Rural Sustentable tiene como
propésito fortalecer los eslabones de la cadena productiva del sector
agroalimentario mediante acciones de apoyo técnico, productivo y de
sostenibilidad ambiental. A continuacidn se presenta un analisis de los
principales indicadores, considerando el cumplimiento de metas. El indicador
tasa de variacion del valor de la produccién estatal alcanzé un cumplimiento
del 77.7%, si bien no se logr6 la meta establecida, el resultado representa un
avance positivo. Este incremento moderado puede estar influido por factores
como precios de mercado, acceso a insumos o condiciones climaticas. El
impacto social es relevante al reflejar una mejora econémica en el sector
agroalimentario, con beneficios potenciales para las comunidades rurales
productoras. En cuanto al incremento en la produccion agropecuaria estatal,
se obtuvo solo un cumplimiento del 27.5% de la meta establecida, este
resultado evidencia una importante area de oportunidad, posiblemente
derivada de limitaciones técnicas, falta de mecanizacién o escaso acceso a
financiamiento. La baja produccion puede impactar la seguridad alimentaria y
los ingresos del sector primario, por lo que se recomienda una reorientacion
de estrategias de apoyo productivo. El incremento en el nimero de pequefos
productores con asistencia técnica y/o insumos, obtuvo un cumplimiento del
53.6%, este indicador es crucial para garantizar inclusion productiva, ya que
los pequefios productores suelen enfrentar mayores barreras estructurales.
Aunque el resultado es parcial, muestra avances concretos que podrian
escalarse. Su impacto social es alto al fomentar la autonomia, productividad y
calidad de vida de actores tradicionalmente marginados del sector
agropecuario. Por ultimo, el indicador de variacion en la produccidon de
especies forestales superdé la meta de 11,200 con un resultado de 16,381,
logrando un cumplimiento del 146.2%. Este sobrecumplimiento es positivo,
ya que implica avances en restauracién ambiental, reforestacién y mejora del
entorno rural.
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El impacto social abarca tanto beneficios ecolégicos (captura de carbono,
proteccion de cuencas) como econdmicos en comunidades vinculadas a
viveros y plantaciones.

Recuperacion Hidrica con Enfoque de Cuencas

El programa presupuestario Gestion Integral del Agua tiene como finalidad
garantizar el acceso sostenible, equitativo y eficiente al agua mediante
acciones de planeacién, monitoreo, asesoria técnica e infraestructura. Por lo
gue la Comisién Estatal del Agua busca contribuir a las metas establecidas en
los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente
el de garantizar la disponibilidad de agua, su gestion sostenible y el
saneamiento para todos, el cual forma parte de los principales retos de esta
Administracién 2021-2027. Con respecto a los ultimos datos reportados por
CONEVAL en el Estado el 23.9% de las personas cuentan con alguna carencia
de acceso a los servicios basicos en la vivienda, entre estos servicios esta el
acceso al agua y drenaje. El poder contar con una vivienda adecuada tiene un
impacto fundamental no sélo en la salud individual sino también en el
bienestar de la poblaciéon. Por lo anterior, la Comisiéon Estatal del Agua
promovié obras de infraestructura hidraulica en coordinacidon con la Comision
Nacional del Agua y los Municipios con el propdsito de contribuir en disminuir
la poblacidon con carencia en estos servicios basicos de vivienda, y coadyuvo
con municipios y la federacion en acciones que permitan beneficiar a mas
potosinos y potosinas.

El porcentaje de municipios asesorados en materia de gestién integral del
agua presentd un alcance del 48.7%, Este bajo nivel de cumplimiento
evidencia una cobertura limitada en las labores de asesoria técnica municipal,
gue son fundamentales para implementar buenas practicas en la gestién
hidrica local. El impacto social es limitado, ya que los municipios sin asesoria
pueden enfrentar deficiencias técnicas y administrativas para garantizar el
derecho humano al agua en sus territorios. El porcentaje de cumplimiento en
el monitoreo de calidad del agua' alcanzé un acumulado de 86.36% frente a
una meta de 85%, logrando un cumplimiento del 101.6%. Este indicador
muestra una buena ejecucidon en el seguimiento a la calidad del agua,
elemento esencial para prevenir enfermedades y asegurar un entorno
saludable. El impacto social es relevante, al permitir a la poblacidon acceder a
informacién confiable sobre el recurso hidrico y generar condiciones de
confianza en los servicios publicos. El porcentaje de poblacién con carencia
por acceso al agua potable alcanzé un cumplimiento del 103.9%, aunque el
valor indica una ligera mejora, el nivel de carencia sigue siendo alto. La
reduccion de esta problematica es fundamental para garantizar condiciones
basicas de salud y bienestar. El impacto social de este indicador es critico, ya
que refleja directamente el cumplimiento del derecho humano al agua para la
poblacidon mas vulnerable.
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El porcentaje de poblacién en viviendas sin acceso al servicio de agua alcanzé
un cumplimiento del 99.4%. Lo cual indica que el acceso al agua dentro de
las viviendas estd cerca de lo esperado, aunque aun existen rezagos, el
resultado es importante, ya que disponer de agua en la vivienda mejora la
higiene, seguridad, salud y calidad de vida, sobre todo en comunidades
marginadas.

Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas

El programa presupuestario Ecologia y Medio Ambiente tiene como
finalidad fomentar acciones y politicas publicas que promuevan el cuidado
ambiental, el cumplimiento de la Agenda de Cambio Climatico y la
participacion social en la proteccién del entorno. Para éste ejercicio 2024, se
monitored el avance de los indicadores plasmados en el presupuesto de
Egresos del Estado de San Luis Potosi, para el ejercicio fiscal 2024. A través
de la ejecucion de actividades para el establecimiento, regulacion,
administracién y vigilancia de las areas naturales protegidas de competencia
estatal y sus respectivos planes de manejo para alcanzar un Sistema de Areas
Naturales Protegidas Consolidado, se tiene un avance de 9.93% de superficie
de areas naturales terrestres protegidas con respecto a la meta de 10.96%
gue se contempld para el 2024, de las cuales a la fecha el 57% cuenta con un
plan de manejo, con respecto al 68% contemplado como meta para el 2024.

Como parte de las actividades de gestion para la expedicion, ejecucion,
evaluacion y promocién del Ordenamiento Ecoldgico del Territorio de la Zona
Centro y Zona Media para tener Ordenamientos Ecoldgicos del Territorio
formulados, expedidos y ejecutados, continio en proceso el avance para
lograr la meta del 40% de municipios con ordenamiento ecoldgico para el afio
2024.

A través de la ejecucion de actividades para la operacién del Programa de
Proteccién y Conservacién de la Biodiversidad Urbana para conseguir un
Arbolado urbano protegido y conservado, se conté con un avance de 156.28
toneladas de CO2 de captura de carbono por 15,628 arboles que fueron
donados en campafias de reforestacidon, quedando por debajo de la meta de
1,366 toneladas de CO2 de captura de carbono proyectadas para el afo 2024.

Por medio de actividades para la Promocién de la conservaciéon de los
caudales ecoldogicos en los rios del Estado para la proteccion de la
biodiversidad, como medio para tener Zonas prioritarias ecoldégicamente
degradadas de la Entidad restauradas, se logré la meta del 100% de acciones
para el 2024.
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Por medio de acciones de Coordinacién para la elaboracion, actualizacion e
implementacion del Programa Estatal de Accién contra el Cambio Climatico
para obtener Estudios y proyectos en materia de cambio climatico elaborados,
se logré un avance del 30% con respecto a la meta del 50% programada para
el afio 2024.

Con el Establecimiento y gestién del Programa Estatal de la Calidad del Aire
para lograr un Programa de calidad del aire para controlar la contaminacion
atmosférica fortalecido, no se reporté en lo general un promedio trimestral de
concentracién de particulas suspendidas PM10, al no contar con la suficiente
informacién por problemas de fallas técnicas en las casetas de monitoreo en
el periodo 2024.

Mediante las actividades para la Implementacion del Programa de Gestion,
Inspeccién y Vigilancia Ambiental, en la Recepcién, revisidon, registro y
resolucion de los permisos, concesiones, autorizaciones, licencias,
dictdmenes, en materia de impacto ambiental, emisiones a la atmdsfera y
residuos industriales no peligrosos y/o de manejo especial de competencia del
Estado para lograr una Economia circular para una adecuada gestién de
residuos fomentada, se reporta a través del indicador de porcentaje de
municipios con acciones para la disposicion adecuada de residuos sélidos
urbanos, un avance del 27.6% con respecto a la meta del 28% programada al
2024.

A través de la Ejecucién del Programa de Capacitacion y Promocién Ambiental
para la Sustentabilidad para cumplir con tener Programas de educacion,
sensibilizacidon y capacitacidon en todos los sectores de la poblacién aplicados.
Se reporta un avance trimestral del 68.33% de escuelas que han evidenciado
buenas practicas ambientales con respecto a la meta de 50% vy 12 talleres
impartidos con respecto a la meta de 10 talleres para el aino 2024. Por medio
de actividades de Elaboracién y difusion del Sistema de Informacién
Ambiental, Recepcidn y seguimiento a quejas y denuncias en materia
ambiental, para obtener Lineamientos de consulta permanentes para
identificar las necesidades y propuestas de la poblacion en materia ambiental
definidos, se tiene un avance de 70% de mujeres en razéon del 100% de
hombres que participan en estos procedimientos con respecto a la meta del
40% contemplada para el afio 2024.
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Vertientes y Objetivos

Planeacion Estratégica

Los resultados presentados comprenden los principales indicadores
definidos en los Programas Sectoriales de: Alianzas para la
Gobernabilidad, Anticorrupcion y Combate a la Impunidad, Finanzas
Responsables y Sanas, Gobierno Digital para la Certidumbre Patrimonial
y Derechos Humanos; mismos que corresponde a la del periodo 2021-
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VERTIENTE 4.4 VERTIENTE 4.5

Gobierno digital para Derechos humanos
la certidumbre patrimonial
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Vertientes y Objetivos

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad
I(f'%‘\
(2

Objetivo 1. Garantizar la Gobernabilidad y el desarrollo integral de San Luis Potosi, con estricto apego

al respeto de los Derechos de terceros.

Objetivo 2. Coordinacidon permanente del Ejecutivo con el Poder Legislativo y Judicial, Gobierno
Federal y ayuntamientos, para mantener la gobernabilidad en la Entidad.

Objetivo 3. Promover la participacion ciudadana y la Cultura Politica en la toma de decisiones de las
politicas de Gobierno.

Objetivo 4. Garantizar una administracién estatal ordenada y moderna para el cumplimiento efectivo
de las politicas publicas en la Entidad.

4.2 Anticorrupcion y Combate a la
Impunidad

Objetivo 1. Combatir la corrupcion y la impunidad, fortaleciendo la prevencién, fiscalizacién, control,
transparencia, debido proceso y resolucidn de procedimientos de responsabilidad administrativa;
implementando los cambios estructurales, mecanismos institucionales, innovadores, incluyentes y
modernos.
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Vertientes y Objetivos

4.3 Finanzas Responsables y Sanas

Objetivo 1. Desarrollar los mecanismos de una arquitectura fiscal que incluya apoyos a la ciudadania
como la gratuidad en la dotacion de placas y la expedicién de licencias, clara y sencilla a partir de la
sistematizacion para pagos y tramites en linea, que beneficie la inversion publica y contribuya al
crecimiento econémico de la Entidad.

Objetivo 2. Impulsar la gestion para resultados en la Administracidn Publica Estatal.

Objetivo 3. Aplicar una politica de gasto publico productivo, con una normatividad que haga mas
eficiente el quehacer del gobierno.

Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y profesional de los funcionarios publicos.

4.4 Gobierno Digital para la Certidumbre
Patrimonial

Objetivo 1. Promover el desarrollo estatal con politicas de innovacion gubernamental, tecnologias de
informacién y comunicacidn para fortalecer la confianza ciudadana en sus instituciones.

Objetivo 2. Modernizar el Registro Publico y Catastro mediante la conservacién, integracion,
actualizacién y homologacion de la informaciéon, para brindar certidumbre patrimonial y utilidad
publica, que contribuya al ordenamiento territorial y desarrollo del Estado.

4.5 Gobierno Digital para la Certidumbre
Patrimonial

Objetivo 1. Disminuir o eliminar los principales problemas y obstaculos que dificultan el ejercicio o
goce de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan el estado de San Luis Potosi.
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Indicadores de Resultados del Eje Rector 4

El ndmer
participa

esen el NG
ISR Numero Positivo Anual 58 59
funicipal

Nam

ionarias municip
cuentan con cap.

Legislativo y Judicial

gobierno federal y
ayuntamientos, para

e funcic

5 Mmunic

pa

mantener la 1tan con tacion Home fnusl
obernabilidaden la
Entidad Cantidad de funcionarias municipal P P - o
NUmero Anual 2, 2619
> cuentan con capacitacion
Porcentaje deinici ontribuiren el c del t
en los periodos ord egislativo, objetivo e imparcial en el Anual
Legislatura
Porcent mpulsar y fi
con re. egis egislativo media Sitivo Anual 90.8.

Legislatura nicia

siones parlamentarias
r las comisiones d
egislativo

p

cen

LEG ‘i[AT VO

Mantener |a o Y

‘V“Vdjé“”‘ﬂc‘f . uncion legislativa
obernablidaden s ando la estadistica en I¢
dios de comunicacion sobre el

trabajo legislativo,

ado sobre |

102.1

itivo

Fomentar iniciativas legislativa
entadas a la proteccion de la mujer
DN apegoa instrumentos

Porcentaje| Positivo Anual

Garantizar la
>rnabilidady el

titular|

yue acudid o
del Ejecutivo del

guimiento d:
Je fueronr

a

105

inaica el num
atendidas, deriva
de busqueda

Garar rla
gobernabilidady €

Protocolo de Busqueda de P

Trimestral

“iones

amilia

y /o servic

Porcen

que se reciben por parte
des administrativas y son

itivo

ndid: je curp, actas de

gistrales nterconexion interestatal, expedicion ral

ertificadas en ventanillas y

120,081

Positivo | Trime

estamentaria a pers
juridico.

POLIT

la Subdireccid
bho

Tramite:

Sarant
administrac
ordenaday mod

Tramites

ra el cur

® © O D000 D090 ® ®» 500090

e

mpuest
licencias can:
de tramites de legalizaciones
res con fe publica y ap:
1de informes y con
para la integracionde e

eritos del do, as
de reunione:

Tramites Positivo | Trime

Porcen

Trimestral




a

Informe de Ejecucion

Indicadores de Resultados del Eje Rector 4

Porcentaje de instrumen
validados en la primera

Garanti
adminis

publicas en la Entidad

ositivo

009

Porcentaje

100

buesto de la
n el ejercicio

yla

las politicas c

mover la

participacion ciudadana
ra politica en
toma de decisiones de
je gobierno

politico e

sociedad loca

tanto en sus
3les como en el
su conjuntoy del
nayor desarrollo para la

ositivo

Cantidad de ciudadanc

de la lista
que votan en

electoral y de participac

egias ejecutadas
Jimplementar y evaluar
n

Positivo

Porcentaje

Positivo

tion fortalec

entaje

Cumplimientodel
pacitac

TRAN
REN
CUENTAS

ICIC

pr
responsabilic
administrativa,
implementanc
cambio: ructur
mecanism:

institucionale

acciones de Legalid

tacion en tem
eve 1 de Conflictos de Intereg
Validaciones de procedimientc

y brind oriay

sdeEticay

T
itivo
con enfoque de igu c que de iguald
mujeresy horr
Porcentaje Positivo
Cumplimientoa las
de Prom dela F itivo 1009
Sc
- alesenel
vigilancia de ob
Admirativa (EIAS)
e Cumplimi luidos,
- 10!
ones Patrimoniales itivo e

ponderac
para el Impulsode un G
Abierto

a

on

Obra Pu
D

bierno Cumplim
Transparen
Publi

ntaje

“umplimiento del Marco

rado de Control Interno Adm

je Informes
Control Intel
sy Programas de Trabajo

vistracion de Riesgos orientados|

os Control Internoy

cional (SCll) enla

Ublica estatal

Porcentaje

Positivo

ontraloria G
del Estado

Porcentaje

100%

Tasa de fortalecimien

ontraloria General del Estado da

mas
ejorarel

Porcentaje

Positivo

® © 99 O ® 9 9»




4 Informe de Ejecucion

Indicadores de Resultados del Eje Rector 4

Con irla corrupciény la
impunic

NCIAY Porcentaje de cumplimiento Cultura institt para fortalecer la
NCIA Y
o laimpl politica deig inclusiva| Porcen Anual
RENDICION DE 7
ENDICION DE administrativa; Unidad de y sosteni

CUENTS implementando los

cambio:
me:
instituciona
innovadores,

comprel

Avance en la implem:
politica anticorrupc

Positivo

Porcen

Avance en e
implementac
Digita

edimientos
onsabilida

Porcer itivo Anual

Porcen Biena

ado son frecuentes y muy

frecuentes.

Universo fi Univel

>ncion, fi
control, tran
. jo proc

ositivo

ctoal 202

79.00

Positivo Anual

itivo

[o[6]

innovadores, incluy
modern

entesy

revalla el nime
, propuestas y/o denuncia
fundadasy moti que
ron atendida

Semestra 100

Variacion porcentual de

s ingresos

\ce en la aplicaci
ignados al gasto

operativo

amientosy Obligacione
uentreninscritos en el Ry
Unico, cuya fuente o gar

e Ingresos de Libre

2.En
_|observacio

ar una politica de

gasto publico pr

Aplic

bductivo,

® © 9 9 9 o " o »

con una normatividad gque Identifica
hac

fuentes de oric

indice

Sitivo Anual 10.4

Financiamientosy
Participaciones y Apo

F ™M
Transfere

rales

orta




a

Informe de Ejecucion

Pp0416

osicion
ore e
PbR-SED (N

FINANZAS PUBLICAS

enimplementa
rel de cumplimiento)

Municipios en la integr
do en Resultados y de
3 de Evaluacion de Desemperio

Presup!

racion PU

esto bas

(PLR-SED)

Estatal y los
cion de

1#\@

Indicadores de Resultados del Eje Rector 4

itivo

Porcentaje de cumplimiento d

depemdemcw;;
publica del P

Porcentaje

Positivo

PR0417

ADMINISTRATIVA
GUBERNAMENTAL

Mide el avanc
de compras c
administ

Positivo

Porcentaj;

e de avance del pr
de bienes mu

I del gc

rporacion de bienes

ernod

eavanceen la

de la informacion organiz

procedimientos aprobados ¢

de avan
ganizaci

0(_

revisados

Positivo

luehacer ¢ 1 | gobierr

sa de n

basic

Tasa

Positivo

Promedio de avance

proyectos de invers

Mide el porcenta

proyecto version

ecucion de los

Porcentaje

Positivo

Avance en la implerr

institucional del PbR

Porcer

aje de

ciondel PbR-

ositivo

Porcentaje en la implemen

citacion de las pe
Jblicas

vance ({(-' persona

ervic

1 los event

itivo

PROPIEDADY

CATASTRO

ind

\dewUJ‘

1 Registral y

ualizaciony

Positivo

Porcentaje de vinc
nformacion Regi

ulacion de

ca

nmediatoan

t3<trd\ vincu a’%d respecto

Porcentaje

Positivo

orcen

TRALES DE LA

iu ante un afio en comparacio

ntaje de inscripciones real

1con el

ositivo

s al

padron- .
nmediato anterio

vincula:

—’ov’ﬂmae deavallc

Ao inmedia

especto

erode avallos r

al afo inmed dTO anterior

ados res|

e

Porcentaje

Positivo

20sicion que ocL
promedio na

a San L

Mide el lug
Estatal d
estado de San L

naciona

cional de hechos violatorios.

violato

Posicion

un expedien

elimpacto de la implement
derechos human:

Administracién Publica

Nivel de cumg

person

fur

imientoen el prog
de difusion y de capacitaci
s de la sociedad civil y
s publicos.

actual

do de cumplimiento
cantidad de personas
3d civil y funcionarios public
articipen en activic H::ks

vel de cumplimientoanual en la
conclusion de expedientes

ctoalaa

Sp

a los usuarios que t
bediente de gueja aolerto para
rla conclusién de los exp

ion
ienen

Porcentaje

de derechos

acién en materia

humanos ef

Porcenta

Positivo

Cumplimient:

Je las ac

fortale

dades para
imiento institucional

activida d@s p »rveadx

Positivo

0




a

Informe de Ejecucion

HUMANOS

ok

minuir o eliminar los

Indicadores de Resultados del Eje Rector 4

Cumplimientc a
ograma difusiéony

acitac

ones del

bersonas a las que

rr =N

e les brindd
materia de Iguz

y Horr

orcentaje

POsitivo

Semestra

ntidad total de
ueja atendidos

toal total de

2ja que tienen
ograma para el
> NiA ninos y
rior con la

que s los

ue tienen relacion
ma para el Desarr
sy adolescentes sea
n el transcurso del afo.

entaje

Pasitivo

Semestra

activida
muni

iminar

orcentaje

YOsitivo

Semestra

d (CDPD)

rsone

Positi

Positivo

100.0¢




4 Informe de Ejecucion

EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
Alianzas para la Gobernalidad

El programa Fortalecimiento Municipal tiene como objetivo fortalecer las
capacidades institucionales de los municipios a través de acciones de
coordinacion, formacién y acompafamiento técnico. Se presentan los
indicadores relacionados con la participacién de ayuntamientos en el
programa Fortaleciendo Municipios, asi como la capacitacion del personal
municipal. A continuacién, se presenta el analisis de cumplimiento de metas e
impacto social. El indicador Ayuntamientos participantes en el programa
Fortaleciendo Municipios, alcanzé el total de los municipios del estado. Este
resultado refleja un alto nivel de aceptacion del programa entre los gobiernos
municipales, lo cual es positivo para la construccién de capacidades locales,
fortaleciendo la gobernanza municipal, y promoviendo mejores practicas
administrativas y mejora la prestacion de servicios publicos. En el caso de
Funcionarias y funcionarios municipales capacitados, se reportaron 5,605
personas capacitadas frente a una meta de 2,400, logrando un cumplimiento
del 233.5%, este sobrecumplimiento indica una gran demanda y participaciéon
en procesos formativos, lo que favorece el desarrollo profesional del personal
municipal. El impacto social se traduce en una mayor eficiencia en la
administracién publica local, mejores capacidades de gestion y atencion a la
ciudadania. Finalmente, el indicador funcionarias capacitadas reporté 2,619
mujeres capacitadas, frente a la misma meta de 2,400, logrando un
cumplimiento del 109.1%. Este dato evidencia un esfuerzo por promover la
participacion y profesionalizacion de las mujeres en los gobiernos locales. El
impacto social es positivo, ya que contribuye a reducir brechas de género en
la funcion publica y mejora la equidad en los espacios de toma de decisiones.

El programa presupuestario Proceso Legislativo tiene como objetivo
fortalecer el proceso legislativo mediante una coordinacion efectiva entre el
Ejecutivo y el Congreso, asi como mediante instrumentos juridicos que
garanticen gobernabilidad y legitimidad democratica. A continuacion se
presenta el andlisis de indicadores clave, con énfasis en el cumplimiento de
metas e impacto social. El indicador, porcentaje de iniciativas dictaminadas
en los periodos ordinarios del Congreso del Estado, logré un valor de 74.34%
respecto a una meta de 56%, lo que representa un cumplimiento del 132.8%.
Este desempefio muestra una gestiéon legislativa eficiente y activa. El impacto
social es alto, ya que facilita la generacion de leyes necesarias para el
desarrollo del estado, con un proceso de dictaminacion agil y eficaz. El
porcentaje de iniciativas dictaminadas con rezago menor a un afio, alcanzé un
cumplimiento del 129.7% con respecto a la meta. Este indicador refleja una
mejora sustantiva en la atencion oportuna de iniciativas, reduciendo el rezago
legislativo. Su impacto social se manifiesta en una mayor eficiencia
parlamentaria y en una legislacion vigente mas acorde a las necesidades
actuales.
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Respecto al porcentaje de sesiones ordinarias celebradas por el Congreso del
Estado, se obtuvo un acumulado de 78.47% frente a una meta de 94%, lo
gue indica un cumplimiento del 83.5%. Este es el Unico indicador con rezago,
lo que podria reflejar desafios operativos o logisticos. Su impacto social se ve
afectado, ya que limita la oportunidad de discusién y deliberacién
parlamentaria en tiempos clave para la toma de decisiones. El indicador
Porcentaje de instrumentos juridicos celebrados con los Poderes Legislativo y
Judicial alcanzé un valor de 1.0211 frente a una meta de 0.84, superando la
meta con un cumplimiento del 121.5%. Este resultado evidencia una buena
coordinacion interinstitucional, que fortalece el estado de derecho. Su impacto
social es positivo, al establecer mecanismos formales de colaboracién y
responsabilidad compartida entre poderes publicos. Por ultimo, el Porcentaje
de iniciativas dictaminadas originadas en el Ejecutivo llegé a 1.20 frente a
una meta de 0.84, con un cumplimiento del 142.9%. Esto indica una alta tasa
de respuesta del Congreso a las propuestas del Ejecutivo, lo que permite una
implementacion mas efectiva del plan de gobierno. El impacto social se
traduce en mayor coherencia entre la planeacién gubernamental y la
legislacién estatal.

Para el programa Agenda y Logistica del Gobernador, El Gobernador
Constitucional del Estado, ha subrayado su compromiso con la sociedad de
San Luis Potosi mediante la implementacidn y seguimiento de politicas
publicas orientadas a garantizar la seguridad social, promover la tranquilidad
de las familias y crear un entorno propicio para la atraccion de inversiones y
la generacién de empleos. Este enfoque integral busca consolidar el desarrollo
sostenible del estado, priorizando el bienestar de sus habitantes vy
fomentando la competitividad econdmica. En el cuarto trimestre del afo
2024, el Gobernador del Estado participé en 146 eventos, de los 567
realizados durante el afo. Esta cifra superd los 525 eventos originalmente
planeados, alcanzando un notable 95.7% de efectividad en los eventos
programados que debia presidir. El Gobernador reforzé su compromiso con el
bienestar y desarrollo de las mujeres, asi como con la supervisién directa del
progreso en proyectos de infraestructura clave. Estas acciones no solo
garantizaron el cumplimiento de los estdndares de calidad, tiempo vy
presupuesto, sino que también destacaron la importancia de una gestion
transparente y eficiente de los recursos publicos. Gracias a este enfoque, se
contribuyd significativamente al desarrollo sostenible de las cuatro regiones
de la entidad, consolidando un gobierno cercano a la ciudadania y enfocado
en resultados tangibles.

Durante el Ultimo trimestre de 2024, la Secretaria Particular del Gobernador
atendié de manera personalizada mil 551 solicitudes de la sociedad potosina
dirigidas al Titular del Ejecutivo. Estas peticiones abarcaron temas prioritarios
como educacion, salud, seguridad publica, servicios urbanos, comunicaciones
y transportes, vivienda y empleo.
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Este ejercicio de atencidén directa no solo fortalece la confianza ciudadana,
sino que también constituye un pilar fundamental para la formulaciéon de
programas y proyectos gubernamentales. A través de la escucha activa y la
recopilacion de propuestas, el Gobierno del Estado logra identificar las
necesidades mas apremiantes de la poblacion y orientar sus acciones hacia
soluciones efectivas y focalizadas.

El programa presupuestario Politica Interior que tiene como objetivo
garantizar la gobernabilidad y el desarrollo institucional del Estado a través de
acciones que promuevan la legalidad, el respeto a los derechos humanos vy el
fortalecimiento institucional. Proporciond indicadores de desempefio, cuyos
resultados se analizan a continuacion con base en el cumplimiento de metas:
El indicador Protocolo de Busqueda de Personas tuvo un acumulado de 1,871
acciones realizadas frente a una meta de 1,450, logrando un cumplimiento
del 129.0%. Este resultado muestra un compromiso importante del Estado en
la atencion a personas desaparecidas. Su impacto social es considerable, pues
contribuye directamente a la proteccion de los derechos humanos y a la
respuesta institucional ante una problematica prioritaria. El indicador
Personas migrantes y sus familias que se benefician de la atencién brindada
alcanzé un valor final en el ejercicio del 77.9% con respecto a la meta. Este
rezago sugiere areas de oportunidad para fortalecer la politica de atencién a
migrantes. El impacto social se ve afectado al no cubrir completamente las
necesidades de esta poblacidon vulnerable, especialmente en un contexto de
movilidad creciente. El indicador Servicios registrales muestra una cobertura
de 120,081 servicios frente a una meta de 137,011, logrando un
cumplimiento del 87.6%. Aunque no se alcanza la meta, el nivel de
cumplimiento es aceptable y permite garantizar la continuidad de un servicio
publico esencial. Su impacto social es alto, dado que facilita el acceso a
derechos civiles como identidad, herencia y propiedad. Finalmente, el
indicador Respuesta a solicitudes de disposicion testamentaria muestra un
cumplimiento del 95.7% respecto a la meta. Este resultado es cercano al
objetivo, y refleja un servicio funcional que beneficia a la ciudadania en el
acceso a tramites legales sensibles. Su impacto social es relevante, ya que
proporciona certeza juridica a las familias y evita conflictos patrimoniales.

El programa Participacion Ciudadana busca promover la participacion
ciudadana y la cultura civica a través de mecanismos democraticos y el
cumplimiento institucional de metas operativas. Se presentan a continuacién
los resultados de los principales indicadores del programa: El indice de
Desarrollo Democratico en San Luis Potosi, obtuvo un acumulado de 6,877
frente a una meta de 4,135, lo que representa un cumplimiento del 166.3%.
Este resultado refleja un entorno favorable para el ejercicio democratico,
derivado de politicas publicas que fomentan la transparencia, la
gobernabilidad y la participacidon ciudadana.
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El segundo indicador, Participacion ciudadana en ejercicios democraticos y de
consulta, alcanzd un valor de 0.61 con respecto a una meta de 0.58, logrando
un cumplimiento del 105.2%. Este resultado indica que la poblacién respondié
de manera favorable a los mecanismos de participacion implementados, como
consultas y ejercicios deliberativos. El indicador, Cumplimiento de acciones y
estrategias ejecutadas por la Direccion de Participacion Ciudadana, tuvo un
cumplimiento del 75.0% con respecto a la meta establecida. Este rezago
sugiere dificultades de implementacién o ejecucion parcial del plan operativo.
El cuarto indicador, Cumplimiento de acciones y estrategias de cultura civica,
también presenta un cumplimiento del 75.0%. Este desempeiio sugiere que
hay un area de oportunidad para reforzar actividades educativas y formativas
gue fomenten valores democraticos, civismo y respeto a las instituciones.

Anticorrupcion y Combate a la Impunidad

El programa presupuestario Transparencia y Rendicion de Cuentas tiene
como objetivo combatir la corrupcién y la impunidad, asi como fortalecer la
transparencia institucional a través de mecanismos de vigilancia,
cumplimiento normativo y evaluaciéon de la gestidon publica. Dentro de su
seguimiento a los indicadores de desempefio encontramos los siguiente: El
indicador, Porcentaje de Auditorias de vigilancia y/o fiscalizacion realizadas,
alcanz6é un cumplimiento del 96.0% respecto a su meta. Este resultado es
altamente positivo y muestra un desempefio sélido del programa en sus
funciones de control. El impacto social es relevante, ya que estas auditorias
permiten prevenir y detectar irregularidades, promoviendo el uso adecuado
de los recursos publicos. El Porcentaje de Cumplimiento a las acciones de
Programa Anual de Trabajo, logré un cumplimiento completo del 100%. Esto
sugiere una planificacion eficaz y un seguimiento riguroso de los compromisos
institucionales consolidando una cultura organizacional basada en resultados,
eficiencia y rendicidn de cuentas. El indicador Promedio ponderado de las
acciones para el Impulso al Gobierno Abierto, también logré un cumplimiento
del 100%. Este desempefio refleja el compromiso de la institucion con
practicas que promueven la apertura, la colaboraciéon y la participacion
ciudadana en la gestidon publica. Finalmente, el Indice de Cumplimiento del
Marco Integrado de Control Interno registré un cumplimiento del 93.0%.
Aunque no se alcanzé la meta en su totalidad, este resultado sigue siendo
favorable y sugiere un buen nivel de control interno. El impacto social de este
componente es fundamental, al incidir directamente en Ila eficiencia
administrativa y en la prevencion de riesgos institucionales.
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El programa presupuestario Fiscalizacion tiene como objetivo combatir la
corrupcién, fortalecer el control interno y garantizar el uso eficiente de los
recursos publicos a través de auditorias, profesionalizacion del personal
fiscalizador y atencién ciudadana. A continuacidn, se presenta el analisis por
cada uno de los principales indicadores, considerando el grado de
cumplimiento de metas y su impacto social. La Percepcion de la poblacién
urbana de 18 anos y mas sobre corrupcion, presenta un valor acumulado de
78.7% frente a una meta de 60%, lo que equivale a un cumplimiento del
131.2%. Este resultado sugiere una mejora en la percepcidon ciudadana
respecto a la existencia de practicas corruptas, lo cual es reflejo de acciones
efectivas en materia de control y fiscalizacion, esto busca fortalecer la
confianza publica en las instituciones gubernamentales. El segundo indicador,
Universo fiscalizado en el afilo 2024 respecto al universo total, alcanzd un
valor de 13.14% sobre una meta de 9%, es decir, un cumplimiento del
146.0%. Esto demuestra una cobertura eficiente en los procesos de auditoria
gubernamental, incrementando el nivel de vigilancia sobre los recursos
publicos, promoviendo la legalidad, la eficiencia del gasto y la deteccidn
oportuna de irregularidades. El Personal de fiscalizacidn profesionalizado y
certificado, obtuvo un cumplimiento del 98.8%, ligeramente por debajo de la
meta esperada. El impacto es importante, dado que un equipo técnico
profesional incrementa la calidad de las auditorias y la legitimidad de sus
resultados. El indicador, Auditorias realizadas correspondientes a la Cuenta
Publica 2023, logré un cumplimiento del 100%, cumpliendo plenamente con
lo programado. Este desempefio demuestra una planificacion eficaz vy
capacidad de ejecucion adecuada, fundamentales para el correcto
funcionamiento del sistema de rendicién de cuentas. Por ultimo, el indicador
Atencion de solicitudes o demandas de la ciudadania también alcanzd un
cumplimiento del 100%. Esto refleja una respuesta efectiva a las inquietudes
y observaciones de la poblacién, lo que fortalece los canales de comunicacién
entre gobierno y sociedad.

Finanzas Responsables y Sanas

El programa presupuestario Finanzas Publicas tiene como objetivo aplicar
una politica de gasto publico productiva, eficiente y transparente que impulse
la gestién para resultados en la Administracion Publica Estatal. Sus
indicadores de desempefio muestran los siguientes resultados: El primer
indicador, Variacidon porcentual de los ingresos estatales, alcanzé un valor de
3.02% frente a una meta de 1.01%, lo que representa un cumplimiento de
297.4%, resultado altamente positivo, ya que refleja un incremento sostenido
en la recaudacién y un mejor desempeno financiero estatal.
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El indicador, relacionado con el nivel de endeudamiento del estado, se
mantuvo la meta con un valor de 1 (nivel sostenible). Este resultado
garantiza una situacion financiera controlada y evita comprometer las
finanzas estatales futuras. Su impacto social es relevante al garantizar que
los compromisos financieros del estado no limiten el desarrollo de
infraestructura o servicios publicos. Para el Indice de fortalecimiento
financiero, registré un cumplimiento del 93.6% con respecto a su meta. Este
indicador mide la capacidad del estado para autofinanciarse, por lo que un
buen desempeio en este rubro fortalece la autonomia financiera y muestra
capacidad del estado para planear y ejecutar sus prioridades sin depender
exclusivamente de recursos federales. Por ultimo, la Posicién nacional en el
diagndstico sobre el avance de la armonizacién contable, alcanzd un 90.6%
de cumplimiento, lo cual implica avances relevantes en la adopcion de buenas
practicas contables y mayor transparencia en la gestion financiera.

El programa Gestion Administrativa Gubernamental, tiene como
propdsito aplicar una politica de gasto publico productiva, eficiente y
transparente que fortalezca la gestién administrativa gubernamental. Los
principales resultados al seguimiento de indicadores de desempefio se
muestran a continuacion: El porcentaje de gestion de movimientos de
personal', muestra un cumplimiento del 107.2%. Lo cual evidencia una
mejora en la eficiencia administrativa en la gestion de recursos humanos y
refleja en una administracion publica mas dinamica y adaptable, que mejora
la atencion al ciudadano. El porcentaje de consolidacién de adquisiciones por
sector, alcanzé un valor de 100% sobre una meta de 98%, logrando un
cumplimiento del 102.0%. Este resultado sugiere un adecuado esfuerzo de
coordinacion en la adquisicion de bienes y servicios, haciendo un uso mas
racional del presupuesto y mejores precios en contrataciones publicas. La
tasa de variacion en el gasto de servicios basicos y arrendamientos, logré un
cumplimiento del 102.7%, reflejando un control eficaz del gasto operativo,
especialmente en servicios recurrentes, lo cual se traduce en una mayor
eficiencia presupuestaria, permitiendo liberar recursos para otros fines
prioritarios.

Gobierno Digital para la Certidumbre Patrimonial

El programa presupuestario Servicios Registrales de la Propiedad y
Catastro, tiene como objetivo modernizar el Registro Publico y el Catastro
mediante una plataforma interoperable que garantice certeza juridica,
seguridad patrimonial y confiabilidad en los registros catastrales. A
continuacidn se presenta un analisis de sus indicadores, centrado en el grado
de cumplimiento de metas y su repercusion en la ciudadania.
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El indicador Indice de Modernizacion Registral y Catastral alcanzé un valor de
52% frente a una meta anual de 58.08%, lo que representa un cumplimiento
del 89.5%. Este resultado muestra un progreso significativo en la
implementacion tecnoldgica de procesos registrales y catastrales. Aunque la
meta no fue completamente alcanzada, el avance tiene un impacto social
importante al sentar las bases para tramites mas agiles, seguros y confiables,
lo que beneficia directamente a los ciudadanos en términos de reduccidon de
tiempos, transparencia y certeza juridica en los actos relacionados con la
propiedad y el patrimonio. El indicador Porcentaje de vinculacién de
informacién Registral y Catastral obtuvo un cumplimiento del 128%, este
sobrecumplimiento implica una mayor integracion de informacién entre
registros, lo que permite una vision mas completa y coherente del patrimonio
inmobiliario. El impacto social se ve reflejado en procesos mas claros para los
usuarios, eliminacion de duplicidades, y menor margen de error en los
tramites vinculados a la propiedad, lo que fortalece la seguridad juridica y
facilita la planificacién territorial. Finalmente, el porcentaje de predios
vinculados padrén-cartografia, tuvo un cumplimiento del 92%. Esto refleja
una adecuada integracién entre el padron de predios y la cartografia oficial,
elemento clave para la planeacién urbana, el cobro justo del impuesto predial
y la toma de decisiones publicas sobre el uso del suelo.

El programa presupuestario Derechos Humanos, tiene como objetivo
disminuir o eliminar los principales problemas que afectan el respeto, la
garantia y el ejercicio pleno de los derechos humanos en San Luis Potosi. Los
resultados de sus principales indicadores de desempefio se muestran a
continuacién: La posicién que ocupa San Luis Potosi en el promedio nacional
del avance en Derechos Humanos obtuvo una posicidn 21 frente a la meta de
alcanzar la posicion 22, el resultado indica una estabilidad en los avances
institucionales en la materia. Este tipo de indicador tiene un importante
impacto simbdlico y operativo, pues refleja como se compara la entidad con el
resto del pais, motivando tanto acciones de mejora como fortalecimiento de
capacidades en areas sensibles a los derechos humanos. Respecto al
indicador tramites de atencidn que no requirieron la apertura de expediente
de queja, se logré un 101.66% de cumplimiento. Este resultado es
sumamente positivo, ya que indica que una proporcidn importante de
atenciones fueron resueltas sin necesidad de abrir procedimientos formales.
Desde una perspectiva social, esto muestra una mejora en la capacidad de
respuesta inmediata y amigable hacia la ciudadania, promoviendo una cultura
institucional de conciliacion y solucidn pacifica de conflictos, lo cual disminuye
la judicializacion y fortalece la confianza en las autoridades defensoras de
derechos humanos. El nivel de cumplimiento en el programa de difusion de
derechos humanos registr6 un cumplimiento del 133%, superando
ampliamente la meta planteada. Este resultado implica que se realizaron mas
acciones de difusién que las previstas, ampliando el alcance del programa a
mas sectores de la poblacion.
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El impacto es particularmente relevante, ya que la difusion adecuada es el
primer paso para que las personas conozcan y ejerzan sus derechos, lo que
empodera a los grupos vulnerables y genera condiciones para una sociedad
mas justa e incluyente. En cuanto al Nivel de cumplimiento anual en la
conclusion de las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, se reportd un cumplimiento del 103%, lo cual implica
que no solo se atendieron todas las recomendaciones, sino que incluso se
concluyeron mas de las esperadas. El impacto social de este logro es
considerable, ya que demuestra voluntad institucional para corregir
violaciones a derechos humanos, garantizar reparacién y prevenir la
repeticion de actos contrarios a la dignidad de las personas.
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