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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria de Ecologia
y Gestion Ambiental

REGLAMENTO INTERIOR

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 80, FRACCIONES
'Y Ill, Y 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI; 2°, 11, Y 12 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
San Luis Potosi, establece las bases de la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica estatal, y define
las funciones y atribuciones conferidas al Poder Ejecutivo en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

Desde su entrada en vigor la Ley Organica referida establecié
en su régimen transitorio, que cada una de las dependencias
y entidades que conforman la administracion publica del
Estado, debian elaborar su propio Reglamento Interno; por lo
que el dia 23 de enero de 1998 se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de San Luis Potosi, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental, en el cual se
establece la organizacion y la competencia de cada una de
las areas que la conforman, incluyéndose entre otras, a la
Direccion de Vida Silvestre.

Por otra parte, el 10 de marzo del afio 2009 se publicé en el
Periddico Oficial del Estado, el nuevo Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos
Hidraulicos, en cuyo Capitulo | “De la Competencia y
Organizacion de la Secretaria”, se crea una Direccion General
Forestal y de Vida Silvestre.

Actualmente la Direccién General Forestal y de Vida Silvestre
de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos

Hidraulicos,(SEDARH), se conforma por las siguientes
direcciones, a las cuales se les concede el ejercicio de
atribuciones en materia de Vida Silvestre y Forestal:

a) Direccion de Aprovechamiento Sustentable de la Vida
Silvestre;

b) Direccién Forestal y de Suelos, y

c) Direccién de Gestion y Descentralizacion.

De lo anterior, se advierte que existe una duplicacion de
funciones en el tema de vida silvestre en dos Secretarias de
Estado, por lo que es necesaria la modificacién del
Reglamento Interno de la Secretaria de Ecologia y Gestién
Ambiental (SEGAM), para eliminar de su estructura organica a
la referida Direccion de Vida Silvestre, toda vez que ademas
de la duplicacién, debido a causas operativas y
presupuestales, no ha sido posible que la misma entre en
funciones, siendo que en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Recursos Hidraulicos como ya se ha sefialado
con antelacibn cuenta con areas especificas en
funcionamiento y operacion, para la atencion de los temas
forestales y de vida silvestre.

En situacion similar se encuentran otras areas administrativas
de la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental, ya que
actualmente su Reglamento Interno contempla en su
estructura organica a las Direcciones Generales de Planeacion
Ambiental; Educacion y Participacion Ciudadana; Gestion
Ambiental, y a la Direccion de Area de Atencién y Participacion
Ciudadana, las cuales desde la publicacién del citado
Reglamento, por causas operativas y presupuestales, no han
estado en funciones, por tal razén es necesario distribuir las
funciones de tales Direcciones entre las demas Unidades
Administrativas con que cuenta la Dependencia.

Otro factor importante que promueve la modificacién del
Reglamento Interno de la Secretaria de Ecologia y Gestién
Ambiental, ha sido el incremento de metas y objetivos que se
han incluido en los instrumentos normativos ambientales, lo
gue ha obligado a que las dependencias adecuen los marcos
normativos, es por ello que, se ve la imperiosa necesidad de
ajustar el Reglamento Interno con el objeto de establecer
nuevas actividades, clarificar las funciones actuales, distribuir
de manera eficiente el trabajo de la Secretaria y optimizar las
funciones, acorde a las actividades que se realizan en cada
una de las Unidades Administrativas y que conforman la
estructura organizacional de esta Dependencia,
proponiéndose ademas las siguientes modificaciones:

Se habilita la “Direccion General de Vinculacion
Interinstitucional”, con el objeto de crear alianzas estratégicas
con organismos internacionales, nacionales y locales, que
permitan el intercambio de estudios, recursos, informacion,
acciones y proyectos, asi como la firma de convenios y
acuerdos que fomenten el crecimiento interinstitucional.

Para equilibrar la carga de trabajo y definir de acuerdo a su
objeto primordial las funciones de la actual Direccidn de
Normatividad, se propone la creacién de la “Direccion de
Gestion Ambiental”, la cual se encargard de atender
exclusivamente las licencias, permisos, registros y
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autorizaciones competencia de la Secretaria; mientras que la
Direccion de Normatividad atendera y resolvera Unicamente
sobre los asuntos juridicos, lo que permitira eficientizar los
tiempos de resolucion y de atencion oportuna a los temas
juridicos.

Asi mismo, se advirtieron similitudes en las funciones de la
Direccion de Ecologia Urbanay la Direccion de Ordenamiento
Ecolégico, por lo que, se definieron las funciones en base a
las actividades cotidianas desarrolladas en cada Direccién.

Por otro lado, la Direccion de Educacion y Promociéon Ambiental
cambié su nombre a Direccidn de Capacitacidon y Promocion
Ambiental, en razén de que las actividades realizadas se
enfocan mayormente en formar y capacitar al sector publico y
privado, para que a su vez se repliquen en las comunidades
que atiende cada sector, al trabajar de manera vinculante con
el sector educativo formal, en la creacién de perfiles activos
que eduquen a las nuevas generaciones. También se
distingue la diferencia entre educar y capacitar en materia
ambiental, ya que capacitar tiene mayores alcances e impactos
en la sociedad, lo que permite que se alcancen metas mayores.

En el caso de la Direccién del Centro de Informacion y
Documentacion Ecoldgica, se modifica su nombre a Direccion
de Informacién y Documentaciéon Ecoldgica, en virtud de que
dicha area no reunia las caracteristicas para considerarlo como
un Centro de Informacion, toda vez que su funcionamiento
bajo ese esquema implicaria el incremento de superficie,
infraestructura, acervo y la contratacién de personal
especializado, y por cuestiones de austeridad no es posible
dar cumplimiento a tal requerimiento en mediano plazo; sin
embargo, esta adecuacion permite seguir brindando los
servicios de consulta y administracién de la informacion
generada por las autoridades ambientales, asi como
adaptarse a las nuevas formas de administrar, difundir y
proveer informacion en formatos relacionados con las nuevas
tecnologias e internet.

Por lo que se refiere a la Direccién de Ordenamiento Ecoldgico,
se afiade a su nombre la principal actividad que desarrolla,
quedando como Direccion de Ordenamiento Ecolégico y
Areas Naturales Protegidas.

En este Reglamento se clarifican las competencias,
atribuciones y funciones de la Secretaria, considerando la
distribucion de las actividades de las Direcciones que se
encuentran fuera de operacion, e incluyendo las facultades
establecidas en la normatividad aplicable en las que se
encuentran operando; ademas, con esta modificacion se
atiende la observacion de la Contraloria General del Estado,
en cuanto a la correspondencia de funciones y actividades
realizadas por cada Direcciéon, con el cumplimiento de las
diversas atribuciones que corresponden a la dependencia.

En, conclusion, la modificaciéon al Reglamento Interno de la
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental, considera una
participacién mas activa y coordinada entre las unidades
administrativas que la conforman, permitiendo organizar el
trabajo, disefiar estrategias, intercambiar informacion y
experiencias técnicas, asi como elaborar de forma conjunta

programas y proyectos que permitan alcanzar las metas
establecidas y enfrentar los nuevos retos que se presenten.

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIADE ECOLOGIAY GESTION AMBIENTAL

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
la organizacion y funcionamiento interno de la Secretaria de
Ecologia y Gestion Ambiental, y establecer las facultades y
atribuciones de sus servidores publicos, la delegacion de las
mismas, y las suplencias, de conformidad con la competencia
gue le confieren a esta Dependencia la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y la Ley Ambiental del
Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2. La Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental,
es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, responsable
de formular, conducir y evaluar la politica ambiental estatal, que
favorezca el desarrollo econémico y social sustentable, de
conformidad con las atribuciones que le otorgan los articulos
39 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
y 6°, 7°, 10 y demas relativos de la Ley Ambiental del Estado.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Ley: la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado
de San Luis Potosi;

Il. Ley Ambiental: La Ley Ambiental del Estado de San Luis
Potosi, y

Ill. Secretaria: la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental.

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LASECRETARIA

ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental,
se integrara de la siguiente forma:

|. El o la Titular de la Secretaria;

Il. Direcciones Generales:
a. Direccion General de Vinculaciéon Interinstitucional;

1. Direcciones de Area:

a. Direccién de Gestion Ambiental

b. Direccion de Normatividad

c. Direccion de Ordenamiento Ecolégico y Areas Naturales
Protegidas

d. Direccién de Planeacion y Politica Ambiental

e. Direccion de Auditoria y Supervision

f. Direccion de Capacitacion y Promocion Ambiental

g. Direccion de Ecologia Urbana

h. Direccion de Informacion y Documentacion Ecologica
i. Direccion de Administracion

j. Organo Interno de Control

IV. Oficinas Regionales, y
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V. Unidad de Transparencia.

ARTICULO 5. La Secretaria de Ecologia y Gestién Ambiental,
planeara y conducira sus actividades de acuerdo a los
objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo, para
conseguir el cumplimiento de las metas y objetivos de los
programas a su cargo.

CAPITULO Il
FACULTADES

ARTICULO 6. La Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
por conducto de su titular, tendra las facultades que determinan
los articulos 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica
del Estado de San Luis Potosi, 6°, 7°, 10 y demas relativos de
la Ley Ambiental del Estado, y las demas Leyes y
ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 7. Compete originalmente al Titular de la Secretaria
de Ecologia y Gestion Ambiental, la representacién, tramite,
gestion y resolucion de los asuntos encomendados a la
Secretaria, quien, para el despacho y mejor distribucion de
las actividades, podra delegar facultades que no le sean
exclusivas, en servidores publicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo; también le compete vigilar el
cumplimiento del presente Reglamento, asi como ejercer las
siguientes facultades no delegables:

I. Representar legalmente a la Secretaria en el ambito de su
respectiva competencia;

Il. Someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado
la politica del gobierno estatal en materia ambiental, para la
formulacién del Plan Estatal de Desarrollo;

I1l. Someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado,
para su expedicion, modificacién o derogacién de los proyectos
de reglamentos, declaratorias de areas naturales protegidas
y normas técnicas ambientales de la entidad;

IV. Desarrollar las comisiones y funciones que le confiera el
Gobernador del Estado;

V. Proponer al Titular del Ejecutivo del Estado, la suscripcién
de convenios en materia ambiental con la Federacion, los
Estados y los Municipios, asi como con organismos del sector
privado y social;

VI. Suscribir los convenios y acuerdos que por su naturaleza
no requieran ser suscritos por el Titular del Ejecutivo del
Estado;

VII. Expedir, previa aprobacion de la Oficialia Mayor de Gobierno
del Estado, los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al publico, para el éptimo despacho de los
asuntos, con apego a los principios del procedimiento de la
actuacion administrativa;

VIII. Revisar y aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Secretaria que formulen las areas competentes de la
Secretaria y remitirlo con la debida anticipacion a la Secretaria
de Finanzas para ser incluido en la Iniciativa de Ley de

Presupuesto de Egresos del Estado, en los términos previstos
en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

IX. Adscribir a las direcciones, unidades y areas de la
Secretaria a los servidores publicos de la dependencia, y
designar previo acuerdo con el titular del Ejecutivo a las o los
titulares de dichas areas, tramitando ante la Oficialia Mayor
los nombramientos correspondientes;

X. Comparecer previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, ante el Congreso del Estado, a efecto de informar
la situacién que guarda el despacho de los asuntos de su
competencia;

XI. Refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
expedidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, que
sean de la competencia de la Secretaria, en los términos que
lo establece el articulo 83 de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosiy 12 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi;

XIll. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental estatal,
que dé marco a un desarrollo econdémico y social sustentable,
en los términos de la legislacion aplicable y de acuerdo a las
estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

XIll. Revocar, modificar o suspender autorizaciones, permisos,
registros, licencias y concesiones cuando la actividad
desarrollada se convierta en un riesgo para el ambiente, en los
términos que lo establecen las leyes y reglamentos, tanto
federales como estatales, en materia de Proteccion al Ambiente;

XIV. Cumplir con las disposiciones establecidas por el articulo
28 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado,
en un término no mayor de 90 noventa dias;

XV. Promover y gestionar ante la Federacién, acciones y
programas encaminados al fortalecimiento y conservacion de
los recursos naturales;

XVI. Promover ante las autoridades competentes, la revocacion,
modificacion, suspension o cancelacion de autorizaciones,
permisos, licencias, y concesiones, cuando las actividades
autorizadas se conviertan o constituyan un riesgo para el
equilibrio ecologico de la Entidad, la salud publica, el turismo
sustentable, o que perturben significativamente el proceso
ecologico y evolutivo de las especies;

XVII. Vigilar y evaluar el despacho de los asuntos que
corresponden a las diversas areas y unidades de la Secretaria,
asi como el funcionamiento, organizacién, operacién y control
de los programas y actividades de la Secretaria;

XVIIIl. Asignar las facultades no previstas en el presente
Reglamento a la Unidad Administrativa que se determine;

XIX. Autorizar la delegaciéon de facultades de los servidores
publicos de su adscripcién, y

XX. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos,
acuerdos y las que le confiera el Gobernador Constitucional
del Estado.
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ARTICULO 8. Las facultades delegables del Titular de la
Secretaria son las siguientes:

I. Suscribir las resoluciones, acuerdos y demas instrumentos
juridicos que el Director General y sus Directores hayan
generado con motivo de su funcion;

Il. Participar en los estudios, consultas y reuniones
encaminadas a la aprobacion del anteproyecto del
presupuesto de egresos de la Secretaria, en los términos
previstos en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Ill. Coadyuvar con las dependencias y entidades federales,
estatales y municipales para la implementacion de programas
y acciones encaminadas al desarrollo ambiental, con la
finalidad de dar cumplimiento a los compromisos
internacionales;

IV. Coadyuvar con las autoridades correspondientes y
responsables, en las acciones necesarias en caso de
contingencias y emergencias ambientales;

V. Atender los asuntos referentes a la afectacion del ambiente
de dos o mas municipios de la Entidad, en coordinacién con
los ayuntamientos correspondientes;

VI. Ejercer las funciones que, en materia de conservacion y
proteccién al ambiente, sean transferidas al Gobierno del
Estado por la Federacion;

VII. Conceder audiencia al publico, a los ciudadanos en general
y a los representantes de organismos del sector privado y
social, y

VIIl. Expedir las certificaciones de los documentos que obran
en los archivos de la Secretaria.

CAPITULO IV
FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTI'(;ULO 9. Las o los titulares de las Direcciones Generales
y de Area de la Secretaria, tendran las siguientes facultades
generales:

I. Acordar con la o el titular de la Secretaria el despacho de los
asuntos relevantes cuya tramitacién corresponda a la
Direccién de Area a su cargo;

Il. Proponer para la autorizacion del titular de la Secretaria, los
procesos, procedimientos y formatos los que se sujetaran
los tramites de su competencia, en congruencia con lo que la
normatividad y la Secretaria determine;

I1l. Proponer al titular de la Secretaria adiciones y reformas a la
legislacion ambiental, asi como su normatividad
reglamentaria;

IV. Informar con oportunidad al titular de la Secretaria de
cualquier irregularidad de que tengan conocimiento con motivo
de su desempefio, que ponga en riesgo el adecuado
funcionamiento de la Secretaria;

V. Mantener informado al titular de la Secretaria de los
resultados, de las acciones, procedimientos y actividades
derivadas de su funcién;

VI. Elaborar estudios, dictdmenes, opiniones,
recomendaciones e informes que le sean encomendados por
la o el titular de la Secretaria en aquellos asuntos que sean
de su competencia;

VII. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y el
desempefio de las actividades correspondientes del personal
a su cargo;

VIII. Recibir en acuerdo a los servidores publicos que dependan
de la Direccién General o de la Direccién de Area a su cargo y
conceder audiencia al publico sobre los asuntos de su
competencia;

IX. Cumplir las disposiciones juridicas en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, proteccién
de datos personales y archivos;

X.{Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica
gue le sea requerida internamente o por otras dependencias,
de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XIl. Atender el requerimiento de informacién y proporcionar los
documentos que le soliciten las autoridades que tienen por
funcién el control, vigilancia y fiscalizacion de recursos, asi
como dar tramite a la respuesta para solventar las
observaciones que se generen;

Xll. Coordinarse con los titulares de la Direccion General o de
las demas Direcciones de Area para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia;

XIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones, asi como los concernientes a los asuntos que les
sean delegados;

XIV. Representar a la Secretaria en los actos o comisiones
gue le sean designadas;

XV. Participar en la planeacién y programacién de las
actividades de la Secretaria, asi como (coadyuvar en la
consecucién de los fines de la Secretaria;

XVI. Formular e implementar, de conformidad con las normas
y lineamientos que establezca la Oficialia Mayor y los Manuales
de Organizacién, los procedimientos que se requieran, para
el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

XVII. Proponer y asistir al titular de la Secretaria en elaboracion,
celebracion, seguimiento y evaluacion de los convenios
generales y especificos, acuerdos y bases de colaboracion
con los demas ordenes de gobierno, dependencias,
organismos e instituciones publicas o privadas, en las
materias de su competencia;

XVIII. Coadyuvar con las acciones de capacitacion y de
educacién en materia ambiental enfocadas al cuidado del
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ambiente y la promocion de la concientizacion ambiental,
dirigidas a todos los sectores de la sociedad;

XIX. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccion
a su cargo, difundirlo y evaluar el cumplimiento de sus objetivos
y metas, y

XX. Las demé&s que las disposiciones legales vy
reglamentarias les atribuyan, asi como aquéllas que les
confiera el titular de la Secretaria.

ARTICULO 10. Las o los titulares de la Direccién General de
Vinculacion Interinstitucional y de las direcciones de area,
previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo, seran designados
y removidos libremente por el Titular de la Secretaria, para lo
cual se tramitaran los nombramientos correspondientes ante
la Oficialia Mayor, salvo el Titular del Organo Interno de Control,
gue serd nombrado por el Contralor General. Para ser titular
de las direcciones de la Secretaria se requerira contar con el
perfil profesional acorde a las funciones que en cada caso les
corresponde desempefiar.

CAPITULOV
DIRECCION GENERAL
DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 11. Compete al Director General de Vinculacion
Interinstitucional el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Promover y coordinar las actividades y acciones de
vinculacioén interinstitucional de la Secretaria en el &mbito local,
estatal, nacional e internacional;

Il. Proponer al Titular de la Secretaria la firma de convenios y
acuerdos que fomenten la vinculacion interinstitucional;

IlIl. Establecer nexos con diversas instituciones vy
organizaciones de apoyo técnico y financiero, tanto Nacionales
como Internacionales, para el desarrollo de proyectos y en su
caso, solicitar y obtener el financiamiento correspondiente;

IV. Constituir lazos interinstitucionales con la finalidad de definir
y establecer acciones que fomenten la educacion ambiental,
el fortalecimiento de la cultura ambiental, el desarrollo de
tecnologias limpias, asi como acciones de adaptaciéon y
mitigacién al cambio climatico;

V. Investigar los acuerdos y convenios internacionales que ha
firmado México en materia ambiental, con la finalidad de
identificar las areas de oportunidad de la Secretaria;

VI. Monitorear programas, proyectos y convocatorias de
organismos y agencias internacionales, asi como de
gobiernos extranjeros cuyos contenidos resulten de interés
de la Secretaria;

VIlI. Proponer y gestionar convenios y acuerdos
interinstitucionales con uno o varios 6rganos gubernamentales
extranjeros, organizaciones y/o agencias internacionales,
conforme al Derecho Internacional Publico y la normatividad
en la materia;

VIII. Informar de conformidad con la Ley, a la Secretaria de
Relaciones Exteriores del Gobierno Federal, sobre cualquier
convenio o acuerdo interinstitucional que la Secretaria pretenda
celebrar con otros érganos gubernamentales extranjeros u
organizaciones internacionales, y obtener el Dictamen de
Procedencia respectivo;

IX. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccion
General, difundirlo y evaluar el cumplimiento de sus objetivos
y metas, y

X. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan, asi como aquéllas que le confiera el Titular de la
Secretaria.

~ CAPITULOVI
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ARTICULO12. Compete a la Direccion de Gestion
Ambiental el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Solicitar a la Direccién de Area correspondiente, el o los
dictdamenes técnicos sobre la realizacién de obras y
actividades publicas o privadas de jurisdiccion local, que
puedan generar un impacto ambiental significativo, con la
finalidad de incluir las observaciones en los resolutivos en
materia de Impacto Ambiental;

Il. Solicitar a los ayuntamientos y a las autoridades
correspondientes, opiniones sobre proyectos especificos,
para que en el ambito de su competencia manifiesten lo que
a su derecho convenga;

Il. Resolver los permisos, concesiones, autorizaciones,
licencias, dictdmenes y registros competencia de la Secretaria;

IV. Expedir opiniones cuando estas le sean requeridas en
materia ambiental que sean de la competencia de la Secretaria;

V. Coordinar la elaboracion y la publicacion de los registros
de Planes de Manejo de Residuos de Manejo Especial y/o
Industriales No Peligrosos, Generador de Residuos y Riesgo
Ambiental;

VI. Supervisar el proceso de consulta publica con la Direccion
de Normatividad entorno a los proyectos que se sometan al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Evaluar y dictaminar para efectos de resolucion las
solicitudes gue se presenten para obtener la autorizacion para
el manejo integral de residuos de manejo especial y/o
industriales no peligrosos;

VIII. Evaluar y dictaminar el otorgamiento de |los registros como
generador de residuos de manejo especial y/o industriales
no peligrosos;

IX. Recibir, revisar y registrar los Planes de Manejo de
Residuos de Manejo Especial y/o Industriales No Peligrosos;

X. Realizar visitas técnicas con motivo de las solicitudes de
autorizacion para manejar residuos de manejo especial y/o
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industriales no peligrosos, a fin de allegarse de los elementos
necesarios para la emisién de sus dictdmenes;

XI. Integrar, publicar y actualizar el padron de empresas de
servicios de manejo de residuos industriales no peligrosos y/
o0 de manejo especial;

XIl. Generar las propuestas de resolucion de los tramites y
solicitudes relativos al Manejo Integral de Residuos de manejo
especial y/o industriales no peligrosos, registros como
Generador de Residuos y sus Planes de Manejo;

XIIl. Integrar el listado de actividades riesgosas, asi como
identificar las obras y actividades que generen impactos
significativos a través de la evaluacion de impacto ambiental,

XIV. Someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental para efectos de resolucién las Manifestaciones de
Impacto Ambiental y solicitudes para la realizacién de obras y/o
actividades que impliquen o puedan implicar afectacion al
medio ambiente, incluyendo bancos de materiales pétreos no
reservados a la Federacion que se presenten ante la Secretaria
de conformidad con las disposiciones aplicables de la Ley
Ambiental del Estado de San Luis Potosi y su Reglamento en
Materia de Evaluacién del Impacto Ambiental y Riesgo;

XV. Recibir, revisar y elaborar las propuestas de resolucién de
los tramites en materia de impacto ambiental;

XVI. Recibir, revisar y registrar los Estudios de Riesgo
Ambiental,

XVIl.[Realizar visitas técnicas con motivo de las solicitudes de
autorizacion o registro en materia de impacto ambiental y
riesgo, a fin de allegarse de los elementos necesarios para la
emision de sus dictimenes;

XVIII. Elaborar y actualizar ellinventario de Bancos de Material
Pétreo Autorizados en el Estado, y

XIX. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO VI
DIRECCION DE NORMATIVIDAD

ARTICULO 13. La Direccién de Normatividad tendra las
siguientes atribuciones:

. Representar legalmente a la Secretaria y a las demas
unidades administrativas ante cualquier autoridad o tribunal;

Il. Proporcionar asesoria juridico-ambiental a los municipios
que asi lo soliciten;

Ill. Asesorar juridicamente a todas las areas de la Secretaria
para establecer, sistematizar, unificar y difundir los criterios de
interpretacion y de aplicacién de las disposiciones juridicas
gue normen su funcionamiento;

IV. Revisar el cumplimiento de las bases y requisitos legales
a que deban ajustarse los acuerdos, convenios, contratos,

autorizaciones, permisos y licencias competencia de la
Secretaria, asi como intervenir en el estudio, formulacion,
otorgamiento, revocacion o modificacion de los mismos;

V. Coordinar, elaborar, revisar y/o dictaminar la elaboracion de
los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridico—administrativas que sean necesarias
para el desempefio y desarrollo de la Secretaria;

VI. Expedir cuando asi proceda y previo acuerdo del titular de
la Secretaria, las certificaciones que se requieran para el
despacho de asuntos de la Dependencia, o que se le soliciten
por particulares u otras instancias publicas o privadas;

VII. Presentar previo acuerdo con la o el Titular de la Secretaria,
denuncias y querellas ante el Ministerio Publico por hechos u
omisiones en que se presuma la comisién de delitos que
afecten el ambiente o el interés juridico de la Secretaria, asi
como desistirse y otorgar perddon cuando asi proceda;

VIIl. Determinar la imposicién de sanciones administrativas,
que refiere la normativa ambiental, por violaciones a la misma,;

IX. Intervenir en forma directa en todas las etapas procesales
de los procedimientos jurisdiccionales, reclamaciones y
juicios en que sea parte la Secretaria, sin perjuicio de la
intervencion que corresponda a otras dependencias; para lo
cual formulara los proyectos de demandas, denuncias,
guerellas, contestaciones, recursos y todas las promociones
gue sean necesarias hasta que concluyan los procesos.

X. Intervenir en los juicios de amparo, cuando sean llamados
a juicio como autoridad responsable, tercero perjudicado o
en cualquier otro caracter, la Secretaria o demas unidades
administrativas;

Xl. Desahogar los procedimientos administrativos iniciados
con motivo de las visitas practicadas por las unidades
administrativas correspondientes, para asi determinar la
procedencia de la revocacion, modificacion, suspension o
cancelacion de autorizaciones, permisos, licencias y
concesiones cuando las actividades autorizadas se conviertan
0 constituyan un riesgo para el equilibrio ecolégico de la
Entidad, la salud publica, el turismo sustentable, o que
perturben significativamente el proceso ecolédgico y evolutivo
de las especies;

XIl. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Auditoria y
Supervisién los proyectos de resoluciones administrativas o
recomendaciones para los particulares, empresas y/o
entidades publicas o privadas o a las autoridades
competentes;

XIll. Revisar juridicamente el contenido de los resolutivos que
generen las Direcciones de Area con motivo del ejercicio de
sus facultades;

XIV. Cotejar los documentos juridicos originales con las copias
simples que se presenten derivado de los tramites generados
por la Dependencia y los deméas que se establezcan en las
disposiciones juridicas aplicables, para la obtencién de las
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licencias, permisos, registros o autorizaciones competencia
de la Secretaria;

XV. Dar tramite a las denuncias populares presentadas ante
la Secretaria y notificar al denunciante el tramite que se le ha
dado a su denuncia, en coordinacién con la Direccién de
Auditoria y Supervision;

XVI. Las demas que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquéllas que le confieran
la o el Titular de la Secretaria, y

XVII. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO VI
DIRECC}ION DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS

ARTICULO 14. Compete a la Direccion de Ordenamiento
Ecolégico y Areas Naturales Protegidas el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

|. Establecer, regular, administrar y vigilar las areas naturales
protegidas de competencia estatal y encargarse de las que
sean transferidas al Estado;

II. Coordinar la elaboracién de los estudios previos
justificativos para la Declaratoria de Areas Naturales
Protegidas de competencia estatal y sus respectivos planes
de manejo;

I1l. Integrar y administrar el Sistema Estatal de Areas Naturales
Protegidas del Estado;

IV. Promover el establecimiento de areas naturales protegidas
a propuesta de particulares;

V. Promover la participacion de los propietarios y poseedores
de los predios que conforman las areas naturales protegidas,
en su conservacion y manejo;

VI. Emitir opiniones técnicas en calidad de dictamen, relativo
a las obras o actividades que se pretendan desarrollar en las
Areas Naturales Protegidas del Estado;

VIl. Instrumentar la elaboracion, expedicion, ejecucion y
evaluacién del Ordenamiento Ecoldgico del Territorio;

VIII. Participar en la instrumentacion, evaluacion y seguimiento
de los Programas de Ordenamiento Ecolodgico del Territorio;

IX. Formular y coordinar las politicas, los criterios y las normas
para el Ordenamiento Ecoldgico del Territorio, con otras
dependencias y entidades federales, estatales y municipales,
de acuerdo a su competencia;

X. Asesorar y participar en la elaboracion de los Ordenamientos
Ecoldgicos Locales, con las autoridades municipales que asi
lo requieran;

XI. Dirigir, organizar y promover el desarrollo, manejo y
actualizacion del Ordenamiento Ecologico del territorio y de la

informacion geografica ambiental, asi como vincular las
acciones necesarias con las instituciones y autoridades
competentes para su mejor aprovechamiento;

XIl. Proponer que la elaboracién de los Programas de
Desarrollo Urbano, se emitan conforme a los lineamientos y
estrategias contenidas en los Programas de Ordenamiento
Ecologico del Territorio;

XIll. Proponer que los Programas de Ordenamiento Ecolégico
del Territorio contengan los criterios y lineamientos para su
ejecucion, evaluacion, seguimiento y modificacion;

XIV. Participar en la regulacion y vigilancia de los usos del
suelo fuera de los centros de poblacién propuestos en los
Ordenamientos Ecoldgicos Locales, en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas y
con los ayuntamientos, con el propésito de proteger, conservar,
restaurar y aprovechar de manera sustentable los recursos
naturales respectivos;

XV. Promover para que en la planeacion del desarrollo, las
dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado incorporen la
politica ambiental y el Ordenamiento Ecoldgico del Territorio, y

XVI. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO IX
DIRECCION DE PLANEACION
Y POLITICAAMBIENTAL

ARTICULO15. (Compete a la Direccion de Planeacion y
Politica Ambiental el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Formular y definir las directrices de la politica ambiental
estatal y someterla a la aprobacion del titular de la Secretaria;

Il. Definir, desarrollar e implementar los planes estratégicos y
operativos de la Secretaria congruentes con su objeto y con el
Plan Estatal de Desarrollo del Estado;

Ill. Evaluar, dar seguimiento y reportar los avances
institucionales con relacién al cumplimiento de objetivos y
metas contemplados en los planes, programas y convenios
de la Secretaria;

IV. En coordinacion con la Direccion General de Vinculacion
Interinstitucional, gestionar y coordinar estudios
interinstitucionales o con centros de investigacion para la
realizacion de programas o proyectos que la Secretaria
considere como prioritarios en la soluciéon de problemas del
ambiente;

V. Proporcionar asesoria a las diferentes instancias de
Gobierno del Estado y municipales con respecto a estudios y
proyectos en materia ecoldgica y ambiental;

VI. Coadyuvar con la Direccion de Ordenamiento Ecolédgico y
Areas Naturales Protegidas, en la elaboracion de estudios
técnicos para las declaratorias de areas naturales protegidas
y la elaboracién de los planes de manejo;
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VII. Participar con la Direccion de Ordenamiento Ecolégico y
Areas Naturales Protegidas, en el establecimiento del Sistema
Estatal de Areas Naturales Protegidas;

VIII. Integrar dentro de la Secretaria, un Catalogo General de
Estudios y Proyectos que sean enviados a ésta por otras
dependencias o entidades gubernamentales o instituciones
0 asociaciones privadas, para su adecuado seguimiento y
control;

IX. Promover convenios o acuerdos de coordinaciéon con la
Federacion, estados, municipios, organismos sociales,
académicos o de investigacion para proteger, conservar y
restaurar los ecosistemas;

X. Elaborar estudios, investigaciones y justificaciones
tendentes a obtener las ampliaciones presupuestales que,
en su caso, requiera la Secretaria;

XI. Coordinar los programas de desarrollo institucional para
mejorar la calidad de los servicios que presta la Secretaria;

XII. Elaborar los proyectos presupuestales en coordinacion
con la Direccién de Administracion;

XIIl. Proponer instrumentos econémicos que incentiven el
cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental, y

XIV. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO X
DIRECCION DE AUDITORIA Y SUPERVISION

ARTICULO 16. Compete a la Direccién de Auditoria y
Supervision el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Sistematizar y disefiar el padrén de prestadores de servicios
en materia de auditoria ambiental, asi como proponer los
lineamientos de aprobacion y control de los mismos;

Il. Formular a solicitud de la autoridad competente y/o las
unidades administrativas, dictamenes técnicos respecto de
incumplimientos a la normatividad ambiental dentro del ambito
de su competencia;

Ill. Atender las contingencias y emergencias ambientales en
el ambito de su competencia;

IV. Elaborar los procedimientos y programas para la realizacion
y seguimiento de auditorias ambientales y supervisar el
cumplimiento del plan de acciéon que se programe como
resultado de éstas;

V. Promover la realizacion de auditorias ambientales estatales
a las empresas o entidades publicas y privadas;

VI. Aprobar y dar seguimiento a los Planes de Accién que
resulten de las auditorias ambientales, practicadas en las
empresas, entidades publicas y/o privadas;

VII. Determinar, como resultado de las auditorias ambientales,
las medidas preventivas y correctivas, acciones, estudios,
proyectos, obras, procedimientos y programas que deberan
realizar el particular, la empresa u organismo auditado, asi
como los plazos para su cumplimiento, las infracciones a las
disposiciones juridicas aplicables y las sanciones
correspondientes en cada caso;

VIII. Autorizar las érdenes de visita para la practica de actos de
inspeccion, vigilancia, verificacion y/o aplicacion de medidas
de seguridad, que se realice a los particulares, empresas o
entidades publicas o privadas para verificar el cumplimiento
de la legislacion ambiental y la normatividad vigente;

IX. Realizar actos de inspeccion, vigilancia, verificacién y/o
aplicacion de medidas de seguridad dentro del ambito de su
competencia para constatar el cumplimiento de la legislacion
estatal ambiental vigente;

X. Acreditar al personal de la Secretaria para la realizaciéon de
las actos de inspeccion, vigilancia, verificacion y/o aplicacién
de medidas de seguridad;

Xl. Realizar el dictamen técnico para determinar las medidas
preventivas y correctivas que deberan sujetarse para reducir y
controlar la contaminacién y en su caso evitar riesgos al
ambiente;

XIl. Aprobar los programas de actividades propuestas por los
particulares y/o empresas para corregir irregularidades
detectadas a través de visitas de inspeccion y verificacion;

XIll. Dar a conocer a las autoridades competentes las
irregularidades observadas durante los actos de inspeccion y
vigilancia, para que en el ambito de su competencia
determinen lo conducente;

XIV. Coadyuvar con la Direccién de Normatividad, en la
elaboracion de los proyectos de resoluciones administrativas
0 recomendaciones para los particulares, empresas y/o
entidades publicas o privadas o a las autoridades
competentes;

XV. Solicitar a la Direccion de Normatividad, la revocacion,
modificacién, suspensidon o cancelacion de permisos,
autorizaciones y registros cuando las obras y/o actividades
relacionadas con los mismos signifiquen o puedan significar
un riesgo al equilibrio ecolégico de la Entidad, la salud publica
0 sus hienes, o se constituya un incumplimiento;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las medidas técnicas, de
seguridad y condicionantes sefialadas en las resoluciones
administrativas y/o acuerdos;

XVII. Realizar actos de inspeccién y vigilancia en coordinacion
con otras autoridades estatales, municipales y/o federales,
cada una en el ambito de su competencia;

XVIII. Establecer y operar en coordinacién con la Direccién de
Normatividad, el sistema de denuncia popular en materia
ambiental en la Entidad,;
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XIX. Verificar los hechos manifestados en las quejas y
denuncias, para efecto de determinar la competencia y realizar
la inspecciéon procedente o0 en su caso turnar a la autoridad
competente, y

XX. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO XI
DIRECCION DE CAPACITACION
Y PROMOCION AMBIENTAL

ARTICULO 17. Corresponde a la Direccion de Capacitacion y
Promocion Ambiental el despacho de los siguientes asuntos:

I. Disefiar y coordinar campafias y programas de
concientizacion, capacitacion y difusion de los problemas
ecolégicos que enfrenta la Entidad;

Il. Organizar en coordinacién con las Direcciones de Area,
congresos, conferencias, cursos, foros y en general eventos
encaminados a la promocion ambiental;

Ill. Promover, organizar y participar en eventos, foros y
conferencias encaminados a la difusiéon de las acciones y
programas de promocion ambiental dentro y fuera del Estado;

IV. Disefiar, promover, organizar y coordinar con las
dependencias de la Administracion Puablica del Estado, la
implementacion de acciones, practicas y programas
ambientales dentro de las actividades habituales;

V. Difundir estrategias generales que apoyen al desarrollo de
acciones para el cuidado sustentable del medio ambiente;

VI. Coordinarse con la Direccién de Informacién y
Documentacion Ecolégica para disefiar, proyectar y distribuir
material didactico para la capacitacion y promocién ambiental;

VII. Gestionar recursos econémicos y materiales para
acciones, programas y eventos encaminados al cumplimiento
de los objetivos de capacitacion y promocion ambiental;

VIII. Coadyuvar con los municipios y en su caso con los
Organismos Operadores de Agua para implementar acciones
de prevencion de la contaminacion del agua y la promocion
del uso racional de la misma, y

IX. Las demés que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO XII
DIRECCION DE ECOLOGIA URBANA

ARTICULO 18. Compete a la Direccién de Ecologia Urbana, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Determinar si una obra, actividad o proyecto se encuentra
contemplada o no en los instrumentos de planeacion vigentes;

Il. Elaborar para los municipios las propuestas de planes y
proyectos para la implementacion de programas de manejo

de sistemas de recoleccién diferenciada y separacién de
Residuos Sélidos Urbanos;

I1l. Promover en todo el Estado los principios de valoracién,
responsabilidad compartida y manejo integral de Residuos
Sélidos Urbanos y de Manejo Especial, bajo criterios de
eficiencia ambiental, tecnolégica, econémica y social;

IV. Elaborar y actualizar el inventario de los sitios de disposicién
final de Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial de
los municipios, el cual debera incluir las caracteristicas
demogréficas y el estatus fisico;

V. Coadyuvar con la Direccion de Auditoria y Supervisién en
las visitas de inspeccion que asi se requieran;

VI. Promover la creacién de areas que se destinen a la
restauracion, conservacion y reforestacion;

VII. Establecer con la participacion de los ayuntamientos por
si, o por conducto de los organismos operadores del agua,
las condiciones generales de descarga para los centros de
poblacion, asi como, las condicionantes particulares de
descarga de aguas residuales;

VIII. Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas de
jurisdiccién estatal, asi como de las aguas nacionales que
tenga asignadas el Estado, coordinandose para tales efectos
con la Comision Estatal del Agua, y las demas instancias
estatales y municipales competentes;

IX. Proponer proyectos y programas en materia de prevencién
y control de la contaminacién atmosférica;

X. Desarrollar politicas publicas en materia de prevencién y
control de la contaminacién generada por fuentes fijas;

XI. Coordinar e implementar el Programa de Verificacion
Vehicular;

XIl. Integrar, establecer y actualizar el inventario de emisiones
y transferencia de contaminantes al aire;

XIll. Integrar, establecer y actualizar el registro de fuentes fijas
de emisiones a la atmésfera de competencia estatal,

XIV. Gestionar e impulsar la elaboracion e implementacion de
programas de calidad del aire, asi como promover la
participacion del sector publico, privado y organismos de la
sociedad civil, y

XV. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO Xl
DIRECCION DE INFORMACION
Y DOCUMENTACION ECOLOGICA

ARTICULO19. Corresponde a la Direccién de Informacion
y Documentacion Ecoldgica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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I. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Sistema de
Informacion Ambiental;

Il. Coordinar la integracién y elaboracion del Informe de
Gobierno en materia ambiental;

Il. Operar y administrar el acervo y la sala de consulta de la
Secretaria;

IV. Integrar y mantener actualizado el acervo documental y
audiovisual de la Secretaria;

V. Atender las consultas y proporcionar el (servicio de
informacion con la que cuente la Direccion a las instituciones,
investigadores, profesores, estudiantes, o publico en general;

VI. Enriquecer y administrar el acervo documental que posee la
Secretaria, considerando fuentes de informacién tales como
las publicaciones en materia ambiental o ecoldgica y cualquier
material impreso o electrénico con valor documental o didactico;

VII. Disefiar la imagen y establecer las normas técnicas para
la presentacién de la informacion generada por la Secretaria,
coordinandose para tal efecto con las unidades
administrativas de la misma;

VIII. Brindar apoyo técnico a las unidades administrativas de
la Secretaria para la presentacion, difusion y divulgacion de la
informacién ecoldgica;

IX. Operar y administrar el sitio web de la Secretaria, asi como
cualquier otra forma de difusidn electrénica autorizada;

X. En coordinacion con la Direccién de Capacitacion y
Promocién Ambiental, disefiar y elaborar campafias de
difusién, comunicacién, concientizaciéon y capacitacién en
material ambiental,

XI. Coordinar la elaboracién, actualizaciéon e implementacion
del Programa Estatal de Accion Contra el Cambio Climatico;

XII. Fungir como enlace ante las Dependencias Federales
para la atencién de solicitudes de informacién ambiental
generada por la Secretaria;

XIll. Promover, organizar y participar en eventos, foros y
conferencias encaminados a la divulgacion de programas y
documentos de informacién ambiental dentro y fuera del
Estado;

XIV. Fungir como Coordinador de Archivos en cumplimiento a
lo estipulado en la Ley de Archivos del Estado de San Luis
Potosi, y

XV. Las demas que le sefalen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO XIV
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20. Corresponde a la Direccion de Administracion
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Formular en coordinacion con las demés areas de la Secretaria
el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la
misma, y someterlo a la aprobacién del Titular, previo a su
remision a la Secretaria de Finanzas;

Il. Administrar y controlar la ejecucién del presupuesto asignado
a la Secretaria de acuerdo a la normatividad aplicable;

Ill. Gestionar la autorizacién, asignacion y modificacion del
presupuesto de gasto corriente y de inversion de la Secretaria;

IV. Informar las asignaciones presupuéstales autorizadas a las
unidades administrativas de la Secretaria;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal que emita la Secretaria de
Finanzas;

VI. Proporcionar a las diversas unidades administrativas de la
Secretaria, los recursos humanos, técnicos y materiales que
requieran para la realizacion de sus programas de trabajo;

VII. Elaborar 6rdenes de compra, trabajo y/o servicio para el
mantenimiento preventivo y correctivo, la adquisicion suministro
y control de los articulos de consumo, asi como la contratacion
de servicios de asesoria, estudios, capacitacion, mantenimiento
y vigilancia en los términos de las disposiciones establecidas
por la Oficialia Mayor;

VIII. Procurar el buen funcionamiento de las instalaciones,
materiales, mobiliario y equipo de oficina, asi como flotilla
vehicular de la Secretaria;

IX. Mantener actualizado el inventario general de los recursos
materiales y los resguardos de los mismos, de acuerdo a los
lineamientos que marque la Oficialia Mayor;

X. Suministrar y controlar las dotaciones de combustible de los
vehiculos de la Secretaria;

XI. Formar parte de los Comités de Adquisiciones que establezca
la Oficialia Mayor;

XIl. Administrar los recursos humanos asignados a las unidades
administrativas de al Secretaria, de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor;

Xlll. Elaborar y tramitar los movimientos de personal por alta,
promocion, baja o licencia del personal y mantener actualizada
la plantilla del personal de la Secretaria;

XIV. Integrar, actualizar y controlar los expedientes del personal;

XV. Supervisar la asistencia del personal, tramitar las incidencias,
asi como dar seguimiento a las vacaciones del personal ante la
Oficialia Mayor;

XVI. Promover la capacitacion y actualizacién del personal adscrito
a la Secretaria, en coordinacion con la Oficialia Mayor;

XVII. Promover la participacion de los trabajadores adscritos a la
Secretaria, en los programas de recreacion, cultura y deporte,
asi como propiciar su integracion;
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XVIII. Presentar los informes que sean solicitados por la Oficialia
Mayor en el ambito de su competencia;

XIX. Establecer los lineamientos internos relativos al uso de los
equipos de coOmputo;

XX. Asesorar y capacitar a todas las unidades administrativas
respecto al manejo del software y hardware para el procesamiento
de datos, asi como dar soporte técnico a los equipos de computo,

y

XXI. Las demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y manuales vigentes de la Secretaria.

CAPITULO XV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO21.  El titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria sera designado por el Contralor General del Estado, y
dependera presupuestalmente de la Secretaria.

Para el desempefio de sus funciones se sujetara a lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado,
asi como a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
manuales, asimismo sobre lo que expresamente le instruyan el
Contralor General del Estado y el Titular de la Secretaria.

CAPITULO XVI
OFICINAS REGIONALES

ARTICULO22.  Para el mejor despacho de los asuntos de la
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental en el interior del
Estado, ésta podra contar con Oficinas Regionales, cuyos
titulares contaran con las siguientes atribuciones:

I. Participar en el Programa Operativo Anual de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Il. Representar a la Secretaria ante las diversas autoridades
federales, estatales y municipales en materia ambiental en el
area geografica de su competencia;

Ill. Coordinarse con los responsables de las unidades
administrativas de la Secretaria para el eficaz desempefio de
sus funciones;

IV. Atender los asuntos de naturaleza ambiental que se presenten
en su respectiva zona;

V. Realizar los actos de inspeccion que le sean encomendados;

VI. Informar la situacion y problematica ambiental que guarda su
respectiva zona al Titular de la Secretaria y a las unidades
administrativas que correspondan;

VII. Suscribir y firmar documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia, previo acuerdo con el Titular de la
Secretaria, y

VIIl. Las demas disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquéllas que le instruya el Titular de la
Secretaria.

CAPITULO XVII
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 23. La Unidad de Transparencia de la Secretaria,
ademas de las sefialadas en el Articulo 54 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado,
ejercera las atribuciones siguientes:

I. Coordinar la recepcion y difusion de la informaciéon de las
obligaciones de transparencia de la Secretaria a que se refiere
la normativa aplicable en la materia, propiciando que las unidades
administrativas la actualicen periédicamente, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
y de datos personales, asi como los recursos de revision ante la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica
(CEGAIP);

Ill. Efectuar las notificaciones correspondientes que se deriven
de los procedimientos de acceso a la informacién y de datos
personales;

IV. Realizar los tramites al interior de la Secretaria para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales,
asi como solicitar a las unidades administrativas la informacion
pertinente para hacer entrega o poner a disposicion del solicitante;

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacion y de datos personales y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Notificar al titular de la Secretaria cuando las unidades
administrativas de la Secretaria se nieguen a colaborar con la
Unidad de Transparencia, para que ordene realizar sin demora
las acciones conducentes;

VII. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control de la
Secretaria la negativa a que se refiere la fraccion anterior, para
gue en su caso se inicie el procedimiento de investigacion
correspondiente;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informaciéon y de datos personales, de sus respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio;

IX. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

X. Realizar las gestiones necesarias para cumplir con las
instrucciones del Comité de Transparencia de la Secretaria;

XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad, asi como salvaguardar la
informacion de caracter reservado o confidencial, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XII. Establecer normas vy criterios internos para que la Secretaria
se conduzca de forma transparente;
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XIlIl. Coordinar la capacitacién continua y especializada del
personal que integra el Comité de Transparencia de la Secretaria,
asi como del personal de dicha Dependencia en materias de
transparencia y acceso a la informacion publica;

XIV. Coordinar acciones con las demas unidades administrativas
de la Secretaria, en materia de difusion proactiva de informacion
sobre las acciones realizadas y generaciéon de informacion en
datos abiertos, en el marco del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y acceso a la informacion publica y conforme al
ambito de competencia de dichas unidades administrativas;

XV. Proponer al titular de la Secretaria los acuerdos, convenios,
bases de colaboracion y coordinaciéon y demas instrumentos
analogos en las materias de su competencia, incluidos aquéllos
que se celebren con organismos especializados para el
desahogo mas eficiente de solicitudes de informacién y datos
personales en lengua indigena o braille;

XVI. Promover e implementar acciones para garantizar
condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables
puedan ejercer, enigualdad de condiciones, el derecho de acceso
a la informacién y la proteccion de datos personales en posesion
de la Secretaria;

XVII. Acatar de manera expedita las resoluciones, disposiciones
administrativas y requerimientos de informes, que establezca el
Comité de Transparencia y la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Pablica del Estado;

XVIII. Registrar en el médulo manual del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion, SISAI de la Plataforma Nacional de
Transparencia, las solicitudes de informacion y las respuestas
o resoluciones a las mismas, que se hayan presentado por
algun medio distinto al electronico;

XIX. Llenar el formato del Sistema de Gestion de Medios de
Impugnacién, SIGEMI, de la Plataforma Nacional de
Transparencia, a mas tardar al dia habil siguiente de su recepcién
e inmediatamente notificar a la CEGAIP, por medio del SIGEMI,
cuando los particulares presenten su recurso de revisién ante la
Unidad de Transparencia,;

XX. Vigilar que el Coordinador de Archivos de la Secretaria, a
través de las unidades administrativas, mantenga actualizados
los sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la
normativa aplicable;

XXI. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria,
respecto a la proteccion y resguardo de la informacion clasificada
como reservada o confidencial;

XXII. Gestionar ante las unidades administrativas de la Secretaria
en términos de lo dispuesto en las Leyes de la materia, los
requerimientos, observaciones, lineamientos, recomendaciones
y en lo conducente los criterios que, en materia de transparencia
y acceso a la informacion, proteccion datos y organizacion de
archivos realice la CEGAIP y el Sistema Nacional de
Transparencia;

XXIlI. Realizar en coordinacién con la Direccion de Normatividad
la defensa juridica respecto de los recursos de revision
interpuestos por los solicitantes respecto de las respuestas de

la Unidad y coadyuvar en la defensa de las unidades
administrativas cuando éstas sean vinculadas a dichos recursos,
verificando el cumplimiento de las resoluciones que emita al
respecto la CEGAIP;

XXIV. Coadyuvar con las unidades administrativas en la atencion,
tramite y defensa respecto de las denuncias presentadas por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

XXV. Vigilar que las unidades administrativas de la Secretaria
resguarden y protejan conforme establece la normativa en la
materia, los datos personales de los particulares, y

XXVI. Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran y las que le encomiende el titular de la Secretaria.

CAPITULO XVIII
SUPLENCIAS

ARTICULO?24.  El Titular de la Secretaria sera suplido en sus
ausencias temporales menores de quince dias por el Director
General o por el Director de Area que para tal efecto designe. En
las ausencias mayores a quince dias, sera suplido por el servidor
publico designado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO25.  El Director General y los Directores de Area
durante sus ausencias temporales menores a quince dias seran
suplidos por el inferior jerarquico inmediato que ellos designen;
en las mayores a quince dias, seran suplidos por el servidor
publico de la Secretaria que para tal efecto designe el Titular de
la Secretaria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en Periddico Oficial del Gobierno
del Estado “Plan de San Luis”.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la
Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 23 de enero de 1998.

ARTICULO TERCERO. Se dejan a salvo los derechos laborales y
antigiiedad de los trabajadores adscritos a las areas extintas y/
o renombradas de la Secretaria de Ecologia y Gestién Ambiental,
asi mismo dichos trabajadores se reasignaran a otras areas
administrativas de la Secretaria.

D AD O EN PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, ALOS 15DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(RUBRICA)

ALEJANDRO LEAL TOVIAS
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBRICA)

YVETT SALAZAR TORRES
SECRETARIADE ECOLOGIA
Y GESTION AMBIENTAL
(RUBRICA)
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