ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
Pp 04.17 Gestién administrativa gubernamental Gobierno Responsable para San Luis Oficialia Mayor
OBJET(;;’g ,?AI?IF;)PP (Fin Contribuir al gobierno Responsable para San Luis a través de la aplicacion de politicas del gasto publico productivo.
ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.3 Finanzas responsables y sanas Programa Sectorial Finanzas Responsables y Sanas
Objetivo estratégico: Vision:
e Objetivo 3. Aplicar una politica de gasto publico productivo, con una normatividad que | Contribuir activamente, a través de su programa Finanzas Responsables y Sanas, a la consolidacion
haga més eficiente el quehacer del gobierno. | de un Estado que construye alianzas para el desarrollo y crecimiento econémicos, que genera
e Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y profesional de los funcionarios | oportunidades y trabaja con honestidad y transparencia.
publicos.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *
Objetivo Meta
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. 10.4
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles 16.6
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas '
Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 171y 17.3
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
1 Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios 1.5.2 Asuntos Hacendarios
INDICADORES 2
UNIDAD DE A META
INDICADOR TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA | UNIDAD RESPONSABLE
MEDIDA 2025
Nivel de apllcau_on de las politicas publicas Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% D[repmon Ggqeral (je
de gasto productivo. Servicios Administrativos.
Instrumentacion de politicas de gasto. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% Dlrecmggst:sozerwcnos
Avance en el manejo y control de Recursos Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Direccion de Recursos
Humanos. Humanos.
Avance en la consolidacion de . - - . Direccion General de
Adquisiciones. Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100% Adquisiciones.
A_\vgnce en la implementacién del servicio Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100% Direccién General de
civil de carrera. Recursos Humanos.
Avance en la actualizacion de inventarios de . L L . Direcci6n de Control
bienes patrimoniales. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Patrimonial.
Avance en la gestion organizacional. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% Direccién de Organizacion
Ahorro en el gasto de servicios basicos. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 6% D|_re_CC|on nggral Qe
Servicios Administrativos.
Avance en ejecucion de proyectos. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100% R,
Direcci6n General de
- T Planeacién y Modernizacién.
Avance en la implementacién institucional . L L .
del PbR-SED. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
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Dependencia: Oficialia Mayor
Eje: 04. Gobierno responsable para San Luis
Vertiente: 4.3 Finanzas responsables y sanas

DE DESARROLLO

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

2025

Programa Presupuestario: Pp 04.17 Gestion administrativa gubernamental
Programa Sectorial: Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas

Programa Institucional:

Oficialia Mayor

Pp 04.17 Gestion

administrativa RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
gubernamental
Contrlb}nr al gol')lerno Respons.gble para Nivel de aplicacién de las politicas publicas
FIN San Luis a través de la aplicacion de )
P . . de gasto productivo.
politicas del gasto publico productivo.
Las Dependencias del Ejecutivo del Estado
emplean las politicas de administracion de
PROPOSITO recursos humanos, adquisiciones, Instrumentacién de politicas de gasto. Reportes trimestrales de informe cualitativo Incumplimiento en la entrega de informacién

prestacion de servicios generales y
patrimonio conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

de PbR-SED de la Oficialia Mayor

Programa de manejo y control de los

Avance en el manejo y control de Recursos

Reporte de sistema integral de gestion

No contar con presupuesto, no cumplir con

COMPONENTE 1 1 [recursos humanos para la Administracion - . la norma establecida para gestion del
s Humanos. administrativa (S.1.G.A.) L
Publica del Estado movimiento
COMPONENTE 2 2 Programa de regulacion de compras y Avanf:(-? gn la consolidacién de Paaps,_reportes y expedientes de los Compras no consolidadas
adquisiciones Adquisiciones. procedimientos
COMPONENTE 3 3 Programa dg pr.ofeS|onaI|zaC|on de los Aygnce en la implementacion del servicio Bitacora de listas de asistencia Que no §e re:allce el evgr.ﬂo a falta de apoyo
servidores publicos civil de carrera. de las direcciones administrativas
Programa de administracion de bienes Avance en la actualizacion de inventarios de PORTAL ESTATAL DE TRANSPARENCIA:
COMPONENTE 4 4 9 - . . ) http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2023.|Falta y/o no localizacién de algin bien
muebles e inmuebles bienes patrimoniales. -
nsf/xBuscadorOficialia?OpenForm
COMPONENTE 5 5 |Programa de gestién organizacional Avance en la gestion organizacional. Oficio de aprobacién de manual Falta de seguimiento por las dependencias
COMPONENTE 6 6 |Equipamiento
COMPONENTE 7 7 ﬁzzﬁ;asr;z;z:;ordmamon y vineulacion Ahorro en el gasto de servicios basicos. Informe mensual de la ejecucion del gasto  |Incremento en precios de bienes o servicios
COMPONENTE 8 8 |Programa de estudios y proyectos Avance en ejecucién de proyectos. Reporte ln’1ens.ual de.l ’3|stemfa de Observaciones de auditoria
informacién e inversion publica
Programa de fortalecimiento de la gestion Avance en la implementacion institucional . . o . ) i
COMPONENTE 9 9 | ¥ Reportes trimestrales de informe cualitativo |Incumplimiento en la entrega de informacion
institucional del PbR-SED.
Administrar la plantilla
gl de personal autorizada de
"~ |la administracién publica
estatal
Brindar atencién del
Qs servicio médico a

servidores publicos y
beneficiarios
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sinlimites ey ToLto 2025
Dependencia: Oficialia Mayor Programa Presupuestario: Pp 04.17 Gestion administrativa gubernamental
Eje: 04. Gobierno responsable para San Luis Programa Sectorial: Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas
Vertiente: 4.3 Finanzas responsables y sanas Programa Institucional: Oficialia Mayor

Pp 04.17 Gestion

administrativa RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
gubernamental

Actualizar el catdlogo de
tabuladores generales de
13 |puestos y percepciones
aplicables a las
dependencias

Formular el proyecto de
presupuesto de egresos
correspondiente al

14 [capitulo de servicios
personales de las &areas de
la administracidén publica
estatal




