
 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE 

Pp 04.17 Gestión administrativa gubernamental Gobierno Responsable para San Luis Oficialía Mayor 

OBJETIVO DEL Pp (Fin 

de la MIR) 
Contribuir al gobierno Responsable para San Luis a través de la aplicación de políticas del gasto público productivo. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa: 

4.3 Finanzas responsables y sanas Programa Sectorial Finanzas Responsables y Sanas 

Objetivo estratégico:  Visión: 

● Objetivo 3. Aplicar una política de gasto público productivo, con una normatividad que 

haga más eficiente el quehacer del gobierno. 
● Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y profesional de los funcionarios 

públicos. 

Contribuir activamente, a través de su programa Finanzas Responsables y Sanas, a la consolidación 

de un Estado que construye alianzas para el desarrollo y crecimiento económicos, que genera 
oportunidades y trabaja con honestidad y transparencia. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1 

Objetivo Meta 

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos. 10.4 

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles 

instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas 
16.6 

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 17.1 y 17.3 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

Finalidad Función Subfunción 

1 Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios 1.5.2 Asuntos Hacendarios 

INDICADORES 2 

INDICADOR 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD 

META 

PROGRAMADA UNIDAD RESPONSABLE 

2025 

Nivel de aplicación de las políticas públicas 

de gasto productivo. 
Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% 

Dirección General de 

Servicios Administrativos. 

Instrumentación de políticas de gasto. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% 
Dirección de Servicios 

Básicos. 

Avance en el manejo y control de Recursos 

Humanos. 
Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% 

Dirección de Recursos 

Humanos. 

Avance en la consolidación de 
Adquisiciones. 

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100% 
Dirección General de 

Adquisiciones. 

Avance en la implementación del servicio 

civil de carrera. 
Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100% 

Dirección General de 

Recursos Humanos. 

Avance en la actualización de inventarios de 
bienes patrimoniales. 

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% 
Dirección de Control 

Patrimonial. 

Avance en la gestión organizacional. Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% Dirección de Organización 

Ahorro en el gasto de servicios básicos. Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 6% 
Dirección General  de 

Servicios Administrativos. 

Avance en ejecución de proyectos. Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% 
Dirección General de 

Planeación y Modernización. 
Avance en la implementación institucional 

del PbR-SED. 
Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% 



Dependencia: Programa Presupuestario:
Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir al gobierno Responsable para 
San Luis a través de la aplicación de 
políticas del gasto público productivo.

Nivel de aplicación de las políticas públicas 
de gasto productivo.

Las Dependencias del Ejecutivo del Estado 
emplean las políticas de administración de 
recursos humanos, adquisiciones, 
prestación de servicios generales y 
patrimonio conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables.

Instrumentación de políticas de gasto. Reportes trimestrales de informe cualitativo 
de PbR-SED de la Oficialía Mayor Incumplimiento en la entrega de información

COMPONENTE 1 1
Programa de manejo y control de los 
recursos humanos para la Administración 
Pública del Estado

Avance en el manejo y control de Recursos 
Humanos.

Reporte de sistema integral de gestión 
administrativa (S.I.G.A.)

No contar con presupuesto, no cumplir con 
la norma establecida para gestión del 
movimiento

COMPONENTE 2 2 Programa de regulación de compras y 
adquisiciones

Avance en la consolidación de 
Adquisiciones.

Paaps, reportes y expedientes de los 
procedimientos Compras no consolidadas

COMPONENTE 3 3 Programa de profesionalización de los 
servidores públicos

Avance en la implementación del servicio 
civil de carrera. Bitácora de listas de asistencia Que no se realice el evento a falta de apoyo 

de las direcciones administrativas

COMPONENTE 4 4 Programa de administración de bienes 
muebles e inmuebles

Avance en la actualización de inventarios de 
bienes patrimoniales.

PORTAL ESTATAL DE TRANSPARENCIA: 
http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2023.
nsf/xBuscadorOficialia?OpenForm

Falta y/o no localización de algún bien

COMPONENTE 5 5 Programa de gestión organizacional Avance en la gestión organizacional. Oficio de aprobación de manual Falta de seguimiento por las dependencias

COMPONENTE 6 6 Equipamiento

COMPONENTE 7 7 Programa de coordinación y vinculación 
interinstitucional Ahorro en el gasto de servicios básicos. Informe mensual de la ejecución del gasto Incremento en precios de bienes o servicios 

COMPONENTE 8 8 Programa de estudios y proyectos Avance en ejecución de proyectos. Reporte mensual del sistema de 
información e inversión publica Observaciones de auditoria

COMPONENTE 9 9 Programa de fortalecimiento de la gestión 
institucional

Avance en la implementación institucional 
del PbR-SED. Reportes trimestrales de informe cualitativo Incumplimiento en la entrega de información

1.1

Administrar la  plantilla 
de personal autorizada de 
la administración pública 
estatal

1.2

Brindar atención del 
servicio médico a 
servidores públicos y 
beneficiarios

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2025

Oficialía Mayor Pp 04.17 Gestión administrativa gubernamental
04. Gobierno responsable para San Luis Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas
4.3 Finanzas responsables y sanas Oficialía Mayor

Pp 04.17 Gestión 
administrativa 
gubernamental

FIN 

PROPÓSITO



Dependencia: Programa Presupuestario:
Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Matriz  de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2025

Oficialía Mayor Pp 04.17 Gestión administrativa gubernamental
04. Gobierno responsable para San Luis Programa Sectorial Finanzas responsables y sanas
4.3 Finanzas responsables y sanas Oficialía Mayor

Pp 04.17 Gestión 
administrativa 
gubernamental

1.3

Actualizar el catálogo de  
tabuladores generales de 
puestos y percepciones 
aplicables a las 
dependencias

1.4

Formular el proyecto de 
presupuesto de egresos 
correspondiente al 
capítulo de servicios 
personales de las áreas de 
la administración pública 
estatal


