ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp04.15 Fiscalizacion de la gestion Gobierno Responsable para
gubernamental San Luis
OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado (IFSE)

Contribuir al eficaz combate a la corrupcion y a la impunidad mediante una fiscalizacién superior fortalecida.

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.2 Anticorrupcion y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupcién y combate a la impunidad
Objetivo estratégico: Visiéon:

e Objetivo 1. Combatir la corrupcion y la impunidad, |Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su
fortaleciendo la prevenciéon, fiscalizacién,  control, gobierno; promoviendo su participacién en las decisiones del Estado;
transparencia, debido procesoy resolucion de procedimientos [disminuyendo los indices de corrupcién con dependencias y

de responsabilidad administrativa; implementando los |entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

cambios  estructurales, mecanismos institucionales, consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la
innovadores, incluyentes y modernos. cultura de legalidad, transparencia y acceso a la informacién publica
y rendicién de cuentas.

IMPACTO EN OBIJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 165 16.6.167
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. B
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1Gobierno 11 Legislacion 1.1.2 Fiscalizacion
INDICADORES 2
UNIDAD DE META UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Percepcion de Corrupciéon . o X X X Despacho del
Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal 18% )
Estatal. Titular
Despacho del
Universo fiscalizado en el afio b tai Estratégi Eficaci A | 20% Titular /
orcentaje stratégico icacia nua
2025 respecto al afio 2024. . 9 ? Secretaria
Técnica
Secretaria
Técnica /
Personal de fiscalizacion . . . X Coordinacién
X . X Porcentaje Gestion Eficacia Anual 15%
profesionalizado y capacitado. General de
Administracion y
finanzas
Secretaria
Técnica /
Auditoria
Especial de
Porcentaje de Auditorias P
f : . . - Asuntos
realizadas orrespondientes a la | Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Juridicos /
uridicos
Cuenta Publica 2024. L
Coordinacién
General de
Administracion y
Finanzas

INICIATIVA DE

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202102027

sscemioe oz EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025

%%POTO& | FINANZAS PRESUPUESTO DE
SuE




ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
PpO04.15 Fiscalizacion de | tid Gobi R bl
P iscalizacion de fa gestion opierno espon-sa ¢ para Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE)
gubernamental San Luis
OBIJETIVO DEL P
) P Contribuir al eficaz combate a la corrupcién y a la impunidad mediante una fiscalizacién superior fortalecida.
(Fin de la MIR)
INDICADORES 2
UNIDAD DE META UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Auditoria
Especial de
Atencién de solicitudes o Asunt
. 3 Porcentaje Gestidn Eficiencia Semestral 100% sur-1 s
demandas de la ciudadania. Juridicos /
Despacho del
Titular
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Porcentaje  de  personal
capacitado en temas . L . X
aci g . Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 50%
rel aciona os con perspectiva Secretaria
de género. Técnica /
Departamento
. de Desarrollo
Porcentaje de  personal
capacitado en sensibilidad e . » - X Humano
i i Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 50%
inclusion de personas con
discapacidad.

INICIATIVA DE

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202102027

secompin A EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025

% % POTOSi | FINANZAS PRESUPUESTO DE
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Dependencia: Auditoria Superior del Estado (ASE)
Eje: 04. Gobierno responsable para San Luis
Vertiente: 4.2 Anticorrupcién y combate a la impunidad

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario:
Programa Sectorial:
Programa Institucional:

2025

Pp04.15 Fiscalizacién de la gestién gubernamental
Programa Sectorial Anticorrupcion y combate a la impunidad

Auditoria Superior del Estado (ASE)

Pp04.15 Fiscalizacion de la
gestion gubernamental

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir al eficaz combate a la corrupcion

Percepcion de la poblacion urbana de 18
afios y mas que considera que las practicas

- Informes del IMCO 2021, 2022, 2023, 2024

FIN y a la impunidad mediante una fiscalizacion corruntas en el gobierno del estado son - indice de competitividad estatal 2021,
superior fortalecida. P 9 2022, 2023, 2024
frecuentes y muy frecuentes.
Las autoridades competentes con relacion a
PROPOSITO El estado de Sg}n Luis Potosi cuenta con Universo f|sce~1l|zado en el afo 2024 - Informe General de auditoria 2024 y 2023 las sanciones ldern{adas de los resultados
una Fiscalizacién Superior fortalecida. respecto al afio 2023. de la funcién fiscalizadora cumplen con sus
atribuciones.
- Constancias de capacitacion
COMPONENTE 1 1 |Capacidades institucionales fortalecidas Persopal de fiscalizacion profesionalizado y | - Expediente de p_ro_fe3|.onal|.zamon - Part_|0|pa0|on agtlva (_1el pfzrsonal enl 3
capacitado. - Altas en el servicio Fiscalizador de materia de profesionalizacién y capacitacion.
Carrera.
- Informes individuales CP 2023 - Existe interés de la academia y de las
Proceso de Fiscalizacion Superior efectiva  |Auditorias realizadas correspondientes a la | - Programa Anual de Auditorias 2024 instituciones relacionadas con la
COMPONENTE 2 2 | L e o N )
implementado Cuenta Publica 2023. - Modificaciones Programa Anual de fiscalizacion superior en compartir buenas
Auditorias. précticas.
COMPONENTE 3 3 Culturg de prevencion y legalidad Atenuon lde solicitudes o demandas de la -_Solncntudes, p_ropuestas y/o denuncias - Los ciudadanos presentan denuncias.
consolidada ciudadania. ciudadanas recibidas.
11 Ejecutar 1 programa de profesionalizacion y
** |capacitacion para el personal.
Implementar 1 estrategia de renovacion de
12 herramientas de tecnologias de la
= |informacién para eficientar las funciones
sustantivas.
ACTIVIDADES 13 Dar 1 seguimiento y evaluacion al programa

(COMPONENTE 1)

anual de actividades de la Institucion.

Realizar 1 evaluacion para identificar los
procesos y/o procedimientos sustantivos de
la Institucion.

Implementar 1 estrategia para la
optimizacién de recursos humanos,
financieros y materiales.

Realizar 2 evaluaciones para identificar y
administrar los riesgos institucionales.

21

Ejecutar 1 plan anual de auditorias.

22

Actualizar 1 manual de organizacion y
procedimientos.

23

Implementar 1 capacitacion y asesoria para
la funcién y el manejo de la firma
electronica.

24

Participar en 4 reuniones de vinculacion con
la academia o instituciones relacionadas
con la fiscalizacion superior.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

25

Presentar 4 informes al H. Congreso del
Estado sobre el estado que guardan las
acciones derivadas de la fiscalizacion
superior.

2.6

Implementar 1 estrategia de difusién para
informar sobre las funciones y resultados de
la Fiscalizacion Superior.
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Dependencia: Auditoria Superior del Estado (ASE)
Eje: 04. Gobierno responsable para San Luis
Vertiente: 4.2 Anticorrupcién y combate a la impunidad

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario: Pp04.15 Fiscalizacién de la gestion gubernamental

2025

Programa Sectorial: Programa Sectorial Anticorrupcion y combate a la impunidad

Programa Institucional: Auditoria Superior del Estado (ASE)

Pp04.15 Fiscalizacion de la

. RESUMEN NARRATIVO
gestion gubernamental

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Proceso de Fiscalizacion de los 113 entes

2.7 publicos equivalente a 178 auditorias.

Entrega al H. Congreso del Estado 178
informes individuales de auditoria y 1

2.8 |.

informe general de los resultados de las

auditorias.

Desarrollo e implementacion de 1 proyecto
digital de firma electronica.

29

Disefiar 1 plan estratégico del Ente

& Fiscalizador.

Realizar 12 actualizaciones al portal de
Transparencia de la Institucion.

32

Dar seguimiento a 1 mecanismo para recibir
3.3 |y atender solicitudes, propuestas y
denuncias ciudadanas.

ACTIVIDADES Implementar y difundir 1 politica de
(COMPONENTE 3) 3.4 [integridad a través del Organo Interno de
Control.

Vigilar que se lleven a cabo las buenas
practicas en la Instituciéon y que el equipo de
colaboradores actue baje los principios de
3.5 |[confidencialidad e independencia, en apego
a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios

de San Luis Potosi.




