ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
X L Gobierno Responsable para 3
Pp 04.11 Transparencia y rendicion de cuentas san Lui Contraloria General del Estado
an Luis

OBIJETIVO DEL Pp |Contribuir a ser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y
(Fin de la MIR) sostenible en la Contraloria General del Estado (CGE).

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.2 Anticorrupcién y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupcién y combate a la impunidad
Objetivo estratégico: Vision:

e Objetivo 1. Combatir la corrupcion y la impunidad, Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su

fortaleciendo la prevenciéon, fiscalizacién,  control, . . . - . . X
gobierno; promoviendo su participacién en las decisiones del Estado;
disminuyendo los indices de corrupcion con dependencias y

entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

transparencia, debido procesoy resolucién de procedimientos
de responsabilidad administrativa; implementando los
cambios  estructurales, mecanismos institucionales,
innovadores, incluyentes y modernos.

consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la
cultura de legalidad, transparencia y acceso a la informacion publica
y rendicién de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 165
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. ’
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1. Gobierno 1.3. Coordinacion de la politica de gobierno 1.3.4 Funcién Publica
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE i UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Porcentaje de mejora en la
eficiencia y calidad de los
procesos de la Contraloria
General del Estado, basado en . . L
. o Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100%
el nimero de capacitaciones
realizadasy la implementacion
de mejores practicas Direccion de
administrativas. .
Planeaciony
. o Evaluacion.
Porcentaje de fortalecimiento vajuacion
institucional medido
anualmente a través del
cumplimiento de logros y Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100%
metas alcanzados por las
direcciones generales de la
Contraloria General del Estado.
General de
Porcentaje de cumplimiento a X . L . Legalidad e
. . Porcentaje Estrategico Eficacia Trimestral 90% K
las acciones de legalidad. Integridad
Publica.
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. L Gobierno Responsable para 3
Pp 04.11 Transparencia y rendicion de cuentas san Lui Contraloria General del Estado
an Luis
OBIJETIVO DEL Pp |Contribuir a ser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y
(Fin de la MIR) sostenible en la Contraloria General del Estado (CGE).
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
. L Direccion
Porcentaje de auditorias de
- . . . . . - . General de
vigilancia y/o fiscalizacién Porcentaje Estrategico Eficacia Trimestral 80%
. Controly
realizadas. o
Auditoria.
Porcentaje de acciones
implementadas para impulsar Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%
un Gobierno Abierto. Direccién
Porcentaje de cumplimiento general d‘e
de las acciones para la . » . X i Gobierno Abierto.
B ) Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral 100%
promociéon de la Contraloria
Social.
. - Direccion
Porcentaje de cumplimiento
. L L . General de
del Marco Integrado del Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Controly
Control Interno. .
Auditoria.
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Porcentaje de cumplimiento .
. L. . . L Unidad de
en la implementacion de la Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100% Gé
énero
Unidad de Igualdad y Género.
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Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2025
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Dependencia: Contraloria General del Estado
Eje: 04. Gobierno responsable para San Luis
Vertiente: 4.2 Anticorrupcion y combate a la impunidad

Programa Presupuestario: Pp 04.11 Transparencia y rendiciéon de cuentas
Programa Sectorial: Programa Sectorial Anticorrupcién y combate a la impunidad
Programa Institucional: Contraloria General del Estado

Pp 04.11 Transparencia y
rendicién de cuentas

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a ser un Gobierno Responsable para
San Luis a través de la competitividad institucional

porcentaje de fortalecimiento en competitividad

Programa Operativo y Ficha de

El nivel de competitividad
institucional favorece el

AL inclusiva y sostenible en la Contraloria General institucional en la CGE ::?;frz:]deo(;,eP(I;:)nbiEe?:i.taLdoeADesarrolIo crecimiento de la Gestion para
del Estado (CGE). ! Resultados en el Estado
La Contraloria General del Estado da seguimiento . . La estructura organizacional
S X - Programa Operativo y Ficha de R
PROPOSITO a programas institucionales para mejorar el tasa de fortalecimiento Indicador. Plan Estatal de Desarrollo logra una coordinacion de
desempefio con base a resultados que otorguen institucional y ) esfuerzos para mejorar el
- : - Informe de Gobierno, POA o
calidad gubernamental e igualdad sustantiva desempefio en base a resultados
Programa Operativo y Ficha de
Prevencion de conflictos de Porcentaje de cumplimiento a las acciones de Indicador, Plan Estatal de Desarrollo Personal capacitado de
COMPONENTE 1 1 | o el P Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo manera Normativa y
interés implementado legalidad. . X o
disponibles por Organizacional.
accidén en la dependencia.
Programa Operativo y Ficha de Personal actualizado en
Combate a la impunidad en el Porcentaje de auditorias de Indicador, Plan Estatal de Desarrollo procedimientos de auditoria y
COMPONENTE 2 2 |[quehacer de la funcién publica inclusivo y vigilancia y/o fiscalizacién Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo gestion para dar cumplimiento
sostenible eficientado realizadas disponibles por al protocolo establecido
accion en la dependencia. normativamente.
Fortalecimiento de la vigilancia, . Prqgrama Operativo y Ficha de Contar con procedimientos
inspeccion y control de la Gestion Promedio ponderado de Indicador, Plan Estatal de Desarrollo requeridos, manuales
COMPONENTE 3 3 . . acciones para el impulso de Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo ) o
Gubernamental con igualdad sustantiva ; X . X calendarizacion de actividades
. un Gobierno Abierto disponibles por . .
armonizado I . y normativa actualizada.
accidén en la dependencia.
Programa Operativo y Ficha de
Colaboracién v Participacién Porcentaje de cumplimiento a Indicador, Plan Estatal de Desarrollo Personal cumple con los
COMPONENTE 4 4 . y Farticipa las acciones de Promocion de Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo criterios de Promocion de la
Ciudadana sostenible e incluyente adecuado . . . X . .
la Contraloria Social disponibles por Contraloria Social
accion en la dependencia.
Programa Operativo y Ficha de Personal en la Administracion
Rendicion de cuentas indice de cumplimiento del Indicador, Plan Estatal de Desarrollo Publica Estatal aplica los
COMPONENTE 5 5 i Marco Integrado del Control Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo conocimientos adquiridos en el
armonizado . X
Interno disponibles por Marco Integrado de control
accién en la dependencia. Interno
Programa Operativo y Ficha de Personal obtiene conocimiento
Cultura Institucional para Porcentaje de cumplimiento Indicador, Plan Estatal de Desarrollo en la politica de igualdad
COMPONENTE 6 6 [fortalecer la Politica de Igualdad sustantiva, en la implementacion de la Informe de Gobierno, POA, Papeles de trabajo po 9
. B I . ; . X sustantiva favoreciendo su
inclusiva y sostenible implementado Unidad de Igualdad y Género disponibles por inclusién
accion en la dependencia.

11

Capacitar y asesorar a los Comités de Etica de
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en relacion con la integridad
funciones y delaciones.

1.2

Resolucion o conclusion de los expedientes de
Responsabilidad Administrativa iniciados por
faltas no graves (tratandose de resoluciones,
emitirlas dentro de los 30 dias siguientes a que se
haya cerrado periodo de alegatos, ya sea si se
determina sancién o no se advierta la comision de
falta administrativa, o en su caso tratandose de
prescripcién en cuanto se estime que han fenecido
las facultades sancionatorias de esta autoridad)

13

Resolver o conclusion de los expedientes de
Responsabilidad Administrativa histéricos,
iniciados por faltas no graves.
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Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario: Pp 04.11 Transparencia y rendiciéon de cuentas
Programa Sectorial: Programa Sectorial Anticorrupcién y combate a la impunidad
Programa Institucional: Contraloria General del Estado

2025

Pp 04.11 Transparencia 'y

s RESUMEN NARRATIVO
rendicién de cuentas

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Capacitar y asesorar a los Comités de Etica de
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en relacion con la integridad
funciones y delaciones.

14
ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)
Capacitar a los servidores publicos por
dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del
1.5 [Estado respecto de la obligacién de presentar las
declaraciones patrimoniales a solicitud de los
Organos Internos de Control y/o por los titulares.

Presentacién de declaraciones patrimoniales de
1.6 [modificacion en la plataforma de declara net San
Luis

Iniciar los procedimientos de investigacion
1.7 |derivado de denuncias o promociones de
responsabilidad administrativa

Resolver los Procedimientos de Investigacion

=S Administrativa

Verificacion de procedimientos de contratacion de

H obra publica y adquisicion.

Asesoria y capacitacion relacionada con los

1.10 | . .
sistemas de contrataciones

Auditorias de obra publica
° Auditorias coordinadas SFP Ejercicio Anterior

° Auditorias Directas OEC

° Auditorias Preventivas.

° Atencion de observaciones. Auditorias histéricas
SFP.

° Atencion de validaciones una vez entregada la
solventacion por la dependencia / entidad
ejecutora.

° Emision de Informe de Auditoria.

° Emision de informe de Auditoria con seccién de
_ loresunta responsabilidad de ser el caso

2.1

Programa Anual de Auditoria
2.2 |° Auditorias Financieras
° Auditorias de Cumplimiento

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2) Seguimiento a observaciones emitidas por la

2.3 |DAGP/Observaciones solventadas o con inicio de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Coordinacion de acciones preventivas en Fondos

23 y Programas auditables por la ASF.
REDUCIR EL TIEMPO PROMEDIO DE LA
ANTIGUEDAD DEL INVENTARIO DE

e OBSERVACIONES

° Reducir el tiempo promedio de la antigliedad del
inventario de observaciones pendientes de
solventar por las diversas instancias fiscalizadas.




