ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justicia para San| Coordinacién General de la Defensoria Publica del

Pp02.04 Defensoria Publica .
Luis Estado (DEFENSORIA)

OBJETIVO DEL Pp

. Garantizar acceso a la justicia a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables.
(Fin de la MIR)

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.2 Justicia e Instituciones Sdlidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas
Objetivo estratégico: Visién:

e Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de acceso,|Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye
procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna,|alianzas para el desarrollo y el crecimiento econémico, a través de la
eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de|generacion de nueva infraestructura, conservacién y su
legalidad y de respeto a los derechos humanos. mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro
regiones el Estado. Mantenemos un servicio publico caracterizado
por su honestidad y practicas de transparencia en la prestacion de
servicios y la consideracién de gratuidad para estimular el desarrolloy
la movilidad social.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE’

Objetivo Meta
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formasy en todo el mundo. 13
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la o
agricultura sostenible. '
Objetivo 5. Lograr la igualdad de géneroy empoderar a todas las mujeres y las nifias. S5ly52
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. 10.3
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 162,163,166 y
para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. 16.9
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Imparticién de Justicia
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Representaciones y/o defensas . o .
o i Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 35%
juridicas concluidas.
Representaciones y/o defensas . o . . L
L . Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100% Coordinacién
juridicas atendidas.
General del
Servicios de asesoria y . B . . Estado
. L Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
asistencia juridica otorgados.
Cumplimiento en el ejercicio X . L .
Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
del gasto.
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Servicios de asesoria, gestion,
representacién y/o defensa Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% X L
PP . Coordinacion
juridica otorgados a mujeres.

- General del
Mujeres adolescentes Estado
sensibilizadas en prevencion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
del delito. ;
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
o Seguridad y Justicia para San| Coordinacién General de la Defensoria Publica del
Pp02.04 Defensoria Publica .
Luis Estado (DEFENSORIA)
OBJETIVO DEL Pp ) o
. Garantizar acceso a la justicia a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables.
(Fin de la MIR)
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE i UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE

2025
Mujeres asesoradas en los
municipios visitados por el

[ Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%

programa Atencién Ciudadana
"Tu Defensoria".
Servicios de asesoria, gestion,
representacion y/o defensa
PR Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
juridica otorgados a personas
adolescentes.
Personas adolescentes
sensibilizadas en prevencion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% Coordinacién
del delito. General del
Servicios de asesoria, gestion, Estado
representacion y/o defensa . » L .
o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
juridica otorgados a personas
indigenas.
Personas indigenas
sensibilizadas en prevencion Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
del delito.
Personas indigenas asesoradas
en los municipios visitados por | Porcentaje Gestiéon Eficacia Trimestral 100%
el proyecto "Tu Defensoria".
Servicios de asesoria, gestion,
representacion y/o defensa X . L X
R Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
juridica otorgados a personas
con discapacidad.
Personas con discapacidad
adolescentes sensibilizadas en Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
prevencion del delito.
Personas con discapacidad
asesoradas en los municipios b . Gestic Eficaci i tral 100%

.. orcentaje estion icacia rimestra inacié
visitados por el proyecto "Tu . ? Coordinacion
Defensoria". General del

Estado
Servicios de asesoria, gestion,
representacion y/o defensa . L L .
o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
juridica otorgados a personas
adultas mayores.
Personas adultas mayores
asesoradas en los municipios
visitados por el programa de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100%
Atencién Ciudadana "Tu
Defensoria".

INICIATIVA DE
PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025

FINANZAS

PARA LOS POTOSINOS SECRETARIA DE FINANZAS.
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Coordinacién General de la Defensoria Piblica
del Estado (DEFENSOR{A)

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis

Vertiente: 2.2 Justicia e Instituciones Sélidas

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario:

Pp02.04 Defensoria Publica

2025

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas

Programa Institucional: Coordinacién General de la Defensoria Publica del Estado (DEFENSORIA)

Pp02.04 Defensoria Publica

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a garantizar el derecho de

acceso a la justicia mediante el

FIN . - . . .
otorgamiento de servicios de asesoriay Porcentaje de representaciones y/o
asistencia juridica gratuita. defensas juridicas concluidas. Informes Trimestrales de Resultados.
Ajustes presupuestales desde instancias
. La poblacién del Estado de escasos centrales.

PROPOSITO . . e, . .
recursosy grupos vulnerablesaccedena  [Porcentaje de representaciones y/o Modificacién o cambio a la normatividad
servicios juridicos gratuitos. defensas juridicas atendidas. Informes Trimestrales de Resultados. institucional.

Ajustes presupuestales desde instancias
Programa de Asesoria y Asistencia Porcentaje de servicios de asesoriay . centrales.
COMPONENTE1 1 .. . o Informes Trimestrales de Resultados. L . .
Juridica otorgados. asistencia juridica otorgados. Modificacién o cambio a la normatividad
institucional.
Programa de Fortalecimiento a la Porcentaje de cumplimiento al ejercicio Informe Trimestral de avance al ejercicio |Ajustes presupuestales desde instancias
COMPONENTE 2 2 . L. .
Gestion Institucional ejecutado. del gasto. del gasto. centrales.
. o Porcentaje de asesorias juridicas . Modificacion o cambio a la normatividad
1.1 |Brindar asesoria juridica. . Informes Trimestrales de Resultados. .
brindadas. institucional.
Efectuar gestiones juridicas y/o Porcentaje de gestiones juridicas y/o . Modificacién o cambio a la normatividad
1.2 . . . . Informes Trimestrales de Resultados. L
administrativas. administrativas efectuadas. institucional.
o Porcentaje de representaciones juridicas . Modificacion o cambio a la normatividad
1.3 |Otorgar representacién juridica. Informes Trimestrales de Resultados. .
otorgadas. institucional.
Ajustes presupuestales desde instancias
- . - i centrales.
1.4 |Otorgar defensa juridica. Porcentaje de defensas juridicas otorgadas. [ Informes Trimestrales de Resultados. L . .
Modificacion o cambio a la normatividad
ACTIVIDADES e
institucional.
(COMPONENTE 1)*
. . . L. . . . . . Modificacién o cambio a la normatividad
1.5 |Realizar visitas carcelarias de seguimiento. [Porcentaje de visitas carcelarias realizadas. |Informes Trimestrales de Resultados. .
institucional.
» . . . . . Modificacion o cambio a la normatividad
1.6 |Promover la obtencién de lalibertad. Porcentaje de libertades obtenidas. Informes Trimestrales de Resultados.

institucional.
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Coordinacién General de la Defensoria Piblica

Dependencia:

del Estado (DEFENSOR{A)

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis

Vertiente: 2.2 Justicia e Instituciones Sélidas

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario:
Programa Sectorial:

Programa Institucional:

Pp02.04 Defensoria Publica

2025

Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas

Coordinaciéon General de la Defensoria Piblica del Estado (DEFENSORIA)

Pp02.04 Defensoria Publica RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Ajustes presupuestales desde instancias
Realizar visitas de atencion ciudadanaen |[Porcentaje de visitas de atencién . centrales.
1.7 L . L . Informes Trimestrales de Resultados. L . -
los municipios. ciudadana a municipios realizadas. Modificacion o cambio a la normatividad
institucional.
Aplicar los Mecanismos Alternos de Porcentaje de Mecanismos Alternos de . Modificacion o cambio a la normatividad
1.8 B . B . . Informes Trimestrales de Resultados. .
Solucién de Controversias. Solucién de Controversias aplicados. institucional.
L o Porcentaje de servidores ptblicos . Ajustes presupuestales desde instancias
2.1 |Ofrecer capacitacion y especializacion. . L Informes Trimestrales de Resultados.
capacitados y/o especializados. centrales.
Realizar supervisién permanente a las y los|Porcentaje de supervisiones a defensores . Modificacién o cambio a la normatividad
2.2 . . . Informes Trimestrales de Resultados. .
defensores publicos. publicos realizadas. institucional.
) Cumplir con las obligaciones de Porcentaje de cumplimiento a las Plataforma Estatal y Nacional de Modificacion o cambio a la normatividad
™ |transparencia. obligaciones de transparencia. Transparencia. institucional.
Realizar reuniones de trabajo Porcentaje de reuniones de trabajo i Modificacién o cambio a la normatividad
24 . . . Informes Trimestrales de Resultados. .
colaborativo. colaborativo realizadas. institucional.
. L Porcentaje de convenios de colaboracién i Modificacion o cambio a la normatividad
2.5 |[Celebrar convenios de colaboracion. Informes Trimestrales de Resultados. .
celebrados. institucional.
ACTIVIDADES - - -
Ajustes presupuestales desde instancias
t3
(COMPONENTE 2) Acondicionar y/o dar mantenimiento a las |Porcentaje de oficinas acondicionadas y/o . » . » centrales.
2.6 . L. . Oficios de gestion y ejecucion de obra. L . -
oficinas. con mantenimiento realizado. Modificacion o cambio a la normatividad
institucional.
. Gestionar la asignacién de unidades Porcentaje de unidades vehiculares Oficios de gestién y asignacion de unidades | Ajustes presupuestales desde instancias
" |vehiculares. asignadas. vehiculares. centrales.
. o Porcentaje de cumplimiento realizado a los . Modificacion o cambio a la normatividad
2.8 [Actualizar los procesos y procedimientos. o Informes Trimestrales de Resultados. .
procesos y procedimientos. institucional.
. L. . Ajustes presupuestales desde instancias
. . . Porcentaje de cumplimiento realizado ala
Actualizar y/o implementar sistemas . » . i centrales.
2.9 L N implementacién de los sistemas Informes Trimestrales de Resultados. L . .
tecnolégicos informaticos. L » Modificacion o cambio a la normatividad
tecnolégicos informaticos. .
institucional.

* Los indicadores a nivel actividad de la MIR son de monitero interno de la dependencia.




