ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justicia para San Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Pp02.02 Seguridad Publica .
Luis (SSPQ)

OBJETIVO DEL Pp - . L . L . .
Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.

(Fin de la MIR)
ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Pazy Seguridad Programa sectorial de Paz y Seguridad
Objetivo estratégico: Vision:

e Objetivo 1. Reducir los indices de violencia y delicuencia en|Ser un sector que, apegado a los derechos humanos, garantice la
el Estado, particularmente los asociados a delitos de alto|integridad de los ciudadanos y su patrimonio; promueva la
impacto, logrando que las y los potosinos puedan vivir sin|participacion de la sociedad, la proximidad social policial y las
miedo. acciones de prevencién del delito para recuperar la confianza de los
e Objetivo 2. Impulsar la reinsercién de las personas privadas|potosinos. Ser eficiente, eficaz y responsable, mediante la
de la libertad en Centros Penitenciarios con enfoque a los|profesionalizacion de sus elementos, la actualizacién y homologacion
derechos humanos, inclusion y perspectiva de género. de sus métodos y sistemas de inteligencia policial.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE’

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 16.1,16.2,16.3,16.7
para todas las personasy construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. yl6.a

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
i 1.7. Asuntos de orden publico y de Seguridad L
1 Gobierno K 1.7.1 Policia
Interior
INDICADORES 2
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Porcentaje de proyectos de . .. - .
X o oo Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual 65%
vinculacion de objetivos. Secretaria de
Alianzasy comunicacion con los Seguridady
tres érdenes de gobierno con el X . L Proteccién
fin de combatir Ia violencia en Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Ciudadana
el estado.
X . Academia de
Cantidad de personal policial i
- . . L Seguridad y
capacitado en el nuevo modelo cantidad Gestion Eficacia Semestral 300 B
. Proteccion
policial. .
Ciudadana
Inscripcién a niveles educativos,
. Secretaria de
empresas adheridasy .
S . . L Seguridad y
dignificacion para el procesode | Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90% .
. L . . Proteccion
reinsercion social mediante X
. . Ciudadana
mejora de infraestructura.
Coordinacién
ializad
Porcentaje de informes . o o espec.la. I1zada en
Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 100% justicia penal
favorables.
para
adolescentes

INICIATIVA DE

omimom ooy | RACe s EGRESOS DEL ESTADO

%ﬁ POTOSi | FINANzAs | PRESUPUESTO DE
Sw
EJERCICIO FISCAL 2025




ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justicia para San Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Pp02.02 Seguridad Publica .
Luis (SSPC)

OBJETIVO DEL Pp

. Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.
(Fin de la MIR)

INDICADORES ?

META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
NUmero de operativos Comandancia de
realizados por la Guardia Civil Ndmero Estratégico Eficacia Mensual 85,000 la Guardia Civil
Estatal. Estatal
Cantidad de proyectos para la B . Despacho del
.. Proyecto gestion Eficacia Mensual 5 .
gestién de recursos. Secretario

INDICADORES TRANSVERSALES *

Igualdad entre mujeresy
hombres privadas de la libertad

. Porcentaje Estratégico Eficacia
que participan en programas
educativos y de capacitacion
Desarrollo integral de las nifas,
nifos hijos de mujeres privadas
de la libertad que participan en | Porcentaje Estratégico Eficacia

actividades ludicas y desarrollo
psicomotor.

Desarrollo de las comunidades
y pueblos originarios privadas B X .
. . X o L Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
de la libertad que participan en | Porcentaje Estratégico Eficacia
programas educativos y de

capacitacion.

Inclusion de personas con
discapacidad privadas de la
libertad que participan en Porcentaje Estratégico Eficacia
programas educativos y de
capacitacion.

Inclusion de personas adultas

mayores privadas de la libertad . o .
o Porcentaje Estratégico Eficacia
que participan en programas

educativos y de capacitacion.

INICIATIVA DE

R bt EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025

e PARA LOS POTOSINOS
4%;;\ X CoBIERNO DEL ESTADO 202102077

%%g POTOSI | FINANZAS PRESUPUESTO DE




Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
2025
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Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Dependencia:

(sSPC) Programa Presupuestario: Pp02.02 Seguridad Pablica SSPC

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis Programa Sectorial: Programa sectorial de Pazy Seguridad

Vertiente: 2.1 Pazy Seguridad Programa Institucional: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC)

Pp02.02 Seguridad Publica
SSPC RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la reduccion de los indices de
violencia y delincuencia en el estado, . . By
. . . Porcenteje de proyectos de vinculacién de
FIN particularmente los asociados a delitos de L http://sspslp.mx

objetivos

alto impacto, logrando que las y los

potosinos puedan vivir sin miedo.

Reduccién de los indices de violencia en el . L X . .
Alianzas y comunicacion con los 3 rdenes El personal adscrito ala S.S.P.C. recibe

A estado, mayor personal policial . . . L »
PROPOSITO . . M . de gobierno con el fin de combatir la http://sspslp.mx capacitacion constante para la prevencién
capacitado, reinsercién social de la P.P.L. . . . . » .
) d violencia en el estado del delito y reinsercién social de la P.P.L.
ogrado.

Personal capacitado en el nuevo modelo

Porcentaje de personal policial capacitado

Resultados de evaluaciones, kardex y

El personal de formacién inicial y

COMPONENTE 1 1 . . . ” . formacién continua, asiste a capacitacién
policial en el estado y en los municipios. |en el nuevo modelo policial certificado policial licial
policia!
P.P.L. que participan en programas L . .
. . ., Inscripcién a niveles educativos, empresas i
educativos, actividad de capacitacion . o . . Metodologias aprobadas, empresas
3 . adheridas y dignificacion para el proceso |Certificados, convenios firmados, . . o,
COMPONENTE 2 2 |laboral. Asi como mantenimiento y X i X i X X » X brinden capacitacién, dignificaciéon de las
K ) de reinsercion social mediante mejorade |porcentaje de la poblacién beneficiado. . .
equipamiento de los centros . instalaciones.
i L. infraestructura.
penitenciarios.
Elaboracion de programas . . Informes de ejecucién de medidas Incumplimiento de medidas por parte de
COMPONENTE 3 3 e Porcentaje de informes favorables .
multidisciplinarios favorables cejpa los adolescentes
COMPONENTE 4 4 Prevenir y mantener la seguridad en el |Numero de operativos realizados por la Informe mensual de seccién tercera de Se mantiene constante la situacion de
MPONENTE
estado Guardia Civil Estatal. estado mayor seguridad en el estado.
Fortalecimiento de la gestion Cantidad de proyectos para la gestién de . No se llevan a cabo objetivos planteados en
COMPONENTE 5 I Informes mensuales y trimestrales .
institucional recursos. el momento establecido
L ., . .. |Ntmerodepersonasadotarde
Realizacion de cursos de formacién inicial L. Informe anual de resultados de metas L
X . conocimientos y procurar el desarrollo de i o El personal de formacién inicial y
y continua para policias estatales de . . cumplidas en la capacitacion del personal o . . o
11 L . . L competencias y capacidades para la . . . formacién continua, asiste a capacitacién
guardia civil y custodios penitenciarios y » o policial-academia de seguridad y .
L . operacién policial, que coadyuven en el . policial
policias municipales . proteccién ciudadana.
logro de un San Luis Seguro.
L ., . ..  |Numerodepersonasa dotarde
Realizacién de cursos de formacién inicial L Informe anual de resultados de metas o
. . conocimientosy procurar el desarrollo de . L El personal de formacion inicial y
y continua para policias estatales de . . cumplidas en la capacitacion del personal ., . . L
1.2 . . . e competencias y capacidades parala . . . formacién continua, asiste a capacitacién
guardia civil y custodios penitenciarios y B o policial-academia de seguridad y .
. . operacién policial, que coadyuven en el L policial
policias municipales . proteccién ciudadana.
logro de un San Luis Seguro.



http://sspslp.mx/
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Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Dependencia:

(SSPC) Programa Presupuestario: Pp02.02 Seguridad Pablica SSPC

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis Programa Sectorial: Programa sectorial de Pazy Seguridad

Vertiente: 2.1 Pazy Seguridad Programa Institucional: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC)

Pp02.02 Seguridad Publica )
SSPC RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
L ., . .. |Numerodepersonasadotarde
Realizacién de cursos de formacién inicial L. Informe anual de resultados de metas o
. . conocimientos y procurar el desarrollo de . o El personal de formacion inicial y
ACTIVIDADES y continua para policias estatales de . . cumplidas en la capacitacion del personal o . . o
1.3 . . . . competencias y capacidades para la L . . formacion continua, asiste a capacitacion
(COMPONENTE 1)* guardia civil y custodios penitenciariosy o o policial-academia de seguridad y »
. . operacion policial, que coadyuven en el o policial
policias municipales . proteccién ciudadana.
logro de un San Luis Seguro.
L ., . .. |Numerodepersonasadotarde
Realizacion de cursos de formacién inicial L Informe anual de resultados de metas o
. o conocimientos y procurar el desarrollo de . o El personal de formacién inicial y
y continua para policias estatales de . . cumplidas en la capacitacion del personal o . . L
1.4 . . . L competenciasy capacidades parala L . . formacion continua, asiste a capacitacion
guardia civil y custodios penitenciarios y o o policial-academia de seguridad y .
. . operacioén policial, que coadyuven en el . policial
policias municipales . proteccién ciudadana.
logro de un San Luis Seguro.
Entrega de inversion publica en |
. . ., |Ntumero de personas a dotar de
infraestructura necesaria para la atenciéon L. Informe anual de resultados de metas o
L conocimientos y procurar el desarrollo de . L El personal de formacién inicial y
de los cursos de formacidn inicial y . . cumplidas en la capacitacion del personal . . . o
1.5 . . . |competenciasy capacidades parala L . . formacién continua, asiste a capacitacion
continua para policias estatales de guardia . o policial-academia de seguridad y .
. . . L . operacion policial, que coadyuven en el . policial
civil y custodios penitenciarios y policias . proteccién ciudadana.
- logro de un San Luis Seguro.
municinales.
Inscripciones a los cursos de instituciones [Inscripcionesalosdistintos niveles 3 i
21 | . . . Examenes Metodologias aprobadas.
publicasy privadas educativos
2.2 |Implementacién de clases en aula Evaluadores externos Examenes Metodologias aprobadas.
2.3 |Implementacién de clases en linea Evaluadores externos Examenes Aprobacién de la materia
2.4 |Fortalecimiento de la gestidon institucional [Ntimero de cursos impartidos Certificados. Se lleven a cabo capacitaciones
2.5 [Talleres de capacitacién. Numero de capacitaciones recibidas Certificados. Se lleven a cabo capacitaciones
Convenios, empresas en el rubro o , . Cumplimiento a lo estipulado en los
2.6 . L Convenios firmados Numero de convenios firmados .
penitenciario convenios
o L L Cumplimiento a lo estipulado en los
2.7 |Cursos de capcacitaciéon Inscripcion. Inscripcion .
ACTIVIDADES convenios
* Informe semanal de mantenimiento e
(COMPONENTE 2) Infraestructura y equipamiento de los Numero de rehabilitaciones, . .
. L o L . L infraestructura de cada centro, informe o . .
2.8 |centros penitenciarios para dignificacién [mantenimiento de lared hidrosanitaria, . . Dignificacién de las instalaciones
. semanal de la unidad de infraestructura de
delasp.p.l garantizar el abasto de agua potable
laD.G.P.R.S.
. . L . Informe semanal de mantenimiento e
Infraestructura y equipamiento de los Rehabilitacion a los sistemas de . .
. L o . L L. infraestructura de cada centro, informe o . .
2.9 |centros penitenciarios para dignificacién |iluminacion eléctrica en los centros . . Dignificacién de las instalaciones
. L semanal de la unidad de infraestructura de
delasp.p.l penitenciarios.
laD.G.P.R.S.




{3y PLAN ESTATAL
€>%) DEDEsSARROLLO
4 2027

isg ‘COPLADE

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Dependencia:
(SSPC)

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis

Vertiente: 2.1 Pazy Seguridad

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario:
Programa Sectorial:

Programa Institucional:

Pp02.02 Seguridad Publica SSPC

Programa sectorial de Paz y Seguridad

2025

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC)

Pp02.02 Seguridad Publica )
SSPC RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
. . Informe semanal de mantenimiento e
Infraestructura y equipamiento de los L . . . . .
. L o Adquisicion de sistemas de videovigilancia |infraestructura de cada centro, informe o . .
2.10 |centros penitenciarios para dignificacién L L X R Dignificacién de las instalaciones
del 1 de circuito cerrado de television. semanal de la unidad de infraestructura de
elasp.p.l.
PP laD.G.P.R.S.
Elaboracién de programas . . Informes de ejcucién de medidas Incumplimiento de medidas por parte de
3.1 o Porcentajde de informes favorables .
multidisciplinarios favorables cejpa los adolescentes
Realizar actividades escolarizadas y semi .
. i Porcentaje de adolescentes que hayan L .
ACTIVIDADES 3.2 |escolarizadas, adema de talleres culturales . . Boletas de acreditacion de grados Adolescentes que no acrediten grado
o . acreditado un nivel escolar
(COMPONENTE 3) y recreativos.
Brindar las condiciones de acceso a una .
. . . Porcentaje de adolescentes que pagan la L
3.3 |vida productivay una actividad laboral » - Boletas de pago Incumlimiento de pagos
reparacién del dafio
remunerada
. . . . . . . . . Se mantiene constante la situacion de
Realizar vigilancia preventiva mediante  |Cantidad de rondines de seguridad Fuente seccion tercera de estado mayor de . o
4.1 . . . . . seguridad en el estado y de comunicacién
rondines de seguridad realizados la comandancia de la guardia civil estatal Jos tres érd de zobi
ACTIVIDADES con los tres 6rdenes de gobierno
(COMPONENTE 4)* . . s i i i
Tener coordinacion y comunicacion con . . . . Se mantiene constante la situacion de
. Cantidad de reuniones realizadas conlos |Fuente seccion tercera de estado mayor de . L
4.2 |lostresordenes de gobierno parala . . . . seguridad en el estado y de comunicacién
B . . diferentes ordenes de gobierno la comandancia de la guardia civil estatal i .
creacién de estrategias de seguridad con los tres 6rdenes de gobierno
- . . Cantidad de personal administrativo Lo . .
5.1 [Desarrollo de actividades administrativas | http://sspslp.mx Altos indices de inseguridad
involucrado
- . Cantidad de personal operativo a Lo . .
5.2 [Desarrollo de actividades operativas . . . http://sspslp.mx Altos indices de inseguridad
participar en comisiones de seguridad
Desarrollo de actividades con vehiculos . 3 o1 . .
5.3 . . Cantidad de vehiculos desplegados http://sspslp.mx Altos indices de inseguridad
propiedad de gobierno del estado
54 Distribucion de los insumos necesarios Cantidad de material necesario para el . | Disminucién del material necesario para
. ttp://sspsip.mx,
para la labores diarias desarrollo de las actividades operar
Mantenimientos correctivos y preventivos i 3
. . . Cantidad de vehiculos en buen estado e Lo X .
5.5 [vehicularesydeinmuebles propiedadde | - http://sspslp.mx Altos indices de inseguridad
i inmuebles rehabilitados
gobierno del estado.
S — Apoyo aP.P.L. que participan en i X ., . X X
amero de personas privadas de su reacién de fauna nociva al interior de los
(COMPONENTE 5)* - ) N d dasd c de f; linterior de 1
5.6 |actividadesal interor de los centros i . http://sspslp.mx,
. B . libertad beneficiadas C.E.R.S.
estatales de reinsercién social
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Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Dependencia:

(SSPC)

Eje: 02. Seguridad y Justicia para San Luis

Vertiente: 2.1 Pazy Seguridad

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario: Pp02.02 Seguridad Publica SSPC

Programa Sectorial: Programa sectorial de Pazy Seguridad

2025

Programa Institucional: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC)

Pp02.02 Seguridad Publica
SSPC

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

5.7

Equipamiento a inmuebles propiedad de

gobierno del estado

Numero de inmuebles equipados

Mobiliario no apto para el desarrollo de las

funciones

5.8

Optimo equipamiento y aplicacién de
tecnologias en coordinacién con los tres
niveles de gobierno en el combate a la

delincuencia

Cantidad de cdmaras de videovigilancia en

las cuatro regiones del estado

Altos indices de inseguridad

5.9

Difusién de acciones en materia de
seguridad publica, prevencién del delito y

violencia de género

Cantidad de personas que reciben la

informacién

Altos indices de inseguridad

5.10

Politica transversal

Numero de proyectos de gestion de

recursos

Altos indices de inseguridad
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