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Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Lograr la formación integral de los alumnos y 
alumnas a través de un compromiso de calidad, 
responsabilidad y valores

Porcentaje de programas de licenciatura 
acreditados

Acreditacion de los programas educativos

La implementación del sistema de calidad Sistema de gestión de la calidad certificado Certificaciones

El ITSRV mantiene un Sistema de 
Gestión de Calidad, ambiental, de 
energía, de igualdad de género, de 
salud y seguridad, y de 
responsabilidad social.

COMPONENTE 1 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Mejorar la calidad y la evaluacion de los 
programas académicos hacia un nivel de 
competencia
Porcentaje de programas académicos 
evaluados hacia un nivel de competencia

Sistema de Calidad certificado, programas 
educativos acreditados

Mantener la certificacion y la 
acreditacion

COMPONENTE 2 2
Ampliar la cobertura con un enfoque de 
equidad y justicia social

Ampliar y diversificar la oferta educativa con 
enfasis en las regiones con menos índice de 
cobertura
Porcentaje de incremento de la matrícula 
inscrita de nivel licenciatura

Encuestas en medios de difusión y de opinion 
institucional
Listas de inscripción 

Incrementar la matrícula un 20% 
con respecto del año anterior

COMPONENTE 3 3
Impulsar la formación integral de los 
estudiantes para contribuir al desarrollo de 
todas sus potencialidades

Contribuir al desarrollo humano de los 
estudiantes en actividades de compromiso 
cívico, culturales, deportivas y recreativas.

Listas de inscripción / constancias de 
cumplimiento de actividades complementarias

Participación de estudiantes en 
algunas de las actividades cívicas, 
culturales y deportivas

COMPONENTE 4 4

Robustecer la investigación científica, el 
desarrollo tecnológico y la innovación a fin 
de contribuir el desarrollo del país y a 
mejorar en bienestar de la sociedad

Impulsar la formación de capital humano para 
generar investigación y desarrollo tecnológico, 
innovación y emprendimiento.

Reconocimientos en el SNI, perfil deseable, 
participación en convocatorias en materia 
académica y/o investigación

Participación de académicos y 
estudiantes en convocatorias en 
materia académica y/o 
investigacion

1.3 Educación, Cultura y Deporte de Calidad Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.
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COMPONENTE 5 5
Mejorar la gestión institucional con 
austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas

Mejorar la rendición de cuentas a fin de 
optimizar el uso de los recursos y dar mejor 
respuesta a las demandas de la sociedad.

Entrega de Estados Financieros/Informe para 
Junta Directiva / Informe COCODI

Correcta gestión y administración 
de los recursos

1.1
Programa de seguimiento a la acreditacion de 
los Programas Educativos

Porcentaje de programas de licenciatura 
acreditados

Acreditaciones
Acreditacion de los 5 Programas 
Educativos

1.2
Programa de participación en convocatorias en 
materia academica y/o de investigacion

Porcentaje de docentes y estudiantes que 
participan en redes de investigación científica 
y tecnológica

Convocatorias, reconocimientos y constancias 
de participacion

5% Participación en convocatorias

1.3
Programa de capacitacion docente y 
administrativo

Número de académicos y administrativos 
participantes en cursos de capacitación

Listas de asistencia y constancias de 
participacion

85% del personal en capacitacion

1.4
Programa de docentes y estudiantes con 
habilidad de una segunda lengua

Porcentaje de académicos y estudiantes con 
habilidad de comunicación en un segunda 
lengua

Listas de asistencia de los estudiantes inscritos 
en la CLE

el 10% de los docentes y 40% de 
estudiantes con habilidad de una 
segunda lengua

2.1
Programa de estimulos a la excelencia 
academica

Número de estudiantes beneficiados con una 
beca

Formato de solicitud de estimulo institucional, 
control de visitas al area, estudio 
socieconomico

Gestionar el 50% de estudiantes 
aspirantes a una beca

2.2 Programa de atención de primer nivel
Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso 
que participa en alguno de los programas de 
primer nivel de atención

Plan de accion tutorial, lista de asistencia de los 
grupos atendidos, reporte de tutorias

100% de la matricula del 1o. al 6o. 
Semestre en programas de primer 
nivel

2.3 Programa de visitas industriales
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Solicitud de visitas a empresas, oficio de 
solicitud de visita a la empresa, notificacion de 
la visita, carta de presentacion y reporte de 
incidencias

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.4 Programa de Servicios escolares
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Informe de las actividades realizadas por 
periodos trimestrales

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anteriorACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1)
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2.5 Programa de oferta educativa
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Encuestas de medios de difusion y de opinion 
institucional

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.6 Programa de servicios generales
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Contratos, facturas
Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.7 Programa de mantenimiento de Edificios
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Bitacoras,requisiciones, formato de servicio de 
mantenimiento.

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.8
Programa de materiales y reactivos para 
practicas de laboratorios

Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Requisiones, bitacoras
Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.9
Programa de exposicion de proyectos por 
programa educativo

Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Constancias de participantes, evidencia 
fotografica

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

2.1 Programa de nómina de sueldos y prestaciones
Tasa de variación de la matrícula de 
licenciatura

Archivo de dispersion de nómina y 
comprobantes de pago

Incrementar la matricula un 20% 
con respecto al año anterior

3.1
Programa de actividades deportivas y 
culturales

Porcentaje de la matrícula que participa en 
actividades culturales, cívicas y deportivas

Listas de inscripcion / constancias de 
cumplimiento de actividades complementarias

50% de la matricula del 1o. al 6o. 
Semestre participando en 
actividades

3.2
Programa de mantenimiento de areas verdes y 
de espacios deportivos

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo 
de actividades cívicas, culturales y deportivas 
en condiciones adecuadas para su uso.

Informe de las actividades realizadas por 
periodos trimestrales

Lograr mantener los espacios en 
condiciones adecuadas para la 
realizacion de actividades

4.1
Programa de profesores (as) en el sistema 
nacional de investigadores

Tasa de variación de académicos registrados en 
el SNI

Reconocimiento de distincion del Sistema 
Nacional de Investigadores

4 Academicos registrados en el SNI.

4.2
Programa de comunidad estudiantil 
participando en área de investigación

Número de estudiantes de licenciatura que 
participan en proyectos de investigación

Informe de las actividades realizadas por 
periodos trimestrales

4% de los estudiantes participando 
en proyectos de investigacion

5.1 Programa de rendición de cuentas
El ITSRV presenta informe de Rendición de 
Cuentas ante las instancias correspondientes

Entrega de Estados Financieros/Informe para 
Junta Directiva / Informe COCODI

Entrega de Informes de Rendicion 
de Cuentas

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5)
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5.2
Programa de sistema de gestion integral de la 
calidad

Sistema de gestión de la calidad certificado Certificacion Mantener la certificacion

5.3 Programa de evaluacion de planeacion
Programas de Trabajo elaborados de forma 
inclusiva y democrata

Reporte de Seguimiento de actividades de los 
Programas de Trabajo

Seguimiento a los Programas de 
Trabajo

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 5)


