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Dependencia: Programa Presupuestario:

Eje: Programa Sectorial:

Vertiente: Programa Institucional:

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a garantizar una educación de 
excelencia, equitativa e inclusiva mediante la 
mejora continua, el fortalecimiento de la 
investigación y efectividad organizacional.

Porcentaje de atención a la demanda de nuevo 
ingreso

Matrícula de nuevo ingreso respecto al número 
de egresados de nivel medio superior

Jóvenes y adultos egresados de nivel superior 
con competencias suficientes para  insertarse 
en el ámbito laboral.

Porcentaje de eficiencia terminal
Registros de estudiantes de nuevo ingreso y 
egreso de una generación específica.

Se implementan estrategias para 
incrementar la eficiencia terminal.

COMPONENTE 1 1
Fortalecimiento de la calidad de la oferta 
educativa realizado

Porcentaje de programas de licenciatura 
acreditados

Acreditación de CACEI
Se cumplen todos los requisitos de 
CACEI para la acreditación del 
programa de estudios.

1.1
Ampliación de la cobertura con un enfoque de 
equidad y justicia social realizada

Porcentaje de deserción
Registro histórico de deserción por programa 
educativo

Se implementan estrategias para la 
disminución de la reprobación y 
deserción escolar.

1.2
Impulso de la formación integral de los 
estudiantes para contribuir al desarrollo de 
todas sus potencialidades otorgado

Porcentaje de estudiantes en actividades 
cívicas, culturales y deportivas

Registros de estudiantes participantes en las 
diferentes disciplinas.
Registro de actividades de formación integral 
realizadas

Los estudiantes tienen interes en 
participar en las diferentes 
disciplinas 

1.3

Robustececimiento de la investigación 
científica, el desarrollo tecnológico y la 
innovación a fin de contribuir al desarrollo del 
país y a mejorar el bienestar de la sociedad, 
realizado

Proyectos de investigación científica 
desarrollados

Proyectos elaborados
Estudiantes y docentes trabajan en 
proyectos con enfoque de 
innovación y sustentabilidad.

1.4

Fortalecimiento de la vinculación con los 
sectores público, social y privado, así como la 
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar al 
desarrollo de la región y acercar a los 
estudiantes y egresados al mercado laboral 
otorgado.

Convenios vigentes Convenios firmados

Los sectores productivos, 
dependencias gubernamentales e 
instituciones educativas tienen 
interés en establecer convenios.

1.3 Educación, Cultura y Deporte de Calidad Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Pp01.14 Educación Superior 
ITS. Ébano
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1.5

Mejorar la gestión institucional con austeridad 
eficiencia, transparencias y rendicion de 
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos 
y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad

Porcentaje de personas que identifican al 
menos 3 elementos de igualdad laboral tras 
capacitaciones 

Encuestas
Se realizan capacitaciones de 
igualdad entre hombres y mujeres.

1.6

Mejorar la gestión institucional con austeridad 
eficiencia, transparencias y rendicion de 
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos 
y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad

Porcentaje de vacantes publicadas con lenguaje 
incluyente y neutral

Convocatorias
Se realizan publicaciones con las 
vacantes que oferte la institucion 
con un lenguaje incluyente.

1.7

Mejorar la gestión institucional con austeridad 
eficiencia, transparencias y rendicion de 
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos 
y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad

Porcenaje de trabajadoras que perciben 
condiciones laborales equitativas

Trasparencia
Se brindan condiciones laborales a 
ho,bres y mujeres por igual 
deacuerdo con su puesto.

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1)


