ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
. . . . . Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis
Pp01.13 Educacién Superior UT. Metropolitana Bienestar para San Luis Potos(
otosi

Contribuir al bienestar del Estado incrementando la cobertura de educacién superior a través de la oferta de
OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR) educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural orientada a la formacion integral y el maximo
indela

logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Educacion, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educacion
Objetivo estratégico: Vision:
e Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, La Visién de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado es
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifas, |consolidar una estructura organizacional mediante el recurso
adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la formacion humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una
integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo educacion moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones del
personal y social. Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con

vocacién de servicio, capacitados y competentes en las distintas areas
del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, para
fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje, formando
ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con
sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y conciencia
a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, ademas de
darles herramientas para ampliar sus oportunidades de integracién
con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economia global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 43 4 45 47
durante toda la vida para todos. 2 G G, A
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeresy las nifas. 51

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.52 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacién 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE i UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Cobertura de educacién . .
. Alumnado Estratégico Eficacia Anual 300 . .
superior Universidad
Tecnoldgica
» . o . Metropolitana
Retencién Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 70% .
de San Luis
Potosi
Convenios firmados con el . o . otos!
. Convenios Estratégico Eficacia Anual 10
sector productivo
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Porcentaje de estudiantes . .

) becad Porcentaje Gestidn Eficacia 27% Universidad
mujeres becadas Tecnolégica
Porcentaje de platicas con Metropolitana
enfoque de equidad de género Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20% de San Luis
impartidas. Potosi

INICIATIVA DE

omimom ooy | RACe s EGRESOS DEL ESTADO

%ﬁ POTOSi | FINANzAs | PRESUPUESTO DE
Sw
EJERCICIO FISCAL 2025




ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis

Pp01.13 Educacién Superior UT. Metropolitana Bienestar para San Luis Potos
otosi

Contribuir al bienestar del Estado incrementando la cobertura de educacién superior a través de la oferta de

OBIJETIVO DEL Pp - . TR . . ) I .
educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural orientada a la formacién integral y el maximo

(Fin de la MIR) . .
logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

INDICADORES 2

META
UNIDAD DE L UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Porcentaje de talleres/cursos
con enfoque de equidad de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 20%
género impartridos.
Porcentaje de participacion del
alumnado en actividades de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Universidad
equidad de género Tecnoldgica
Porcentaje de platicas con Metropolitana
enfoque de no discriminacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10% de San Luis
realizadas. Potosi
Porcentaje de inmuebles que
cuentan con accesos . . o
. Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%
acondicionados para personas
con discapacidad.

INICIATIVA DE

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202102027

secompin A EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025
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Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San

Dependencia:

Luis Potosi

Eje: Ol. Bienestar para San Luis

Vertiente: 1.3 Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

DE DESARROLLO

Programa Presupuestario:

Programa Sectorial:

Programa Institucional:

2025

Pp01.13 Educacion Superior UT. Metropolitana

Programa Sectorial de Educacion

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi

Pp01.13 Educacion Superior

. RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
UT. Metropolitana
Contribuir al bienestar del Estado
incrementando la cobertura de Educacién o .
) ) » Seguimiento y evaluacién a POA de parte de la
Superior a través de la oferta de educacién de ) . . .
. o . .. . SEGE en el area de direccién de educacién
FIN excelencia, equitativa, inclusiva e Cobertura de educacién superior . ) ]
. . o media superior y superior en la DGUTyP en el
intercultural, orientada a la formacién integral ) g
. o area de planeacién
y el maximo logro de aprendizajes para el
desarrollo personal y social.
Los estudiantes de la UTMSLP, desarrollan las Seguimiento y evaluaciéon a POA de parte de la .
] ) ] » . ] » By Los alumnos se interesan en
a competencias profesionales para su insercién » SEGE en el 4rea de direccién de educacion »
PROPOSITO ] ] . |Retencién ] ] ] contlnuar con su forrmacién y
en el sector productivo bajo el modelo Bilingiie media superior y superior en la DGUTyP en el . .
. . o desemperio profesional
Internacional y Sustentable (BIS) area de planeacion
Educacion Tecnoldgica de la UTMSLP . . . L
COMPONENTE1 1 |, . Cobertura de educacién superior La normatividad contintia vigente
impartida
Seguimiento y evaluacién a POA de parte de la
. . o . SEGE en el area de direccién de educacién Alumnos se benefician con la firma
COMPONENTE 2 2 |Empresas del sector productivo vinculadas |Convenios firmados con el sector productivo ] ] ] )
media superior y superior enla DGUTyPenel [deconvenios
area de planeacion
Recursos para la administracion de los ] L .
COMPONENTE 3 3 . L. Porcentaje de presupuesto ejercido Sin supuestos
servicios de la UTMSLP ejercidos
. Participacién de los alumnos en actividades Porcentaje de participacién de alumnos en
" |culturales y deportivas dentro del campus eventos culturales y deportivos Seguimiento y evaluacién a POA de parte de la
ACTIVIDADES Desarrollo de presentaciones artisticas, ) . SEGE en el area de direccion de educacion )
1.2 ] Numero de eventos deportivos y culturales . . . Sin supuestos
(COMPONENTE1) culturales y torneos deportivos. media superior y superior enla DGUTyP en el
. Participacion de alumnos en actividades y Matricula de estudiantes inscritos que asisten a area de planeacion
" |proyectos académicos actividades académicas
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2027

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San

Luis Potosi

Eje: Ol. Bienestar para San Luis

Vertiente: 1.3 Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

Programa Presupuestario:

Programa Sectorial:

Programa Institucional:

2025

Pp01.13 Educacion Superior UT. Metropolitana

Programa Sectorial de Educacion

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi

Pp01.13 Educacion Superior

. RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
UT. Metropolitana
» . ) o Seguimiento y evaluacién a POA de parte de la » )
Gestion de visitas continuas con instituciones . . . . Las escuelas de educacion media
oo . » , ) SEGE en el 4rea de direccién de educacion o
2.1 |publicasy privadas para la captacién de Numero de alumnos de nuevo ingreso ) ) ] superior tienen apertura para
) media superior y superior en la DGUTyP en el . »
estudiantes ) » realizar promocién
area de planeaciéon
Promocién y difusién de la institucion a través o . .
. oL ) ) o o Seguimiento y evaluacién a presupuesto Se cuenta con recursos asignados
ACTIVIDADES 2.2 |deradio, televisidn, redes sociales y diversos Presupuesto ejercido en publicidad . 5
) L ejercido para la promocién
(COMPONENTE 2) medios de comunicacién
. ) . Seguimiento y evaluacién a POA de partedela |Lasempresas del sector productivo
Gestion de espacios para la colocacién de . . » » T .
] . ) ) o SEGE en el area de direccién de educacion o instituciones externas tienen
2.3 |estudiantes para la estadia y de espaciospara  |NUumero de convenios firmados . ) ) ) .
media superior y superior enla DGUTyPenel |aperturaparafirmade conveniosy
egresados en el sector laboral ) o .
area de planeacién oferta de espacios
Administracién de recursos para la gestion de
educacion tecnoldgica impartida por la . o o Se cuenta con recursos asignados
o Porcentaje de presupuesto ejercido en servicios . .
3.1 [UTMSLP (pagos por servicios personales, 1 suficientes para pago de servicios
. ] o . personales
incluyendo prestaciones, administrativos y personales
docentes)
Administracién de recursos para la gestiéon de .
. . B L . Se cuenta con recursos asignados
materiales requeridos para educacién Presupuesto ejercido en compra de materiales . ]
3.2 L. . o suficientes para pago de materiales
tecnoldgica impartida por la UTMSLP y suministros st
i 14 suministros
ACTIVIDADES (materiales y suministros) Seguimiento y evaluacién a presupuesto y
(COMPONENTE 3) — — — ejercido
Administracién de recursos para la gestion de .
o ) o o o Se cuenta con recursos asignados
servicios requeridos para la educacion Presupuesto ejercido en pago de servicios o o
3.3 suficientes para pago de servicios

tecnolégica impartida por la UTMSLP

(servicios generales)

generales

generales




sin limites
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2027

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San

Luis Potosi

Eje: Ol. Bienestar para San Luis

Vertiente: 1.3 Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

2025

Programa Presupuestario: Pp01.13 Educacién Superior UT. Metropolitana

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacion

Programa Institucional: Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi

Pp01.13 Educacion Superior

UT. Metropolitana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

3.4

Administracién de recursos para la gestiéon de
servicios requeridos para la educacion
tecnolégica impartida por la UTMSLP (bienes

muebles, inmuebles e intangibles)

Presupuesto ejercido en pago de bienes

muebles, inmuebles e intangibles

Se cuenta con recursos asignados
suficientes para pago de bienes

muebles, inmuebles e intangibles




