ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

X ; . . Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas Bienestar para San Luis . B
Pueblos y Comunidades Indigenas

Fortalecer la participacion politica de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado para el éptimo
OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR) aprovechamiento transversal de los recursos, para su desarrollo humano y social con interculturalidad,
indela

garantizando sus derechos colectivos e individuales.

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Atencién a Pueblos Originarios Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas

(En proceso de validaciéon y publicacién)

Objetivo estratégico: Vision:

e Objetivo 1. Formular politicas publicas desde las propuestas |Ser reconocida como una institucion del sector publico del estado de
de los sujetos de Derecho legalmente reconocidos, que sean San Luis Potosi, que promueve acciones de igualdad, inclusion y no

viablesy tengan como su eje articulador, a las formas de discriminacién hacia los derechos humanos de las personas, pueblos
participacién, organizacion y toma de decisiones, propias de y comunidades indigenas del Estado, en la sociedad y en las

las Comunidades instituciones de la administracién publica para contribuir a su
Indigenas. desarrollo humano, social, integral y sustentable.

e Objetivo 2. Impulsar con los Pueblos y Comunidades
Indigenas el respeto, proteccién y garantia de sus derechos
individuales y colectivos a través de programasy proyectos
publicos.

e Objetivo 3. Generar condiciones de acceso efectivo a los
Pueblosy Comunidades Indigenas a los servicios publicos, de
salud y de justicia.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
TRANSVERSAL
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccioén social 2.6.7 Indigenas
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE o UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Proporcién de acciones
realizadas para garantizar el Direccion
respetoy ejercicio de los X o L Generaly las 4
Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% | i
derechos humanos de areas operativas,
personas, pueblos y INDEPI
comunidades indigenas.
Proporcién de la participacion
de los pueblosy comunidades . o . Direccion
L . . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
indigenas en las instancias de General, INDEPI
toma de decisiones.
Area de
Proporcién de avance del Planeacién,
Programa de Capacitacién en Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Investigacion y
materia indigena. Documentacion,
INDEPI

INICIATIVA DE

omimom ooy | RACe s EGRESOS DEL ESTADO

%ﬁ POTOSi | FINANzAs | PRESUPUESTO DE
Sw
EJERCICIO FISCAL 2025




ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
X ) X . Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas Bienestar para San Luis X B
Pueblos y Comunidades Indigenas
Fortalecer la participacion politica de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado para el éptimo
OBJETIVO DEL Pp ) . . .
) aprovechamiento transversal de los recursos, para su desarrollo humano y social con interculturalidad,
(Fin de la MIR) . . L
garantizando sus derechos colectivos e individuales.
INDICADORES ?
UNIDAD DE META UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Proporcién de recursos Area
ejercidos respecto al total de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% Administrativa,
recursos ministrados. INDEPI
Proporcién de politicas publicas Direccion
y programas consultados y Generaly Area
planeados participativamente X . . de Planeacién,
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% K .
respecto al total de politicas Investigacién y
publicasy programas que se Documentacion,
realizan. INDEPI
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Proporcién de los procesos de
capacitacion en género . . L
. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25%
realizados con respecto al total
planeado.
Porcentaje de nifas, ninos y
adolescentes indigenas )
beneficiados con el Programa Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25% Area de
de Difusién de Derechos Promocion,
Indigenas. Programasry
- Proyectos, y Area
Forcentaje de pfarsonas' de Planeacién,
indigenas con discapacidad Investigacion y
bene"ﬁmédas con el Programa Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25% Documentacion,
de Difusién de Derechos INDEPI
Indigenas.
Porcentaje de personas adultas
mayores indigenas
beneficiadas con el Programa Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25%
de Difusién de Derechos
Indigenas.

INICIATIVA DE

R bt EGRESOS DEL ESTADO
EJERCICIO FISCAL 2025

e PARA LOS POTOSINOS
4%;;\ X CoBIERNO DEL ESTADO 202102077
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C PLAN ESTATAL Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)
sinifiies D | COPLARE | (5 BB 2025

. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Dependencia:

. ) Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado

Programa Presupuestario:

. ) ) . . Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Eje: Ol. Bienestar para San Luis Programa Sectorial: )
Indigenas
Programa Institucional del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los

Vertiente: 1.2 Menos pobreza mas bienestar Programa Institucional:

Pueblos y Comunidades Indigenas

Pp01.01 Comunidadesy

Pueblos Indigenas

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fortalecer la participacion politica de los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado

para el 6ptimo aprovechamiento transversal de

Proporcidn de acciones realizadas para

garantizar el respeto y ejercicio de los derechos

Convocatorias de Consulta Indigena

Municipales y Estatales, Plan Estatal de

FIN ) . o Politica Publica Intercultural
los recursos para su desarrollo humano y social |humanos de personas, pueblos y comunidades [Desarrollo y Planes Municipales de Desarrollo
con interculturalidad, garantizando sus indigenas. publicados
derechos colectivos e individuales.
Enlas Comunidades Indigenas que integran el . ] ]
. . , Proporcion de acciones realizadas para
Padrén en el Estado de San Luis Potosi se . L.
p . garantizar el respeto y ejercicio de los derechos .
PROPOSITO reconoce y garantiza la Igualdad y el acceso a ] Informes Igualdad sustantiva
Lo humanos de personas, pueblosy comunidades
sus derechos fundamentales individuales y L
. indigenas.
colectivos
Proporcion de la participacion de los pueblos 'y
. . comunidades indigenas en las instancias de
C.1. Participacion de las Comunidades .
i . i toma de decisiones. L
Indigenas que integran el Padron en el » . . Participacion de los Pueblos y
. i L. Actas de sesion del Consejo Consultivo . )
COMPONENTEI1 1 |estadode San Luis Potosi en el diserio, . . . , Comunidades Indigenas
., L. Proporcidon de politicas publicas y programas [Indigena .
desarrollo y evaluacion de las politicas L garantizada
A . . consultados y planeados participativamente
publicas y la legislacién impulsada. . o
respecto al total de politicas publicasy
programas que se realizan.
C.2. Programas, proyectos y acciones » . .
L Proporcion de acciones realizadas para
transversales que inciden en el desarrollo ) L ) . . . .
. . garantizar el respeto y ejercicio de los derechos |Listas de asistencia, relatorias, respaldo Programas, proyectos y acciones
COMPONENTE 2 2 |social y humano con enfoque intercultural y . . o . .
L . L humanos de personas, pueblosy comunidades |fotografico, oficios de comision, informes. transversales interculturales.
participacion de las comunidades indigenas |
L. indigenas.
disefadas.
C.3 Intrumentos normativosy Minutas de reuniones de trabajo, listas de L .
. . A i » . . ; . Mareco juridico armonizado y
funcionariado publico de los tres 6rdenes de [Proporcién de avance del Programa de asistencia, respaldos fotograficos, relatorias, y L
COMPONENTE 3 3 . . . L L . L o prestacion del servicio publico
gobierno actualizados, armonizados, capacitaciéon en materia indigena. oficios generados, publicacién en el Periédico ) )
. . o eficaz y eficiente
informados y capacitados. Oficial del Estado.
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. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Dependencia: . )
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado

Eje: Ol. Bienestar para San Luis

Vertiente: 1.2 Menos pobreza mas bienestar

Matriz de Indicadores de Resultados del Programa Presupuestario (Pp)

DE DESARROLLO

Programa Presupuestario:

Programa Sectorial:

Programa Institucional:

Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas

2025

Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades

Indigenas

Programa Institucional del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los

Pueblos y Comunidades Indigenas

Pp01.01 Comunidadesy

Pueblos Indigenas

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Proporcidén de recursos ejercidos respecto al

Presupuesto con enfoque

COMPONENTE 4 4 |C.4Gestion Institucional aplicada. . Estados financieros. ]
total de recursos ministrados. intercultural.
PIDI. Proyectos de investigacién para contar
11 con diagnoésticos actualizados que sirvan para el{Porcentaje de avance de las actividades del Reportes, tablas, estadistica, cartografiay Planeacién institucional pertinente
" |disefio de politicas publicas, programasy diagnéstico mapas. culturalmente.
proyectos.
ACTIVIDADES Porcentaje de asesorias a 6rganos de gobierno . . . . . i
Lo . ) Oficios de solicitud, listas de asistencia, Garantia del derecho a la consulta
(COMPONENTE1) 1.2 [PID 2. Procesos de consulta indigena. estatales y municipales en materia de consulta . ] o L
o evidencia fotografica. indigena
indigena.
.. . . . . _ |Actas de sesion del Consejo Consultivo L
DG 1. Operacién del Consejo Consultivo Porcentaje de avance de las sesiones del Consejo ) . ] ) . . Participacion de los pueblosy
1.3 . . . Indigena, listas de asistencia, evidencia . Lo .
Indigena del INDEPI Consultivo Indigena o comunidades indigenas garantizada
fotografica.
. . Proporcién de los procesos de capacitacién en |Informes, documentos de convocatoria, Transversalizacion de la
PID3. Operacién de la Unidad paralaIgualdad | | . ) o . ] . .
2.1 de Gé& género realizados con respecto al total materiales de difusidn, talleres, evidencia perspectiva de género en el
e Género
planeado. fotografica, listas de asistencia. guehacer institucional
L Porcentaje de solicitudes gestionadas respecto o L Atencién de las necesidades de la
2.2 |PID 4. Programa de Atencién Ciudadana . Oficios de canalizacién ) .
al total recibido ciudadania
PPP1 Programa de vinculacion para la ) L L . .
L . Porcentaje de avance del cumplimiento del Oficios, informes de actividades, listas de Proyectos generados con enfoque
2.3 |transversalizacidén de acciones para pueblos . ) . o f " .
ACTIVIDADES indigenas. Programa asistencias, evidencia fotografica. intercultural
(COMPONENTE 2) ) L. Oficios, informes de actividades, listas de . )
PPP2 Programa de salud para pueblos Porcentaje de avance del cumplimiento del . ) ) oo Servicios de salud brindados con
2.4 L ) . ) asistencias, traducciones a lenguas indigenasy . .
originarios con enfoque de inclusién social. Programa . ) . pertinencia cultural
evidencia fotografica.
PPP3 Programa de educacion intercultural Porcentaje de avance del cumplimiento del Oficios, informes de actividades, listas de o
2.5 | ) o . ] . ) o Educacién bilingiie e intercultural
inclusiva para poblacién indigena. Programa asistencias, evidencia fotografica.
) ) L . . . Los pueblos indigenas manifiestan,
PPP4 Programa de impulso al desarrollo Porcentaje de avance del cumplimiento del Oficios, informes de actividades, listas de . i .
2.6 practican y ensenan sus propias

artesanal y de preservacién cultural.

Programa

asistencias, evidencia fotografica.

culturas
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PUT g DE DESARROLLO
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GOBIERNO DEL ESTADO 202122027 2“27 2025
. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los . . )
Dependencia: Programa Presupuestario: Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indigenas

Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado

Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades

Eje: Ol. Bienestar para San Luis Programa Sectorial: )
Indigenas
. oo L. Programa Institucional del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los
Vertiente: 1.2 Menos pobreza mas bienestar Programa Institucional: . ,
Pueblos y Comunidades Indigenas
Pp01.01 Comunidadesy .
i RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Pueblos Indigenas
. L Los procesos de capacitacion
Proporcidén de los procesos de capacitacién . . . . . . .
L j Listas de asistencia, relatorias, evidencia fortalecen las habilidadesy
3.1 [PID5Programa de Capacitacién realizados con respecto al total de . . L L .
o fotografica, oficios de comisién, informes. conocimientos institucionalesy
capacitaciones planeadas o
comunitarios
Porcentaje de avance del cumplimiento del
Programa.
Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes
indigenas beneficiados con el Programa de
ACTIVIDADES o Difusién de Derechos Indigenas. La difusién de derechos indigenas
PID 6 Programa de difusién de derechos . L . . .
(COMPONENTE 3) 3.2 |, di Materiales de difusion (impresos y digitales) se realiza de forma eficiente y con
indigenas
& Porcentaje de personas indigenas con pertinencia cultural
discapacidad beneficiadas con el Programa de
Difusién de Derechos Indigenas.
Porcentaje de personas adultas mayores
indigenas beneficiadas con el Programa de
. ) . Porcentaje de avance de la integracion i .
PID 7 Padrén de Comunidades Indigenas del . ) o o o El Padrén de Comunidades
3.3 ) . documental de expedientes del registro de Oficios, solicitudes, documentos de tramite . .
Estado de San Luis Potosi . Lo Indigenas se encuentra actualizado
comunidades indigenas
a1 |AAL Asi 5m del oreid p o del d 61 eiercid Estados f ) Presupuesto con enfoque
ACTIVIDADES . . Asignacion del presupuesto ejercido. orcentaje del gasto de operacion ejercido stados financieros. interculiural
(COMPONENTE 4) w AA 2. Planeacidén y distribucién de recursos Porcentaje de avance en la planeacioén y Resguardos, facturas, informes, transferencias [Administracion eficiente de los
" |materiales. distribucién de recursos materiales a almacen. recursos materiales.




