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1. Antecedentes

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP) nace en 2001 orientada a la atencion de las
politicas publicas, estatales y federales, relativas a la ampliacidon de la cobertura en educacién
superior, asi como a la propuesta de un nuevo modelo de universidad que contemplara en su disefio
elementos innovadores que permitieran dar respuesta a los retos identificados para este nivel
educativo al inicio del siglo XXI. La UPSLP, al ser la primera institucién de su tipo en el pais, sirvié de
modelo para que se crearan nuevas Universidades Politécnicas (UUPP) en otras entidades
federativas. Actualmente, existen 63 UUPP cuyo subsistema se encuentra integrado a la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

2. Introduccidon

Desde su creacidn, la UPSLP ha mantenido su compromiso por atender la politica publica contenida
en los diversos planes de desarrollo, a nivel estatal y federal, referente al incremento de su matricula
de estudiantes, con mayor razon ahora que el articulo 32. Constitucional consagra el derecho de
toda persona a la educacién, como un derecho humano, otorgandole a la educacién superior el
cardacter de universal, obligatoria y, a la impartida por instituciones publicas, la calidad de gratuita;
si bien esta aun pendiente la legislacion secundaria en la materia, y otras relacionadas, que definan
la forma y los medios para avanzar en el cumplimiento de esta norma constitucional. Ademas, el
dispositivo constitucional mencionado estipula que la educacidn, en todos sus niveles, debe ser de
excelencia, entre otras caracteristicas.

En congruencia con lo anterior, la UPSLP con una oferta educativa pertinente, un modelo académico
innovador y un curriculo flexible, orientada por una Filosofia que la impulsa a la excelencia y la
rendicion de cuentas a la sociedad, que inicié actividades con 465 estudiantes, a la fecha es una
Universidad consolidada que se ubica entre las instituciones publicas de educacién superior con
mayor matricula en el Estado: 6,014 estudiantes en ciclo escolar 2022-2023.

De 2001 a 2022, la UPSLP ha mantenido un vigoroso crecimiento en la matricula de estudiantes —
una tasa media anual que ronda el 13% -, lo que da cuenta del compromiso por incrementar el
numero de estudiantes en educacidn superior, con el limite que imponen las capacidades
institucionales, tanto presupuestales, como en infraestructura. En este sentido, se realiza un
importante esfuerzo institucional para atender a 1,212 nuevos estudiantes que iniciaron sus
estudios en esta Universidad en el presente ciclo escolar.

Gracias al reconocimiento social del que goza la Universidad, se incrementa anualmente el nimero
de aspirantes a ingresar a la Institucion y, es de destacar que, desde 2007, el puntaje promedio del
indice Ceneval (ICNE) de los estudiantes de nuevo ingreso ha sido superior a la media nacional y del
estado.
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El compromiso social de la UPSLP, también se refleja en la composicion de la matricula. Los
egresados de instituciones publicas de educacién media superior representan, en promedio, el 80%
de los estudiantes de nuevo ingreso, en los ultimos afios. Asimismo, la UPSLP atiende a grupos
vulnerables, como estudiantes con discapacidad, estudiantes cuyos padres son hablantes de alguna
lengua indigena y estudiantes provenientes de familias de bajos ingresos, entre otros.

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, ofrece seis Programas Educativos (PE): Ingenieria en
Sistemas y Tecnologias Industriales (ISTI), Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (ITl),
Ingenieria en Telematica (ITEM), Ingenieria en Tecnologias de Manufactura (ITMA), Licenciatura en
Administraciéon y Gestién (LAG) y Licenciatura en Mercadotecnia Internacional (LMI). Los seis PE que
oferta la Universidad, sus perfiles de egreso, asi como el modelo académico en que los estudiantes
realizan su trayectoria de formacién, son altamente pertinentes, acordes al desarrollo econdmico
del Estado.

3. Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Educacidon

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

e Ley General de Archivos

e Ley Federal del Trabajo

e Leyde Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

e Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi

e Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi

e Leyde Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi

e Leydel Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio Fiscal del afio 2019

e (Cddigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi

e Leyde Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi

e Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi

e Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de San
Luis Potosi

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y municipios de San Luis Potosi

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi

e Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y municipios

e Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico.

e Cddigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis
Potosi
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e Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado

e Decreto de Creacidn de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi

e Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi

e Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la UPSLP

e Reglamento de CADI

e Reglamento de CID

e Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de Titulacién

e Reglamento de Estacionamiento

e Reglamento General del Centro de Cémputo

e Criterios Académicos

e Lineamientos de Conducta

e Ley Federal de Austeridad Republicana

e Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi

e Leyde Ingresos

e Decreto administrativo del acuerdo administrativo. Manual administrativo aplicado en materia
de control interno del Estado

e Programa Sectorial de Educacion

e Lineamientos para la Operacién de la Administracién Publica Paraestatal

4. Objetivos institucionales alineados a la planeacion internacional,
nacional y estatal

Objetivos Institucionales

1.1 Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediante la oferta de educacién superior publica de
calidad.

1.2 Ser una opcién de educacién superior de excelencia para los jévenes egresados de educacion
media superior mediante la imparticidon de programas educativos pertinentes a la vocacidn social y
econdmica del Estado.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

Eje 1. Bienestar para San Luis. Vertiente 1.3. Educacién, cultura y deporte de calidad

Programa Sectorial Estatal de Educacién

Objetivo 3. Garantizar una educacidn de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos
los nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la formacién integral y el maximo logro
de aprendizajes para el desarrollo personal y social. Estrategia 3.1. Mejorar la oferta y el servicio
educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y
grupos en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje General 2. Politica Social. Prioridad. Derecho a la Educacidn.

Programa Nacional Sectorial 2019-2024

Objetivo 1. Garantizar el derecho de la poblaciéon en México a una educacion equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

Estrategia 1.1 Ampliar las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las
desigualdades regionales.

ODS / Agenda 2030,
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

El modelo académico de la Universidad considera altos estandares académicos y de atencién a la
comunidad universitaria, cuyos rasgos distintivos son, entre otros: una planta de profesores de alto
perfil, comprometidos y orientados a su trabajo académico; planes y programas de estudio
disefiados bajo el modelo de educacién basado en competencias (EBC); infraestructura vy
equipamiento académico - aulas, laboratorios y software - que responden a los requerimientos de
los programas educativos y que apoyan la sélida formacién de los estudiantes; alianzas estratégicas
con empresas, como: CISCO, Adobe, SUN Microsystems, PANDUIT, Pearson Vue, Microsoft, SAP y
FESTO, entre otras, para ofrecer certificaciones en tecnologias especializadas, principalmente en el
campo industrial y de las TIC; programas de apoyo a la trayectoria académica del estudiante en
matematicas, ciencias basicas y otras disciplinas; programas de apoyo a la permanencia y formacion
integral del estudiante, como el de tutorias, atencién psicopedagégica y de la salud, deportes,
cultura y ensefianza de idiomas; un campus universitario con espacios adecuados que favorecen el
trabajo universitario y el efectivo desarrollo integral del estudiante.

La UPSLP, fue la primera institucion educativa en el Estado en poner en marcha, desde 2008, un
programa Dual o “Programa de Formacion Universidad — Empresa”, en el que participan estudiantes
de las carreras de ITMA, ISTl e ITI. En este programa los estudiantes alternan su formacién entre la
industria y la Universidad, lo que propicia el fortalecimiento de sus competencias profesionales y la
alta empleabilidad de sus egresados, que es del 100%.

Se mantiene como una de las prioridades institucionales el fortalecimiento de la vinculacién con el
sector productivo, especialmente con la industria automotriz, a fin de mantener la pertinencia de
los PE de la UPSLP e impulsar la investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico.

El esfuerzo sostenido por ofrecer una educacidn superior de excelencia ha sido reconocido por
organismos evaluadores externos. Es muy satisfactorio mencionar que todos los programas
educativos de la Universidad cuentan con el Reconocimiento en el Nivel 1 del Padrén de Programas
de Educacién Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES).
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Asimismo, por los resultados obtenidos en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del
Ceneval, los seis PE de la UPSLP estdn reconocidos en el Padrén de Alto Rendimiento Académico
(IDAP) del Ceneval -este examen es un requisito de egreso de la UPSLP-; ademas, cinco PE de la
Universidad forman parte, a invitacidon del Ceneval, del Consejo Técnico del EGEL.

Gracias a la implementacién y avances en la consolidacion del modelo académico, los egresados de
la UPSLP tienen un muy alto nivel de empleabilidad, se ubican rapidamente en el mercado de
trabajo, gozan de excelente aceptacion tanto en el sector industrial como en el de servicios y son
muy bien evaluados en su desempeiio, segln reportan los empleadores.

Asimismo, se impulsa también la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, a través de cuatro
cuerpos académicos conformados por profesores de tiempo completo de la Universidad, dos de
ellos con grado de “Consolidado”.

Operacién Académica 2023

Matricula y Planta Académica
Matricula: 6000

970 grupos en Programa + 4 grupos en el Programa de Formacion Universidad = 974 grupos
Regular Empresa
Atendidos por:
46 Profesores de Tiempo + 280 Profesores de =326 Profesores
Completo Asignatura
170 Asignaturas 4,500 Horas clase por 23,000 Horas de Tutoria
semana

Programacion de Uso de Laboratorios 2023

N Poblacién que " N Horas " Poblacién que: N i Horas

| Introduccion a la Fisica |
Centro Integral de Estudiantes de A Estudiantes de F}ﬂcal
Mercadotecnia y Licenciatura en T as Ciencias los Programas Fisica

Medios Audiovisuales | | Mercadotecnia Educativos de Circuites eléctricos
(CIMMA) Internacional ISTI, ITI, ITEM & Mecdnica
ITMA Termodindmica
Quimica |
| _
Maple primer y segunda "

semestre de todes
lo% Programas Wateméticas Il (ingenieria)

| Estudiantes de |
‘ Educativos Matematicas il [Ucenclatural

Centro de
Manufactura
Ergonomia Avanzada

| Te 25 de
Estuciantes de Logiztica Manufactura L
cIsTI Ingenieria en ingerieria de Mitodas y aludad
Sistemas y Detormacién  invec o de plasticos
Tecnologlas Lean Manutacturing
Industriales Sibue ] | PLC ySensores
) ] Catiudt y Wetruiogia

| S |
Laboratorio Poblacién que ¥ 1o turas que atiende e
atiende programadas
. 1 | .

ISTI

ITEM
im
. Estudiantes de UL
Centros de Cémputo todos los LAG
Programas LMI
Educativos
Acadernia de Computo
Academia de Matematicas |
Academia de Programacion |
\ { | Extension |
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Programa de Certificaciones 2023

No. de Nao. de
Certificador Poblacion meta Certificador Poblacién meta Certificacién certificaciones

__ Oracle | || Java/lava Profesional | 20 | Estudiantesy Neumitica

ETC Unity 3D Programmer | 40 profesores del Electroneumdtica 13 I

Unity VR Developer J 35 FESTO Programa Hidrdulica | 12

e omaT 1A A - 2 - Educativode Electrohidraulica | 6
Pearson Veu et I ITMA Total ] | 61 |

CompTIA A+ [Composite) | 20 | 2
CISCO Estud P CISCO CCNA 20 Egresados y "‘TT 16949:3“17 | | 10
studiantes de — 1 . profesores del Quality Core Tools 18
ITS 200 DECH Carporativo 1 u

. los Programas — ] Programa 150 8001:2015 | | 10

Certiport Educativos de PMI | 28 | Educativo de IST/ 150 14001:2015 | 20

ITI e ITEM Cybersecurity ITS 57 | | Total ]| 58

Fortinet NSEL | 57 Aceass ] 70
i Estudiantes de || Excel Expert 1,005

Fortinet Fortinet NSE2 L 57 | Microsoft Office udiomes xcel Expe ]
. Py Excel Core | 1,020
Fortinet NSE3 57 | Specialist Programas

A Educativos Pouwer Point | 1,040

AWS AWS | 16 | word | 1000

OpenEDG | | ] Phyton 62 - (5 Total | asrs

| Total | | 689 | Universidad de Cambridge Todlos los | Inglés ] | 300 l

Programacion de Servicios de Apoyo 2023

RLEsdondeiSelvicy SerVIc'O “ Proveedor del Servicio “

servi | Cursos en la plataforma Blackboard | 1,111 | Titulos disponibles 13,250
Inf::;::::us Usuarios registrados en Blackboard | | 7,530 | Volimenes disponibles | 36,000
L Total J | 8,641 | Usuarios diarios en Sala | 350 |
Centro de Visitas diarias | 1,300 |
L Serviciosde enfermeria__| 3,000 J Informacién y Préstamo de equipos de cémputo ’_' 4,000 |
Servicios Vacunas | 4,000 | Documentacién Préstamos externos | 10,000 |
de Salud Exdmenes médicos nuevo ingreso | 1,300 Préstamos internos | 12,000 J
[ Total Il 8300 | Suscripcion a revistas | 5 |
Consultas brindadas | 1,050 | Revistas en bases de datosen linea | 9,500 |
Entrevistas de bajas | 300 |
Psicopedagogia Entrevistas nuevoingreso | 2,500 |
Exdmenes psicométricos j 3,000 |
L Total /| 680 |

Proyectos en Perspectiva

1  Aseguramiento de la *  Todos los PE evaluados por los CIEES.
Calidad para la Gestién y *  Nueva oferta educativa.
los Programas Educativos

2 Fortalecimiento de la * Inauguracion del “Laboratorio de Tecnologias de la Informacién
infraestructura académica y Comunicacién para la Formacion de Capital Humano y
para los PE Desarrollo Tecnoldgico para Industria 4.0 en San Luis Potosi”.

*  Renovacidn de equipo de computo del CADI.
*  Ampliacion del servicio de internet inaldmbrico en el Campus.
3 Fortalecimiento de la Estructura Organizacional y Planta Académica

4 Fortalecimiento de la * CCIA
Vinculacién de la *  Programa de Formacién Universidad-Empresa.
Universidad *  RUA-MX

e Collaborative Online International Learning (COIL)
*  Expandir, a nivel nacional, la oferta de cursos que brinda
Extension Universitaria.
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5. Mision y vision institucional
5.1. Mision
La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, estd comprometida con la excelencia en la

formacidn integral y humana, y con el aprendizaje, el desarrollo y la aplicacion del nuevo
conocimiento.

La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrativo para crear una
comunidad de la mas alta calidad académica basada en un modelo educativo abierto y flexible, y
comprometida con el progreso social y econdmico del estado y del pais.

La Misién se promueve mediante la enseiianza y la guia tutorial de los estudiantes, asi como a
través de la investigacion aplicada en areas estratégicas para la economia moderna, siempre
vinculada con las necesidades de la sociedad y sus sectores productivos.

5.2. Vision

e Formar profesionales competentes.

e Espacio de desarrollo intelectual que atrae el mejor talento.

e Aprovecha eficazmente la tecnologia para el trabajo académico, manteniéndose a la
vanguardia en la incorporacién de nuevas tecnologias.

e La Universidad desarrolla actividades estratégicas en el campo de la innovacién tecnoldgica,
ofreciendo servicios de capacitacion, consultoria y desarrollo tecnolégico de alto nivel al sector
empresarial. Forma parte de redes de colaboracidn académica.

e Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a la sociedad para
compartir y difundir con ella sus trabajos cientificos, tecnolégicos y culturales.

5.3. Valores y principios que caracterizan a la Institucion

Integridad, Responsabilidad, Trascendencia, Constancia, Responsabilidad Social, Respeto, Afecto,
Servicio, Libertad, Justicia, Esfuerzo, Solidaridad, Trabajo en Equipo, Compromiso, Mejora Continua,
Congruencia.

6. Diagndstico de la organizacion

6.1. Estructura organizacional

La estructura organizacional estd basada en tres grandes areas: Rectoria, Vicerrectoria y Direccién
de Administracion y Finanzas. A la Vicerrectoria estan asignadas las direcciones de las areas de
apoyo académico y de servicios al estudiante. A la Direccién de Administracion y Finanzas estas
asignadas las direcciones de areas administrativas.
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6.2. Recursos Humanos

Desde el inicio de operaciones, la Universidad implementé una politica de crecimiento gradual de la
estructura conforme a la disponibilidad presupuestal y el incremento en la matricula. Sin embargo,
a consecuencia de la incertidumbre presupuestal presentada a partir del afio 2009, generada por el
decremento en los montos de apoyo en los Convenios de Apoyo Financiero y la disminucién en
aportaciones estatales durante los ultimos afos, el crecimiento de la estructura se ha tenido que
detener, por lo que Unicamente se han podido atender parcialmente las dreas de operacién basica
de los procesos académicos. Los siguientes cuadros, presentan los indicadores de estructura y
operativa de la UPSLP.

Estructura académica de la UPSLP

Funcion 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Profesores de tiempo completo 7 10 13 31 31 36 33 39
(PTC)
Profesores de asignatura (PA) 17 44 53 62 71 83 97 118
Total de Personal 24 54 66 93 102 119 130 157
Indicadores:
No. Estudiantes / PTC 66 85 78 37 39 43 55 58
No. Estudiantes / PA 27 19 19 18 17 19 19 19
Matricula 465 845 1,017 1,138 1,203 1,557 1,806 2,278
Funcion 2009* | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Profesores de tiempo completo 39 37 37 37 36 36 33 29 32
(PTC)
Profesores de asignatura (PA) 163 200 226 240 260 270 265 262 274
Total de Personal 202 237 263 277 296 306 298 291 306
Indicadores:
No. Estudiantes / PTC 79 105 116 125 131 135 149 176.3 | 164.4
No. Estudiantes / PA 19 19 19 19 18 18 19 19.5 | 19.2
Matricula 3,063 | 3,893 | 4,282 | 4,623 | 4,708 | 4,876 | 4,916 | 5,113 | 5,262

*A partir del afio 2009, 7 Profesores de Tiempo Completo apoyan las actividades de Coordinacion de
Programa Académico

2019 2020 2021 2022 2023
Funcion 2018 POA | Cierre | POA | Cierre | POA | Cierre | POA | Cierre | POA
Profesores de tiempo 32 46 32 46 32 46 46 46 27 46

completo (PTC)
Profesores de asignatura 273 275 271 275 288 275 275 275 280 280

(PA)

Total de Personal 305 321 303 321 320 321 321 321 307 326
Indicadores:

No. Estudiantes / PTC 170.6 | 114.1 | 175.8 | 114.1 | 185.2 | 114.1 | 1141 | 114.1 | 222.7 | 130.4
No. Estudiantes / PA 20.0 19.1 20.7 19.1 20.6 19.1 19.1 19.1 21.4 21.4
Matricula 5,490 | 5,250 | 5,626 | 5,250 | 5,927 | 5,250 | 5,250 | 6,125 | 6,014 | 6,000
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Estructura Operativa de la UPSLP
Funcién 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Direccion académica (DA) 3 3 3 3 3 3 3 3
Personal de apoyo académico 4 10 14 20 22 27 32 40
(PAACA)
Personal de apoyo administrativo 6 6 8 13 15 14 13 20
(PAAD)
Total de Personal 13 19 25 36 40 44 48 63
Indicadores:
Comunidad Universitaria / DA 163 300 361 410 435 559 645 812
Comunidad Universitaria / PAACA 122 90 77 62 59 62 61 61
Comunidad Universitaria. / PAAD 82 150 135 95 87 120 149 122
Matricula 465 845 1,017 1,138 1,203 1,557 | 1,806 2,278

Funcién 2009* | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Direccion académica (DA) 10 10 9 9 9 9 9 9 9
Personal de apoyo académico 40 55 67 74 76 81 81 82 75
(PAACA)
Personal de apoyo 20 27 23 24 24 27 27 27 27
administrativo (PAAD)
Total de Personal 70 92 99 107 109 117 117 118 111
Indicadores:
Comunidad Universitaria / DA 327 413 505 544 556 576 579 | 578.7 | 618.7
Comunidad Universitaria / 82 75 68 66 66 64 64 64.3 74.2
PAACA
Comunidad Universitaria. / 163 153 198 204 209 192 193 1929 | 206.2
PAAD
Matricula 3,063 3,893 | 4,282 | 4,623 | 4,708 | 4,876 | 4,916 | 5,113 | 5,263

* A partir del afio 2009, 7 Profesores de Tiempo Completo apoyan las actividades de Coordinacion de
Programa Académico

2019 2020 2021 2022 2023

Funcion 2018 | POA | Cierre | POA | Cierre | POA | Cierre | POA | Cierre | POA
Direccidn académica (DA) 10 11 9 11 10 11 9 11 9 11
Personal de apoyo 40 91 75 91 75 91 75 91 75 91
académico (PAACA)
Personal de apoyo 20 28 28 28 28 28 28 28 28 28
administrativo (PAAD)
Total de Personal 70 129 112 129 113 129 112 129 112 129
Indicadores:

Comunidad Universitaria / 327 | 506.4 | 652.1 | 506.4 | 624.8 | 506.4 | 714.5 | 506.4 | 702.3 | 575.1
DA

Comunidad Universitaria / 82 61.2 78.2 61.2 83.3 61.2 84.4 61.2 84.3 69.5
PAACA

Comunidad Universitaria. / | 163 | 198.9 | 209.6 | 198.9 | 223.1 | 1989 | 229.7 | 198.9 | 225.7 | 225.9
PAAD

Matricula 5,436 | 5,250 | 5,626 | 5,250 | 5,927 | 5,250 | 6,125 | 5,250 | 6,014 | 6,000
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6.3. Recursos Financieros

Desde su creacion en 2001, la operacion de UPSLP se ha financiado con el apoyo de la Federacién y
Estado mediante la firma de Convenios en donde cada uno aporta el 50%. Sin embargo, a partir de
2009, la diferencia en las aportaciones Estatales al Convenio ha propiciado una situacién financiera
deficitaria que ha impactado en la operacién de la Universidad, lo cual se ha venido informado
oportunamente a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE) y a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado (SFGE). Al cierre de 2021, el monto de las aportaciones Estatales
pendientes de radicar a la Universidad ascendia a 148.7 millones de pesos conforme a los CAF.

Consecuencia de lo anterior ha sido que los recursos propios de los ejercicios fiscales 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 - recibidos durante el mes de diciembre en los afios 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020y 2021 -, se hayan aplicado a la atencidn de los compromisos contractuales
y fiscales al cierre de cada uno de estos ultimos afios, lo que ha propiciado se agudice la
incertidumbre financiera y la insuficiencia presupuestal.

La situacién financiera adversa de la Universidad ha propiciado que los recursos propios se destinen
a cubrir los gastos de operacién de la Universidad. Lo anterior, ademds, ha ocasionado la
reprogramaciéon de importantes metas académicas que impactan negativamente en el desarrollo de
la Institucidn, entre las cuales sobresalen:

+ Incorporacidn de nuevos profesores de tiempo completo. Conforme a las recomendaciones de
los Organismos Evaluadores de la Educacidn Superior se debe contar con el 2% de Profesores de
Tiempo Completo en relacién con la matricula. Con la matricula actual, se deberia tener al menos
120 PTCy sélo se cuenta con 27,

¢ Fortalecimiento de la estructura académica y administrativa, indispensable para atender la

creciente matricula de estudiantes (6,014). Actualmente las Coordinaciones de los programas

educativos recaen en profesores de tiempo completo, hay varios funcionarios que son
responsables de dos direcciones de area y se cuenta con un minimo de personal de apoyo
académico y administrativo;

Fortalecimiento de la investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico;

Impulso a la vinculacion e internacionalizacion;

Equipamiento especializado para los programas educativos de Ingenieria;

Reposicién de equipamiento académico obsoleto;

* & o o

*

Formacién de profesores para el fortalecimiento de su perfil docente y profesional;
+ Generacion de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico en vinculacién con la
industria;
Ampliacién de la oferta educativa: posgrados y nuevos programas de licenciatura;
Reduccidn de apoyos en los programas de becas, servicios de salud, deportivos y culturales lo
que afecta tanto a estudiantes como al resto de la comunidad universitaria.

Imposibilidad de generar una reserva técnica o fondo de contingencia.

*

A pesar de incrementar el prondstico de ingresos propios, durante el presente ejercicio fiscal, la
UPSLP enfrenta una complicada situacion financiera derivada de un déficit inicial por 27.2 millones
de pesos, el cual tiene su origen en las siguientes causas: a) la diferencia en la aportacion Estatal al
CAF de 2022, conforme a la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado; b) la aplicacién de ingresos
propios del 2022, recibidos en diciembre de 2021 por concepto de inscripciones, al cierre del
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ejercicio fiscal 2021, y; c) Los egresos que se requieren para atender la operacion de la Universidad,
conforme a las adecuaciones presupuestales al Programa Operativo Anual (POA), aprobadas por el
Méaximo Organo de Gobierno de esta Casa de Estudios para el presente ejercicio fiscal, conforme se
puede apreciar en el siguiente cuadro:

Adecuacion Presupuestal 2022 UPSLP

POA CAF / LPEGE AJUSTE OBSERVACIONES
INGRESOS:
Aportacion Federal 60.2 47.4 47.4
Aportacion Estatal 60.2 36.9 36.9 -10.5 mdp respecto al CAF 2022
Ingresos Propios 51.8 51.8 64.3
Recursos 2022 aplicados al cierre del -19.0
ejercicio fiscal 2021
TOTAL DE INGRESOS 172.2 136.1 129.6
EGRESOS:
Servicios Personales 117.4 117.4 105.6
Materiales y Suministros 11.0 11.0 11.2
Servicios Generales 36.0 36.0 36.0
Becas 2.5 2.5 1.0
Inversién 5.3 5.3 3.0
TOTAL DE EGRESOS: 172.2 172.2 156.8
SUPERAVIT O DEFICIT -36.1 -27.2
Presupuesto 2023

Autorizado en la 22. Reunidn Extraordinaria 2022 H. Junta Directiva:

Presupuesto de Ingresos 2023 (Millones de pesos)
Fuente Autorizado H. Junta Directiva
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gobierno Federal 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2
Gobierno Estatal 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2 60.2
Total CAF 120.4 120.4 120.4 120.4 120.4 120.4 120.4 120.4

Ingresos Propios 33.8 36.2 45.2 47.1 49.5 51.8 51.8 60.6
Ingresos Totales 154.2 156.6 165.6 167.5 169.9 172.2 172.2 181.0

Como en afios anteriores, para el ejercicio fiscal 2023 se propone un Convenio de Apoyo Financiero
proyectado por 120.4 millones de pesos a fin de alcanzar un costo promedio por alumno de $
20,020, calculado sobre la matricula actual de 6014 estudiantes. Este costo por alumno es menor al
reportado por Universidades integradas en la DGUTyP con matricula de 5250 estudiantes, en 2016
(523,507).

En la propuesta de recursos propios se estima obtener 52.2 mdp por concepto de inscripciones
(86.1%) y la diferencia contra lo presupuestado en este rubro corresponde a tramites y servicios que
tienen un costo para la Universidad y que por su naturaleza son variables.

El anteproyecto de presupuesto atiende los criterios de los convenios de apoyo financiero que
establecen aportaciones a partes iguales por la Federacion y el Estado, considerando que los
recursos propios de la Universidad no podran ser contabilizados como aportaciones de la SEP o del
Gobierno del Estado.
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Presupuesto de Egresos 2023 (Millones de pesos)

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Servicios Personales 105.9 107.1 110.3 1140 1174 117.4 126.8  70.1%
Capitulo 1000 105.9 107.1 110.3 114.0 117.0 117.0 126.8
Gastos de Operacion 45.0 46.2 48.7 50.6 49.5 49.5 50.3  27.8%
Capitulo 2000 9.6 9.6 11.0 11.6 11.0 11.0 11.6
Capitulo 3000 34.2 34.2 35.2 36.4 36.0 36.0 37.7
Capitulo 4000 (Becas) 1.2 2.4 2.5 2.6 2.5 2.5 1.0
Inversién 5.7 12.3 8.5 5.3 5.3 53 3.9 2.1%
Capitulo 5000 5.7 12.3 8.5 53 53 5.3 3.9
Total 156.6 165.6 167.5 169.9 1722 172.2 181.0
Se busca:

e Mantener el Modelo Académico de la Universidad, el cual considera altos estandares
académicos y de atencién a la comunidad universitaria.

e Atender el POA 2022, asi como las metas y proyectos estratégicos reprogramados en ejercicios
anteriores.

e Atender las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES).

6.4. Servicios Generales

Las fortalezas de los PE se encuentran en su pertinencia, el alto nivel del profesorado, laboratorios
y Centros que atienden las necesidades formativas de los estudiantes, instalaciones propicias para
el desarrollo de las actividades académicas, la innovacién educativa, entre otras que redundan en
la evolucién de un mejor indice de retencidn y en un alto nivel de competitividad de los egresados.

A fin de apoyar las activadas académicas, la Universidad cuenta con un Campus Universitario que se
desarrolld con el apoyo de la SEP a través del esquema de “Proyecto para Prestacion de Servicios”
(PPS). La construccién de las instalaciones se realizé en 4 etapas, en octubre de 2008, entré en
operacion la primera que integré el 70% de la infraestructura considerada en el proyecto integral y
para octubre de 2011, se entrego el ultimo edificio como se aprecia en el siguiente cuadro:
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Capacidad instalada de la UPSLP

. 7
B €
R
&
Matricula

Unidad A émi iantes 1 2008| 24 2
Unidad Académica Maestros 1 2008 33 5 2 1
Unidad Académi iantes 2 2008| 24 2
Unidad Académica Maestros 2 2008 33 5 2 1
Centro de Informacién y Documentacién 2008 3 6 1 1
Centro de Cémputo 2008 23
Centro de Nuevas Tecnologias 2008 13
Centro de Manufactura Avanzada 2008 10
Rectoria 2008 3
Areas deportivas 2008 2 3 1 2,278
Auditorio y Salas Audiovisuales 2009 1 5
Centro de Idiomas de auto acceso / Centro negocios | 2009 6 12 5 3 3,063
Unidad Académica Estudiantes 3 2010| 27 4
Unidad Académica Maestros 3 2010 33 5 2 1

io auditorio 2010 2 3,893
Unidad Académica Estudiantes 4 2011 27
Unidad Académica Maestros 4 2011 33 5 2 1 4,282
Total a 2017 108 66 137 23 11 4 3 6 1 1 1 5 2 3 1 2 5,263

Para el desarrollo de las competencias que establecen los perfiles de egreso de los PE de la
Universidad, se cuenta con la siguiente infraestructura:

2021 2021
Centrosde Computo CentradeManufacturs  Laboratorio de Neumitica Industrial 1
. Avanzada — Laboratorio de Hidraulica Industrial 1
Centrode Nuevas Labaratorio CCNA 1 Centro FACT Laboratorio de PLCs y Sensores 1
Tecnologias Laboratorio de Computacion Aplicada 2 Laboratoria iCIM 1
Laboratorio de Cémputo Ubicuo (UBILAB) 1 Laboratorio CAD/CAM 1
Laboratorio de Desarrollo de Software 1 Laboratorio de Maquinas-Herramientas 1
. Laboratorio de Formacion e Inyeccion de 1
Laboratorio de Sistemas Embebidos 1 T
Laboratario de Interaccion Humano-Computadora 1 Laboratorio de Fusion y Tratamiento 1
Laboratorio de Telecomunicaciones 2 Térmico Ferroso No Ferraso
Laboratorlo de LabView 1 Laboratorio de Metralogia y Maquinas de 1
. Coordenadas
Laboratorio de Cableado Estructurado/Desarrollo de 1 T
Laboratorio de Produccién 1
Proyectos
Arquitectura de Computadoras/IT Essentials 1 Centrodelngenieriaen  Laboratorio de Lean Manufacturing 1
Centro MOS/Pearsen Vue 1 Sistemasy Tecnologias ~ Laboratorio de Cadena de Suministros 1
Industriales Laboratorio de SAP Business One 1
s - . Laboratorio de Ingenieria de Métodos 1
Ciencias Laboratorio de Fisica 2 Laboratorio de Control de Calidad 1
Laboratorio de Quimica 2 Laboratorio de Dibujo 2
CentroIntegral de Cabina de radio para grabacién y edicion de audio 1 Centro de Negocios Aula Ejecutiva de Capacitacion 1
) = = Intemacionales Sala de Toma de Decisiones 2
Mercadotecniay Estudio de television 1
- Camara de Gessel 1
Medios Audiovisuales Centro de computo con plataforma MAC 1
coa
CADI /CID Centro de Autoaprendizaje de Inglés 7
Centro Examinador de la Universidad de Cambridge 1 Total 76
CID i

A la fecha, la capacidad fisica instalada ha permitido apoyar el desarrollo de las diferentes
actividades académicas y los servicios que demandan de los PE, en un horario de lunes a viernes de
7:00 a 21:00 horas y sabados de 8:00 a 14:00 horas; para las actividades deportivas se amplia el
horario los sabados por la tarde y los domingos por la mainana.

6.5. Procesos

La Universidad ha consolidado un sistema de gestion institucional que favorece el cumplimiento de
los objetivos del modelo académico al promover un clima organizacional y condiciones favorables
para las actividades académicas, asi como el uso responsable y disciplinado de los recursos de la
Institucion. En este sentido, el Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC), certificado en la norma I1SO
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9001:2015, ha permitido a la UPSLP mejorar los servicios de atencidn, optimizar los procesos de
gestidn y propiciar una cultura de mejora continua. La eficacia del SGC ha sido reconocida en varias
ocasiones por la Canacintra, S.L.P., siendo el Premio Estatal de Calidad Plus, versidn 2021, la dltima
distincion otorgada por ese organismo empresarial.

En el caso de los procesos académicos, los seis programas educativos de la Universidad cuentan con
el Reconocimiento en el Nivel 1 del Padrén de Programas de Educacidn Superior Reconocidos por
su Buena Calidad de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior,
A.C. (CIEES).

6.6. Transparencia y rendiciéon de cuentas

La Universidad desde su creacidon ha adoptado diversos mecanismos de control y rendicién de
cuentas, los cuales han sido revisados, adecuados y mejorados con el paso del tiempo, con ellos se
da cuenta, principalmente, de su desempefio y de la aplicacion de recursos.

La institucién ha dado cumplimiento a los diferentes requerimientos de érganos de control, tales
como: Auditorias del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado, Auditorias de la Contraloria General del Estado, Auditorias de la Auditoria Superior del
Estado y la Federacién, Auditorias y dictdmenes por Despachos Externos, Informes periddicos
detallados a la Contraloria General del Estado, Informes de dictdmenes de estados financieros a la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), Informes a la H. Junta
Directiva, Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacidn Publica (CEGAIP). A la fecha, la
Universidad ha dado cuenta de ser una Institucién que optimiza el uso de sus recursos y apegada al
cumplimiento de las normas aplicables vigentes, al no registrar observaciones por solventar.

Se ha dado cumplimiento de la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacién
Publica del Estado, a través de la Unidad de Informacion Publica. Como responsable de la
actualizacién y publicacion de informacién en la pdgina correspondiente, se han atendido vy
respondido todas las solicitudes de informacidn y se tiene un alto compromiso con la promocién de
la cultura de transparencia.
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7. Metodologia del Marco Légico: Problemas y Oportunidades

%g% POTOSI | FINANZAS Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
By 3

Arbol de Problemas

FORMATO FPOA/A

Insuficientes opciones de educacién superior de calidad en el Estado de San Luis Potosi

EFECTOS

Altas tasas de desercion y falta de cobertura en todos los niveles, sobre todo, en las zonas
con tasas de alto crecimiento poblacional.

Los jévenes en México no disponen de oportunidades educativas equitativas e
inclusivas, lo cual incide en su bienestar y en el desarrollo del pais y del estado.

tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

PROBLEMATICA

Las y los estudiantes en Méxicoy el Estado no reciben una educacion de calidad, relevante y pertinente en los diferent

IDENTIFICADA que favorezca su desarrollo humano integral.

Insuficiente oferta de programas eduativos de calidad, pertinentes a la vocacion social y

Baja absorcion de egresados de bachillerato cursando estudios de educacion superior. P
econémica del Estado.

Servicios educativos faltos de

Bajo compromiso  de las
AS calidad equidad  que .
CAUS, Limitada promocion de la oferta y S o - X Bajo numero de por acceder y
b ' . favorezcan la formacion integral|  |Limitada articulacién entre los " T
educativa de educacion superior|  |Escaso acompafiamiento a los ’ . con mantener la certificacion de la
b ! 5| |de los estudiantes y su| |programas de estudio y las| -
entre los estudiantes préximosa ensu de calidad por organismos| |calidad de sus procesos
- . - N vinculacion  con el  sector necesidades del sector| N PR "
egresar de educacion media|  |a la educacion superior. ; : externos bajo altos a tavés de
productivo y que sean productivo. N
superior. aplicablesa nivel nacional. organismos  externos  con

congruentes a los perfiles de
egreso.

estandares internacionales.

8. Metodologia del Marco Légico: Objetivos Institucionales, Estrategias y Lineas
de Accion

Arbol de Objetivos

FORMATO FPOA/A

Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediante la oferta de educacion superior publica de calidad.
FINES
. § Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor
Ampliar | . ra cerrar las y reducir . . I . "
crecimiento poblacionaly grupos en situacion de riesgoy vulnerabilidad.
OBJETIVO Ser una opcién de educacion superior d ia para los j6 d 6n media superior mediante la i de prograry ivos pertine a la vocacion social y economica del Estado.
de bachil d dios de educacion superior. de calidad, pertinentesa la vocacion social y econdmica del Estado.
tencion de servicios educativos,
con equidad, que incorporen el
aprendizaje tedrico y practico, . .
LEROS ” P 2 v P . . Manentener la incorporacion de
Promocién  de la  oferta que establecen los  planes; Mantener actualizado el Estudio .
X : alos en . i e los Programas Educativos al Mantener el Sistema de Gestion
ducativa entre los estudiant - de todos los del Analisis  Situacional del . N -
- el proceso de ingreso a la . . Padrén EGEL: Programas de de la Calidad Institucional
préoximos  a egresar del |1 ol programas educativos, asl como|  |Trabajo (AST) de los Ao - . ;
educacién media superior. la formacién integral y la Educativos. e
. - (IDAP) del Ceneval
vinculacion otorgadas a todos
los estudiantes durante su
trayectoria académica.
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6.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

6.2 Indicadores
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

6.3 Medios de Verificacion

6.4 Supuestos

Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediante la
oferta de educacion superior publica de calidad.

Tasa de absorcion

Informe de Evaluacion
Institucional de las Universidades
Tecnolégicasy Politécnicas
(EVIN)

Ser una opcién de educacion superior de excelencia
para los jévenes egresados de educaciéon media superior
mediante la imparticion de programas educativos|

pertinentes a la vocacion social y econémica del Estado.

Tasa de absorcién

Informe de Evaluacién
Institucional de las Universidades
Tecnolégicasy Politécnicas
(EVIN)

Los estudiantes de educaciéon media superior tienen
interés en continuar sus estudios en una institucion de
educacion superior publica.

Egresados de bachillerato cursando estudios de
educacion superior.

Matricula atendida

“Estadistica de Educacion
Superior, Formato 911
EVIN

Los estudiantes de nuevo ingreso y reingreso cumplieron
con los requisitos del proceso de ingreso y reinscripcion.

Programas eduativos de calidad, pertinentesa la
vocacion social y econémica del Estado.

Porcentaje de progamas
educativos pertinentes.

Documento del AST vigente

Existe participacion de empleadoresy egresados en el
ejercicio de actualizacion del AST convocado por los
Programas Educativos.

Promocién de la oferta educativa entre los
11 estudiantes proximos a egresar de educacion
media superior.

Numero total de aspirantes

Estadistica de Educacion
Superior, Formato 911

Los aspirantes cumplieron con los requisitos para
participar en el proceso de ingreso.

Estadistica de Educacion

Los aspirantes a cursar estudios de educacion superior

12 Proceso de ingreso de estudiantes. Alumnos de primer ingreso N
Superior, Formato 911 cumplieron con los requisitos del proceso de ingreso.
Atencién de servicios educativos, con equidad, que
incorporen el aprendizaje teérico y practico que “Estadistica de Educacién
establecen los planes curriculares de todos los » " N Los estudiantes inscritos cumplen con los requisitos de
13 P ) ¢ Matricula atendida Superior, Formato 911 pien con fos req
programas educativos, asi como la formacion . permanencia en la Institucion,
integral y Ia vinculacion otorgadas a todos los EVIN
estudiantes durante su trayectoria académica.
Actualizacion del Analisis Situacional del Trabajo Porcentaje de progamas ) Los Progamas Educativos convocan a egresadosy
21 ) . A Documento del ASTvigente | empleadoresa la sesién de trabajo para la actualizacién
(AST) de los Programas Educativos. educativos pertinentes.
del AST.
Incorporacién de los Programas Educativos al . Los Programas Educativos cumplen con los requisitos
- o Porcentaje de progamas . ~
22 Padrén EGEL: Programas de Alto Rendimiento N Encarte Padron EGEL para pertenecer al Padrén de Programas de Alto
L educativos incorporados al IDAP - .
Académico (IDAP) del Ceneval Rendimiento Académico del EGEL, CENEVAL.
’ i " i " - " *Certificado del Sistema de La Institucion tiene la voluntad de someter sus procesos
Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad | NUmero de procesos certificados L 5 L L . P
23 Gestion de la Calidad de gestién y apoyo académico a una evaluacién externa

Institucional

bajo la Norma ISO 9001:2015

*EVIN

bajo estéandares internacionales.
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8. Datos del Componente 1

8.1 Componente (Alineado . . ) . ) o . 8.2 Clave del componente
. Mejorar la oferta y el senicio educativo para todos los niveles, las con mayor y
a estrategia Programa I . o (Vinculado a la Estructura
grupos en situacion de riesgo y winerabilidad. .
Sectorial) Programética)
Caracterizacion (¢Qué L . . IR " . . ” .
implica?) Impulsar la con criterios de equidad, inclusion e interculturalidad, para que contintien con estudios de educacion superior.
Justificacién de - . . . . .
) L Contribuir a la oferta educativa del Estado para que los egresados de bachillerato cursen estudios de educacion superior.
caracterizacion
9. Localizacién Espacial y Poblacién Beneficiada
Municipio Localidad Municipios adicionales: Localidades adicionales:
9.1 Municipio(s): San Luis Potosi SLP
q Total , Total
Grupo de Edad Hombres Mujeres EEEEETES Tipo de Grupo EEiEiREhD
0 -4 Aios 0 0 0 Empresas [
Menores de 1 0 0 0 Familias 0
la4 0 0 0 Organizaciones: 0
5 - 14 Afios o 0 0 Otros: 0
5a9 0 0 0 Total 0
10a 14 0 0 0
15 - 29 Afios 3552 2431 5983
15a19 1,294 919 2213
20a24 2,053 1,422 3475
25a29 205 90 295
30 - 64 Afios 23 8 31
9.2 Poblacién Beneficiada de a4 2 ’ 2 9.3 Grupos
forma directa Beneficiados|
35a39 2 1 3
40a44 1 0 1
45a 49 0 0 0
Egresados de bachillerato
50 a 54 0 0 0
55a 59 0 0 0
60 a 64 0 0 0
65y mas afios 0 [ 0
65 a 69 0 0 0
70a74 0 0 0
75a79 0 0 0
80a 84 0 0 0
85y mas 0 0 0
Total 3,575 2,439 6014
Poblacién Objetivo Egresados de educacién media superior Poblacién 38,254

10. Horizonte Temporal de Ejecucion

i 10.2 Fecha
mfdfi,ff.'ﬁ,'a"a';!’, 01/08/2022 Término 31/07/2023
(dd/mm/aaaa)

12/01/1900
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11. Clasificacién de Gasto

BN ERIGEY Universidad Politécnica de San Luis Potosi
RIGEGRESEETE) Direccion de Administracion y Finanzas
Gasto de Capital
12. Desglose de Presupuesto
R ; : Distribucién del Gasto
Descripcién A q A q N At . Partida Partida
Acti ‘dp d Medios Unidad de Medida Cantidad | Costo Unitario IVA Costo Total Clasificacion del Gasto Capitulo| Subcapitulo Genéri E i Fuente
CHIEEEES EEiEE Species Estatal Federal |Municipal Otros Total
MATERIALES DE
y peleria y material [ADMINISTRACION, EMISION
100,000.00 | TS MENTOS ¥ 2000| 2100] 2100) 2100) $100,000.00| $100,000.00]
. ARTICULOS OFICIALES
Promocion de la oferta educativa SERVICIOS DE
entre los estudiantes préximos a |Gastos de operacion  [Sencios transporte 100,000.00 3000) 3200 3200 3200 $100,000.00| $100,000.00|
; ARRENDAMIENTO
egresar de educacion media
superior. SERVICIOS
.. |Senicios de impresion y PROFESIONALES,
Gastos de operacion | “- L e 250,000.00 | e\ oS TEGNICOS Y 3000) 3300) 3300 3300) $250,000.00| $250,000.00]
OTROS SERVICIOS
Gastos de operacién _|Ceremonias 250,000.00 [SERVICIOS OFICIALES 3000) 3800] 3800) 3800) $250,000.00| $250,000.00]
Examen Nacional de MATERIALES DE
.« |Ingreso a la Educacién ADMINISTRACION, EMISION
Gastos de operacion | g rior (EXANHI) por el 600,000.00 | S-S IMENTOS Y 2000) 2100| 2100 2100) $600,000.00| $600,000.00]
CENEVAL. ARTICULOS OFICIALES
Proceso de ingreso de Muestras de laboratorio PRODUCTOS QUIMICOS,
est dla"?es Gastos de operacion |biometria hepatica gpo. 300,000.00 |FARMACEUTICOS Y DE 2000) 2500 2500 2500) $300,000.00| $300,000.00|
. |Sanguineo y RH glucosa LABORATORIO
SERVICIOS
. PROFESIONALES,
Gastos de operacion  |Senvicios de salud 160,000.00 | e\ Oe TEGNICOS Y 3000) 3300) 3300] 3300) $150,000.00| $150,000.00]
OTROS SERVICIOS
REMUNERACIONES AL
Nomina mensual [$  4,876,183.89 58,514,206.68 [PERSONAL DE CARACTER 1000 1200) 1200 1200) $29,257,103.34| $29,257,103.34 $58,514,206.68|
PERMANENTE
Senicios Personales [F, 150" d€ Apoyo
Académico/Administrativo REMUNERACIONES
Anual $  10,402,525.63 10,402,525.63 |, 0\ ONALES Y ESPECIALES 1000 1300 1300 1300 $5,201,262.82  $5,201,262.82 $10,402,525.63|
Anual $  11,995412.37 11,995,412.37 |SEGURIDAD SOCIAL 1000 1400| 1400 1400 $5,997,706.18| _ $5,997,706.18 $11,995,412.37
REMUNERACIONES AL
. Nomina mensual [$  3,654,783.00 18,273,915.00 [PERSONAL DE CARACTER 1000 1200) 1200 1200) $9,136,957.50  $9,136,957.50 $18,273,915.00)
Profesor asignatura carga
"  TRANSITORIO
- académica completa (15
Senicios Personales
Atencion d d horas a a semanc) REMUNERACIONES
tencion de senvicios educativos,
i 'Semestre Enero-Mayo
con sxuidad, que xsorporen el y Anual $ 804,052.26 804,052.26 |\ S N ES v ESPECIALES 1000 1300) 1300 1300 $  804,052.26 $804,052.26|
aprendizaje tedrico y practico que
establecen [0 planes Anual $ _ 3,280,304.70 3,289,304.70 [SEGURIDAD SOCIAL 1000| 1400| 1400] 1400[ $  3,289,304.70 |  $3,289,304.70)
curriculares de todos los . - REMUNERACIONES AL
programas educativos, asi como Profesor asignatura carga. [Nomina mensual | $  3,850,825.00 19,254,125.00 [PERSONAL DE CARACTER 1000 1200) 1200 1200) $ 9,627,062.50 | $9,627,062.50] $19,254,125.00)
la formacion integral yla académica completa (15 TRANSITORIO
vinculacién otorgadas a todos los | S€MVcios Personales  [horas a la semana) REMUNERACIONES
estudiantes durante su trayectoria Semestre Agosto- Anual $ 847,181.50 847,181.50 |\ Di A ES v ESPECIALES 1000 1300) 1300 1300) $  847,181.50 $847,181.50]
académica. Diciembre
Anual $ _ 3,465,742.50 3,465,742.50 [SEGURIDAD SOCIAL 1000 1400| 1400 1400] $  3,465,742.50 |  $3,465,742.50)
MATERIALES DE MATERIALES DE
Materiales y ADMINISTRACION, ADMINISTRACION, EMISION
" EMISION DE 7,850,000.00 . 2000| 20100 20100 20100 $ 7,850,000.00 |  $7,850,000.00)
suministros DE DOCUMENTOS Y
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES
ARTICULOS OFICIALES
- ALIMENTOS ¥ 1,000,000.00 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2000(2100 2100 2100 $  1,000,000.00 |  $1,000,000.00)
suministros UTENSILIOS
eriales y A 300,000.00 [DE CONSTRUCCION Y DE 2000| 2200) 2200] 2200) $  300,000.00 $300,000.00]
suministros CONSTRUCCION Y DE REPARACION
REPARACION
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Atencion de senvicios educativos,
con equidad, que incorporen el
aprendizaje tedrico y praciico que
establecen los planes
curriculares de todos los
programas educativos, asf como
la formacion integral yla
vinculacion otorgadas a todos los
estudiantes durante su trayectoria
académica.

Nivel

Materiales y PRODUCTOS QUIMICOS, PRODUCTOS QUIMICOS,
il FARMACEUTICOS Y DE 3 300,000.00 [FARMACEUTICOS Y DE 2000 2400 2400 2400 S 300,000.00 $300,000.00)
LABORATORIO LABORATORIO
[COMBUSTIBLES,
Materiales y : COMBUSTBLES,
LUBRICANTES Y $ 180,000.00 [ e CANTES ¥ ADITIVOS 2000 2500 2500 2500 $  180,000.00 $180,000.00)
ADITIVOS
[VESTUARIO, BLANCOS,
Materiales y PRENDAS DE [VESTUARIO, BLANCOS,
S ministas PROTECCION Y $ 180,000.00 |PRENDAS DE PROTECCION 2000 2600 2600 2600) $  180,000.00 $180,000.00)
ARTICULOS Y ARTICULOS DEPORTIVOS
DEPORTIVOS
" HERRAMIENTAS, HERRAMIENTAS,
ateriales y REFACCIONES ¥ $ 790,000.00 |REFACCIONES Y 2000 2700 2700 2700 $  790,000.00 $790,000.00)
suministros ACCESORIOS ACCESORIOS MENORES
MENORES
Gastos de operacion _|SERVICIOS BASICOS S 13,950,000.00 [SERVICIOS BASICOS 3000 3100] 3100 3100] $_13,950,000.00 | _$13,950,000.00)
_ |SERVICIOS DE SERVICIOS DE
Gastos de operacion [~=RVES DS $ 4.450,000.00 [ 2= CEE E 3000 3200 3200 3200 $  4,450,000.00 |  $4,450,000.00)
SERVICIOS SERVICIOS
. |PROFESIONALES, PROFESIONALES,
Gastos de operacion | ¢ eI e Y icos s 3675.000.00 | e 08, TEGNICOS Y 3000 3300) 3300 3300) $  3675,000.00| $3,675,000.0)
'Y OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
) Ei’mg:g:os SERVICIOS FINANCIEROS,
Gastos de operacién ; $ 310,000.00 |BANCARIOS Y 3000 3400 3400 3400 $ 310,000.00 $310,000.00]
BANCARIOS Y COMERCIALES
COMERCIALES
SERVICIOS DE SERVICIOS DE INSTALACION,
INSTALACION, REPARACION,
Gastos de operacién |REPARACION, $ 8,700,000.00 : 3000 3500 3500 3500) $  8,700,000.00 |  $8,700,000.00)
MANTENIMIENTO Y
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
[ CONSERVACION
SERVICIOS DE SERVICIOS DE
Gastos de operacion [COMUNICACION SOCIAL $ 450,000.00 [COMUNICACION SOCIAL Y 3000 3600) 3600 3600) $  450,000.00 $450,000.00)
Y PUBLICIDAD PUBLICIDAD
" SERVICIOS DE SERVICIOS DE TRASLADO Y
Gastos de operacién TRASLADO Y VIATICOS $ 1,350,000.00 ViATICOS 3000 3700 3700 3700 $  1,350,000.00 $1,350,000.00
Gastos de operacion _|SERVICIOS OFICIALES S 950,000.00 [SERVICIOS OFICIALES 3000 3800) 3800 3800) S 950,000.00 $950,000.00}
OTROS SERVICIOS OTROS SERVICIOS
(Gastos de operacion [ 210> PR $ 2940,000.00 [ 270> *ER 3000 yﬁ‘ 3900 3000 S 2940,000.00 |  $2,940,000.00)
AYUDAS SOCIALES |BECAS S 1,000,000.00 [BECAS 4000) 2400 4400] 2400 S 1,000,000.00 | _$1,000,000.00)
MOBILIARIO Y EQUIPO MOBILIARIO Y EQUIPO
Renovacion de equipo |EDUCACIONAL Y s 3,900,000.00 [EDUCACIONAL Y 5000 5200 5200 5200 $  3,900,000.00 |  $3,900,000.0)
RECREATIVO RECREATIVO
$59,220,002.34] _$59,220,002.34) $62,431,280.96]_$180,871,465.64]

Total Componente 1

QCIENSLINBNERICEEN $ 180,871,465.64

13. Resumen Narrativo por Actividad

$180,871,465.64

W) =) VAN (A4 e = (6 B BN Promocion de la oferta educativa entre los estudiantes proximos a egresar de educacion media superior.

$700,000.00

300} = | VANed 1AVATs = ls 28 Proceso de ingreso de estudiantes.

$1,050,000.00

Lo TNe (I To E-Ye B BTl Atencidn de servicios educativos y de vinculacién otorgados al total de estudiantes durante su trayectoria estudiantil.__

__ 317912146564 |
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8.1 Componente (Alineado a
estrategia Programa Sectorial)

Caracterizacion (¢Qué implica?)

Justificacion de caracterizacion

9.2 Poblacion Beneficiada de forma
directa

Poblacion Objetivo

1 Fecha Inicio (dd/mm/aaaa)

FINANZAS

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

8. Datos del Componente 2

Mejorar la oferta y el senicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor
crecimiento poblacional y grupos en situacion de riesgo y winerabilidad.

8.2 Clave del
componente
(Proyecto)

Vinculado al
Programa

Impulsar opciones de educacion superior de excelencia en el Estado.

Contar con programas educativos reconocidos por su calidad y pertinentes a la vocacion social y econémica del Estado.

Municipio

9.1 Municipio(s) SRR o]

9. Localizacién Espacial y Poblacion Beneficiada

Localidad Municipios adicionales: Localidades adicionales:
SLP
Grupo de Edad Hombres Mujeres T‘f‘?l . Tipo de Grupo T?‘?I .
0 -4 Afios 0 0 0 Empresas 0
Menores de 1 0 0 0 Familias 0
la4 0 0 0 Organizaciones: 0
5 - 14 Afios 0 0 0 Otros 0
5a9 0 0 0 Total 0
10a 14 0 [ [
15 - 29 Afios 3552 2431 5983
15219 1,204 919 2213
20a24 2,053 1,422 3475
25a29 205 90 295
30 - 64 Afios. 23 8 31
30a3 20 7 2 Gw;‘:
Benefic
35a39 2 1 3 iados|
40a 44 1 0 1
45a 49 0 0 0
Egresados de bachillerato
50 a 54 0 [ [
55a 59 0 0 0
60a 64 0 0 0
65y mas afios 0 0 0
65a 69 0 [ 0
70a74 0 0 0
75a79 0 [ [
80a 84 0 [ [
85y mas 0 0 0
Total 3,575 2,439 6014
Egresados de educacion media superior Poblacién 38,254
10. Horizonte Temporal de Ejecucién
10.2 Fecha
01/08/2022 Término 31/07/2023 Total Meses 12/01/1900

(dd/mm/aaaa)

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI
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Gasto de Capital

BLERENGERIWEY Universidad Politécnica de San Luis Potosi

11. Clasificacién de Gasto

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

RIGEG RSO EEDIE] Direccion de Administracion y Finanzas

Clave de
Obra/Accién

12. Desglose de Presupuesto

13. Resumen Narrativo por Actividad

Total Actividad 1.1 Actualizacion del Analisis Situacional del Trabajo (AST) de los Programas Educativos. $100,000.00

Total Actividad 1.2 Incorporacién de los Programas Educativos al Padrén EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico (IDAP) del $0.00
Ceneval

Total Actividad 1.3 Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional $75,000.00

o - ) Unidad de ) Costo Clasificacién . . Partida Partida | Fuent Distribucion del Gasto
Descripcién Actividades Medios Medid Cantidad Unitari IVA | Costo Total el Gant Capitulo Subcapitulo Genéri E p Federa[Municipa
edida nitario el Gasto enérica specifica e |gstatal | | Otros Total
Actualizacion del Andlisis Situacional del .
Trabajo (AST) de los Programas Gastos de operacion 5:;;'3“5 de $  100,000.00 ?)E:QCY:EESS 3000 3800 3800 3800 $100,000.00| $100,000.00)
Educativos.
Incorporacion  de  los Programas
Educativos al Padrén EGEL: Programas
de Alto Rendimiento Académico (IDAP) SIN COSTO
del Ceneval
SERVICIOS
o : - - PROFESIONALES,
Certificacion del Sistema de Gestion de| i ¢ e gperacien |SSMcios d& $  75,000.00 |CIENTIFICOS, 3000 3300 3300 3300 $75,000.00|  $75,000.00
la Calidad Institucional Auditoria -
TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
$175,000.00
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10. Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién.
Al

is. ¢ POTOSI | FINANZAS
i '% PARA LOS POTOSINOS SECRETARIA DE FINANZAS
‘&,‘- ! COBIENMO R KETADO 2071+ 2037
ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO TOTAL EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION
.. X L 01 Bienestar para San X ) L ) ;
Pp01.18 Educacién Superior U. Politécnica $ Lui Universidad Politécnica de San Luis Potosi
uls

OBIJETIVO DEL Pp

. Contribuir al bienestar de San Luis Potosi mediante la oferta de educacion superior publica de calidad.
(Fin de la MIR)

ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
13 Educacién, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educacion
Objetivo estratégico: Visién:

L X o X o . . . La Visidon de la Secretaria de Educacion de
- Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, . N
L . . o s . Gobierno del Estado es consolidar una
nifas, adolescentes, jévenesy adultos, orientada a la formacién integraly el maximo logro de aprendizajes . R
estructura organizacional mediante el

recurso humano, administrativo y financiero,
con el fin de brindar una educacién

para el desarrollo personaly social.

moderna, incluyente y de calidad en todas
las regiones del Estado, con espacios dignos,
profesores comprometidos y con vocacién
de servicio, capacitadosy competentes en
las distintas areas del conocimiento,
mediante el uso de métodos innovadores,
para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, formando ciudadanos con alto
nivel de conocimiento, destrezasy valores,
con sentido comunitario y de solidaridad
ambiental, respetoy conciencia a la
diversidad culturaly un profundo amora la
Patria, ademas de darles herramientas para
ampliar sus oportunidades de integracion
con éxito a la vida productiva y de apoyo a la
economia global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todasy todos.

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todasy todos.
10. Reducir la desigualdad en los paisesy entre ellos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3 Educacion Superior
INDICADORES
NIDAD DE < META NIDAD
INDICADOR* v TIPO DIMENSION PERIODICIDAD v
MEDIDA 2023 RESPONSABLE
Tasa de absorcion Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 37%
Matricula atendida Ndmero Estratégico Eficacia Anual 6,040
Porcentaje de progamas educativos . . X
. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
pertinentes
Direccién de
NuUmero total de aspirantes Numero Gestion Eficacia Anual 2,020 Administracion
y Finanzas
Alumnos de primer ingreso Ndmero Gestion Eficacia Anual 1,220
Porcentaje de progamas educativos . L . )
X Porcentaje Gestion Calidad Bianual 100%
incorporados al IDAP
Numero de procesos certificados bajo la . » .
Numero Gestion Calidad Anual 37
Norma ISO 9001:2015
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10.1 Programa Operativo Anual 2024-2026

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Como parte de los mecanismos de seguimiento y evaluacién se encuentra el Programa Operativo

Anual que es autorizado por la H. Junta Directiva

A continuacion, se presenta la evolucién del POA durante el periodo 2024-2026:

G BOTOS | ggsee | ww | o2 |

Programa Operativo Anual
2024

Marco Estratégico Institucional

Objetivos Estratégicos Ejes Estrarégicos

Mantener y fortalecer la pertinenciay calidad de los.
Programas Educativos
o

Patenciar la Innovacién Educativa

Fortalecer la capacidad y competitividad académica

Fortalecer la cooperacion académicay |a vinculacion,
con el entorno

Fortalecer |a atenciony formacion integral del
estudiante

Ia ‘Gestion y Evaluadién
oG I ucional
rendicion de cuentas

ok WN =

Programacion de Uso de Laboratorios 2024

. - 1 blaciong Asignaturasque

Venta Personal
Administracion de ventas

Centro Integral de

Mercadotecniay
Medios Audiovisuales
[CIMMA)

Estudiantesde l
Lisenciaturaen || Técnicasy Metodos de ventas

Mercadotecnia CM.G. V- Crestividad
Internacional
Publicidad y Mercados

Fublicidad I

Estudiantes de || "Mtreduesitn o las Materniticas

primer yszqunda |1
Semestre de 1edas

Matermticas |

Maple

l Il
Matemdticas Il [Licenciatura)

| Ergonomia

las
Educativos

Logistica

Estudiantesde
Ingenieria en | Ingenieria oe bétodos y Cafdad
SISTEMasy
Tecnologias l Lean Manufacturing
Industriales Dibuja

Calidad y Metrologia

CISTI

La Universidad Politécnica de San Luis Potesi, estd comprometida con la excelencia en la
formacién integral y humana, v con €| aprendizaje, el desarrolle v la aplicacion del nuevo
conocimiento.

La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrativo para
crear una comunidad de la mas alta calidad académica basada en un modelo educativo
abiertoy flexible,y cormprometida con el progrese social y econémico del estadoy del pais.
La Migién se promueve mediante 2 ensefianza y la guia Witorial de los estudiantes, asi
como a traves de la investigacion aplicada en areas estratégicas para la economia
maderna, siempre vinculada con las necesidades de la sociedad y sus sectores produstivos.

Farmar profesionales competentes.

Espacio de desarrolls intelectual gue atrae el mejor talento.

Aprovecha eficazmente la tecnologia para el trabajo académico, manteniéndose s la
vanguardia en la incorporacidn de nuevas tecnologias.

La Universidad desarrolla actividades estratégicas en el campo de la innovacion
tecnologica. ofreciendo servicios de capacitacion, consultoria y desarrollo tecnolégico
de alte nivel al sector ermpresarial Forma parte de redes de colaboraciénacadémica.
Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a la sociedad
para compartir y difundir con ella sus trabajos cientificos, tecnolégicos y culturales,

Operacion Académica 2024

Matricula y Planta Académica

940 gru

en Programa Reg

308

Profesores

138 . 22,600

Asignaturas Horasde Tutoria

Poblacion que
atiende

Laboratorio

| Introduccidna la Fisica
L Fisica |

Estudiantesde .
los Programas Fisica Il
Educativosde
ISTLITLITEM e

Ciencias

Circuitoseléctricos

Mecanica

Termodindmica
Quimica

Hidraulica y Electrohidraulica

e

| ca y Electroneumatica

| Maquinaces Paseria y Soigacura

Estudiantesde icibts
Ingenieriaen Laboratoriode proc nFE
g oratorise prosuccin 9'520

Tecnologiasde
oAl Robatica Industrial

Centrode
Manufactura
Avanzada

Metrologia
B Defarmazidn ginyeceion de

PLC y Sensores
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Programacion de Centros de Cémputo 2024

waturas que
atiende

Centrosde Estudiantes de

5 tados los LAG
Cémputo Programas LMI 17'000
Educativos

Academiade Cémputo
_.A(aoerr\ia de Matematias I
Academia de Programaciin
Extension

Programacion de Certificaciones 2024

Estudiantes y Ngumatlc.a- J l 10

profesores del Electroneumatica | 10
Programa Hidrdulica

Educativo de Electrohidraulica

1T

Egresados y Cuality Core Tools
profesores del
[ DECH Corporativo Programa 150 9001:2015
Educativo de
G 1S 140012015 | 5|

\

15
Total 50

Access

- Estudiantes de Excel Expert
Microsoft Office todos los e cs@

Specialist Prograras .
Educativos Power Point

‘Ward

Universidad de Todos los
Cambridge estudiantes

Programacion de Servicios de Apoyo 2024

Titulos dispenibles | ___msoo |

Voltimenes disponibles | 36,300 |

Usuarios diarios en Sala I E50 |

Centrode Wisitas diarias M 1500 |
|l‘|f0l’ll’laci6l"|__'g‘ Préstamede aquipos de cémputo | | 6500 |
Documentacion Préstamos externos || 10000 |
Préstamaos internos | 12000 |

Suscripcion a revistas N 5 |

Revistas en bases dedatosenlinea | | 9500 |

Rasgos Distintivos del Modelo Académico

= Pregramas
Educativos
Altamente
inentes

Competencias

UNIVERSIDAD
- Raspsn:;:si:‘blhdud = POLITECN[CA
ersitaria DE SAN LUIS POTOSI

Insf
para la Mejora

Continua

cienins bisicas ¥
oS isiplings.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Programacion de Certificaciones 2024

| Unity30 Programmer |
ETC | Unity VR Developer |
PearsonVeu L Al e J
| CompTIA A+ (Composite) |
CISCO Estudiantes |k CISCOCTHA |
de los s
Certiport Programas P
dEed#fgtl'.}’_'gil Cybersecurity TS,
Fortinet NSE]
Fortinet Fortinet NSEZ
Fortingt NSES
AWS AWS |

QpenEDG Phyton

Programacion de Servicios de Apoyo 2024

o _ “

Cursesen |a plataforma Blackboard | | 1,100 |

7,500

Servicios

. Usuarios registradosen Blackboard
Informaticos

servicios Servicios de enfermeria 3500 |

de Salud Vacunas 700 |
Consultas brindadas | 1200 |

Entrevistas de bajas | 300 |

Psicopedagogia Entrevistas nuevo ingrese | 1600 |
Exdmenes psicomeatricos J 2100 ]

Ampliacion de la Oferta Educs

de Moesirh on Ingericr en Satema:

tecricligies, hakbdades blandaz y
CONOCER.

Semplr fscance def oy omade ‘

Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional

[T —
Imgizar iy - e plrwntar sl o Fawoicn
IMpUEATIS WNCUBCON | MOk e e udinies. e s

o et Ly
elidaria on el Estada

S T | - i oo d | e ol g
Priyecto CONL fe o ok ead con  Camora
WAk o SN un Chizer Educativ. i

el
Intemaiana Learrin Comecin & Indusiris
o TEkbERA]

[Renovarequipn o comenen para
s epatsidchen chl rnphar y rarar ol
Raborario g Tecrologins gela | Fortdeces 8 infraesiictue o

Infarmaciéey Comunicin =
G inchiria G0,

ampts
anirony Wboraice e el Camgasy|  NAENioD en s Cames
resy

‘asi comin de iwestigadal

Fortalecimiento de la Estructura C

ganizacionaly Planta Académica

. “Maesira o0 Ingenseria o0
Inehustria A0, of Cual permAneDe on s e EUIGEICEN For parte de Ls DG, 1 PTogrms st deteds canforme 4 b
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urP

EDUCACION % eorosi | sece

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOST

Anteproyectodel
Programa Operativo Anual
Institucional

2025

886 »15%

Manufactura

1880 » 32 1440 » 249

Oferta Educativa en Transicional NME 2024

1  LICENCIATURA EN INGENIERfA EN SISTEMAS ¥ TECKOLOGEAS INDUSTRIALES

 TSU EN SISTERMAS ¥ TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

2 LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTIRA

+  TSU EN PROCESOS DE FABRICACION

3 EN INGENIERIA EN iAs DELA

o TSUEN DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

r o+ TSU EM INFRAESTRUCTURADE REDES DICITALES
4 EN INGENIERIA EN ATIC,
5
6 K ¥ GESTIGN

o TSU EN CESTION DE CAPITAL HUMANG
«  T5U EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS

Modelo UPSLP
+ Constinucion Politica e los Estacios Unidos

Mexicanis
+ Decreto de creacion (Estade 5L5)

NuevoModelo
CUuscltucmn Poiitica de los Esiados Unidos.

Ley FE e

. nic de
Gobierna Federal
¢ Educacion  basada  en  competendias
profesionales.

+ Formacion
cultura, depore, sakud,

hurana ¢ integral con valones -
pecopedagoga

Proqramns'ctorialoamclonzozozoz4
UNESCO,

Educacion  basada  en  compatencias
profesienates con enfoque on aprendizaje
basado ensoluciones.

Formacion Integral Cesanoie amonics de
todas las facullades del ser humano la

+ Infracsiruciur y cquipamiento académi
portinentiss a s necosdades do los PE

g o mismo, de s medio
ambieniey de i

o socied;
+ Podbidas) - Aeoslzadon parmanenta,
el

+ Programas (ran;im entre iNStecicnes v dispaniilidad
estudiante: sELema o iones ecucativas,

+ Programa i en teenclogias Ilt:rn:hd Tres periodos. cratnmesrales al
bdsicaz y especialzadas basado on afarzas  afo, de 16 somanaz acacémicaz cfoctias
es(mmlils cada uno

. normas de competencia laborl + SegundaLengua.
¥ (Artlreacloms -

Matricula Total = 6,071 ! rogmmes de apoy de

incncia v vinculacin.  Estuios de
factitiicad y Andliss Stuacionsl del Trabajn
que detectan y atienden necescades del
SECTON SOCIB Y Productiva

Sastenibil integra las  dimensiones

B Matricula Cohorte 2024-2028 = 5,939
=Modalidad Semestral

W Matricula Cohorte 2024-2027 = 132
= Modalidad Cuatrimestral

académico  contrus  en
ciencias basicas y otrasdisciplinas
+ Proyoctes. integr para impulsar el
emprendimentn, B nnovacion ¥ el
aprendizaje ce idicmas.

= Entraen liguidacién en agosto de 2025 = Dioinicio en septiembre de 2024 + Vinculacidn con el sector productive para s sociales, ambientales y econémicas para ser
0% o e moeantasa o Joi | GRUIBEE | ¥ DreGuCthon, fecaiver proniemas 3 i an
40% a0% Lic. i egresadcs, armonia cen la naturaleza
Mujres Hombirs Majeres. . Le

Rasgos Distintivos del Modelo Académico

/’ Modelo Académico UPSLP Nuevo Modelo Académico \

Momentosde b

Téenico Superior Universitari .

formacin + Puofasional Asociadlo + Licenciatura
+ Licenciatura Tecnica + Posgrado
* Licencisturs
Modalidades * Pressncial * Presencial
Educativas * Mixta
+ Mo Escolarizada
- Dual e yrreseeser, UNIVERSIDAD
= a 6 w I’OUTECNICA
Educativas + Despresurizada

i6n del Nuevo Modelo Educativo

10 Puntos Clave de la Transicion al Nuevo Modelo Educativo Instrumenta

1. Partede la armenizacion con la nueva Ley General de Educacion Superiory la
formacian de un Gnice Subsisterna de Universidades Tecnoldgicas.

=Proceso Gradual y en Fases

2.4 la educacion basada en competenciasprofesionales se adiciona el enfoque en
aprendizajes basado en soluciones,

3.5e agrega la intensidad como atributo del modelo.

&, Dws(mg uetres momentosde formacion: TSU, Licenciaturay Posgrado,
Desaparecen [os niveles de Profesional Asocnadoy Licenciatura Técnica

5, Amplialas modalidades educativas, ademas dela presencial. incorpora las
medalidades mixta, ne escolarizada y du

&.Formaliza las opciones de instituciones de formacién BIS y despresurizada.

7. La evaluacisn de las comp: Transver ificas s realiza a
traves de Proyectos \n(egradore-sacordesa la fase: de-formac\an educativa,

8 Pasade 6,000horasy 375 créditosa cubrirseen 9 seme-s(re-s [4 5 afios), a 5,400
horasy 337, Scréditos a cubrirseen 10 cuatrimesires (3.3 anes

9. Programa intensivo que permite una formacion integral, de alto contenidasocial,
de calidad, y con la obtencién de dos grades, TSUy licenciatura,

10. Establece la rutade formacién en horas y créditos para ebtener la Especialidad (3
cuatrimestres).la Maestria (3 cuatrimestres] y el Doctorade (12 cuatrimestres),
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=Marco Estratégico Institucional

i T

La Universidad Politéenica de San Luis Potosi, estd comprometida con Is excelencla en la
farmacion integral y humana, v con ¢l aprendizaje, =/ desarrollo v |a aplicacion del nueve
conocimienta,

La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrative para
crear una comunidad de la mas alta calidad académica basada en un modelo educati
abiertoy flexible,y comprometida con el progreso social y econamico del estado v del pais.
La Misién se promueve mediante la ensefianza y la guia tutorial de los estudiantes, asi
como a través de la investigacién aplicada en areas estratégicas para la economia
maoderna, siempre vinculadacon las necesidadesde la sociedad y sus sectores productivos.

- Formar profesionales competentes.
Espacio dedesarralla intelectual que atrae el mejor talento.
Aprovecha eficazmente |2 tecnologia para el trabajo académico, manteniéndose a la
vanguardia en la incorporacion de nuevas tecnologias.
La Universidad desarrclla actividades estratégicas en el campo de la innovacion

tecnolégica.. ofreciendo servicios de T oonsuhor[aly T tecnolégico
de alte nivel al sector empresarial Forma parte de redes de colaboracién académica,

Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a la sociedad
para campartic y difundir eon ella sus trabajos cientificos, teenalagicos y culturales.

Operacion Academica 20

Matricula y Planta Académica

Matricula: 6,000

181 grupos

309 profesore

EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥
POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS
SELECCIONE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

TABULADOR ¥ ZONA ECONOMICA: All  NUMERO DE MESES DE APLICAGION: 12

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

=Marco Estratégico Institucional

o O N—=

T T
Ligwoacion (6 Programas EQucaties, P POsGra goCLonados, massLrins,
erims oL Y srviras | st s conprirens | PZRIO BT IS

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos

Impulsarla pertinenciay calidad de los nuevos
Programas Educatives

Patenciar la Innovacion Educativa

iddod Académica
petitividad
Académica

Consolidar la capacidad y competitividad académica

Incentivar la cooperacicn académica y la vinculacien,
con el entorno

Atenciény Formac

Foralecer la atencién y formacion integral del
estudiantey la culturade paz

Integral del Estudiand

. Certficar £l Szterra de ezt o B
e OIS [ el e [ gl R e B R 0

s Rendimienio Academics

= FTRWD ¥ Conssbgacn gt la Humm 1
o s Ofersa Educstha on s LT Proponer ruova afina ducativa de

Impuara | Fortaecer

Forta
\netaiare | MNCUIBERN con | vinculacen de creacian de un
T a5 [E5 gl ster Educativn | S
Vinmmiaiy | SubsStema Broyecios | |1 decantte.a trasa | 48 Urvsredades | P2
Universigades | integraciores o afta Froyectn = Inatitutos

Laboratnn de Tecrologias de
rrrsc)

Arficl y Desyoio Sosenile.

(Collatarative Omiine | Teonologioosen | Farmacian
Imernational Leaming) | el Estadode SLP

ecnclegicasy | orientacion sacial y
Poltscnicas’ Solidana an el Estado

Rarat MBS | paggarar 2
e 05 CRrUrs o apoyo para empliar y mejorar el Iriberret on el Camipus &

s I3 formacioeiniggral | BEFTVECETIENT 08 U | el of Lac e 167 para
oef estudionme (CID, CADH, | PETUesy bSSones 82| Crujoeay ja experieria de
s 3

bdnicn, Iraeipencn

peronal

onaly Planta Académica

structura Organiz
 Fortalecimiento o

Aducuscian 313 sstructurs blas o | Creacion y actuslizcion o
i etagas NME - S o
TEL, i CGUTYP, a8 corme los Lodes bas drses corforme of

" Posgrade tabuladares sariics. ov Modalo.

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
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SELECCIONE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
RESTACIONES

PRESYAC!ONES LIGADAS AL SALARIO

TOTAL PRESTAS

GABTILD 1060 JHER08 FRRMAALER)
surL00s ¥ PRESTACKES
TOTAL OF GAPITID 1000 HERVIEIOS FERSCRALEN
El total del Capitulo 1000, supera al monto asignado a la Universidad para el ejercicio
fiscal

| UIP | i D5 | SECE

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

[oemmmece oumoena o0 | 10| oAl | : s
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NOTAS AL PRESUPUESTO:
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 Con tuave.
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OFERTA EDUCATIVA 2026

MOoDALIDAD ESCOLARIZADA

V’

UNIVE!SIDAD
POLITECNICA
DE SAN (LIS POTOST

ANTEPROYECTO DEL
PrRocRAMA OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL

2026

* Autorizado por H Junta Directiva

RASGOS DISTINTIVOS DEL NUEVO MODELO

v,
D
A" ACADEMICO

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
D SAN LIS POTOS)

T —
fon co skl 3 Al

) ‘Oferta Educativa en Liquidacién

rgacieria oo

e

i
[ - | s |

Oferta del Nueve Medelo Educativo 2024-2025

Tt

Ingerier Lizarcu e
e Eamrescn

> Oferla Educativa Autorizada en 20325 -Inicia Operaciones en 2026~
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D& MISION

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, esta comprometida eon |3 excelencia en la
formacion integral y humana, y con < aprendizaje, €| desarrollo v 1a aplicacion del nuevo
conocimiento.
La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal administrativo para
crear una comunidad de la mas alta calidad acadeémica basada en un meodele educative
abiertoy flexible.y comprometida con el progresa social y econémico del estado y del pais.
La Mision se promueve mediante |2 ensefianza y la guia tutorial de los estudiantes, asi
@ a través de la investigacion apli n Areas estratégicas para la economia
maoderna, slemnre vinculada con las necesidades de la saciedad y sus sectares productivos.

v, .
D& VISION

Formar profesionales competentes.

Espacio de desarrollo intelectual que atrae el mejor talento.

Apravecha eficazmente la tecnologia para el trabajo académico, manteniéndose a la
vanguardia en la incarporacion de nuevas tecnologias.

La Universidad desarrolla actividades estratégicas en el camnc de la innovacian
tecnalégica.. ofreciendo servicios de 1, consultor| Iy emo\ogm
de alta nivel al sectar empresarial. Farma parte de redes de colaboracion academ

Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas cotidianamente a |a sociedad
para compartir y difundir con ella sus trabajos cientificos, tecnologicos y culturales.
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"/
DE PROGRAMACION DE USO DE LABORATORIOS 2026

i“’« MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Centrasde
Objetives Estratégicos Ejes Estratégicos [R—— Computo
Tecnologias
1 Impulsar la pemnemlaycalldaddelus nuevos
Programas Ed Controdo
del idioma Inglés
! ) Potenciar la Innovacion Educativa -
Centrode

Y
3

y corr

3 ) Consolidar la

Manufactura

4 ) Incentivar la cooperacion académica y la vinculacion

 Centrada

sendcios
de Salud

Fortalecer la atencién y formacién |n(egra| del
estudiantey la cultura de

conel entorno

Pricopadigoain

6 D

Ciencias

e R
arizada y micta, inchiynda | doc u-adw
Bdera

Impuisas
vinculacién de

Fartalecer I
winculacién con :mmunacun

Instalar el Imgussar I3
Comitéde

vinculacen propecios
A inegraciores ce aita " e,

arientacion social y | Forpacion
saliganaen e ESain

e y N0l 0005
Poiécnicas ol Eeraaae SLP

orliecer T GEUEE 06 CHMPULE cobelurayia |
itz contrasy sorvitloscla | * urm araite ¥ eslorar i | coguriad d iriamat on &l
¥ G apoya para lo formacion | apemvechamients de sz, s e impuisar o us
Pl Al oo, de kaT para mgjora la

arenzde Robdticn, Intelgenca

AL Tut
anfical yDesyoi sostenile: | Deicopedagca

encia die loy

Fartalecimiento oe

Adsciacin 3ty ociuciuea ;Iu[u? endend sz Pl o AN T N ey
TS, = o o latnbedor | e confarre o Nuevo
Puasgrado Mg,

10.2 Matriz de Indicadores de Desempefio (MIR) 2024 -2026

mpotencias on Ti por
arnacionaies 435

Como parte de los mecanismos de seguimiento y evaluacién se encuentra la Matriz de Indicadores
d Desempefio que es autorizada por la Secretaria de Finanzas del Estado.

A continuacion, se presenta la evolucién del MIR durante el periodo 2024-2026:
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. Presupuesto basado en Resultados (PhR) 2024
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N
. potosi ))I | FINANZAS MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
qgg_![mfte_s AN e e Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2026 e
‘ DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI DD LT T C°"g;:;‘; $ 135,245,122.50
Monto proyectado 2026‘ S 181,020,000.00

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Concepto 1.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 1.2 Indicadores 1.3 Medios de Verificacion 1.4 Supuestos 1.5 Presupuesto Asignado
Secretaria de Educacion Publica,
Contribuir al bienestar de San Luis Potosi  |Porcentaje de participacion enla |reporte de indicadores
FIN mediante la oferta de educacion superior matricula de licenciatura en el educativos.
publica de calidad. Estado Estadistica de Educaciéon
Superior, Formato 911
Los egresados de educacion
media superior tienen interés en
- Secretaria de Educacién Pablica, P
Los egresados de educacion media P dar continuidad a sus estudios en
| Estado ti reporte de indicadores una institucion de educacion
superior en el Estado tienen acceso a una ” .
PROPOSITO pere Absorcién Superior educativos. )
educacion de excelencia orientada al = . superior publica.
Estadistica de Educacion
desarrollo profesional, personal y social N Se cumple el convenio de
Superior, Formato 911 b .
operacién SEP-Gobierno del
Estado.
Los estudiantes de nuevo ingreso
. . N Estadistica de Educacion reingreso cumplieron con los
OMPO 1 |Educacion superior publica impartida Cobertura de Aspirantes Y reing P 40,000.00
Superior, Formato 911 requisitos del proceso de ingreso
v reinscripcion.
*Tasa de Eficiencia del Programa
de Mantenimiento Preventivo de Se dispone de todos los
Conservacién y mantenimiento de la Infraestructura Indicadores del drea de Recursos |materiales e insumos para realizar 9.650,000.00
OMPO 2 . . y o ,650,000.
infraestructuray equipamiento realizado  [*Tasa de eficiencia del Programa  |Materiales y Servicios Informaticos |los servicios de conservacion y
de Manetenimiento Preventivo mantenimiento programados.
de Tecnologias de Informacién
Actualizacion de equipo de computo,de  |Tasa de cumplimiento del Indicadores del area de Servicios | >¢ CUenta con disponiblidad
OMPO 3 ab q | realizad o de Equi ) Informaticos presupuestal para realizar la $ -
laboratorios y audiovisual realizada rograma de Equipamiento actualizacion del equipo.
Los aspirantes se inscriben, los
estudiantes se reinscriben, los
profesores tienen disponibilidad
Fortalecimiento de la gestion institucional ) Indicadores del area de Servicios |1 NOrario para cubrir
OMPO 4 s | Relacion Grupo/Docente asignaturas, se cuenta con $ 171,330,000.00
implementado Escolares y Recursos Humanos o
disponibilidad presupuestal para
atender las actividades
sustantivas del modelo educativo
para todos los estudiantes.
Promocién de la oferta educativa entre los
11 |estudiantes préximos a egresar de $ R
educacién media superior.
Atencién de los procesos de ingreso, $
12 -
permanencia y egreso de estudiantes.
ACTIVIDADES Docencia, investigacion y servicios de
(COMPONENTE 1) 3 |apoyo académico y administrativo $ -
Formacién integral del estudiante e $
14 -
impulso a la cultura de paz
15 [Vinculacion $ -
Atencion de temas transversales de
16 | L . . . $ 40,000.00
inclusién social e igualdad de género
Aplicacion del programa de
mantenimiento entivo de
" enimiento preventive $ 1300,000.00
conservacion y mantenimiento menor del
Campus.
Servicio de mantenimiento a mobiliario
22 e Y $ 3750,000.00
equipo tecnologico.
ACTIVIDADES Servicio de limpieza de areas del Campus y
(COMPONENTE2)| 23 |manejo de deshechos de los materiales de $ 1,500,000.00
laboratorios.
Mantenimiento de la infraestructura del
24 |Campus que permite la accesibilidad a $ -
personas con discapacidad motriz.
Servicio de mantenimiento a equipo de
o e rvici n > quips ° $ 3,00,000.00
computo y tecnologias de informacion.
Reemplazo de equipos de Computo y s
31 -
ACTIVIDADES audiovisuales obsoletos
(COMPONENTE 3) . Fortalecimiento de equipamiento de aulas s
|y laboratorios.
21 |Habilitacion del capital humano s 126,820,000.00
Proveer de materiales y suministros
ACTIVIDADES 42 |necesarios para las actividades de $ 11,600,000.00
(COMPONENTE 4) educacion superior
Proveer de servicios necesarios para las
a3 8 o N $ 32,910,000.00
actividades de la educacién superior
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10.3 Seguimiento y Monitoreo de los Indicadores de Desempefio 2024-2025

Seguimiento y Monitoreo a los Indicadores de Desempeno 2024
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Dependencia: Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Eje: 1. Bienestar para San Luis

Vertiente:

H Vétodode Glao m

Porcentaje de participacion
1 enlamatricula de
licenciatura en el Estado

2 Absorcion superior

3 Cobertura de aspirantes.

Tasa de eficiencia del
Programa de

1.3 Educacién, culturay deporte de calidad

Numero total de alumnos Porcentaje de
inscritos en la Universidad | participacion en la
Politécnica de San Luis  matricula de licenciatura
Potosial inicio el ciclo  en el Estado = Total de
escolar, por cada 100 alumnos inscritos en la
alumnos inscritosen  Universidad Politécnica
enciatura en de San Luis Potosi / Total
instituciones de educacion  de alumnos inscritos en
superior escolarizadas en  licenciatura en el Estado
el Estado. x 100

€l nimero de alumnos de
nuevo ingreso a primer
grado de licenciatura en la

Tasa de Absorcion=
Alumnos de Nuevo

UPSLP por cada cien Ingreso en la UPSLP /
alumnos egresados del Egresados de
nivel y cicloinmediatos  pachillerato en el

teri | Est

anteriores en el Estado de Estadox 100
san Luis Potosi
La relacién porcentual Cobertura de

entre la matricula total  aspirantes = Alumnos
deiniciode cursosde  de Nuevo Ingreso en

licenciatura (alumnos 1 UPSLP / Total de
de nuevo ingreso) y la aspirantes que
poblacién que solicitala  participaron en el
prestaciénde ese  proceso de ingreso x
servicio (aspirantes) 100

Tasa de eficiencia del
programa de
La eficiencia del mantenimiento
programa de preventivo de la

Preventivo de la
Infraestructura

Tasa de eficiencia del
Programa de Mantenimiento
Preventivo de Tecnologias
de Informacién

preventivo de la numero de
infraestructura o planta mantenimientos
fisica realizados / nimero

de mantenimientos
programados x 100

Tasa de eficiencia del

La eficiencia del programa de
programa de mantenimiento
mantenimento preventivo de Tl =

preventivo del numero de
ento de )
Tecnologias de realizados / nimero
i6n (T1) de imi

programados x 100

Mide el cumplimiento del
Programa de
Equipamiento, el cual tiene
como propésito contar con

Tasa de eficiencia del
programa de

equipo de computo y. equipamiento=
Tasa de imiento del niimero de equipos
Programa de Equipamiento que sea funcional y adquiridos

7 Relacién grupo/docente

suficiente para atendera  jngtalados/ndmero de

[ i i .
a comunidad universitaria | oo\ ioo brogramados
integrada por estudiantes,

docentes y personal x100
administrativo de la UPSLP.
Es el promedio de Relacién
grupos atendidos por  grupo/docente

docente paragarantizar  Nimero total de
laatencién del 100% de grupos / Numero total
la matricula de docentes

Estatal de Educacién 2022-2027

[ ger [ 20 [ ser [ 40 |
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Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2025

Informe al 4to. Trimestre

Anexo_02_FST

Acumulado | Informe cualitativo sobre el avance presentado

La actualizacién del indicador es anual y se
actualizé en el trimestre anterior. En el
periodo del cuarto trimestre se hizo oficial
8 lainformacion de matricula de la UPSLP a
través de la Estadistica del Formato 911.
Conforme al Total Acumulado, se superé la
meta programada para 2025 en 33%.

Laactualizacién del indicador es anual y se
llevé a cabo en el trimestre anterior.
Conforme al Total Acumulado, se cumplié al
100% la meta programada para 2025.

La actualizacion del indicador es anual y se
actualizé en el trimestre anterior. En el
periodo del cuarto trimestre se hizo oficial
78 estainformacién a través de la Estadistica
del Formato 911.
Conforme al Total Acumulado, se superd la
meta programada para 2025 en 30%.

Durante el periodo se realizaron
mantenimientos de acuerdo al Programa
Preventivo de Conservacién y Mantenimiento

menor del Campus los cuales fueron:
Mantenimiento a centros de carga
Servicio de mantenimiento a instalacién de
60 cables HDMI.
Adecuacion en oficinas administrativas.
Instalacion de aires acondicionados en espacios
administrativos.
Mantenimiento a videoproyectores.
Conforme al Total Acumulado, se cumplid al
100% la meta programada para el 2025.

El 4rea de Servicios Informaticos realizé 365
mantenimientos en el mes de agosto, los
cuales estan documentados en el 40
Trimestre. Con esta acci6n se logré el 78%
de tasa de eficiencia del Programa de
Mantenimiento Preventivo de Ti,
superando en 30% la meta programada para
2025.

78

« €l Programa de Equipamiento se cumpli
al 100%, con lo cual se fortalecieron los
laboratorios de Ciencias, el Centro de
Manufactura Avanzadayy el Centro de
Nuevas Tecnologias, superando la meta
programada para 2025 en 66%.

100

Laactualizacién del indicador es anual y se
actualizé en el trimestre anterior.
Conforme al Total Acumulado, se superd la
meta programada para 2025 en 17%.

4.7
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Porcentaje de mujeres
inscritas en carreras de
ingenieria

Ndmero de actividades
realizadas para beneficio de
la promocién de la igualdad
de género

Nimero de nifias, nifios y
adolescentes de escuelas
aledafias al Campus
atendidos con
acompafiamiento académico

Ndmero de proyectos de
responsabilidad social
implementados

Porcentaje de atencion de
. de )

Porcentaje de mujeres
inscritas en carreras
de ingenieria =
Mujeres de nuevo
ingreso inscritas en
carreras de ingenieria
/Total de matricula de
nuevo ingreso x 100

La relacién porcentual
entre las mujeres
inscritas en carreras de
ingenierfay la matricula
total de inicio de cursos
de ingenieria (alumnos
de nuevo ingreso)

Es la sumatoria de
actividades de
sensibilizacion en temas
de género que se llevan
acabo por la UPSLP
dirigidas a estudiantes,
personal académico y
administrativo, asi como
alasociedad en general
como parte de las
acciones de
resposabilidad social.

Sumatoria del nimero
de actividades de
sensibilizacién en

temas de género que
impulsan las dreas

académica, de
recursos humanos y
responsabilidad social
de la Universidad.

Es el numero de nifias,
nifios y adolescentes de
escuelas aledafias al
Campus atendidos con
acompafiamiento
académico a través de
un curso de
regularizacion en el drea
de mateméticas.

Sumatoria de nifias,
nifios y adolescentes
de escuelas aledafias
al Campus atendidos
con acompafiamiento

académico.

Esel nimero de
proyectos de
responsabilidad social
implementados en
comunidades aledafias  responsabilidad social
al Campus dirigidosa  dirigidos anifias y
nifios y niftas, enlos que nifios de comunidades
participan estudiantes  aledafias al Campus.
de la Universidad
Politécnica.

Sumatoria de
proyectos de

Porcentaje de
La relacion porcentual estudiantes de
entre los estudiantes de | procedencia indigena

indigena

Porcentaje de crecimiento
en el desplazamiento de
productos de las Canastas
Solidarias

Porcentaje de

indigenay ~ =Estudiantes de
la matricula total procedencia indigena
atendida /Total de matricula

atendida x 100

Porcentaje de
crecimiento en el
desplazamiento de

productos de Canastas

Solidarias = Numero de

Canastas vendidas al
final del proyecto menos
el nimero de canastas
vendidas al incio del
proyecto / Nimero de
Canastas vendidas al
inicio del proyecto x 100

La relacién porcentual
entre el desplazamiento
programado de los
productos de las
Canastas Solidarias de
comunidades indigenas
de la Huastaca Potosina
respecto del
desplazamiento actual.

Porcentaje de
estudiantes con algin
entre los tipo de di idad =

Larelacién porcentual

identificados con algun tipo
de discapacidad

Porcentaje de eficiencia del

Programa de Mantenimiento

aespacios adaptados para
personas con discapacidad

Ndmero de actividades
realizadas en beneficio de la
promocién de los derechos
humanos e inclusién de
personas con discapacidad

Nimero de proyectos de
intervencién social en
atencién a personas adultas
mayores realizados

conalgintipode  Estudiantes con algin
yla  tipode
matricula total atendida  Total de matricula
atendidax 100

Porcentaje de eficiencia
del Programa de
Mantenimiento a

espacios adaptados para

personas con
discapacidad = nimero
de mantenimientos
realizados / nimero de
mantenimientos
programados x 100

La eficiencia del
programa de
mantenimento a
espacios adaptados para
personas con
discapacidad

Es la sumatoria de .
Sumatoria del nimero

de actividades de
promocién de los
derechos humanos e

actividades de
sensibilizacién y atencion
de los derechos humanos e
inclusién de personas con

discapacidad quesellevan o e bercona
a cabo por la UPSLP

dirigidas a estudiantes, ~ €ON discapacidad que
personal académicoy impulsan el drea
administrativo, asicomoa  académicay de
la sociedad en general a  recursos humanos de
través de proyectos de |a Universidad.
intervencion social

Es el nimero de
proyectos de
intervencién social
implementados en
asociaciones dedicadas
adaratenciéna
personas adultas
mayores en los que
participan estudiantes
de la UPSLP.

Sumatoria de
proyectos de
intervencion social
dirigidos a
asociaciones
dedicadas a dar
atencién a personas
adultas mayores.

Igualdad entre
mujeresy
hombres

Porcentaje Anual

Igualdad entre
mujeresy
hombres

Absoluto Anual

Desarrollo
integral de las
nifias, nifios y
adolescentes

Absoluto Anual

Desarrollo
integral de las
nifias, nifios y
adolescentes

Absoluto Anual

Desarrollo de
las
comunidadesy
pueblos
originarios

Porcentaje  Anual

Desarrollo de
las
comunidadesy
pueblos
originarios

Porcentaje  Anual

Inclusién de
personas con
discapacidad

Porcentaje  Anual

Inclusién de
personas con
discapacidad

Porcentaje  Anual

Inclusién de
personas con
discapacidad

Numero Anual

Inclusién de las.
personas
adultas
mayores

Absoluto Anual

31 30
o 3
450 350
o 2
o 1
0 20
2 1.5
o 920
0 14
o 4

130

25

22

636

5

46
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30

10

776

13

56

2.8

90

70

71

La actualizacién del indicador es anual y se
actualizé en el trimestre anterior. En el
periodo del cuarto trimestre se hizo oficial
lainformacién de matricula por sexoy por
Programa Educativo a través de la Estadistica
del Formato 911. Conforme al Total
Acumulado, se cumplié la meta programada
para 2025.

La Academia de Nucleo General Ilevd a cabo un
ciclo de conferencias por el 25 de Noviembre
(25N) "Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres", ademds de un
Maratén de Lectura sobre el 25N.

Por otra parte, el rea de Recursos Humanos
Ilevé a cabo actividades en colaboracion con la
Secretaria de las Mujeres e lgualdad Sustantiva
del estado de San Luis Potosi: curso de
Sensibilizacion de Género (21y 28 de octubre);
Reuni6n de trabajo para la elaboracion del
protocolo de Prevencién de Violencias (24
octubre) y el curso de Prevencién del Acoso y
Hostigamiento sexual (21y 28 de noviembre)
Conforme al Total Acumulado, se super6 la meta
programada para 2025 en 233%.

Durante el periodo se atendieron a 636 nifios en
escuelas cercanas al Campus
Conforme al Total Acumulado del afio se super6
Ia meta definida para el 2025 en 120% debido a
las estrategias implementadas por el cambio de
responsable de estas actividades.

Se reporta el total de proyectos de
responsabilidad social realizados en
escuelas cercanas al Campus.
€n el total acumulado del afio se super la
meta definida para el 2025 en 550% debido
alas estrategias implementadas por el
cambio de responsable de estas actividades.

La actualizacion del indicador es anual y se
actualizé en el trimestre anterior. En el
periodo del cuarto trimestre se hizo oficial
estainformacién a través de la Estadistica
del Formato 911.

Conforme al Total Acumulado, se cumplié la
meta programada para 2025.

Como parte del desarrollo continuo del proceso
de comercializacién de Canastas Solidarias y
tras la consolidacion de a logistica en la fase

inicial del proyecto, se establecieron las fechas y
puntos clave para la entrega, buscando mantener

el flujo deingresos a las familias productoras y

opti
consumidor. En total hubo 3 entregas en el afio
distribuidas en el cuarto trimestre, logrando un
incremento del 56% en el desplazamiento de los
productos, o que representa que la meta
programada para 2025 se super en un 180%

izar los puntos de contacto con el

La actualizacion del indicador es anual y se
actualizo en el trimestre anterior. En el
periodo del cuarto trimestre se hizo oficial
estainformacion a través de la Estadistica
del Formato 911.

Conforme al Total Acumulado, se superd la
meta programada para 2025 en 86%.

Durante el periodo se realizo
a
de los edificios CC, GYM, CNI, CMA; asi como
el mantenimiento alos espacios en bafios
destinados para los mismos.
Conforme al total acumulado, se cumplié al
100% la meta programada para 2025.

La Academia de Niicleo General Ilevo a cabo 24
conferencias los dias 22 y 23 de octubre
dirigidas a estudiantes.

Por otra parte, el 4rea de Recursos Humanos
difundi6 4 capsulas informativas sobre el valor
del mes, dirigidas a toda la comunidad
universitaria, a través de la cuenta institucional
de correo electronico,

Conforme al Total Acumulado, se superd la meta
programada para 2025 en 400%.

Durante el periodo se llevaron a cabo 46
proyectos de intervencion social en
atencion a personas adultas mayores en
diferentes inslzng ﬁt syl ui303
con la particlpa g aia es?

Al final del afio se superé la meta
programada para el 2025 debido a las
estrategias implementadas por el cambio
de responsable de estas actividades.



