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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI.

Antecedentes.

La Universidad Intercultural de San Luis Potosi (UICSLP) es un proyecto social orientado a
disminuir las brechas de conocimiento y desarrollo la sociedad potosina, se constituye como
un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y
patrimonio.

Surge de la fusion de la Universidad Comunitaria fundada en el 2001 y la Universidad
Indigena instituida en el 2003; ambas, con la intencién de resarcir la exclusion histérica del
acceso a la educacién superior de los habitantes de zonas rurales, pueblos originarios y
urbanos, debida a factores como la dispersion geografica y la ausencia de instituciones
educativas a nivel superior.

Introduccion.

La Universidad Intercultural de San Luis Potosi surge por medio de decreto el 15 de enero
de 2011, modificado por decreto administrativo el 27 de junio de 2017; se cre6 como una
Institucion de Educacién Superior Publica del Subsistema de Educacién Superior para que
contribuya a la pertinencia y a la calidad educativa, por lo que, se obliga a operar con base
en los lineamientos del Modelo Educativo de las Universidades Interculturales del pais

Marco Juridico

Declaracion Universal de Derechos Humanos (resolucién 217 A lll).

Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
1960 (Paris, 14 de diciembre de 1960).

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, resolucién 2200 A
(XXI), de 16 de diciembre de 1966.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Ley General de Educacion.

Ley General de Educacién Superior

Ley de Educacién del Estado de San Luis Potosi.
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Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

Ley Federal del Trabajo.
Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios del Estado.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Mejora Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

Decreto Administrativo por medio del cual se reforma el diverso que creo la Universidad
Intercultural de San Luis Potosi.

Reglamento Interior de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi.

Reglamento del Consejo de Desarrollo Institucional de la Universidad Intercultural de San
Luis Potosi.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi.

Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2020-2028 de la Universidad Intercultural de San
Luis Potosi.

Plan Maestro de Construccion e Infraestructura Fisica

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de la Universidad Intercultural de San
Luis Potosi.

Programa Sectorial de Educaciéon 2021-2027.

Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual dentro de la
Universidad Intercultural de San Luis Potosi.
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Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Publica, publicado el 10 de julio de 2000 en el
Diario Oficial de la Federacion.

ACUERDO numero 17/11/17 por el que se establecen los trAmites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.

Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Potosi.

Circular No. OM-04-15 de Oficialia Mayor, sobre la Guia Técnica para la elaboracion de los
manuales de organizacién y procedimientos.

Cdédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Universidad Intercultural de
San Luis Potosi (Publicado 11/06/2021)

Alineacion al Plan de Desarrollo.

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI

Alineacién con las metas nacionales del PND 2019-2024

Alineacion P1ID UICSLP con PND 2019-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

’ Metas Nacionales ‘

Erradicar la
corrupcion, el

dispendio y la - -
Ifﬁvoli:jaz Politica social

Educacién por la paz y Educacion para todos Educacion de calidad, Educaci6n vinculante,
la armonia. con respeto a la integral, trascendente sustentable, de
multiculturalidad e y basada en los vanguardia y Educacién Global
interculturalidad valores humanos y socialmente
culturales. responsable.

Metas P1ID

Objetivo General: Incidir en el desarrollo del Estado de SLP con Educacion Superior
inclusiva y de calidad

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2015-2021
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Mision y Vision.

La misién de la Universidad es ser una institucion publica de educacion superior, que ofrece
a la sociedad una formacién profesional, de calidad académica y humana, basada en sus
valores institucionales. Tiene una amplia cobertura, es sustentable y afronta el futuro con
dinamismo, incorpora los avances cientificos y tecnolégicos, comprometiéndose con el
medio ambiente, para enriquecer a una comunidad intercultural caracteristica del estado,
respetando y promoviendo sus tradiciones.

En tanto su vision es para el 2028, es ser una institucion reconocida por su sélida calidad
académica, cuyos programas de estudio son flexibles y pertinentes, con una planta docente
calificada, competitiva y vanguardista. Posicionada en la sociedad como agente de cambio
en el contexto nacional e internacional, al promover los valores, tradiciones, ciencia y
tecnologia, impulsando la interculturalidad, el crecimiento colectivo y el desarrollo integral
de la comunidad educativa. Sustentada en procesos certificados de administracion y
planeacion; y la eficiente ejecucién de sus recursos con transparencia. Es un referente de
paz social por su filosofia de respeto a la diversidad.

Diagnostico de la organizacion.

Nuestra atencién educativa a las comunidades se concentra en 14 programas educativos
en 11 Unidades Académicas, brindando el servicio educativo al inicio del ciclo escolar 2022-
2023 a 2892 alumnos de todo el Estado, con una planta docente y administrativa integrada
por 380 personas, en la siguiente tabla se observa la matricula por programa.

Todo lo anterior genera beneficios para la sociedad potosina, entre los que se destaca, Sistema
Integral de Acompafiamiento para el estudiante universitario intercultural, Proyectos de
Vinculacion Comunitaria, Consultorio Médico Gratuito, Revista académica INTERCYT,
entre otros.

Se cuenta con cuatro profesores de tiempo completo en los campus Ciudad Valles, Matlapa
y Villa de Reyes de las carreras: Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Enfermeria,
Derecho Comunicacion Intercultural.

Durante el ciclo escolar 2021-2022 se terminaron 18 proyectos, preponderantemente del
area de ciencias de la salud, estando actualmente en proceso 134, destacando las areas
de ciencias sociales, tecnologias y de la salud desarrollados por la comunidad universitaria

Durante el ciclo previo se realizaron 103 conferencias de divulgacion, 27 exhibiciones, 52
talleres, 12 eventos culturales y 4 eventos deportivos, asi también se publicaron 254
boletines y 47 revistas que describen las actividades universitarias. En materia de
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educaciéon continua se desarrollaron cursos, diplomados entre otros participando 1008
personas, asi también se desarrollaron 16 servicios a la comunidad en materia de salud,

educacion y ecologia.

Durante lo que va del 2022 se han firmado 42 convenios para fortalecer los vinculos
institucionales; para el ciclo escolar 2022-2023 se tiene una capacidad instalada de 125
locales entre aulas, laboratorios y talleres, con 3210 lugares en 11 campus de los cuales 8
son de inmuebles propios, 2 en comodato y 1 rentado

Estructura organizacional.

[ . Y
Direcciones de Division
—_— ]

Cerritos.

Charcas.

Matlapa.
Tamuin.

Cérdenas.

Ciudad Valles.

IMatehuala.

Tamazunchale.

Tancanhuitz.
Villa de Reyes.

Rectoria
Aurora Ordufia Correa

i
A

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Administrativa

Subdireccion
de Planeacion

! Desarrollo Institucional

Subdireccion
Escolar

Subdireccion De

| Desarrollo Intercultural

Subdireccion Juridica
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Recursos humanos.

En la UICSLP est4 conformada con 399 personas, las cuales se agrupan de la forma
siguiente:

161 Docentes,

3 Profesores de Tiempo completo (PTC); y
127 Administrativos.

El 46% pertenece al sexo femenino.

El 20 % del personal habla alguna lengua materna.

Recursos financieros.

IV Finanzas
Ingresos
1. Escriba el monto de los ingresos dela Subsidio Federal 1l 9| 8| 5 4
institucion por fuentes de financiamiento Subsidio Estatal 2 of 6] 6] 9
(miles de pesos) en el ejercicio fiscal 2021. Ingresos propios 51 3| 6| 2
Otros 6] 2| O
Total [ T T T o] e[ s[ of 5
2. Escriba el gasto de la Institucién por Gastos
funcion (miles de pesos) en el ejercicio fiscal 2021. Docencia 9] 9 9| 5
Investigacion 1[ o] 4| 8
Extension
Administracion 4 1| 4] 7| 8
Otros 6 21 O
Total [T T T s[ 3] 1 4] 4
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Servicios generales.

Dentro de los Servicios Generales que requiere la Universidad Intercultural de San Luis
Potosi para su operacion y optimizacién de sus funciones se encuentra el servicio de
energia eléctrica, agua, telefonia tradicional, telefonia celular, servicios de
telecomunicaciones y satélite, servicios postales, arrendamiento de edificios, mobiliario y
equipo de administracion, servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados;
servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica; servicios en tecnologia de la
informacioén, servicios de capacitacion, servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresiéon, servicios de vigilancia, servicios financieros y bancarios; seguros de
responsabilidad patrimonial y fianzas; fletes y maniobras; conservacién y mantenimiento
menor de inmuebles; instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administraciébn y educacional; instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de
coOmputo y tecnologias de la informacién; reparacién y mantenimiento de equipo de
transporte terrestre; instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos
y herramientas;; servicios de jardineria y fumigacion; difusion por radio, television y otros
medios; servicio de impresion y reproduccion; pasajes aéreos Yy terrestres; viaticos en el
pais, gastos de traslados en comisiones oficiales; otros servicios de traslados y hospedaje,
congresos Yy convenciones; gastos de representacion; tenencias canje de placas de
vehiculos oficiales.

Procesos.

La Universidad Intercultural de San Luis Potosi cuenta con una serie de procesos para su
funcionamiento integral, estos se enmarcan en su Reglamento Interno y en su Decreto de
Creacion

Trasparencia y rendicidon de cuentas.

La Unidad de Transparencia de la Universidad Intercultural de San Luis Potosi es la
responsable de recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacion publica presentadas
por los peticionarios, via Plataforma Nacional de Transparencia, por escrito o por cualquier
medio autorizado por el Sistema Nacional. Asi mismo, es la encargada de ventilar los
recursos de revocacién (antes queja) y/o cualquier medio de inconformidad promovido por
los recurrentes tal como denuncias ciudadanas y amparos. Otra de las obligaciones de la
Unidad de Transparencia es la de alimentar la Plataforma Estatal de Transparencia (PET)
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publicando oportunamente las obligaciones consagradas en los articulos 84 y 85 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado

La evaluacion 2022 se encuentra en proceso. De igual forma, se encarga de publicar la
informaciéon comun y especifica que le corresponde a esta dependencia como sujeto
obligado dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

La Unidad de Transparencia tiene como funcion especial, coordinar y gestionar con las
subdirecciones de la Universidad intercultural de San Luis Potosi la obtencién de la
informacion para dar cumplimiento con lo establecido por el ente regulador

Problemas y oportunidades.

Problemas Relevantes, Andlisis de Causalidades y Area de Oportunidad.

A. Cobertura y Calidad de los servicios educativos

Problemas y Causalidades.

Alto indice de desercion escolar que afectan las posibilidades de mejorar condiciones de
vida.

Insuficiencia, limitacion o inexistencia de becas para apoyar a la permanencia de la
comunidad estudiantil.

Insuficiencia, limitacion o inexistencia de recurso financiero para apoyar el desarrollo de
actividades deportivas

Area de Oportunidad.

Incrementar y mantener la matricula.

Incrementar los indices de eficiencia terminal.

Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades deportivas.

Gestionar la asignacion de recursos para el desarrollo de las actividades deportivas.

B. Enfoque de género, inclusion y equidad educativa.

Problemas y Causalidades.

Inexistencia de una unidad administrativa que promueva la visibilizarian, articulacién y el
fortalecimiento de la atencion de los grupos de poblacion estudiantil con mayor riesgo de
vulnerabilidad
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Ausencia de un Programa institucional que articule las acciones para la prevencion y
erradicacion de la discriminacion.

Area de Oportunidad.

Crear una instancia institucional que articule y promueva Programas para la prevencion y
erradicacion de la discriminacion.

Transversalizar las acciones en favor de la inclusién y la equidad educativa en todas las
funciones sustantivas y administrativas de la Universidad.

C. Revitalizacion de Lenguay cultura.
Problemas y Causalidades.

Inexistencia de una unidad administrativa que promueva la visibilizacién, articulacién y el
fortalecimiento de los Derechos Culturales y Linguisticos; y

Ausencia de un Programa institucional que articule las acciones para el Fomento de la
Diversidad Cultural y Linguistica.

Area de Oportunidad.

Crear una instancia institucional que promueva la visibilizacién, articulacion y el
fortalecimiento de los Derechos Culturales y Linglisticos

Transversalizar las acciones para el Fomento de la Diversidad Cultural y Linguistica en las
funciones sustantivas y administrativas idéneas de la Universidad.

D. Formacién integral y docencia.
Problemas y Causalidades.
La falta de un proceso de disefio curricular de la oferta educativa de la UICSLP.

Falta de puestos de profesores de tiempo completo para profesores con grados académicos
amplios.

Carencia de un sistema de un sistema de administracién docente, asi como estimulos para
promover la formacion de profesores con perfil deseable y cuerpos académicos.

Incumplimiento de los requerimientos y de las observaciones formuladas por los
organismos acreditadores de los programas educativos, debido al rezago en infraestructura
y equipamiento.

Area de Oportunidad.
Iniciar con el proceso de redisefio curricular de las licenciaturas de mas demanda.
Establecer el nUmero de programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad.

Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente de la UICSLP.
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Establecer mecanismos para las nuevas tendencias educativas relacionadas con
tecnologia educativa.

Establecer mecanismos de evaluacion para el proceso educativo de la UICSLP.
E. Ciencia, Investigacion y Tecnologia
Problemas y Causalidades.

Limitada infraestructura y equipamiento para la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Falta de politicas enfocadas al desarrollo de investigacion en contextos interculturales.
Restricciones normativas para destinar y ejercer recursos a proyectos de investigacion.
Carencia de estimulos para los docentes que busquen hacer investigacion.

Area de Oportunidad.

Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacién de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Impulsar la investigacion aplicada y estimulos al docente.

Incrementar el nimero de docentes y alumnos que participan en actividades de in
Incrementar el ingreso del personal docente como Profesor de Tiempo Completo.

Incrementar la conformaciéon de Cuerpos Académicos.

Propiciar y apoyar las iniciativas que los docentes generen para el proceso ensefianza
aprendizaje. Investigacion cientifica e innovacion.

F. Planeacion y Desarrollo Institucional.
Problemas y Causalidades.

Se esta sometido a la burocratizacion en la gestion y ejecucion de los fondos concursables
federales lo que dificulta la obtencién de los recursos para infraestructura y equipamiento.

El aplazamiento en la ministracion del recurso a la Universidad no es el 6ptimo para el
desarrollo de la Programacion del Presupuesto de manera efectiva; en la ejecucion del
presupuesto se realiza restando importancia la disponibilidad de la partidas financieras.

Area de Oportunidad.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan la gestion eficiente y eficaz de
recursos para consolidad la infraestructura, equipamiento y mantenimiento de los espacios
fisicos de la Universidad.
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Mejorar las vias de comunicacion con las areas financieras de la federacion y agilizar la

tramitologia con la Secretaria de Finanzas del Estado. Asi como reestructurar los
procedimientos de programacion -ejecucion del recurso de forma interna de la universidad

G. Gestidén y Administracion de recursos, transparenciay rendicién de cuentas.
Problemas y Causalidades.

Falta de recursos para contener el gasto corriente de la Universidad.

Ausencia de recursos para gastos de inversion.

Depuracion del activo fijo en mal estado y descontinuado.

Area de Oportunidad.

Gestionar la asignacion de un mayor presupuesto a la Universidad por parte de la
Federacion y el Estado.

Mayor eficiencia en el control de inventarios de activo fijo de la Universidad.

Objetivos institucionales, estrategias y lineas de accion.

A. Coberturay Calidad de los servicios educativos

Objetivo: Fortalecer la calidad y la cobertura de los servicios educativos para la
formacion integral del estudiante. Estrategias:

Estrategias

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion universitaria en todas las
regiones y sectores de la zona de influencia de la Universidad.

Lineas de accion

Mayor difusion de la oferta educativa de licenciatura.

Proponer la ampliacién de la oferta educativa en sus diferentes modalidades vy
niveles, asegurando su pertinencia.

Estrategia Disminuir el abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal.

Lineas de accion

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas que
permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Fortalecer el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes.

Estrategia Disefiar e implementar programas deportivos para contribuir al desarrollo
integral del estudiante.

Lineas de accion

Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas.

Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas.
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B. Enfoque de género, inclusién y equidad

Objetivo. Ofrecer educacién superior de calidad y calidez a los grupos de poblacion
con mayor riesgo de vulnerabilidad

Estrategias:

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las regiones y sectores
de la zona de influencia de la Universidad

Lineas de accion

Crear una instancia institucional que articule y promueva Programas para la
prevencién y erradicacion de la discriminacion.

Disefiar un Programa institucional para la implementacion del Enfoque de Género.
Disefar un Programa institucional para la Inclusién y la Equidad Educativa.
Ampliar los apoyos a estudiantes en situacion de desventaja o vulnerabilidad.
Lineas de accion

Gestionar con diversas instancias los apoyos para estudiantes en situacion de
desventaja.

C. Revitalizacion de Lenguay cultura.

Objetivo. Desarrollar programas y proyectos de difusiébn de la cultura en la
perspectiva de recuperacion de la lengua, cultura y tradiciones locales y regionales,
con el fin de establecer en la comunidad un dialogo intercultural. Estrategias:
Situar a la cultura entre los servicios transversales brindados a la poblacion de la
zona de influencia como forma de favorecer la cohesién social.

Lineas de accion

Creacion de una instancia administrativa para la atenciéon y fomento de actividades
linguisticas y culturales

Definir en consenso con la comunidad educativa el plan de accion y apoyar de
manera priorizada los proyectos de produccion y difusion cultural que impulsen el
desarrollo de las comunidades indigenas y rurales de la zona de influencia.
Gestionar las condiciones para que la infraestructura cultural permita disponer de
espacios adecuados para la difusién de la cultura en los municipios de nuestra zona
de influencia.

Lineas de accion

Elaborar un diagnéstico de infraestructura cultural de la zona de influencia vy
gestionar con diversas instancias la puesta en marcha de actividades de animacién
cultural.

Fortalecer el desarrollo cultural de las comunidades bajo los principios de la
perspectiva intercultural.

Lineas de accion

Coordinar y transversalizar planes, programas Yy proyectos universitarios,
encaminados a la revitalizacion, proteccién y salvaguarda de las diferentes
expresiones culturales del Estado de San Luis Potosi en acompafiamiento con las
Unidades Académicas.
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Fomentar el desarrollo cultural de la comunidad educativa a través del apoyo a
iniciativas culturales vinculando la gestion en cultura con otras actividades.

Lineas de accion

Transversalizar las acciones para el Fomento de la Diversidad Cultural y LingUistica
en las funciones sustantivas y administrativas idoneas de la Universidad

Fomentar la presentacion de expresiones de las bellas artes en la comunidad
universitaria que difundan la biodiversidad linglistica y cultural de los distintos
pueblos y comunidades del Estado de San Luis Potosi.

Lineas de accion

Institucionalizar un Programa para la difusion de las actividades linglisticas y
culturales que se generan en la comunidad educativa de UICSLP y sus zona de
influencia

D. Formacién integral y docencia.

Objetivo. Dedicar esfuerzos para la consolidacién del modelo educativo superior
intercultural y el fortalecimiento de la profesionalizacién docente de la UICSLP.
Estrategias

Establecer procesos de profesionalizacion de los docentes de la UICSLP que incida
en la calidad académica incluyendo procesos de evaluacion.

Lineas de accibn

Estimular a los docentes a la profesionalizacion y actualizacién constante.

Impulsar en el redisefio curricular de los programas de estudio de la UICSLP.
Generar un programa institucional de mejoramiento del profesorado a través de la
formacion docente.

Estrategias

Garantizar que nuestros planes y programas busquen la pertinencia y contribuyan
en el proceso ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes logrando
aprendizajes significativos.

Lineas de accion

Realizar modificaciones curriculares que sean pertinentes a los contextos y actuales
que respondan a las necesidades nacionales e internacionales.

Capacitar a nuestro personal docente en nuevas formas de aprendizaje que estén
siendo actuales.

Contemplar dentro los programas de estudios aquellos temas que sean
transversales como el caso de derechos humanos, valores, etc.

Buscar nuevas opciones de evaluacion de los aprendizajes y que los aprendizajes
sean significativos.

Buscar la movilidad docente en instituciones nacionales y extranjeras.

Estrategias

Promover el uso de tecnologias de informacién que incida en el proceso educativo
de nuestros alumnos y docentes de la UICSLP.

Lineas de accion
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Determinar nuevas opciones de conectividad en los campus de la UICSLP para
beneficio de nuestra comunidad universitaria.

Ampliar la dotacion de equipos de cdmputo para el proceso ensefianza-aprendizaje.
Generar y capacitar en temas relacionados con la innovacion tecnoldgica.
Estrategias

Establecer mecanismos de evaluacion académica que contribuya a la calidad
educativa que ofrece la UICSLP a la sociedad.

Lineas de accién

Generar nuevos esquemas de evaluacién académica que nos ayude a incentivar la
formacion docente constante.

Generar espacios de reflexiéon sobre el disefio e implementacion de la evaluacion
docente.

E. Ciencia, investigacion, tecnologia.

Objetivo 4.E.1. Dedicar esfuerzos para la consolidacién del modelo de educativo
superior intercultural y el fortalecimiento de la profesionalizacion docente de la
UICSLP. Estrategias

Estrategias

Generar proyectos de investigacion que busquen la generacion de conocimiento en
la solucion de probleméticas actuales en las comunidades que atendemos.

Lineas de accibn

Establecer la relaciéon formal con las instancias relacionadas a ciencia y tecnologia
en el estado y el pais.

Establecer capacitaciones para la formulacibn de proyectos cientificos y
tecnolégicos que incida en el desarrollo estatal y federal.

Estrategias

Generar la estructura para la incorporacién de Profesores investigadores que
contribuyan a la formacion tecno-cientifica de la UICSLP.

Lineas de accion

Establecer mecanismos de seleccion e incorporacion de Profesores de Tiempo
Completo en los diferentes campus de la UICSLP.

Establecer propuesta de trabajo de los PTCS que incidan en los Programas
Educativos de los campus de la UICSLP.

Promover la participacion de PTCs en eventos académicos, cientificos y
tecnoldgicos estatales, nacionales e internacionales.

Estrategias

Impulsar la investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion para fortalecer el
desarrollo sustentable

Lineas de accion

Impulsar la implementacion de proyectos de investigacion desde el curriculum
universitario.

Impulsar el registro de patentes de los proyectos que se generen en la UICSLP.
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Establecer mecanismos de colaboraciéon académica con instituciones de educacion
superior nacional e internacional en la busqueda de proyectos de innovacion y
desarrollo.

F. Planeacion y Desarrollo Institucional.

Objetivo: Desarrollar un Plan Institucional de Desarrollo cuyos principios sean una
educacion vinculante, sustentable de vanguardia y socialmente responsable.
Estrategias

Consolidar la infraestructura y el equipamiento de las Unidades Académicas.

Linea de Accion

Incremento en la gestién de recursos destinados a la infraestructura y equipamiento
para las Unidades Académicas de la Universidad.

Estrategia

Desarrollar las oportunidades de acceso a la educacién superior Intercultural en

los municipios de impacto.

Linea de Accién

Generar un plan de difusién en los distintos medios para consolidar al Universidad
como la mejor opcion de educacién superior en el Estado.

Estrategia

Gestionar los recursos para infraestructura cultural que permita disponer de
espacios adecuados para la difusién de la cultura.

Linea de accién

Priorizar la edificacién y equipamiento de espacios para la difusion de cultura en el
Plan Maestro de Construccién de la Universidad.

Estrategia

Propiciar la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, mediante convenios
gue vinculen a las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion
con los sectores publico, social y privado.

Linea de accion

Incrementar la cantidad de convenios firmados con distintas instituciones orientadas
al tema de investigacion.

G. Infraestructura 'y Equipamiento.

Objetivo: Que basado en la planeacion y administracién la Universidad cuente con
los recursos necesarios para cubrir sus gastos de operacion anual.

Estrategia

Fortalecer la Gestion de Recursos para infraestructura y equipamiento, difundir a
nivel local y nacional el impacto que tiene la institucion en la comunidad.

Lineas de accion

Promover la mejora de la infraestructura en los campus mas rezagados.
Establecer programas de mejora y mantenimiento en los campus.

Orientar, sensibilizar y apoyar a los estudiantes y padres de familia para el cuidado
y mantenimiento de las instalaciones.

G. Recursos financieros para la operacion.
Obijetivo. Contar con recursos para solventar la operacion Institucional.
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Estrategias

Fortalecer la Gestion de Recursos para infraestructura y equipamiento.

Linea de accion

Ejecucion del Programa Operativo Anual apegado a las partidas financieras
establecidas.

Estrategias

Difundir a nivel local y nacional el impacto que tiene la UICSLP en la comunidad.
Linea de accion

Generar una campafa que propicie el buen uso del mobiliario y equipo de la
institucion.

Estrategias

Realizar acciones encaminadas a la aplicacion eficiente de los recursos

Lineas de accion

Aplicar programa de mantenimiento - conservaciéon de los bienes de la Universidad.
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Matriz de indicadores por resultados.

*‘%&g POTOSI | FINANZAS
%» Moo rotoanos |  meormsoaracen

Concepto

6.1 Resumen Narrativo (Objetivos

UICSLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE SAN LUIS POTOSI

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

6.2 Indicadores

6.3 Medios de Verificacién

6.4 Supuestos

Contirbuir al desarrollo

una educacion intercultural de calidad

regional mediante

Porcentaje de cobertura de
educacion Superior

Informe Semestral de matricula

contar con un
adecuado

el

presupuesto
ara lograr
cumplimiemto de
nuestros objetivos
institucionales.

Que  los comunidad|

educatica

jovenes de
tengan la
equipamiento para una formacion academica de
calidad.

nuestra
infraestructura y

Porcentaje de Inversion,
equipamiento y
mantenimento

Informe anual del presupuesto
asignado a equipamiento e
infraestructura

Contar con los recursos

necesarios para
mantener,  mejorar vy,
actualizar las
instalaciones de la

institucion

Contar con el recurso
) Porcentaje de la planta | Informe sobre el personal docente |necesario para mantener
Competencias de la planta academica y/o
1 docente de tiempo completo que cuenta con el grado de una plantilla de
docente desarrolladas :
con grado de maestria |especialidad, maestria o doctorado excelencaia para
brindar un servicio de
. caie a contar con un
orcentaje de espacios
Total de unidades academicas que cuenten 3 P Informe sobre el numero de presupuesto adecuado|
educativos que cuentan con ; . -
2 con el equipamiento y suministros espacios educativos con los  [para la inversion y|
los equipos e insumos A
necesarios equipos e insumos necesarios  [mantenimiento de las
necesarios !
instalaciones
1.1 Desarrollar programas de capacitacion para el personal docente
1.2 Evaluacion del desempefio docente
1.3
1.4
2.1 Proporcionar servicio de mantenimiento a equipos e instalaciones institucionales
2.2 Programa de compras de Recursos Materiales Bienes y Servicios
2.3
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Concepto

6.1 Resumen Narrativo

FI

(Objetivos)

UICSLP

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE SAN LUIS POTOSI

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

6.2 Indicadores

6.3 Medios de Verificacién

6.4 Supuestos

Contribuir

regional mediante[Porcentaje de cobertura de
una educacién intercultural de calidad

educacién Superior

Informe Semestral de matricula

Contar con un
presupuesto adecuado
para lograr el
cumplimiento de
nuestros objetivos
institucionales.

Contar con los recursos

oue  los comunidad i necesarios paral
- Porcentaje de Inversién,| Informe anual del presupuesto
educativa cuenten con la infraestructura y - ° mantener,  mejorar v
! ) e equipamiento v asignado a equipamiento e N
equipamiento para una formacién académica de ; actualizar las
. mantenimiento. infraestructura. ‘
calidad. instalaciones de  la
institucién.
Contar con el recurso
. Informe sobre el personal docente )
. i Porcentaje de la planta necesario para mantener
Competencias de la planta académica y/o que cuenta con el grado de
1 docente de tiempo completo : una plantilla de
docente desarrolladas. £ especialidad, maestria o )
con grado de maestria. excelencia para brindar
doctorado. :
un servicio de calidad.
B & 4 Contar con un|
X orcentaje de espacios .
Total de unidades académicas que cuenten sntad P Informe sobre el ntmero de presupuesto adecuado
! 3 educativos que cuentan con . -
2 con el equipamiento y suministros espacios educativos con los para la inversién y
los equipos e insumos ° : : e
equipos e insumos necesarios. |mantenimiento de  las
necesarios. "
instalaciones.
1.1 Desarrollar programas de capacitacién para el personal docente.
1.2 Evaluacién del desempefio docente.
1.3
1.4
2.1 Proporcionar servicio de mantenimiento a equipos e instalaciones institucionales.
2.2 Programa de compras de Recursos Materiales Bienes y Servicios.
2.3
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Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion.

SECRETARIA DE FINANZAS
Mnmmom

%& POTOSl ' FINANZAS Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

1. Datos de Identificacién del Programa Institucional

0510 EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI

Pueblos y |Nifas, Nifios
. N Personas con Adultos )
Mujeres Comunidades vy . . Poblacién
Discapacidad Mayores
Indigenas |Adolescentes
X X X X

2. Alineacién Estratégica

2 POLITICA SOCIAL

5/D

DERECHO A LA EDUCACION

Garantizar el acceso a la educacion a todos los juvenes del pais

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de la
poblacién. Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles.

S/D

1.3 Educacién, cultura y deporte de calidad PP1.12 Educacién Superior Intercultural

1. BIENESTAR PARA SAN LUIS

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD

Programa Sectorial de Educacién

Educacién de calidad

Educacién, cultura y deporte de calidad
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Indicadores de desempefio y Metas.
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UICSLP
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

3. Alineacién de la Planeacién Estratégica Estatal con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

OGRAMA ORIAL D
etivos de Desarrollo Sostenible (OD
D 6
Objetivos Estrategias Lineas de Accién Objetivo Meta

1. Crear espacios fisicos
seguros, dignos y modernos
para el desarrollo del proceso
educativo, que coadyuven en la
mejora de los aprendizajes,
con la participacién de los
tres érdenes de gobierno.

1.1. Asegurar espacios
escolares con
infraestructura fisica
educativa basica y
complementaria de calidad para
el desarrollo
efectivo de las actividades
académicas,
deportivas y culturales.

o rortalecer el Programa Estatal de Construccién de
Escuelas
para atender las necesidades de infraestructura.
o Implementar el programa de regularizacién para la
certeza
juridica en la propiedad de la infraestructura
educativa en nivel
basico a favor del Gobierno del Estado.
® Adecuar la infraestructura fisica en el nivel
basico con base
en energias limpias y equipamiento moderno en aulas,
laboratorios y talleres.
® Adecuar la participacién de la iniciativa privada
en la
construccisn de escuelas para que cumplan con la
normatividad nacional en materia.

o Dar to a las pet de rehabilit

EN
promover el bienestar para
todos en todas

Garantizar una vida sana y

las edades

3.4,3.5,3.7,3.d

de las
escuelas de los distintos niveles educativos,
acuerdo al
dictamen de Proteccién Civil y validacién por parte
del Instituto
Estatal de Infraestructura Fisica Educativa del
Estado (IETFE) .

de

4.
inclusiva,

Garantizar una educacién
equitativa y de

calidad

y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la

vida para todos

4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.
a,4.b,4.¢c

2. Garantizar una educacién de
excelencia, equitativa,
intercultural,
para todos los nifios, ninas,
adolescentes, jovenes y
adultos, orientada a la
formacién integral y el maximo
logro de aprendizajes para el
desarrollo personal y social.

inclusiva e

2.1. Mejorar la oferta y el
servicio educativo para todos
los niveles, privilegiando las
localidades con mayor
crecimiento poblacional y
grupos en situacién de riesgo
y vulnerabilidad

+ TTTTgET ST TRPACTo SAUSETIVG GORerads BoT I
d con acciones int. les orientadas a
los aprendizajes, disminuir el abandono y
reprobacién escolar e incrementar la eficiencia
terminal.
® Impulsar una educacién centrada en valores y
respeto a los derechos humanos, a través de la
curricula, talleres, clubes y proyectos de apoyo
ciudadano, en espacios educativos, familiares,
laborales y de recreacion.

mejorar

1.-
la poblacién en México a una

Garantizar el derecho de

s laborales, estadias en
empresas y becas de reconocimiento a estudiantes
destacados en colaboracién con la iniciativa privada
en aras de fortalecer el sector productive con los
egresados.
e Fortalecer el dominio de la lengua materna,
lenguas indigenas y lenguas extranjeras de los
estudiantes desde la educacién basica que facilite

su insercién en un contexto global.

® Establecer los mecanismos de apoyo y

fortalecimiento a los centros de bachilleratos

comunitarios y preparatorias por cooperacién del

interior del Estado.

® Coordinar la gratuidad y la obligatoriedad de la

educacién superior en las diferentes instituciones,
en concordancia con la reforma constitucional

vigente.

e Promover la vincul de la Ed Media equitativa,
Superior y Superior con la empresa, mediante inclusiva, intercultural e
convenios para la educacién dual, certificacién de | integral, que tenga como eje

principal el interés superior
de ninos,
adolescentes y jovenes.
2.- Garantizar el derecho de
1la poblacién en México a una
educacién de excelencia,

las nifas,

pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacional
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Problemas

FORMATO FPOA/A

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Deficiencia en el
suministro de materiales y,
servicios

Carencia de un
seguimiento al proceso de
la vida academica del
estudiantes.

Fragil capacidad instalada

Carencia de Inovacién

Educativa

Poca  inversién  en  laj - o N Fragilidad en el proceso,
e Débil activacién en las Deficiencia en .o
capacitacién del recurso . : de actualizacién de planes
opciones de titulacién equipamiento
humano de estudio
N ) ) - ) Investigacién débil debido
Deficiencia en 1a|  [eExcesivo tiempo en Deficiente  cantidad  de
) a la ausencia de recurso,
normativa universitaria Procesos Escolares obra
humano
El ejercicio presupuestal
2 P P! Fragil ejecucién del plan Contratacién docentes

se realiza de manera

reactiva.

Eficiencia terminal baja

maestro de construccién

semestral por horas clases

Escaséz de recursos financieros.

Reduccién del presupuesto,

Debilidad en la ejecucién

Asignacion presupuestal. asignado al sector Disminucién de matricula del catalogo de educacion
educacion. continua.
. Reduccién de los grupos de| |Reducida activacién de los
Incumplimiento de 1al

Carencia de
estatales y federales

recursos

ministracién del recurso.

primer semestre en las

unidades académicas.

servicios que se brindan
en el catalogo.

Falta de recurso humano
) ara la ejecucién de los
. Falta de capacidad . e 1= G -°
Déficit presupuestal - Desercién servicios de  educacién,
econémica del Estado :
continua.
. . " carencia  de  recursos
. - Ejercicio de las politicas °
Crisis econémica Eqresados materiales.

publicas
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Arbol de Objetivos
FORMATO FPOA/A

FINES

OBJETIVO

MEDIOS

Generar cocnciencia en la utilizacion

Desarrollo de programas

para el seguimiento de los

Uso efeiciente de locales

Generar wun programa con

perfiles y lineas para la

de los recursos materiales universitarios . . .
alumnos inovacién educativa
. Realizar estudio de
Activacién de otras . . . .
Desarrollo de un Programa . Realizar optimizacién de factibilidad donde se
. < i opciones y/o procesos de . S
de capacitacién continua . X activos fijos muebles concilia la  oferta vy,
titulacién
demanda

Autorizacién de manuales Actualizacion y . Optimizacién de las horas
et fienis Gestion de recursos en
de organizacién y certificacién de los S de descarga de 1al
L Fondos Extraordinarios . .
procedimientos procesos escolares Universidad
Ampliacion de 1al
LLevar un ejercicio . participacion de la Contratacién de docentes
Gestionar acceso a becas X
presupuestal adecuado Universidad en  Fondos con perfil PTC
Federales

Ejercer una administracién con politicas de austeridad y gestién de recursos extraordinarios

[Vinculacién
interinstitucional por
medio de la firma de

Ejecucién de medidas de
austeridad y disciplina en

el ejercicio fiscal

Incrementar la oferta de|
programas edducativos

[Actualizacién del catéalogo
de educacién continua

convenios
Vinculacién comunitariaen Gestionar ante la autorida . X "
i . Ampliar la oferta Difusén de los servciios
la zona de influencia de competente la asignacién . - X
educativa de educacién continua

las Unidades Academicas

de recurso mensualmente

Participacién en las L . Capacitacién de recurso
optimizacién de los Ejercicio de un programa
convocatorias de fondos ° humano para la educacién
N . recursos humanos de tutorias X
extraordinarios continua
. Sensibilizacién sobre la i
Generacién de nuevos Desarrollo de programas de Gestén y/o reutilizacién

ingresos propios

importancia de la atencién
de los grupos vulnerables

posgrado

de recursos materiales
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