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MENSAJE DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA

Desde la Secretaria del Trabajo Prevision Social comprendemos que una de las
principales encomiendas, ademas de demanda, sociales es la de ser un ente nivelador,
como la propia Ley Federal del Trabajo desde su concepcidn se propuso, entre el poder
econdmico y la base social productiva, esta también es una dependencia y entidad de
gobierno de primer frente en atencidn a la poblacién, atendiendo directamente a los
usuarios que buscan un alto nivel de satisfaccion a sus inconformidades, mismas
inherentes a los agravios que a su parecer perciben en contra de lo que son considerador
sus derechos humanos y fundamentales.

Esta dependencia al funcionar como dicha entidad niveladora, en aspectos como lo son
las de justicia laboral, de manera limitada y con serios problemas de capacidad para
resolver cualesquiera que sean los asuntos, empuja por una eficiencia y eficacia, como
solucién a dichas limitaciones. El rol politico-social y econdmico, ademas de la asistencia
y procuracion de la justicia laboral permite y da pie a que en el Estado de San Luis Potosi
se puedan generar condiciones de igualdad que propicien una justa estabilidad laboral y
se permita al Estado seguir ofertando a San Luis Potosi cémo uno de los polos para el
desarrollo econdmico y de actividades productivas en el Pais, tanto para la inversion
nacional cémo la extranjera, con mayor atractivo y certeza juridica para el
establecimiento de proyectos a medianoy largo plazo; Esto se traduce, al final del dia, en
mejores condiciones de vida, digna y feliz, para todos los Potosinos.

Al formular el Programa Institucional 2023 se toma en consideracién, de forma supletoria,
el Plan Nacional para el Desarrollo 2018 — 2024, en el que habremos de implementar y
llevar a cabo tareas en los 3 Ejes rectores del mismo.

El entorno politico internacional y nacional, la pandemia del COVID-19, la reforma laboral
y los compromisos adquiridos a raiz de la firma del Tratado “T-MEC" derivan en una serie
de compromisos de implementacién, observancia, procuracién e interés general para la
poblacién de nuestro Estado asi como los diferentes agentes econdmicos y productivos
en el mismo. Ademas, se prevé el desarrollo de los compromisos adquiridos por el Estado
Mexicano en la agenda de Objetivos para el Desarrollo Sostenible ante la Organizacion
de las Naciones Unidas, lo cual, ademas de incentivar nuestro actuar, nos obliga el
plantear una agenda con acciones concretas y transversales para el buen Gobierno vy la
6ptima implementacion y cumplimiento con los desafios legales que esta nos plantea;
Por citar algunos: El acceso a la asesoria y justicia en materia laboral gratuita, la
erradicacion de la pobreza, el trabajo infantil, la discriminacién y la explotacién laboral en
sus formas mas “modernas” mismas que florecen a la par del crecimiento en el limitado
acceso a un pleno Estado de Derecho de los trabajadores en materia laboral que se habia
presentado en los Ultimos anos; Asi también, el deber de generar no sélo bases de
conciencia y visibilidad, sino también de impulsar a la igualdad en el acceso al desarrollo
digno y pleno entre mujeres y hombres, la difusidon y concientizacion entre los agentes
del desarrollo de la informacidn sobre los derechos de las nifias, ninos y adolescentes, el
apoyo a la poblacién a la capacitacién acorde a las necesidades del sector productivoy la
inclusién e integracién de los grupos en situacion de vulnerabilidad, entre otros.
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El empleo, ademas de ser una de las necesidades mas criticas e importantes para el
desarrollo de una comunidad, y la salud mental de la misma en el siglo XXI, debera ser
bien remunerado y con apego a las normas y derechos establecidos en nuestra carta
magna y sus leyes, mismas que siempre tendran al centro y cémo principal objeto el
individuo y su desarrollo digno, humano y orgulloso en su sociedad.

Convencido estoy que el fortalecimiento de la institucidon que hoy represento, de la mano
de la voluntad de nuestro equipo gque estd dispuesto a realizar el esfuerzo que en estas
cortas lineas he plasmado, que ademas sirve para atestiguar lo que irrenunciablemente
nos hemos comprometido con la sociedad, redoblar esfuerzos y profesionalizar los
servicios que desde esta dependencia se ofrecen, con empatia, humanismo y sobre todo
calidad.

No me queda la menor duda que esta propuesta encontrara los aliados que requerimos
en quienes la observan y analizan, y sin temor a equivocarnos, rendird frutos para la meta
gue nos hemos planteado que es el continuo desarrollo de nuestra sociedad cémo motor
para el desarrollo econdmico del Estado, un Estado feliz, donde todos sean parte de dicho
desarrollo.

“Por el empleo capacitado, incluyente y mejor pagado”.

MTRO. Néstor Eduardo Garza Alvarez
Secretario del Trabajo y Prevision Social
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1. INTRODUCCION

El Plan Nacional de Desarrollo, traza los objetivos de las politicas publicas y establece las
acciones especificas para alcanzarlos. Un plan viable y claro para alcanzar un México de
paz, Un México Incluyente, un México con educacion de calidad, un México Prosperoy un
México con Responsabilidad Global.

El Gobierno de México a través del ejecutivo federal desarrollo doce principios rectores y
tres ejes fundamentales que guian el actuar fundamental, hacia un Estado de bienestar
para la poblacién, en ese camino se encuentra el crecimiento con austeridad y sin
corrupcion, en el que sobresalgan la honradez y la honestidad.

A su vez la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través del Programa sectorial
derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024, establecié cinco objetivos
estratégicos

1. Lograr la inclusién de jovenes a través de la capacitacion para el trabajo.

2. Impulsar el didlogo social, la democracia sindical la equidad de género y la
negociacion colectiva autentica conforme al nuevo modelo laboral.

3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar
la calidad de vida de las y los trabajadores.

4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al
cumplimiento de la normatividad laboral.

5. Lograr la inclusién al empleo de personas vulnerables, sobre todo las personas
desempleadas o trabajadores en condiciones criticas de ocupacidén y personas
inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes
enfrentan barrearas de acceso a un empleo formal.

Los objetivos prioritarios que contiene este programa se enfocan en preservar el derecho
al trabajo digno de las y los trabajadores, atender problematicas referidas desde distintos
enfogques y con miras a reducir las brechas de Género y de desigualdad que existen
actualmente en el pais en materia laboral.

Programa Institucional Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2023 Pagina 5
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Estos objetivos contribuyen al nuevo modelo de desarrollo en el que nadie quede atrasy
nadie quede afuera y, con esto, propiciar que los trabajadores puedan acceder a un
estado de bienestar, en el que se desarrollen integralmente tanto en lo laboral como en
lo personal.

Los cinco objetivos prioritarios de la STPS, al estar alineados al Plan Nacional de Desarrollo
y al cumplimiento cabal de la normatividad laboral, proporcionaran a las personas
trabajadoras una mayor certeza al respeto de sus derechos laborales.

En nuestro estado, estamos comprometidos con el Proyecto de crear un Potosi, para los
Potosinos, contribuyendo a la Paz através de lajusticiay la prosperidad, donde el trabajo
sea la vida para la movilidad social y para acceder a una mejor calidad de vida, siempre
priorizando el respeto al Estado de Derecho y, por tanto, el cumplimiento de la
normatividad laboral vigente amparada en el articulo 123 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y lo comprendido en la Ley Federal del Trabajo.

2. ANTECEDENTES

Decreto de creacion de la STPS

Con fecha 13 de septiembre del aflo 2003 se publicd en el Peridédico Oficial del Estado de
San Luis Potosi la reforma y adicion de diversos articulos a la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del Estado y de manera concreta con el fin de lograr estructurar
en el Estado una sdlida politica laboral; el impulso a la generacién de empleos; la
promocién del dialogo entre los sectores productivos; el fortalecimiento del sindicalismo
y, fundamentalmente, el logro de la justicia social a través de una puntual aplicacién de
las normas laborales, que en el dmbito competencial de las autoridades estatales
corresponde, se crea la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con atribuciones tales
gue le deparan un sitial estratégico en el desarrollo productivo de la Entidad.

Reglamento Interior de la STPS

Mediante publicacién realizada en fecha 7 de julio del afio 2009 en el Periédico Oficial del
Estado de San Luis Potosi, se expide el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social a fin de regular el desempefo de las facultades que le atribuyen a esta
Dependencia en la Ley Orgénica de la Administracién PUblica del Estado, la Ley Federal
del Trabajo, otras leyes, tratados y convenios, asi como reglamentos, decretos, acuerdos
y ordenes del Gobernador del Estado.
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3. MARCO JURIDICO (NORMATIVO)

Con el objeto de contribuir al cumplimiento de la agenda 2030 y al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 8. de “Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos” asi mismo para dar cumplimiento al Objetivo 2.
“Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso justo y
favorezca la integracidn social en las regiones del Estado” comprendido en el Plan Estatal
de Desarrollo del Gobierno del Estado de San Luis Potosi 2021-2027 la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social coadyuva a lo anterior descrito a través de sus facultades
fundadas en:

a)

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 123 que
sefala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util: al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley, la Ley Federal del Trabajo,

La Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi Articulo
80 que a la letra dice. - Presentar ante el Congreso el Plan Estatal de Desarrollo
para su aprobacién, dentro de los primeros tres meses de su mandato. Asimismo,
informarle anualmente sobre su ejecucién, durante la segunda quincena de
septiembre de cada ano,

Ley de Planeacion del Estado y Municipios en sus Articulos 1, 4 y 5 mismos que
refieren a la letra. -

ARTICULO 1°. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social;
tienen por objeto constituir el Sistema Estatal de Planeacién Democratica y
Deliberativa; asi como determinar las bases y principios de la planeacién en las
administraciones publicas estatal y municipales; ademas, las normas de
integracion, coordinacidén y participacion de autoridades, 6rganos y sectores
sociales y privados que forman al sistema; asi como establecer las bases y
mecanismos que promuevan la participacion democratica e igualitaria de las
mujeres y hombres del Estado, en la elaboracién del Plan y los programas a que
se refiere esta Ley.

ARTICULO 4°. El proceso de planeacion -normado por la presente Ley se sujetara
a uninstrumento rector denominado Plan Estatal de Desarrollo. Con base en él se
elaborardn los demas instrumentos de la planeacién del desarrollo estatal, tales
como planes municipales, programas regionales, sectoriales, especiales e
institucionales, incluyendo el Programa Estatal de Infraestructura contemplado
en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de
Servicios del Estado y Municipios de San Luis Potosi, debiendo transversalizar el
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respeto a los derechos humanos y la perspectiva de género en todos aquellos en
que por su naturaleza resulte procedente

Los objetivos y prioridades de la planeacion estatal seran congruentes con los
establecidos en la planeacién nacional.

ARTICULO 5°. Los planes y programas derivados del proceso de planeacion
estratégica seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal; asimismo, seran la base para la
coordinacion de acciones entre los tres ambitos de gobierno y serviran para
inducir la participacion democratica e igualitaria de las mujeres y hombres en los
sectores social y privado. Estos planes y programas estardn sujetos a un
procedimiento permanente de revision y actualizacidon que permita ajustarlos a la
realidad cambiante del Estado y sus regiones.

d) La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado en sus CAPITULOS |, Il y
I1l'y demds aplicables,

e) Por su parte el articulo 40 Ter (Atribuciones de la STPS) de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, mismas que se encuentran descritas en su
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Publicado en
edicion Extraordinaria del Periddico Oficial del Estado, el Pasado 07 de Julio de
2009 al igual que por conducto de sus Servidores Publicos para realizar sus
actividades en forma programada, conforme a los objetivos estatales, estrategias,
prioridades y programas que habran de desarrollar en coordinacidén, en su caso
con otras dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal, Estatal
y Municipal ejerciendo las siguientes facultades conferidas en las leyes y
lineamientos citados como lo son:

Dependientes de la Direccién General de Empleo y Productividad Laboral, la Direccién
del Servicio Nacional de Empleo Articulo 10, fraccién I. Operar los programas federales y
estatales, en materia de promocién de empleo y de colocacién de trabajadores, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, el presente Reglamento y los
convenios de coordinaciéon con el Gobierno Federal y los Gobiernos Municipales;

Fraccidon IV. Coordinar acciones para promover directa o indirectamente el aumento de
las oportunidades de empleo, incluyendo las relativas al sistema de capacitaciéon para el
trabajo;

Fraccion VI. Vincular, en el marco del Servicio Nacional del Empleo San Luis Potosi, a
oferentes y demandantes de empleo, a través de la planeacién y conduccion de diversas
estrategias, instrumentos y mecanismos de atencidn que permitan la efectiva
incorporacién de la poblacién en el mercado de trabajo, incluidos aquellos basados en las
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones;

Programa Institucional Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2023 Pagina 8
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Corresponde a la Direccién de Capacitacidén y Productividad segun el Articulo 11, fraccién
Operar los programas en las materias de capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores y empleadores.

Corresponde a la Direccidon de Inclusidn Laboral segun el Articulo 12, fraccién I. dirigir y
coordinar la planeacién, formulacién, operacién y seguimiento de las politicas, programas
y acciones para propiciar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en materia
de trabajo y prevision social, con la participaciéon que corresponda a otras unidades
administrativas de la Secretaria;

Fraccion Il. Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y social,
acciones orientadas a fomentar la equidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en materia de trabajo y previsién social, en congruencia con los
programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales correspondientes;

Fracciéon IV. Participar en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria,
en la ejecucion de las acciones que se establezcan en los programas en materia de
trabajo y previsidon social, tendientes a la igualdad de oportunidades laborales y la no
discriminacion.

Corresponde a la Direccion de Inspeccion del Trabajo segun el Articulo 13, fraccion .
Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo en el ambito local contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajoy en
sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria
en ejercicio de sus facultades, y solicitar por escrito, directa o indirectamente, a los
patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones mixtas, se le envie la informacién
y documentacién necesaria para vigilar dicho cumplimiento;

Fraccion IV. Facilitar informacidn técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones
sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo, de previsién social y las
contractuales de caracter laboral, asi como procurar la obtencién de promesas de
cumplimiento voluntario en materia de seguridad e higiene en el trabajo y de
condiciones generales de trabajo y participacién de los trabajadores de las utilidades de
las empresas;

Corresponde a la Procuraduria de la defensa del Trabajo segun el Articulo 15, fraccion |l
Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y
obligaciones derivados de las normas de trabajo y de previsidon y seguridad sociales, asi
como de los tramites, procedimientosy drganos competentes ante los cuales acudir para
hacerlos valer;

Fraccion lll. Recibir de los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios, las quejas por el
incumplimiento y violacion de las normas de trabajo y de prevision y seguridad sociales
Y, €n su caso, citar a los patrones o sindicatos para que comparezcan a manifestar lo que
a si derecho convenga.

Fraccidn V. Representar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios, cuando estos
asi lo soliciten, ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos en materia de Trabajo,
a efecto de ejercitar las acciones y recursos que correspondan, en la via ordinaria, especial
0 juicio de amparo, hasta la total terminacién del conflicto.
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4. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021 - 2027 CON AGENDA 2030

Programa Sectorial de Desarrollo Econémico
Sustentable Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS)

Estrategia 2.1 Fortalecer las
competencias del capital

humano que mejoren la 8. Promover el

Objetivo 2. Promover el creacion de valory la crecimiento econémico 83
empleo productivo y el competitividad de la actividad sostenido, inclusivo y 85
trabajo decente que econémica. sostenible, el empleo 8.6
aporte un ingreso justo plenoy productivo y el 8.7
y favorezca la trabajo decente para 8.8

integracion social en todos

las regiones del Estado.

Estrategia 2.2 Promover la
resolucién de los conflictos
laborales mediante conciliaciéon
y la asesoria laboral al sector
productivo.

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021 - 2027 CON PRORAMA SECTORIAL DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL 2020-2024

Programa Sectorial de Desarrollo Econémico Plan Sectorial de Trabajo y Prevision Social
Sustentable 2020-2024

Objetivo 2. Promover el Estrategia 2.1 Fortalecer las K Objetivo prioritario 1.-
empleo productivo y el competencias del capital | Lograr lainclusion de 12
trabajo decente que humano que mejoren la jovenes a través de la '
aporte un ingreso justoy | creacién devalory la capacitacion en el trabajo.
favorezca la integracion competitividad de la Objetivo prioritario 2.-
social en las regiones del | actividad Impulsar el didlogo social, 22,25
Estado. econdmica. la democracia sindical y la

Programa Institucional Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2023 Pagina 10
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negociacion colectiva
auténtica conforme al
nuevo modelo laboral.

Objetivo prioritario 4.-
Dignificar el trabajo y
estimular la productividad
mediante la vigilancia al
cumplimiento de la
normativa laboral.

4.4, 45, 4.6

Objetivo prioritario 5.-
Lograr la insercion en un
empleo formal de las
personas desempleadas,
Estrategia 2.2 Promover la | trabajadores en
resolucion de los conflictos | condiciones criticas de

conciliacién y la asesoria inactivas con

laboral al sector productivo. | disponibilidad para
trabajar, con atencion
preferencial a quienes
enfrentan barreras de
acceso a un empleo formal.

5. MISION y VISION INSTITUCIONAL

5.1 MISION:

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social es la Organizacién Gubernamental del Estado
gue promueve politicas de empleabilidad, productividad y justicia laboral, para garantizar
un eficiente acceso a oportunidades de trabajo decente, competente y capacitado de las
personas, fomentando un desarrollo sostenible; procurando y representando los
derechos laborales que consolide un entorno justo e incluyente.

5.2 VISION:

Ser una Secretaria con amplia perspectiva de politica incluyente, que alienta la
participacion ciudadana en coordinacidn con las organizaciones publicas y privadas, que
brinda servicios profesionales, eficientes y honestos;, ejerciendo recursos con
responsabilidad y transparencia haciendo frente a los retos y compromisos con la fuerza
laboral en el Estado.

Programa Institucional Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2023 Pagina 11
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5.3 VALORES:

Liderazgo: Ejercer una influencia real en el disefio, implementacién y resultados
de las politicas publicas, en materia laboral.

Servicio: Cumplir con las necesidades y expectativas de nuestros usuarios,
mediante una atencidn de calidad y trato humano.

Igualdad y No Discriminacién: Reconocer que en la diversidad surge la
oportunidad de sumar en beneficio de todas las personas, satisfaciendo las
necesidades de las mas vulnerables.

Transparencia y Rendicion de cuentas: Informar de manera constante, libre y
gratuita sobre nuestras decisiones, acciones y manejo de bienes y recursos en el
cumplimiento de resultados, basados en normas y reglamentos.

Justicia: Garantizar los derechos humanos y laborales en el otorgamiento de
nuestros servicios, asi como los de nuestros colaboradores.

Programa Institucional Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2023 Pagina 12
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6. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION
6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIO
DEL TRABAJOY

PREVISION
SOCIAL

) DIRECCION
DIRECCION GENERAL DE

GENERAL DEL EMPLEOY
TRABAJO PRODUCTIVIDAD

LABORAL

JUNTA LOCAL DIRECCION

DE PROCURADURIA DIRECCION’DE DIRECCION DEL SERVICIO DIPECCIONlDE DIPECCION DE
DE LA DEFENSA INSPECCION CAPACITACION Y INCLUSION

CONCILIACION ADMINISTRATIVA NACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD LABORAL
R RS DEL TRABAJO DEL TRABAJO EMPLEO

UNIDADES DE APOYO
(Subdirecciones)
Organo Interno de Control,
Informatica y Sistemas, Juridico
y Derechos Humanos,
Comunicacion Social.
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6.2 Recursos Humanos

Colaboradores bajo el

Personal de Base Personal de Confianza esquema de Honorarios

Asimilables

Total 25

1 7 7 16

2 5 9 6

3 10 13 2

4 12 14 7

5 35 15 9

6 9 17 3

7 32 19 1

8 8 Total 44

9 1

10 25

1 3

12 7

13 46

Total 200
6.3 Recursos Financieros 2022
Presupuesto Autorizado Anual 2022
CAPITULO | NOMBRE PRESUPUESTO
1000 Servicios Personales $ 200,666,093.00
2000 Materiales y Suministros $ 1,430,574.00
3000 Servicios Generales $ 5,571,740.69
4000 Transferencias, Asignaciones, $ 7,119,348.00
Subsidios y Otras
GRAN TOTAL $ 214,787,755.69
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Recursos Financieros 2023

El Presupuesto Requerido Anual para el gjercicio 2023, de la Secretaria del Trabajo
y Previsidon Social serd de $ 157,617,828.00 (157 millones 617 mil, 828 pesos 00/100
M.N.) distribuidos de la siguiente manera

Presupuesto Requerido Anual 2023
CAPITULO | NOMBRE PRESUPUESTO
1000 Servicios Personales $150,615,514.00
2000 Materiales y Suministros $1,430,574.00
3000 Servicios Generales $5,571,740.00
4000 Transferencias, Asignaciones, $0

Subsidios y Otras
5000 Bienes Inmuebles e Intangibles | $0
6000 Inversion Publica $0
GRAN TOTAL $ 157,617,828.00
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6.4 Servicios Generales

Intermediacién laboral

Capacitacion laboral

Resoluciéon de conflictos
laborales

Bolsa de trabajo.

-Portal de empleo.

-Jornadas de vinculacién laboral.
-Jornadas de vinculacion laboral
Huasteca norte y sur, Zona
Media, Altiplano y Centro.
-Movilidad laboral externa e
interna.

-Jornada de empleo de la mujer.
-Jornada de empleo para
jovenes.

-Jornada de empleo para
personas con discapacidad.
-Jornada de empleo para
personas refugiadas.

-Jornada de empleo para adultos
mayores.

-Jornada de empleo para
personas de la comunidad
LGBTITTTQ+.

-Fomento al autoempleo
potosino.

-Programa de becas de
capacitacion en el idioma inglés.

Competencias laborales

Conciliacion prejudicial en
conflictos laborales.

Se ocupa de atender de manera gratuita y
personalizada a la poblacién buscadora de
empleo en el Estado otorgando servicios de
informacidén, vinculacién y orientaciéon
ocupacional mediante sus modalidades de
bolsa de trabajo, portal de empleo y
jornadas de vinculacién laboral, ademas de
instrumentar estrategias de movilidad
laboral interna y externa.

Dirigido a personas que buscan certificar
sus competencias y/o habilidades laborales
con algun estandar de competencia con
validez oficial.

Acompanamiento y asesoria juridica a los
trabajadores y patrones a través de la
conciliacién siguiendo los principios éticos

de equidad, veracidad, buena fe,
confidencialidad, imparcialidad,
neutralidad, legalidad, celeridad \Y%

economia en la busqueda de la solucion de
conflictos laborales en una etapa
prejudicial.
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Inclusion Laboral

Cumplimiento en materia

Asesoria y representacion

productivo

-Inclusion laboral en condiciones
de igualdad para las mujeres.
-Inclusién de pueblos originarios.
-Inclusién de personas con
discapacidad.

-Inclusién de personas
refugiadas.

-Personas migrantes.

-Personas adultas mayores.
-Personas de la comunidad
LGBTITTTQ+.

-Sensibilizaciéon de la cultura en
inclusion laboral.
-Reconocimiento a centros de
trabajo en inclusion laboral.
-Proyectos de emprendimiento
para grupos vulnerables.
-Inspeccién a centros de trabajo
en condiciones generales de
trabajo y seguridad y salud en el
trabajo.

-Capacitaciéon a centros agricolas
en materia de condiciones
laborales.

-Capacitacion a jornaleros
agricolas en materia de
obligaciones y derechos
laborales.

-Aplicacion del Procedimiento
Administrativo Sancionador.
-Erradicaciéon del trabajo infantil
(Menores)

Asesoria y representacion legal
en materia laboral

Promueve la cultura de inclusion laboral en
condiciones de igualdad de género a través
de distintos mecanismos como lo son
jornadas de sensibilizacidon y capacitacion
en cultura de inclusion dirigidas a la
poblaciobn en condicién vulnerable y
centros de trabajo publicos y privados,
impulso de la vinculacién laboral de grupos
en situacion de vulnerabilidad y asi mismo
el reconocimiento a los centros de trabajo
gue operan con un sentido inclusivo en
materia laboral y la gestiébn de
financiamiento a proyectos de
emprendimiento.

Asegurar el cumplimiento de los centros de
trabajo en materia laboral a través de un
programa de visitas periddicas y
extraordinarias a los centros de trabajo por
medio de un inspector especializado a fin
de verificar las condiciones generales de
trabajo y el cumplimiento a las normas de
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo
para prever la no contratacién de menores
de 15 afos de edad, y mediante la
capacitacién a centros agricolas en cuanto
a condiciones generales de trabajo para
gue se respeten los derechos de las y los
jornaleros y capacitacion a los jornaleros
para que conozcan sus derechos laborales.

Asesoria y representacion de los
trabajadores de manera personalizada,
incluyente y gratuita en una etapa
prejudicial y judicial de los conflictos
laborales del sector obrero patronal.
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6.5 Procesos

¢ Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Asesoria y representaciéon legal en materia laboral.

¢ Direccion de Inspeccién del Trabajo
Inspecciones a los Centros de Trabajo.
Autorizaciones a Menores en Edad Permitida Para Trabajar
Organo sancionador.

e Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Imparticion de Justicia Laboral.

e Servicio Nacional de Empleo

Intermediacién Laboral.
Bolsa de Trabajo.
Programa de Apoyo al Autoempleo.
Portal de Empleo.
Ferias de Empleo.
Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios.
Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas.
Mecanismos de Atencion Complementaria.
Becas en el idioma inglés.

Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas.
Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.
Programa de los Trabajadores Agricolas Mexicanos Temporales PTAT.
Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas.

e Direccion de Inclusién Laboral.
Nueva Cultura Laboral.
Transversalidad de Género.

¢ Direccion de Capacitacion y Productividad.
Competencias laborales.

¢ Direcciéon Administrativa.
Recursos Financieros.
Control Gasto Corriente.
Solicitud Orden de Pago, Gastos de Inversién.

Recursos Humanos.
Honorarios.
Movimientos de Personal.
Capacitacion.
Incidencias.
Estimulos por Puntualidad.
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Recursos Materiales.
Mantenimiento de Edificio.
Mantenimiento Vehicular.
Control Patrimonial.
Requerimiento de Materiales y Suministros.
Orden de Compra.
Orden de Servicio.
Entrega de Materiales y Suministros.

Subdireccion Técnica.
Expedientes Técnicos.
Presupuesto Basado en Resultados.
Programa Operativo Anual.
Modificaciones Presupuestales.

e Sub Direccion de Informatica y Sistemas.
Mantenimiento Correctivo — Servicio inesperado de mantenimiento y reaccién
ante posibles virus maliciosos.

Mantenimiento Preventivo — Servicio calendarizado para mantenimiento y
actualizaciones del equipo.

Asesorias Internas — Servicio profesional de informacidén y tutoriales con
usuarios internos para operacion de software y equipos periféricos (impresoras,
escaneresy otros).

Diagndstico y mantenimiento de infraestructura en tecnologias de la
informacion.

Supervision de Proyectos Asignados - Sistema interno para control de oficios,
reacondicionamiento de bases de datos del sistema de informacién para el
trabajo.

Seguridad Informatica — Medicién, valoracion de riesgos, diagnostico e
implementacién de acciones correctivas y preventivas, Desarrollo del manual
de informatica.

Enlace de informacién - Integracién de indicadores generados en el Sistema
de Informacién para el Trabajo compartido con la JLCA, INEGI, Federaciéon y
Gobierno Estatal.

Desarrollo de plataformas — Portal Estatal de Empleo.

e Sub Direccion de Comunicacion Social
Concepcién, planificacién y gestion de cualquier tipo de actividad de
comunicacion [sin influir con sus opiniones personales y sin lenguaje que
incite a sesgar la opinioén.

Analisis y mejoramiento de la imagen publica.
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Estrategias de difusién para mensajes relevantes para la poblacién.

Gestién de comunicacion interna.
Disefio y desarrollo de materiales y/o contenidos audiovisuales.

Relacion con medios de comunicacion.

Archivo fotografico de eventos y acciones concretas dentro y fuera de la
Secretaria.

Seguimiento a mensajes directos via redes sociales.

e Unidad Juridica.
Asesoria y Representacion legal al Titular de la Secretaria, asi como a sus
diversas Areas.

Promocidén y seguimiento de Juicios Laborales ante el Tribunal Estatal de
Conciliaciéon y Arbitraje.
Atencidn a los diversos asuntos juridicos de |la Secretaria.

Elaboracién y revision de convenios de Coordinacion y Colaboracién con el
Gobierno Federal, Gobierno Estatal y Municipal, asi como con diversas ramas
del sector privado.

6.6 Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

A efecto de cumplir con lo mandatado por el articulo 84 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, esta Secretaria
publica a través de su portal Web los formatos que para tal efecto en uso de sus
facultades publicé la Comisién Estatal Comisidon Estatal de Garantia de Acceso a
la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi cumpliendo en tiempo y
forma con la informacion ahi solicitada.
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7. PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de la metodologia del arbol de
problemas determiné la problematica descrita a continuacion:

Problematica identificada

Excluyente empleo productivo y trabajo decente con ingreso justo a favor de la
integracion laboral y social de los grupos de poblacién en edad de trabajar en
condiciéon vulnerable en las regiones del Estado.

Deficiente vinculacion de los buscadores de trabajo a los centros de trabajo.

Baja productividad del empleo y trabajo decente con ingreso justo que favorezca
la integracion laboral y social.

Elevado indice de incumplimiento a la Legislacion laboral por parte de las
empresas en perjuicio de los derechos laborales de las y los trabajadores.

Una proporciéon de los derechos de las y los trabajadores son vulnerados.

Rezago en la conclusion de expedientes de juicios laborales.

Oportunidades identificadas

Incluyente empleo productivo y trabajo decente con ingreso justo a favor de la
integracion laboral y social de los grupos de poblaciéon en edad de trabajar en
condicién vulnerable en las regiones del Estado.

Incrementar la vinculaciéon de los buscadores de trabajo a los centros de trabajo.
Incrementar la productividad del empleo y trabajo decente con ingreso justo que
favorezca la integracién laboral y social.

Bajo indice de incumplimiento a la Legislaciéon laboral por parte de las empresas
en beneficio de los derechos laborales de las y los trabajadores.

Brindar asesoria y/o representacién legal en materia laboral a lasy los trabajadores
en el respeto de sus derechos de manera incluyente.

Acceso a la Justicia laboral para todas las clases sociales.
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a)

b)

8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION

Objetivos

Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un
ingreso justo y favorezca la integracidén social en las regiones del Estado.

Estrategias

Estrategia 2.1 (Fortalecer las competencias del capital humano que mejoren la
creaciéon de valor y la competitividad de la actividad econémica.)

Estrategia 2.2 (Promover la resolucion de los conflictos laborales mediante
conciliacidn y la asesoria laboral al sector productivo.)

c) Lineas de accién

Conformar y atender lo relacionado con el Consejo Estatal para la Capacitacion y
Formacion en el Trabajo (sistema dual).

Facilitar la formacién de una cultura de valores y actitudes que permita avanzar
hacia una economia de competencia global.

Promover la mejora de competencias del capital humano a las necesidades del
aparato productivo, a partir de la vinculacién principalmente entre las
instituciones de Educacidén Media y Superior y la industria.

Promover el respeto y cumplimiento de las leyes, regulaciones y practicas
consideradas en el capitulo de derechos laborales del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC), conjuntamente con las instancias
correspondientes.

Impulsar la mano de obra especializada en manufactura de tecnologia avanzada,
a través de programas de certificaciones de estandares internacionales.

Desarrollar mecanismos de monitoreo y verificacién de las condiciones laborales
de los jornaleros agricolas que sean flexibles y permitan la supervisién en un
contexto de cambios frecuentes tanto de zona de trabajo como de empleador.
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Desarrollar mecanismos de proteccion laboral especificos para mujeres, menores
e indigenas.

e Disefar mecanismos de capacitacion a los jornaleros agricolas en materia de sus
derechos laborales.

e Facilitar una conciliacion laboral incluyente a la clase trabajadora y patronal.

e Brindar asesorias laborales incluyentes con profesionalismo a la clase trabajadora
y patronal.

e Satisfacer las expectativas en la atencién a la clase trabajadora y patronal que
acude a los Centros de Conciliacion Laboral en la Entidad.

9. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
INSTITUCIONAL

9.1 REGISTRO DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES COSTEADAS AL
100%

1.1 Bolsa de Trabajo para la atencién a buscadores de trabajoy empleadores.

Ferias del Empleo, para vincular de manera directa a buscadores de empleoy
empleadores.

ACTIVIDADES 1.2
(COMPONENTE

1)

13 Programa de Capacitacion Becas en Idioma Inglés

1.4 Programa de Movilidad Laboral.

51 Conformacioén del Consejo Estatal para la Capacitacion y Formaciéon en el Trabajo
ACTIVIDADES ' (Sistema Dual).

(COMPONENTE

2) 2.2 Programa de Competencias del Capital Humano.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 31 Fortalecimiento de capacidades para la inclusiéon laboral.

3)
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE
4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
6)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
7)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE
8)

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRARAJD
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32 Reconocimiento de empresas incluyentes.
41 Capacitacion a centros agricolas y jornaleros agricolas en materia de condiciones
' laborales.
42 Implementacion del instrumento sancionador por violaciones a la legislacion
! laboral.
4.3 Formalizacion del empleo en condiciones de igualdad para mujeres y hombres.
4.4 Erradicacion de la explotacion laboral de las nifias, niflos y adolescentes.
Fortalecimiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para la atencién a la
51 clase trabajadora en el Estado, a la Reforma Laboral y a la implementaciéon de los
juicios laborales ante los tribunales del trabajo
6.1 Justicia laboral pronta y expedita.
6.2 Digitalizacion del Archivo de la STyPS
7.1 Cambio de sede de oficinas centrales
7.2 Cambio de sede Unidad Operativa SNE Ciudad Valles
7.3 Cambio de sede Unidad Operativa SNE Tamazunchale
8.1 Dotacidon de equipos y tecnologias de la informacion.
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10. MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 INDICADORES DE DESEMPENO

Concepto Sl Resumeq AEIEIN 6.2 Indicadores 6.5 I\/.Igd|o's,de 6.4 Supuestos
(Objetivos) Verificacion
Encuesta
Tasa de Nauona‘l' de
desocupacion Ocupacion Y
Empleo (ENOE)
Promover el empleo plenoy INEGI
productivo y el trabajo
decente para todos.
Encuesta
Tasa de | Nacional de
informalidad Ocupacioén Yy
laboral Empleo  (ENOE)
INEGI
Se cuentacon la
La poblacion del Estado en . disponibilidad
) . Incremento de | Instituto
edad de trabajar tiene un . . presupuestal y
< trabajadores Mexicano del | .
2l2le)2lelSigfe N empleo que le aporta un . |financiera para
. . asegurados  al | Seguro Social T
ingreso justo y favorece Ila la realizacion de
. i . IMSS (IMSS) :
integracién social. las acciones
proyectadas.
ocupa de atender de|colocacién bolsa PO la
manera  gratuita y|de trabajo. Coordinacion
personalizada a la General ~ del
poblacién  buscadora Servicio Nacional
de empleo en el Estado de Empleo
otorgando servicios de | Tasa de | (CGSNE) sobre las
informacion, colocacién ferias | Personas
1 | vinculacién y | de empleo. atendidas y
orientacion colocadas
ocupacional mediante de:'sagregado por
sus modalidades de genero.
bolsa de trabajo, portal Reportes emitidos
de empleo y jornadas|Tasa de|por la Direccidén
de vinculacidn laboral, | capacitacién en | del Servicio
ademas de|idioma inglés. Nacional del
instrumentar Empleo.
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condiciones generales
de trabajo y el
cumplimiento a las

Y jornaleros
agricolas
capacitados.

estrategias de
movilidad laboral Reportes emitidos
interna y  externa,|Tasa de | por el Sistema de
ejecutadas. colocacion PTAT. | Informacién de
Movilidad Laboral.
Informacion
Tasa de proyenignte de las
Programa de | . instituciones  de
capacitacion dirigido a |rjsterC|or:j I al| Equcacion Media
buscadores de empleo | SiStéma dua Superior
5 |V .trabajadore.s _en Sugerior. Y
activo en  distintos
e s o Reportes emiios
curricular, realizada. certlﬂcaaor? en|por la I:?wec;gon
competencia de Capacitacion y
laboral. Productividad.
Reportes emitidos
por la
Coordinacion
General del
Programa 9Y€ | Tasa de | Servicio Nacional
promueve la cultura de colocacién de la|de Empleo
|nclu§|<_)n laboral en fuerza de trabajo | (CGSNE) sobre las
F:ond|<:|ones , de en condicién | personas
|gua!dad d.e 9ENero a | inerable. atendidas \Y
través de jornadas de colocadas
sensibilizacion \Y% desagregado por
3 capacitaciéon en cultura condicion de
de inclusidén, asi como vulnerabilidad.
el reconocimiento a los
centros de trabajo que
operan con un sentido Tasa de Informes de
inclusivo en materia . verificacion de
laboral, realizadas vy reconocimientos aplicacion de la
otorgados. otorgados 2l horma \Y% la
empresas NN
incluyentes. aplicacién 'de la
convocatoria.
Programa de visitas a | Porcentaje de
los centros de trabajo a | incremento  de | Informe de
4 fin de verificar las|centrosagricolas |actividades de la

Direccidén General
del Trabajo.
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normas de seguridad y
salud en el trabajo, asi
mismo para prever la
no contratacion de
menores de 15 anos de
edad, o en su caso, la
imposicidén de sancién,
asi como la
capacitacion a centros
agricolas en cuanto a
condiciones generales

Disminucion de

empresas Reporte Juridico
sancionadas que |de la Direccién
incumplen la | General del
legislacion Trabajo.
laboral.

Concentrado de
Incremento  en|. .

. inspecciones

el numero de .

realizadas que

inspecciones

arroja el Sistema

de trabajo, realizadas. realizadas. de gestién Lotus.
Porcentaje  de
incremento en el
. Actas de
ndmero de|: .
inspecciones
empresas que .
. realizadas.
aplican el
protocolo.
Asesoria \Y%
representacion de los .
; Existe la
trabajadores de . . . L2
. L Sistema operativo | obligaciéon legal
manera personalizada, | Proporcién  de
. . . . Lotus Notes y|de otorgar
incluyente y gratuita | eficiencia en .
Reportes asesoria y/o
en una etapa | asuntos

prejudicial y judicial de
los conflictos laborales
del sector obrero
patronal, otorgadas.

terminados.

mensuales de las
Subprocuradurias.

representacion
legal a la clase
trabajadora.

Acompanhamiento \Y%
asesoria juridica a los

trabajadores Y

patrones a través de la
conciliaciéon siguiendo
los principios éticos de
equidad, veracidad,
buena fe,
confidencialidad,
imparcialidad,
neutralidad, legalidad,
celeridad y economia
en la busqueda de la
solucion de conflictos
laborales en una etapa
prejudicial, otorgada.

Juicios laborales
concluidos.

Sistema operativo
Lotus Notes vy
Reportes

mensuales de las
Juntas Especiales.
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Mejora de las Tasa devanggon Reportes emitidos
. . en la atencioén a )
instalaciones y de las areas que
- las personas que | __-
7 dotacioén de . |atienden al
) . acuden a recibir| ..
equipamiento y publico de |Ia
realizadas un servicio a la Secretaria
' STyPS. ’
Cumplimiento Bitacora de
Actividades del area P actividades y Plan
8 . del Programa de .
realizadas. . de Trabajo de la
Trabajo ) g
Subdireccion.
10.2 METAS

Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso justo

y favorezca la integracion social en las regiones del Estado.
Linea

Indicador Unidad de B Meta Unidad
s e . ase
Estratégico Medida 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Responsable
Tasa de Secretaria del
desocupacion Tasa de Trabajo y Prevision
laboral desocupacion 3.3% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% | Social
Tasa de Tasa de Secretaria del
informalidad informalidad Trabajo y Prevision
laboral laboral 541%| 57.0% 57.0%| 57.0% 57.0% 57.0% | Social
Incremento de Incremento de
trabajadores trabajadores Secretaria del
asegurados al asegurados al Trabajoy Previsiéon
IMSS IMSS 10,000| 10,500| ™M,000| 11,500| 12,000 12,500 | Social
Tasa de colocacién | Porcentaje de Servicio Nacional
de bolsa de trabajo | colocaciéon 8.0% 10.0% 16.0% | 20.0% 22.0% 24.0% | de Empleo
Tasa de colocacién | Porcentaje de Servicio Nacional
ferias de empleo colocacion 8.0% 10.0% 16.0%| 20.0% 22.0% 24.0% | de Empleo
Tasa de
capacitaciéon en Porcentaje de Servicio Nacional
idioma inglés egresados 0.0% 8.0% 10.0% 16.0% 20.0% 22.0% | de Empleo
Tasa de colocacion | Porcentaje de Servicio Nacional
PTAT vinculaciéon 8.0%| 60.0%| 80.0%| 90.0% 90.0% 90.0% | de Empleo
Direccion de
Tasa de insercién Porcentaje de Capacitaciény
al Sistema Dual insercion 0.0% 10.0% 16.0%| 20.0% 22.0% 24.0% | Productividad
Tasa de
certificacion en Direccion de
competencia Porcentaje de Capacitaciény
laboral certificacion 0.0% 10.0% 16.0%| 20.0% 22.0% 24.0% | Productividad
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Tasa de colocacion
de la fuerza de

| TRABAJO

EL THARAID

trabajo en
condicion Porcentaje de Direccion de
vulnerable inclusion 0.0% 10.0% 16.0% | 20.0% 22.0% 24.0% | Inclusién Laboral
Tasa de
reconocimientos
otorgados a Porcentaje de
empresas reconocimientos Direccion de
incluyentes otorgados 0.0% 10.0% 16.0%| 20.0% 22.0% 24.0% | Inclusion Laboral
Porcentaje de
incremento de
centros agricolas y
jornaleros Porcentaje de Direccion de
agricolas capacitaciones Inspeccidn del
capacitados realizadas 10.0% 13.0% 15.0% 18.0% 21.0% 23.0% | Trabajo
Disminucién de
empresas
sancionadas que Porcentaje de Direccion de
incumplen la empresas Inspeccion del
legislaciéon laboral | sancionadas 0.0%| 30.0% 26.0%| 20.0% 14.0% 10.0% | Trabajo
Incremento en el
numero de Porcentaje de Direccion de
inspecciones inspecciones Inspeccion del
realizadas realizadas 16.55%| 16.61%| 16.67%| 16.70%| 16.72% 16.75% | Trabajo
Porcentaje de
incremento en el
ndmero de
empresas que Direccion de
aplican el Porcentaje de Inspeccion del
protocolo empresas 0.0% 10.0% 14.0%| 20.0% 26.0% 30.0% | Trabajo
Proporciéon de
eficiencia en Porcentaje de Procuraduria de la
asuntos convenios y Defensa del
terminados laudos 60.0%| 60.0%| 60.0%| 60.0% 60.0% 60.0% | Trabajo

Junta Local de
Juicios laborales Juicios Conciliaciony
concluidos. concluidos 22.0%| 20.0% 18.0% 16.0% 14.0% 10.0% | Arbitraje
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Politica de Atencion Transversal de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social 2022-2027.

Objetivo del PS Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo decente que aporte un ingreso justo

2022-2027 y favorezca la integracion social en las regiones del Estado.
. Linea Meta .
Programa Accion Indicador*  Base Sheke
particular Responsable

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Inclusiéon laboral
en condiciones
de igualdad para
las mujeres

Inclusion laboral
de personas con
discapacidad

Promover la
inclusion laboral
de mujeres en
igualdad de
condiciones de
géneroy
perspectiva
intercultural

Promover la
inclusién laboral
en igualdad de

condicionesy
perspectiva
intercultural para
mujeres y
hombres con
discapacidad

Porcentaje de
mujeres y
hombres

colocados con

respecto a las
mujeres y
hombres

buscadores de
empleo.

Porcentaje de
mujeresy
hombres con
discapacidad
colocados con
respecto a las
mujeresy
hombres con
discapacidad
buscadores de
empleo.

Servicio Nacional
de Empleo/
Direcciéon de
Inclusidn Laboral.

Servicio Nacional
de Empleo/
Direccién de
Inclusién Laboral.
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Promover la
inclusion laboral
en igualdad de

condicionesy
perspectiva
intercultural de
mujeres y
hombres

refugiados y

migrantes en el
Estado

Inclusion laboral
de personas
refugiadasy

migrantes

Promover la
inclusién laboral
en igualdad de

condicionesy
perspectiva
intercultural para
mujeres y
hombres adultos
mayores en el
Estado

Inclusién laboral
de personas
adultas mayores

Sensibilizacion
y/o capacitacion
en cultura de
inclusioén a las
mujeres y
hombres de la
poblacién en
condiciéon
vulnerabley a
centros de
trabajo publicos
Y privados.

Sensibilizacion
para la cultura en
inclusion laboral

Porcentaje de
mujeres y
hombres

refugiadosy
migrantes
colocados con
respecto a las
mujeres y
hombres
refugiados y
migrantes
buscadores de
empleo.

Porcentaje de
mujeres y
hombres adultos
mayores
colocados con
respecto a las
mujeres y
hombres adultos
mayores
buscadores de
empleo.

Porcentaje de
personas
sensibilizadas
y/o capacitadas
con respecto a
las personas
convocadas.

8%

8%

8%

10%

10%

10%

16%

16%

16%

Servicio Nacional
de Empleo/
Direcciéon de
Inclusién Laboral.

20% | 22% | 24%

Servicio Nacional
de Empleo/
Direcciéon de
Inclusidn Laboral.

20% | 22% @ 24%

Direccién de

O,
20% Inclusidon Laboral.

22% | 24%
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Empresas
reconocidas en
inclusion laboral

Proyectos de
emprendimiento
para grupos
vulnerables

Capacitacion a
centros agricolas
en materia de
condiciones
laborales.

Capacitacion a
las mujeresy
hombres
jornaleros
agricolas en
materia de
derechos
laborales.

BRI

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRARAJD
EWHSICH SECIAL

Reconocer a
todos aquellos
centros de
trabajo que
operan con un
sentido inclusivo
en materia
laboral.

Promover el
autoempleo para
grupos
vulnerables en
condiciones de
igualdad no
discriminaciéony
perspectiva
intercultural a
través de la
gestion del
financiamiento
para proyectos
de

emprendimiento.

Capacitacion a
centros agricolas
en cuanto a
condiciones
generales de
trabajo para que
se respeten los
derechos de lasy
los jornaleros

Capacitacion a
las mujeresy
hombres
jornaleros
agricolas para
gue conozcan
sus derechos
laborales.

Incremento de
empresas con
reconocimiento
en inclusion
laboral.

Incremento de
proyectos de

emprendimiento

gestionados con
respecto al
numero de
solicitudes
recibidas.

Porcentaje de
incremento de
centros agricolas
capacitados con
respecto a los
centros agricolas
capacitados el
aflo inmediato
anterior.

Porcentaje de
incremento de
jornaleros
agricolas
capacitados con
respecto a los
jornaleros
agricolas
capacitados el
ano inmediato
anterior.

0%

10%

10%

10%

Direccion de
Inclusion Laboral.

Direcciéon de
Inclusiéon Laboral.

Direccion de
Inspeccion del
Trabajo

Direccion de
Inspeccion del
Trabajo
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Programa para la
erradicaciéon de
la explotacion
laboral de las
nifnas, Ninos y
adolescentes.

Programa de
formalizacién del
empleo en
condiciones de
igualdad para
mujeresy
hombres.

TRABAJO

SECRETARA DEL THADADD

" BREEICH 301

Capacitacion,
sensibilizaciéon e
inspeccion de los
centros de
trabajo para para
la prevencion,
atenciony
erradicacion de
la explotacién
laboral de las
ninas, ninos y
adolescentes.

Inspeccion a
centros de
trabajo en

cumplimiento a
las condiciones
generales de

trabajoy normas

de seguridad y
salud en el
trabajo para
promover la

formalizacion del

empleo para
mujeres y
hombres en
igualdad de
condiciones.

Porcentaje de
incremento en el
ndmero de
empresas que
aplican el
protocolo para la
prevencion,
atenciény
erradicacion de
la explotacion
laboral de las
nifas, nifos y
adolescentes.

Incremento en el
numero
inspecciones
realizadas con
respecto al ano
inmediato
anterior.

Direccién de
Inclusién

0% | 10% @ 14%  20% | 26% | 30% |Laboral/Direccién
de Inspeccidon del
Trabajo
Direccidon de

16.55 16.61 | 16.67 16.70 16.72 16.75 | Inspeccidon del

Trabajo
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11. COMENTARIOS:

Para el ano 2023 el planteamiento por la Secretaria a mi cargo se divide en 3 vertientes
importantes y que debemos considerar que se han dejado en el olvido por intereses y
gobiernos diferentes a los nuestros, ademas de los recortes presupuestales.

1.- Justicia: El efectivo acceso a los mecanismos de justicia, y la representatividad
adecuada para los individuos que buscan la misma de manera profesional, que equilibran
la balanza del interés social y el poder econémico en las relaciones obrero-patronales.
Esto, mediante el fortalecimiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajador, con
mecanismos y herramientas novedosas y tecnoldgicas adecuadas, ademas de generar la
maxima publicidad de la gratuidad de sus servicios, lograremos evitar que se cometan
mMas injusticias en contra de quienes menos tienen.

2.- Capacitacion: Trabajo hay, y es una realidad que podemos observar tras un analisis
exhaustivo con el sector productivo y las necesidades de capital humano especializado
en algunas areas técnicas. Apostamos y pedimos el apoyo para poder impulsar una
estrategia importante que permita acercar a quienes buscan empleo, mediante la
vinculacién y nuestro programa de apoyo al empleo, y prepararlos para ocupar estas
posiciones y asi el sector productivo no tenga la necesidad de importar la mano de obra
de otros Estados.

3.- Inclusion: Iniciar una politica transversal de inclusién no sélo significa el promover la
cultura misma, si no sensibilizar y volver a educar al individuo sobre las capacidades
diferentes y la pluralidad de las mismas. También premiar a aquellos que logren ser
efectivamente, y en su beneficio, incluyentes con la sociedad. Es tiempo de que los
beneficios y garantias humanas que esta Secretaria oferta sean en beneficio de todas y
todos los Potosinos.

#PotosiParalLosPotosinos
#TrabajoHay

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MTRO. NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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