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1. ANTECEDENTES

El Museo de Arte Contemporaneo de San Luis Potosi, es un organismo
publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, sectorizado a la Secretaria de Cultura, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuyo objeto sera investigar, exhibir, rescatar,
recuperar, restaurar, conservar, resguardar, custodiar, promover y difundir

el arte contemporaneo en todas sus manifestaciones.

En México, la Gestion Cultural tiene, como principio rector, la garantia de los
Derechos Culturales como parte de los Derechos Humanos. Este Derecho a la
Cultura se ha elevado a rango constitucional, mediante una adicién al Articulo IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el

Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril de 2009:

“Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y
servicios que presta el Estado en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos
culturales. El Estado promovera los medios para la difusion y desarrollo de la
cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecera los

mecanismos para el acceso y participacion a cualquier manifestacion cultural”.

En el caso del Estado de San Luis Potosi, se cuenta desde el ano 2008 con la Ley
de Cultura para el estado y los municipios de San Luis potosi, que en su Articulo
4° sefala: “La cultura es obra de los pueblos, y la responsabilidad de preservarla,
reproducirla, promoverla y difundirla dentro y fuera del Estado, corresponde a la
sociedad en su conjuntoy, en particular, a las autoridades estatales y municipales,

conforme a lo previsto en esta Ley y otros ordenamientos aplicables”.
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En éste mismo ordenamiento de declaran como principios rectores: el
reconocimiento de la diversidad cultural; garantizar y promover los derechos
culturales y el desarrollo cultural de todos los habitantes del Estado con sentido
distributivo, equitativo y plural; respetar plenamente las libertades de expresion
y de asociacion; reconocer y respetar la fecunda riqueza cultural de nuestra
entidad; proporcionar la formacién y educacion artistica; estimular la creacion
culturaly artistica; preservar y difundir el patrimonio cultural del Estado y vincular

la cultura al desarrollo educativo, social y econémico.

Dichos principios rectores, representan claros avances en el proceso de
fortalecimiento de las instituciones y su marco normativo, teniendo al ciudadano
como elemento central y al Estado como garante de sus Derechos Culturales. El
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y su correspondiente Programa Sectorial de
Cultura implica grandes desafios, representados en los objetivos, estrategias y
lineas de accion sobre las cuales debemos orientar las acciones para el desarrollo

cultural de San Luis Potosi.

2. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Programa Institucional del Museo de Arte
Contemporaneo de San Luis Potosi, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, en alineacién al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo de San Luis
Potosi 2021-2027.

Para lograr la operatividad de los Programas Sectoriales, estos derivan en
Programas Presupuestarios, los cuales definen con precision los productos y
componentes a entregar como resultado de las politicas publicas
implementadas, en el marco de Matrices de Indicadores para Resultados, con

asignaciones presupuestales definidas.
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Las actividades deI Museo de Arte Contemporaneo de San Luis Potosi se
realizan de acuerdo con su eje rector Bienestar para San Luisy con la vertiente
Educacion, cultura y deporte de calidad, de acuerdo a los objetivos principales

del Museo para el desempefo de sus funciones.

Por lo que los objetivos, estrategias y lineas de acciéon estan disefadas para
gue el Museo sea un espacio que acergue el arte contemporaneo en todas sus
manifestaciones y los servicios culturales a todos los sectores de la sociedad,
fortalecer las capacidades creativas de las personas, facilitar la comunicacién

y constituir una forma creciente de libertad y de identidad.

Es importante sefalar que toda modificacion al Programa Institucional se
realiza de acuerdo con la vigencia del Plan Nacional de Desarrollo, y del Plan

Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi.

3. MARCO JURIDICO
El Museo de Arte Contemporaneo de San Luis Potosi es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, sectorizado a la Secretaria de Cultura, con personalidad juridica y

patrimonio propios.

e Decreto administrativo que crea el Museo de Arte Contemporaneo.

e Periédico oficial publicado el 28 de junio de 2008
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a) Normatividad Internacional:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 27.

Senala que toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten. Ademas, a la proteccion de los
intereses morales y materiales que le correspondan por razon de las

producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

b) Normatividad Federal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 4y 73.

e |ey General de Cultura y Derechos Culturales, Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017.

e | ey General de Contabilidad Gubernamental

c) Normatividad Estatal:

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Articulos 57 y 80.

e |eyde Planeacion del Estado y Municipios, Articulos 1, 4y 5.

e Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

e |ey de Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de San Luis Potosi y
su Reglamento

e |ey de Hacienda para los Municipios de San Luis Potosi

e |eyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosi

e |ey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis

Potosi
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4. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Alineacion Estratégica

2.1 Plan Nacional de
Desarrollo

211Eje

CULTURA PARA LA PAZ, PARA EL BIENESTARY PARATODOS

2.2 Prioridad

Las politicas publicas en materia de cultura deben ser incluyentes: se obedece el mandato de no dejar a nadie
atras, no dejar a nadie fuera. El Estado debe garantizar el acceso a la cultura de forma igualitaria, para todas y
todos,.

2.2 Programas
Sectoriales Nacionales

2.21 Programa

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024

222 Objetivo

Garantizar progresivamente el acceso a los bienes y servicios culturales a las personas, a través del incremento y
diversificacion de la oferta cultural en el territorioy del intercambio cultural de México con el extranjero.

2.2.3 Estrategia

Diversificar la oferta de actividadesy servicios culturales en los recintos del Sector Cultura

224 Meta

Incrementar y fortalecer las acciones que permitan que la oferta cultural del Estado mexicano alcance mayor
cobertura territorial para facilitar su acceso a un mayor ndmero de personas

2.3 Programa
Especial Nacional

2.31 Programa

2.4 Plan Estatal de
Desarrollo

241 Eje

Bienestar para San Luis

2.4.2 Vertiente

Educacién, cultura y deporte de calidad

2.5 Programas
Sectoriales Estatales

2.51 Programa

Programa Sectorial de Cultura 2022-2027

2.5.2 Objetivo

Garantizar el acceso a bienesy servicios culturales a la poblacién de las cuatro regiones del Estado, ampliando
diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales
gratuitos.

2.5.3 Estrategia

Implementary difundir una oferta cultural diversificada y de calidad con enfoque de inclusion, igualdad y
equidad de género.

2.5.4 Linea de accion

Difusién y promocién de producciones artisticas, exposiciones; agrupacionesy creadores en municipios.

2.6 Programas
Especiales Estatales

2.6.1 Programa

Programa Sectorial de Cultura 2022-2027

2.6.2 Objetivo

Garantizar el acceso a bienesy servicios culturales a la poblacién de las cuatro regiones del Estado, ampliando
diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales
gratuitos.

2.6.3 Estrategia

Implementary difundir una oferta cultural diversificada y de calidad con enfoque de inclusién, igualdad y
equidad de género.

2.6.4 Linea de accion

Difusién y promocién de producciones artisticas, exposiciones; agrupacionesy creadores en municipios.
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5. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
51 MISION INSTITUCIONAL

Promover el arte contemporaneo en todas sus manifestaciones, ser un
espacio para exponer, conservar, difundir, rescatar, debatir, apoyar,
investigar, exhibir, recuperar, restaurar, custodiar, promover y difundir las
manifestaciones artisticas contemporaneas regionales, nacionales e
internacionales, ademas de ser un enlace entre el Estado y las expresiones
artisticas, artistas y coleccionistas de arte contemporaneo regionales

nacionales e internacionales.
5.2 VISION DEL FUTURO

Ser un espacio que acerque el arte y los servicios culturales a todos los
sectores de la sociedad, impulsor de la creacion artistica en todas sus
manifestaciones y la formacion de publicos hacia una mayor apertura,
crecimiento y sensibilizacion estética y espiritual a través de los distintos
lenguajes que ofrece el arte y la experimentacion artistica; ser un espacio
de reflexion, recreacion y esparcimiento interactivo y en movimiento ante

las nuevas propuestas.

5.3 VALORES Y PRINCIPIOS QUE CARACTERIZAN A LA
INSTITUCION

Todos los servidores publicos adscritos al Museo de Arte
Contemporaneo de San Luis Potosi deben observar una conducta
acorde con lo estipulado en el Cédigo de Etica de este Museo, en el
transcurso de su empleo, cargo, comision o funcion permanente o

temporal, entendiendo los siguientes conceptos:
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a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: lLas personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
gue el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de |la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso

para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

centenario de la Premulgacion de la Constitucion Pelitica del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi”
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e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actUan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a

los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefardn su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a lasy los particulares con

los que llegare a tratar.

1) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que

a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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Jj) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan;y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacioén gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno

abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del gjercicio de suempleo, cargo o comision, por lo que informan,
explicany justifican sus decisionesy acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus

funciones por parte de la ciudadania.

I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy

equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actUan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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n) Integridad: Las personas servidoras publicas actUan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se

vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los

bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Los valores que aplican los servidores publicos, estaran orientados al

servicio publico del Museo de Arte Contemporaneo, son:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos

a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros y companeras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
gue propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficaciay

el interés publico.
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c)Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competenciasy
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro

motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y

oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
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beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones

gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las

generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad

y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constituciony la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales

gue por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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6. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION
6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACION

Museo de Arte

Contemporaneo de San Luis Potosi

Presidente de la Junta de
Gobierno
Secretario de Cultura

Coordinaciéon de

Archivos y Documentacion

[ i FUsSiG i
; ; Difusién ; !
! Museografia i y ! Educacién i Contabilidad
E : Relaciones Publicas : i
I
e - e Lo e b
! o i !
! Disefio i Mantenimiento i Seguridad
! i i
i i L
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6.2 RECURSOS HUMANOS
NOMBRE CARGO SEXO TIPO DE CONTRATACION
Nadia Berenice Garza . _ . _
; Direccion General Mujer Personal de confianza
Ramirez
Berenice Palacios Macias Contabilidad Mujer Honorarios asimilables
Irma Isela Jasso Rivera Educacion Mujer Honorarios asimilables
Ana Paula Méndez Coordinacion de .
) Mujer Honorarios asimilables
Gonzalez archivo
Luis Fernando Barragan _ o
; Museografia Hombre Honorarios asimilables
Velazquez
Alfer Harim Cabrera
Disefio Hombre Honorarios asimilables
Loredo
. Difusiony ' o
Gustavo Ipifia Martinez . o Hombre Honorarios asimilables
relaciones publicas
Marco Antonio Cuautli o . o
Mantenimiento Hombre Honorarios asimilables
Pefa
Martin Eduardo Estrada ) ) o
. Seguridad Hombre Honorarios asimilables
Jonguitud
6.3 RECURSOS FINANCIEROS
Capitulo Nombre Porcentaje
1000 Servicios Personales 83%
2000 Materiales y Suministros 2%
3000 Servicios Generales 15%

Cabe mencionar que el presupuesto autorizado, correspondiente al
personal de confianza del Museo es maquilado por Secretaria de

Finanzas en acuerdo con Oficialia Mayor.
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Asimismo, los resultados anuales del ejercicio del presupuesto estan
publicados y se pueden consultar en el menu de Transparencia
proactiva de la pagina web institucional del Museo de Arte
Contemporaneo bajo la siguiente liga:
https://museomac.com/transparenciaproactiva/

6.4 SERVICIOS GENERALES

Dentro de los Servicios Generales que requiere el Museo de Arte
Contemporaneo para su operacion y optimizacion de sus funciones se
encuentran las exposiciones de artes contemporaneo y otras disciplinas,
visitas guiadas, presentaciones de musica y artes escénicas (danza, teatro
y expresiones interdisciplinarias); acciones de fomento a la lectura; cursos
y talleres de diversas disciplinas artisticas o de gestion cultural;
conferencias y presentaciones de libros; proyecciones de Cine y/o medios

audiovisuales y espectaculos culturales.
6.5 PROCESOS

El Museo de Arte Contemporaneo cuenta con una serie de procesos para
su funcionamiento integral, estos se enmarcan en su en los Manuales de
Procedimientos de la Direccion General, Subdireccion Administrativas y
las areas de Museografia, Difusion y Relaciones Publicas, Educacion,
Contabilidad, Diseno, Mantenimiento, Seguridad, Coordinacion de
Archivos y Documentacion y Unidad de Transparencia, en este se
describen a detalle y se enlazan aquellos que son objeto de servicios y

tramites
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6.6 TRANSPARENCIA Y RENDENCION DE CUENTAS

El Museo de Arte Contemporaneo trabaja con mayores niveles de

transparencia y rendicion de cuentas que sefalan las leyes en la materia.

Para ello resalta la importancia de que el Museo y el personal que la
conforma, se comprometen en el trabajo como servidores publicos, con un
alto compromiso ético y los valores de actuacion que se promueven bajo

el Cédigo de Conducta.

Asimismo, en el cumplimiento del mandato para la transparencia cuenta
con la Unidad para tales fines, siendo la responsable de recibir y dar
tramite a las solicitudes de informacion publica presentadas por los

peticionarios.

Otra de las obligaciones de la Unidad de Transparencia es la de alimentar
la Plataforma Estatal de Transparencia (PET) publicando oportunamente
y con calidad las obligaciones consagradas en la Leyes vigentes en la

materia.
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7. PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES

MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEO

Arbol de Problemas

FORMATO FPOA/A

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

CAUSAS

Falta de visitantes al Museo

Poca afluencia de publico

Poca disitribucion de
actividaddes

Mayor numero de actividades
de ocio que culturales

Inseguridad hacia los visitantes

Poco intéres por los artistas
locales

Baja atencion a los visitantes

Desinterés por actividades
culturales

Poca movilidad de interesados
en el museo por el acceso y
seguridad

Poca afluencia a eventos de
Museos

Mayores tareas para el personal

Falta de publico para atender
eventos

Desinterés por asistir al centro
histérico

Poco interés en la poblacién en los museosy el aporte al desarrollo en el Estado de San Luis Potosi en el campo social, cultural y ecénomico

Falta de interés por conocer las
actividades culturales del
museoy arte contemporaneo

Falta de mantenimiento por
poco personal

Baja promocion de actividades

Falta de seguridad para
eventos nocturnos

Desconocimiento del arte
contemporaneo

Personal del museo cubre
varias actividades

Falta de conocimiento sobre el
arte contemporaneo

Poca accesibilidad para
personas con discapacidad y
adultos mayores

Poco conocimiento de las
actividades del Museo

Falta de personas
especializadas en el area de
museos

Actividades de poco interés al
publico sobre el arte y los
museos

Falta de seguridad vy
mantenimiento en las calles
aledafas

Poca difusién a las actividades
culturales

Poco recurso humano

Poco interés del publico en
actividades culturales

Poca afluencia debido a las
condiciones del centro histérico
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8. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES Y LINEAS DE ACCION

Arbol de Objetivos

FORMATO FPOA/A

OBIJETIVO

Visitantes al Museo

Afluencia de publico

Disitribucién de actividaddes

Menor namero de actividades
de ocio que culturales

Seguridad hacia los visitantes

Intéres por los artistas locales

Atencion a los visitantes

Interés  por  actividades

culturales

Movilidad de interesados en el
museo por el acceso y
seguridad

Afluencia a eventos de Museos

Tareas adecuadas para el
personal

Interés de publico para atender
eventos

Interés por asistir al centro
histérico

Interés en la poblacién en los museosy el aporte al desarrollo en el Estado de San Luis Potosi en el campo social, cultural y economico

Interés  por conocer las
actividades culturales del
museoy arte contemporaneo

Mantenimiento adecuado por
personal

Promocién de actividades

Seguridad para eventos

nocturnos

Conocimiento  del arte
contemporaneo

Personal del museo cubre su
actividad principal

Conocimiento sobre el arte
contemporaneo

Accesibilidad para personas
con discapacidad y adultos
mayores

Conocimiento de las
actividades del Museo

Personas especializadas en el
area de museos

Actividades de interés al
publico sobre el arte y los
museos

Seguridad y mantenimiento
en las calles aledafias al Museo

Difusion a las actividades
culturales

Recurso humano

Interés  del
actividades culturales

publico en

Afluencia debido a las
condiciones del centro histérico
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9. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONAL
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\
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADQOS (MIR) INSTITUCIONAL
Presupuesto basado en Resultados (PbR)

INICIO

DEPENDENCIA:

MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Monto Autorizado Congreso
2025

Monto proyectado 2025

3,195,308.28

3,195,308.28

Concepto 1.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 1.2 Indicadores 1.3 Medios de Verificacion 1.4 Supuestos 1.5 Presupuesto Asignado
Porcentaje de personas del Estado que
Contribuiry garantizar el derecho a la cultura para todos los |accede a los servicios culturales al afio.
. X . . https://museomac.com/wp-
EIN habitantes del Estado promocionando y difundiendo el arte 025/0, Acceder al Derecho a la cultura
contemporaneo en todas sus manifestaciones a través del las y los potosinos en el Estado
P . Porcentaje de mujeres atendidas con los | MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xIsx &
acceso a bienes y servicios culturales. b . " o |
ienes y servicios otorgados por el
museo
Atender a la poblacién con el acceso de bienes y servicios
culturales exhibir y difundir las manifestaciones artisticas
contemporaneas regionales, nacionales e internacionales, a . . - Acercamiento y sensibilizacién al
i emp gio - . - Porcentaje de Actividades de https://museomac.com/wj s
PROPOSITO través del programa divulgacién y formacién de publicos y divulgacion cultural ol afio 025/09 arte contemporaneo en todas
el programa transversal “Ellas en el arte" para promover la } MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xlsx sus manifestaciones
igualdad de género mediante exposiciones inclusivas y la
gestion y planeacion de Festivales.
Proveer a los habitantes del Estado una oferta integral de
bienes y servicios .cultura\es, que incluye exposiciones T?sa de v?nac\'én de exgosicicmes de https://museomac.com/wp- Alcance de la oferta cultural al
OMPO 1 |temporales de calidad, con los proyectos MAC divulgacion cultural realizadas durante el 2025/09, Estad $ 3,030,564.36
stado
EXPOSICIONES, ESPACIOS EXPOSITIVOS Y el PROYECTO ano. | MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xI5x
RESONANCIA MAC para toda la comunidad.
Formar publicos y desarrollar habilidades artisticas y
culturales, a través de la capacitacién y la educacion no Porcentaje de Cumplimiento de la https://museomac.com/wp- Interés de la poblacién, artistas
OMPO 2 |formal, ofreciendo una diversa gama de actividades Programacion Educativay de content/uploads/2025/09/ y/o gestores culturales por las $ 10,671.67
educativas y de divulgacién, como la imparticién de talleres, |Divulgacion. | MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xl5x capacitaciones ofertadas
charlas, conversatorios y visitas guiadas.
Porcentaje de mujeres expositoras en
Atender a la poblacion con el acceso de bienesy servicios relacion con el total de artistas
culturales exhibir y difundir las manifestaciones artisticas  |expositores en el museo
contemporaneas regionales, nacionales e internacionales, a
través del programa divulgacién y formacién de publicos y https '“““"'““n‘j’“o;” - Programas de divulgacion para la s 5407
OMPO 8 " " Porcentaje de incremento anual de i i 1072.25
el programa transversal.Programa "Ellas en el arte" su e Y i MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xlsx igualdad de oportunidades
objetivo es promover la igualdad de género mediante participantes en el marco del Dia de la
exposiciones inclusivas la gestiony Conmemoracion del Orgullo y la
planeacion de Festivales. Diversidad, clasificado en gestores,
talleristas, ponentes y artistas.
Realizar y promover las exposiciones de artistas -
; yp P Tasa de variacion de exposiciones de https://museomac.com/w, Registro documental de las
11 |internacionales, nacionales y locales en el Museo de Arte divulgacion cultural realizad content/uploads/2025/09/ - hibid 77,786.64
. ivulgacion cultural realizadas oE . exposiciones exhibidas
Contemporéneo MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xIsx
Realizar y promover las exposiciones del los programas . L
L Tasa de variacion de exposiciones de Registro documental de las
12 |espacios expositivos como: la PIEZA del MES; ARTE ALAIRE | - i o - $ 407101
LIBRE y a SALA ACCION ODS divulgacion cultural realizadas exposiciones exhibidas
ACTIVIDADES Herramientas de comprensién
Realizar activi ventos cultural ralel. | Porcentaj mplimiento di
(COMPONENTE 1) ealizar actividades y eventos culturales paralelas al ‘c§ taje de cumplimiento de https://museomac.com/wp- para promover el arte
13 [programa MAC EXPOSICIONES o al programa ESPACIOS actividades y eventos culturales de content/uploads/2025/09/ . 2,738,706.71
i 5 MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.x1 contemporaneo en todas sus
EXPOSITIVOS divulgacion cultural planeadas FDE =2025.x5x ) :
manifestaciones
Promover y difundir en plataformas socio-digitales, las . - Mayor alcance a los servicios
. M P . N o Usuarios alcanzados en redes sociales nitpsi//museomac. com/ . y . .
14 |exposiciones, programas expositivos, actividades paralelas y con el contenido publicado content/uploads/2025/09/ digitales y medios masivos de 210,000.00
eventos culturales | MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xI5x comunicacién
Organizar actividades de divulgacion cultural dirigidas a Numero actividades de divulgacion bttps://museomac.com/wp: . L
21 i N bl tural llevad ol content/uploads/2025/09/ Técnicas y procesos artisticos $ 19,800.00
fferentes publicos cultural llevadas a cabo MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xl5x
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
Ofrecer visitas guiadas como parte de las actividades de ) tips://museomac.com/wp- Valorar el ambito cultural de San
22 o Numero de visitas guiadas content/uploads/2025/09/ . N 90,871.67
mediacion cultural del museo. MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025 xlsx Luis Potosi en edades tempranas
Realizar exposicién Nosotras Otras en el marco del
Programa 25N y actividades paralelas, exposicién Creadoras |Porcentaje de mujeres expositoras en
31 |y creativas en el marco del Dia Internacional de la Mujery relacion con el total de artistas 4,072.25
actividades paralelas, asi como realizar eventos y actividades |expositores en el museo
ACTIVIDADES culturales con perpspectiva de género. https://museomac.com/wp-
content/uploads/2025/03/ Diversidad en la oferta cultural
(COMPONENTE 3) - - MEDIOS-DE-VERIFICACION-2025.xI5x
Porcentaje de incremento anual de
Realizar el Festival Umbrella en el marco del Dia de la participantes en el marco del Dia de la
32 |conmemoracion delorgulloy la diversidad. Exposiciony Conmemoracion del Orgulloy la 50,000.00
actividades paralelas Diversidad, clasificado en gestores,
talleristas, ponentes y artistas.
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9.1 REGISTRO DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES COSTEADAS AL
100%

COMPONENTE 1

&
i':‘:”%)z: | FiNANZAS COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 1

81 Componente
(Alineado a estrategia
Programa Sectorial)

Caracterizacién (2Qué

Proveer a los habitantes del Estado una oferta integral de bienes y servicios culturales, que incluye exposiciones temporales de calidad, con los
proyectos MAC EXPOSICIONES, ESPACIOS EXPOSITIVOS Y el PROYECTO RESONANCIA MAC para toda la comunidad.

Los servicios y actividades que ofrece el Museo para los usuarios para asi difundir la cultura del arte contemporaneo,

Realizar exposicionesy eventos culturales. talleres, visitas guiadas, recorridos ofreciendo este servicios a escuelas, organizaciones o empresas privadas.

caracterizacién

2. Entidad responsable del Gasto

Dependencia| MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO

Unidad Responsable|Direccion General

3. Planeacion Estratégica (Programa Sectorial)
Garantizar el acceso a bienesy servicios culturales a la poblaciéon de las cuatro regiones del Estado, ampliandoy diversificando la oferta cultural con eventos de
calidad.
Estrategia Implementary difundir una oferta cultural diversificada y de calidad con enfoque de inclusion, igualdad y equidad.
Subprograma Estructura

Objetivo

Fomento y difusion del arte y cultura

4. D de Pr A
C: del D del Gasto
Gasto Federal Municipal Otros Total

Descripcién
Actividades

Costo Total

Realizary promover las
exposiciones de artistas _ 3000 Servicios
internacionales, nacionales |Exposiciones 12 E3 77,786.64 Conoralon $ 7778664 | $ - $ - $ - $  77.786.64
v localesen el Museo de

Arte Contemporaneo

Realizary promover las Articulos de 2000 Materialesy.
exposiciones del los Papelera 4 $ 3,000.00 P $ 300000 | $ - s - % - $ 300000
programas espacios

expositivos como: la PIEZA

del MES; ARTE AL AIRE Tintas 4 % 107101 | 2000 Materialesy | o 107101 | 8 - % - % - $ 1.071.01
LIBRE y la SALA ACCION Suministros
obs
7 ;
Direccion General 1 $ 716,720.07 ©00 Servicios $ 71672007 | $ - $ - $ - $ 716,720.07
Personales
T 7 i
personal 1 $ 280,000.00 000 Servicios $ 280,000.00 | - s - s - $ 280,000.00
Museografia Personales
7600 Servicios
Personal Disefo 1 $  238000.00 $ 23800000 | $ - $ - $ - $ 238,000.00

Personales

Personal 1000 servicios
coordinacion de 1 $ 23800000 o S $ 23800000 | - s - s - $ 238,000.00
archivos

Personal Educacion 1 $ 238,000.00 | 1000 Servicios $ 23800000 | $ - % - $ - $ 238,000.00
Personales

Porsonal
Seguridad 1000 Servicios

< i 2 $  448000.00 $ 44800000 | - s - $ - $ 448,000.00
personal Personales
mantenimiento
Personal 1000 Servicios

1 $  280,000.00 $ 280,000.00 | - $ - % - $ 280,000.00

Contabilidad Personales

Productos :

alimenticios para 1 $ 18,000.00 | 2000 Materialesy | o 1466000 | & E % - % - $  18,000.00
Suministros

personas

Material eléctricoy

2000 Materialesy

Realizar actividadesy . 4 % 800.00 $ 800.00 $ - $ - E3 - % 800.00
electrénico Surministros
eventos culturales = neo Soaaini=e
paralelas al programa MAC |/'erramientas 1 % 8,400.00 aterialesy | ¢ g400.00 | & - £ - E3 - $ 840000
jvisp i menores Surministros
programa ESPACIOS Energra eléctrica 4 % 42,000.00 3020 Se”]'c'os $ 4200000 | & - % - % - $ 4200000
EXPOSITIVOS 3002”:'5 i
Agua 4 % 3,000.00 ervicios $ 300000 | $ - % - % - $  3,000.00
Generales
Telefonia 3000 Servicios
4 3 9,000.00 $ 9,000.00 $ - 3 - % - 3 9,000.00
tradicional Generales
Servicios de apoyo
administrativo 3000 Servicios
“ $ 18,000.00 $ 1800000 | $ - 3 - s - $  18,000.00
fotocopiado e Generales
impresiones
Servicios de 3000 Servicios
4 $ 4,800.00 $ 480000 | $ - $ - $ - $ 480000
vigilancia Generales

Servicios
financlerosy s % 10,200.00 | 3000 Servicios $ 1020000 | & B % B % B $  10,200.00
bancarios Generales

Fletes 2 $ 70,000.00 | *000Serviclos |4 56 000.00 | - s - s - $ 70,000.00

Viaticos 2 $ 24,000.00 $ 24,000.00 $ - $ - $ - $  24,000.00
Generales
Exposiciones 2 $ 7778664 | 2000 SEMICOS o oy secea | s - s - s - |s 7778664
Generales
Espectaculos 4 s 14,000.00 | F0905eicios | ¢ 4400000 |8 - s - $ - $  14,000.00
culturales Generales
Promovery difundir en
plataformas socio-
' ; . ,
digitales, las exposiciones, | Personal difusiony N s 000000 | 1000Servicios |0 o0 oo | R s R s R $ 21000000
Prog P 3 publicas Personales
actividades paralelasy
eventos culturales
Total Componente 1 $3,030,564.36

Resumen Narrativo por Acti

v P las de artistas

[ G T ) nacionales y locales en el Museo de Arte Contemporaneo O TALEES
v Pl del Tos pi

Total 1.2 como: la PIEZA del MES; ARTE AL AIRE LIBRE y la SALA $ 4,071.01
oDs

. y alp Mac
Total Actividad 1.3 oal EXPOSITIVOS $ 2,738,706.71
13
Total Actividad 1.4 id she 5 == $ 210,000.00
prog!
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| ANANZAS COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 2

8.1 Componente
(Alineado a estrategia
Programa Sectorial)

Formar publicos y desarrollar habilidades artisticas y culturales, a través de la capacitacién y la educacién no formal, ofreciendo una diversa gama
de actividades educativas y de divulgacién, como la imparticién de talleres, charlas, conversatorios y visitas guiadas.

Caracterizacién (¢ Qué
implica?)

La formacién de publicos a través de los servicios que ofrece el Museo para difundir la cultura del arte contemporaneo, como talleres, charlasy conversatorios

Justificacion de
caracterizacién

Formacion de publicos a través de los servicios y actividades que ofrece el Museo.

2. Clasificacion de Gasto

Dependencia

MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO

Unidad Responsable

Direccion General

3. Planeacion Estratégica (Programa Sectorial)

Objetivo

Garantizar el acceso a bienesy servicios culturales a la poblacién de las cuatro regiones del Estado, ampliandoy diversificando la oferta cultural con eventos
de calidad.

Estrategia

Implementary difundir una oferta cultural diversificada y de calidad con enfoque de inclusién, igualdad y equidad degénero.

Subprograma Estructura

Divulgacion y formacién de publicos

Programatica
4. Desglose de Presupuesto
Descripcién ) . Capitulo del Distribucién del Gasto
Medios Cantidad Costo Total
Gasto Estatal Federal Municipal Otros Total
Material eléctricoy 2000
- 4 $ 800.00 | Materialesy |[$ 800.00 | $ - $ - $ - $ 800.00
electrénico A
. . Surgcl)ggtros
Organizar actividades de Articulos de ‘
divulgacién cultural papeleria 1 $ 3,000.00 Materialesy $ 3,000.00 | $ - $ - $ - $ 3,000.00
dirigidasa diferentes — Suminjstro:
publicos Ser\f/lcwos ‘
3000 Servici:
protesionales, 6 $ 1600000 SVICIOS g 16,000.00 | $ S - s - |'$ 16000.00
cientificosy Generales
técnicos integrales
2000
Tintas 4 $ 107167 | Materialesy | $ 107167 | $ - $ - $ - $ 1,071.67
Suministro
Material eléctrico 2000
L Y 4 $ 800.00 | Materialesy | $ 800.00 | $ - $ - $ - $ 800.00
electrénico .
Suministros
3000 Servicios
Energia eléctrica 6 $ 42,000.00 ! $ 42,000.00 | $ - $ - $ - $ 42,000.00
Generales
Ofrecer visitas guiadas 3000 Servicios
como parte de las Agua 6 $ 3,000.00 Generales $ 3,000.00 | $ - $ - $ - $ 3,000.00
actividades de mediacion ) - 3000 Servicios
cultural del museo. Telefonia tradicional 6 $ 9,000.00 Generales $ 900000 | $ - $ - $ - $  9,000.00
Servicios de 3000 Servicios
P . 6 $ 4,800.00 $ 4,800.00 | $ - $ - $ - $ 4,800.00
vigilancia Generales
Servicios 2000 Servici
erviclos
financierosy 6 $ 10,200.00 $ 10,200.00 | $ - $ - $ - $ 10,200.00
. Generales
bancarios
3000 Servicios
Exposiciones 4 $ 20,000.00 $ 20,000.00 | $ - $ - $ - $ 20,000.00
Cenerales
Total Componente 2 $ 10,6767

Nivel

5. Resumen

Narrativo por Actividad

L. Ofrecer visitas guiadas como parte de las actividades de mediacién
Total Actividad 21 o L= $ 19,800.00
cultural del museo.
L. Ofrecer visitas guiadas como parte de las actividades de mediacién
Total Actividad 2.2 $ 90,8767
cultural del museo.
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEO

>

COMPONENTE 3

b
7,
siniborosi Yy | FinNanzas COSTEOQ DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR
oo o es e s 2]
_
1. Datos del Componente 3
8.1 Componente Atender a la poblacién con el acceso de bienes y servicios culturales exhibir y difundir las manifestaciones artisticas contemporaneas regionales,
(Alineado a estrategia nacionales e internacionales, a través del programa divulgacién y formacién de publicos y el programa transversal.Programa "Ellas en el arte" su
Programa Sectorial) objetivo es promover la igualdad de género medi iciones incl la gestién y planeacién de Festivales.
.Caral.cte,r)lzaclon (eQué Implementar y difundir una oferta cultural diversificaday de calidad con enfoque de inclusién, igualdady equidad de género.
implica?
Justificacion de Cantidad de mujeres beneficiadas a través de los bienesyy servicios ofrecidos por el Museo de arte contemporaneo a quienes se lesinvita a participar en los
caracterizacién espacios expositivosy a participar en las actividades y eventos culturales del Museo, asi como el nimero de participantes en el marco del dia de la
conmemoracién del Orgulloy la Diversidad.
2. Clasificacién de Gasto
Dependencia| MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO
Unidad Responsable | Direccién General
3. Planeacién Estratégica (Programa Sectorial)
Objetivo Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y revaloracion, fomentando las relaciones.
Estrategia Desarrollary difundir programas que promuevan la participacion artistica y cultural de lasy los potosinos.
Subprograr'na R Ellasen el arte y Festival Umbrella
Programatica
4. Desglose de Presupuesto
Descripcion ) . Capitulo del Distribucién del Gasto
. Medios Cantidad Costo Total
Actividades Gasto Estatal Federal Municipal Otros Total
Realizar exposicion .
2000 Materiales
Nosotras Otras en el marco |Tintas 4 $ 1,071.59 o $ 1,071.59 | $ - $ - $ - $ 1,071.59
y Suministros
del Programa 25N y
actividades paralelas, . .
o Articulos de 2000 Materiales
exposicién Creadorasy . 4 $ 2,200.66 L $ 220066 | $ - $ - $ - $ 2,200.66
X papeleria y Suministros
creativas en el marco del
Dia Internacional de la Material eléctrico 2000 Materiales
Mujery actividades L Y 4 $ 800.00 X $ 800.00 | $ - $ - $ - $ 800.00
. . electronico y Suministros
paralelas, asi como realizar
Servicios
. . profesionales, .
Realizar el Festival 3000 Servicios
i i 4 . 3 . - - - ) .|
Umbrella en el marco del C\’engﬁcosy $ 16000.00 Generales $ 1600000 | $ $ $ 1600000
o 9 técnicos
Dia de la conmemoracién | dustrial
del orgulloy la diversidad. fndustriales
Exposicion y actividades 3000 Servici
P Y Exposiciones 4 $ 2000000 CIVICIoS | ¢ 20,000.00 | $ - s - s - |'$ 2000000
paralelas Generales
E: t | 3000 Servici
spectaculos 4 $ 14,000.00 ervicios $ 1400000 | § ~ $ - $ - $  14,000.00
culturales Generales
Total Componente 3 $  54,07225
Nivel 5. Resumen Narrativo por Actividad

Total Actividad 3.1

Realizar expo: n Nosotras Otras en el marco del Programa 25N y

P icién Cr y creativas en el marco
del Dia Internacional de la Mujer y actividades paralelas, asi como
realizar eventos y actividades culturales con perpspectiva de género.

$

4,072.25

Total Actividad 3.2

Realizar el Festival Umbrella en el marco del Dia de la
conmemoracién del orgullo y la diversidad. Exposicién y
actividades paralelas

$ 50,000.00

*“2026, Bicentenario de |la
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9.2 ESTABLECIMIENTO DE RESPONSABILIDADES DE CADA

COMPONENTE A UNA DIRECCION O UNIDAD ORGANICA
EQUIVALENTE

Nombre del componente Unidad responsable
Implementacion de las actividades ‘ B
Direccion General
culturales
Aplicacion de las actividades artisticas
para ser representadas dentro de las
instalaciones del Museo (danza ‘ B
; . Direccion General
contemporanea, musica, performances,
presentaciones)
Promocioén de las artes plasticas Direccién General
Difusiéon del patrimonio cultural,

. . . Direccion General
material e inmaterial

10. MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo sera

revisado y en su caso actualizado, a peticion del titular o de la Unidad

Administrativa responsable

Ll.'-.'b.‘- Bicentenario de |a f emulgacion de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”

Certiro Mi ' oal, SLP. Mexico /(T
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10.1 INDICADORES DE DESEMPENO, METAS Y PROYECTOS,
ACCIONES DE MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO

Indicador 1

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Anexo_O1_FTID

. ,Potosi
sin limites

5’ FFINANZAS
' e

Ficha Técnica

Nivel de la MIR:

" Contribuir y garantizar el derecho a la cultura para todos los habitantes del Estado promocionando y difundiendo el arte
Resumen Narrativo de la MIR: B . : . X e
contemporaneo en todas sus manifestaciones a traves del acceso a bienesy servicios culturales.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1)| Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo ‘
Unidad responsable: (2)| Direccion general del Museo de Arte Contemporaneo ]

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3) Numero de personas del Estado que accede a los servicios culturales al afo. Tipo de indi : (5) | Estr:

Descripciéon ¢qué mide el Mide el niumero total de personas que visitan el museo durante un afo, lo que Dimensién del indicador: Efi .
Pty . s . icacia
indicador? (4) representa el acceso directo de la poblacion a los servicios culturales. (6)

Unidad de medida: (7) Numero de personas (visitantes).

Descripcién narrativa del| Se obtiene mediante el conteo directo y la suma total de las entradas de visitantes que acceden a los servicios

Método de calculo: (8) culturales del museo en el periodo de un ano. (Afluencia Anual =3 Entradas de Visitantes en el ano)
numerador Numero de personas que visitan el museo
Algoritmo: (9)
denominador entradas de visitantes
Variable: Fuente:
Numero de personas que visitan el museo Verificacion de Datos (sistema de registro)
Variables y Fuente de
Informacioén: (10) (entradas de visitantes Verificacion de Datos (sistema de registro)
c... c..
d.. d...
Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x x x x x x

El indicador es sumamente claro. Su nombre es directo y el concepto es universalmente entendido: se
trata de un simple conteo del niimero de personas que visitan el museo en un afo. No hay
ambiglUedad en lo que se mide. Es relevante para la misién principal del museo. Su propésito es
atender a la poblacion con acceso a servicios culturales, y la afluencia es la métrica mas directa para
saber si la gente esta accediendo. Te ayuda a entender el alcance del museo y la respuesta del publico
a su oferta cultural. Con respecto a su economia el museo un sistema para contar a sus visitantes, por
lo que el costo y el esfuerzo para obtener la cifra anual son minimos. Es monitoreable ya que datos de
Justificacion de las|afluencia se pueden recopilar de manera consistente todos los dias del afo. Esta fiabilidad permite

caracteristicas |realizar analisis de tendencias, comparar el desempefo con afos anteriores y evaluar el impacto de las
nuevas exposiciones o actividades en la asistencia del publico. Es adecuado ya que mide de forma
precisa uno de los principales objetivos de la institucion: servir a la comunidad, evaluda la capacidad del
museo de atraer visitantes y funcionar como un centro cultural activo y posee aporte Marginal,
mientras que otros indicadores miden la calidad o el cumplimiento de los programas internos (como
el nimero de exposiciones o actividades), la afluencia de visitantes mide el impacto externoy el
atractivo del museo. Te da una perspectiva Gnica y crucial sobre el éxito en la convocatoria y el alcance,
informacion que no obtendrias de ninguna otra métrica.

3. Determinaciéon de Metas

Unidad d
Valor nicad de Afo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida
14372 cantidad 2022 enero-diciembre Sentido del indicador: (13) positivo
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 14,000 24,000 23,000 14,300 15,600 15,800 106,700
Alcanzada 14,372 24,133 19,168 15,390 73,063
Avance 103% 101% 83% 108% 0% 0% 68%
. . N Avance . Meta
Parametros de semaforizacién En tiempo En proceso Riesgo 85%
40 - 69% Sexenal

Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) ESTATAL

Disponibilidad de serie temporal del

26/09/2025 indicador: (17)

01/01/2026-01/12/2026

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la Secretaria.

"202¢ centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi”
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Indicador 2

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Anexo_O1_FTID

Ficha Técnica del Indicador
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Contribuir y garantizar el derecho a la cultura para los habitantes del Estado promocionando y difundiendo el arte
contemporaneo en todas sus manifestaciones a través del acceso a bienes y servicios culturales.

Resumen Narrativo de la MIR:

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo
Unidad responsable: (2) Direccion general del Museo de Arte Contemporaneo

2. Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de mujeres atendidas con los bienes y servicios otorgados

Nombre del indicador: (3) por el museo Tipo de indicador: (5) |estrategico

.. . Mide la efectividad del museo para lograr la inclusién de género en su
Descripcion ¢qué mide el

indicador? (4)

audiencia. Refleja el grado en que los servicios y bienes culturales del Ripapsionjdel mdlcadt(,r' eficacia

museo estan llegando a las mujeres de la poblacion.

Unidad de medida: (7) Porcentaje
Desc’rlpclon nar.ratlva del Son las mujeres que visitaron el museo con respecto a la entrada total de visitantes.
Método de calculo: (8)
numerador mujeres atendidas
Algoritmo: (9) x100
denominador ndmero total de visitantes
Variable: Fuente:

mujeres atendidas link de medios de verificacion

Variables y Fuente de
Informacién: (10) | namero total de visitantes link de medios de verificacién
C. C.
d d

Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia | Economia |Monitoreable] Adecuado Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA)

X X X X X X
El'indicador es sumamente claro. Su nombre es directo y el concepto es universalmente
entendido: se trata de un se trata del porcentaje de mujeres atendidas, que visitan el
museo en un afo. No hay ambigtedad en lo que se mide. Es relevante para la mision
principal del museo. Su propésito es atender a las mujeres con acceso a servicios

culturales, y la afluencia es la métrica mas directa para saber el porcentaje de total de
visitantes y las mujeres que acceden a los bienes y servicios del Museo. ayuda a entender
el alcance del museo y la respuesta del publico a su oferta cultural. Con respecto a su
Justificacion de las|economia el museo un sistema para contar a sus visitantes, la particiapcion de mujeres
caracteristicas | por lo que el costo y el esfuerzo para obtener la cifra anual son minimos. Es monitoreable
ya que datos de afluencia se pueden recopilar de manera consistente todos los dias del
ano. Esta fiabilidad permite realizar analisis de tendencias, comparar el desempefo con
anos anteriores y evaluar el impacto de los publicos atendidos. Es adecuado ya que mide
de forma precisa uno de los principales objetivos de la instituciéon: servir a la comunidad,
evalla la capacidad del museo de atraer visitantes y funcionar como un centro cultural
activoy posee aporte Marginal, mientras que otros indicadores miden la calidad o el
cumplimiento de los programas internos (como el nimero de exposiciones o actividades)

3. Determinacion de Metas

Unidad d
Valor ! a_ © ARo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida S—
53.50% cantidad 2022 o Sentido del indicador: (13) positivo
diciembre
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 53.00% 54.00% 55.00% 56.00% 57.00% 58.00% 333.00%
Alcanzada 53.50%| 53.40% 53.90% 53.95% 214.75%
Avance 101% 99% 98% 96% 0% 0% 64%
. 5 . . Avance . Meta
Parametros de semaforizacion En tiempo En proceso Riesgo
40 - 69% Sexenal

Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) ESTATAL
Fecha de a:_:tua_llizacién de 26/09/2025 Disponil id_ad de serie 01/01/2026-01/12/2026
valores del indicador: (16 temporal del indicador: (17)
*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la
Secretaria.
“'CJ".'- Bicentenario de la Fr mulgacion de la Constitucion Peolitica del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi"
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Propésito

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Anexo_O1_FTID
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Atender a la poblaciéon con el acceso de bienes y servicios culturales exhibir y difundir las manifestaciones
artisticas contemporaneas regionales, nacionales e internacionales, a través del programa divulgacion y
formacion de publicos y el programa transversal “Ellas en el arte" para promover la igualdad de género mediante
exposiciones inclusivas y la gestion y planeacion de Festivales.

Resumen Narrativo de la MIR:

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo

Unidad responsable: (2) Direccion general del Museo de Arte Contemporaneo

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3)| Porcentaje de Actividades de divulgacion cultural realizadas al afio. Tipo de indicador: (5) |Estrategico
Descripcion ¢qué mide el| Nos mide las actividades y eventos culturales que realiza el museo Dimensién del indicador: ofi R
indicador? (4) durante el afio (6) icacia
Unidad de medida: (7) Porcentaje

{(numero de actividades de divulgacion cultural realizadas/ actividades de divalgacion cultural

Descripcion narrativa del planeadas)

Método de calculo: (8) . - ) o . N
100 = Porcentaie de Actividades de divulgacion cultural realizadas al afio.
Numero de actividades de divulgacién cultural Porcentaje de

numerador
i i A
Algoritmo: (9) realizadas X100 ctividades de

N - B s divulgacion
denominador actividades de divulgacién cultural planeadas .
cultural realizadas

Variable: Fuente:

Numero de actividades de divulgacion cultural realizadas |link de medios de verificacion
Variables y Fuente de

Informacioén: (10) (actividades de divulgacion cultural planeadas b...
c. c.
d.. d..
" S a A - B Aporte
Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado inal
margina
(ver hoja criterios CREMAA) g
X X X X X X

Al referirse a la eficacia del plan de accién se entiende exactamente qué se debe medir
y cémo se obtendra el porcentaje de programas implementados, lo que elimina
cualquier ambigledad. Es relevante porque, mide directamente el cumplimiento del
museo en su planeacion de programacion. este indicador informa de manera directa
si estas logrando tu propdsito. Por su parte en la economia las variables que se
necesitan (el nUmero de programas implenetados programadas y las realizadas) son

Justificacion de las

a datos que el museo ya genera y registra en sus documentos de planeacion y en sus
caracteristicas|. - . P .
informes de actividad. Ademés, el indicador es monitoreable ya que los datos son
objetivos y se pueden obtener facilmente de los registros internos del museo. La
medicién se puede realizar de forma periddica (anual, como lo has propuesto) y los
resultados pueden ser verificados con los informes de programacién y de actividades
del museo, lo que garantiza su consistencia y fiabilidad en el tiempo y con respecto al

aporte Marginal, te da una perspectiva especifica sobre una de las funciones centrales.

3. Determinacion de Metas

Unidad d
Valor n a» € Afo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida SeTindicador:
100% porcentaje| 2022 |enero-diciembre Sentido delin '°a(:’£i positivo
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 100% 100% 100% 100% 100% 100% 600%
Alcanzada 216% 76% 99% 103% 494%
Avance 216% 76% 99% 103% 0% 0% 82%
Parametros d maforizaciéon En tiempo Avance En proceso Riesgo Meta
ara os de sema acio P foto P te] Sexenal
Observaciones y/o
comentarios
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geogrifica: (15) ESTATAL
Fecha de at.:tu?Iizacién de 26/09/2025 Disponil?| 'd.ad de serie 01/01/2026-01/12/2026
valores del indicador: (16) temporal del indicador: (17)
*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la
Secretaria.
;'[J'{.'- centenario de la Fr mulgacion de la Constitucion Peolitica del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi"
Morelos 235, C o Historeo C e Luts ool SLP. Mexco ( Tel, 444.014.4383 museomas.com
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Componente 1

Monitoreo y Evaluacién
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sinlimites Ficha Técnica del Indicador de Desempefio
COBERNG DEL ESTARO: Anexo_O1_FTI
D

Ficha nica del Indicador

Nivel de la MIR: COMPONENTE 1

Proveer a los habitantes del Estado una oferta integral de bienes y servicios culturales, que incluye exposiciones temporales de calidad,

Resumen Narrativo de la MIR: .
con los proyectos MAC EXPOSICIONES, ESPACIOS EXPOSITIVOS Y el PROYECTO RESONANCIA MAC para toda la comunidad.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1)] Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo ‘
Unidad responsable: (2)| Direccién general del Museo de Arte Contemporaneo ‘

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3)| Tasa de variacion de exposiciones de divulgacién cultural realizadas durante el afio. Tipo de indicador: (5)|Gestion
Descripcion ¢ qué mide el| Mide el incremento de las exposiciones de divulgacion cultural realizadas en el afio con ~ ., . L. .
indi ~ X Dimension del indicador: (6)|eficiencia
indicador? (4) respecto al afio anterior.
Unidad de medida: (7) Porecentaje
Descripcién narrativa del Es el nimero de exposiciones efectivamente realizadas en el periodo (anual) dividido con el nimero de
Método de calculo: (8) exposicicones efectivamente realiadas del periodo anterior
i ) ~ Porcentaje de
numerador exposicones realizadas (afio T) incremento de
Algoritmo: (9) -1(x 100) . R
exposiciones realizadas
denominador exposiciones programadas (afio T-1) o
al afio.
Variable: Fuente:
exposicones realizadas (afo T) link de medios de verificacion
Variables y Fuente de — - - P
v A exposiciones programadas (afio T-1) link de medios de verificacion
Infor (10)
C..
d... d...
Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x X x X x X

Al referirse a la eficacia del plan de accidén se entiende exactamente qué se debe medir
y como se obtendra el porcentaje, lo que elimina cualquier ambigUedad. Es relevante
porque, mide directamente la capacidad del museo para cumplir con sus compromisos
de programacion. Por lo tanto, este indicador te informa de manera directa si estas
logrando tu propdsito. Por su parte en la economia las variables que se necesitan (el
numero de exposiciones programadas y las realizadas) son datos que el museo ya

Justificacion de las genera y registra en sus documentos de planeacién y en sus informes de actividad.
caracteristicas Ademas, el indicador es monitoreable ya que los datos son objetivos y se pueden
obtener facilmente de los registros internos del museo. La medicion se puede realizar de
forma periddica y los resultados pueden ser verificados con los informes de
programacion y de actividades del museo, lo que garantiza su consistencia y fiabilidad
en el tiempo y con respecto al aporte Marginal, da una perspectiva especifica sobre una
de las funciones centrales del museo, para evaluar el desempefo general del
componente de bienes y servicios culturales sin redundar en la informacién.

3. Determinacion de Metas

Valor Unidad de medida Afo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11)
0.0% porcentaje 2022 enero-diciembre Sentido del indicador: (13) positivo
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 50% 50% 50% 50% 50% 50% 3
d 14% 81% 3% 17% 1
Avance 29% 163% 7% 33% 0% 0% 39%
Parametros de sernaforizacién- En tiempo LD En proceso - Riesgo Meta
40 - 69% Sexenal

Observaciones on|
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) ESTATAL
Fecha de at.:tu?lizacién de 26/09/2025 Disponibilidad de _ser_ie temporal 01/01/2026-01/12/2026
valores del indicador: (16) del indicador: (17)

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la Secretaria.

;'J'{.'- centenario de la Fr mulgacion de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”
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Nivel de la MIR: COMPONENTE 2

Formar publicos y desarrollar habilidades artisticas y culturales, a través de la capacitacién y la educacién no formal, ofreciendo una
Resumen Narrativo de la MIR: - o
diversa gama de actividades educativas y de divulgacion, como la imparticién de talleres, charlas, conversatorios y visitas guiadas.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa (1)| Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo ‘
Unidad responsable: (2)|

Direccion general del Museo de Arte Contemnporaneo \

2. Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: (3) Porcentaje de Cumplimiento de la Programacion Educativa y de Divulgacion. Tipo de indicador: (5)|Gestion

Mide la efectividad del museo para ejecutar su programa educativo completo, que

. s . P Dimensién del indicador:| . .

incluye todas las actividades planificadas para el publico. Esto abarca talleres, charlas, © eficiencia
conversatorios y las visitas guiadas a las exposiciones.

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Unidad de medida: (7) Porcentaje

El calculo es el porcentaje, se divide el nimero total de actividades educativas y de divulgacién que se impartieron
Descripcién narrativa del

’ o en un periodo determinado, entre el nimero total de actividades que se habian programado para ese mismo
Método de calculo: (8) P A a prog P
periodo
. . N i Porcentaje de
numerador actividades educativas y de divulgacién
. cumplimiento de la
Algoritmo: (9) %100 .
N — programacion
denominador no total de actividades programadas
educativay de

Variable: Fuente:

actividades educativas y de divulgacion link de medios de verificacion

Varlables y Fuentedel = "~ " " 1 e programadas link de medios de verificacion
Infor (10)
C... C...
d.

d...

Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable

Adecuado Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA)

X X x X X X

El indicador es muy claro. Su nombre, "Porcentaje de Cumplimiento de la Programacion
Educativa y de Divulgacion," define con exactitud lo que se esta midiendo. El método de
calculo es una férmula simple y directa que no deja espacio para la ambigledad, lo que
permite que cualquier persona entienda facilmente qué datos se necesitan y coémo se
interpretan los resultados. Su relevancia mide la eficiencia de la implementacién del plan de
accién para el componente de "Formacién de publicos." Al evaluar si el museo esta
cumpliendo con su oferta de actividades (talleres, charlas, etc.), se estd midiendo
directamente el progreso hacia el objetivo de educar a la poblacién, lo que lo convierte en
una herramienta crucial para la toma de decisiones. Es econémico porque la informacion
necesaria, como el nUmero de actividades programadasy el nimero de actividades
Justificacion de las realizadas, se obtiene facilmente de los registros administrativosy de planeacion que el
caracteristicas| museo genera. No se requiere una inversién adicional significativa en recursos humanos o
financieros para su calculo. Es monitoreable ya que los datos son objetivos y se pueden
obtener de forma consistente, la medicion puede realizarse de forma periédica (mensual,
trimestral o anual) y los resultados son verificables, lo que garantiza su fiabilidad y permite un
seguimiento constante del desempeno. Es adecuado porgue se alinea de manera perfecta
con el resumen narrativo de "Formacién de publicos" al medir directamente la ejecucion de
las actividades educativas y de divulgacion que se mencionan. La adecuacién radica en que el
indicador mide exactamente lo que el resumen narrativo busca lograr. Con respecto a su
aporte marginal es significativo porque mide un aspecto del desempefo del museo que no es
capturado por los otros indicadores (como el de exposiciones). Mientras que el otro se enfoca
en la exhibicién, este se concentra en la educacién y la interaccién directa con el publico.

3. Determinacién de Metas

Valor Unidafj de Afo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida
250% porcentaje 2022 enero-diciembre Sentido del indicador: (13) positivo
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada

Planeada 100% 100% 100% 100% 100% 100% ()

250% 78% 105% 103% 5
Avance 250% 78% 105% 103% 0% 0% 89%

Parametros de semaforizacion En tiempo ::’V_a:;; En proceso - Riesgo S;\Z‘(Z?al

Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) ESTATAL

Fecha de actualiza
res del indicadol

26/09/2025 Disponibilidad de serie temporal
del indicador: (17)

01/01/2026-01/12/2026

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la Secretaria
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Nivel de la MIR: COMPONENTE 3

Atender a la poblacién con el acceso de bienes y servicios culturales exhibir y difundir las manifestaciones artisticas contemporaneas
regionales, nacionales e internacionales, a través del programa divulgacion y formaciéon de publicos y el programa

transversal.Programa "Ellas en el arte" su objetivo es promover la igualdad de género mediante exposiciones inclusivas la gestién y

Resumen Narrativo de la MIR:

planeacion de Festivales.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Instituci (1)| Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo ‘
Unidad responsable: (2)| Direccion general del Museo de Arte Contemporaneo ‘

2. Datos de Identificacion del Indicador

L Porcentaje de mujeres expositoras en relacion con el total de artistas expositores en el . . .
Nombre del indicador: (3) museo Tipo de indicador: (5)|Gestion
Descripcion ¢ qué mide el Mide el nimero total de exposiciones elaboradas por mujeres especto al total de Dimensién del indicador: eficiencia
indicador? (4 expositores en el museo 6)
Unidad de medida: (7) Porcentaje

Descripcion narrativa del

Es el nUmero de exposiciones elaboradas por mujeres dividido entre el total de expositores en el museo
Método de calculo: (8) P P 4 P

numerador Numero de exposisciones por mujeres
Algoritmo: (9) x100
denominador Nimero total de expositores
Variable: Fuente:
Numero de exposisciones por mujeres link de medios de verificacion
Variables y Fuente de
Informacién: (10)|NUmero total de expositores link de medios de verificacion
c. c..
d d..
Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x x x x x x

Su nombre y su método de calculo no dejan espacio para la ambiglUedad. La formula
(exposiciones con mujeres sobre el total de exposicitores) es facil de entender y de
interpretar, el resultado del porcentaje de exposiciones incluye el trabajo de artistas
mujeres. Es relevante porque mide directamente el éxito del programa "Ellas en el
Arte". Al enfocarse en el porcentaje de inclusion de artistas mujeres, estd midiendo si el
museo estd logrando su objetivo de promover la equidad de género y asegurar su
visibilidad en la narrativa artistica. La informacién que se necesita para el calculo se
encuentra en la programacion del museo. No se requiere invertir en recursos
Justificacion de las| adicionales o en sistemas complejos, ya que la recopilacion de datos es una actividad

caracteristicas| rutinaria. Es monitoreable ya que los datos son objetivos y pueden ser rastreados de
manera consistente a lo largo del tiempo. El museo puede comparar los porcentajes de
un afno a otro para ver el progreso en la inclusion de artistas mujeres y asegurarse de
que el programa "Ellas en el Arte" se mantenga activo y efectivo. Es adecuado ya que
mide exactamente lo que la iniciativa busca lograr: la inclusién equitativa de las artistas
mujeres. Finalmente posee aporte marginal ya que a diferencia de los indicadores
anteriores que miden la cantidad de exposiciones o actividades se enfoca en la calidad
o el contenido de la programacioén. Te da una visién Unica y crucial sobre el impacto
social y el compromiso ético del museo con la equidad.

3. Determinacion de Metas

Veller Unidad de Ao Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida
44% porcentaje 2022 enero-diciembre Sentido del indicador: (13) positivo
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada

Planeada 70% 70% 70% 70% 70% 70% 4

44% 68% 45% 70% 2
Avance 63% 97% 64% 99% 0% 0% 54%

Parametros de semaforizacion En tiempo Avance En proceso - Riesgo Meta
40 - 69% Sexenal

Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) ESTATAL
Fecha de actualizacién de 26/09/2025 Disponibilidad de ssri_e t?mporal del 01/01/2026-01/12/2026
valores del ador: (16) indicador: (17)

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la Secretaria.
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dicador
COMPONENTE 3

Ficha Técnica del

Anexo_O1_FTID

Resumen Narrativo de la MIR:

Gestionar el programa transversal a través de dos iniciativas principales: el programa "Ellas en
promoviendo la equidad de género mediante la visibilizacion del trabajo de artistas mujeres,

el Arte", enfocado en
, Y la planeaandoy

gestionando de festivales culturales, que crean espacios seguros e inclusivos para la libre expresion de diversas

comunidades, con un enfoque especial en la comunidad LGBTIQ+.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) |

Programa Institucional del Museo de Arte Contemporaneo

Unidad responsable: (2)|

Direccién general del Museo de Arte Contemporaneo

2. Datos de Identificacion del Indicador

.. Tasa de varacion de participantes en general del Festival Umbrella y . .. .
Nombre del indicador: (3) - . Tipo de indicador: (5) (Gestion
programa "Ellas en el arte", con respecto al afo anterior.
Descripcion ;qué mide el| Mide el incremento de las exposiciones de divulgacion cultural realizadas . .. . . .
= q “‘! ~ P . N . Dimension del indicador: (6)|eficiencia
indicador? (4] en el afo con respecto al afo anterior.

Unidad de medida: (7)

Porecentaje

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

Numero de participantes en el Festival Umbrella del afio t dividido entre el Numero de participantes e el

Festival Umbrella del afiot -1

Algoritmo: (9)

numerador Numero de participantes afio t

-1x 100

denominador Numero de participantes afio t -1

Variable: Fuente:

Numero de participantes afo t link de medios de verificacion

Variables y Fuente de
Informacion: (10)

Numero de participantes afio t -1 link de medios de verificacion

C.. [

Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

(ver hoja criterios CREMAA)

X X X X X X

Justificacion de las
caracteristicas

Su nombre y su método de calculo no dejan espacio para la ambigtedad. La férmula
(exposiciones con mujeres sobre el total de exposiciones) es facil de entender y de interpretar,
el resultado del porcentaje de exposiciones incluye el trabajo de artistas mujeres. Es relevante
porque mide directamente el éxito del programa "Ellas en el Arte". Al enfocarse en el
porcentaje de inclusion de artistas mujeres, esta midiendo si el museo esta logrando su
objetivo de promover la equidad de género y asegurar su visibilidad en la narrativa artistica.
La informacién que se necesita para el calculo se encuentra en la programacion del museo.
No se requiere invertir en recursos adicionales o en sistemas complejos, ya que la recopilacion
de datos es una actividad rutinaria. Es monitoreable ya que los datos son objetivos y pueden
ser rastreados de manera consistente a lo largo del tiempo. El museo puede comparar los
porcentajes de un afo a otro para ver el progreso en la inclusion de artistas mujeres y
asegurarse de que el programa "Ellas en el Arte" se mantenga activo y efectivo. Es adecuado
ya que mide exactamente lo que la iniciativa busca lograr: la inclusién equitativa de las
artistas mujeres. Finalmente posee aporte marginal ya que a diferencia de los indicadores
anteriores que miden la cantidad de exposiciones o actividades se enfoca en la calidad o el
contenido de la programacion. Te da una vision Unica y crucial sobre el impacto social y el
compromiso ético del museo con la equidad,

Observaciones y/o
comentarios

3. Determinacion de Metas
Unidad d
Valor nicad e Afo Mes Periodicidad: (12) anual
Linea base (11) medida
1 enero- Py
229% porcentaje 2022 e Sentido del indicador: (13) positivo
diciembr:
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 70% 70% 70% 70% 70% 70% 4
229% 63% -48% 95% 3
Avance 327% 90% -69% 136% 0% 0% 81%
. Avance . Meta
Parametros de semaforizacion En tiempo En proceso Riesgo
40 - 69% Sexenal

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geogrifica: (15)

ESTATAL

Fecha de actualizacién de

valores del indicador: (16)

26/09/2025 temporal del indicador: (17)

01/01/2026-01/12/2026

*Para el seguimiento y monitoreo del indicador se reportaran los avances trimestrales por la Unidad responsable en el formato definido por la Secretaria.
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e Listado de Programas presupuestarios costeados y armonizados con la
contabilidad gubernamental.

e Arbol de problemas, objetivos y alternativas
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