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1. Antecedentes

El Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion inicio sus funciones el 19 de octubre de
1984, ante la necesidad de proporcionar atencién a pacientes con dependencia a las drogas
de una forma cientifica y eficaz nace como Atencion a la Farmacodependencia Clinica
“Juan de Zavala” con el propésito de prevenir, abatir y controlar la farmacodependencia en
el Estado de San Luis Potosi, teniendo un enfoque médico-asistencial, implementando el
Programa Dia, con el fin de impulsar el desarrollo integral de los adolescentes en escuelas
y comunidades, trabajando mediante patronato.

En agosto de 1994 surge como “Instituto Temazcalli”, y el 02 de enero de 1995 da inicio la
Comunidad Terapéutica para varones; siendo hasta el 18 de julio de 1995 que se decreta
oficialmente el nombre de “Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacién, partiendo de
su nombre, vocablo nahuatl que significa “Casa de Purificacién”, pretendiendo con ello
hacer una metafora del trabajo de rehabilitacién de adicciones, tomando como referencia el
modelo “Chimalli”. A partir de esta fecha el ITPR ya no se manej6 a través de patronato.

El 12 de septiembre de 1998, el Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi decreta la
creacion del Instituto Temazcalli, Prevencién y Rehabilitacibn como organismo publico
descentralizado cuyo objeto ser&: proporcionar orientacion, prevencion y rehabilitacion a
personas con riesgo o dependencia al alcohol, tabaco o alguna droga, a efecto de abatir,
controlar la farmacodependencia y evitar la desintegracion familiar.

2. Introduccién

El Instituto Temazcalli, Prevenciébn y Rehabilitacion es un Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, cuyo objeto es
proporcionar orientacion, prevencion y rehabilitacion a las personas con trastornos por uso
de sustancias, trastornos de la conducta alimentaria, psicopatologia infantil, consecuencias
familiares derivadas de probleméticas, asi como atencién vinculada al espectro autista,
conforme a su Decreto de Creacién y reformas vigentes.

El quehacer institucional se centra en la implementacién de programas de prevencion,
atencion clinica especializada, rehabilitacion integral mediante modelos terapéuticos
estructurados y acompafiamiento familiar, contribuyendo a la reduccién de factores de
riesgos asociados al consumo de sustancias y al deterioro de la salud mental.

El contexto actual, Estado presenta retos significativos en materia de salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas, particularmente en poblacién adolescente, asi como
el incremento de factores de riesgos asociados a violencia, desintegracion familiar,
probleméticas emocionales y condiciones socioecondmicas adversas. Dicho escenario
demanda intervenciones preventivas oportunas, ampliacion de cobertura y fortalecimiento
de rehabilitacion integral.
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En este sentido, el objetivo principal que guiara la actuacién del Instituto durante el periodo
2021-2027 sera consolidar el modelo de atencién integral alineado al Eje Rector 1
“Bienestar para San Luis” del Plan Estatal de Desarrollo, que contribuya a mejorar la calidad
de vida de la poblacién potosina.

Asimismo, se fortaleceran los mecanismos de planeacion, seguimiento y evaluacion
mediante la definicion de matrices de indicadores de resultados (MIR), establecimiento de
metas anuales cuantificables y procesos de monitoreo permanente, asegurando la
Transparencia, la rendicion de cuentas y la aplicacion correcta de los recursos publicos.

3. Marco Juridico

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién del Instituto Temazcalli
Prevencion y Rehabilitacion son los siguientes:

Leyes Federales
= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Ley Federal del Trabajo.
= Ley General de Salud.
= Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares.

Leyes Estatales
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
= Ley para la Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones para el Estado de
San Luis Potosi.
= Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San Luis Potosi.
= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis
Potosi.
= Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Mejora Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San
Luis Potosi.
= Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi.
= Ley de Entrega de Recepcién de los Recursos Publicos del Estado de San Luis
Potosi.
= Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi.
= Decreto Administrativo. - Se crea al Instituto Temazcalli Prevencién y Rehabilitacion
como Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal. del 12 de
septiembre de 1998.
= Reglamento Interior del Instituto Temazcalli Prevencion y Rehabilitacion.

Normas Oficiales Mexicanas Aplicables
= NOM-028-SSA2-1999.- Para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones
= NOM-093-SSA1-1994, Bienes y servicios practicas de Higiene y Sanidad en la
preparacion de alimentos que se ofrecen en establecimientos fijos.
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NOM-251-SSA1-2009 Practicas de Higiene para el proceso de alimentos, bebidas
y suplementos alimenticios.

= NOM-004-SSA3-2012 Del expediente clinico.

= NOM-007-SSA3-2011 Para la organizacion y funcionamiento de los laboratorios
clinicos.

= NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para
la prevencion y atencion.

= NOM-009-SSA2-1993, Para el fomento de la salud escolar.

= NOM-017-SSA2-2012, Para la Vigilancia Epidemiolégica.

= NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica
especializada.

= NOM-220-SSA1-2012, Instalacion y operacion de farmacovigilancia.

= NOM -001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento
de residencias médicas.

= NOM -012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucién de proyectos
de investigacion para la salud en seres humanos.

= NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencién y el control de la infeccién por virus de
la inmunodeficiencia humana.

= NOM 005-SSA2-1993, De los servicios de planificacion familiar.

= NOM-008-SSA3-2017, Para el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad.

= NOM -031-SSA3-2012. Asistencia Social. Prestacion de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

= NOM-039-SSA2-2014, Para la prevencién y control de las infecciones de
transmision sexual.

= NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental, salud ambiental, residuos
peligrosos bioldgico infecciosos, clasificacion y especificaciones de manejo.

4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo

El Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion fue creado el 12 de septiembre de 1998
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado como Organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo objeto es la prevencion, tratamiento, rehabilitacion en materia de adicciones,
asi como la promocién de la salud mental.

Vinculacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 establece cuatro Ejes Rectores. El Instituto
Temazcalli se alinea directamente con:

Eje Rector 1 Bienestar para San Luis

Dentro del apartado Inclusion social e igualdad de género, el Plan Contempla como
prioridades:

Beneficiar a mas de un millébn de personas sujetas a la asistencia social con programas de
salud, alimentacion a niflas y nifilos, apoyos a mujeres, madres solteras, personas con
discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.
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De manera especifica, la estrategia 1.2 establece:
Contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

De acuerdo con las lineas de accion: Prevenir los riesgos psicosociales a los que se
enfrentan las nifias, niflos y adolescentes.

Derivado de lo anterior el Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion conforme a sus
atribuciones guardan congruencia directa con dicho objetivo ya que contribuye a la
prevencién de riesgos a la salud asociados al consumo de sustancias, opera esquemas de
rehabilitacion con enfoque multidisciplinario, generado informacion técnica y estadistica
para la toma de decisiones en salud publica.

En consecuencia, el Instituto Temazcalli, funge como instancia operativa especializada que
materializa las estrategias del Eje Rector 1 en materia de salud mental y adicciones,
fortaleciendo la politica publica Estatal orientada al bienestar y a la calidad de vida de la
Poblacion potosina.

Eje: 01. Bienestar para San Luis
Vertiente: 1.4 Inclusién Social e Igualdad de Género
Programa Pp01.53 Prevencion y Rehabilitacion de Personas con Adicciones

Presupuestario:

Programa Programa Sectorial de Asistencia Social
Sectorial:

Finalidad: 2 Desarrollo Social

Funcion: 2.6 Proteccion Social

Subfuncién: 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

5. Misién y Vision Institucional

5.1 Misién Institucional

Mision: Ofrecer servicios profesionales de alta calidad en prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de personas con adicciones, trastornos de la conducta alimentaria y
psicopatologia infantil y del adolescente; a través de orientacion, deteccién oportuna,
atencion psiquiétrica y psicolégica, psicoeducacion y los grupos terapéuticos con apoyo de
herramientas tecnologicas y de investigacion cientifica que promuevan la mejora continua
de nuestro modelo de la atencion para incidir positivamente en la salud mental, fisica y
social de nuestros usuarios, usuarias y sus familias.

5.2 Visién a futuro
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Vision: Ser una institucion lider en Prevencion y Rehabilitacion de Adicciones, Trastornos
de la Conducta Alimentaria y Psicopatologia Infantil y del Adolescente. Con base en
evidencia cientifica, profesionalismo, calidez y derechos humanos. Contribuyendo a la
superacion e inclusion individual, familiar y social.

5.3 Valores y principios que caracterizan la institucion

VALORES

Los valores éticos que regiran la conducta de las personas servidoras publicas del Instituto
Temazcalli.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
méaxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién
y otorgan un trato digno y cordial a la personas en general y a sus compaferos y
comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través dela eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el &mbito de suscompetencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios de: universalidad que establece
gque los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad que
preveé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion,exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo el género, la edad,las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publica, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres acceden con la mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas Yy beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno cultural ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
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ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y prevenciéon de
la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo
de Etica y la Reglas de Integridad; comentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

DE LOS PRINCIPIOS

Los Principios que regiran la ética publica en el desempefio de su empleo, cargo o comision
de las y los servidores publicos del Instituto Temazcalli Prevencién y Rehabilitacién son los
siguientes:

Legalidad: Las persona servidoras publicas hacen so6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualesquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes de ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
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Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo cargo o comision,
observando en todo momento, disciplina y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegue a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior a las
necesidades colectivas por encima deintereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidores publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de los resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar el desempefio de un empleo, cargo comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

6. Diagnéstico de la organizacion

Con fundamento en el Decreto de Creacién y su Reglamento Interno, el Instituto Temazcalli,

Prevencion y Rehabilitacion, se integrara conforme a la siguiente Estructura Organizacional
para el Ejercicio de sus funciones:

6.1 Estructura Organizacional

Para el despacho de sus competencias el instituto cuenta con los siguientes 6rganos
de gobierno y administracion:

I.  Junta de Gobierno, y

II. Direccion General; que para el desempefio de sus funciones contara con tres
areas.

a. Administrativa.
b. Clinica.
c. Paraclinica.

Esquema.EstructuraOrganica

Organo de Gobierno Juntade Gobierno

INSTITUTO

A8, T

Organo de Administracién Direccion General

Area Administrativa

Fuente: Elaboracion Propia; con fundamento en Decreto Administrativo mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones
del reglamento interno del Instituto Temazcalli, Prevencién y Rehabilitacién, POES 25 Mayo 2021.

6.2 Recursos Humanos

La plantilla del personal del Instituto Temazcalli, cuenta con un total de 92 personas, que
se componen de los siguientes tipos de contratacion:
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BASE | HONORARIOS | CONFIANZA CTI COMISIONADO SERVICIOS
PROFESIONALES
27 23 3 2 1 37

-Fuente: Informacion proporcionada por el area de Recursos Humanos del Instituto
Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion
-Personal Vigente a diciembre 2025

6.3 Recursos Financieros

El presupuesto para el Instituto Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion se distribuye de
acuerdo a las necesidades de cada area como a continuacién se detalla:

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 |Capitulo 5000
Bienes Muebles,

Servicios Materiales y Servicios Inmuebles e

Personales Suministro Generales Intangibles

$ 33,900,588.71 [ $ 2,752,295.36 | $7,052,005.08 | $  246,962.39

6.4 Servicios Generales

El Instituto Temazcalli Prevencién y Rehabilitacion tiene como finalidad garantizar la
adecuada provision de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento operativo del
Instituto, asegurando condiciones éptimas que permitan brindar servicios de calidad a la
ciudadania en general, en congruencia con los principios de eficiencia, eficacia y
racionalidad del gasto publico.

En este sentido, el Area de Servicios Generales es responsable del control y supervision
de los servicios que son indispensables para la operacién institucional, tales como
mantenimiento de instalaciones, servicios basicos, ademas de la contratacién de servicios
profesionales contratados para cubrir la plantilla que se requiere para el fin mencionado,
determindndose un monto total de 7, 052,005.08 (Siete millones cincuenta y dos mil cinco
pesos 08/100 M.N.)

6.5 Procesos:

Conforme a la funcion del Instituto Temazcalli Prevencion y Rehabilitacion, de contribuir con
el bienestar para San Luis Potosi, mediante servicios de atencion a personas con riesgo de
deterioro de la salud fisica y mental, personas con trastorno por uso de sustancias,
trastornos de conducta alimentaria y comorbilidades se brindan las siguientes atenciones:
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AMIENTO »

Consulta externa o de internamiento ( en la modalidad de
COMUNIDAD TERAPEUTICA) para personas consumidoras de
sustancias psicoactivas en rehabilitacion.

Consulta externa o de internamiento ( en la modalidad de
COMUNIDAD TERAPEUTICA) para personas con trastornos de la
conducta alimentaria (TCA).

Consulta externa a nifios y adolescentes en el drea de PSICOLOGIA
INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE.

Programas de prevencion de adicciones y riesgos Psicosociales a
traves del area de PREVENCION, mediante platicas, modulos, talleres
y capacitaciones.

Realizacidn de examenes toxicoldgicos.

El problema del uso y abuso de sustancias provoca que las personas permanentemente
estén en riesgo del consumo de drogas y que presenten trastornos alimentarios sin que
soliciten atencion y al no recibirla se esté exponiendo a la gravedad que acarrean los
trastornos relacionados a su salud mental y fisica.

6.6 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El Instituto Temazcalli cuenta con la Unidad de Transparencia con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, establecidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, de manera mensual y
trimestral a través de la publicacién en la Plataforma Estatal y la Plataforma Nacional de
Transparencia, ademas de poner a disposicion de la ciudadania el acceso para su consulta
directa en la pagina web institucional derivada de las funciones del Instituto Temazcalli.

7. Problemas y Oportunidades.

7.1 PROBLEMAS RELEVANTES: EI objetivo del Instituto Temazcalli es realizar las
intervenciones pertinentes y efectivas desde la prevencion y hasta la implementacion de
acciones, técnicas y estrategias que coadyuvan a las consecuencias derivadas del
consumo de sustancias psicoactivas, cuyos compuestos naturales o sintéticos actiian sobre
el sistema nervioso central y producen alteraciones en los procesos que regulan
pensamientos, las emociones, la percepcion y el comportamiento de nifias, nifos,
adolescentes y adultos.

Los problemas que se presentan con mayor frecuencia derivan de:

» PERSONAS CON RIESGO BIOPSICOSOCIAL: El riesgo biopsicosocial es un
fendmeno que afecta la interaccion de factores biologicos (genéticos, fisicos),
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psicolégicos (emociones, conducta) y sociales (entorno, familia, trabajo) ocasiona
dafios en la salud y el bienestar. Identifica elementos que pueden generar
enfermedades o dafios y dentro de éstos el consumo de sustancias psicoactivas
desde temprana edad.

» CONSUMO DE SUSTANCIAS: Estas sustancias incluyen drogas ilicitas, como la
cocaina, la heroina o las anfetaminas; medicamentos con potencial de uso
indebido, como los opioides o0 sedantes prescritos; y otras sustancias de uso legal,
como el alcohol, el tabaco o algunos solventes industriales pueden aumentar los
riesgos para la salud fisica y mental.

El uso repetido o prolongado puede conducir al desarrollo de trastornos por
consumo de sustancias, que son trastornos cronicos caracterizados por la pérdida
de control sobre el consumo, la necesidad intensa de la sustancia y la persistencia
del uso a pesar de sus consecuencias negativas para la salud, las relaciones
sociales, el desempefio académico o laboral y el bienestar general.

» TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA (TCA): Los trastornos de la
conducta alimentaria, como la anorexia y la bulimia nerviosas, suelen aparecer
durante la adolescencia y la juventud. Estos trastornos se manifiestan con
conductas alimentarias anormales y preocupacion por la alimentacion y, en la
mayoria de los casos, por el peso y la figura corporales, y son mas frecuentes en
las adolescentes que en los varones de esa misma franja de edad. Los trastornos
de la conducta alimentaria pueden afectar a la salud fisica y, a menudo, coexisten
con la depresion, la ansiedad y el consumo indebido de sustancias y estan
asociados al suicidio. La anorexia nerviosa puede llevar a la muerte prematura, a
menudo debido a complicaciones médicas o al suicidio, y su tasa de mortalidad es
superior a la de cualquier otro trastorno mental.

» TRASTORNOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: Los que registran mayor
nuimero de atenciones son los trastornos de Ansiedad, trastornos de Depresion,
Trastornos de Comportamiento que Incluyen el Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH) y trastornos disociales (conducta desafiante o destructiva),
Trastornos Emocionales, Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA): Anorexia y
bulimia, con alta incidencia en adolescentes y Trastornos del Neurodesarrollo, Como
el autismo o retrasos cognitivos

7.1 Problemas Relevantes:

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2023):

v' El consumo de estupefacientes se mantiene elevado en todo el mundo, lo que
contrasta con la aparente baja respuesta a la demanda de tratamiento, en la que
s6lo una de cada cinco personas recibe tratamiento, ademas de que existen
disparidades entre regiones, evidenciando importantes brechas de tratamiento.

v/ Las sustancias psicoactivas cuyo consumo caus6 mayor demanda de tratamiento
fueron los Estimulantes de Tipo Anfetaminico (ETA), que incluyen a la anfetamina,
metanfetamina, éxtasis o estimulantes de uso médico con el 49.1% de los casos,
seguidos del alcohol con el 21.8% y cannabis con el 13.3%. Tomando en cuenta al
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https://www.google.com/search?q=Depresi%C3%B3n&oq=trastornos+de+la+infancia+y+la+adolescencia+OMS&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRifBTIHCAMQIRifBdIBCTIyNTgyajBqNKgCALACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAvSNaG5N0yL8NARZAkjaBRM_HMaVxOeVYQPQrGsJuwTI8XTzMXqzRYByhboEj_4ACUsXfJqWJ1KR-VzxAqXuT-jHJUQbJm6XUdbuTbYNSE1qC-iDFFJyPJOMoQKhlOG9oIkbgqmZj49t6gm8mUEbzfKemdvrzUTIMq2G6qRYYtGamdFQB24Viiw4u1Lul6ynErjIndPxuWRl2mzUD8wxjGlevTF6Kz7CmD7rGSZtpZd_9HnyD7pCT2JSvL7nVI5vXYUSCZxcolUPwZAmqxZugGwsg4otY4cn5LMpXcQEcRbw&csui=3&ved=2ahUKEwjTnJC_-qyTAxUDIUQIHbllCUoQgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?q=Trastornos+del+Neurodesarrollo&oq=trastornos+de+la+infancia+y+la+adolescencia+OMS&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRifBTIHCAMQIRifBdIBCTIyNTgyajBqNKgCALACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAvSNaG5N0yL8NARZAkjaBRM_HMaVxOeVYQPQrGsJuwTI8XTzMXqzRYByhboEj_4ACUsXfJqWJ1KR-VzxAqXuT-jHJUQbJm6XUdbuTbYNSE1qC-iDFFJyPJOMoQKhlOG9oIkbgqmZj49t6gm8mUEbzfKemdvrzUTIMq2G6qRYYtGamdFQB24Viiw4u1Lul6ynErjIndPxuWRl2mzUD8wxjGlevTF6Kz7CmD7rGSZtpZd_9HnyD7pCT2JSvL7nVI5vXYUSCZxcolUPwZAmqxZugGwsg4otY4cn5LMpXcQEcRbw&csui=3&ved=2ahUKEwjTnJC_-qyTAxUDIUQIHbllCUoQgK4QegQIAxAI
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sexo, se encontrd6 que tanto hombres como mujeres tuvieron como principal
sustancia de consumo a los ETA (51% hombres, 38.5% mujeres).

Tabla 6. Demanda de tratamiento por consumo de sustancias

psicoactivas en 2023
Mujeres (27,285)

Hombres (152,057) Total (N=179,542)

ETA 51% ETA 38.5% ETA 492.1%
Alcohol 21%% Alcohol 26.5% Alcohol 21.8%
Marihuana 13.1% Marihuana 14.3% Marihuana 13.3%
Cocaina T2% Tabaco 1.4% Cocaina 6.8%
Tabaco 3% Cocaina 4.1% Tabaco 4. 4%%
Opiaceos 1.9% Tranguili- 1.7% Inhalables 1.8%
FZantes™*
Inhalables 1.8% Inhalables 1.7% Opiaceos 1.8%
Tranquili- 0.6% Opiaceos 1.1% Tranguili- 0.8%
Zantes*® Zantes
Alucino- 0.1% Sustancias 0.2% Alucind- 0.2%
genos de uso genos
medico™®
Otras 0.1% Otras 0.1% Otras 0.1%
sustancias sustancias sustancias
psicoactiva psicoactiva psicoactiva
s s s
Sustancias 0.1% | Alucind- 0.2%  Sustancias 0.1%6
de uso genos de uso
meédico® medico*

Fuente: Observatorio Mexicano de Salud Mental y Adicciones,

2024

*Usadas sin una prescripcion medica

*FUENTE: OBSERVATORIO MEXICANO DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, 2024.

v' Personas con riesgo biopsicosocial, consumo de sustancias y otras comorbilidades,
trastornos de la conducta alimentaria (TCA) y trastornos de la infancia y la
adolescencia que no cuentan con un modelo de atencion clinica.

7.2 Andlisis de Causalidades:
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v PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO: Los factores bioldgicos
gque pueden afectar el riesgo de una persona de convertirse en drogadicta incluyen
los genes, la etapa de desarrollo en la que se encuentra, e incluso el sexo y la raza.
Los cientificos estiman que los genes—incluidos los efectos que los factores
ambientales tienen en la expresién génica de una persona (llamados epigenética),
representan entre un 40% y un 60% del riesgo de adiccion de una persona. Ademas,
el riesgo de consumo y adiccién a las drogas es mayor en los adolescentes y en las
personas que sufren de trastornos mentales que en otros grupos.

*FUENTE: Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas de Estados Unidos
Otros factores bioldgicos: Trastornos psiquiatricos, dificultades en el desarrollo.

v" PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO FAMILIARES: violencia intrafamiliar,
disfuncion familiar, desintegracion del nicleo familiar.
*FUENTE: SECRETARIA DE SALUD, PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
SALUD MENTAL Y ADICCIONES 2020-2024.

v PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO SOCIALES: actos delictivos,
inseguridad, desercion escolar, desempleo, falta de oportunidades, desintegraciéon
del tejido social.

*FUENTE: SECRETARIA DE SALUD, PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
SALUD MENTAL Y ADICCIONES 2020-2024.

v FALTA DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION: Resistencia a la integracién de la
Atencién en Salud Mental y Adicciones dentro de la APS. En México, se dispone de
una baja oferta de servicios de salud mental y la existente estd basada en los
hospitales psiquiatricos. Aunado a la poca capacidad resolutiva del primer y
segundo nivel de atencién cuando se trata de atender a personas con trastornos
mentales 0 con consumo de sustancias psicoactivas.

*FUENTE: SECRETARIA DE SALUD, PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
SALUD MENTAL Y ADICCIONES 2020-2024.

7.3 Areas de Oportunidad:

Ofrecer servicios profesionales de alta calidad, en la prevencién, tratamiento y rehabilitacion
de personas con adicciones, trastornos de la conducta alimentaria, psicopatologia infantil y
del adolescente; a través de la orientacion, deteccion oportuna, atencion psicolégica y
psiquiatrica, psicoeducacion y grupos terapéuticos, con apoyo de herramientas
tecnolégicas y de investigacion cientifica que promuevan la mejora continua de nuestro
modelo de atencién, para incidir positivamente en la salud fisica y mental.
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8. Objetivos institucionales, estrategias y lineas de accion.
8.1 Objetivos.

En la presente administracion predomina el interés de fortalecer las bases institucionales
gue permitan el ejercicio pleno, oportuno y eficaz de las atribuciones conferidas al Instituto
Temazcalli, Prevencion y Rehabilitacion, con el propdsito de consolidar acciones orientadas
a la prevencion, tratamiento, rehabilitacibn e integracién social de las personas que
enfrentan problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas.

Las prioridades del Instituto Temazcalli es brindar servicios integrales, de calidad en materia
de prevencién y atencion de las adicciones, promoviendo estrategias de sensibilizacion
dirigidas a la poblacién, asi como la capacitacion de las y los servidores publicos que
intervienen en los procesos de atencion.

Lo que permitirh consolidar al instituto Temazcalli como una institucién referente en el
Estado en materia de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de adicciones, contribuyendo
al bienestar individual, familiar y social de la poblacion.

En este sentido el Instituto Temazcalli, se encuentra alineado al programa Sectorial de
Asistencia Social 2022-2027, donde se establecen dos objetivos prioritarios:

1. Beneficiar a mas de un millon de personas sujetas a la Asistencia Social con
programas de Salud, Alimentacién a Nifias y Nifios, apoyos para Mujeres, Madres
Solteras, personas con Discapacidad, Adultos Mayores, Jovenes y Migrantes.

2. Fortalecer los programas de Atencion e Inclusién Social para personas con
discapacidad.

8.2 Estrategias.

Derivado de lo anterior se presentan los Objetivos Estratégicos a seguir:

Objetivos Estratégicos
Para el Objetivo 1

N [ )

.

/

Atencion
Contribuir al desarrollo integral de nifas, )
nifos y adolescentes, asi como la .————2
atencion inclusiva a la poblacion
\vulnerable. AN
Cobertura
Mejorar y ampliar los programas de
apoyo en salud y asistencia social en las
cuatro regiones del Estado

. AN
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Objetivos Estratégicos
Para el Objetivo 2

. J

/

Acceso

Garantizar la inclusion, facilitar y vigilar que %;:

se cumpla con la accesibilidad en estricto .
respeto a los derechos. n (5%

\_

8.3 Lineas de accio6n
Objetivo estratégico -Atencién

= Prevenir riesgos psicosociales a los que se enfrentan nifias, nifios y adolescentes,
y la poblacién vulnerable.

Objetivo estratégico -Cobertura

= Llevar a cabo ferias de salud y bienestar comunitario en los 58 municipios del
Estado.

Objetivo estratégico -Acceso

= Vigilar el estricto cumplimiento a la normatividad existente en materia de
discapacidad

9. Matriz de Indicadores para Resultados Institucional.

En el Instituto Temazcalli se han generado 4 componentes que permiten medir la
contribucién en el rubro de la salud y la asistencia social con el propdsito de contribuir al
beneficio de un millén de personas en los 58 municipios del Estado, basados en la atencién
en consulta externa y modalidad residencial para personas con Trastorno por Uso de
Sustancias y/o Trastorno de la Conducta Alimentaria, asociado al ndmero de
consultas/atenciones otorgadas, asi como al numero de ingresos a la comunidad
terapéutica. Existe un tercer componente que mide las acciones preventivas a través de
platicas, talleres, conferencias y capacitaciones a instituciones y poblacién general, en
materia de psi coeducacidn sobre Trastorno por uso de sustancias y Trastorno de la
Conducta Alimentaria y comorbilidades asociadas; finalmente un cuarto componente que
mide la realizacion de exdmenes toxicologicos a diversas dependencias, instituciones y
publico en general.

SR ORKL IO TR
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Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

I.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR PARA
SAN LUIS MEDIANTE LA ATENCION DE
PERSONAS CON TRASTOENO POR USO DE
SUSTANCIAS, TRASTORNO DE L&
CONDUCTA ALIMENTARIZ O CON

1.2 Indicadores

DORCENTAJE TOTAL DE
RTENCICNES BRINDRDRS EN

1.3 Medios de Verificacién

Sistems DRSI Institutcionsl
POL 202%

Begistrio disrio de
consulta externa

9.1 Registro de Componentes y Actividades costeadas al 100%

l.4 Supuestos

SOLICTUD DE ATENCION POR PARTE
DE LA POBLACION AFECTADA

1.5 Presupuesto
Asignado

A DSICOPATOLORIZ INFANTIL ¥ DEL ?ﬁgiﬁgﬁﬁiﬁ%;ﬁm EV longargolados de terapizs | CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE 25,828,571.0
RDOLZSCENTE, INCLUYENDO AUTISMO. | o 0"° 5o s grupales TRATAMIENTO POR LOS PACIENTES
OTORGANDO SERVICIOS ESPECIALIZADOS Expediente clinico
QUE FAVORECEN SU RECUDERACION E
INCLUSION SOCIAL.
T o S st [ o iz s o
. . CONSULTZ EXTERNA . .
VULNERAELE . PERSONAS (QUE ESTEN EN  |PROGRAMAS DE BREVENCICN, Siarems DRST ADHESION ¥ CONCLUSIGN DEL
Mooy [ v 5 s, M B o o [T o
. ! RECISTROS DI ASISTENCIAS 2 |2 2
ALIMENTARTA, PSICOPATOLOGIA CRUPALZS, INTERNAMIENTO EN | .°° . TRAEAJE SOBRE OBJETIVOS
INEANTIL O DZL RDOLESCENTE, COMUNIDAD TERAPEUTICA ¥ AEEI5TAD DE TOXICOLOGICOS
MEJORANDO SU SALUD MENTAL ¥ FISICA. [EXAMENES TOXICOLOGICOS.
CONSULTAS OTORGADAS 2 PERSONAS CON |PORCENTAJE DE CONSULTAS
CONSUMO DE DROGAS, TRASTORNO DE LA |INDIVIDUALES Y GRUPALES RECISIRO DIARIO DE
ALIMENTACION O oo;u' DSTCOPATOLOGTA |SRTNDADAS IN 105 SERVICTOS | ohooiis EXIZRNA SCLICITUD DE ATENCIONES DE
e INFANTIL ¥ DEL ADOLESCENTE; DE BEHABILITACION Y SALUD EXPEDIENTE CLINICO LA POBLACION ; 16,254,276.88
! Sistema DASI Institucionzl |APEED AL TRATAMIENIC
INCLUYENDO LA ATENCION 2 SUS MENTAL INFANTIL ¥ DEL —
FAMILIAS ADOLESCENTE e
EXPEDIENIE CLINICO,
ggiigii;“;fmlgﬁnmmmo DORCENTAJE DE USUARICS __F:ERE;—‘;:OSEEIEGRESOS FO®  |sorL1crTUDES DE INeRESO
p INGRESADOS A TRATAMIENTO VOLUNTARIO
COMPONENTE 2 TERADEUTICL DOR CONSUMO DE DROGAS REGISTRO DE INGRESOS DOR H 16,863,606.11

Y TRRSTCRNC DE Lh CONDUCTRZ
ALIMENTARIA

RESIDENCIAL DE COMUNIDAD
TERRPEUTICL

ENFERMERIA
REGISTRO DE INTERVENCICNES
MULTIDISCIPLINARIAS.

DPERMRNENCIA DE LOS
PACIENTES EN INTERMAMIENTO

A
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ESTUDIOS TOXICOLOGICOS REALIZADOS
A LA POBLACION EN GENERAL,
USUARIOS DEL INSTITUIO Y 4

PORCENTRJE DE ESTUDICS

REGISTRC DE PAGD EW CRJA
Sistemz Dasi institucicnzl

FORMALIDAD EN 103
CONVENIOS FIRMADOS
NECESIDADES DEL PUBLICO

PSICOEDUCATIVO, DSTCOTERAREUTICO ¥
OCUPACTONAL.

COMUNIDAD TERAREUTICR.

COMUNIDAD TERAPEUTICR

TEARBEUTAS DE GRURO.

COMPONENTE 3 3 PERSCNAS DE INSTITUCIONES CON LAS iﬁiﬁﬁéﬁg}q gi%;{zbzigs BEGISTRC DE TOHICOLOGICOS EN GENERZL PARR LA 1,520,471.59
QUE S5E TIENEN CONVENIOS COMO LA EN LRBORATORIO NEALIZACION OE
5CT , 55BC, TMECR, EIC. TOXICCLOGICOS
ACCIONES PREVENTIVAS ¥ DE
PSICOEDUCACION REALIZADAS EN PORCENTAJE DE PLATICAS ¥ SOLICITUDES DE PLATICAS Y
BENEFICIO DE LA DOBLACICN GENERAL, |CAPACITACIONES LDE SALUD CRPACITACICNES FOR PRRTE
COMPONENTE 4 4 DE INSTITUCICNES EDCUCATIVAS Y DEL |MENTAL, DREVENCION DE LISTAS DE ASISTENCIA DE DIFERENTES 5,282,216 M1
SECTOR DRIVADD A TRAVES DE ADICCICNES ¥ TRASTORNOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS ¥
PLATICAS ¥ CAPACITACIONES DE SALUD |LA CONDUCTAE ALIMENTARIA. DEL SECTOR PRIVADD
MENTAL ¥ PREVENCION DE ADICCIONES.
CONSIILTAS 2 FRLERR V22 ¥ E;:tf?jemﬂ s ASISTENCIA DUNTUAL DE
{3 |STBSECUENTES A AS DERSONAS CON  |BORCENTAJE DE ATENCIONES REGI;TEO N S w11 10277
™ |TRASTORNO DE LA CONDUCTA TOTALES OTORGADAS O ——, o PR
ALDENTIRIA ;
ACTIVIDADES EXDEDIENTE CLiNICO
(COMPONENTE 1)
Sistema DASI Institutcional
W |omeecrres & v, weios ¢ [OCRRE AT O ow lemems a orme it 152
: : TOTALZS OTORGADAS PR
RDOLESCINTES CON PSICOPATOLOGIA CONSULTA EXTZANA ESTRBLECIDAS
EXDEDIENTE CLiNICO
Sistema DASI Institutcional
5 |CONSULIAS DE RRIMEX VA2 ¥ FORCENTAJE [E ATENCIONES iﬁxgg;: DIRRIO DZ ELITEgin Cpmgm : 1,556, 686.11
" |SUBSECUENTES A DIRSONAS CON AUTISHD|TOTALZS OTORZADAS PR
CONSULTA EXTZANA ESTRBLECIDAS
EXDEDIENTE CLiNICO
CONSULTAS DE PRIMERA VEZ ¥ Siztema DAST Instituteicnal
6 [ o o oy [OCNTRE RIS 0O ow lemems a orme o
: TOTALZS OTORGADAS rEER RS
TRASTORNO DOR USO DE SUSTANCIAS ¥ CONSULTA EXTZANA ESTRBLECIDAS
TRASTORNO DE IA ALIMENTACION EXDEDIENTE CLiNICO
INGRES0S DE PERSONAS CON TRASTORND REGISTRO DE INGRES0S POR
DOR US0 DE SUSTANCIAS Y/0 DORCENTAJE DE USUARIOS TRABAJO SOCIAL O RS ———
21 |TRASTORND DE LA CONDUCTA INGRESADOS A LA COMUNIDAD |ENFERMERIA EXPEDIZNTE S ——— 1,286,821.04
ALIMENTARIA A LA COMUNIDAD TERADEUTICA CLINICO :
TERAPEUTICA POA 2026
ACTIVI INTERVENCIONES MULTIDISCTELINARTES | o ooe oo SERVICI0S e rene cLvico
o 20 |saIvOaoas 3 108 USTAIOS DR In | L oLSCIELINERIOS RECISTRO DICITAL Dﬁ AEEORIE EUNTCAL IE 103 11,311,524.33
(COMPONENTEZ)| ) RERLIZADOS EN COMUNIDAD X SERVICIOS OTORGADOS. PR BeE
COMUNIDAD TERAPEUTICR . INTZRVENCION DOR AREA.
TERAPEUTICA
INTERVENCIONES GRUPALZS OTORGADAS
L 105 DACIENTES DE COMUNIDAD DORCENTAJE DE TERADIAS INCARCOLADO DE REBORTE D | o
23 |TZRAPEUTICA DE CORTE GRUPALES OTORGADAS IN L  |TERAPIAS D GRUPO IE 4,265,280.73

| (0)
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FORCENTAE CE FEGISTRO FAGOLE ESTLOIOS
. Eﬂznms TOXICOLOGICOS PAGADOSEN | o) a0 EN CAJA O PAGO O |Sistema DAS instiusionl TOXICOLAGEICDS POR LAS $ 422,904.66
ESTUDIOS TOMCOLOGICOS PERSONAS
Sizterna DAS] Institucional
o |PEASONAS ATENDIDAS FOR PORCENTAJECEMUESTRAS | RECISTRO DIGITAL DE ?g;:ggt'gg&gg’?ggfis : S
ACTIVIDADES * |LABORATORIC DE TOXICOLOGIA FECOLECTADAS LABORATORID  BITACORADE | ppesyie e
{COMPGNENTE 3] LABORATORIO
FORCENTAJEDEESTUOIOS  |REGISTRODIGITAL DE EES'USLT%%E%"JDTHUAL e
3.3 |EXAMENES TOXCOLOGICOS REALIZADDS | TOXCOLOGEOS REALZADOS  |LABLRATORID  BITACORADE | FEoo- o0 or $ 13433253
FARACETECCIONDEDROGAS | LABCRATORIO i
PLATICAS FEALIZADAS DF SALUO MENTAL |PORCENTAJEDEPLATICAS | REPORTE DE PRODUCTIVDAD OE | o e REpORTE PUNTLIAL
TR ealliastianlvarieian OTORGADAS PORPREVENCION | PREVENCIONY ENSERANZA, | o Pod e e ] $ 1,286,821.04
¥ ENSEIANZA LISTAS DE ENSERIANZA :
CARTAS PROGRAMATICAS,
s E‘;EG’“J&ZSP:EE%“;THT&E&DP;Efcﬁg?u FORCENTAJE OE EVENTOS LISTAS DE ASISTENCIA, FECISTRO)Y REPORTE FUNTUAL | | —
# | FREVENTWOSREALZADOS | REPORTE DE PRODUCTIADAD DE |POR LOS COORDNADORES. 286,621
PREWENCICN Y ENSERANZA.
CARTAS PROGRAMATICAS,
ACTVIDADES | 45 |STANDS INFORMATIOS NSTALADDS | PORCENTALE E STANDS LISTAS DE ASISTENCIA, FEGISTAO PUNTUAL DEL . S
# | S0BRELAS ACTIVDADESDEL MSTITUTO  |ESTABLECIDOS FEFORTE OE FRODUCTIADAD DOE | COORDNADOR DEL STAND 206,621
[COMPONENTE 4)
FREWENCICN,
CAPACITACIONES OTORGADAS SOEFE
«a |ADICCIONES, TRASTORNODE LA PORCENTAJE DE CARTAS PROGRAMATICAS, EE%:EEE&ES“;TSEA[-ADEL . S
4 | COMDUCTA ALMENTARA Y SALUD CAPACITACIONES OTORGADAS | LISTAS OF ASISTENCIA. cooRCnLch AT
MENTAL INFANTILY DEL ADCLESCENTE
TISTAS OF AT TENDA, CORFED
o5 |SESIONESGENERALESAPERSONALDEL |PORCENTAJECESESIONES | IWTERNDNSTITUCIONAL, ORGANIZACIAN DE LAS . 087679
* | wsTmuTo GEMERALES FEALIZADAS AGENDA ELECTRANICA OE SESIONES POR ENSERANZ. A8
TERAPELITAS,
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9.2 Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direccion o
unidad orgénica equivalente

El programa institucional del Instituto Temazcalli Prevencion y Rehabilitacion estéa a cargo
de la Direccion General, que para su aplicacion se apoya en las areas Clinica y Paraclinica,
las cuales proporcionan servicios a los usuarios por medio de las unidades administrativas
de Rehabilitacion, Salud Mental Infantil y del Adolescente, Laboratorio, Prevencion y
Ensefanza.

Esquema. Unidadesresponsablesde cada componente.

Programa Institucional
PREVENCION Y REHABILITACION DE ADICCIONES

Area

. Estudios toxicologicos realizados a la poblacidn en general, usuarios del
Paraclinica

Laboratorio " PRt . : 3
instituto y a personas de instituciones con las que se tienen convenios

Salud mental infantil trastorno de la conducta alimentaria, nifias, nifios y adolescentes con

Rehabilitacion Consulta externa otorgada a personas con trastorno por uso de sustancias, 1
v del adolescente psicopatologia en consulta externa.

Ar?a . + Rehabilitacion con trabajo social por uso de sustancias y trastorno de la conducta
Clinica alimentaria

Direccidon General

SEILNINOdWOD

Pacientes ingresados a tratamiento residencial en eomunidad terapéutica 2

Prevencion Acciones preventivas realizadas en beneficio de la poblacién en general, de
Ensefianza instituciones educativas y del sector privado a través de platicas de salud

= mental y prevencion de adicciones y de capacitaciones en materia de salud
mental y adicciones

Unidades Orgédnica Responsables

Fuente: Elaboracion propia; con fundamento en Ficha Técnica de Indicadores de Desempeno del Instituto Temazcalli Prevencién y
Rehabilitacion 2026.
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10. Mecanismos para la Instrumentacion, Seguimiento y Evaluacion.

10.1 Indicadores de Desempeiio.

6. Asistencia Social
a Personas em
Situacion de
Vulnerabilidad

Personas con
Adicciones

de salud, alimentacion a nifias y
nifios, apoyos para mujeres,
madres solteras, personas con
discapacidad, adultos mayores,
jovenes y migrantes.

nifias, nifios y
adolescentes.

Programa
Vertiente y sector |Presupuestario |Eje Rector [Objetivo Estrategia Indicador
1.4 Inclusién Social Pp01.53 1. Bienestar |Beneficiar a mas de un millén de [1.2 Contribuir [Porcentaje de
e lgualdad de Prevenciony para San |personales sujeras a la al desarrollo |consultas otorgadas a
Género. Rehabilitacion de Luis asistencia social con programas [integral de las [personas con

trastorno por uso de
sustancias, trastorno
de la alimentacion,
psicopatologia infantil
y del adolescente,
incluyendo autismo,
tanto en lo individual
como en lo grupal y
sus familias.

Beneficiar a mas de un millén de
personales sujeras a la
asistencia social con programas
de salud, alimentacion a nifias y
nifios, apoyos para mujeres,
madres solteras, personas con
discapacidad, adultos mayores,
jovenes y migrantes.

1.2 Contribuir
al desarrollo

integral de las
nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de
servicios a personas
internadas en la
comunidad
terapéutica por
trastorno por uso de
sustancias y/o
trastorno de la
conducta alimentaria

Beneficiar a mas de un millén de
personales sujeras a la
asistencia social con programas
de salud, alimentacioén a nifias y
nifios, apoyos para mujeres,
madres solteras, personas con
discapacidad, adultos mayores,
jovenes y migrantes.

1.2 Contribuir
al desarrollo

integral de las
nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de
acciones preventivas
extramuros

Beneficiar a mas de un millén de
personales sujeras a la
asistencia social con programas
de salud, alimentacion a nifias y
nifios, apoyos para mujeres,
madres solteras, personas con
discapacidad, adultos mayores,
jovenes y migrantes.

1.2 Contribuir
al desarrollo

integral de las
nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de
estudios toxicoldgicos
realizados en el
laboratorio
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10.2 Metas.

| Indicador |Meta 2025|Unidad de Medida|Meta alcanzada|

Porcentaje de consultas
otorgadas a personas con
trastorno por uso de
sustancias, trastorno de la
alimentacion, psicopatologia 100% Porcentaje 97%
infantil y del adolescente,
incluyendo autismo, tanto en lo
individual como en lo grupal y
sus familias.

Porcentaje de servicios a
personas internadas en la
comunidad terapéutica por
trastorno por uso de
sustancias y/o trastorno de la
conducta alimentaria

100% Porcentaje 104%

Porcentaje de acciones

. 100% Porcentaje 117%
preventivas extramuros

Porcentaje de estudios
toxicoldgicos realizados en el 100% Porcentaje 120%
laboratorio

DRSS ORKLO RIS ORKE
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10.3 Proyectos y Acciones de Mejoramiento del Desempefio.

Arbol de Problemas.

Arbol de Problema
FORMATO FPOAA

OBSTACULOS EN EL DESARROLLO SOCIAL

OBSTACULO EN EL DESARROLLO FAMILIAR

EFECTOS

OBSTACULOS EN EL DANOS A LA
DESARROLLO SALUD FiSICA
PERSONAL Y MENTAL

PERSONAS CON RIESGO BIOPSICOSOCIAL Y/O CONSUMO DE
SUSTANCIAS Y OTRAS CO-MORBILIDADES, QUE NO CUENTAN
CON UN MODELO DE ATENCION CLINICA.

e ,
OIFCULTADESENEL | DESINTEGRACION DEL DESINTEGRAC!ON DEL CONSUMO DE
DESARROULO NUCLEQ FAMLIAR TEJDO SOCIAL SUSTANCIAS
oD .
< TRASTORNOS DISFUNCION
PSIQUIATRICOS FAMILIAR ‘ FALTA DE
w | QFORTUNDADES
—) ‘
< VULNERABIUDAD | VIOLENCIA { }
GENETICA ! ACTOS DELICTWOS
INTRAFAMILIAR INSEGURDAD, CESEAGION| FALLAS ;40 L:Tge":ew-ou;
o | ESCOUAR DESEMPEO | {
PRESCENCIA DE PRRESCENCIA PRESCENCIA DE FALTA DE
FACTORES DE DE FACTORES ESTRATEGIAS DE
FACTORES DE
RIESGO DE RESGO RIESGO PREVENCIOM

BIOLOGICOS FAMILIARES

SOCIALES
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Arbol de Obijetivos.

MEJOR CALIDAD DE INCIDIR SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA

FUNCIONALIDAD ESTABILIDAD
vioA FAMILIAR SOCIAL SRS
1 N . T
72 P | -
MEJORAMIENTO DE DISMINUCION
| INTEGRACION MEJORAR LDS MODELOS DE ATENCION
m RELACIONES i FARBLIAR DE ACTOS
INTERPERSONALES |\ P DELICTIVOS e U———
MEJORAMIENTO zghjflmmgs 3‘ REINSERCION
S— DE LA SALJD ESCOLARY GENERAR CONOCIMIENTO
l i | FISICA Y MENTAL AELACIONES LABORAL
L FAMILIARES . — .
;gg::gﬁ oﬂ ;:v:::glﬁoﬂ FAVORECER EL Mm mfﬁ:‘g‘nﬁm"“ GENERAR
| Rl | | |
PERSONAL FAMILIAR ?;sc&:ouo | asomTARMECURSOSHUMANOS | | CONOCIMIENTOA |
- - ; CAPACITADOS A LA SOCIEDAD | TRAVESDELA j

. ; s ' 4 ‘ ) INVESTIGACION
¥ : CIENTIFICA——

Ofrecer servicios profesionales de alta calidad, en la prevencion, tratamiento y rehabilitacién de personas con adicciones,
trastornos de la conducta alimentaria, psicopatologia infantil y del adolescente; a través de la orientacion, deteccion oportuna,
atencién psicolégica y psiquidtrica, psicoeducacion y grupos terapéuticos, con apoyo de herramientas tecnologicas y de
investigacion cientifica que promueven la mejora continua de nuestro modelo de atenci6n, para incidir positivamente en la salud

Y
.

- - -
| APROVECHAMIENT IMPLEMENTACION Y PREVENCION D REHABILIATACION DE FORMACION €
0 DE LOS MEDIOS APLICACION DE CONSUMO DE PERSONAS CON RECURSOS HUMANOS EN
m DE CCMUNICACION PROGRAMAS SUSTANCIAS Y CONSUMO DE SALUD MENTAL,
, PREVENTIVOS DESARROLLO DE TCA SUSTANCIAS, TCA Y CAPACITACION Y
o x - PATOLOGIA DUAL— ACTUAUZACION
CONTINUA
DIFUNDIR LOS | DETECCION ¥ DETECCION _ DEL PERSONAL
Pr— SERVICIOS QUE | ATENCION OPORTUNA DEL
BRINDA EL OPORTUNA DE CONSUMO DE
Q INSTITUTO PROBLEMAS EW LA SUSTANCIAS ¥
SAUD MENTAL
m INFANTILY DEL e
ADOLESCENTE

D, 102 L0 KON 102380 1 KL
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