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INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

1. ANTECEDENTES

En 1943, fue fundada en la capital del estado de San Luis Potosi la “Escuela Hogar para Invidentes y
Débiles Visuales” por el Profesor Emigdio M. Belloc, quien siempre manifestd su preocupacién por
la educacion de esta poblacion, ubicdndose en un inmueble precario del barrio de Tlaxcala, en 1971
se inaugura el edificio ubicado en Agustin Vera s/n esq. Capitan Caldera, bajo el nombre de “Escuela
hogar para invidentes y débiles visuales Prof.: Emigdio M. Belloc”

El 10 de diciembre de 2002 el Gobierno del Estado, propone la transformacién del Instituto
mediante un decreto aprobado por el Congreso del Estado, el cual enuncia en el articulo primero la
creacion del Instituto de Atencidn, Rehabilitacidon y Capacitacion para Débiles Visuales como un
organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

En el Periddico Oficial del Estado fechado el 29 de enero del 2005 y con el propdsito de que la
sociedad conozca y reconozca facilmente al Instituto, se modifica su nombre como: “Instituto Estatal
de Ciegos”, el cual permanecerd con la misma figura juridica, sectorizado ya al Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San Luis Potosi.

El 20 de mayo de 2016 se realiza el cambio de Instalaciones con la finalidad de favorecer la
integracion de la poblacién al conjuntarla con la Casa de Asistencia Social Rafael Nieto; actualmente
el Instituto Estatal de Ciegos se encuentra ubicado en la calle Nicolas Fernando Torre No. 800 Col.
Virreyes desde octubre de 2022.

2. INTRODUCCION

Para los nifios ciegos, débiles visuales y en algunos casos con necesidades educativas
asociadas por multidiscapacidad; les resulta complicado desarrollar sus habilidades en
centros educativos incluyentes que no cuentan con personal especializado con el trato de
invidentes, lo cual afecta en una atencién de poca calidad que no ve al alumno de manera
integral. Por otro lado, en algunos casos la existencia de rezago educativo o desercion
escolar por desinterés y apatia de las propias familias por el desarrollo educativo del
discapacitado o la situacién de vulnerabilidad que presentan algunas familias por motivos
de salud, vivir fuera de la mancha urbano o contar con escasos recursos son otros factores
gue afectan el proceso educativo de los nifnos, ninas y adolescentes con discapacidad visual.
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Para el Instituto es importante contar con personal capacitado y con experiencia en el trato
con invidentes para brindar una atencidn integral de calidad en rehabilitacion, atencion
psicolégica, apoyo en seguimiento médico, talleres y educacion nivel preescolar y primaria
con validez oficial; a través de modelos educativos especiales y con adecuaciones
personalizadas de acuerdo a Plan Escolar de La Secretaria de Educacion y la Nueva Escuela

Mexicana.

3. MARCO JURIDICO

Denominacion de la norma

Fecha de

publicacién en

DOF u otro medio

Fecha de
ultima
modificacion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 05/02/1917 06/06/2019
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi. 12/01/1918 02/10/2017
Ley General de Contabilidad Gubernamental 31/12/2008 30/01/2018
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi [24/10/1997 20/08/2018
Ley c!e' Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 03/03/2016 21/07/2018
Municipios de SLP
Ley de.Transpa,rencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de 09/05/2016 29/04/2017
San Luis Potosi
Ley de Hacienda para los Municipios de San Luis Potosi 31/12/1998 16/03/2017
Decreto de Creacidn del Instituto Estatal de Ciegos 10/12/2002 09/06/2020
Reglamento interno del Instituto Estatal de Ciegos 09/06/2005 19/11/2021
Ley de Asistencia Social. 02/09/2004 24/04/2018
Ley de Asist ia Social | Estad Municipios de San Luis Potosi
ey de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi 20/12/2021

Decreto 0227
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San

24/11/2017 01/10/2018

Luis Potosi.
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Ley De Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi  [19/01/2002 20/06/2017

Ley General de Archivos 15/06/2018

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi 19/07/2017

Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto

11/11/2020
Estatal de Ciegos /11

Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el MICI para el

Sector Publico 29/11/2016

Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control [27/06/2017
Interno del Estado de SLP

Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno |05/09/2017
del Estado

Decreto Administrativo mediante el cual se modifican y adicionan
algunas disposiciones del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en
Materia de Control Interno del Estado.

18/12/2017

Manual de Organizacion del Instituto Estatal de Ciegos 28/01/2018 28/01/2018

Manual de Procedimientos del Instituto Estatal de Ciegos 05/2019 05/2019

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ALINEADOS A LA PLANEACION INTERNACIONAL, NACIONAL Y
ESTATAL

ODS / Agenda 2030

4 EDUCACION DE CALIDAD Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.1 Asegurar que las ninas y nifios terminen la ensefianza primaria que ha de ser gratuita equitativa
y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 Asegurar que las nifias y nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la infancia
y educacion preescolar de calidad a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.
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4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de ensefianza y la formacion profesional de las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios
y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.c Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién
internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Politica Social

Derecho a la educacion

Educacidn de calidad nivel primaria con aprendizajes esperados

Educacién de calidad nivel preescolar con aprendizajes esperados

Educacién de calidad nivel preescolar con aprendizajes esperados

Creacién de ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo, pacifico y eficaz para toda la comunidad
educativa.

Contar con personal actualizado de manera constante de acuerdo a las necesidades sociales y
educativas.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

1. BIENESTAR PARA SAN LUIS
1.3 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD
1.3.2. Implementar programas de apoyo a estudiantes de comunidades con alta
marginacion: alimentacidon saludable, transporte gratuito, utiles escolares a
estudiantes de nivel basico, uniformes y reconocimiento académico
1.3.2.1 Gestionar la colaboracién Gobierno-Escuela-Comunidad a través de
convenios y acuerdos con maestros, madres y padres de familia, tutores y
estudiantes para la organizacion, funcionamiento y rendicion de cuentas de
los servicios que ofreceran los programas de apoyo gubernamental
1.3.3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural,
para todos los nifios, nifas, adolescentes, jévenes y adultos, orientada a la
formacién integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo.
1.3.3.1. Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles,
privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.
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1.3.4. Reconocer y estimular el desempeiio profesional de las maestras y los
maestros como principales agentes del proceso formativo del alumnado, con
estricto apego a sus Derechos.
1.3.4.1 Fortalecer la formacidn inicial de los nuevos maestros, la formacion
continua y la profesionalizaciéon docente, considerando las necesidades
regionales y el reconocimiento de su desempefio.
1.3.5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales a la poblacién de las cuatro
regiones del Estado, ampliando y diversificando la oferta cultural con eventos de
calidad, como la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales

gratuitos.
1.3.5.2 Implementar y difundir una oferta cultural diversificada y de calidad
con enfoque de inclusién, igualdad y equidad
de género.

1.4 INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
1.4.1. Beneficiar a mas de un millén de personas sujetas a la asistencia social con
programas de salud, alimentacién a nifias y nifios, apoyos para personas con
discapacidad.
1.4.1.2 Contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes
1.4.1.4 Mejorar y ampliar los programas de apoyo en salud y asistencia social
en las cuatro regiones del Estado
1.4.2. Fortalecer los programas de atencidn e inclusion social para Personas con
Discapacidad.
1.4.2.1 Garantizar la inclusién, facilitar y vigilar que se cumpla con la
accesibilidad en estricto respeto a los derechos humanos de las personas con
discapacidad.
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5. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

5.1. Mision.

Ser un organismo asistencial que brinde atencién profesional a ciegos y débiles visuales;
para que desarrollen habilidades que les permitan satisfacer sus necesidades individuales,
familiares, sociales y laborales.

5.2. Visién.

El Instituto se consolidard como una de las mejores alternativas en la preparacién personal
académica de ciegos y débiles visuales; a fin de entregar individuos con alta autoestima,
independientes, productivos y comprometidos con su bienestar individual, familiar y social,
basado en su desarrollo integral desde la optimizacién de sus capacidades.
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5.3. Valores y principios que caracterizan a la institucién.

Los principios constitucionales y legales que las personas servidoras publicas deberan
observar en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, son los siguientes:

1 Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo

momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su

empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades

y atribuciones.

2 Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen en todo momento con rectitud,
absteniéndose de utilizar su empleo, cargo, comisién o funcidn para obtener algun
beneficio, provecho o ventaja para si mismo o para terceros. También se abstienen de
aceptar o buscar prestaciones, compensaciones, obsequios o regalos provenientes de
cualquier persona u organizacién, evitando de esta manera la realizaciéon de conductas que
puedan poner en duda su integridad o disposicion para los deberes propios del cargo.

3 Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4 Imparcialidad: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcién publica y sin
contravenir las leyes y reglamentos aplicables, dan a todo ciudadano un trato igualitario,
absteniéndose de conceder privilegios o preferencias de ningun tipo a organizaciones o
personas en forma directa o mediante terceros, evitando que influencias o perjuicios
afecten su compromiso en el ejercicio de sus funciones de manera objetiva.

5 Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiuan conforme a una cultura de servicio,
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales, mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

6 Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

7 Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, velan por
garantizar plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho de toda persona a
la informaciéon publica, sin mds limitaciones que las establecidas en las leyes de
transparencia, acceso a la informacidn, y proteccién de datos personales en posesién de
entes publicos, evitando utilizar en beneficio propio, de terceros o para fines ajenos al
servicio, la informacién de la que tenga conocimiento y/o acceso, con motivo del ejercicio
de sus funciones y que no esté destinada para su difusion.
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8 Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas, en virtud del ejercicio de su
encargo, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, por lo que se sujetan a las
evaluaciones, procedimientos de control y vigilancia, asi como al régimen de
responsabilidades y sanciones de las leyes aplicables.

9 Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

10 Integridad: Las personas servidoras publicas ejercen su empleo, cargo, comision o
funcién de forma institucional y congruente, con el compromiso de anteponer una conducta
ética, generando certeza plena en su actuar ante todas las personas con las que se vinculen.
11 Bien Comun: Compromiso e interés de las personas servidoras publicas por el bien social
a partir del excelente desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcidn, con el fin de
satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad.

12 Justicia: Actuacion de responsabilidad que las personas servidoras publicas deben asumir
al apegarse a las normas juridicas inherentes al empleo, cargo, comisidon o funcién que
desempeiia. Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones

juridicas que regulen el ejercicio del empleo, cargo, comisidn o funcidn en el Instituto Estatal
de Ciegos.

13 Inclusién Educativa: Las personas servidoras publicas en el ambito de sus atribuciones y
competencias, garantizan el derecho a la educacién de calidad, acceso al aprendizaje de las
personas que, por su situacién econdmica, racial, cultural, de edad, género, discapacidad o
cualquier otra naturaleza se encuentran en desventaja, promoviendo, protegiendo y
asegurando en condiciones de igualdad el goce pleno de los derechos humanos.

Los valores que regiran la conducta de las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcion, son los siguientes:

1 Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2 Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus

derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armodnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
3 Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
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prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

4 |gualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el orden
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacidon familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo, susceptible de atentar contra la dignidad humana y las libertades de las personas.
5 Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6 Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en

la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones

futuras.

7 Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

8 Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

9 Generosidad: Actitud de solidaridad y ayuda al conducirse con respeto hacia la sociedad
y a otras personas servidoras publicas con quienes se interactua; esta conducta se ofrecerse
con especial atencidn hacia la poblaciéon sujeta de atencion de los servicios que brinda el
Instituto Estatal de Ciegos.

10 Responsabilidad: Las personas servidoras publicas se comprometen a cumplir con
esmero, cuidado y atencidn sus obligaciones, actuando de manera correcta, reconociendo
y aceptando las consecuencias de los hechos que han realizado, en concordancia con los
principios y valores previstos en el presente Cédigo.
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6. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION.

6.1. Estructura organizacional.
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6.2. Recursos Humanos.

Profesor

Gisels Saavedra Lura

Técnico en Rahabliltaciin

Luz Elena Anguiara Monsidis §

No TIPO NOMINA(HONORARIOS,
NOMBRE PUESTO FECHA DE INGRESO | BASE, CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO Y CONFIANZA
DE LEON ORTIZ MARIA 29 DE ENERO DE CONTRATO POR TIEMPO
1 GABRIELA AUX DE OFICINA 2003 INDETERMINADO
AUX.
ADMINISTRATIVO/DIRECTORA 16 DE JUNIO DE CONTRATO POR TIEMPO
2 MARTINEZ DAVILA DACIL GENERAL 2008 INDETERMINADO
CONTRATO POR TIEMPO
3 SAAVEDRA LUNA GISELA ORIENTADOR ESCOLAR 16 DE ABRIL DE 2005 INDETERMINADO
CONTRATO POR TIEMPO
4 VALDEZ ZAVALA ELIZABETH ANALISTA SOCIAL 26 DE ABRIL DE 2004 INDETERMINADO
ANGUIANO MONSIVAIS LUZ 1 DE MARZO DE CONTRATO POR TIEMPO
5 ELENA TECNICO EN REHABILITACION 2005 INDETERMINADO
GUERRERO HERNANDEZ EVA 09 DE ENERO DE CONTRATO POR TIEMPO
6 LUZ AUX EN ALIMENTOS 2006 INDETERMINADO
MORALES ESQUIVEL JUANA 06 DE MAYO DE CONTRATO POR TIEMPO
7 MARIA GUARDIA NOCTURNA 2005 INDETERMINADO
CONTRATO POR TIEMPO
8 PINON RAMIREZ MA INES GUARDIA NOCTURNA 20 DE ABRIL DE 2005 INDETERMINADO
FUENTES GARCIA CARLOS 15 DE AGOSTO DE CONTRATO POR TIEMPO
9 ALBERTO SERV GRALES Y CHOFER 2006 INDETERMINADO
GONZALEZ MUNIZ DULCE CONTRATO POR TIEMPO
10 IVONNE PROFESORA 16 DE JULIO DE 2021 INDETERMINADO
GUTIERREZ CABRERA HONORARIOS ASIMILABLES A
11 ALEJANDRA AUX HABITOS PERSONALES 7 DE ENERO DE 2014 SALARIO
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CLAUDIA LIZETH ALMENDAREZ 20 DE GOSTO DE HONORARIOS ASIMILABLES A

12 GARCIA GUARDIA DE FIN DE SEMANA 2016 SALARIO
RENTERIA VAZQUEZ MAYRA 14 DE SEPTIEMBRE HONORARIOS ASIMILABLES A

13 ALEJANDRA COORDINADORA ESCOLAR DE 2016 SALARIO
01 DE NOVIEMBRE HONORARIOS ASIMILABLES A

14 POZOS LAZCANO VANIA PROFESORA DE 2022 SALARIO

6.3. Recursos Financieros.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
(Por Capitulo de Gasto y Calendarizado)

;§%§ POTOSi

2 PARA LOS POTOSINOS
N COBEANO OB ESTADO 2031- 3070
)

FINANZAS

Anexo de Oficio No. SF/DGPP/DPP-R0046/2022

TOTAL
'ANUAL

Octubre | Noviembre | Diciembre

Enero Febrero Marzo Abril [ Mayo l Junio \ Julio Septiembre

Agosto

Dependencia o entidad: INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

393450

0440  DISTRIBUCION 4,749,415 421465 393450 393450 393450 393450 393450 393450 393450 393450 393450 393450

K} RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

393450
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4000 393450 | 393450

6.4. Servicios Generales.

Atencién, rehabilitacion y capacitacion para nifios ciegos y débiles visuales en San Luis Potosi
mediante un equipo de profesionales comprometido con el servicio ético y de excelencia aplicando
modelos de educacién a fin de que los alumnos desarrollen sus capacidades personales.

El Instituto Estatal de Ciegos cuenta con un solo proyecto y una sola Direccién en donde todas las
areas que la conforman se unen como un solo equipo multidisciplinario con un mismo fin para una
atencion integral. Debido a la condicién de discapacidad de nuestra poblacién en la que se requiere
atencién personalizada y de la pequefia plantilla de personal que se tiene; nuestra capacidad
maxima es de 36 alumnos.

Somos un servicio de educacidén especial que tiene la responsabilidad de escolarizar
aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especiales NEE. asociadas con
discapacidad visual, discapacidad multiple, trastorno generalizado del desarrollo TGD o que
por la discapacidad requiere adecuaciones curriculares altamente significativas y de apoyos
permanentes a quienes las escuelas de educacion regular no han podido integrar por existir
barreras significativas para proporcionarles una atencién educativa pertinente y los apoyos
especificos para participar plenamente y continuar con su proceso de aprendizaje. Con el
objetivo de satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos para promover
su autonomia, convivencia social y productiva y asi mejorar su calidad de vida.

Las NEE son relativas ya que surgen de la dindmica establecida entre las caracteristicas
personales del alumno y las respuestas que recibe de su entorno educativo, por esta razén
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cualquier nino puede llegar a tener NEE y no solo aquel con alguna discapacidad, asi mismo
las NEE pueden ser temporales o permanentes por lo que si un alumno tiene dificultades
para acceder al curriculo puede recurrir apoyo durante un tiempo o durante todo su
proceso de escolarizacién.

El brindar servicio de rehabilitacién nos permite generar actividades terapéuticas que
permiten que nuestra poblacién con discapacidad tenga mejor calidad de vida esto a través
de distintas técnicas que apoyen a enfrentar retos para la realizacidon de actividades
cotidianas que se enfrenta cada dia nuestros pacientes con discapacidad.

Las areas al interior del Instituto, realizan diferentes tipos de gestiones con otras
instituciones, como DIF Estatal y Municipal, Temazcalli, Hospital Central, Clinica Neumann.

Actualmente con el cambio de instalaciones a un espacio reducido nos es imposible brindar
el apoyo de internado opcional para los nifios o nifias que viven fuera de la mancha urbana
y de escasos recursos; sin embargo, brindamos el servicio de transporte para para evitar el
ausentismo escolar y con ello el rezago educativo.

Por otro lado, se brinda acompafiamiento de integracién escolar al nivel regular en
secundaria para alumnos de sexto grado.

6.5. Procesos.

DIRECCION GENERAL

Coordinar las acciones del equipo de profesionistas a fin de dar cumplimiento al servicio
y aplicacién de modelos de educacién, rehabilitacion y capacitacién hacia la atencidn
integral de personas ciegas y débiles visuales, asi como administrar con honestidad y
transparencia los recursos financieros, humanos y materiales, mediante la adecuada
aplicacion y control del subsidio anual conforme a la distribucion de partidas
presupuestales, asi como recursos adicionales que coadyuven al logro de metas u
objetivos en pro de una mejor atencién y servicios

ADMINISTRACION

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales mediante la adecuada
aplicaciéon y control del subsidio anual, conforme a la distribucion de partidas
presupuestales, asi como los recursos adicionales que contribuyen al logro de metas u
objetivos en funcidon de una mejor atencidn y servicios.

TRABAJO SOCIAL
Realizar |la deteccién y valoracidn socioecondmica, para proporcionar asistencia a cada caso
partiendo de la incorporacion a los planes académicos, de atencidn, rehabilitaciéon
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capacitacién a ciegos y débiles visuales, asi como el seguimiento a situaciones particulares
gue lo ameriten.

ACADEMICA

Desarrollar los programas educativos segun les corresponda (preescolar, primaria y
talleres), de tal forma que los alumnos ciegos o débiles visuales reciban una educacién
integral ética y profesional, basada en el ejercicio de profesién y servicio.

PSICOLOGIA

Proporcionar apoyo a alumnos internos y externos mediante sesiones individuales,
grupales y/o familiares, que coadyuven a su desarrollo psicofisioldgico, conductual,
afectivo, emocional; asi como la orientaciéon a familiares hacia una dindmica sana en la
aceptacion y convivencia del paciente en su entorno familiar.

REHABILITACION
Ayudar al paciente a conseguir el maximo nivel posible de funcionalidad;
previniendo las complicaciones, reduciendo la incapacidad y aumentando la independencia.

6.6. Transparencia y rendicion de cuentas.

iec slp

1antitativo de la carga de formatos. Este calculo se realiza
itos relacionados con la tabla de Aplicabilidad de cada su.
icuentra en el documento de referencia, vigente a la fecha
er un resultado mayor al 100%, esto, deriva de la duplicida
‘ectos de evaluacion unicamente se revisa el formato con
te porcentaje de cumplimiento mensual, refleja la cantida:
mas NO asi la CALIDAD de la informacion contenida en Ic

Denuncia Motor de Busqueda

viembre del 202

Mes Frac-Inciso En tiempo / Fuera de tiempo Area LTAIPSLP Formatos Total % Cump Cuantitative

- 76 100.00%
4 76 100.00%
* 76 100.00%
* 76 100.00%
- 76 100.00%
A 76 100.00%
-~ 76 100.00%
* 76 100.00%
ok 76 100.00%
+ 77 101.32%
.

76 100.00%
837 1101.32%
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7. METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO.
7.1. Identificacidn de los problemas relevantes u oportunidades.

Garantizar la inclusion, facilitar y vigilar que se cumpla con la accesibilidad en estricto
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respeto a los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Brindar ayudas técnicas, servicios especializados y servicios de rehabilitacién de calidad

para todas las personas con
discapacidad.

Que los alumnos desarrollen sus capacidades personales y se integren de manera
independiente y plena en la vida familiar, social, econdmica y productiva desde la

optimizacidn de sus capacidades a través de educacion especial nivel preescolar y primaria

7.2. Arbol de problemas (Causas y efectos).

£% porosi

TR —————

i [ FINANZAS

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Problemas

FORMATO FPOAIA

FHUBLEMALI
CA

IDENTIFICAD
A

AHALFAEETISMO Y REZAGO
EDUCATIVD

FROELEMAS  FEICOLOGICOS
FOF ZEMTIMIEHTO DE FERDIDS
¥ DEFRESION

FALTA DE ATEMCIOH INTEGRAL
FARA LAZ FERZSOMAS COH
DIZCAFACIDAD VISUAL

CIFITACTO B LU= ATANCE
MOTRICES QUE INFLUYEH DE
MAHERA HEGATIVA EM EL
DESARROLLO DE Loz
LEACIENTE:

FACTA  DOE  DOE  FER=OHAL
CAFACITADD EM ESCUELAS

FROGRES0S DEL FROELEMA

ERdm AOTOESTIA T TFIAL
MA&HEJD DE LAS EMOCIONES EH

REGULARES IHCGLUYEHTE =] DE SALUD EH GASO DE HO SER DESERCGIOHESCOLAR SITUACIOHES ESFECIFIZAS
S0ERE  EL  TRATO COH| ATEHDIOO RUE OEETAGULIGEN EL
INVIDEHTE: AFREHDIZAJE

FALTA DE GCALIDAD EM LA
EDUCACION ERINDADS

CUIDADOS ESFECIALES
REGUERIDOE FOR LA
DISCAFPACIDAD

ECUCACION CONFORMIZTA SIH
EXFECTATIVAS AFUTURO

EAJAS ¥ AEANDOND ESCOLAR
FOF FALTA DE RECURSOFARA
UHA AZISTEHCIA DIARIA DESDE
COMUHIDADES

MAYOR DEMAHDA DE
FOELAGIOH COH HECGESIDAD
EDUCATIVG ESFECIALIZADA

CUIDADOS EZFECIALES
REGUERIDOS FOR LA
DISCAFPACIDAD

DESINTEREZ ¥ AFATI& DELAS
FAMILIAS FOFR EL DEZARROLLO
ECUCATIVG DEL
DISCAFACITADD

EAJAS ¥ AEANDOND ESCOLAR
FOF FALTA DE RECURSOFARA
UHA AZISTEHCIA DIARIA DESDE
COMUHIDADES

FALTA DEEDUCACION, CAFACITACION Y REHAEILITACION FARA HIRAS, HIROS ¥ ADOLESCENTES CONDISCAPACIDAD YISUAL RUE LIMITA S
DESARROLLOINTEGRAL DEMTRO DELA SOCIEDAD

FALTA OE EOTCATTON,|
CAPACITACION '
FEHAEILITACION FARA HIROS,
HIfAS ¥ ADOLESCEMTES GON
DISGAFACIDED YSUEL GUIE

ACGIDEMTES ¥ LESIOHES EHLA
SUFERFICGIEDEL Q0

FALTA DE RECUREO0S FARA
DaR UH SEGUIMIEHTO
IHTEGRAL MEDICO,
FSICOLAGIED ¥ EDUCATIVG

FALTA DE FERSOHAL GUE
ERIMDE REHAEILITACION DE
ACUERDO & LA DISCAFACGIDAD
EHFORMA COMSTAHTE.

FALTADEFERSOHAL DE &F OO
EH ESCUELAS REGULARES
F&FA EFRINDAR EDUCGACION
FERSOHALIZADSA

EHFERMEDADES DE OFRIGEH
HEREDITARIO O COHGEHITO

FALTA DE FERZOHAL
CAFACITADD EH INZTITUCIHES
ECUCATIVAS INGLUYENTES

FALTA DE FERSOHAL GUE

FROFORCIONE  SEGUIMIETHO
FEICOLAGEIZO  FAMILIAR  E
INTEGRAL

CAMS SATURADOS OE CEGUERA DE ORIGEH FALTA DE FERSOMAL QUE
FOELACGIOH ele ;] GRAH| TRAUMATICO: :::’I‘I;flﬁgiSI:E‘:R'JT':;II:::EF?: FROFORGIONE  SEGUIMIEHTO
CINERSIDAD DE DESFREHMDIMIENTO DE RETIMA, DE LA MAHCHA UREAHA FECOLOGICO  FAMILIAR  E
DIECAFACIDADES 0% GEHD EH INGUEADORS INTEGRAL

FALTA OE CENRTRTT

EDUCATIVOS ESFECIALIZADOS FAGTORESZ DE FRIEZGO EH FAMILIAZ QUE  WIVEH EH FALTA DE EQUIFDE DE
FARA  HIRAS, HIRDS ¥ SALUD QUE DETERMIHNAH L& COMUNIDADES DE ERTREMA TRAEAJO ESFECIALIZADOS,
ADOLESCGEMTES COH DIZCAFACIDAD VISUAL FOEREZA FAFRA UHA ATEHCION INTEGRAL

DISCAPACIDADYISUAL
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7.3. Arbol de objetivos (Medios y fines).

A

5z POTOSI | FINANZAS
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Objetivos

FORMATO FPOAIA

OBJETIVO

DEEZARROLLO DE LOE DEMAE

PREYEMCION DE RIESGOF ¥

MEJOR CALIDAD DE WIDA Y

FAXZIMT TIVEL FLUETELE OE
FUNCIONALIDAD,

SENTIDOE, PARA UNA MATOR - FREYINIENDO L&z
FACILIDAD DE APRENDIZAJE AECINENTES FIENEST&FR FIZICO COMPLICACIOMES,
REDUCIENDD L&
FEJOR TALIOAD OB WOA T
MATOR AZIETEMNCIA EZCOLAR
::::DCTI\II:'&T.IZ.#D& FlrIRECT;E PREYEMCION DE RIESGOF ¥ OE LOE ALUMMOE QUE WIVEN Ef!:s;:iﬁz;ﬁcngﬁigﬁg
CALIDAD AL ALUMMO ACCIDENTES E;EE:?\IP. DE LA MANCH: CONFLICTO, MECEZIDAD O
CARENCIA.

DEZARROLLAR MODELOE DE
EDUCACION PERSOMALIZAD0S
CON AJUSTES RAZONABLES

PREWENCION DE ESTREZ E
INFECCIONES EM
EMEARAZADAS T APLICACION
DE OXiGEND SIN PROTECCIAN

INFORMAR , RECORDAR F
DAR A COMOCER EL CEMTRO
DE ATEMCION

MATOR AZIETENCIA EZCOLAR
DE LOE ALUMMOE QUE WIVEN
FUERA DE LA MANCHA
UREANA

EF A ALTERNATTYA LTE
ATEMCION  INTEGRAL DE
CALIDAD PARA MIFIOS, NIFIAS ¥
ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD YIZLAL

PROGRAMA DE INFORMACION
¥ COMCIENTIZACION A L&
POBLACIEN YULNERAELE

INFORMAR , RECORDAR 7
DAR A COMDCER EL CENTRO
DE ATEMCIGN

ERINDAR  UMA  ATERMCION
INTEGRAL EZPECIALIZADA

ATENCION, REHABILITACION ¥ CAPACITACION PARA CIEGOS Y DEBILES YISUALES EM $AN LUIZ POTOSI MEDIANTE UM EGUIPO DE
PROFEZIONALES COMPROMETIDD COMN EL 3ERNICIO ETICO ¥ DE EXCELENCIA APLICANDO MODELOS DE EDUCACION A FIN DE QUE LOS
ALUMNOE DEZARROLLEN U3 CAPACIDADEE PEREZONALES v ZE INTEGREM DE MAMERA INDEFEMDIENTE * PLENA EM LA WIDA Z0CIAL,

ECONGRICA ¥ PRODUCT I A,

FMATERTAL OE  AFUOTT EN
AUDID, MARUINAE PERKIME,
ZIETEMA  AUDMTIVO  PARA
COMPLT ADORAE, REGLETAZ,
PUNZOMES TEXTURAS ETC.

CONCIENTIZACION DEL
CUIDADD DEL SEMTIDO DE LA
WISTA

GEZTIGN, SEGUIMIENTD 7
ACOMPARAMIENTO  MEDICO
CON INETITUCIONES PUBLICAS

PERE0NAL OE REHABILIT ACIGN

LE=TIOM OE APTITLT OE
FERE0MNAL DE APOTO CANALIZACIONES AL MEDIOE DE TRAMZPORTE
CAPACITADD T OFTALMOLEGED GRATUTOS & TRAWES DE FERE0ONAL PEICOPEDAGOGICO
COMPROMETIDO INETITUTCIONES DE
AZIETEMCIA S0C1AL
LICEMCIADASE Y LICEMCIADOS EIPUSIR) B [RFORHA0LT £2
EN  EDUCACION ESPECIAL CONCIENTIZACION DEL ALTERMNATIV A EZPECIALIZADA EQUIFO DE PERSOMAL DE
CUIDADD EM EL EMEARAZD FARA CIEGOS Y DEEBILES INTERNADO
CAPACITADDE
WISUALES
ESTUDIO $OCI0-ECOMERICOS UN E&UIPD DE TRAEAJD
INETITUTO ESTAT AL DE CIEGOS RED DOE PADREE COM TEMAZE GUE FROFPORCIOMNEMN EZPECIALIZADO h

DE INTERES

INFORMACIGN CL&R& DE LA
ECONONMI A DE LAS FAMILIAS

COMPROMETIDOD  CON - LA
EXCELEMCIA
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independiente y plena en una wvida social, econdmica y
productiva,

6.1 Resumen Marrativo (Objetivos) 62 Indicadores 6.3 Medios de Verificacion 6.4 Supuestos
- . L Seguimiento de alumnos
Coontribuir 3 que este sectar yulnerable se integre de manera| Taotal de alumnos inseritos que - . . .
Sequimiento  de  alumnos  para|para  inseripeion  en

concluyen sus estudios al final del
ciclo escolar

inscripeidn en eduzacidn

siguiente ciclo educativo
correspondiente

802 de alumnos inscritos que concluyan sus estudios en el
PROPOSITO | ¥ !
ciclo eseolar,

Taotal de alumnos inscritas que
concluyen sug estudios al final del
ciclo escolar

Ceertificados de Preescolary Primaria

Gue los alumnas aprueben en
zu batalidad todas las materias
y zean promaovidos.

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo por ciclo
escolar

Die acuerdo a nimero de alumnos
inscritos

Participacion de todas las
reas involucradas en el
plocesn.

#ficta de Junta de CTE, lista de
asistencia, Plan anual impresa,

2 | Pragrama Anual de Gestidn y Sequimienta Médica

Die acuerdo a nimero de alumnos
insoritos

Aceptacion de los padres
de familia o tutores y
zeguimienta en el hogar,

Consultas médicas, recetas,
examenes de laboratario,
bitacaras de contral de

3 |Programa Anoal de atencidn Pzicaldgica

D& acuerda a ndmera de slumnas
inscritos

Dizpozicidn del alumnay
participacion de padres de
familia.

Canalizaciones, infarmes
mensuales.

4 | Programa Anual de Atencidn en Fehabilitacion Fizica

De acuerdo a ndmero de alumnos
inseritas

Sequimientay
acompafiamienta familiar
del alumno

Programa anualimpresa,
infarmes menzuales

ACTI¥IDADES

1 |Dezarrollo de modelos educativos especiales y adaptados

[COMPONENTE
1

2 | Planeaciones mensuales prezentadas del personal docente,

ACTIVIDADES

i |Estudics Sacioecandmicas, wisitas domiziliariaz, estudios de segunda nivel

[COMPONENTE
2]

2 | Sequimiento médico mediante gestidn y canalizacidn

Carnets de citas, recetas médicas, Facturas de medicamentas y
andlisis clinicos, ete.

ACTI¥IDADES
[COMFONENTE |
3

Atencidn Psicoldgica en situacion de erizis, necesidad o carencia

Canalizaciones, evaluaciones, informes psicopedagogicos

ACTI¥IDADES

1 | Terapias de rehabilitacion fsica para mejor calidad de vida y bienestar Aisico

Programa anual impresa, infarmes mensuales

[COMPONENTE
4
terapiaz etternas de equing, hidro, ete.

Caodinacidn con apaya interinstituzianales para seguimisnta médica [pratesis y artesis]y

Ciicios, indicacianes de médicas tratantes
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8. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONAL.

8.1. Registro de componentes y actividades costeadas al 100%.

%ﬁ% POTOSI | FINANZAS

%'ﬁ% PARA LOS POTOSINOS | ucaran e s Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

7. Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: COMPONENTE
. ELAECRACION DE PLAN ANUAL OE TRABAJD DE ACUERDO A LOS ALUMMOS INSCRITOS ENEL CICLO ESCOLAR

7.1. Datos de ldentificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) #Atencian, Rehabilitacion v capacitacion para nifas, nifioz y adolescentes con discapacidad visual
Unidad responsable: (2] INSTITUTOESTATAL OE CIEGOS

7.2, Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3) MIMERO DE ALUMKOS COMCLUYEN SUS ESTUDIOS DURANTE EL CICLOESCOLAR Tipo de indicador: [5)| ASCENDENTE
Deseripeidn "ii‘?“e d"‘i‘,’f[:: POBLACION GUE DBTINE SUBDLETA DE CALFICACIONES DFICISL Dimensién delindicador: (6] |INSTITUCIDNAL
Indicador ¢

Unidad de medida: (7) PORCENTAJE DE ALUMNOS
et fpeifin et it BLUMMCE GUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS ENTRE ALUMNDS INSCRITOS

Método de caleulo: [8)

Mumeradar ALUMNDS GUE DBTIENEN SU BOLET & OFICIAL
Algoritmo: (9] w1000 %
Denominador ALUMMOS INSCRITOS

Monitoreable Adecuado

Economia Aporte marginal

Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia
[ver hoja criterios CREMAA)

Justificacion de las

.. planeaciones, boletas de evaluacion fingles, platafarma PEIE
caracteristicas

7.3. Determinacion de Metas

“Walor Unidad de medida Afo Mes Periodicidad: [12) anual
Linea base (111
rilmerica cuantitativa 2023 12 Sentido del indicador: (13) ascendente
7.4, Metas Anuales
Ejercicio fiscal: [14] 2022 202 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 24 26 28 30 32 34
Alcanzada 26
Avance 108%

Parametros de ) Avance ]
Meta 5 |
Fa—— Ertiempa g Enprocesa - Riesgo eta Sexenal

Dbservaciones ylo
comentarios

Los grupos deben ser reducidos por [a atencidn personalizada que requieren los usuarios y la plantila de persanal

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: [15) ESTADO DE SAMLUIS POTOS!
Fecha de actualizacion de LH22 Disponibilidad de serie temporal
valores del indicador: 161 del indicador: 171
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8.2. Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direccion o
unidad orgdnica equivalente.

El Instituto Estatal de Ciegos es un Organismo pequefio con una sola Direccién General, no
cuenta con subdirecciones ni jefes de areas, el director general es el responsable de todo
el proyecto y tiene a su cargo 14 trabajadores.

9. MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

9.1. Indicadores de desempenio (estratégicos y de gestion).

FINANZAS

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP MONTO TOTAL EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION

Pp01.47 Atencion a Personas con Discapacidad 01 Bienestar para San . )
Instituta Estatal de Ciegos

Visual Luis

OBJETIVO DEL Pp i i
Contribuir al Bienestar parala pablacion con discapacidad visual del Estado mediante la implementacion de programas

y acciones que fomenten suinclusion social de manera independiente y plena en una vida social, econdmicay

[Fin de la MIR) )
productiva,
ALINEACION AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
14 Inclusidn Social e lgualdad de Génera Programa Sectarial de Asistencia Social
Objetivo estratégico: Visidn:
- Objetive 1. Beneficiar a mas de un milldén de personas sujetas ala asistencia social con programas de salud,
alimentacion a nifias v nifios, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayares, Con dedicacidn yun firme compramiza de
jovenes y migrantes, cercaniaconla gente, nos consolidaremaos

- Objetive 2, Fartalecer los programas de atencion e inclusion social para Personas con Discapacidad. omo una institusidn de vanguardia, lider 2
nivel nacional, velanda siempre por el bienestar
de nifias, nifios jdvenes v adultos mayares en
condiciones de wilnerabilidad para un mejor

funcionamienta de la sociedad.

IMPACTOD EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Garantizar una educacion inclusiva v equitativa de calidad v promaover oportunidades de aprendizaje permanente para todas wtodos.
10. Reducir la desigualdad enlos paises wentre ellos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcidn Subfuncidn
2Dezarralle Social 2.6. Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES
UNIDAD OE MET A Mioan
INOIEADOR" TIFC DIMEMSICIN PERICOICICAD
MEDIDA 2023 RESPOMNSABLE

Nimera de élumnos concluyen sus estudios Aumros Gestitn Efioanis Al o6
durarte el ciclo ezcalar.
Nimera de alumnosinscritos alos que seles Ao Gestion Eficsania Arwsl 25
da seguimiznta en trabajo social Instiouto Estatal
Mamero de alumnos inscritos alos que seles de Ciegos

. . . Alumnos Gestidén Efizacia firwal 26
da seguimienta en psicalogia.
Numerc-.de.' alumnos |nscrl|ltos :aplos queseles Ao Gestion Eficacia Al o6
da seguimiznta en rehabilitacidn,




B POTOSI | 4%
%’&% mniostoars | Yo DIE

9.2. Metas.

PROYECTO DE METAS 2023 INSTITUTD ESTATAL DE CIEGODS
rooeserue o AMAHCEFISIC0 DEMETAS BEHEFICIARICS

AHUAL | | | | | | | | | | | L ORES DE 0 & 11A[ESCENTES DE1PULTOS DE134]
£ne | Fee | ek aer] Har] sun| sl | acof ser | oct| Hov| oic roTaOHEREAUJERE[OMEREIUJERE[OMEREHUJERE:

AGEIOH

nidqddoModid'LBlEFtTLﬁUTl'u'

GEHERAR UH PADROH GUE FERHITA FOCALIZAR LA FOELAGIOH DE EDUVCACION BESICA QUE RRECUIERA AFOTOS FARA COHTIHVAR ESTUDIAHDO

el vl ]r]r 2‘4 ‘1||
HITIGAR EL INFACTO EDUCATIFO GEHERADD FOR LA FAHDEHIA, COH ACCIONES INTEGRALES ORIEHTADAD A HEJORAR LOS AFREHDIZAJES, DISHIHVIE EL ABAHDOHD T
REFROEACIOH ESCOLAR E INCREHEHTAR LA EFICIEHCIA TERHIHAL

ZERWCIODE TRANSFORTEESCOLAR ‘MEHDR | ‘ " | T

EDUCAGHINICIAL MEHOR: S I N O R R R O R (R R I I I , ,

EDUCAOHPREESDOLAR MENGR Lt lalalalalalalalalalafafa 4

EDUCACIGHPRIMARIA HEHGR EEEII I InnneE RN EEN

AP ACITACION PAFALA VIDA ADOLESCENTE St el a el o] 1

FiED DE FADRES ADLLTOS . ol o af el 4 | e

HORHAR LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE LOS SERYICIOS EDUCATIYOS @UE OFRECE ESTA SECRETARIA DE EDUACIOH COHO UH YALOR AGREGADD PARA EL
OTORGAMIENTO FOR HERITOCRACIA DE ESTIHULOS FARA ESCUELAS, EH ARAS DE LA EZCELENCIA EDUCATIYA, A TRATES DE COHTEHIOS COH EHFRESAS
CERTIFICADDRAS.

‘ | ‘ | 1 | ul

CAFAGITACIONES DEL FERSOHAL ‘TFMB#”'DDH| - ‘

DESARROLLAR ACTITIDADES T FESTITALES EH LAS CUATRO REGIOHES DEL ESTADD COH COEERTURA A LAS COHUHIDADES

1
EVENTOS EVENTO - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z

PREYEHIE LOS RIEGOS FSICOSOCIALES A LOS QUE SE ENFRENTAS LAS HIRAS. HIROS T ADOLESCEHTES

TERAFIA P SIGOLOGICA INDIVIDUALYALUM SESION Wl ol el el el el el el el el el elwl | - , .
TERAFIA FS1COLOGICA INDIVIDUALYF ADF{ SESI0H Sl alalslalalalalelelals]a a | w
TERAFIA P SIGOLOGICA GRUFAL SESIOH . 9%
sl s | e e e els]lefe]s]efs]|lmw| | 7 1 1
LLEYAR & CAEO FERIAS DE LA SALUD Y EIEHESTAR COHUHIRARIO
GESTIONDEATENCION ODONTOLOGICA | CONSULTA . I
sls el e]|e|s] e ] s e|s]|w| 5| = 1 1
SERWICIOS DE ENFERMERIA SERMIGID . B L g an o [ ee [ ee [ ae [ ee | es | me | me | mn | e am| | s 1 1
OTORGAR MEDIGAMENTOS FERSOHA ) Elelelelelelelelelzelcelzlzls 1 i
ERCIOH = T L L L L I L L L A L L WL

ERINDAR ATUDAS TECHICAS, SERTICIOS ESPECIALIZADOS T SERVICIOS DE REHABILITACIOH DE CALIDAD FARA TODAS LAS PERSOHAS COH DISCAFACIDAD

TERAFIAS FISICA SESIOH 4 1% | 45 | 50 | S0 | wa | 0 | 25 | 4% | S0 ] 30| 30| 45 | 39 1 4 1 1

TERAFIAS OCUFACIONALES SESION B2 ) go | a5 [ oo [ w0 [ a0 [ 30| es ] o | s e s s || | a 1 1

FROHOTER LA ACCESIEILIDAD FARA LAS FERSOHAS COH DISCAFACIDAD EH EL ESTAD D

ESTUDIOS SOCIOECOHGMICH EZTUDIO 2k z 2 2 z z z z z q z z z 3 15 E3 1 1
ESTUDIOS DE SEGUHDOHIYEL ESTUDIO L B B 3 3 T T F z z % % z k3 5 E 1 1
WIZITAZ DOMICILIARIAS WZITA 2k z : = = : : z z F] z z z 3 5 E 1 1

WEITAS DESEGUIMIENTD WIZITA . 24 v v v v v 2 1 ¥
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9.3. Proyectos y acciones de mejoramiento del desempefio.

*

* % X %

Promover la valoracion de la diversidad y reconocer que todos participen,
aprendan y aporten algo valioso.

Reconocer que no existe un alumno estandar.

Adaptarse a las necesidades de los alumnos.

Garantizar la participacién con igualdad y equidad de toda la comunidad educativa.
Considerar los conocimientos, capacidades, y valores de todas las personas como
fuente de aprendizaje.

Minimizar, eliminar o prevenir la existencia de las Barreras de Aprendizaje BAP de
los alumnos.

Asegurar el trabajo en equipo de todos los integrantes de la comunidad educativa
mediante corresponsabilidad, planeacién, coensefianza y coevaluacion.
Desarrollar un lenguaje comun entre el profesorado.

Planear la ensefianza atendiendo los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos.

Seleccionar, disenar y adaptar los recursos educativos de acuerdo con las
caracteristicas del alumnado.

Evaluar el aprendizaje teniendo en cuenta los contenidos, asi como las
capacidades, intereses y las habilidades del alumnado.

Asegurar que todos los alumnos experimenten sus logros.

10. ANEXOS.

10.1. Listado de Programas presupuestarios costeados y armonizados con la contabilidad
gubernamental.

CASAS DE ASISTENCIA
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

a,'%}
g‘j% POTOSi | FINANZAS PROYECTO PRESUPUESTAL

P Y

e re—

e

EJERCICIO F]SCAL 2023

SERVICIOS PERSONALES

SUMA SERVICIOS PERSONALE S 4.073.830.03 | 303.087.09 | 303.087.03 | 303.087.09 | 303.087.03 | 339.837.03 | 336.221.46 | 303.087.03 | 383.017.11 | 313.126.13 | 313.126.13 | 560.000.57 | 313.126.13
13 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
131 101 | SUELDOS BASE Req Ord IMSS 2.096.103.36 | 174.67528| 17467528 TP46V526| 174.67528| 17467528| 174.67528| 1P4EVS26| 467528 174.67526| 11467528 TM4.67528| 1746752
21 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS
1212 |0 |HONORARIDS POR SERVICIOS PERSONALES 687.356.03 £7.273.67 57.273.67 5727967 57.27367 57.27367| 57.27967 5727367 5727367 57.27467| 5727967 57.27367| 57.279F
"2 PRIMAS DE DOMINICAL Y DE FIN DE Afio
12 1 |PRIMA WACACIONAL (/6 "0.1143) 26.784.37 0.00 0.00 0.00 0.00 000|  26784.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
192 2 |FRIMADOMNICAL 32.846.16 273118 27378 273718 27378 273718 27378 273718 273718 273118 273118 27378 27371
192 3 | GRATIFICACIN DE FIN DE AfI0 (3.8, #0 0} 237.900.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 252.500.37 0.00
134 | COMPENSACIONES
194 1 |COMPEMSACION FOR SERWICIOS EVENTUALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

W11 |CUCTAS AL Reg O o IMSS 276.135.80 18.844.65 18.§94.65 18.644.65 16,644 65 884465 1864465 B.84465( 16844 65 18.64465( 1684465 BEES|  B.O44E
CUTTA W3S Honsrarios 109.,061.25 3,088.49) 8,085 94 8,086 94 5,088 94 Sigt ad B3 44 3,086 44 9,088 44 3,088.44 9,088 44 5,088 44 3,086 4¢

42 |APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

12 1 [CUOTAS PARA LA VIVIENDA INFONAYIT 136.391.70 11.365.98 11,385.82 11.385.35 11,36588 1,388 38 11,36988 138538 1136598 36536 1136598 1138598  T.3E5.3

12 1| CUCTAINFOMAYT Henorsrisz 45,337.27 3,778 T 307811 37N a7 377N 3,778 37761 37781 3,778 3781 3,778.1

143 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

13 1 [CUCTASPARAEL AFORE 135,083.70 1.256.98 1,256 58 11,256 38 11,256.98 11,256 38 1,256 58 25638 125693 MIEESE 1125698 125638  M2EE3

13 1 [CUOTAAFORE Henerarics 48.,697.40 389145 339145 3,89145 383145 3,89145 383145 3,89145 383145 3,89145 3,89145 383145 3,8914¢

N PRESTACIONES CONTRACTUALES

154 2 |BONODEL DIADE LA MADRE 43.,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,750.00 £,350.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000

161 PREVISIONES DE CARACTER LAEORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

o2 FIL 3% PERSONAL BASE 134.060.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000( 7933002 10,03304( 1003504 240131 10,0390

161 2 |PAGODE INCREMENTO SALARIAL 3% PERSONAL CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000

m ESTIMULOS

ESTIMULOS POR PUHTLALIDAD 122,032.44 0,189,357 0.183.37 10,169.37 0,183.37 10,189.37 0,183.37 10,18337|  10168.37 08II7[ 018937 0BI37| 10,1693
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CASAS DE ASISTENCIA
.i & . INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS
< POTOSI ' FINANZAS PROYECTO PRESUPUESTAL
o s | s EJERCICIO FISCAL 2023
MATERIALES Y SUMINISTROS
rz; SUMA MATERIALES Y SUMINISTROS 466,592.48 28,924.79) 28,924.79| 28,924.79| 28924 28,924.79) 28,924.79) 28,924.79| 52,823.79) 52,823, 52,823.79) 52,821.78| 52,8237
2m Wateriales, G8lles y equipos menores de oficing 24,000.00 2,000 00 200000 2,000 00 2,000 00 2,000 00 2,000 00 2,000.00 2,000 00 2,000 00 2,000 00 2,000 00 2,000 00
Faral Maleriales y (tiles de impresidn y reproduccion 13,800.00 1,150 00 1,150.00 1,150 00 1,150 00 1,150 00 1,150 00 1,150.00 1,150 00 1,150 00 1,150 00 1.150.00 1,150 D0
211] | Woteral ge impieza 42,000.00 350000 3500.00 3500.00 350000 3,500 00 350000 350000 350000 350000) 350000 350000 350000
2171] | Wateriates v itles de ensefianza 38,001.48 3.166.79 316679 3166.79 36679 3.16679 3.166.79 36679 316679 306679 318679 306679 306679
2214] _ |pimentacion para intemos 1257000 [ 0.00 0.00 000 0.00 [ HEEET 251400 2251400  225W00] 225400
21 |Utensilios para 8l senicio ge alimentacin 6,925.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 1.385.00 1.385.00 1.385.00 1.385.00 1.385.00
2481 Matenial elécirico y elecirinico 13.596.00 1,133.00 1,133.00 1133.00 1.133.00 1.133.00 1,133.00 1,133.00 1.133.00 1.133.00 1.133.00 1,133.00 1.133.00
253 Meaicinas y proguctos farmacéuticos 126.000.00 10,500.00 10.500.00 10,500.00 10.500.00 10,500.00 10,500.00 10.500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
2611 ‘Combustidies, lubricantes y adives 42,000.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
am Vestuario y unitormes 30,000.00 2,500.00 2,500.00 250000 250000 2,500 00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 250000 2,500 00 2.500.00 2,500 00
2721 | Prencas oo saguncat  preteccién personal 17.700.00 147500 1475.00 1475.00 147600 147600 147500 147500 147500 147500 147600 147500 147600
CASAS DE ASISTENCIA
% d . INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS
+: POTOSI ‘ FINANZAS PROYECTO PRESUPUESTAL
AR TR | s EJERCICIO FISCAL 2023
SERVICIOS GENERALES
3000 ‘ |sl-n SERVICIOS GENERALES 1,024,664.00 82,572.00| 82,572.5 '90,072.00) 94,972 83,572.00| 82,572.00| 85,872.00 83,572.00| B2,572.00| 87,072.00 B2,572.0(
nA | Suministro de gas pro dudios, lanque estacionario o de dlindros 60,000.00 5,000 00 5,000 00 5,000 00 5,000 00 5,000.00 5,000 00 5,000 00 5,000 00 5,000.00 5,000 00 5,000 00 5,000 00
3141] [ Teletonia raccionat 11,0000 950,00 950,00 950 00 950.00 950.00 950.00 950,00 950.00 950.00 950,00 950,00 950,00
EXE] I T 9.000.00 750.00 750,00 75000 750.00 750.00 750.00 750.00 750,00 750,00 750.00 75000 750.00
E i de contabilidad. 59,000.00 £500.00 550000 5.500.00 5.500.00 5500.00 5500.00 550000 550000 550000]  5500.00 550000 5500.00
3332 | Senvicios en tecnologias de informacién 18.200.00 0.00 0.00 6.500.00 5.900.00 0.00 0.00 2.300.00 0.00 0.00 0.00 3.500.00 0.00
1341 | Senvicios de capacitacdn 5,000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1.000.00 0.00
33 cientificos y s 190.464.00 15,872.00 15,872.00 15,872.00 15,672.00 15,872.00 15,872.00 15,872.00 15,872.00 15.872.00 15,872.00 15,872.00 15,872.00
411 Serdcios INanCciercs y Dancanos 6,600.00 550,00 550,00 550.00 550.00 550.00 550,00 550.00 550,00 550.00 55000 55000 55000
3511| | consenvaatn y mantenimiento menor de inmuedles 31800000  2650000| 2660000 2650000 2650000 2650000  2650000) 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000
35z |metalacidn, raparacin y mandanimianto de motilara y squipe de 26.400.00 2.200.00 2200.00 220000 220000 220000 2.200.00 2.200.00 2.200.00 2.200.00 2.200.00 2.200.00 2.200.00
3851 de equipo de’ 14.400.00 1,200 00 1.200 00 1,200 00 1.200.00 1,200 00 1,200 00 1,200 00 1.200 00 1.200.00 1,200 00 1,200 00 1,200 00
3581 |Senicios de limpieza y manejo de desechos 275,400.00 22 950 00 22,950 .00 22,950 D0 2295000 22 950 00 22 850 00 22950 00 22 850 00 22 950.00 22 950 00 22,950 00 22 950 00
mn Pasajes termestres 6,000.00 500 00 500 00 500 00 500.00 500.00 500 00 500 00 500 00 500.00 500 00 500 00 500 00
et | Sendcios integrales de iraslado y valicos 7.000.00 000 000 0.00 3,500 00 0.00 000 000 3,500 00 0.00 000 000 000
23991| | Owos Senvicios Generales 7.800.00 500,00 60000 600,00 §00.00 500.00 50000 600,00 120000 500.00 500.00 600,00 500,00
CASAS DE ASISTENCIA
Ailb . INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS
POTOSi l FINANZAS PROYECTO PRESUPUESTAL
i DR | EJERCICIO FISCAL 2023
CONCENTRADO POR PARTIDA DE GASTO
00| [seRvicios personates | 40389009 so30eres]  aos0sros]  onoeros]  so3eeres|  wseves|  m62z14s]  03,087.08) 38300011 34203 3312613 56000057 3312613
2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 466,592.48 28,924.79) 28,924.79| 28,924.79| 28,924.79, 28,924.79 28,924.79) 28,924.79 52,823.79 52,821.79| 52,823.79 52,823.79| 52,823.79
3000 ERVIC ES 1,024,664.00 82.572.00( 82,572.00, 90,072.00 94,972.00 83.572.00( 82,572.00 85,872.00 86,672.00 83,572.00| 82,572.00] 87,072.00 82,572.00
|sasTos bE operacion 149125648 11149679 11140679 11009679 12289679 11240679  inasers|  ia7eede]  saesds]  wedesye|  350e50]  3emsTe) 13530509
TOTAL CENTRO DE COSTO ssesMest  ausmss|  awsoss]  azone|  amsoies|  asaonm|  anmeas]  oveesss]  saasi 950192  ansnsz  eomseds|  masnm
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