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1. Antecedentes.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) es una institucion
educativa del nivel Medio Superior que forma parte del Sistema Nacional de Educacion
Tecnoldgica. Fue creado por decreto presidencial en 1978 como un organismo publico
descentralizado del gobierno federal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

En 1993 el decreto se reforma para abrir las expectativas en materia de capacitacion laboral,
vinculaciéon intersectorial, apoyo comunitario y asesoria y asistencia tecnoldgicas a las
empresas.

Hoy el CONALEP busca mejoras para cumplir las expectativas de los estudiantes, docentes
y empresarios: estamos trabajando para que nuestra poblacion estudiantil se realice como
profesionales técnicos capaces de laborar en cualquier empresa o institucién nacional o
internacional, con base en un modelo educativo basado en competencias laborales
certificadas, disefiadas en conjunto con los sectores productivos, cuyos principios son la
calidad para la competencia. Ofrecemos Formacion Profesional Técnico-Bachiller que
proporciona amplias perspectivas de desarrollo personal y profesional.

El Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de San Luis Potosi cuenta con cinco
planteles distribuidos en tres de las cuatro zonas geogréficas que tiene el estado:

Zona altiplano
e Plantel Matehuala
Zona centro
e Plantel Ing. Manuel Moreno Torres
e Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura—SLP
e Plantel Villa de Reyes
Zona Huasteca
e Plantel Ciudad Valles
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Nuestra oferta educativa esta conformada por 14 carreras de Profesional Técnico Bachiller
de las cuales 9 estan enfocadas a las areas industriales de Produccion y transformacion,
Mantenimiento e instalacion y Electricidad y electronica, y 5 carreras estan enfocadas al
area de: Servicios de salud, Contaduria y administracion y Turismo; en la ilustracion 1.1 se
muestra la oferta educativa del Conalep en el Estado de San Luis Potosi.

Plantel Oferta Educativa

043. Ing. Manuel Moreno Torres.
CCT: 24DPTOO05Q

Av. Promocion N® 215 M33, Zona Industrial 1* Seccién

San Luis Potosl, S.LP. C.P. 78395
Tel. 444-824 64 87

- & 8 @

Electromecdnica Industrial
Maguinas Herramienta
Mecatrdnica
Productividad Industrial

044. Ciudad Valles.

&  Administracibn
Eﬁgﬁ.ﬂa s/n gracc La Diana » Asistente Directivo (en desahogo generacional
Cd. Valles, S.LP. C.P. 79030 » Enfermeria General
Tel. £81-38112 00 # [nforrmatica
094, Matehuala.
cer2e + Asistente Directivo

Carlos Fuentes N° 201 esq. Montes de Oca, Frace. La
Prosadencia

Matehuala, 5.LP.C.P. 78796
Tel. 488-88 256 00

-

Electromecanica Industrial
Mantenimiento AUtomaortriz

CCT: 24DPTOOOTO
Privacla Conalep N® 11, Col. San Cristébal

L]

Control de Calidad
Electromecdnica Industrial

Villa de Reyes, S.LP. CP. 79500 » Metalmecanica
Tel. 485-86 101 45
i " Admunistracion
CCT: 24DPTOO0SM Alimentos vy Bebidas

Av. Pargue Agua Azul N 1501, Fracc. Nueva Foresta
Soledad de Graciano Sénchez, S.LP. CP. TBOBD
Tel. 444-821 1169

8 & B @

Asistente Directivo (en desahogo generacional)
Electricidad Industrial
Industria Automotriz

llustracion 1.1 Oferta educativa del Conalep en el Estado de San Luis Potosi.



2. Introduccion.

El Programa institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San
Luis Potosi 2026-2027 es un documento que cumple con la normatividad vigente en
materia de planeacion, plasmada en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con los requerimientos de la Direccion General de Planeacion vy
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

La evaluacion de cumplimiento de objetivos y metas del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potosi esta basada en un marco normativo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en articulo 3 en donde define que
toda persona tiene derecho a la educacion mismo que se encuentra plasmado en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10 de diciembre de 1948,
por la asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, Francia. En su Articulo 26, la
Declaratoria sefiala que “toda persona tiene derecho a la educacion”.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi alinea sus
metas y objetivos al Programa Sectorial de educacion, el Colegio cuenta con 4
objetivos prioritarios los cuales se encuentran alineados al 100% con los 6 objetivos
prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2025 - 2030, este a su vez esta
alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030 en su Eje General 2:
Desarrollo con bienestar y humanismo y al Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno
del derecho a una educacioén inclusiva y equitativa para nifnas, ninos, adolescentes,
jovenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral que mejore el bienestar de |la poblacién e impulse
el desarrollo del pais.
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En la siguiente tabla se muestra la relacion del Programa Nacional de Desarrollo 2025-
2030' con el Programa Sectorial de Educacion 2025 — 2030 2

Objetivos del Programa Sectorial
de Educacién 2025-2030

Objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

Estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

1. Aumentar la oferta educativa a
nivel nacional para reducir las
brechas de acceso de nifas, ninos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas a fin de avanzar hacia la
igualdad de oportunidades de
formacioén, sin importar el origen o
contexto social.

2. Garantizar el ingreso,
permanencia y conclusiéon de las
trayectorias educativas en todos
los tipos, niveles y modalidades del
sistema educativo, priorizando el
interés superior de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, a fin de
contribuir a su desarrollo integral y
al bienestar de la poblacién.

3. Fortalecer el papel de maestrasy
maestros como agentes de cambio
en la transformacion del sistema
educativo a nivel nacional,
impulsando su labor profesional, la
formacioén continua, asi como la
vocacion de servicio para mejorar
la educacion.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacioén inclusiva
y equitativa para nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral
gue mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo
del pais.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacioén inclusiva
y equitativa para nifas, nifios,
adolescentes, j6venes y personas
adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral
gue mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo
del pais.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacién inclusiva
y equitativa para nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingle e integral
gue mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo
del pais.

2.3.1 Expandir la oferta educativa
para garantizar el derecho a la
educacion de nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas, fomentando su desarrollo
integral y promoviendo la igualdad
social.

2.3.7 Garantizar la atencion integral
de la primera infancia, con énfasis
en la educacién inicial, y fortalecer
el bienestar de nifias, nifos y
adolescentes para impulsar un
desarrollo pleno a lo largo de su
ciclo de vida.

2.3.3 Fortalecer los planes y
programas de estudio conforme a
los principios de la Nueva Escuela
Mexicana, promoviendo una
formacién integral, critica,
ambiental, humanista, civica,
intercultural y cientifica.

2.3.4 Desarrollar acciones y brindar
apoyos para garantizar el ingreso,
permanencia, orientacion
vocacional y conclusion de
trayectorias educativas en todos
los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, con
perspectiva de géneroy
pertinencia cultural.

2.3.5 Reforzar el papel de las
maestras y maestros como
agentes clave en la transformacion
del sistema educativo, mediante el
desarrollo profesional, la formacion
continua con perspectiva de
género, pertinencia cultural y
atencion a la diversidad, ademas
de la mejora de sus condiciones
laborales.

4. Mejorar los entornos escolares
para favorecer el aprendizaje,
desarrollo de conocimientos,
capacidades y habilidades de los
estudiantes de todo el pais, a partir

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacién inclusiva
y equitativa para nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una

2.3.2 Crear entornos éptimos para
el aprendizaje, la convivencia y el
desarrollo integral de los
estudiantes mediante la
construccién, equipamiento,

1 plan Nacional de Desarrollo 2020-2024. (2019, 30 abril). https://lopezobrador.org.mx/wp-content/uploads/2019/05/PLAN-

NACIONAL-DE-DESARROLLO-2019-2024.pdf.
2Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.

htps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/562380/Programa_Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pdf



de la construccion, equipamiento,
restauracion, reforzamiento y
rehabilitacion de la infraestructura
educativa.

formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral
gue mejore el bienestar de la
poblacion e impulse el desarrollo
del pais.

restauracion, reforzamiento y
rehabilitacion de la infraestructura
educativa, con prioridad en las
zonas de mayor rezago social.

5. Promover ambientes escolares
inclusivos, sanos y seguros que
favorezcan el aprendizaje, la
convivenciay el desarrollo integral
de estudiantes, personal docente,
madres y padres de familia en las
escuelas de los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacioén inclusiva
y equitativa para nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y personas
adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral
que mejore el bienestar de la
poblacion e impulse el desarrollo
del pais.

2.3.2 Crear entornos éptimos para
el aprendizaje, la convivencia y el
desarrollo integral de los
estudiantes mediante la
construccion, equipamiento,
restauracion, reforzamientoy
rehabilitacion de la infraestructura
educativa, con prioridad en las
zonas de mayor rezago social.

6. Garantizar el derecho a la cultura
fisica y a la practica del deporte, a
partir de la promocién y estimulo
de la educacion fisica a nivel
nacional, el deporte comunitario y
el de alto rendimiento, para
fomentar la cohesién social y
mejorar la salud de la poblacion.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacién inclusiva
y equitativa para nifias, nifos,
adolescentes, j6venes y personas
adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingUe e integral
gue mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo
del pais.

2.3.6 Asegurar el derecho a la
cultura fisica, la practica del
deporte, la educacion artistica y el
acceso a la cultura, promoviendo el
bienestar comunitarioy la
inclusion social de toda la
poblacién.

(41 plan Nacional de Desarrollo 2024-2030. (2025, 28 febrero).
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
lz]Programa Sectorial de Educacion 2025-2030.

https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/planeacion/mediano_plazo/PSE/PSE.pdf

El CONALEP es una institucion sectorizada de la Secretaria de Educacion Publica,
por lo que alinea los Objetivos del Programa Institucional del CONALEP 2025-2030
con el Programa Sectorial de Educacion 2025-2030.

En la siguiente tabla se muestra la relacion de los objetivos prioritarios del Programa
Sectorial de Educacion 2025-2030 y el Programa Institucional 2025-2030 * del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Objetivos del Programa
Institucional del CONALEP 2025-
2030

Objetivos del Programa Sectorial
de Educacién 2025-2030

Estrategias del Programa
Sectorial de Educacién 2025-2030

1. Consolidar el sistemma de

formacion de profesionales
técnicos bachiller del CONALEP
asegurando el acceso,

permanencia y conclusién de
estudios con un modelo académico
integral que responda a la
demanda de técnicos, facilitando la
insercién laboral o la continuidad
de estudios de alumnos vy
egresados.

2. Garantizar el ingreso,
permanencia y conclusidén de las
trayectorias educativas en todos los
tipos, niveles y modalidades del
sistema educativo, priorizando el
interés superior de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, a fin de
contribuir a su desarrollo integral y
al bienestar de la poblacién.

21 Impulsar medidas que
favorezcan la continuidad de las
trayectorias educativas delos
estudiantes de todos los tipos y
niveles educativos, a fin de
incrementar la cobertura y la
eficiencia terminal.

22 Establecer mecanismos de
acompafamiento, asesoria y tutoria
para estudiantes de educaciéon
basica, media superior y superior
para prevenir el abandono escolar,
las conductas antisociales vy
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2. Fortalecer la formacion,
capacitacion Y actualizacion
permanente del personal docente
de acuerdo con los avances
tecnolégicos y la mejora del
proceso de enseflanza Yy
aprendizaje para elevar localidad de
la formacién profesional que se
otorga.

fomentar el desarrollo
socioemocional.

23 Articular los diferentes
subsistemas de educacidn media
superior mediante un modelo
unificado con dos sistemas,

bachillerato general y bachillerato
tecnolégico, para favorecer el
ingreso, reingreso, continuidad y
egreso de los estudiantes.

5. Promover ambientes escolares
inclusivos, sanos y seguros que
favorezcan el aprendizaje, la
convivencia y el desarrollo integral
de estudiantes, personal docente,
madres y padres de familia en las
escuelas de los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

51 Desarrollar acciones para
promover estilos de vida saludable
en los distintos tipos, niveles y
modalidades del sistema educativo.

52 Impulsar  programas de
atenciéon psicolégica, alimentacion
y salud visual en las escuelas de los
diferentes tipos, niveles y
modalidades del sistema educativo
para promover estilos de vida
saludable y bienestar integral.

53 Impulsar mecanismos vy
campafas de cultura de paz,
prevencion de adicciones, violencia
escolar y erradicacion de cualquier
tipo de discriminacion  para
promover la sana convivencia en las
escuelas y formar ciudadanos
responsables.

5.6 Promover la educacion artistica,
la lectura y Ila cultura como
practicas de disfrute y aprendizaje
en beneficio de las personas y las
comunidades.

6. Garantizar el derecho a la cultura
fisica y a la practica del deporte, a
partir de la promocién y estimulo
de la educacién fisica a nivel
nacional, el deporte comunitario y
el de alto rendimiento, para
fomentar la cohesidon social vy
mejorar la salud de la poblacién.

6.1 Promover el desarrollo integral
de nifas, nifos, adolescentes y
jovenes, a través del ejercicio fisico y
actividades deportivas en las
escuelas para mejorar su salud
fisica y mental.

3. Fortalecer el papel de maestrasy
maestros como agentes de cambio
en la transformacion del sistema
educativo a nivel nacional,
impulsando su labor profesional, la
formacidén continuay la vocacion de
servicio para mejorarla educacion.

3.3 Promover la formacién continua
de docentes mediante la mejora y

ampliacion dela oferta de
actualizacion, incluyendo los
programas de posgrado en
educacion para fortalecer las

practicas pedagogicas.

3. Fortalecer la vinculacién nacional
e internacional con los sectores
productivo, educativo y social, asi
como los servicios de capacitacion,
tecnolégicos y certificacion de
competencias impulsando la
profesionalizacion de alumnos,
trabajadores 'y el desarrollo
econdmico del pais.

1. Aumentar la oferta educativa a
nivel nacional para reducir las
brechas de acceso de nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas a fin de avanzar hacia la
igualdad de oportunidades de
formacioén, sin importar el origen o
contexto social.

15 Consolidar opciones
diferenciadas de servicios
educativos, tales como educacion
dual Yy modalidades mixta,
semipresencial y no escolarizada en
los diferentes tipos educativos,
educacion para adultos Y
capacitacion para el trabajo, que
respondan a las necesidades y
contexto social de la poblacién.




Programa Institucional Conalep San Luis Potosi 2026 - 2027

4. Optimizar el uso de los recursos y
la gestidon administrativa en el
ambito central y federalizado
estableciendo una coordinaciéon
académica 'y operativa que
contribuya al desarrollo del Sistema
CONALEP.

1. Aumentar la oferta educativa a
nivel nacional para reducir las
brechas de acceso de nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y personas
adultas a fin de avanzar hacia la
igualdad de oportunidades de
formacién, sin importar el origen o
contexto social.

11 Fortalecer las oportunidades
educativas para cerrar las brechas
sociales y reducir las desigualdades
regionales.

1.2 Incrementar la oferta educativa
de educacidn media superior en
todo el pais, con especial atencion
en territorios y poblaciones con
mayor rezago social, para
garantizar el acceso a un mayor
nidmero de estudiantes que
concluyen la educacién basica.

4, Mejorar los entornos escolares
para favorecer el aprendizaje,
desarrollo de conocimientos,
capacidades y habilidades de los
estudiantes de todo el pais, a partir
de la construccion, equipamiento,
restauracion, reforzamiento y
rehabilitacion de la infraestructura
educativa.

41 Aprovechar la capacidad
instalada e infraestructura
educativa para responder a las
necesidades de las comunidades y
caracteristicas especificas de su
contexto.

4.2 Dignificar las escuelas mediante
la construccion, ampliacion,
rehabilitacion y mantenimiento de
la infraestructura fisica
prioritariamente en zonas
marginadas, pueblos \Y
comunidades indigenas y
afromexicanas para generar un
entorno propicio para el
aprendizaje.

43 Dotar de equipamiento y
servicios basicos a las escuelas de
educacidon publica de los diferentes
tipos, niveles 'y modalidades
educativas para favorecer los
procesos de ensefanza y
aprendizaje.

4.4 Fortalecer la infraestructura y el
equipamiento de los planteles de
educacion basica, media superior y
superior para facilitar el desarrollo
de las actividades académicas y
escolares de acuerdo con criterios
de accesibilidad, seguridad,
funcionalidad, calidad, equidad y
sustentabilidad.

1 PROGRAMA Institucional del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 2025-2030. (2025, 14 noviembre).
https://www.conalep.edu.mx/sites/default/files/micrositios/Plan-1/PI_del_CONALEP_2025-2030_DOF_14-11-2025.pdf

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) son una herramienta de planificacién y seguimiento el cual cuenta
con 17 objetivos para las personas y para el planeta. Gracias a su visién de largo plazo,
constituyen un apoyo para transitar hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia



Programa Institucional Conalep San Luis Potosi 2026 - 2027

con el medio ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto,
monitoreo y evaluacion.

La Agenda 2030 pone la dignidad y la igualdad de las personas como eje principal, y al ser
ambiciosa y visionaria, requiere de la participacion de todos los sectores de la sociedad y
del Estado para su implementacion.

En la siguiente tabla se muestra el Eje Rector 1: Bienestar para San Luis con la alineacion
de los objetivos de la Agenda 2030 (ODS)?:

Los indicadores de la Agenda 2030 permiten dar cumplimiento a los objetivos de la
Agenda 2030 (ODS) y tanto el Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030, como el Programa
Sectorial de Educacion 2025 — 2030; el Programa Institucional 2025 — 2030 del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027 se encuentran alineados a ellos.

= Objetivos de la
peo 20212027

1. Atencién a Pueblos Originarios 1,2,3,4,5,6,8,10,11,y 16
2. Menos pobreza, mas bienestar 1,2,3,4,5,8,y10
Ejel. Bienestar L 3. Educacién, culturay deporte de calidad 1,2,3,4.5,8,y10 ]
para San Lu
4. Inclusién Social e Igualdad de género 1,4,5,8,y10
5. Salud 1,2,3,4,5,6,8,9,10,y16

1] Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU Agenda 2030. Recuperado 7 de diciembre de 2025 de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

3. Marco Juridico.

El fundamento normativo que rige al Colegio en el acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacién Basica, publicado en el diario oficial de la Federacion el 19
de mayo de 1992, en el cual se encuentra el antecedente del federalismo educativo, el cual
se fundamento en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual sefiala lo siguiente:

3 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU Agenda 2030. Recuperado 7 de diciembre de 2022, de

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible,
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“Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion bdsica, ésta y la media superior serdn
obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion
X del presente articulo....

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademds de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita
y laica” Gobierno de México, 2019, parr. 10).

De la Ley General de Educacién emanan las disposiciones en materia educativa, con el fin
de normar las condiciones para garantizar el derecho a la educacion en sus distintos
niveles, siendo de observancia general en todo el Pais.

El Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 expresa que la Federalizacion ha permitido
el mejoramiento en la presentacion de los servicios y ha hecho posible la aplicacion de
modalidades diversas, segun las caracteristicas de cada Estado region, sin que vea afectada
la unidad esencial de la educacion nacional. En esa virtud, el Gobierno Federal ha venido
alentando una mayor participacién de los Gobiernos estatales para impulsar la educacion
profesional técnica.

El ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el Colegio de
Educacion Profesional Tecnica representado por su titular y el Ejecutivo del Estado,
suscribieron el Convenio de Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de
Educacion Profesional Técnica el dia 17 de agosto del 1998 registrado el Decreto
Administrativo en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi el dia 9
de enero de 1999, en donde se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de San Luis Potosi

Otro documento que forma parte del marco juridico es el reglamento Interior del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis publicado el 15 de mayo de 2003
en el periddico Oficial del Gobierno del Estado, el cual norma la organizacion vy
funcionamiento del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis
Potosi y determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y la competencia de
sus Unidades Administrativas que le integran, de conformidad con la Ley Organica del



poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi y el Decreto que crea el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi , expedido el dia 20 de
octubre de 1998 vy publicado el 9 de enero del 1999 en el periddico Oficial del Gobierno
del Estado, y ademas legislacion aplicable.

En el Titulo |, Capitulo | y Articulo nimero 2 del reglamento Interior del Colegio de
Educacion Profesional Tecnica del Estado de San Luis Potosi publicado en el diario Oficial
del Gobierno del Estado el 15 de mayo del 2003, especifica que el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios, con domicilio
en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 menciona que “La educacion es un elemento
indispensable para lograr que la poblacién alcance mayores niveles de bienestar y
prosperidad compartida” (PND, pag. 45).

La Nueva Escuela Mexicana plantea un cambio profundo en el modelo educativo, basado
en el desarrollo integral de los estudiantes, con una vision incluyente, equitativa,
comunitaria, humanista y cientifica. Para lograrlo el Plan Nacional de Desarrollo plantea el
objetivo 2.3

“Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacidn inclusiva y equitativa
para nifas, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilinglie e integral que mejore el
bienestar de la poblacion e impulse el desarrollo del pais.”



Asi mismo Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 de San Luis Potosi es un documento que
cumple con la normatividad vigente en materia de planeacion, plasmada en el Articulo 26
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley de Planeacion del
Estado y Municipios de San Luis Potosi (LPEMSLP) en su Articulo 11, ya que representa el
sentir mas amplio de las y los potosinos, su percepcion de lo cotidiano, la problematica
que enfrentan en sus comunidades, en un claro diagnéstico de la realidad, los retos,
oportunidades y alternativas para solucionarlos.

Por ello, representa la hoja de ruta del quehacer durante los proximos seis afios del
Gobierno Estatal que buscara solucionar de la mano con la ciudadania, las mas
apremiantes problematicas, respetando las alternativas de solucién que la misma sociedad
ha identificado en torno a aquello que les afecta. Con una vision que trasciende la
administracion sexenal, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 se apega a lo planteado en
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y con ello busca, no solo
solucionar la problematica mas obvia, sino ademas, sentar los cimientos para construir un
mejor San Luis Potosi, con una sociedad mas justa y con mejor calidad de vida hacia el
futuro, con mayor participacion en la identificacién de lo que nos afecta y en el disefio de
las politicas publicas y los proyectos que lo resuelvan.

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion, con un sentido humanista traza iniciativas
e indicadores que favorezcan crecimiento personal, humano, cultural, deportivo y
profesional de las personas.

A su vez, en el Programa Institucional del CONALEP 2025-2030 se desarrollan las bases
para construir la nueva escuela técnica mexicana, con un rol estratégico por la capacidad
para abrir oportunidades de aprendizaje y de empleabilidad de jovenes en el Pais, de
acuerdo a sus caracteristicas, oportunidades y a las aspiraciones de sus comunidades.


https://slpconalepedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/subdireccion_piidi_slp_conalep_edu_mx/ES5TsPTMpWxIt193Vspgs1EBKYwWcg5furZJIJjkmlSefg?e=M779u2
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4. Objetivos institucionales alineados a
la planeacion, nacional y estatal

Objetivo 1. Consolidar el modelo academico asegurando una educacion profesional
técnica integral y de excelencia con equidad e inclusion que promueva el desarrollo y
bienestar de las y los jévenes en México

Objetivo 2. Garantizar la innovacion y actualizacion permanente de la oferta educativa, asi
como de la certificacion de competencias, capacitacion laboral y servicios tecnoldgicos que
ofrece el Sistema CONALEP para las y los jovenes, el sector productivo y a la poblacion del
pais.

Objetivo 3. Fortalecer el modelo de formacion continua, capacitacion y actualizacion
docente, acorde a las innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permitan
mejorar la calidad del proceso educativo, asi como su desarrollo profesional.

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacion nacional e internacional que propicie el acercamiento
permanente con el sector productivo del pais, asi como la movilidad estudiantil y del
personal docente.

Objetivo 5. Mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para favorecer los
procesos administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso
de los recursos del Sistema CONALEP.
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5. Mision y vision institucional.

5.1 Mision.

Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los
preparan para la vida y la participacion en el desarrollo economico sostenible, ofrecer
servicios tecnoldgicos y de capacitacion laboral y de evaluacion con fines de certificacion
de competencias laborales para contribuir permanentemente a la transformacion de
Mexico.

5.2 Vision.

Ser una institucion reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo tecnologico
de vanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais
y su participacion en la investigacion aplicada para la transformacion social, incluyente y
sustentable. El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e
internacional, por sus practicas apegadas a los valores de transparencia, innovacion,
calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.

5.3 Valores y principios que caracterizan a la institucion.

Respeto a la persona

Consideramos a cada una de las personas como individuos
dignos de atencion, con intereses mas
allda de lo estrictamente profesional o
laboral.

Compromiso con la sociedad

Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro
trabajo, considerando la importancia de su participacion en la
determinacion de nuestro rumbo. Para ello debemos atender las




Programa Institucional Conalep San Luis Potosi 2026 - 2027

necesidades especificas de cada regién, aprovechando las ventajas y compensando las
desventajas en cada una de ellas.

Responsabilidad

Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su
trabajo y tomar sus propias decisiones dentro del ambito de su
competencia.

Comunicacion

Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que
implica claridad en la transmision de ideas y de informacion, asi
como una actitud responsable por parte del receptor.

Cooperacion

El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos
el trabajo en equipo, respetando las diferencias,
complementando esfuerzos y construyendo aportaciones de los
demas.
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Mentalidad positiva

Tenemos la disposicion para enfrentar retos con una vision de
éxito, considerando que siempre habra una solucién para cada
problemay evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea
a emprender.

Calidad
Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en

mente a la persona o area que hara uso de nuestros productos
0 servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

5.4 Politica de Calidad

En el Sistema CONALEP asumimos el compromiso de brindar una educacion integral,
mediante un modelo academico innovador, incluyente y flexible, asi como de fortalecer la
planta productiva nacional, proporcionando servicios tecnoldgicos, de capacitacion y
evaluacion de competencias con fines de certificacion, apoyados por un esquema de
vinculacién con los sectores publico, privado y social, y por el desarrollo de alianzas
estratégicas nacionales e internacionales.

Nuestro desempefio se sustenta en el Codigo de Etica de la Institucidn, lo que nos permite
realizar nuestra labor de forma eficaz, con equidad, inclusién y eficiencia con las partes
interesadas, particularmente con los estudiantes, cumpliendo con los requisitos legales y
reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua, el respeto a la
propiedad intelectual, la seguridad y proteccion de datos, la responsabilidad social y, por
ende, el éxito sostenido de la Institucion.



5.5 Poblacion Objetivo, Potencial y Atendida

Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo para CONALEP San Luis Potosi se refiere a aquellos individuos o
grupos de personas a los que la institucion se dirige o presta servicios especificos.
CONALEP San Luis Potosi es el Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado, y su
poblacién objetivo esta relacionada con la educacion técnica y profesional. Por lo general,
la poblacion objetivo de CONALEP San Luis Potosi incluye:

- Estudiantes de educacion secundaria: CONALEP San Luis Potosi ofrece programas
de educacion técnica a nivel de bachillerato, por lo que su poblacion objetivo son
los estudiantes que desean obtener una educacién técnica y profesional, asi como
el bachillerato después de la educacion secundaria.

- Jovenes que buscan formacion técnica: CONALEP San Luis Potosi se enfoca en
proporcionar habilidades y conocimientos técnicos a aquellos que desean
desarrollar una carrera en un campo técnico especifico, como la electrénica, la
informatica, la mecanica, la gastronomia, la enfermeria, entre otros.

En resumen, la poblacién objetivo de CONALEP San Luis Potosi esta compuesta
principalmente por estudiantes de educacion basica que buscan una formacion técnica y
profesional.

Métrica

La metrica para medir la poblacion objetivo comprende tanto a los estudiantes que estan
a punto de egresar de la secundaria como a aquellos individuos interesados en cursar una
carrera técnica bachiller profesional. Esta poblacion se encuentra distribuida en nuestros
cinco planteles de Conalep en el Estado y abarca aquellos que han solicitado una ficha
para participar en el proceso de admision.

Poblacién Potencial

La poblacion potencial se refiere a un grupo mas amplio de individuos que podrian
beneficiarse de los servicios educativos y programas ofrecidos por el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi. Esta poblacion incluye a todas las




personas que podrian considerar inscribirse o participar en los programas y cursos de
CONALEP, pero aun no lo han hecho.

La poblacion potencial de CONALEP San Luis Potosi podria incluir:

« Estudiantes de secundaria: Los estudiantes de secundaria que estan a punto de
graduarse representan una poblacién potencial, ya que podrian optar por continuar
su educacion en CONALEP San Luis Potosi.

En resumen, la poblacién potencial para CONALEP San Luis Potosi abarca a un grupo
amplio de personas que podrian tener interés en los servicios educativos ofrecidos por la
institucion, estos son los estudiantes que estan por graduarse de secundaria en la entidad
federativa y que deseen avanzar con una carrera profesional.

Métrica

La metrica utilizada para evaluar la poblacion potencial abarca a los estudiantes que se
encuentran en las etapas finales de la secundaria, especificamente dentro del area de
influencia de los cinco planteles de Conalep en el Estado.

En este recurso, se permite filtrar los datos por municipio, proporcionando detalles como
el nombre de la secundaria, turno, matricula de hombres y mujeres, ubicacion municipal,
asi como mapas geograficos que indican la localizacién de cada secundaria.

Poblacién atendida

La poblacion atendida por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San
Luis Potosi (CONALEP San Luis Potosi) es el grupo de personas que se ha inscrito y participa
activamente en los programas y cursos de esta institucion educativa. La poblacion atendida
por CONALEP San Luis Potosi incluye:

« Estudiantes de educacion media superior: CONALEP San Luis Potosi ofrece programas
de educaciéon técnica a nivel de bachillerato, por lo que la poblacién atendida
principal son los estudiantes que se han inscrito en sus programas y se estan
formando para obtener un titulo de bachiller técnico.

En resumen, la poblaciéon atendida por CONALEP San Luis Potosi, se compone de los
estudiantes activos que estan inscritos y reinscritos en alguna de las carreras que oferta el
programa de formacion técnica profesional.
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Métrica

La metrica utilizada para evaluar la poblacion potencial se toma del Sistema de
Administracion Escolar; el cual cuenta con la informacion de los alumnos desde que son
aspirantes, hasta que egresan.

El siguiente link muestra un tablero visual en donde se puede consultar la informacion por:
Plantel, carrera, matricula hombres y mujeres, semestre, edad, discapacidad, nacionalidad,
pueblo indigena.

Link : Matricula_ConalepSLP

6. Diagndstico de la organizacion.

6.1 Estructura organizacional.

En la clausula Quinta de disposiciones generales del Convenio de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, se especifica que, con el
objeto de asegurar la aplicaciony efectividad del presente Convenio, las partes se sujetaran
a las disposiciones especificas previstas en los "ANEXOS TECNICOS” y "ACUERDOS
ESPECIFICOS":

ANEXOS TECNICOS:

A. Antecedentes y Cultura Organizacional
B. Aspectos Juridicos-Administrativos
C. Soporte Técnico

1. Educacion Profesional Técnica
Capacitacion
Promocién y Vinculacion
Planeacién, Programacion y Presupuestacion
Evaluacion y Desarrollo Institucional
Administracion y Desarrollo de Personal
Adquisiciones de Bienes y Servicios
Remodelacion, Mantenimiento y Equipamiento

O 0 N o AW

Informatica y Comunicaciones


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmY2MDJjODYtM2M2Yi00MTFlLWIzMmQtOWVkM2ZmZjhiOTdiIiwidCI6IjNhMjI2NzYwLWRkY2YtNDU2NC1iZGY3LWM5MjgyNDFlYWE2OCJ9
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10. Apoyo Juridico
1. Promocioén y Vinculacion
D. Transferencia de recursos financieros y
E. Apoyos especificos
1. Plantilla de Personal
2. Bases de Regulacion de las Relaciones de Trabajo, y
3. Status Inmobiliario.

En el proceso de federalizacion se transfirieron 165 plazas presupuestales (12 mandos
medios y 153 administrativos técnico y manual), financiado en su totalidad con presupuesto
recibido a través del Ramo 33 "Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios” via el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos
(FAETA ET).

PLANTILLA ADMINISTRATIVA

1. MANDOS MEDIOS

NIV. SAL. Caodigo Descripcion No. DE PLAZAS
M33 D001 REPRESENTANTE 1
033 D00010 SUBCOORDINADOR 3
N22 D004 DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" I 3
032 D005 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" I 2
023 D00011 COORDINADOR EJECUTIVO Il 3
TOTAL PLAZAS MANDOS MEDIOS 12

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

NIV. SAL. Cédigo Descripcion No. DE PLAZAS
N-15 CF33206 JEFE DE PROYECTO 32
N-13 CF33204 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 25
N-11 CF34205 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 2
N-09 CF18203 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 5




N-09 CF33202 TECNICO EN CONTABILIDAD 1
N-09 CF33203 TECNICO FINANCIERO 2
N-08 T08201 TECNICO EN GRAFICACION 2
N-07 CF21202 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 5
N-07 CF04201 SECRETARIA B 3
N-06 CF34201 TECNICO BIBLIOTECARIO 4
N-06 ED01201 TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS 3
N-06 CF19201 TUTOR ESCOLAR 7
N-05 CF34202 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 5
N-05 A03202 SECRETARIA C 12
N-04 $01202 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 23
N-02 S01201 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 22
TOTAL PLAZAS ATM 153
TOTAL PLAZAS AUTORIZADAS 165

Plantilla administrativa actual, transferida en la Federalizacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica, conciliada en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Direccion General
de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

A continuacion, se muestra la estructura organizaciéon de las seis unidades administrativas
en esquema de organigrama.
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Direccion General de CONALEP del Estado de San Luis Potosi
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delaDireccién General
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Planteles de CONALEP del Estado de San Luis Potosi
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Actualmente el CONALEP-SLP cuenta con una plantilla docente desglosada por nivel y

plantel con 5,637 horas semana mes (HSM), para la atencion de una matricula de 5,581

alumnos.

Plantilla docente

Desglose del total de horas por nivel y plantel

Plantel agosto 2025- enero 2026
Nivel PA | Nivel PB Nivel PC Nivel TA Total de Horas
Ing. Manuel Moreno Torres 504 294 574 0 1,372
Ing. José Antonio Padilla Segura-SLP 258 396 684 1,338
Ciudad Valles 617 124 486 0 1,227
Matehuala 196 203 229 0 628
Villa de Reyes 445 348 279 0 1,072
Estado 2,020 1,365 2,252 0 5,637

Del presupuesto recibido a traves del Ramo 33 "Aportaciones Federales para Entidades

Federativas y Municipios” via el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos (FAETA ET) para pago de ndmina docente se recibe en 3,288 HSM al 100 %, y
1,427 HSM al 50 %, el pago de Contrato Colectivo de Trabajo y la diferencia de HSM se ha
cubierto con ingresos propios y apoyos via la Secretaria de Educaciéon de Gobierno del
Estado (SEGE) desde el afio 2007.

HORAS SEMANA MES AUTORIZADAS FAETA-ET

e Federalizadas | Incremento | Incremento | Incremento Total

1999, 100% 2003,50 % | 2007,50 % | 2012,50 % | Estado

Profesional Instructor "C" (PC) 689 405 456 226 1776
Técnico CB Il (PB) 985 180 0 65 1230
Técnico CB 1 (PA) 818 0 0 95 913
Técnico Instructor "A" (TA) 796 0 0 0 796
Total de horas 3288 585 456 386 4715

Horas Semana Mes transferidas en la Federalizacién de los Servicios de Educacion Profesional Técnica
y los incrementos autorizados por crecimiento natural, conciliada en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.




6.2 Recursos Humanos.

El Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi en su condicion
vanguardista en materia educativa a nivel profesional técnico, viene impulsando un cambio
radical en su sistema de gestion, en la que las funciones y recursos para la operacion de
los servicios de educacion profesional técnica, en la Direccion General y los cinco planteles
en el Estado: Plantel Ing. Manuel Moreno Torres ubicado en el Municipio de San Luis
Potosi; Plantel Ciudad Valles en el Municipio de Ciudad Valles; Plantel Matehuala Municipio
de Matehuala; Plantel Villa de Reyes en el Municipio de Villa de Reyes y Plantel Ing. José
Antonio Padilla Segura - SLP en el Municipio de Soledad de Graciano Sanchez.

El Marco Juridico - Administrativo hace referencia a los principales ordenamientos que
norman la operacion, clasificados por ambito Federal y Estatal — Local; con el firme objetivo
en que los resultados que se pretenden alcanzar mediante la aplicacion de los recursos,
medios y esfuerzos, con el fin de que toda actividad realizada tenga razén de ser y no
exista confusion, pérdida de tiempo, desviacion o fomente irresponsabilidades que alteren
el accionar del proceso.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el Acuerdo de Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, se
establecen las bases para regular las relaciones de trabajo que regiran en la prestacion de
los servicios de educacion profesional técnica que el CONALEP otorga en la entidad,
garantizar los derechos laborales adquiridos del personal administrativo, técnico y manual
(153 plazas ATM), comprendiendo prestaciones geneéricas, especificas y los mecanismos
vigentes de actualizacion salarial, de conformidad con las Condiciones Generales de
Trabajo, Manual de Prestaciones del CONALEP, articulo 123 Apartado B Constitucional y
su Ley Reglamentaria.

El régimen de seguridad social de los trabajadores es con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.



El personal de base (96 plazas) esta representado legal, Unica y legitima por el Sindicato
Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(SUTCONALEP).

Los sueldos y compensaciones garantizadas se aplicaran a las plazas de Mandos Medios y
Superiores contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en los Convenios de Coordinacion
para la Federalizacién de los Servicios de Educacién Profesional Técnica.

La formacion y desarrollo se fortalece con los Programas de Capacitacion del Personal
Administrativo, previo analisis e investigacion de necesidades, a efecto de desarrollar a
través de la capacitacion los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores,
sujetandose a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Por la situacion financiera de este Colegio, en los Ultimos afios los programas de
capacitacion son proporcionados por Oficinas Nacionales de CONALEP, cursos en linea de
instancias estatales.

DOCENTES

En el aflo 2006 las autoridades estatales competentes reconocieron el Sindicato de
Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
(SACONALEP). Este reconocimiento trajo como consecuencia el pago de las prestaciones
laborales y de Seguridad Social inherentes, establecidas en el "Contrato Colectivo de
Trabajo"; para la seguridad social a partir del 1 de mayo del afio 2007, se dio de alta a los
docentes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo se lleva a cabo con el SACONALEP y
representante legal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis
Potosi, ademas por las implicaciones de los recursos, participan las autoridades estatales
de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, Secretaria de Finanzas y Secretaria
de Gobierno y es vigente para la plantilla total de 239 docentes.

Para los criterios, términos y condiciones para el ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia en el servicio, se atiende lo dispuesto en la Ley General de Servicio
Profesional Docente.



Siempre que haya necesidad se hara referencia a la Ley Federal del Trabajo.

Los docentes cuentan con otro sindicato minoritario denominado Sindicato Académico de
Trabajadores y Trabajadoras del Colegio (SATTCONALEP), contexto que dificulta la
conciliacion para emprender acciones de mejora en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Para el desarrollo de sus funciones docentes, de investigacion, vinculacion y difusion, se
llevan a cabo en los términos de las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes
y programas académicos autorizados.

En el area de Formacion Técnica se coordinan y operan proyectos de formacion
pedagogica (técnico-pedagdgicos), actualizacion de los planes y programas de estudio
vigentes, formacién en docencia, certificacion de la formacion y actualizacion docente, que
permitan asegurar la calidad del servicio, asi como, impulsar los proyectos establecidos
desde la Secretaria Académica de Oficinas Nacionales de CONALEP.

6.3 Recursos Financieros.

El presupuesto del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
se compone principalmente del FAETA-ET y los ingresos propios captados por cuotas de

recuperacion.

Comportamiento de las aportaciones federales e ingresos propios

Aio FAETA - ET Ingresos Propios Total

2018 88,231,432.40 74.9% 29,641,158.66  25.1% 117,872,591.06 100.0%
2019 90,816,960.06  74.8% 30,655,256.24  25.2% 121,472,216.30 100.0%
2020 95,011,144.87  76.0% 30,050,133.37 24.0% | 125,061,278.24 100.0%
2021 95,196,960.98  78.6% 25,977,559.02  21.4% 121,174,520.00 100.0%

2022 105,227,303.42 79.2% 27,562,375.94  20.8% | 132,789,679.36 100.0%

2023 116,985,717.87 78.2% 32,607,987.71 21.8% | 149,593,696.58 100.0%

2024 129,043,863.93 77.4% 34,099,874.36 26.4% | 166,643,739.29 100.0 %




FAETA-ET se recibe a traves del Ramo 33 "Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios” via el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y
de Adultos, y este se publica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, se autoriza el
94.6 % para servicios personales (165 plazas autorizadas, 3288 HSM al 100 % y 1427 HSM
al 50 %) el 5.4 % para gastos de operacion de materiales, suministros y servicios.

Los ingresos propios corresponden principalmente a las cuotas de recuperacion de los
servicios de educacion profesional técnica. Las cuotas de recuperacion se someten a
autorizacion de la H. Junta Directiva y se publican en la Ley de Ingresos del Estado.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, a nivel nacional
es el Unico Colegio Estatal que no cuenta con una aportacion estatal regularizada en el
Presupuesto de Egresos del Estado, principalmente para cubrir compromisos contractuales
de docentes originado por el reconocimiento laboral de docentes por parte de autoridades
estatales en el afilo 2006 y la diferencia presupuestal del 50 % de 1,427 HSM. A partir del
afo 2007 el costo del Contrato Colectivo de Trabajo y la diferencia presupuestal del 50 %
de HSM, se ha cubierto con ingresos propios y apoyos financieros a través de la Secretaria
de Educacioén del Gobierno del Estado (SEGE), situacion que ha generado que los ingresos
propios no se destinen a mejoramiento y actualizaciéon de la infraestructura de los cinco
planteles.

A continuacién, presentamos tablas de: los apoyos financieros recibidos via SEGE, histérico
de costo de Contrato Colectivo de Trabajo docente y diferencia presupuestal de 1,427
HSM:

APOYOS FINANCIEROS RECIBIDOS VIA SEGE

Ano Importe Ano Importe
2008 10,570,843.39 2015 9,129,147.70
2009 12,000,000.00 2016 700,000.00

2010 15,710,000.00 2017 20,622,430.56




2011 11,300,000.00 2018 3,000,000.00

2012 6,000,000.00 2019 8,636,133.00
2013 11,291,095.37 2020 7,081,250.00
2014 6,590,908.00 2021 3,529,785.00

Total 126,161,593.02

HISTORICO COSTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Anho Costo Anho Costo
2007 3,769,837.00 2015 17,827,020.00
2008 6,730,193.00 2016 12,986,882.00
2009 7,920,997.00 2017 11,121,369.00
2010 11,488,731.00 2018 12,075,798.00
2011 11,435,050.00 2019 10,709,711.00
2012 12,065,466.00 2020 11,193,197.00
2013 13,907,927.00 2021 11,563,539.00
2014 15,061,054.00 2022 11,146,875.00
Total 181,003,646.00




HISTORICO DIFERENCIA PRESUPUESTAL, INCREMENTO DE HSM

AUTORIZADAS POR CRECIMIENTO NATURAL

Horas Horas
Aio semana Presupuesto Ano semana Presupuesto
mes 50 % mes 50 %
2003 585 1,208,564.00 2013 1427 4,001,210.00
2004 585 1,245,771.00 2014 1427 4,179,739.00
2005 585 1,284,213.00 2015 1427 4,323,653.00
2006 585 1,323,432.00 2016 1427 4,477,181.00
2007 1041 2,469,903.00 2017 1427 5,399,829.00
2008 1041 2,545,326.00 2018 1427 5,593,010.00
2009 1041 2,624,399.00 2019 1427 5,792,853.00
2010 1041 2,705,833.00 2020 1427 5,957,774.00
2011 1041 2,788,683.00 2021 1427 6,182,078.00
2012 1427 3,882,696.00 2022 1427 6,192,635.00
Total 74,178,782.00

6.4 Procesos.

De conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, especificamente
lo dispuesto en el articulo 19, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), como parte de la Administracion Publica Federal tiene el compromiso de
mantener actualizados los Manuales de Procedimientos de sus unidades administrativas
(UA).

La mejora y/o simplificacion de los procedimientos permiten la reduccion de los tiempos
de ejecucion de los procesos y proporciona a los ciudadanos bienes y servicios con mayor
rapidez y oportunidad, estos resultados se reflejan en el cumplimiento de Objetivos, Metas,
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Estrategias y Lineas de Accién del Programa Institucional del CONALEP 2021-2027 e
inciden directamente en la consecucién de la Estrategia Transversal del Plan Nacional de

Desarrollo (PND) 2025-2030, asi como al Plan Sectorial de Educacién (PSE) 2025 - 2030.

En la siguiente imagen se muestra el mapa de procesos:
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6.5 Transparencia y rendicion de cuentas.

El Comité de Transparencia tiene como objetivo instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada
y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las unidades de transparencia

Crear programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los servidores publicos o
integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar a la CEGAIP, de conformidad con los lineamientos que esta expida,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere el articulo 115 de la Ley de Transparencia;

Realizar los tramites y gestiones necesarios ante las instituciones u organismos
publicos que corresponda que corresponda, para cumplir con sus funciones;



Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia que le
presente la unidad de transparencia, mismo que servira para evaluar el desempefio
de los servidores publicos en la materia

Elaborar el informe anual que cada sujeto obligado debera enviar a la CEGAIP, en el
que se dé cuenta de la aplicacion de la Ley de Transparencia

El Comité de Transparencia esta conformado de acuerdo a la normativa de la siguiente
manera: Un presidente; un responsable de archivo y tres vocales.

Verificacion de las obligaciones de Transparencia.

Con fundamento en el Acuerdo Mediante el cual se expiden y se modifican las Tablas
de Aplicabilidad Referente a los Articulos 84 y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, emitida y aprobada por la
CEGAIP en fecha 14 de julio de 2021, este Colegio Estatal debe registrar de manera
mensual el total de 83 formatos, 78 formatos mensuales de obligaciones comunes y 5
formatos de obligaciones especificas.

Con respecto a la Verificacion Cualitativa realizada por CEGAIP correspondiente a los
formatos que se cargan en la Plataforma Estatal de Transparencia se recibid la
notificaciéon, mediante el oficio CEGAIP-1133/2021 el dia 27 de septiembre de 2021, del
resultado de la revision del mes de enero del afio 2020, en el que se informa que este
Colegio Estatal registra un porcentaje aprobatorio de 97.02%, por lo que este Colegio
Estatal tiene un resultado favorable de cumplimiento por arriba del porcentaje minimo
establecido por la CEGAIP, que es del 90 %.

Esta Verificacion Cualitativa correspondiente al afio 2020 es la ultima que ha llevado a
cabo la CEGAIP para los sujetos obligados de Gobierno del Estado de San Luis Potosi;
a la fecha la CEGAIP no ha notificado sobre Verificaciones realizadas a este sujeto
obligado en lo correspondiente a la informacion del afio 2021 ni del afio 2025.
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En cuanto a la Verificacion Cuantitativa de la informacion registrada en la Plataforma Estatal
de Transparencia y con fundamento en lo publicado en el portal de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi CEGAIP, el
cumplimiento cuantitativo de la informacion registrada en la Plataforma Estatal de
Transparencia PETS es del 100% por parte de este Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potost:

conalep slp

Cumplimiento Cuantitativo de la carga de formatos
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/. Metodologia del Marco Logico.

7.1 Identificacion de los problemas relevantes u oportunidades.
7.1.1. Infraestructura equipamiento y mantenimiento deficiente

La infraestructura de los Planteles CONALEP en el Estado de San Luis Potosi tiene en
promedio 40 afios de haberse construido, a partir de la federalizacién hasta la fecha, la
asignacion de recursos para su conservacion ha sido practicamente nula, a excepcion de
los programas federales concursables de infraestructura y equipamiento como Fondo para
Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacion Media Superior (FFAGPEMS)
y el Fondo Concursable de Inversién en Infraestructura para Educacion Media Superior (FCIEMS)
y el programa Escuelas al CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa Nacional) que en su
momento vinieron paliar parcialmente las necesidades, sin embargo, durante la presente
administracion federal no se ha contado con ningln programa equivalente. En resumen, la falta
de asignacion presupuestal y la carencia de recursos propios para este rubro impide que se dé
mantenimiento adecuado, lo que explica que los planteles presenten condiciones deficientes en
las aulas, el mobiliario y el equipamiento.

En los ultimos afios las actividades tendientes a la conservacion de la infraestructura fisica y el
equipamiento en los planteles se han reducido a mantenimiento basico como pintura y
reparaciones menores mediante la cooperacion de los padres de familia, Sin embargo, las
necesidades mayores de mantenimiento a drenaje, redes eléctricas, sanitarias e
impermeabilizacion, han estado sin atencion practicamente los Ultimos 15 afios en la mayoria de
los planteles, afectando la calidad del servicio educativo que se ofrece a la comunidad.

7.1.2.- Condiciones laborales del docente

Las condiciones laborales del docente en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de San Luis Potosi, CONALEP, dista mucho de los esquemas de contratacion de
otros subsistemas de nivel medio superior en el estado y en el pais.

En su creacion se planted un modelo de contratacion de docentes con un maximo de 20
horas/semana/mes, es decir, el maximo de contratacion era por medio tiempo; para que
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asi, las personas que se desempefiaran como maestros, pudieran también continuar
laborando en su campo profesional.

A partir del 2008, con la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, se establecio
que los docentes del Conalep deben cumplir con las mismas obligaciones en cuanto a
perfiles o formacion profesional que los docentes de otros subsistemas de la Educacion
Media Superior. Sin embargo, a pesar de que los requisitos para ambos fueran
exactamente los mismos, los maestros del Conalep siguen sin recibir los mismos beneficios
salariales ni prestaciones, esto debido a una falta de homologacién en las condiciones
laborales de los docentes del Conalep con los de los demas subsistemas de nivel medio
superior.

El hecho de que los Colegios Estatales se hayan visto obligados a hacerse cargo de dichos
pagos, tanto para adquirir seguridad social basica para los docentes, como para cubrir los
gastos del proceso de incorporacion, ha afectado notoriamente la inversion para la
infraestructura, el equipamiento, el mobiliario asi como el mantenimiento de dichos
planteles, y los gastos operativos de los mismos; sin mencionar que, aun con el esfuerzo
realizado por ellos, hay una insuficiencia financiera que tifie de incertidumbre el proceso
de incorporacion de los maestros del Conalep a los esquemas de seguridad social, por
otro lado la situacion del Colegio Estatal de San Luis Potosi, es diferente a la del resto de
los Colegios Estatales del pais, ya que no recibe apoyo presupuestado del Estado y deben
cubrir sus necesidades solo con los recursos asignados por la federacion y los recursos
propios.

7.1.3 Recursos financieros y humanos insuficientes.

El Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el Colegio de
Educacion Profesional Técnica, representado por su Titular y el Ejecutivo del Estado,
suscribieron el Convenio de Coordinacion para la Federalizaciéon de los Servicios de
Educacion Profesional Técnica el 17 de agosto de 1998, creando por Decreto del Ejecutivo
del Estado segun periddico oficial del Gobierno, expedido el dia 20 de octubre de 1998 y
publicado el dia 9 de enero de 1999, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de San Luis Potosi, como organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, y teniendo por objetivo contribuir al desarrollo estatal mediante la
formacién de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades
del sector productivo y de la superacién profesional del individuo



El gasto del Colegio, tanto de servicios personales, operacion, conservacion y
mantenimiento debe ser financiado con los recursos que aporta el Gobierno Federal, asi
como con los que, de acuerdo con el Convenio suscrito aporte el Gobierno del Estado.

En el proceso de federalizacion se transfirieron plazas presupuestales de personal de base
y de confianza, las cuales se encuentran apoyadas exclusivamente por parte del
Presupuesto Federal, a través del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y
para los Adultos (FAETA) Las estructuras organizacionales con las que fue realizado el
proceso de federalizacion estan congeladas por la SHCP; El Colegio Estatal de San Luis
Potosi continua en la actualidad con las mismas 165 Plazas autorizadas con las que se
transfirio el Colegio en 1999.

En cuanto a la plantilla de Trabajadores Académicos, la situacion es similar ya que, en el
proceso de Federalizacion, quedo establecida para el pago de honorarios profesionales a
los Trabajadores Académicos al determinarse una cantidad de horas/semana/mes (HSM)
y por categoria de contratacion. Al momento de la federalizacion el Colegio fue transferido
al Estado con 3288 HSM al 100% para atender una matricula de 3300 alumnos .
Actualmente la matricula estatal es superior a los 5468 alumnos.

Debido al crecimiento de matricula que se ha tenido en el Estado, la Federacion incrementé
en 2012 hasta 1427 HSM con financiamiento del FAETA al 50% asumiendo que el otro 50%
lo aportaria el Estado, sumando en total 4715 las HSM autorizadas para el Colegio ante la
SHCP con los porcentajes descrito.

Otro factor a considerar dentro del financiamiento del Colegio es el reconocimiento de la
relacion laboral de los Trabajadores Académicos por parte del Estado en el afio 2006, a
partir de la toma de nota al Sindicato de Académicos SACONALEP. Con esto se genera el
compromiso del pago de seguridad social y prestaciones que deben cubrirse con recursos
estatales dado que el Recurso FAETA no contempla estas obligaciones. El contrato
colectivo de trabajo de Trabajadores Académicos tiene un costo al cierre del afio 2022
superior a once millones de pesos.

Finalmente, el crecimiento natural de la matricula en el Estado y la publicacion del Decreto
por el que se declara reformado el parrafo primero; el inciso c) de la fraccion Il'y la fraccion
V del articulo 30., y la fraccion | del articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el 9 de febrero de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion para dar
lugar a la obligatoriedad de la educacién media superior en México, ademas de los factores
citados anteriormente da como resultado que resulta insuficiente para las necesidades
académicas del Colegio tanto la estructura administrativa como la estructura académica
autorizada con los recursos FAETA.



En consecuencia y para garantizar el servicio educativo, el Colegio Estatal debe recurrir a
los ingresos propios obtenidos por concepto de las cuotas de recuperacion para el
fortalecimiento de la educacion profesional técnica. y venta de servicios de capacitacion
laboral y evaluacion de competencias, toda vez que no se cuenta con un presupuesto
autorizado en el Estado

Hoy en dia el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi se
encuentra inmerso en una situacion financiera critica que no le permite cumplir con las
obligaciones basicas: pago de sueldos y obligaciones del contrato colectivo de trabajo de
los Trabajadores Académicos, contar con una plantilla administrativa suficiente para dar
atencion a la matricula inscrita y recursos para gastos de operacion basicos de los planteles
como mantenimiento de instalaciones y equipo.

7.1.4 Desercion escolar

Cobertura y abandono escolar

Abandono Escolar ciclo

El abandono escolar debe ser abatido considerando los aspectos académicos principalmente ya
que es donde debemos sumar esfuerzos para garantizar que nuestros alumnos puedan concluir
sus estudios en tiempo y forma.

Tomando en cuenta lo anterior en los planteles Conalep se llevan a cabo programas de apoyo a la
permanencia que permiten brindar a nuestros estudiantes una educacion integral formandolos
como Profesionales Técnicos Bachiller y a su vez apoyandolos en su desarrollo humano.

El programa de Orientacion Educativa y Practicas de Vida Saludable incorpora actividades artisticas,
culturales y deportivas, que sensibilizan al alumno respecto a la importancia del cuidado de la salud
ademas de orientarlo sobre aspectos generales que enfrentan en su vida cotidiana. Cada semestre
cada uno de los planteles desarrolla su calendario de trabajo el cual se conforma de talleres,
conferencias, torneos deportivos, concursos de indole cultural entre otros.

En la siguiente tabla proporcionada por el area de Servicios Escolares de esta Direccion General y
avalada por los cinco Planteles, se muestran los datos que histéricamente se han registrado en este
indicador:
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Plantel 2021-2022 20222023  2023-2024  2024-2025
Ing. Manuel Moreno Torres 9.32% 9.37% 16.11% 9.85%
IJAPS-SLP 16.468% 19.68% 18.26% 16.41%
Ciudad Valles 7T57% 8.65% 546% 6.65%
Matehuala 15.73% 17.44% 11.55% 13.00%
Villa de Reyes 7.96% 9.61% 7.26% 4.23%
Total 11.16% 12.62% 12.57% 9.86%

Oferta Educativa

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi esta
conformado por una Direccién General y por cinco Planteles en donde se ofrecen 13
carreras diferentes, de las cuales, una es del area de la salud, dos son de corte
administrativo, una del area de servicios y 9 pertenecen al area industrial y de
transformacion para dar atenciéon a las necesidades del sector productivo de la region y
preparar a los alumnos para continuar sus estudios en educacion superior.

Plantel Municipio Carreras

Maquinas Herramienta
Productividad Industrial
Electromecanica industrial
Mecatrénica

Ing. Manuel Moreno Torres San Luis Potosi

Electricidad Industrial
Asistente Directivo
Alimentos y Bebidas
Industria Automotriz

Ing. José Antonio Padilla Soledad de Graciano Sanchez

Segura-SLP

Informatica Enfermeria
General
Administracion

Ciudad Valles Ciudad Valles

Automotriz
Electromecanica Industrial
Asistente Directivo

Matehuala Matehuala

Metalmecanica Control de
Calidad
Electromecénica Industrial

Villa de Reyes Villa de Reyes

En la tarea de formar Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller de calidad, el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi inicié el Ciclo Escolar
1.2025-2026. En este ciclo 1.2025-2026 se registré una matricula de 5 mil 581 estudiantes, de los
cuales 2 mil 096 alumnos son de nuevo ingreso esta cifra representa un crecimiento del 3.14 %
en comparacion con el ciclo 1.2024-2025.

En la siguiente tabla se muestra un comparativo de la matricula por plantel total del semestre
agosto — febrero de los Ultimos 5 afios.
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MATRICULA TOTAL
Semestre  1.21-22 1.22-23 1.23-24 1.24-25 1.25-26
Estado 4786 5213 5442 5468 5581

Es importante sefialar que todos los planteles tuvieron un crecimiento en comparacién con el

semestre espejo 1.22-23.

Plantel 1.21.22 1.22.23 1.23.24 1.24.25 1.25.26

Ing. Manuel Moreno Torres 1492 1515 1583 1503 1505
Ing. José Antonio Padilla 1068 1194 1242 1237 1274
Segura-SLP

Ciudad Valles 674 737 788 827 775
Matehuala 572 602 606 600 600
Villa de Reyes 980 1165 1223 1301 1427
Total Estatal 4786 5213 5442 5468 5581

7.2 Arbol de problemas (Causas y efectos).
El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una situacion
problematica (un problema central), la cual se intenta solucionar mediante la

intervencion de un proyecto utilizando una relacion de tipo causa-efecto.

A continuacién, se muestra el arbol de problemas como parte de la cédula de

presupuesto basado en resultados (PbR).
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7.3 Arbol de objetivos (Medios y fines).

El arbol de objetivos retne los medios y alternativas para solucionar el problema
principal, lo que permite tener una vision positiva de las situaciones negativas que
aparecian en el arbol anterior, aunque utilice la misma estructura. Asi, se busca ir
resolviendo el problema paso a paso.

A continuacion, se muestra el arbol de objetivos como parte de la cédula de
presupuesto basado en resultados (PbR).

S P .
%§‘§§ POTOSi | FINANZAS Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
SRR T
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7.4 Matriz de Indicadores de Resultados.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la herramienta que permite alinear los
objetivos de los programas con los objetivos estratégicos de Conalep San Luis Potosi, los
cuales a su vez son congruentes con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, Programa Institucional
de Conalep Nacional 2021-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi 2021-
2027. En la siguiente tabla se muestra la matriz de indicadores de resultados de Conalep
San Luis Potosi.

UNIDAD DE

INDICADOR* DIMENSION PERIODICIDAD
MEDIDA
Tasa de variacion de Porcentaje - o
, . ) Estratégico Tasa de Variaciéon | Anual
la matricula Propdsito
Porcentaje de . - o
- .J . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
Eficiencia Terminal
Porcentaje de . -~ o
. ,J Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
absorcién
Porcentaje de . - _
) Porcentaje Gestion Eficacia Semestral
abandono escolar
Porcentaje de . - —
) . Porcentaje Gestion Eficacia Semestral
reprobacion
Porcentaje de . - o
) Porcentaje Gestidon Eficacia Anual
cobertura de becados
Porcentaje de eficacia . - .
. J., Porcentaje Gestion Eficacia Semestral
de Titulacién
Porcentaje del
alumnado que . - —
. 9 Porcentaje Gestion Eficacia Semestral
participan en
programas de tutoria
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Porcentaje de
Docentes evaluados
con calificacion
minima satisfactoria

Porcentaje Gestion Eficacia Anual

Tasa de variaciéon del

Porcentaje Gestion Eficacia Anual
empleo de egresados

Cobertura de
personas en
condicién de Porcentaje Gestion Eficacia Anual
vulnerabilidad
atendidas

Proporcion de
Alumnos por
computadora por
plantel.

Porcentaje Gestion Eficacia Anual

Porcentaje de
Planteles
Incorporados al Porcentaje Gestion Eficacia Anual
Sistema Corporativo
de Gestion de Calidad

NUmero de alumnos
inscritos en Absoluto Gestion Eficacia Anual
Educacion DUAL

Porcentaje de
personal
administrativo
capacitado.

Porcentaje Gestion Eficacia Anual

Porcentaje de

personal docente de
la academia de ingles | Porcentaje Gestion Eficacia Semestral
certificado en idioma
inglés Cambridge C1

Porcentaje de
alumnos que avanzan
dos niveles de inglés
Cambridge

Porcentaje Gestion Eficacia Semestral

Tasa de variacion de
la capacitacion Estratégico Gestion Eficacia Anual
laboral
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Tasa de variacion de
la Certificacion de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
competencias

Tasa de variacion de
los ingresos captados
por la prestacion de
servicios

Porcentaje Gestion Eficacia Anual

Porcentaje de la
utilidad captada por
la prestacion de Porcentaje Gestion Eficacia Anual
servicios de
capacitacion.

Porcentaje de la

utilidad captada por
la prestacion de Porcentaje Gestion Eficacia Anual
servicios de
certificacion
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8. Mecanismos para la
iInstrumentacion, seguimiento
y evaluacion.

8.1 Indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion).

INDICADOR

Tasa de variacion de la matricula Estratégico
Porcentaje de Eficiencia Terminal Estratégico
Porcentaje de absorciéon Estratégico
Porcentaje de abandono escolar Gestion
Porcentaje de reprobacion Gestion
Porcentaje de cobertura de becados Gestion
Porcentaje de eficacia de Titulacion Gestion
Porcentaje del alumnado que participan en programas de .
tutoria Gestion
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Porcentaje de Docentes evaluados con calificacion minima .,
_ _ Gestion
satisfactoria
Tasa de variacion del empleo de egresados Gestion
Cobertura de personas en condicion de vulnerabilidad »
, Gestion
atendidas
Proporcién de Alumnos por computadora por plantel. Gestion
Porcentaje de Planteles Incorporados al Sistema Corporativo Gestid
estion
de Gestion de Calidad
Ndmero de alumnos inscritos en Educacion DUAL Gestion
Porcentaje de personal administrativo capacitado. Gestion
Porcentaje de personal docente de la academia de ingles Gestid
estion
certificado en idioma inglés Cambridge C1
Porcentaje de alumnos que avanzan dos niveles de inglés .,
: Gestion
Cambridge
Tasa de variacion de la capacitacion laboral Gestion
Tasa de variacion de la Certificacion de competencias Estratégico
Tasa de variacion de los ingresos captados por la prestacion .
. Gestion
de servicios
Porcentaje de la utilidad captada por la prestacion de servicios Gestic
Ny estion
de capacitacion.
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Porcentaje de la utilidad captada por la prestacion de servicios Gestid
estion
de certificacion

8.2 Metas.
En la siguiente tabla de muestran las metas programadas para el afio 2025

META
INDICADOR PROGRAMADA UNIDAD

RESPONSABLE

PLANTELES
Tasa de variacion de la matricula 5555
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de Eficiencia Terminal 65%
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de absorcion 14%
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de abandono escolar 12%
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de reprobacion 16%
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de cobertura de becados 99%
CONALEP-SLP
PLANTELES
Porcentaje de eficacia de Titulacion 96%
CONALEP-SLP
Porcentaje del alumnado que participan en 98% PLANTELES
programas de tutoria ° CONALEP-SLP
Porcentaje de Docentes evaluados con 96% PLANTELES
calificacion minima satisfactoria ° CONALEP-SLP
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o PLANTELES
Tasa de variacion del empleo de egresados 80%
CONALEP-SLP
Cobertura de personas en condicion de 50100 PLANTELES
vulnerabilidad atendidas ' CONALEP-SLP
Proporcién de Alumnos por computadora por 10 PLANTELES
plantel. CONALEP-SLP
Porcentaje de Planteles Incorporados al Sistema 100% PLANTELES
Corporativo de Gestion de Calidad ° CONALEP-SLP
Ndmero de alumnos inscritos en Educacion 479 PLANTELES
DUAL CONALEP-SLP
Porcentaje  de  personal  administrativo 809 PLANTELES
capacitado. ° CONALEP-SLP
Porcentaje de personal docente de la academia
, N L o, PLANTELES
de ingles certificado en idioma inglés 38%
: CONALEP-SLP
Cambridge CT
Porcentaje de alumnos que avanzan dos niveles 49% PLANTELES
de inglés Cambridge ° CONALEP-SLP
o, L, PLANTELES
Tasa de variacion de la capacitacion laboral 2400
CONALEP-SLP
Tasa de variacion de la Certificacion de 553 PLANTELES
competencias CONALEP-SLP
Tasa de variacion de los ingresos captados por PLANTELES
- - 5,500,000.00
la prestacion de servicios CONALEP-SLP
Porcentaje de la utilidad captada por la 30% PLANTELES
prestacion de servicios de capacitacion. ° CONALEP-SLP
Porcentaje de la utilidad captada por la 30% PLANTELES
(0]

prestacion de servicios de certificacion

CONALEP-SLP




8.3 Indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion) proyeccion hasta el 2027
Los indicadores proyectados hasta el afio 2027 son una medida o métrica que se utiliza
para evaluar el rendimiento, el logro de metas o el estado de un fendbmeno especifico en
el aho 2027. Estos indicadores suelen ser parte de un plan estratégico o de un conjunto
de objetivos a corto, mediano y largo plazo del Colegio Estatal del Conalep San Luis Potosi
el cual se propone alcanzar en el futuro, en este caso, en el afio 2027.

Establecer indicadores proyectados al 2027 implica anticipar y definir las métricas clave
que se utilizaran para medir el éxito y el progreso hacia los objetivos establecidos para ese
periodo. Estos indicadores proporcionan una guia para evaluar el desempefio a lo largo
del tiempo y ajustar las estrategias segun sea necesario para alcanzar las metas previstas.

En la seccion de anexos, se incluye el detalle de cada indicador, donde se especifican sus
caracteristicas y la proyeccion correspondiente.
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10 Anexo

En las siguientes hojas se muestra el cuerpo de los indicadores proyectados al afio 2027.



