c) INFRAESTRUCTURA

Gozar de condiciones apropiadas depende de las
caracteristicas que ofrece una institucién en cuanto a sus
instalaciones y el uso correcto que se haga de ellas,
garantizando que las actividades académicas, deportivas y
culturales, puedan llevarse a cabo, permitiendo un desarrollo
integral de la poblacidn estudiantil.

Al ser nuestra institucion la opcién que mas eligen las y los
jovenes potosinos para cursar el bachillerato, en funcién de la
calidad de los servicios educativos que se brindan y por tener
presencia en 40 municipios de nuestro estado con 40
Planteles y 29 Centros EMSaD, se ha consolidado la
infraestructura en estos casi 37 anos, en los que hemos
formado ciudadanos responsables y comprometidos con el
futuro de su pais.

Actualmente se cuenta con un equipamiento de 3,863
computadoras de las que el 78% cuenta con servicio de
internet. En cuanto a la infraestructura del semestre 2022-A se
cuenta con 612 aulas, el 70% han sido construidas por parte
del Instituto Estatal de la Infraestructura Fisica Educativa
(IEIFE), 21% por aportacion del municipio, 6% de madres y
padres de familia, y 3% otros.

Se cuenta con un total de 140 laboratorios distribuidos en :
Quimica, Idiomas, Informatica y Turismo y 17 Talleres para
impartir las Capacitaciones de Formacién para el Trabajo de
Diseno, Contabilidad, Administracion y Nutricién. Las
bibliotecas cuentan con un acervo total de 100,440
volumenes.

Se cuenta con 277 anexos que son utilizados para: tiendas
escolares, bodegas, vigilancia, actividades paraescolares,
bibliotecas, prefecturas y orientaciéon educativa.
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Respecto a la informacion del sexenio anterior, este es el
comportamiento que ha tenido la infraestructura en planteles,
en donde podemos observar que el promedio anual de
infraestructura oscila en las 950 unidades.

INFRAESTRUCTURA
700 588 594 605 615 615
600 490 %0
400
275
300 Z?i_ 238 358 220 216 216
m 1

2 118 104 125 121 121 123 123
100 9 12 13 17 14 14 14

0

2015-8 2016-B 2017-8 2018-B 2019-8 2020-B 2021-B

311135 == |aboratorios talleres —ewm——anexos
Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres

d) COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Las Unidades de Aprendizaje Curricular que corresponden al
Componente de Formacién para el Trabajo, permiten al
egresado obtener una constancia que avala las competencias
que adquirid y si tiene necesidad de ingresar al ambito laboral
pueda tener mejores condiciones laborales. Para el semestre
2022-A, se sigue manteniendo la tendencia de demanda en
las capacitaciones.

CAPACITACIONES CON MAYOR DEMANDA

4304

3974

1826
1610 1588 80 1639 1619 1549
- 4
1162 1209 1308 — 1305 1286
5

1083 1121 111 1063 1142 1022 503
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= contabilidad = informatica laboratorista quimico ==—administracion

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres




CAPACITACIONES CON MENOR DEMANDA
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Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres

e) BECAS QUE SE OFRECEN A ESTUDIANTES

Para el semestre 2022-A, el Colegio otorgé 3,150 becas con
recursos propios para apoyar a la comunidad estudiantil, estas
becas son de los siguientes tipos : Académicas, para las y los
hijos de las y los trabajadores, y becas especiales; en cuanto a
las becas federales en el Ciclo Escolar 2018 - 2019 concluyen
las Becas Prospera y se implementa el Programa de Becas para
el Bienestar Benito Juarez, que operaban los Servidores de la
Nacion directamente con las y los alumnos becados, debido a
eso y a que no se contaba con la comunicacion directa con los
centros de trabajo, es baja la cantidad de alumnas y alumnos
reportados.

Actualmente se restablecié la comunicacién con los Directores
de Planteles y Responsables de Centros EMSaD, lo cual ha
facilitado la entrega oportuna del apoyo.

Las becas se otorgan por semestre y los datos aqui reflejados
son anuales.

BECAS
0000 66416
60000
50000 337284 41452
40000 35398 soa3 30066
800 8957
20000
10000 5313 5762 6223  gy3p5 43875 57945
0
1516 1617 1718 1819 1920 2021
———COBACH == APOYO FEDERAL BENITO JUAREZ

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres
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f) RESULTADOS DEL EXAMEN DE DOMINA-BACH BASICO

El examen DOMINA-BACH Basico, es un instrumento que
evalla los conocimientos disciplinares comunes vy las
habilidades de comprension lectora y redaccién indirecta en
espanol y en inglés, adquiridos por las y los estudiantes de
bachillerato al concluir el componente de formaciéon basica
establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior. La lectura y la redaccion no son habilidades
exclusivas de una asignatura, una disciplina o una profesion
en particular, pues proporcionan las herramientas necesarias
para que las y los individuos se desempefen de forma
adecuada en los diferentes campos del conocimiento y de la
vida profesional, asi como en los distintos niveles académicos;
a través de los resultados se obtiene informacion del
rendimiento académico.

La aplicacién de este instrumento se realizé en el mes de mayo
del 2022 a 8,352 alumnos, 52.2% mujeres y 47.8% hombres.

La siguiente grafica muestra el promedio general del
bachillerato de las y los alumnos que presentaron este
instrumento de evaluaciéon, en donde se observa que 66% de




las y los alumnos egresaron con buen promedio, que
contrasta con los resultados obtenidos en el DOMINA-BACH
Basico 2022.

PROMEDIO GENERAL

4000
3257
S0 2171 | 2265
2000
1000
. v .

SUSTENTANTES
@6.0-69 ®7.0-79 @80-89 mW90-10 EWMRNV

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022

Actualmente la educacién por competencias es importante
porque constituye la base fundamental para orientar el
curriculo, se sirve de ellas para prepararnos para la vida, ya que
es una pedagogia activa, cooperativa, en donde ensefar es
concebir, establecer y se puedan controlar situaciones de
aprendizaje, con los principios constructivistas para cambiar o
modificar las planeaciones hacia el trabajo por problemas y
proyectos que motiven a las y los alumnos a movilizar sus
conocimientos y habilidades para completarlos y plasmarlos
en su contexto.

Dentro de los aspectos mas importantes de este modelo se
encuentra la evaluacion, un proceso que se lleva a cabo a
través de evidencias de las actividades de aprendizaje, donde
se puede valorar hasta qué punto las y los alumnos son
competentes o no para hacer determinadas actividades. La
evaluacién formativa genera retroalimentacién y la sumativa,
califica o acredita, por lo que se debe encontrar la forma de
considerar ambas.

Este instrumento de competencias disciplinares vy
comunicativas, se compone de 360 reactivos de los que se
obtiene informacién de manera estandarizada que deriva en
un analisis de resultados y finalmente se genera un reporte.

PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CBSLP
2022-2027

53



10000

8000

4000

2000

6000
5000
4000
3000
2000
1000

10000
8000
6000
4000

2000

PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CBSLP
2022-2027

54

Resultados Académicos de DOMINA-BACH Basico

Matematicas

B Algebra W Geometria  m Precalculo

7830
6930 |

. Ii

3348
1421 )
515
0 1 7
i - Frm—
Sin dictamen Satisfactorio Adn no satisfactorio

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022

Humanidades
mEtica W Literatura
5481 5121
2741 2200
Sin dictamen Satisfactorio Adn no satisfactorio

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022

Ciencias Sociales

M Introduccion a las Ciencias Sociales M Historia de México

7504 7939
[
Sin dictamen Satisfactorio Aln no satisfactorio

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022




Humanidades
mEtica M Literatura

6000
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o 2741 3100
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2000
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0
Sin dictamen Satisfactorio Aun no satisfactorio
Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022
Habilidades de comunicacion/Espafiol
m Espafiol Comprension Lectora m Espafiol Redaccion Indirecta
8000 7559
6000 5412
4000 2917
14 23
0 —
Sin dictamen Satisfactorio Alin no satisfactorio
Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022
Habilidades de comunicacién/Inglés
® Inglés Comprensidn Lectora H Inglés Redaccion Indirecta
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Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022
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¢ Informacion de contexto del examen de DOMINA-BACH Basico:

{Qué tan adecuados son los siguientes espacios o aspectos de
la escuela segun los estudiantes?

ASPECTOS DE LA ESCUELA

H Pocoadecuados M Adecuados

6000 5385 5264

4974 4808 4971
4000 3574
_— 1510 1209 1467
0
0

PROGRAMA  ASESORIA TUTORIAS  SERVICIODE PROGRAMA  CENTRODE
DEESTUDIOS ACADEMICA TRAMITES DE LENGUAS
ESCOLARES  MOVILIDAD EXTRANJERAS

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022

{Qué tan adecuados son los siguientes aspectos de la escuela
segun los estudiantes?

CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

® Poco Adecuados M Adecuados

6000
5000
4000
3000
2000
o | B &

0

BIBLIOTECA EQUIPODE  LABORATORIOS AULAS BAROS LIMPIEZA DE
COMPUTO O TALLERES INSTALACIONES

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022

{Respuestas que refieren los alumnos haber sufrido algun tipo
de dano fisico o psicolégico?

m Mucho dafio m Algo de dafio = Pocodafio = Nada de dafio
= 0 isicarnerie Ofens & con imultos, Ers eris o Excluyeron, ignararono
apodos hiriemes rechararon

Robaron, escondieron o quitaron molestaran por medio deredes Forzaran a hacer cosas que no
Su cosas sociales, email, o mensajes por querfan
o celular

"D

Fuente : CENEVAL DOMINA-BACH 2022
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En promedio 400 estudiantes respondieron a preguntas sobre
acoso fisico o psicolégico, que representa un 5% de los
alumnos que realizaron este instrumento.

g) INDICADORES EDUCATIVOS

Los indicadores educativos constituyen una de las
herramientas mas importantes por su utilidad en el analisis
sobre el desempeno de una institucién educativa, estas
mediciones son especificas y verificables; por lo que se pueden
utilizar para establecer objetivos, realizar planeaciones vy
calcular los recursos necesarios para mejorar la administracion
en cualquier &mbito de accién.

Estos indicadores se determinan con base en los lineamientos
para la formulacion de indicadores educativos publicados por
la Secretaria de Educacién Publica en septiembre de 2019.

e Absorcion

Este indicador mide la capacidad que tiene un sistema
educativo para conservar el transito entre niveles educativos.
Es el nimero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de
un nivel educativo, por cada cien alumnos egresados del nivel
y ciclo inmediato anterior.

ALUMNOS EGRESADOS
NIVEL EDUCATIVO
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021
| SECUNDARIA GENERAL 21,046 25,074 21,641 [ 21,176 . 21,521 21,743
SECUNDARIA TECNICA 10,460 12,419 10,522 10,450 10,056 9,807
| SECUNDARIA COMUNITARIA 390 649 427 |a73 | 455 443
| TELESECUNDARIA 16,104 19,059 16,252 [ 15,731 [ 15,112 14,510
| TOTAL DE EGRESADOS 48,000 57,201 48,842 [ 47,830 [ 47,144 46,503

Fuente: Departamento de Estadistica y Sistemas de Informacion de la
Coordinacién General de Planeacion de la SEGE
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ABSORCION

25 24.56
245
24
235
23
22.5
22
215
21
20.5
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23.36 23.38

2016-B 2017-B 2018-B 2019-B 2020-B 2021-B

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres

* Aprobacion

La aprobacién se define como el total de las y los alumnos que
han acreditado satisfactoriamente las  evaluaciones
establecidas en los planes y programas de estudio, es decir, es
el porcentaje de alumnas y alumnos promovidos al siguiente
grado al final del ciclo escolar.

Con este indicador se analiza el rendimiento escolar y la
eficiencia del sistema educativo. Teniendo en cuenta que la
estadistica basica se elabora con un semestre de desfase, en la
grafica podemos observar el impacto que tuvo la pandemia
del semestre 2020-A al 2020-B, y del 2020-B al 2021-A.

APROBACION
Koo 91.55 91.16 94.03 91.34
95 91.66 91.97
86.93 37 - 85 96 89 46
20 35,54
85
- SEM-A
2016 2017 2018 2019 2020 2021

ESEM-A ESEM-B

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres




La pandemia, asi como origind practicas pedagdgicas
emergentes, también dejé ver la crudeza de la desigualdad
social, econdmica, el limitado acceso a recursos tecnolégicos y
educativos, tanto alumnos, padres y madres de familia y
docentes tuvieron que hacer esfuerzos muy grandes con
limitados recursos para continuar con el proceso
ensefanza-aprendizaje.

Dicho impacto se vio reflejado en el porcentaje de aprobacién
general que se report¢ al departamento de Control Escolar por
medio de los reportes de evaluaciéon emitidos.

 Abandono escolar

El abandono escolar se representa por el nimero de alumnas
y alumnos que dejan la escuela de un ciclo escolar a otro.

El abandono se puede dar en dos momentos, el que ocurre
durante el ciclo escolar (abandono intracurricular) y el que se
da al finalizar el ciclo escolar (abandono intercurricular).

Los factores que intervienen en el abandono escolar son
complejos tanto multifactoriales como multidimensionales.

Como Institucion nos corresponde atender los factores
internos que pueden generar el abandono escolar, sin perder
de vista el desarrollo de las habilidades socioemocionales en
toda la comunidad educativa, para identificar situaciones de
riesgo, generar un sentido de pertenencia para que las y los
alumnos se sientan motivados a continuar sus estudios,
reforzar el programa de tutorias y asesorfas académicas y
brindar todo el apoyo que esté a nuestro alcance para evitar el
abandono escolar.
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Existen factores externos que, aunque no esta a nuestro
alcance resolverlos, siempre podemos brindar asesoria para
gue el alumno vea que existen opciones para continuar
estudiando, algunos son: motivos econémicos, la necesidad
de insercion en el campo laboral y el embarazo.

ABANDONO ESCOLAR

- 10.00% 10.84%
—— 909% — 8.56% M
7.37%
2016 A 2017 A 2018A 2019A 2020A 2021A

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres
* Eficiencia terminal

Se refiere al nimero de alumnas y alumnos que egresan de
una institucion de manera regular y determina como esta
operando un sistema educativo, sin duda este indicador sera
el primero en reflejar la calidad del sistema educativo, y como
se puede observar en la grafica a partir de la contingencia
sanitaria, el descenso en la eficiencia terminal retrocedid 11
puntos porcentuales.

EFICIENCIA TERMINAL

82.00%
80.00%

78.00%

76.00% 74.40% 74.31% 74.53%
74.00%
72.00%
7000 68.09%
68.00%

66.00%

64.00%

62.00%

79.20%

75.50%

2016A 2017A 2018A 2019A 2020A 2021A
20168 20178 20188 20198 20208 20218

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres




* Transicion
Este indicador muestra la comparacion entre la matricula
inicial de un ciclo escolar y la matricula del ciclo inmediato
anterior. En la siguiente grafica se muestra la transicion
semestral. Cabe resaltar que la mayor afectacion fue por la
emergencia sanitaria del virus SARS-COV2, pues descendid
1.66%.

TRANSICION

95.79 95.93 95.68 95.64

96 95.57
00 I— 94.68
95 9429 : 9391 9437
93.81
94
93
92

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres

* Relacion Alumno /Grupo

La relacion alumno/grupo es el promedio de alumnas y
alumnos atendidos por grupo, este indicador permite valorar
la calidad educativa dentro del aula, ya que por ella es posible
conocer la carga de trabajo de los docentes y la interaccion
entre estos y las y los alumnos, igualmente sirven de referente
para la planeacion, formacién y contrataciéon de los maestros.

RELACION ALUMNO/GRUPO

60 46.29928058 7
L 45.0487106 o
4462337662 4484172662 44.4713457 45
50 47.08022923 -
46.81726619 ’ 46.40974212 43
433782235 09159054 42
40.73495702
40 I I
30
2016 2017 2018 2019 2020 2021

MSEM-B WSEM-A
Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres
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' Indicadores

Absorcion 90.6 829 | 91.1 92.4 | 100.6
Abandono escolar 10.4 11.7 | 10.8 12 113
Reprobacion 8.2 82 |9 82 |9
Eficiencia terminal 68.4 69 67.5 70.8 | 71.3

Fuente: Direccién General de Planeacién, Programacion y Estadistica
Educativa. SEP

2. PERSPECTIVA CUALITATIVA DEL DIAGNOSTICO.

Los indicadores cualitativos permiten verificar y evaluar la
calidad del servicio educativo que esta prestando la institucién
educativa, estos indicadores tienen como propésito relacionar
todos los elementos para producir cambios en las
planeaciones que se realizan de manera sistematizada.

Los componentes de un sistema educativo se disehan en
funcion de objetivos, y en el trayecto de su cumplimiento
intervienen factores internos y externos.

La formulacién de estos indicadores tiene la complejidad de
establecer unidades de medida para sus evaluaciones
estableciendo relaciones entre el indicador y su esencia, la
relevancia, la pertinencia y como se complementa como un
todo.

En este sentido, las encuestas pueden proporcionar una vision
de la percepcion de algunos ambientes de aprendizaje, de la
satisfaccion, de las estrategias que se utilizan, del seguimiento
que se hace a nuestros egresados, que podria ser en parte




significado del grado de satisfaccion de las y los alumnos,
tanto en su vida escolar, como personal, y teniendo en cuenta
el principio filoséfico del articulo 3° Constitucional, que
posiciona a la educacién como un medio para desarrollar las
facultades humanas y sentar las bases para una sociedad mas
justa y equitativa, fortaleciendo los valores de la convivencia
humanay en cuanto a la Nueva Escuela Mexicana, confiere un
marco de identidad a la educacién en su conjunto.

a) ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Para conocer el nivel de eficiencia de una institucion
educativa, se hace a través de la triada de indicadores de
reprobacién, abandono y eficiencia terminal, en este
contexto, la Direccion de Coordinacién Académica de la
Direccion General del Bachillerato ha implementado la
estrategia del Seguimiento de Egresados que permite
reconocer las necesidades y condiciones reales de las y los
estudiantes, detectando las necesidades formativas
académicas y para el trabajo, siendo este mecanismo,
pertinente para los planes y programas de estudios en una
institucion.

Conocer la medida en la que los conocimientos adquiridos los
prepararon para continuar sus estudios o integrarse al

mercado laboral, habla de la calidad de la educacion que se les
brindé.

A continuacion, se presentan los resultados de un primer
momento (que es el cuestionario que responden las y los
alumnos que estan préximos a egresar, con la finalidad de
identificar sus tendencias e intereses tanto académicas como
laborales, a la par de este cuestionario se aplica uno a
directivos para conocer las acciones que implementaron para
apoyar a estas y estos estudiantes.

Para mayor referencia podemos mencionar que de 8,940
alumnos que iniciaron el VI Semestre, el 97.52% concluyé sus
estudios.
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* Formacion Académica

La encuesta para directores de plantel y responsables de
centro contiene 8 preguntas, en la siguiente grafica se
muestran las respuestas afirmativas, el porcentaje restante
corresponde a la respuesta NO.

Respuestas de directores y Responsables de Centro

Tiene convenios de colaboradion con ES y/o empresas del sector productivo  IEGEEN

Tiene acuerdo para facilitar el acceso de egresados a ES

Aplico examenes de simulacion para E5
Impartid curso de preparacion nivel sup.  INFEE

Dia a conocer |a oférta educativa de Educ, Sup,

rRealizé alguna feria de orientacion vocacional

o |

Aplicd un test de orientacion vecacional  ITEEEEEEGEGEGEG———
gz ]
. pox |

cuenta con orientador educativo
0% 20% Al B0% 80% 100%
Fuente : Estadistica Basica de Colegio de Bachilleres

El 68% de las y los alumnos considera que la educacion que
recibié de calidad fue muy buena, el 30% considera que fue
buena, en tanto que el 69 % recomendaria cursar la
Educacién Media Superior en nuestra institucion.

* Aspiraciones Profesionales

El 54% de las y los alumnos tienen aspiraciones para ingresar
a una universidad publica, el 28% de ellos desea trabajar y
estudiar, el 7% quiere ingresar a una institucién privada, el 6%
ingresara a una carrera técnica y el 7.2% se dedicara
Unicamente al campo laboral.

* Insercion en el mercado laboral

De las y los alumnos inscritos en sexto semestre, el 59%
trabaja, de los cuales el 29% son mujeres y el 30% son
hombres; el 38% tiene menos de un ano laborando y en
promedio el 7% tiene mas de un ano laborando. El 25%
trabaja por necesidad econdmica, el 20% para adquirir
experiencia y el 10% por otro motivo.
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b) ENCUESTA DE SATISFACCION 2022

El propdsito de realizar la encuesta de satisfaccién es para
identificar areas de mejora en los aspectos que interviene en el
proceso de la  ensehanza-aprendizaje, recopilando
informacién como se sienten las y los alumnos con relacién al
ambiente escolar, la funcionalidad de las instalaciones, si
conocen sus derechos y obligaciones, si son funcionales los
tramites que realizan, la utilidad de la biblioteca y el actuar
del personal. Es una encuesta que se hace a la totalidad de la
poblacién estudiantil, y cada centro de trabajo tiene acceso a
los reportes, por lo que pueden identificar problemas vy
generar soluciones para una mejor convivencia estudiantil.

* Reporte de planteles

m ASPECTOS DEL PLANTEL =BIBLIOTECAS =BIBLIOGRAFIAY EQUIPO

59%
60%
50% 47%
41%
40% 3% 34%
30% 26%
20%
10% 10%
1
0% 5% - 3%
G% - |
Totalmente Parcialmente Insatisfecho  Muy insatisfecho
satisfecho satisfecho
Fuente : Encuesta de satisfaccion 2022
m AMBIENTE mINSTALACIONES
36% 339,
I I 50}{, 6% 3% 20/0
- - T —
Totalmente Parcialmente Insatisfecho Muy insatisfecho
satisfecho satisfecho
—— Fuente : Encuesta de satisfaccion 2022
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ACTUAR DEL PERSONAL

Insatisfecho,
5%

Parcialmente
satisfecho,
21%

Totalmente
satisfecho,
74%

Fuente : Encuesta de satisfacciéon 2022

* Reporte de Centros EMSaD

B AMBIENTE ESCOLAR  ® INSTALACIONES

10%
3% . 3% 3%

N
Insatisfecho Muy insatisfecho

Totalmente Parcialmente
satisfecho satisfecho

Fuente : Encuesta de satisfaccion 2022
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B66%
M ASPECTOS DEL PLANTEL ~ W BIBLIOTECAS  m BIBLIOGRAFIA Y EQUIPO

48%
37%
35% 33%
29%
21%
12% 11%
4% I 1% 3%
= — —

Totalmente satisfecho Parcialmente Insatisfecho Muy insatisfecho

satisfecho
Fuente : Encuesta de satisfacciéon 2022

ACTUAR DEL PERSONAL

0% m Totalmente
satisfecho

® Parcialmente
satisfecho

B Insatisfecho

Muy insatisfecho

Fuente : Encuesta de satisfacciéon 2022

¢) ENCUESTA DE EVALUACION AL PERSONAL DOCENTE

La evaluacién al personal docente debe ser un ejercicio para
recopilar informacién que permita valorar lo logrado e
identificar areas en que el desempeno es limitado y por ende
no se esta cumpliendo con los estdndares ofrecidos.

Esta evaluacidon obedece al contexto en que se desarrolla este
ejercicio, tiene relacién con la encuesta de satisfaccién, asi
como con el seguimiento de las y los egresados, por lo que el
analisis depende de los resultados en congruencia con las
condiciones que guarda cada plantel o centro.
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A partir del semestre 2022-B se realizard este ejercicio
evaluando a cada docente, a continuacion, se muestra el
resultado general de las evaluaciones al personal docente
dividido por Plantelesy Centros de los semestres Il, IV, y VI.

e Centros EMSaD semestre Il

Preguntas 1y 2:

¢ Al iniciar tus estudios, te dieron a conocer el
plan de studios?

mS| mNO

Fuente : Encuesta de evaluacién al personal docente

¢ Te informaron sobre las habilidades, destrezas
y actitudes que habras adquirido y desarrollado
al término de tus estudios?

m S|

HNO

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente




Pregunta 3. En la primera sesién de cada asignatura, las y los
profesores asesores te dieron a conocer la siguiente
informacién, con respecto al programa de estudios:

En esta grafica se muestran las respuestas a las que las y los
alumnos respondieron afirmativamente.

m OBJETIVOS m CONTENIDOS
CRITERIOS DE EVALUACION W REGLAS DEL CURSO
® BIBLIOGRAFIA BASICA
PARAESCOLARES || mESSISISNNNESONEN 893  IENSESENNIINS0SIN
0. EDUCATIVA || SO 966 IS S TG
INOFORMATICA || nESSOI7NOS 997 S g o
INGLES || MNO7SINNNNOZSNNN 993  IEENSUSEEENIINES2INN
T.L.yR |SSOSGEEEEEENOSIEEEN 909  IEEEGUSEEENNGTYI
INT. C. SOCIALES nSSomeSE 1007 S S (g
ETICA Il sjol2essmmmgosmems 1021  EEIOOPEENNg)7mN
QUIMICA |l "I024W e EENIo05semE 1019  EEEOUGEENGI4mIN
MATEMATICAS || SISO 1032 Eopse

Fuente : Encuesta de evaluacién al personal docente

Pregunta 4. Durante las sesiones de clase ¢Tus profesores o
asesores realizan algunas de las siguientes acciones?:

Promueven la participacion de las y los alumnos, explica la
importancia de aprender a utilizar los conocimientos, hace lo
posible para promover el aprendizaje en su clase, expone
ejemplos en los que relaciona el contenido de la materia con
la vida cotidiana, respeta las creencias de las y los alumnos,
promueve la solucién de problemas suscitados en el aula,
asiste con puntualidad y respeta el horario de la clase, revisa
las tareas y trabajos con la debida retroalimentacion, respeta
las normas y los criterios de evaluacién del programa de la
materia, promueve debates entre las y los alumnos del grupo.
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m SIEMPRE m CAS| SIEMPRE m CASI NUNCA = NUNCA

PARAESCOLARES

20% 29

DRIENTCION EDUC.

INFORMATICA
INGLES

T.DEL, YR,

I. C.SOCIALES

ETICA

QUIMICA 21% 18

MATEMATICAS

Fuente : Encuesta de evaluacién al personal docente

Pregunta 5. Indica con qué frecuencia el profesor promueve
las siguientes actividades entre las y los alumnos del grupo.

Debates, foros, trabajo en equipo, investigacién fuera de la
escuela, consulta de fuentes de informacion, uso de
biblioteca, practicas en los laboratorios o talleres,
presentaciones en clase, redaccion de ensayos, elaboracién de
cuadros sinépticos y mapas conceptuales, y participacion en
ejercicios practicos.

HSIEMPRE m®mCASISIEMPRE m CASI NUNCA = NUNCA

PARAESCOLARES
0. EDUCATIVA
INFORMATICA

INGLES
T.LyR

1. C. SOCIALES
ETICA
QUIMICA

MATEMATICAS
Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

Pregunta 6. Indica si el profesor utiliza los siguientes recursos
y medios tecnolégicos: Presentaciones digitales, equipos
mecanicos o electronicos, correo electrénico, software
educativo, acceso a medio audiovisuales.
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H SIEMPRE = CASISIEMPRE = CASINUNCA = NUNCA

PARAESCOLARES
ORIENTCION EDUC.
INFORMATICA

INGLES
T.deLyR.

I. C. SOCIALES
ETICA
QUIMICA
MATEMATICAS

0

xR

20% 40% 60%

g
g

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

e Centros EMSaD Semestre IV

Preguntas 1y 2:

¢ Al iniciar tus estudios, te dieron a
conocer el plan de estudios?

—

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

= NO
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¢ Te informaron sobre las habilidades,
destrezas y actitudes que habras adquiridoy
desarrollado al término de tusestudios?

mSl mNO
Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente
Pregunta 3. En la primera sesién de cada asignatura, las y los
profesores asesores te dieron a conocer la siguiente
informacién, con respecto al programa de estudios:

En esta grafica se muestran las respuestas a las que las y los
alumnos respondieron afirmativamente.

m OBJETIVOS = CONTENIDOS ® CRITERIOS DE EVALUACION
W REGLAS DEL CURSO W BIBLIOGRAFIA BASICA
MANTENIMIENTO ¥ REDES DE... IIFEENEFEFEN)

COMUNIDADES VIRTUALES IEENNEEEN
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IV IEICHEEFGTEEY
ORIENTACION EDUCATIVA IV HESTEEEEE -

INGLES Iv EECE 726
LITERATURA || NIy
HISTORIADE MEXicO || IRETEESEE 7 EEED T
FISICAII ‘_ m

BloLoGia il IEEINEETEN
MATEMATICAS IV IREEFETEE 7 7
Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

Pregunta 4. Durante las sesiones de clase ¢Tus profesores o
asesores realizan algunas de las siguientes acciones?:

Promueven la participacion de las y los alumnos, explica la
Importancia de aprender a utilizar los conocimientos, hace lo
posible para promover el aprendizaje en su clase, expone
ejemplos en los que relaciona el contenido de la materia con




la vida cotidiana, respeta las creencias de las y los alumnos,
promueve la solucién de problemas suscitados en el aula,
asiste con puntualidad y respeta el horario de la clase, revisa
las tareas y trabajos con la debida retroalimentacion, respeta
las normas y los criterios de evaluacién del programa de la
materia, promueve debates entre las y los alumnos del grupo.

WSIEMPRE m CASISIEMPRE = NUNCA % CASI NUNCA

MANTENIMIENTO ¥ REDES DE COMPUTO
COMUNIDADES VIRTUALES
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IV
ORIENTACION EDUCATIVA IV

INGLES IV

LITERATURAII

HISTORIA DE MEXICO I

FISICA

BIOLOGIA

MATEMATICAS

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

Pregunta 5. Indica con qué frecuencia la/el profesor promueve
las siguientes actividades entre las y los alumnos del grupo.

Debates, foros, trabajo en equipo, investigacién fuera de la
escuela, consulta de fuentes de informacién, uso de
biblioteca, practicas en los laboratorios o talleres,
presentaciones en clase, redaccion de ensayos, elaboracion de
cuadros sinépticos y mapas conceptuales, y participacion en
ejercicios practicos.

= SIEMPRE m CASISIEMPRE ®m CASI NUNCA ' NUNCA

MANTENIMIENTO ¥ REDES DE COMPUTO

COMUNIDADES VIRTUALES
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IV

ORIENTACION EDUCATIVA IV
INGLES IV

LITERATURA |1

HISTORIA DE MEXICO 11
Fisica

BIOLOGIA 1

MATEMATICAS IV

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente
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Pregunta 6. Indica si el profesor utiliza los siguientes recursos
y medios tecnoldgicos: Presentaciones digitales, equipos
mecanicos o electrénicos, correo electrénico, software
educativo, acceso a medio audiovisuales.

| SIEMPRE ™ CASISIEMPRE ®mCASINUNCA = NUNCA

MANTENIMIENTO ¥ REDES DE COMPUTO
COMUNIDADES VIRTUALES
ACTIVIDADES PARAESCOLARES IV
ORIENTACION EDUCATIVA IV

INGLES IV

LITERATURA 11

HISTORIA DE MEXICD |1

FIsica

BIOLOGIA NI

MATEMATICAS IV

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

¢ Centros EMSaD semestre VI

Preguntas 1y 2:

¢Al iniciar tus estudios, te dieron a
conocer el plan de estudios?

=5| =« NO
Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

¢Te informaron sobre las habilidades, destrezasy
actitudes que habras adquirido y desarrollado al término
de tus estudios?

ES| mNO

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente




Pregunta 3. En la primera sesion de cada asignatura, los
profesores asesores te dieron a conocer la siguiente
informacién, con respecto al programa de estudios.

En esta grafica se muestran las respuestas a las que las y los
alumnos respondieron afirmativamente.

= Objetivos = Contenidos W Criterios de evaluacién
Reglas del curso m Bibliografia basica

PAGINAS WEB 770 755 763 ; - EETEE
oiseNo oiciTaL  IEECINNT TN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 11 T
ADMINISTRACION I T EEEE.
CALCULO INTEGRAL 782 779 786 SN 673 |
CIENCIAS DE LA sAaLUD || IENFET TP SO 691 |

ACTIVIDADES PARAESCOLARES VI B a9 |
HISTORIA UNIVERSAL.., JIEEH 780 795 S 706 |

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

FILOSOFIA 817 771 785 I [z 59

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

Pregunta 4. Durante las sesiones de clase ¢Tus profesores o
asesores realizan algunas de las siguientes acciones?:

Promueven la participacion de las y los alumnos, explica la
importancia de aprender a utilizar los conocimientos, hace lo
posible para que estos aprendan en su clase, expone ejemplos
en los que relaciona el contenido de la materia con la vida
cotidiana, respeta las creencias de las y los alumnos,
promueve la solucién de problemas suscitados en el aula,
asiste con puntualidad y respeta el horario de la clase, revisa
las tareas y trabajos, informa a las y los alumnos acerca de sus
aciertos, explica como corregir errores, respeta las normas y
los criterios de evaluacion del programa de la materia,
promueve debates entre las y los alumnos del grupo.

= SIEMPRE ®m CASISIEMPRE 1 CASINUNCA  m NUNCA

PAGINAS WEB

DISENO DIGITAL

CIENCIASDE LA COMUNICACION 11

ADMINISTRACION 11

CALCULO INTEGRAL

CIENCIASDE LA SALUD I

ACTIVIDADES PARAESCOLARES VI
HISTORIA UNIVERSAL...

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

FILOSOFIA
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Pregunta 5. Indica con qué frecuencia el profesor promueve
las siguientes actividades entre las y los alumnos del grupo.

Debates, foros, trabajo en equipo, investigacién fuera de la
escuela, consulta de fuentes de informacién, uso de
biblioteca, practicas en los laboratorios o talleres,
presentaciones en clase, redaccion de ensayos, elaboracién de
cuadros sinépticos y mapas conceptuales, y participacién en
ejercicios practicos.

mSIEMPRE ®m CASISIEMPRE ™ CASI NUNCA = NUNCA

PAGINAS WEB

DISERO DIGITAL

CIENCIAS DE LA COMUNICACION |1
ADMINISTRACION 11

CALCULO INTEGRAL

CIENCIAS DE LA SALUD I
ACTIVIDADES PARAESCOLARES VI
HISTORIA UNIVERSAL..

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

FILOSOFIA

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente

Pregunta 6. Indica si el profesor utiliza los siguientes recursos
y medios tecnoldgicos: Presentaciones digitales, equipos
mecanicos o electronicos, correo electrénico, software
educativo, acceso a medio audiovisuales.

= SIEMPRE ™ CASISIEMPRE ™ CASINUNCA = NUNCA

PAGINAS WEB

DISENO DIGITAL

CIENCIAS DE LA COMUNICACION I

ADMINISTRACION 11

CALCULO INTEGRAL

CIENCIAS DE LA SALUD 11

ACTIVIDADES PARAESCOLARES VI
HISTORIA UNIVERSAL..

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

FILOSOFIA

Fuente : Encuesta de evaluacion al personal docente
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IV. FILOSOFiA INSTITUCIONAL

a) MISION

Ofrecer a las y los jévenes potosinos, Educacién Media
Superior de calidad, incluyente, respetuosos de los derechos
humanos y la equidad de género, a través de un programa
integral de formacion basado en el desarrollo de aprendizajes,
valores y habilidades socioemocionales, que les permitan
incorporarse a la Educacion Superior o al sector productivo
para su bienestar y contribuir al desarrollo sustentable de
nuestro estado.

b) VISION

Ser una Institucion que reafirma y fortalece su liderazgo en la
Educacion Media Superior de la entidad; a través de la
formacion integral de las y los estudiantes y la participacion
activa de padres y madres de familia, para lograr el progreso,
el orden y la cohesion social, en un marco de legalidad, justicia
y transparencia.

c) VALORES

EQUIDAD: Prestar el servicio educativo a todas las personas sin
distincion, exclusiéon o restriccién, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios, afecten la imparcialidad en
la toma de decisiones o el ejercicio de la funcién educativa.
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CONFIANZA: Crear un vinculo de confianza entre el Colegio y
las y los usuarios, generando certeza, colaboracién y apoyo
mutuo, en las tareas que presta el subsistema; la premisa sera
la satisfaccion de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la comunidad escolar.

COMPROMISO: Asumir plenamente ante la sociedad y las
autoridades competentes, la responsabilidad que se deriva del
ejercicio de nuestra funcidon educativa, actuando siempre de
manera congruente con las normas o principios que se deben
observar en el desempeno de todas nuestras actividades
propias del empleo, cargo o comisién que nos ha sido
conferido. Nuestra conducta corresponderd al compromiso de
responsabilidad, respeto, lealtad y pulcritud en todas nuestras
acciones, conscientes de nuestra identidad y pertenencia al
Colegio.

TRANSPARENCIA: Promover en nuestra Institucién una cultura
de transparencia y rendicion de cuentas para garantizar a los
usuarios y a la sociedad en general, su derecho de acceso a la
informacién. Se mantendrd actualizada la informacion
publica que sea requerida, conforme a las normas vigentes,
con eficiencia en la atencion de solicitudes de informacién e
irrestricto respeto a la proteccion de datos personales de
nuestros usuarios.

CALIDAD: Mantener una Educacién Media Superior en mejora
constante, privilegiando en las y los estudiantes los
aprendizajes para la vida, el desarrollo de capacidades para
enfrentar y resolver problemas, promover en nuestros
planteles una cultura de aprendizaje permanente y de
participacion ciudadana, para que se reconozcan como
agentes de cambio comprometidos con la sociedad.




d) OBIJETIVOS

* Establecer estrategias para atender de manera eficiente al
personal en sus necesidades formativas y dar cobertura en los
programas de acompafamiento de formacién docente,
administrativa y directiva.

e Asignar adecuadamente los recursos a través de una
planeacion apropiada, con base a los requerimientos de cada
Plantel y Centro EMSaD, con el objeto de mejorar los espacios
escolares.

* Implementar estrategias mediante la utilizacién eficiente de
los programas institucionales, para asegurar la pertinencia de
los aprendizajes y fortalecer la educacion integral de las y los
alumnos para disminuir la desercién escolar.

* Capacitar al personal docente por medio de comunidades
de aprendizaje, para fortalecer el trabajo colaborativo.

e Dar seguimiento a los programas y capacitacion de
docentes, reforzando los programas ya establecidos y alinear
las  practicas docentes para desarrollar  habilidades
socioemocionales conforme a la normatividad aplicable.

* Actualizar los protocolos de actuacién, sensibilizar y
capacitar al personal, dar seguimiento y asesoria juridica
cuando sea necesaria la aplicacion de reglamentos de acuerdo
a la normativa vigente.

* Implementar acciones en funcién de los resultados al
seguimiento a egresados, realizando un analisis detallado con
datos reales y hacer una valoraciéon sobre el impacto que se
tiene en las y los alumnos y definir estrategias en areas de
oportunidad identificadas, de acuerdo al desempefo.
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V. PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS Y SU
ALINEACION CON LOS PROGRAMAS
SECTORIALES DE EDUCACION A NIVEL
ESTATAL Y FEDERAL.

| planteamiento de los objetivos a priorizar por
Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi
durante el periodo 2022-2027, se realiza en funcién
de las necesidades detectadas en el diagnéstico y de
la ruta trazada por los programas sectoriales de
educacion del gobierno federal y el gobierno estatal. Dicho
planteamiento se organiza en cinco ejes estratégicos sobre los
que se desprenderan los programas y acciones del Colegio. En
la siguiente tabla se formula la alineacion de los objetivos a
nivel institucional, estatal y federal:

Programa de Desarrollo
Institucional Colegio de

Programa Sectorial de Educacion
2022-2027
NIVEL ESTATAL

Programa Sectorial de Educacion
2020-2024

NIVEL FEDERAL Bachilleres del Estado de San Luis

Potosi

Objetivo 1: Garantizar el derecho de

la poblacién en México a una EJE 1: DESARROLLO

educacion equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga

como eje principal el interés superior

de las nifias, nifios, adolescentes y

| jovenes. :
Objetivo 5: Garantizar el derecho a
la cultura fisica y a la practica del
deporte de la poblacion en México
con énfasis en la integracion de las
comunidades escolares, la inclusion
social y la promocion de estilos de
vida saludables.

Objetivo 3: Garantizar una
educacién de excelencia, equitativa,
inclusiva e intercultural, para todos
los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, orientada a la
formacién integral y el maximo logro
de aprendizajes para el desarrolla
personal y social.

PEDAGOGICO Y ACADEMICO.

OBJETIVO: Proporcionar Educacion
Media Superior, con programas
educativos pertinentes e incluyentes,
que provean a los alumnos de
competencias académicas y
socioemocionales, con vision global y
comunitaria.
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Programa Sectorial de Educacion
2020-2024
NIVEL FEDERAL

Obijetivo 3: Revalorizar a las
maestras y los maestros como
agentes fundamentales del proceso
educatvo, con pleno respato a sus
derechos, a partir de su desarmolio
profesional, mejora continua y
vocacion de servicio

' Objetivo 1: ewaw-odo

1a poblacion en México a una
educacién equitativa, inclusiva,

Programa Sectorial de Educacion
2020-2024
NIVEL FEDERAL

Objetivo 1: Garantizar el ‘derecho de
la poblacion en México a una

educacion equitativa, inclusiva,

intercultural e integral, gue lenga

‘como eje principal el interés superior

de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

Programa Sectorial de Educacion
2022-2027
NIVEL ESTATAL

Objetivo 4: Reconocer y estmular el
|.'n¢lwml:om!‘|r de la

maestras y los maestros como
principales agentes del proceso
formativo del alumnado, con estricto
apego a sus Derechos.

Objetivo 1: Crear espacios fisicos
seguros, dignos y modemos para el

Programa Sectorial de Educacion
2022-2027

NIVEL ESTATAL

Objetivo 3: Garantizar una
educacion de excelencia, equitativa,
inclusiva e intercultural, para todos.
los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, orientada a la
formacién integral y el maximo logro
de aprendizajes para el desarrollo

personal y social.

Programa de Desarrollo
Institucional Colegio de

Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi
Eje 2: DESARROLLO

DAGOGICO, ACADEMICO Y
FORMATIVO DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTES Y
AGENTES EDUCATIVOS.

OBJETIVO: Formar y
actualizar al personal directivo,
docente y de apoyo, aind‘tm

EJE 3. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

OBJETIVO: Desarroliar sistemas de
evaluacion, que permitan apreciar el
avance en los indicadores

micos y de gestio

EJE 4. GESTION Y GOBERNANZA.

OBJETIVO: Fortalecer la gestidn
institucional en busca de la
partcipacion de |3 comunidad
educativa; I3 rendicidn de cuentas; la
austeridad: la corresponsabiidad y 1a
aplicacién de la normatividad
pertinente en un ambiente de paz y

1as fortalezas de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Programa de Desarrollo
Institucional Colegio de
Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi

EJE 5: PERSPECTIVA DE
GENERO, INCLUSION Y
ERR.&D!GAR VIOLENCIA DE
GENERO
OBJETNO Establecer acciones
especificas en el dmbito dela
igualdad y accién positiva, para las
mujeres o los hombres, que se
‘encuentren en posicion de.
desventaja. Establecer medidas
necesanas, para luchar contra las
consecuencias directas e indirectas
de la discriminacion y violencia.










VI. ESTRATEGIAS E INDICADORES DE RESULTADOS

ediante la planeacién estratégica del Colegio
se desglosan 'y traducen los objetivos
establecidos con la finalidad de dirigirlos hacia
las areas especificas funcionales. Las estrategias
prioritarias que se contemplan para el logro de
los objetivos planteados por cada eje son:

1. EJE EDUCACION, DESARROLLO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
a) Objetivo:

Proporcionar Educacion Media Superior, con programas
educativos pertinentes e incluyentes, que provean a los
alumnos de competencias académicas y socioemocionales,
con vision global y comunitaria.

b) Estrategias:

*Disefiar materiales educativos pertinentes, oportunos
que permitan atender a estudiantes pertenecientes a
grupos vulnerables, acorde a la normatividad vigente.

* Contar con secuencias didacticas adaptadas a modalidad
presencial y virtual, mediante el uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

*Expandir el servicio que se proporciona para ampliar la
cobertura en el estado, asi como la mejora de
infraestructura.

*Fortalecer los programas y convenios, en materia de
salud emocional para apoyo y deteccion de situaciones de
riesgo y prevencion de adicciones.

*Fortalecer el apoyo tutorial a los alumnos detectados con
alto riesgo de abandono escolar.
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e Fomentar educacion integral, que promueva la cultura 'y
el deporte como modo de vida sana y de autocuidado.

e Implementar acciones encaminadas a la pertinencia,
acreditacién vy certificacion de la formacién para el
trabajo, acorde a la oferta laboral de la regién.

¢) Indicadores de resultado y medios de verificacion.

Nimero de libros de texto y/o manuales disefiados en el Colegio | Reporte de la Direccién Académica
para abordar las asignaturas
Nimero de secuencias didacticas base elaboradas en academias | Reporte de la jefatura de materias
inter-semestrales
Indicador relacién alumno-grupo Estadistica basica emitida por el Colegio
Porcentaje de reprobacién Estadistica 911.
Estadistica basica emitida por el Colegio
Porcentaje de abandono escolar Estadistica 911.
Estadistica basica emitida por el Colegio
Porcentaje de absorcién Estadistica 911.
Estadistica basica emitida por el Colegio
Porcentaje de egreso Aprovechamiento escolar, nivel medio
superior
Porcentaje de eficiencia terminal Estadistica basica emitida por el Colegio

2. DESARROLLO PEDAGOGICO, ACADEMICO Y FORMATIVO
DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTES Y AGENTES
EDUCATIVOS.

a) Objetivo:

Formar y actualizar al personal directivo, docente y de apoyo,
a fin de que desarrollen el perfil necesario para impulsar la
innovacion educativa y la formacion humana, considerando la
inclusion, la perspectiva de género y los valores éticos.

b) Estrategias:

e Implementar sistemas de evaluacion diagnéstica y
retroalimentacion, para la deteccién de las necesidades
reales de capacitacién para el personal.

* Promover convenios para la capacitacion del personal
docente para proyectos transversales desde las secuencias

didacticas.
e Desarrollar acciones formativas para al personal

directivo, administrativo 'y de apoyo con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios, para
que se involucren como agentes educativos en la
deteccion de riesgos escolares.
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* Fomentar la profesionalizacién del personal directivo,
docente y administrativo a través del reconocimiento y la
promocion horizontal o vertical.

Programas de capacitacion a agentes educativos Listas de asistencia del personal capacitado
implementados.

Porcentaje de docentes y directivos evaluados que acceden a Listados de prelacion emitidos por las
promociones vertical y horizontal en el ciclo escolar. autoridades en esta materia

Porcentaje de docentes que participan en el programa semestral | Listados de participacion emitidos por el
del premio estatal al desempefio del personal docente. Departamento de Evaluacion Educativa

3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
a) Objetivo:

Desarrollo de sistemas de evaluacion, que permitan apreciar el
avance en los indicadores académicos y de gestion.

b) Estrategias:

* Desarrollo de canales de comunicacion efectiva de los
resultados de evaluaciones académicas, como apoyo en el
diagnodstico, en busca de la mejora de las practicas
educativas.

 Fortalecer el seguimiento de los alumnos egresados,
para enriquecimiento de las experiencias formativas en el
Colegio.

 Actualizacion, aplicacién y seqguimiento de los Planes de
Mejora Continua de los centros educativos, con enfoque
académico y administrativo.

e Fomentar la cultura de transparencia y rendicion de
cuentas, en materia de gestién y administracion.

¢) Indicadores de resultado y medios de verificacion:

Indicador Medio de verificacién
Porcentaje de alumnos que responden los cuestionarios de | Reporte del Departamento de Investigacion y
egreso que emite la DGB Evaluacion Educativa
Porcentaje del cumplimiento de |os planes de mejora continua de | Planes de mejora continua reportados a la
cada centro de trabajo. Direccion General
Porcentaje del cumplimiento en la entrega de informes en | Reportes mensuales entregados por
materia de transparencia e informacion publica departamento a la Unidad de Transparencia
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4. GESTION Y GOBERNANZA.
a) Objetivo:

Fortalecer la gestion institucional en busca de la participacion
de la comunidad educativa; la rendicién de cuentas; la
austeridad; la corresponsabilidad y la aplicacién de la
normatividad pertinente en un ambiente de paz y seguridad,
asi como los procesos con el aprovechamiento de los recursos
y las fortalezas de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

b) Estrategias:

* Consolidar enfoques colaborativos de planeacion, en
materia pedagdgica y administrativa para la optimizacién
de los recursos humanos, financieros y materiales.

* Fortalecer convenios de apoyo con la iniciativa privada,
madres y padres de familia, y sociedad para el logro de la
modernizacion en materia de equipamiento e
infraestructura, promoviendo la sustentabilidad de los

Centros Educativos.
e Promover las relaciones con los tres Ordenes de

Gobierno, y la comunidad escolar para obtencién de
recursos financieros destinados al sostenimiento del
Colegio, con la correcta aplicacion de normativa en
materia financiera y presupuestal, en busca de Ia
optimizacién de los recursos.

* Transparentar los procesos de admisién docente,
cambios de centro de trabajo, promocién vertical-
horizontal, estimulos del personal docente vy
administrativo del Colegio, en apego a la normatividad
aplicable.

¢) Indicadores de resultado y medios de verificacion:

dicador . Medio de verificacion
Porcentaje de cumplimiento de los planes de mejora continua Planes de mejora reportados a la Direccién
de cada centro de trabajo. General
Numero de apoyos extraordinarios otorgados por los tres Convenios firmados y apoyos recibidos
ordenes de Gobierno /Planteles beneficiados.
Porcentaje del cumplimiento en la entrega de informacion Entrega de informacion contable y
financiera y presupuestal de seguimiento segin la normatividad | presupuestal
aplicable. Reportes en materia de transparencia e

informacion publica
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Porcentaje de recurso aplicado del total del techo anual Informacién financiera y presupuestal emitida

autorizado.

Porcentaje de recursos aplicados por capitulo de gasto para la Transferencias de los apoyos presupuestales
atencién a la demanda.

Evidencias de difusién aplicables a cada proceso Publicaciones en la pagina oficial del Colegio.

Reportes en materia de transparencia e
informacién publica.
Actas de eventos publicos realizados

5. EJE TRANSVERSAL: PERSPECTIVA DE GENERO,
INCLUSION Y ERRADICAR VIOLENCIA DE GENERO

a) Objetivo:

Establecer acciones especificas en el ambito de la igualdad y
accion positiva, para las mujeres o los hombres, que se
encuentren en posicion de desventaja. Establecer medidas
necesarias, para luchar contra las consecuencias directas e
indirectas de la discriminacién y violencia.

b) Estrategia:

* Definir politicas, reglamentos y protocolos de actuacién
necesarios, que promuevan la equidad, inclusion,
perspectiva de género y valores éticos, en busca de un
ambiente de paz.

» Establecer convenios con instituciones publicas vy
privadas que ofrezcan cursos de capacitacion y sensibi-
lizacion a las y los docentes, y a las y los estudiantes sobre
la equidad de género y cultura de la paz.

* Desarrollar programas de escuela para padres y madres
de familia.

¢) Indicador de resultados:

Porcentaje de delaciones recibidas y canalizadas para su | Denuncias recibidas, actas del comité de ética

atencion y/o oficios de canalizacion a las instancias
correspondientes
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Resumen Narrativo (Objetivos)

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicadores

Medios de Verificacién

Contribuir a garantizar el derecho de los jévenes del15a19
afios a una educacion de excelencia pertinente y relevante,
mediante |a oferta de Educacion Media Superior, que les
permita acceder a la educacion Superior o en su defecto al
campo laboral.

Porcentaje de eficiencia terminal

Estadistica 911

Los jovenes de 15 a 19 afos, logran su egreso, obteniendo su
certificado de educacién medio superior,

Porcentaje de egreso

Aprovechamiento escolar, nivel medio
superior,

Las condiciones sociales,
politicas permiten que los
alumnos tengan los
conocimientos adecuados .

Apoyo pedagogico a los docentes para |a elaboraciéon de

Porcentaje de docentesy directivos

evaluados gque acceden a

Listados de prelacion, emitidos por las

Se cuentan con los perfiles

COMPONENTES 2 suicidios y adicciones, fornentar los talleres de

orientacion.

Parcentaje de abandono escolar

1 las secuencias didacticas, para mejorar las practicas - ) - N idénes para la imparticién de
docle:taes. . p promociones verticales y autoridades en esta materia s servicio:
harizontales en un ciclo escolar.
Fortalecer la atencién socio emocional y prevencién de Los apoyos en salud

Estadistica 911, Estadistica basica
amitida por el Colegio.

socioernacional y arientacion,
ayudan a reducie

Proporcionar el servicio de educacion del tipo medio
Superior a mayor ndmero de jévenes de 15 a 19 afios.

Porcentaje de absorcian.

Estadistica 911, Estadistica basica
amitida por el Colegio.

Los servicios proporcionados por
el Colegio de Bachilleres, son la
mejor opcién para los alumnos
egresados de la educacién
secuandaria.

11 Disefio y aplicacion de materiales educativos petinentes, que permitan una educacion ioncluyente e integral,

ACTIVIDADES

Jjovenes.

Expandir el servicio que se proporciona para ampliar la cobertura en el Estado y mejora en la infraestrutura, realizar actividades formativas que resulten atractivas para los

(COMPONENTE 1)

13 Fortalecer los programas y convenics, en materia de salud socio emecional para apoye ¥ deteccidn de situaciones de riesgo y prevencion de adicciones.

Implementar estartegias para la pertinencia, acreditacidn y certificacién de las capacitaciones acorde a la oferta laboral. ¥ servicios escolares.

21 Cenvenios para la capacitacidn del personal docente para trabajos transversales desde las competencias diddcticas.secuencias didacticas.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE2) [

Desarrollar acciones formativas para el personal directivo, administrativo y de apoyo con las competencias necesarias para que se involucren como agentes educativos y

de apoyo en deteccidn de riesgos escolares.

23

Tramite de apaoyos Federales, Estatales y privados para el mejoramiento de la infraestructura.
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El malestar de los agentes
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quipami se han dejado de
lado.
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dos adecuad te. conectividad adecuada. mujeres y hombres. ¥ . .
oportunidades de mejora.
Los planteles ed i de h financieros y materiales, sufucientes que impiden el pleno desarrollo de las actividades encaminadas a
mejorar el servicio educativo, que g i una i6n inclusiva y de excelencia del nivel medio superior,
El trabajo de los directivos, Los d ivos en ri

Las evaluaciones de la planeacién y
las practi d son

ia p Il para la
revalorizacién docente

No se realizan diagnosticos
situacionales que permitan
conocer el estado de la
infraestructura y conectividad

Protocolos de actuacion,
normatividad y su seguimiento no
son enlac idad

educativa.

falirad,

Se dejé de lado el programa de
imiento y .
docente
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entre mujeres y hombres, erradicando
la violecia en todas sus
manifestaciones.

Iad

Optimizar los procesos de
promocién vertical y horizontal,
que permitan mejorar las

h

1es de los trabajadores

Lograr que los centros
educativos cuenten con la

El conocimiento de la nomatividad y
protocoles de actacién fomenten un

infra Ividad
y cot

bi de paz y seguridad.

Cumplimiento de las normas en
materia de administracién,
austeridad y gobernanza

OBIJETIVO

Contribuir a que el seguimiento,y rendicién de cuentas sea una practica cotifdiana en todos los &mbitos de competencia del que hacer del Colelgio.

Establecer mecanismos eficientes
de pr i alos
educativos.

det

colaborativo en materia de
inversién en los tres érdenes de
gobierno y padres de familia,

Protocolos de actuacié

normatividad y su seguimiento no

son soclalizados en la comunidad
educativa.

Seguimiento puntual a los planes
de mejora contiinua de cada
dentro educativo.

No se tienen condiciones que
promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres,
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Concepto Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir a fortalecer la rectoria del Estado y gestién Porcentaje del cumplimiento en la EntreQ:e:: ':E&:}Zﬂs;:?r:ble Y
FIN institucional en la rendicidn de cuentas, austeridad y la entrega de la informacion financiera r Iamgntacplcn aplicable, reportes en
corresponsabilidad. Aplicacién de la normatividad pertinente ¥ presupuestal de seguirniento €9 materia de transparéncﬁa e
&n un ambiente de paz y seguridad. segun la normatividad aplicable. informacion publica,
. ) ) . . Existen recursos financiercs
Asignacién estratégica de los recursos presupuestales y Porcentaje de recursos aplicado por - o .
PROPOSITO hurmanos para garantizar el acceso a la Educacion de tipo | capitulo de gasto. Para la atencidn a Transferregr;c_lnazde I?::W Sun;;?:: ;’:rlirczzfﬁz'én
media superior a jovenes de 15 a 19 anos. la demanda P P ed p
ucativos.
Consolidar enfogues colaborativos de planeacién, en . A Se realiza un diagndstico de la
1 materia pedagdgica y administrativa. Para la pg:::?ii:z:;?g:mﬂ'i:‘gf:ﬁ: Planes de mejora continua reportados situacién académica y
optimizacion de los recursos humanos, financieros y P centio de trabajo. a la Direccion General administrativa para la toma de
materiales. : decisiones.
Realizar convenios de apoyo con la iniciativa privada, . .
padres de familia y sociedad en para logro de la Apoyos extracrdinarios obtenidos, aEs dz::tler::tsiii::::sm%?ﬁ;c:
2 modernizacion en materia de equipamiento, otorgados por los tres ordenesde | Convenios firmados y apoyos recibidos. p?: arantizar una edl?JcacIén'
infraestructura, en busca de la sustentabilidad de los Gobierno Planteles beneficiados. para g d lidad
Centros Educativos. & calidad.
COMPONENTES
3 Apoyos presupuestales para el pago de los servicios Porcentaje de recurso aplicado del | Informacion financiera y presupuestal sul}ﬁz?eﬁ;:sr?::ﬂ':?::;g‘;nde
personales o gastos de operacién total del techo anual autorizado, emitida. |65 aluMmnos.
Establecer acciones especificas en el dmbito de la Al proporcionar capacitacion y
igualdad y accién positiva, para las mujeres o los Denuncias recibidas actas dal comité con la instrurmentacion de
4 hombres, que se encuentren en posicidn de desventaja. | Porcentaje de delaciones recibidas v de &tica yio oficios del canalizacién a las protocolos se logra evitar
Establecer medidas necesarias, para luchar contra las canalizadas para su atencién. instyancias correspondientes. entornos de violencia y se
consecuencias directas e indirectas de la discriminacién P favorece a la igualdad entre
¥ vielencia. mujeres y hombres.
11 Acompafiamiento y seguimiento del cumplimiento, en la elaboracidn de los planes de mejora continua, asi como el logro de los objetivos planteados.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
12 Instrumentar y dar seguimiente a los procedimientos y regulaciones aplicables, desarrollo de actividades académicas. Transparentar los procesos de ingreso, prormocién
! vertical - horizontal, estimulos del personal docente y administrativo del Colegio, en apego a la normatividad aplicable,
{cgﬂ;‘gzéNTEZ} 21 Parmuover convenios para la inversidn y modernozacion de las instaciones de los cetrso educativos.
ACTIVIDADES . - . - - _— . . N
(COMPONENTE 3) 3 Trarmite y administracion de los recursos ordinarios y extraordinarios para el sostenimientos del Colegio, de acuerdo al Convenio marco de descentralizacion,
4 Establecer convenio de colaboracién con Instituciones especializadas para la capacitacidn y sensibilizacidn, en los termas de violencia y acoso, para los alumnos y agentes
educativos.
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
Definir politicas, reglamentos y protocolos de actuacion necesarios, que promuevan la equidad, inclusién, perspectiva de género y valores éticos, en busca de un
42 eg ¥ q g ¥
ambpiente de paz.
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VL. VISION HACIA EL FUTURO

| ano 2027, Colegio de Bachilleres del estado de
San Luis Potosi se visualiza como una institucion
educativa que ha logrado la concrecion curricular
de la Nueva Escuela Mexicana, contribuyendo al
desarrollo de la sociedad a través de la formacién
de los estudiantes como ciudadanos integrales, con la
capacidad de aprender a aprender en el trayecto de la vida y
que participan activamente en la construccion de su perfil de
egreso a través de la transversalidad del conocimiento,
recursos socio-cognitivos y socio-emocionales. Contando para
ello con:

e El acompanamiento, orientacién y conduccion de las 'y
los docentes en consonancia con su nuevo perfil, en el
cual se le revaloriza como agente de transformacion
social.

e La participacion de padres y madres de familia que
asumen a conciencia su rol dentro de la comunidad
escolar.

* Espacios educativos seguros, dignos y modernos para el
desarrollo del proceso educativo.

* La vivencia de los valores institucionales de equidad,
confianza, compromiso, transparencia y calidad en el
servicio educativo.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion reafirma su
liderazgo en la Educacion Media Superior de San Luis Potosi,
para logro del progreso, el orden y la cohesion social, en un
marco de legalidad, justicia y trasparencia.
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S OBJETIO: Proporcicnar Educacidn Media Superior, con programss edacathios \‘!.
| pertinentes e incluyentes, que prowean a los alsmnos de competencias académicas y \
sockoemoionabes, con wakin global y comundtaria,
ESTRATEGIAS:
*  Dizaflar mataraks sdocaiivos pertingnbes, oporiungs o P tan atender & estuclaies
parTanechkEntet 3 grunos vulnarebles. aconde 3 la normatteldad wWigenme, Contae oon
fldiin e i apradad & modiided predancil y vircusl, hadiaaie s delai Teenslopial & &
Infermacian y Comwiticacin
*  Fortofscer los programas y ooewanios, @n madena oo saiud emockonsd oara spoyay
detecdin de stucdones de fesgo v prevenciin de sdicdienss,
= Erpandi @ seovicho glue S prosssidana pard erpliat @ ooberturs 8 el Esada, & come &
mejuracle infrarstuciure,
v Fortglecer gl apovo Bubonal & ko alemnos debeciedos come sho fega o= ghenacna.
*  Fomectar pducacion Inbegral, gue promuea a outum ¥ el depare coma rodc de vida v el
| Aubsceidado Jf
"-.\ ¢ Impleseatar actiotes efcarinadas & la pertinesda, soednackin ¢ certificazion ce lae
\\“ . -
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= maETras ¥ Loy messingy ooma Cljetive & Recoromer y
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¥ PRSPt 3 B 4rechos, & partis los massiros como principakes
o e i daskrrall prafetinned ageries ol process formathic
o S Ly : e | 5
E m-;eln_.i conkoed Y vecatisn e del altimnado: con esinict
= e apaps 3 st derechos,
L y \ y
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'f' Oispethaee Farmar o actusliear &l personal direct g, dossnte y de apaya, 4 fin de gus \\‘
derarrofien las competencias necesarias para impulsar la innovacion educativa y el |
desarrolo hamana, considermndo [a incusién, la perspedtiva de géner ¥ ks valores
o,
ESTRATEGIAS:
*  impharvant i SSemmad o evalussidn Slagrdaiea y recrealimestaciin, para la cosestibn de
lax necerkiades reales ca capeciesion pare el parsony
. Promaer corenions pars [e capacitaciar ded parsanad docepbe pars trabajos branpueria ks
desade |2 secuenoas dddcticas
a Dasarrnllar aookings fomrethes para al parsanal diractie, aaminctrathn ¥ do apoya con
ki g compelenc My nececerie, par gus @ inveluire comn sgente sducalive y apayn, &0 la
dedeccian de riosgos escolaras,
|'. s Foaentar B profesionsizacian del personal direckiun, dooanta ¥ adminktrathio 3 Sravs }
' dal reconacimisatny la peamacidn horiontal o vertieal. "y
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“~ -

PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CBSLP
2022-2027

100




perechic de la poblacicr en
Moo s una sducacion
erpoitacion, Inelusiva,
imenceisural ¢ Fiegral gue
snga cama s pincipsd«
Imfmrds suinecior de ey rifian,
mifos, adodesrontes v iaemnes

Dhistive & Fortalecer |y
rectoria del Estsdo, para
coneredar b trarcior macion del
Eivtarra Eduialive Nacionil,
cmnirsda an @l aprendigse da
laz nifas, rifios, sdolescetng,

\ Jiwenesy aduios.

Ohjethve 3 Barartize wra
aducaciin o e kenaa,
aquitaties, Inchasive &
nbertulteral para iodes ks
EA0g, MAaE, adolecenies
Possietas w aacdulbonl, Grientada 3
Eformacon Flegraly el
midadmg logro de sovend lajes
pars gl desgrolo pesdana v
mcal,

/ﬂ'ptiuu::[ll-fﬂhr sistersas de swnluscide, gum peervifen apreciss & mancs &6 lea indicsdares

woadémiboos y de peaticn

EETRATESIAS:

*  Desyrollar canaies e comunkcec dn efectva de bos resubiados de svauaciones
acatimicas, como apoyo en el diagndsiion, en busca de fa msjora de |as praciioas

aeCadiTi Cals.

= foridecer ol smpamisnto de los slumnps agresados, pars eriquecimento de b

wrpanencla formativas an o Colegio,

= Aebsalracidn, aplicachin ¥ siguimisatsd 38 ies Planes de Majera Continua &4 o cenabrod

eduraiivos, con enfages scademite y sfminifrstim

*  Formeniat s culturs de transparencs yrendkldn de ooentes, en materls de gestidn ¢

administcidn.
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\ Objetivo 1: Crear espacios \

fisicos seguros, dignosy
modernos para el desarrollo
del proceso educativo, que
coadyuven la mejora de los
aprendizajes, con la
participacién de los tres
6rdenes de gobierno.

Objetivo 4: Generar entornos
favorables para el proceso de
ensefianza —aprendizaje.

Objetivo 6: Fortalecer la
rectoria del Estado, para
concretar la transformacién del
Sistema Educativo Nacional,
centrada en el aprendizaje de
las nifias, nifios, adolescentes,
jovenesy adultos.
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Objetivo 4: Reconocery
estimular el desempefio
profesional de las maestrasy
los maestros como principales
agentes del proceso formativo
del alumnado, con estricto
apego a sus derechos.

/ /

COLEGIO DE BACHILLERES
4. GESTION Y GOBERNANZA
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Objetivo: Fortalecer la gestion institucional en busca de la participacion de la
comunidad educativa, la rendicién de cuentas, la austeridad, la corresponsabilidad y la
aplicacion de la normatividad pertinente en un ambiente de paz y seguridad, asi como
los procesos con el aprovechamiento de los recursos y las fortalezas de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

ESTRATEGIAS:
. Consolidar enfoques colaborativos de planeacién, en materia pedagdgica y
administrativa, para la optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales.

. Fortalecer convenios de apoyo con la iniciativa privada, padres de familia y sociedad en
para logro de la modernizacién en materia de equipamiento, infraestructura, en busca
de la sustentabilidad de los Centros Educativos.

. Promover las relaciones con los 3 érdenes de Gobierno, y la comunidad escolar para
obtencidn de recursos financieros para el sostenimiento del Colegio, con la correcta
aplicacién de normativa en materia financiera y presupuestal, en busca de la
optimizacién de los recursos.

e Transparentar los procesos de ingreso, promocion vertical — horizontal, estimulos del
personal docente y administrativo del Colegio, en apego a la normatividad aplicable.
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Objetivo 1: Garantizar el
derecho de la poblacién en
México a una educacion
equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que
tenga como eje principal el
interés superior de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.
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Objetivo 3: Garantizar una
educacién de excelencia,
equitativa, inclusiva e
intercultural, para todos los
nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos, orientada a
la formacién integral y el
maximo logro de aprendizajes
para el desarrollo personal y
social.

/

COLEGIO DE BACHILLERES

5.-EJE TRANSVERSAL, PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y ERRADICAR

VIOLENCIA DE GENERO

\

Objetivo: Establecer acciones especificas en el ambito de la igualdad y accién positiva,
para las mujeres o los hombres, que se encuentren en posicion de desventaja. Establecer
medidas necesarias, para luchar contra las consecuencias directas e indirectas de la

discriminacion y violencia.

ESTRATEGIA:

»  Definir politicas, reglamentos y protocolos de actuacién necesarios, que
promuevan la equidad, inclusidn, perspectiva de género y valores éticos, en busca

de un ambiente de paz.
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GLOSARIO

CBTAS : Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

CBTIS : Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de
Servicios.

CENEVAL : Centro Nacional de Evaluacién.
CONALEP : Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

CPEUM : Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DOF : Diario Oficial de la Federacion.

EMSaD : Educacion Media Superior a Distancia.

IEIFE : Instituto Estatal de la Infraestructura Fisica Educativa.
INEGI : Instituto Nacional De Estadistica Y Geografia.

LGE : Ley General de Educacion.

MCCEMS : Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior.

NEM : Nueva Escuela Mexicana.
PDI : Programa de Desarrollo Institucional.
SEIGA : Sistema Escolar Integral de Gestion de Alumnos.

TIC : Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

UAC : Unidades de Aprendizaje Curricular.

USICAMM : Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.
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