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INTRODUCCION

| Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi,
como parte del sistema educativo nacional y estatal,
presenta ante la comunidad educativa y la sociedad en
general, el presente Programa de Desarrollo
Institucional 2022-2027, como fruto de un proceso de
reflexion sobre el quehacer de la institucién, los frutos que se
han logrado, el contexto actual y el camino por andar.

Para ello se realizaron mesas participacién y foros de consulta
con directivos de Planteles y Centros EMSaD, asi como de la
Direccion General, el resultado es el presente documento en el
que se hace un recorrido por la historia de la institucion como
reconocimiento de los logros obtenidos, revisién del marco
normativo en el que se desarrollan las acciones del Colegio, el
modelo educativo que rige las acciones académicas, un
diagnostico  cuantitativo y  cualitativo  del quehacer
institucional donde se observa el comportamiento de los
indicadores,y en donde se plantea como plataforma de los
objetivos y programas a desarrollar, ademas se hace un
replanteamiento de la filosofia institucional, replanteando la
misién, visién, valores y objetivos, que obedezcan al contexto
actual.




Finalmente, se presentan los ejes y objetivos estratégicos con
el fin de responder al diagnoéstico y las lineas que plantean
tanto el programa sectorial de educacién del gobierno federal
como del gobierno estatal, se plantean cinco ejes estratégicos
sobre los que se desprendan los programas y acciones del
Colegio.

1. DESARROLLO PEDAGOGICO Y ACADEMICO,

2. FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS,

3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.,

4. GESTION Y GOBERNANZA,

5. PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y ERRADICAR
VIOLENCIA DE GENERO,

En este apartado, se presenta ademas las estrategias e
indicadores que en forma periddica permitan revisar la
pertinencia y los alcances del programa, asi como los
esquemas que permiten observar la articulacion de los ejes
estratégicos con los programas sectoriales, federales vy
estatales.

El Programa de Desarrollo Institucional 2022-2027 del
Colegio de Bachilleres del estado de San Luis Potosi, es un
planteamiento de las aspiraciones de la institucién y la guia
para el logro de su visién, por lo que se concibe como flexible
y abierto a la reflexion de todas y todos los que hacen dia a dia
el quehacery la aspiracién principal del colegio, el aprendizaje
de las y los estudiantes y con ello la materializacion de sus
aspiraciones.

PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PRESENTACION

Apreciable comunidad educativa COBACH y sociedad
potosina en general

a educacién es muestra fiel y gufa del espiritu de una

cultura, es ademas el reflejo de la evolucion de toda

sociedad; por ello, el presente documento nos permite

expresar nuestro propdsito institucional de formar

jévenes mejor preparados, que cuenten con las
herramientas para contribuir en la conformacion de una nueva
sociedad potosina,una sociedad competente para enfrentar
los retos y desafios del presente, con nuevos ciudadanos
conscientes y responsables de sus acciones y del impacto en su
comunidad.

Hemos vivido tiempos dificiles, la pandemia por COVID-19 ha
cimbrado a la humanidad por sus graves repercusiones en
multiples campos; no solamente en la salud, sino también en
lo econémico, politico, social y por supuesto en lo educativo,
es oportuna la reflexion para aprovechar al maximo las
bondades de nuestro modelo educativo, revisarlo de manera
tal que nos permita cumplir nuestros objetivos institucionales.

El Colegio de Bachilleres del estado de San Luis Potosi, presenta
el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2022 — 2027,
como el marco de referencia direccional de este Subsistema,
resultado del ejercicio de diagnostico y de planeacion
institucional participativa llevada a cabo mediante mesas de
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trabajo y foros de consulta con personal directivo de la
Direccion General, Planteles y Centros EMSaD, que dieron
lugar a la delimitacion de las lineas de accidon que guiaran el
crecimiento del Colegio en los proximos 6 anos.

El propdsito fundamental de este Programa de Desarrollo
Institucional, es constituirse en guia y camino para atender las
prioridades educativas a través de este esquema de
organizacién, aprovechar al maximo las potencialidades de
nuestros recursos, para corresponder a las expectativas de la
sociedad potosina a corto y mediano plazo por ser este un
documento de temporalidad sexenal, y asi encaminar a esta
institucién al crecimiento y fortalecimiento.

Las condiciones actuales reclaman nuestro mayor esfuerzo y el
ejercicio eficiente de la administracion institucional tal como lo
ha instruido este Gobierno; actuaremos todos en un ambito
de transparencia, estableciendo mecanismos y estrategias que
contribuyan a un mejor aprovechamiento de los recursos, con
el propdsito de brindar el servicio de educacién media superior
en nuestro Estado con calidad e innovando para contribuir al
proceso integral de la formacion de las y los alumnos de
Colegio de Bachilleres.

El involucramiento, el consenso y la conviccién de equipo, nos
permitird mejorar la administracion, delimitar los alcances y
nuestras aspiraciones, tomando en cuenta las capacidades y
los factores del entorno de nuestros Planteles y Centros
EMSaD, para lograrlo, invito al personal docente,
administrativo, padres, madres de familia y a la comunidad
educativa en general a sumarnos a este proyecto,
reconociendo de antemano su compromiso, entrega vy
responsabilidad con el trabajo y la formacion de nuestros
jovenes.

Existe entonces, un camino a seguir y nuestro deber sera hacer
realidad los planteamientos enmarcados en este documento
rector, lo que implicara mayor esfuerzo y compromiso de
todos los que formamos parte de esta noble institucion; por lo
tanto, en Colegio de Bachilleres reafirmamos el compromiso




con este Gobierno de dar nuestro mejor esfuerzo en la
construccion de un nuevo tejido social, hacer la tarea que nos
corresponde en cuanto a la formaciéon de nuevos ciudadanos
con vision progresista y de futuro, a la luz de los derechos
humanos y la sana convivencia, porque las familias y el pueblo
potosino lo merecen.Estamos seguros que con el apoyo de
nuestro Gobernador Constitucional del Estado Lic. José Ricardo
Gallardo Cardona, cumpliremos las metas establecidas en el
presente documento y seguiremos trabajando para rendir
buenas cuentas al pueblo potosino.

Personal directivo, docentes, administrativos, alumnos, padres
y madres de familia y sociedad potosina en general, un mejor
futuro nos espera, con el esfuerzo de todas y todos,
lograremos mejores niveles de desempeno en todas nuestras
acciones, lo que habra de traducirse en bienestar para
nuestros jovenes y sus familias, lo cual sera una valiosa
contribucién al desarrollo sustentable de nuestro Estado.

iNuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD!

DIRECCION GENERAL DE
COLEGIO DE BACHILLERES
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NUESTRA HISTORIA

| Colegio de Bachilleres del estado de San Luis Potosi,
se aboca preferentemente a la formacion de las y los
estudiantes para su ingreso al nivel superior, sus
funciones se apegan a lo estipulado en el acuerdo
secretarial niumero 71 emanado del Congreso de
Cocoyoc en 1982 vy sus funciones son formativas,
propedéuticas y de capacitacion para el trabajo.

En la década de los anos 80, la Educacion Media Superior en el
Estado se encontraba atendida principalmente por la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y el grupo de
preparatorias privadas incorporadas a su modelo; por otro
lado, existian ya en la entidad los modelos del bachillerato
tecnolégico, tales como CBTIS, CBTAS y CONALEP, quienes
atendian las necesidades de formacion del bachillerato
bivalente y terminal, para una poblacién de egresados de
secundaria cada vez mas creciente; sin embargo, los
subsistemas existentes y la Universidad, concentraban su
oferta solo en los centros de poblacién con mayor nimero de
habitantes, por lo tanto la demanda no era satisfecha en su
totalidad.

El Colegio ofrece una perspectiva diferente como bachillerato
propedéutico, extendiendo sus planteles a comunidades donde
en aquel tiempo parecia dificil que una escuela de este nivel se
estableciera, ofreciendo a las y los jovenes de Soledad de
Graciano Sanchez, Villa Hidalgo, Cedral, El Naranjo, Ciudad
Fernandez, Ciudad Valles, Ahualulco y Xilitla la posibilidad de
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continuar sus estudios en su lugar de origen, asi como
aquellos que habitan en comunidades cercanas a estos
centros.

Desde su creacion como subsistema de Educacion Media
Superior en el Estado y hasta el ano de 1997, se promovié la
creacion de nuevos planteles en distintos municipios hasta
sumar 39. En el ano de 1998, se adopta el modelo de
Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD) con la apertura
de dos centros, cuyo objetivo es atender en términos de
equidad a poblacién de baja densidad conformada por jovenes
egresados de secundaria y con deseos de continuar sus
estudios. Los esfuerzos del Colegio a partir de esa fecha, se
orientan hacia estas dos vertientes, integrando ambas
modalidades en todas las actividades que realiza la institucién.

Afio de Planteles/ Centros

creacion EMSaD A
Soledad de Graciano Sanchez Romo
02 Villa Hidalg
03 Cedral
§ 04 El Naranjo
- 0s Ciudad Fernandez
06 Ciudad Valles
07 Ahualuleo
08 Xilitla
09 Tanlajas
a 10 Moctezuma
o 11 Rayon
12 Tampacin
13 Tanquién de Escobedo
14 Tancanhuitz
15 Ebano
g 16 San Vicente Tancuayalab
17 Pavén, Soledad de Graclano Sdnchez Romo
18 Mexquitic de Carmona
19 San Luis Potos/
20 Rioverde
5 21 Matlapa
3 22 Tamuin
23 Tierra Nueva
24 Ciudad Valles
@ 25 San Luis Potosi
E 26 San Luis Potosi
27 San Martin Chalchicuautla
28 San Luis Potosi
a 29 Villa de Zaragoza
] 30 lllescas, Santo Domingo
E 31 Aguismdn
a 32 Villa de Arriaga
o 33 Axtla de Terrazas
g 34 El Pujal
35 Tambaca, Tamasopo




g 37 Tamapatz, Aquismon

g 38 Mecatlan, Tamazunchale

g 39 Sta. Maria Picula, Tamazunchale

0 EMSaD 01 Dulce Grande, Villa de Ramos

§i EMSaD 02 Chalco, Axtla de Terrazas

2 EMSaD 03 Las Viboras, Tampamolén Corona
- EMSaD 04 Sta. Catarina, San Nicoléds Tolentino

Ao de Planteles/ Centros {ncalidad
creacion EMSaD
EMSaD 05 Tlaletla, Xilitla
g EMSaD 06 Palomas, Cd. del Maiz
o EMSaD 07 Sto. Domingo, Santa Maria del Rio
g EMSaD 08 Pozas de Santa Ana, Guadalcazar
§ EMSaD 09 Guadalcazar
™ EMSaD 10 Papatlaco, Tamazunchale
g EMSaD 11 Zacayo, Matlapa
EMSaD 12 La Parada, Sta. Catarina
EMSaD 13 Tampaxal, Aquismon
EMSaD 14 Itztacapa, Xillitla
EMSaD 15 Ojo de Agua, Cerritos
g EMSaD 16 Ignacio Zaragoza, Cd. Valles
EMSaD 17 Nuevo Aquismon, Tamuin
EMSaD 18 El Carrizal, Tampamolén Corona
EMSaD 19 Coyoles, Cd. Valles
EMSaD 20 Taman, Tamazunchale
EMSaD 21 La Pila, Cd. valles
EMSaD 22 San Nicolds, Tanlajas.
EMSaD 23 San Francisco Cuayalab, San Vicente Tancuayalab
EMSaD 24 Chununtzen 2, Huehuetlan
= EMSaD 25 Charco del Lobo, Moctezuma
=~
EMSaD 26 Cerrito de Rojas, Ahualulco
EMSaD 27 Plazuela, Rioverde
EMSaD 28 La Palma, Tamasopo
EMSaD 29 El Carrizo, Tamuin
EMSaD 30 Santa Fé, Texacal, Axtla de Terrazas
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Actualmente el Colegio cuenta con 40 Planteles y coordina las
actividades de 29 Centros del modelo de Educacion Media
Superior a Distancia, la distribucién geografica de los Planteles
y Centros, se establece de la siguiente forma:

CENTROS EMSaD

ZONA CENTRO ALTIPLANO

01, S0LEDAD B, OULCE GAASOE, VILLA DE AAMOS.

02, VILLA MIDALGD 08, POZAS DE SANTA ANA, GUADALCAZAR
@8, GUADALCAZAR. GUADALCAZAR

07, AHUALULLD 07, CHARCO DEL LOBO, MOCTEZLAMA

10, MOCTEZLAA 26 CERRITO DE ROIAS, AHLALULDD

AT, SAN LU |

18, MENGUITIC

28, SANLUIS Y

30, ILLESCAS

30, ESTACION CATORCE

* 10 Planteles y 5 Centros EMSaD en la zona centro altiplano

ZONA CENTRO MEDIA

98, CIUDAD FEAMANDEL 01, SANTA CATARIHA, SAN NICOLAS TOLENTING
11 Al O, PALOMAS: 0. DFL MA

A SAN LUIS 0 [TANGASMARGA |I] 07, SANTD DOMINGO, SANTA MARIA DEL RIO
10, FOVERDE 12, LA FAFIACA, SANTA CATARINA

23, TIERTANUEVA 45,000 DE AGLA, CERRITOS

25, 54N LLIS M [SATELITE} 27, PLAZUELA. RICVERDE
26, 3AN LIS I (HALCOMES |

I VILLA DF ZARAGOTA

T2, VILLA D SARIAGA

* 9 Planteles y 6 Centros EMSaD en la zona centro media




CENTROS EMSaD COLEGIOS DE BACHILLERES

ZONA HUSTECA ZONA HUASTECA

04, EL NARANLG 24, DILICAD vALLES &
03, LAS VIEDRAS. TAMPAMO|ON CORGMA 1B, COVOLES, CIUDAD WILLES 11 6, COL VALLES 27T, SAN MARTIN CHALCHCUMITLA
06, TLALETLA, XILITLA 20, TAMAN, TAMAZUNCHALE ok, HILFTLA 3L MU
A0, SANTIALID [ PAPATLACD, TAMAZUNCHAE 31, LA PILA, CO VALLFS . il el e B
11, ZACH

IO, MATLASA 22 54N NICOLAS TANCAIES . 13 TAMPACAS 34, EL ILIAL £, VALLEE
RSN 2N GAN FRANCISCO CUAYALAGL SAN WCENTL 13, TANGUIAN DE ESCOREDD 36, TUMEACS, TAMASDRD
NIITLA 38, CHUMLIN TZEN, HUEHLETLAN 14, TAPUCANHLITE DE SANTOS. 37, TAMAPSTE. AQUIEMI
VALLES, 28, LA P MA, TAMASIPT) 18, ERAND 38, MECATLAN, TAMZLNCHALE
17, NUEVD AMUIN  28; EL CARSIZO, TAMUIN 28, SAN VCENTE TANCLUSYAL AR 38, STA MA FIILLA, THMAILINCHALE
A8 EL CARRIZAL TAMPAMOLON CORON 30 SANTA FE TERCAL AXTLA 21, MATLAPS, 40, CHALDD, AXTLA DE TERRAZAS
22 Tanduin

* 21 Planteles y 18 Centros EMSaD en la zona centro altiplano

40 de los 58 municipios del Estado, cuentan por lo menos con
un Plantel o un Centro EMSaD, lo cual revela el
posicionamiento que, a 38 afnos de su fundacion, el Colegio
ha logrado en el contexto de la estructura educativa de San
Luis Potosi.

En el primer afo de la creacion del Colegio, se atendieron a
1,235 estudiantes; en el ciclo escolar 2021-2022 se atienden
28,682 alumnos, cifra que representa el 30% de la inscripcién
al nivel medio superior en el Estado de San Luis Potosi. Los
Planteles y Centros EMSaD son atendidos por 783 profesores y
843 trabajadores administrativos.; la primera generacion de
egreso fue de 525 graduados, este ano han finalizados sus
estudios en Plantelesy Centros EMSaD 8,590 jovenes. En total,
considerando la historia de la institucion, por las aulas
han transitado hasta su graduacion 189,203 bachilleres, gran
parte de ellos se han convertido en profesionistas o se
encuentran en proceso de serlo, otros se desempefan en
actividades productivas, para las cuales seguramente ha sido
util la formacién recibida en el Colegio.

Académicamente el Colegio se rige por el curriculum del
Bachillerato General bajo el Acuerdo nimero 442 por el que
se establece el Sistema Nacional de Bachillerato, mismo que en
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estos momentos se encuentra en transicién hacia la Nueva
Escuela Mexicana y alineado al Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, cuyos principales objetivos o
pilares quedan definidos en el documento base del Redisefo
del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
2019-2022

El Colegio ha destacado histéricamente a nivel estatal por la
organizacion de eventos académicos, civicos, deportivos,
artisticos y culturales en apoyo al plan de estudios. Este
abanico de actividades propicia que autoridades estatales y
municipales, directivos, las y los trabajadores administrativos,
las y los profesores, las y los alumnos, madres y padres de
familia se involucren activamente, ya sea participando
directamente, asesorando a las y los alumnos o colaborando
desde diversos ambitos.

La mencionada dindmica de participacién rompié con la
imagen que se tenia del nivel medio superior en la ciudad y el
estado, a través de las preparatorias, donde la dinamica que se
vivia en éstas, se acercaba mas a las licenciaturas, donde las y
los alumnos son responsables de su asistencia a clases o de su
estancia dentro de la escuela; en contraposicion, el Colegio
cuenta con la figura del subdirector y prefectos, quienes se
encargan de vigilar el comportamiento y asistencia de las y los
alumnos, asi como el uso de uniforme que en las preparatorias
no se procuraba; para el décimo ano de fundacion del Colegio,
la mayor parte de los planteles de la ciudad, habian instituido el
uso de uniformes escolares.

El Colegio goza de la preferencia de las y los alumnos
proximos a egresar de secundaria, asi como de padres y
madres de familia; con base en las cifras del Departamento de
Estadistica y Sistemas de Informaciéon de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, que registra en 2020
que, de los 14,688 alumnas y alumnos egresados de
secundarias de la zona metropolitana el 31% (4,611) hicieron
solicitud para ingresar al Colegio, la eficiencia terminal del
subsistema se ubica en el 70%, es decir, de cada 100




estudiantes que ingresan, 70 de ellos culminan sus estudios
en el tiempo previsto; por otro lado, las y los alumnos
egresados del Colegio que hacen tramites de ingreso a la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi representan mas de
un cuarto de los aspirantes de dicha institucion de nivel
superior en todo el estado, ademas de que el 50% de las y los
exalumnos del Colegio logran su ingreso.

En San Luis Potosi se puede apreciar que su instauracion
obedece a visiones de tipo educativo y social, la primera de
ellas se justifica al ofrecer una opciéon diferente a la que venia
ofertando la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, con
respecto a lo social, en tanto que el modelo y sus
caracteristicas permite instalarse en comunidades al interior
del estado, mientras que las preparatorias de la universidad
solo se ofertaban en la capital o los centros poblacionales mas
grandes.

Las circunstancias en que nace el modelo en la entidad
permean en las actividades cotidianas y en la identidad que se
forma acerca de docentes y estudiantes del Colegio, y que les
ha tocado vivir y construir su futuro en el contexto del siglo XXI,
en donde enfrentan diversos desafios.
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. MARCO NORMATIVO DEL PDI

| marco normativo constituye la base regulatoria de
leyes que organizan y legitiman las acciones de la
institucion y dan sustento a las disposiciones que,
como organismo publico, se asumen en el
cumplimiento de la misién encomendada.

El rubro educativo al que pertenece el Colegio, sustenta su
marco juridico en los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en particular en lo dispuesto en el articulo 30. que
garantiza el derecho a la educacién, como un derecho
individual, determina la obligatoriedad del nivel basico, asi
como su caracter laico y la responsabilidad del Estado. En este
mismo nivel normativo, se encuentra el decreto del 9 de
febrero de 2012, donde se establece que la Educacién Media
Superior es obligatoria.

El subsistema del que se desprende organicamente el
Bachillerato General se rige por las leyes, decretos y acuerdos
que regulan a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
la Direccion General del Bachillerato, referencias legales y
normativas como son las que a continuacién se mencionan:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 3°. Constitucional.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi ultima reforma publicada en el Periddico
Oficial: 13 de mayo de 2022.
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* Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el 13 de julio de 1993. Texto
vigente, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de septiembre de 2019. Declaratoria de
invalidez de articulos por Sentencia de la SCJN notificada
para efectos legales 30-06-2021.

* Ley de Educacién del Estado de San Luis Potosi, Ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial: 13 de abril de
2021.

* Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, Texto Vigente, Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de
2019.

* Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de San Luis Potosi Ultima reforma publicada en el
Periédico Oficial: 01 de octubre de 2018.

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, Ultima reforma publicada
en el periddico oficial: 07 de marzo de 2022.

e Reglamento interior de la Secretaria de Educacion
Publica, Diario Oficial de la Federacién del 15 de
septiembre de 2020.

* Decreto de Creacion, el cual fue publicado el 4 de
octubre de 2016, en el Periddico Oficial del Estado.

e Decreto que reforma diversos articulos del Decreto
Administrativo mediante el cual se cre6 el Colegio de
Bachilleres del Estado de San Luis Potosi. Publicado el 17
de mayo de 2022 en el Periédico Oficial del Estado.

e Reglamento interior del Colegio de Bachilleres del
Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de San Luis Potosi 08 de Marzo de 2018.



e Xl Asamblea General de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacion Superior. Abril de
1971. Declaracidon de Villahermosa, Tabasco, en donde
define al ciclo de Bachillerato como: el nivel superior de la
ensefanza media, con duracidon de tres anos, deberd ser
formativo, en el sentido genérico de la palabra; mas que
informativo o enciclopédico se concebird en su doble
funcién de ciclo terminal y antecedente propedéutico para
estudios de licenciatura. Incorporara los conocimientos
fundamentales tanto de las ciencias como de las
humanidades, y en forma paralela, capacitard
especificamente para la incorporacion al trabajo
productivo.

e Congreso Nacional del Bachillerato Cocoyoc, Morelos,
1982. Las discusiones se llevaron a cabo con base en un
documento preparado por una Comision Nacional
Interinstitucional, integrada por la Escuela Nacional
Preparatoria, el Colegio de Bachilleres, el Colegio de
Ciencias y Humanidades, el Instituto Politécnico Nacional,
la  Subsecretaria de Educacion e Investigacién
Tecnoldgicas, la Direccion General de Educacién Media
Superior y la Asociacion Nacional de Universidades e
Institutos de Ensefanza Superior. Este documento de
trabajo dividio la problematica de estudio en seis puntos
fundamentales:

1. Concepcidn y objetivos generales del Bachillerato.

2. Tronco comun.

3. Capacitacion para el trabajo en el Bachillerato.

4. Sistemas de evaluacion.

5. Programa de formacién y actualizacién de profesores.
6. Investigacion sobre la desercion escolar.

e Acuerdo NUm. 71 de la Secretaria de Educacion Publica.
Se determinan objetivos y contenidos del ciclo de
Bachillerato, 24 de mayo de 1982.
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e Acuerdo NUm. 77 de la Secretaria de Educacion Publica.
Se establece que le corresponde expedir los programas
maestros de la materia y cursos que integran la estructura
curricular del tronco comun del Bachillerato y establecer
los procedimientos de evaluacién, 2 de septiembre de
1982.

e Acuerdo Secretarial NUm. 17. Se establecen las normas
que rigen los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje en los distintos tipos y modalidades de la
educacion bajo control de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en DOF el 28 de agosto de 1978.

e Acuerdo Secretarial NUum. 286. Se establecen los
lineamientos que determinan las normas y criterios
generales a los que se ajustaran la revalidacion de
estudios realizados en el extranjero y la equivalencia, asi
como los procedimientos por medio de los cuales se
acreditardn conocimientos correspondientes a niveles
educativos o grados escolares adquiridos en forma
autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base
en el régimen de certificacién referido a la formacién para
el trabajo, publicado en el DOF el 30 de octubre de 2000.

e Acuerdo Secretarial NUm. 442. Se establece el Sistema
Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad,
publicado en el DOF el 26 de septiembre de 2008.

 Acuerdo Secretarial NUm. 444. Se establecen las
competencias que constituyen el Marco Curricular Comun
del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado en el DOF
el 21 de octubre de 2008.

e Acuerdo Secretarial Num. 447. Se establecen las
competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad escolarizada. Publicado
en el DOF del 29 de octubre del 2008.




e Acuerdo Secretarial Num. 449. Se establecen las
competencias que definen el perfil del director en los
planteles que impartan Educacién Media Superior en la
modalidad escolarizada. Publicado en el DOF del 2 de
diciembre del 2008.

e Acuerdo Secretarial Num. 450. Se establecen los
lineamientos reguladores de los servicios que los
particulares ofrecen en las distintas opciones educativas
en el tipo medio superior. Publicado en el DOF del 16 de
diciembre del 2008.

e Acuerdo Secretarial NUum. 480. Se establecen los
lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al
Sistema Nacional del Bachillerato. Publicado en el DOF del
23 de enero del 2006.

e Acuerdo Secretarial NUm. 486. Se establecen las
competencias disciplinares extendidas del Bachillerato
General. Publicado en el DOF del 30 de marzo del 2009.
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* Acuerdo Secretarial Num. 488. Se modifican los
acuerdos numeros: 442, 444 y 447, estableciéndose el
Sistema Nacional del Bachillerato en un marco de
diversidad y las competencias docentes para quienes
impartan Educacién Media Superior en la modalidad
escolarizada, respectivamente. Publicado en el DOF del 23
de junio del 2009.

* Acuerdo Secretarial NUm. 656. Se reforma y adiciona el
acuerdo 444 en el que se establecen las competencias que
constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema
Nacional de Bachillerato y se adiciona el nimero 486 por
el que se definen las competencias disciplinares
extendidas de Bachillerato General, publicado en el DOF el
20 de noviembre de 2012.

En cumplimiento al transitorio cuarto del acuerdo 17/08/22
por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de
la Educacion Media Superior:

Una vez que quede implementado el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior, quedaran
abrogados los Acuerdos numeros: 442 por el que se
establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
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de diversidad; 444 por el que se establecen las
competencias que constituyen el Marco Curricular Comun
del Sistema Nacional de Bachillerato; 486 por el que se
establecen las competencias disciplinares extendidas del
Bachillerato General; 488 por el que se modifican los
diversos numeros 442, 444 y 447; 653 por el que se
establece el Plan de Estudios del Bachillerato Tecnolégico;
656 por el que se reforma y adiciona el Acuerdo nimero
444,y 27/10/21 por el que se modifica el diverso nimero
653, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 26
de septiembre y 21 de octubre de 2008, 30 de abril y 23
de junio de 2009, 4 de septiembre y 20 de noviembre de
2012 y 12 de octubre de 2021.

La fuente de financiamiento de los recursos para el desarrollo
del presente Programa corresponde al Convenio Marco de
Coordinacién para promover y prestar servicios educativos de
Educacion Media Superior en el estado de San Luis Potosi, en
cuya clausula décima novena se establece lo siguiente:

. El "COBACH ESTATAL" y “EL ESTADO" presentaran a la
“SEP” propuesta del presupuesto de operacién anual. La
“SEP” y “EL ESTADO” concurriran por partes iguales a la
integracion del presupuesto que sea autorizado,
deduciendo del mismo los ingresos propios del
organismo.
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Il. MODELO EDUCATIVO

| Colegio de Bachilleres del estado de San Luis Potosi
presenta, de acuerdo con las opciones de
Bachillerato General que se imparten en este
subsistema de educacién media superior dos
modalidades educativas, con base en lo dispuesto
por la Ley General de Educacién (LGE) y en el Acuerdo 445:

a. Modalidad Escolarizada

La modalidad educativa para los 40 planteles del Colegio de
Bachilleres del estado de San Luis Potosi corresponde a la
escolarizada, puesto que se trata de educacion de tipo
presencial, en la que alumnas, alumnos, maestras y maestros
acuden a la escuela en el horario y turno indicado durante los
dias que marque el calendario escolar. Las y los estudiantes
inscritos en esta modalidad deberan cursar seis semestres de
manera regular para concluir el Bachillerato, un semestre
tendrd una duracion de 20 semanas, distribuidas en 16
semanas efectivas de clases y cuatro semanas para el periodo
intersemestral.

b. Modalidad mixta

Lla modalidad mixta corresponde a los 29 Centros de
Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD) ubicados al
interior del estado; su Plan de Estudios es el mismo que el del
Bachillerato General y cada uno de sus docentes atiende
exclusivamente un campo disciplinar. Cabe sefalar que la
mayor parte de las y los alumnos inscritos en un EMSaD sigue
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la modalidad escolarizada pero el centro ofrece la posibilidad
de estudiar a distancia bajo un programa de asesorias
grupales e individuales en el tiempo que docentes y los
estudiantes acuerden. Al igual que sus compaheros de la
modalidad escolarizada, cursan seis semestres con una
duraciéon de 20 semanas de las cuales 16 semanas
corresponden a las clases y cuatro semanas al periodo
intersemestral.

1. ORGANIZACION CURRICULAR VIGENTE

a) ORGANIZACI(')I)I DEL PROCESO DE EVALUACION
Y ACREDITACION.

Dado que estamos en un proceso de transiciéon, actualmente
la evaluacion y acreditaciéon se llevan a cabo de la siguiente
forma: el programa de cada asignatura estd organizado en
tres evaluaciones y un taller de oportunidades como se
observa en la siguiente tabla:

Evaluaciones Asignaturas Asignaturas Asignaturas Porcentaje

De 80 horas De 64 horas De 48 horas
corresponden a COrT dena corresponden a

16 dias 13 dias 10 dias

Corresponden las
calificaciones
obtenidas por los
alumnos a 20%

Primer corte

Segundo corte De 80 horas De 64 horas De 48 horas Corresponden las
corresponden a corresponden a corresponden a calificaciones
24 dias 19 dias 14 dias obtenidas por los
alumnos a 30%
Tercer corte De 80 horas De 64 horas De 48 horas Corresponden las
corresponden a corresponden a corresponden a calificaciones
40 dias 32 dias 24 dias obtenidas por los

alumnos a 50%

Taller de oportunidades

El docente asigna una calificacion a las y los alumnos en cada
corte y le solicita tantas evidencias de aprendizaje como estime
que su asignatura lo amerite para acreditar cada uno de los
cortes. A efecto de reportar las calificaciones los docentes
capturan en el Sistema Integral de Control Escolar (SEIGA) de
cero a 10. El Sistema Integral de Control Escolar, al recibir las
calificaciones numéricas, transformara en porcentajes, como
quedara establecido en la tabla de evaluaciones por corte. Para
las y los alumnos que no acrediten alguno de los cortes en




periodo ordinario, el profesor ofrecerd un taller de
oportunidades al final de los cortes, siempre y cuando cumplan
con los requisitos que marcan los reglamentos administrativos
que establece la normatividad para la realizacion del taller de
oportunidades elaborado colegiadamente por docentes,
subdirectores y jefes de materia.

b) MAPA CURRICULAR VIGENTE

Actualmente, el mapa curricular del Colegio se organiza
siguiendo la tipologila de competencias: genéricas,
disciplinares basicas, disciplinares extendidas, y profesionales
basicas.

Las competencias genéricas son organizadas en seis categorias
de transversalidad curricular que conforman el perfil del
egresado del Bachillerato General, con la caracteristica de
centrarse en el desarrollo de cualidades del ser, en su
capacidad de aprender, relacionarse y cuidar de si mismo.

Las competencias disciplinares, por su parte, refieren los
conocimientos que proporcionan una formacion cultural
general (disciplinares basicas), con énfasis en un area
especifica (disciplinares extendidas). Se organizan en cinco
campos disciplinares: matematicas, ciencias experimentales,
ciencias sociales, humanidades y comunicaciéon; las
competencias disciplinares basicas expresan las capacidades
que todos los estudiantes deben desarrollar,
independientemente del plan, los programas de estudio que
cursen, la formacion académica profesional que pretendan
seguir o al area laboral al que se incorporen. Se presentan a
continuacion los mapas curriculares vigentes del Colegio para
Planteles y Centros EMSaD.
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

MAPA CURRICULAR DEL BACHILLERATO GEMNERAL CON UN ENFOQUE EDUCATIVO
BASADO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 2019-2022

CLAVE ASIGNA

COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

S CLAVE TURISMO

1107 | Maternaticas T | 500 T2 | Matematicas IT | 50 103 | Matematicas 1 50
1203 | Quimicat | 570 1204 Quimicanl | &0 1205 Biolagla 1 4.8
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El mapa muestra la distribucion de las Unidades de
Aprendizaje Curricular (UAC) organizadas en una estructura
de tres componentes que son: formacién bdasica, formacion
propedéutica y formacion para el trabajo. Como parte de la
formacién que contempla el Bachillerato General, se incluyen
actividades paraescolares y de orientacion educativa, con esta
Ultima se atienden las necesidades escolares, vocacionales y
profesionales del alumno y se estimula el desarrollo de
habilidades socio-emocionales con contenidos del programa
Construye-T; por su parte las actividades paraescolares
contribuiran al desarrollo de las habilidades psicomotoras y
afectivas. Todo ello, como parte de la formacion del ser
humano.

El componente de formacién basica se orienta a desarrollar
competencias genéricas y disciplinares organizadas en cinco
campos de conocimiento: matematico, lenguaje vy
comunicacién, humanidades, ciencias sociales y ciencias
experimentales.

El componente de formacidn propedéutica se cursa en los dos
Ultimos semestres, dando oportunidad a las y los alumnos de
perfilar su bachillerato hacia alguno de los 5 bloques de
competencias disciplinares extendidas hacia las ciencias
quimico-bioldgicas, fisico-matematicas, econémico-administra
tivas, humanidades y ciencias sociales.

Paralelamente, las UAC en el componente de formacioén para el
trabajo se especifican por competencias o desempefos
terminales y se integra por las siguientes capacitaciones de tipo
modular: Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién,
Contabilidad, Turismo, Laboratorista Quimico, Diseno Grafico,
Administracién, Nutricion y Tecnologia de los Alimentos. La
oferta de formacién para el trabajo en el modelo EMsaD
contempla Unicamente las capacitaciones de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion y Turismo.

Con la evaluacion permanente y continua se planea resolver los
problemas de formacion de las y los jovenes bachilleres,
garantizando que los egresados cumplan con la norma; a partir
del 2014 se impulsa el emprendimiento a través del
componente de formacion para el trabajo.

——




¢) EVENTOS QUE APOYAN EL CURRICULUM

Una de las caracteristicas principales de las y los alumnos del
Colegio de Bachilleres es su gran interés en participar en los
multiples concursos convocados por otras instituciones y los
que la institucion organiza con la finalidad de motivar y
fortalecer su interés por actividades extra-curriculares de
caracter deportivo, cultural o académico, como son:

* Carrera Atlética de Aniversario.

* Coloquios de Fomento a la Lectura.

* Muestra Cultural.

* Muestra Deportiva.

* Olimpiadas del Conocimiento y otros concursos externos.
* Torneo Matematico Intercobach.

d) LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS COMO PROMOTORES
DEL CURRICULUM

A efecto de contar con maestras y maestros con los
conocimientos y aptitudes necesarios para contribuir al
desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de los
educandos, el proceso de admision a la educacion media
superior es regulado y vigilado por la Unidad del Sistema para
la Carrera de la Maestras y los Maestros (USICAMM), el cual es
un instrumento del Estado mexicano para que el personal
acceda a la carrera publica de una manera justa y equitativa a
través del reconocimiento de sus méritos, con el objetivo de
lograr la excelencia en la educacién.

Ademas de establecer las normas para el proceso de admision
a la EMS, la USICAMM regula los procesos de promocion y
reconocimiento en las funciones docente, técnico docente y
directiva, encaminados a la revalorizacién del personal
docente como profesionales encargados de la educacién y con
pleno respeto a sus derechos, por tanto, la USICAMM vigila
que los concursos operen bajo los principios de legalidad,
certeza, imparcialidad, objetividad y transparencia en sus
distintas modalidades.

——

- 4_—————.____\_ -
/ PROGRAMA DE
o ; DESARROLLO INSTITUCIONAL

— : ”
9 —— jl 2022-2027




PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CBSLP
2022-2027

38

Para favorecer que las maestras y los maestros promuevan y
logren un aprendizaje con calidad en sus estudiantes, ademas
de reconocerse la formacién profesional y las fortalezas como
docentes, se implementan programas continuos en
modalidad presencial o virtual para la formacion vy
capacitacion en conocimientos, pedagogia, didactica vy
tecnologia, encaminados a propiciar acciones que mejoren el
proceso de ensenfanza.

2. HACIA LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

El Colegio de Bachilleres del estado de San Luis Potosi al igual
gue todas las instituciones de nivel medio superior se esta
preparando para la implementacién del Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) con el fin
de formar ciudadanos integrales con la capacidad de aprender
a aprender en el trayecto de la vida, que sean un aporte para
el desarrollo de la sociedad, con habilidades para adaptarse a
los diferentes contextos y retos del siglo XXI, de acuerdo a los
principios emanados de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La NEM, cuyos propésitos son el desarrollo humano integral
del educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir
en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e
impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la
comunidad (LGE, Art. 11), plantea un proceso permanente
centrado en el aprendizaje del educando, que contribuya al
desarrollo humano integral y a la transformacién de la
sociedad, al mismo tiempo el proceso educativo deberd ser
capaz de erigirse en un factor determinante para la
adquisicion de conocimientos significativos, la formacion
integral para la vida de las personas con un sentido de
pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y
como medio fundamental para la construccion de una
sociedad equitativa y solidaria (LGE, art. 5, cap. ll, parrafo II).

Las y los adolescentes y jovenes que el MCCEMS desea formar
seran:




e Mexicanas y mexicanos que tengan amor al pais, a su
cultura e historia, ciudadanas y ciudadanos responsables
que se asuman como agentes de transformacién social y
orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de
los procesos y problemas globales, y dispuestos a
participar en actividades individuales, comunitarias,
escolares y culturales.

» Formados en actitudes y valores, con pleno respeto a los
derechos humanos vy, principalmente, practicantes vy
promotores de la HONESTIDAD. Lo cual permitira la
convivencia de manera asertiva, respetuosa y solidaria,
basada en el didlogo y el acuerdo pacifico.

e Estudiantes capaces de construir a lo largo de su
trayectoria los  conocimientos, las  capacidades,
habilidades y destrezas necesarias para conocer,
comprender y explicar los diversos procesos sociales y
naturales, y sean conscientes de los diversos caminos que
han hecho posible que la humanidad tenga los niveles
actuales de desarrollo, cultura y organizacion.

a) ELEMENTOS DEL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Curriculum fundamental: propone una forma diferente de
organizar y de arribar al conocimiento para el logro de
aprendizaje de trayectoria; busca atender y resolver la
desarticulacion de los contenidos, la descontextualizacion del
aprendizaje y el abordaje de conocimientos por disciplinas
aisladas o poco conectadas entre si. Por lo que, este
curriculum tiene la caracteristica de ser integrador y sistémico
del conocimiento.

Recursos sociocognitivos:

e Comunicacion.

* Pensamiento matematico.
» Conciencia historica.

* Cultura digital.
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Areas de acceso al conocimiento:

e Ciencias naturales.
* Ciencias sociales,
* Humanidades.

Curriculum ampliado: estd orientado a que las y los
estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades 'y
capacidades para aprender permanentemente y promueve el
bienestar general de las y los jovenes, la salud, el manejo
positivo de conflictos, la participacion y colaboracion
ciudadana. (Mena, 2008; Durlak et al., 2015; Adler, 2016;
OCDE, 2015; BID, 2019) en Secretaria de Educacién Publica,
Subsecretaria de Educacion Media Superior (2022).

Recursos socioemocionales

* Responsabilidad social.
e Cuidado fisico corporal.
* Bienestar emocional afectivo.

Ambitos de la formacion socioemocional

* Practica y colaboracién ciudadana.

e Educacion integral en sexualidad y género.
e Actividades fisicas y deportivas.

* Artes.

* Educacion para la salud.

Categorias y subcategorias: La categoria es una unidad
integradora de procesos cognitivos y experiencias que refieren
a los curriculums fundamental y ampliado. Promueve en la y el
estudiante a adquirir mayor conciencia de lo que saben y de lo
gue aun queda por saber; le incentivan a buscar nuevas
posibilidades de comprensién y a descubrir conexiones entre
las areas del MCCEMS. En cuanto a las subcategorias surgen
de las categorias, constituyendo asi la expresién mas sencilla y
asequible para el logro del aprendizaje de trayectoria;
permiten la articulacién de las areas del conocimiento, a través
de los recursos sociocognitivos y socioemocionales.




Metas de aprendizaje: Una meta de aprendizaje enuncia lo
que se pretende que la o el estudiante aprenda durante la
trayectoria de la unidad de aprendizaje curricular; permitira
construir de manera continua y eslabonada las estrategias de
ensenanza y de aprendizaje para el logro de los aprendizajes
de trayectoria.

Aprendizajes de trayectoria-perfil de ingreso y egreso: Los
aprendizajes de trayectoria dotan de identidad a la Educacién
Media Superior, favorecen al desarrollo integral de las y los
adolescentes y jovenes, para construir y conformar una
ciudadania responsable y comprometida con los problemas
de su comunidad, regién y pals; una ciudadania critica y
participativa en lo politico, econémico, social y cultural, que
tenga los elementos necesarios para poder decidir por su
futuro en bienestar y en una cultura de paz. Responsables con
ellos mismos, con los demas y con la transformacién de la
sociedad en la que viven,

-
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b) CARACTERISTICAS DEL MARCO CURRICULAR COMUN
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR:

Integral: Comprende los recursos socio-cognitivos, areas de
acceso al conocimiento, recursos y ambitos de la formacion
socioemocional imprescindibles para una educacion integral.

Articulador: Homologa la formacién disciplinar basica de
todos los tipos de bachillerato y servicios educativos de la EMS,
respetando la diversidad y su identidad.

Regulatorio: Define acciones normativas, operativas vy
académicas para la configuracion y funcionamiento de la
oferta educativa.

Flexible: Permite la autonomia curricular, determinada por la
diversidad de contextos, tipos de bachillerato, servicios
educativos, caracteristicas de las y los estudiantes, y de los
docentes.

Inclusivo y equitativo: Facilita el acceso a la educacion de
toda la poblacion. Se trata de un curriculum donde las y los
adolescentes y jévenes son considerados sujetos de derechos y
agentes de transformacion social.

Posibilita el transito y la portabilidad: Hace posible la
movilidad de la poblacién estudiantil entre los subsistemas y el
reconocimiento de la formacién adquirida en cada uno de
ellos.

Reconocimiento de aprendizajes: Toma en cuenta el
aprendizaje previo y de trayectoria. Reconocimiento social del
aprendizaje.

Abierto y orientador: Permite vincular las acciones educativas
a la familia, comunidad y sociedad.

<) ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagdgico que aqui se propone, coloca al centro
del proceso educativo la formacién integral de las y los
adolescentes y jovenes que cursan la Educacién Media



\
,/

Superior. A través de la transversalidad del conocimiento,
recursos socio-cognitivos y socioemocionales se logran los
aprendizajes de trayectoria; en donde las y los estudiantes
adquieren el rol protagdnico del proceso educativo, bajo el
acompafamiento, orientacién y conduccion de las y los
docentes en consonancia con su nuevo perfil, en el cual se
revaloriza y redignifica su funcibn como agente de
transformacién social.

d) LA TRANSVERSALIDAD

La transversalidad en el MCCEMS es un reto importante en la
formacion de las y los estudiantes, pero sobre todo del trabajo
que se lleva a cabo en los espacios de aprendizaje, porque se
requiere otra forma de acceder y articular el conocimiento.
Para ello, se abordaran los contenidos curriculares desde la
perspectiva intra, inter y multidisciplinar e integradora; exige la
vinculacion de las actividades académicas con el diario vivir del
estudiantado y de su entorno.

e) LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA NEM

La evaluacion en el MCCEMS se entiende como un proceso
ciclico en espiral, pues siempre habra un punto de
retroalimentacion de la condicién inicial, lo que permite
transformarla y orientarla a la mejora continua del proceso de
ensefanza y aprendizaje. En ese sentido se trata de un
instrumento invaluable para que las y los docentes logren
situar las metas de aprendizaje como centro de su quehacer,
para planear la estrategia de evaluacion intra, inter vy
multidisciplinariamente, con el proposito de construir una
evaluacion integral, formativa y continua.

Para este tipo de evaluacién, se requiere del trabajo
colaborativo y consenso entre el personal docente para evitar
duplicidades en los mecanismos de evaluacion y sobre lo que
se evalUa referido a la misma meta de aprendizaje. Se evita la
sobrecarga de evidencias de aprendizaje, permitiendo que el
profesorado y el estudiantado se concentren en el logro de las
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metas de aprendizaje, no en la entrega de documentos
académicos y administrativos por parte del profesorado. Asi
consiguen, en primer lugar, informarse de lo que ocurre con el
proceso de enseflanza y aprendizaje, que realizan
colaborativamente; y en segundo, transformar las condiciones
en que este se lleva cabo.

La postura sobre la evaluacion para el aprendizaje orientada
hacia la indagacién se centra en el proceso de descubrimiento,
reflexion, comprension y revisién, integrando las evaluaciones
en el proceso de ensefanza-aprendizaje. En la que la
retroalimentaciéon se vuelve mas efectiva cuando se relaciona
con las metas de aprendizaje y se enfoca en el proceso. Si las
evaluaciones en el aula proporcionan retroalimentacién a nivel
de proceso y de autorregulacion, entonces promoveran tanto
el rendimiento como el aprendizaje autorregulado (Heritage,
2018). La retroalimentacion puede proceder de diversas
fuentes (autoevaluacidén, coevaluacion, heteroevaluacion,
evaluaciones automatizadas) y debe darse correctamente
como apoyo, en el momento adecuado (mas temprano para
los conocimientos de bajo nivel; mas tarde para las tareas
complejas), a la persona adecuada que esté receptiva y que
tenga una autoestima razonablemente alta (Andrade, 2010).

Para lograr una evaluacion formativa efectiva se consideran
tres principios claves: 1. La evaluacion esta integrada en el
proceso de ensefanza y aprendizaje; 2. las pruebas de
evaluacién se utilizan para hacer avanzar el aprendizaje;
3. la evaluacidon apoya la autorregulacion de las y los
estudiantes; que de cumplirse en la practica permiten
responder a los profesores y sus estudiantes a tres
preguntas marco (Heritage, 2018): 1) (A ddnde voy? : Esta
pregunta implica que el estudiante establezca metas;
2) {Como voy? : Implica que el estudiante monitoree su
propio proceso; 3) (A doénde ir ahora? : Implica que el
estudiante revise su trabajo y que ajuste tanto los procesos
de aprendizaje como las estrategias de estudio. (Andrade,
2013).
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IIl. CONTEXTO-DIAGNOSTICO GENERAL

1.PERSPECTIVA CUANTITATIVA DEL DIAGNOSTICO

Evaluar el desempefno escolar de una institucién educativa, es
realizar un diagndstico que pueda aplicar una metodologia y
criterios para atender situaciones orientadas a educar con
calidad, este es nuestro compromiso Institucional.

La informacién que aqui se refleja a través de varios
instrumentos estadisticos e indicadores, corresponden a 40
Planteles y 29 Centros EMSaD, aunque con caracteristicas y
contextos diferentes, se hace un andlisis de forma global.

a) POBLACION ESTUDIANTIL

El 9 de febrero de 2012 se reforman los articulos Tercero y
Trigésimo Primero de la Constitucién para dar lugar a la
obligatoriedad de la Educacion Media Superior en México,
nuestra institucién prevé una transformacién incluyente, cuyo
objetivo es la formacién de mujeres y hombres como
ciudadanos integrales, con capacidad para aportar al
desarrollo del pafs.

En un analisis cuantitativo de nuestra poblacion estudiantil,
del sexenio 2015-2021, podemos observar que, de 2015 a
2019 la inscripcién fluctuaba en un promedio de 32,800
alumnos por ciclo escolar, el 30 de marzo de 2020, en nuestro
pais, se declara estado de emergencia sanitaria por la
Covid-19 y se decreta la suspension inmediata de actividades
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no esenciales en el sector publico, privado y social con la
finalidad de mitigar la dispersion y transmisiéon el virus
Sars-Cov2; el 23 de marzo de 2021, el INEGI emite el
comunicado de prensa 185/21, en el que presenta el impacto
del COVID-19 en la educacion, en el que indica que, de 33.6
millones de personas entre los 3 y 29 anhos de edad, 62%
estaban inscritas en el ciclo escolar 2019-2020, de ellas 2.2%
no concluyeron el ciclo escolar, (para Educacién Media
Superior representé el 3.6% de desercién escolar), 58% por
alguna razén asociada al SARS-COV2 y 8.9% por falta de
dinero o recursos. En el ciclo escolar 2020-2021 no se
inscribieron 5.2 millones de personas (9.6% del total de 3 a 29
anos).

b) EDUCACION Y SARS-COV2

Una de las recomendaciones del sector salud, para dar
continuidad a la educacion, fue el trabajo a distancia, por lo
gue se tuvo que poner en marcha programas a través de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), que han
sido una herramienta indispensable para la comunicacién
entre docentes y estudiantes, desafortunadamente en nuestro
estado, no toda la poblacion estudiantil tenfa acceso a estas
herramientas, y aunque se buscaron estrategias a la par del
trabajo en linea, se tuvo un decremento de la inscripcién en
2020 de 6.5% y en 2021 11.45% con relacion a la inscripcion
en 2019.
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