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1. Antecedentes.

El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana (CEEPAC), es el
organismo encargado de la preparacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la eleccion de la Gubernatura
del Estado, Diputaciones Locales y Ayuntamientos, asi como de las consultas
ciudadanas; ademas de la promocion de la educacion civica y el fortalecimiento de
la vida democratica en el Estado y de la ciudadania, entre otros mecanismos, a

través de la conformacion de los organismos de participacion ciudadana.

Al mismo tiempo esta llamado a responder a exigencias derivadas del marco
normativo local y federal, como respuesta a los compromisos contraidos a través de
instrumentos internacionales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
la Carta de las Naciones Unidas; la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales "Protocolo de

San Salvador".

Asi mismo, la Carta de Organizacion de los Estados Americanos; la Carta
Democrética Interamericana; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; la
Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados; la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencién de Belém do Pard"; la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer; la Convencion Interamericana sobre la
Concesidn de los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion 167 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; la Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer; la Declaracion Americana de los Derechos y

Deberes del Hombre.
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Ademas, la Carta Social de las Américas; la Convencion Interamericana para
Prevenir y Sancionar la Tortura; la Convencidn Interamericana sobre Desaparicion
Forzada de Personas; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Racial; el Convenio Europeo de Derechos Humanos;
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas.

De igual manera, la Declaracion de Principios sobre Libertad de Expresién; la
Declaracion sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente Reconocidos; la Declaracion sobre el Progreso y el
Desarrollo en lo Social; la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer; la Declaracién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Intolerancia y
Discriminacion Fundadas en la Religion o las Convicciones; la Declaracion sobre la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas; la
Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales; la Declaracion y el Programa
de Accién de Viena y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; actuando
siempre bajo los principios de: legalidad, imparcialidad, certeza, objetividad,

equidad, y maxima publicidad.

Todas las anteriores, permiten que sea reafirmada la democracia como valor
universal basado en la voluntad libremente expresada de los pueblos de determinar
su propio sistema politico, econémico, social y cultural y su participacién plena en

todos los aspectos de su vida.

El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana (CEEPAC) contribuye a
nivel internacional en los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Agenda 2030,
en el Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas; desde la perspectiva
nacional el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2024, en su Eje “Politica y
Gobierno”, prioridad “Hacia una Democracia Participativa”, y en el Programa
Sectorial de Gobernacion 2020-2024.
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Contribuye en el Estado al Plan Estatal de Desarrollo San Luis Potosi 2021-2027,

en su Eje Rector “Gobierno Responsable para San Luis” y Programa Sectorial

“Alianzas para la Gobernabilidad”.

Objetivo 3. Promover la participacion ciudadana y la cultura politica, en la toma de
decisiones de las politicas de gobierno.

Estrategia 3.3. Garantizar condiciones de gobernabilidad para realizar procesos

electorales, confiables y transparentes.

Linea de Accidn. Garantizar transparencia y certeza en los procesos de elecciones

y consultas populares.

Linea de Accion. Mantener una alta participacion ciudadana en elecciones y

consultas populares a realizar en el Estado.

Programa. Programa de Ejercicios de Participacion Ciudadana.

Descripciéon del Programa. Cumplimiento efectivo de todas las etapas definidas
para los procesos de elecciones y consultas populares que promueva una alta

participacion ciudadana.

En este sentido, el CEEPAC elabora bajo la Metodologia de Marco Logico (MML),
su Presupuesto basado a Resultados (PbR) derivado de los programas

presupuestarios correspondientes, publicados para cada ejercicio fiscal.

Es por este motivo que se origina el presente Programa Institucional del Consejo

Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

Es por ello, que, para poder atender a lo sefialado a la norma en materia electoral,

el Programa Institucional del organismo electoral se compone de tres vertientes:
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1. Estrategias para la planeacion, preparacion, implementacion y evaluacion de
los procesos electorales ordinarios y extraordinarios, y de participacion

ciudadana realizados.
2. Educacion civica, participacion ciudadana e inclusion fortalecida.
3. Gestion institucional del CEEPAC fortalecida.
Cada una de las vertientes contiene programas y proyectos que estan vinculados
con los objetivos y lineas de accidén que se encuentran descritas en el Plan Estatal
de Desarrollo San Luis Potosi 2021-2027.
Las metas anuales se evaltan y miden a través de indicadores estratégicos y de

gestion, como una herramienta que nos permita transitar hacia un modelo de

presupuesto basado a resultados.
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2. Introduccién.

El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, es el organismo
encargado de la preparacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la eleccion de la Gobernadora o el
Gobernador del Estado, Diputadas o Diputados Locales y Ayuntamientos, asi como
de las consultas ciudadanas; ademas de la promocion de la educacién civica y el
fortalecimiento de la vida democratica en el Estado, actuando siempre bajo los
principios de: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad, equidad, paridad, y se realizaran con perspectiva de género;
establecidos en el Articulo 3, Fraccion I, Inciso U, tercer parrafo de la Ley Electoral

del Estado de San Luis Potosi.

Como consecuencia de intensas luchas ciudadanas enfocadas en lograr que
quiénes organizan los procesos electorales locales fueran ciudadanas y ciudadanos
sin relacion institucional con un partido politico o con el Gobierno en turno, en el afio
de 1992, se integr6 el CEEPAC con consejerias ciudadanas; primer organismo

electoral ciudadano en México.

A través de su historia, este 6rgano electoral se ha enfrentado a diversas reformas
que dieron origen a la creaciébn de herramientas que han buscado resolver
problemas de gobernabilidad, como la segunda vuelta electoral; a la continua
perfeccion del contexto operativo, como las diferentes distritaciones electorales; y a
desafios de coordinacion en materia de organizacion con cada una de las
instituciones involucradas en la estructura electoral. Actualmente, el CEEPAC se
encuentra frente a un nuevo modelo electoral, acotado por un renovado marco
normativo, operado por una diferente estructura interna basada en la colegialidad y
estructurado con base en una nueva dinamica de cooperacion entre autoridades

electorales locales y federales. No obstante, el objetivo sera siempre el
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fortalecimiento del sistema democrético y garantizar a la ciudadania que su voto

cuenta y sera respetado.

En el Plan Estratégico Institucional, las consejerias electorales han trazado la
mision, vision y objetivos que regiran los esfuerzos del CEEPAC durante los
proximos diez afios, en miras de convertir a la institucion en un referente de la
actividad electoral y promocion de la participacion ciudadana en el pais; ademas de
un origen ordenado y sistematico de los planes de trabajo trianuales de cada una
de sus areas, estableciendo un modelo de trabajo en equipo y colaboracién para el
logro de los objetivos institucionales y estatales.

En este marco de referencia, se integré el Programa Institucional del CEEPAC
2022 - 2027, cuyo contenido incluye los siguientes apartados: Antecedentes;
Introduccion; Marco Juridico; Objetivos Institucionales y Alineacion con otros
Instrumentos de Planeacion; Misién y Vision Institucional; Diagnostico de la
Organizacion; Metodologia del Marco Légico (MML); Matriz de indicadores para
Resultados (MIR); Mecanismos para la Instrumentacion, Seguimiento y Evaluacion;
Anexos y Bibliografia.
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3. Marco Juridico.

3.1 Leyes y Normativa Federal en Materia Electoral y Administrativa.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El 10 de febrero de
2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma constitucional en
materia politico electoral que estableceria el nuevo modelo electoral, el cual
contempla una nueva metodologia para la integracion de los organismos electorales
locales, el surgimiento de nuevas figuras en el juego electoral y una renovada

relacion entre las autoridades electorales.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Tiene por
objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar
el derecho de acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. Tiene por
objeto proveer lo necesario en el ambito federal, para garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano
y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice
actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. Tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para
garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos

personales, en posesion de sujetos obligados.

Ley General de Archivos. Tiene por objeto establecer los principios y bases
generales para la organizacion y conservacion, administracion y preservacion
homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de

autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Tiene por objeto
establecer las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos
electorales, distribuir competencias entre la Federacion y las Entidades Federativas
en estas materias, asi como la relacién entre el Instituto Nacional Electoral y los

organismos publicos locales.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral. Tiene
por objeto garantizar que todos los actos y resoluciones de las autoridades
electorales en los procesos electorales y de consulta popular se sujeten
invariablemente, segun corresponda, a los principios de constitucionalidad y de
legalidad, y la definitividad de los distintos actos y etapas de los procesos

electorales.

Ley General en Materia de Delitos Electorales. Su objetivo es establecer los tipos
penales, las sanciones, la distribucion de competencias y las formas de
coordinacién entre los 6rdenes de gobierno. Ademas, tiene como finalidad, en

general, proteger el adecuado desarrollo de la funcion publica electoral y la consulta

10
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popular a que se refiere el Articulo 35, Fraccion VIII de la Constitucién. Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Partidos Politicos. Tiene por objeto regular las disposiciones
constitucionales aplicables a los partidos politicos nacionales y locales, asi como
distribuir competencias entre la Federacion y las Entidades Federativas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Su objeto
es establecer la coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los Municipios para prevenir,
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi
como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de
violencias, asi como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos y
fortalecer el régimen democratico establecido en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa. Tiene por objeto reglamentar las disposiciones que sefalan los
Articulos: 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales.

Reglamento de Elecciones. Tiene por objeto regular las disposiciones aplicables
en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de
los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que
corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, al Instituto

Nacional Electoral y a los organismos publicos locales de las Entidades Federativas.

Reglamento de Fiscalizacion. Su objetivo es establecer las reglas relativas al
sistema de fiscalizacion de los ingresos y egresos de los recursos de los partidos

politicos, sus coaliciones, candidaturas comunes y alianzas partidarias, las

11
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agrupaciones politicas y las personas candidatas a cargos de eleccion popular
federal y local, precandidaturas, aspirantes, y candidaturas independientes
incluyendo las inherentes al registro y comprobacion de las operaciones de ingresos
y egresos, la rendicion de cuentas de las personas sujetas obligadas por este
Reglamento, los procedimientos que realicen las instancias de fiscalizacion nacional
y local respecto de la revisién de sus informes, liquidacion de los institutos politicos,

asi como los mecanismos de maxima publicidad.

Reglamento de Procedimientos Sancionadores en Materia de Fiscalizacién. Su
objetivo es establecer los términos, disposiciones y requisitos para la tramitacion,
sustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos sancionadores
electorales en materia de fiscalizacion, entendiéndose como tales, las quejas o
procedimientos oficiosos que versen sobre el origen, monto, destino y aplicacion de
los recursos derivados del financiamiento de los sujetos obligados.

Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género. Su objeto es regular el tramite y sustanciacion del
procedimiento especial sancionador establecido en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales para casos relacionados con
violencia politica en contra de las mujeres en razon de género competencia del

Instituto.

Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral. Tiene como finalidad
establecer las normas conforme a las cuales se instrumentara las disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, relativas al ejercicio de las
prerrogativas de los partidos politicos y de las personas candidatas independientes
en materia de acceso a la radio y a la television, la administracion de los tiempos
destinados en dichos medios a los fines propios del Instituto Nacional Electoral y los
de otras autoridades electorales; asi como a las prohibiciones que en dichos

ordenamientos se establecen en materia de radio y television.

12
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3.2 Leyes y Normativa Estatal en Materia Electoral y Administrativa.

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto regular la
organizacion politica y juridica de sus habitantes, personas nacidas o avecindadas
en su territorio, que tengan las calidades que exige la presente Constitucion.

Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi. Tiene como
objeto administrar los recursos publicos de que dispone el Estado y deben ser
evaluados, con el objeto de que se administren con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Ley Electoral para el Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto regular la
preparacion, el desarrollo y la vigilancia de los procesos electorales ordinarios y
extraordinarios de eleccion de Gubernatura del Estado; diputaciones; y
ayuntamientos dentro de su circunscripcién politica, regular el ejercicio de las
obligaciones y los derechos politicos de la ciudadania, regular la organizacion,
funcionamiento, derechos y obligaciones de los partidos y de las agrupaciones
politicas estatales; establecer las sanciones por infracciones a la presente Ley, y
regular la integracion y funcionamiento de los organismos administrativos

electorales del Estado.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi. Tiene por objeto transparentar el ejercicio de la funcién publica y
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a toda
persona el derecho humano de acceso a la informacion en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes, Legislativo; Ejecutivo; y
Judicial; organismos autbnomos; partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos;
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos

publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.

13
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Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto establecer

los principios y bases generales para la organizacién y conservacion, administracion
y preservacion homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo del Estado, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Entidad Federativa y los
Municipios, asi como determinar las bases de organizacion y funcionamiento del

Sistema Estatal de Documentacién y Archivos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San
Luis Potosi. Tiene por objeto regular las acciones de coordinacion interinstitucional,
del Estado con la Federacion, y los Municipios, para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia a lo dispuesto en esta
Ley, y la competencia y atribuciones que la misma le otorga, asi como establecer
los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten la elaboracién
de presupuestos publicos, las politicas publicas y las medidas administrativas
necesarias para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, de
conformidad con los principios de igualdad y de no discriminacién establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y en los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados

por el Estado Mexicano.

Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto regular

la imparticion de la justicia electoral en el Estado de San Luis Potosi.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. Determina la
estructura, la organizacién y el funcionamiento del Gobierno Municipal en el Estado
de San Luis Potosi, conforme a lo dispuesto por el Articulo 115, y demas relativos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y reglamenta las

14
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disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado referentes al

Municipio Libre.

Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto
determinar las materias, requisitos, alcances, términos y procedimientos, a que se

sujetaran el referéndum, y el plebiscito.

Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto garantizar el derecho que tiene
toda persona a la proteccién de sus datos personales.

Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi. Tiene por objeto, regular
las acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion, gasto y
ejecucion de las adquisiciones de bienes, asi como la contratacion de
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, que requieran para desarrollar
sus funciones:

l. El Poder Legislativo;

Il. El Poder Ejecutivo y sus organismos;

Il El Poder Judicial;

V. Los Ayuntamientos y sus organismos, Y;

V. Los organismos constitucionales autbnomos.

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas de San Luis
Potosi. Tiene como objeto regir las relaciones de trabajo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial y de los Municipios, asi como de los organismos publicos
descentralizados, oOrganos jurisdiccionales, tribunales constitucionalmente
autonomos y empresas de participacion estatal o municipal con sus trabajadoras y

trabajadores.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.
Tiene por objeto reglamentar el Titulo Décimo Segundo de la Constitucion Politica
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del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, para establecer las
responsabilidades administrativas de las servidoras y los servidores publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurran y
las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves

y no graves, asi como las autoridades competentes para su aplicacion.

Ley de Juntas de Participacion Ciudadana. Tiene como propdsito establecer las
atribuciones, y responsabilidades de las juntas de participacion ciudadana; ademas
de las autoridades estatales, y municipales, con relacion a las mismas, asi como el
acercamiento de la gestibn gubernamental a la ciudadania, y fomentar la
participacion de ésta y el ejercicio de sus derechos atendiendo a las disposiciones

generales aplicables.
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4. Objetivos Institucionales Alineados con otros Instrumentos de Planeacién
(Internacional “ODS”, Nacional “PND 2019 —2024” y Estatal “PED 2021-2027”).

Los objetivos institucionales del CEEPAC, asi como la estrategia planteada para su
alcance, quedan sujetos a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General
de Partidos Politicos, la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, la Ley Organica
del Municipio Libre, la Ley de Justicia Electoral del Estado, y la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi; asi como
lo dispuesto en las distintas leyes federales y locales que inciden en la tematica

particular de cada uno de ellos.

De igual manera se alinean a nivel internacional en la Agenda 2030y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en el Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.
A nivel nacional se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2024, en su Eje
“Politica y Gobierno”, prioridad “Hacia una Democracia Participativa”, y en el

Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024.
En el Estado se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en su Eje Rector
“Gobierno Responsable para San Luis” y Programa Sectorial “Alianzas para

la Gobernabilidad”.

Objetivo 3. Promover la participacion ciudadana y la cultura politica, en la toma de

decisiones de las politicas de gobierno.

Estrategia 3.3 Garantizar condiciones de gobernabilidad para realizar procesos

electorales, confiables y transparentes.
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Linea de accidn. Garantizar transparencia y certeza en los procesos de elecciones

y consultas populares;

Linea de accion. Mantener una alta participacion ciudadana en elecciones y

consultas populares a realizar en el Estado.
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5. Mision y Vision Institucional

5.1. Misién.

“Somos un organismo publico autbnomo que contribuye al desarrollo de la vida
democratica en el Estado de San Luis Potosi garantizando y promoviendo los
derechos politico - electorales de la sociedad, a través del impulso permanente de
la participacion ciudadana, la educacion civica, la construccion de una ciudadania

activa y la organizacion de elecciones para la renovacion de los poderes publicos”.

5.2. Vision.

“Ser una institucidbn que cumpla con los mas altos estandares en materia de
confiabilidad, profesionalismo, autonomia, rendicion de cuentas y transparencia;
referente de la actividad electoral, el fomento a la cultura politica y el impulso a la

participacion ciudadana en el pais”.

5.3. Valores y Principios que caracterizan a la Institucion.

Los valores y principios que caracterizan a la Institucion se centran en lo sefialado
en el Articulo 3, Fraccién I, Inciso U de la Ley Electoral del Estado de San Luis
Potosi, en su ultimo parrafo menciona que: “Todas las actividades del Consejo se
regirdn por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, maxima publicidad, equidad, paridad y se realizaran con perspectiva de
género, referidas en el Articulo 3, Fraccién |, Inciso U, tercer parrafo de la Ley

Electoral del Estado de San Luis Potosi.

Estos principios a su vez se recogen en el documento aplicable al personal del

Consejo Estatal Electoral y que corresponde al Codigo de Etica. Los cuales se
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presentan en el Anexo 1, aunque aun, no estan actualizados de acuerdo a lo

establecido en la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi.
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6. Diagnostico de la Organizacion.

El 23 de noviembre de 1992 fue constituido el Consejo Estatal Electoral del Estado
de San Luis Potosi como el primer organismo electoral conformado por personas
ciudadanas apartidistas; encargado de preparar, desarrollar y vigilar los procesos

electorales en el Estado.

Desde entonces la ciudadania representada por este organismo, ha participado en
los procesos electorales que se han organizado para elegir la gubernatura,

diputaciones, presidencias municipales e integracion de cabildos.

A partir del afio 2008 las atribuciones de esta autoridad electoral se modifican,
sumando a las actividades propias de las elecciones las de atender los mecanismos

e integracion de organismos de participacion ciudadana.

Como parte de las actividades adicionales que el organismo llevé a cabo, en el mes
de septiembre del afio 2023, un plebiscito, sobre la solicitud que promueve otorgar
la categoria de Municipio, al centro de poblaciéon que se conoce como Delegacién
de Villa de Pozos, San Luis Potosi, mismo que se llevo a cabo el 24 de septiembre
del 2023 en el Municipio de San Luis Potosi. El resultado del plebiscito fue la
participacion de 45,313 ciudadanos que votaron, lo que represent6 el 6.8277% de
votacion de la lista nominal del Municipio de San Luis Potosi. 36,492 votaron a favor

de si; 8,839 votaron a favor del no; y hubo 382 votos nulos.

En particular este afio 2025, fue un afo atipico porque el CEEPAC llevo a cabo una
eleccion extraordinaria, como fue el Proceso Elecciéon de Cargos del Poder
Judicial Local, lo que implicé que se hicieran modificaciones a la Ley Electoral del

Estado y al Reglamento Interior del Consejo.
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Actualmente, el organismo, se prepara dia con dia para satisfacer las demandas y
necesidades de la sociedad potosina; por ello la capacitacion y formacion
permanente del personal es una de las claves para atender todas y cada una de las

solicitudes que se reciben por parte de la ciudadania.

Asi mismo, la estructura del organismo incluye en el funcionariado, personal
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema (SPEN) de
los Organismos Publicos Locales el cual es de caracter permanente, profesional y
especializado para llevar a cabo las funciones sustantivas de una eleccién y de los

mecanismos de participacion ciudadana.

Hoy en dia el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana cuenta con la
trayectoria, el personal y conocimiento necesario para atender los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios, los mecanismos de plebiscito y referéndum,
integracion de organismos de participacion ciudadana, fomento de la educacion
civica en el estado, asi como brindar atencion a los derechos politico electorales de
las mujeres y grupos prioritarios; todo ello con enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género.

6.1. Estructura Organizacional.

Para el alcance de sus objetivos, el CEEPAC cuenta con diferentes 6rganos

encargados de la direccion, planeacion y vigilancia de cada una de sus actividades:

Consejo General del CEEPAC. Es el 6rgano superior de direccion, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, equidad y objetividad guien todas
las actividades del CEEPAC. De acuerdo con la Ley Electoral del Estado de San

Luis Potosi en el Articulo 48, “El Consejo General se integra de la siguiente manera:

22



9 CEEPAC

Consejo Estotal Electoral y de Parficipacion Ciudadana de S.L.P

Una Consejera o Consejero presidente, y seis consejeras 0 consejeros
electorales, quienes tendran derecho a voz y voto;

Dos representantes del Poder Legislativo, uno de la mayoria, y uno de la
primera minoria, que seran nombrados por el Congreso del Estado y soélo
tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se designara un
suplente;

Una persona titular de la secretaria ejecutiva con derecho a voz, designada
por el Consejo General, a propuesta de la persona que presida ese
organismo, y

Un representante por cada partido politico registrado o inscrito, y el
representante de la candidatura independiente para Gobernador o
Gobernadora, si es el caso, los que sélo tendran derecho a voz. Por cada
representante propietario se designara un suplente. Los partidos politicos y
el Congreso del Estado, podran sustituir en todo tiempo a sus

representantes’.

Comisiones Permanentes y Temporales. El Consejo General del CEEPAC tiene

dentro de sus atribuciones operativas la integracion de las Comisiones

Permanentes previstas por la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, asi

como de aguellas temporales que sean necesarias para promover el analisis,

estudios e investigacion orientados a la busqueda de mejores métodos vy

procedimientos para el mejor cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

De acuerdo con el Articulo 65, el Consejo contara con las comisiones permanentes:

VI.

De Fiscalizacion, integrada en los términos de la presente Ley;
De Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Cultura Politica;
De Organizacién Electoral;

De Prerrogativas y Partidos Politicos;

De Administracion;

De Quejas y Denuncias;
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VII.  De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, y

VIIl. De Género e Inclusion.

Secretaria Ejecutiva. Es el 6rgano encargado de realizar las tareas de corte
electoral y administrativo, a partir de la Reforma Politico Electoral conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6érganos
ejecutivos y técnicos del CEEPAC y funge como secretario del Consejo General.
De acuerdo con los Articulos 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, y 85 de la Ley
Electoral del Estado de San Luis Potosi.

Organo Interno de Control. Tiene encomendadas las funciones de control y
vigilancia de las y los servidores publicos del Consejo. Le corresponde prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las servidoras y los servidores publicos
adscritos al Consejo, y de particulares vinculados con faltas graves; asi como
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa; ademas de presentar, en su caso, las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada
en Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion. De acuerdo con los Articulos
88, 89, 90, 91, 92, 93,94 y 95 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi.

A su vez, de acuerdo con el Reglamento Interior del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana, de acuerdo al Articulo 4 el Consejo cuenta con una
estructura de funcionarios electorales organizados en diferentes Direcciones

Ejecutivas y Unidades Técnicas:
1. Organos Ejecutivos:

a) Direcciones Ejecutivas:
1. Asuntos Juridicos;

2. Administracion y Finanzas;
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3. Organizacion Electoral; y,
4. Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

b) Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

IV. Organos y Unidades Técnicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)
)

Direccion de Comunicacion Electoral;

Direccion de Sistemas;

Direccion de Archivos;

Direccion de Recursos Humanos;

Direccion de Recursos Materiales;

Direccion de Finanzas;

Coordinacion del Secretariado;

Coordinacion de Género e Inclusion;

Coordinacion de Vinculacion y Relaciones Institucionales;
Unidad de Planeacion Institucional y Coordinacion de Organos
Desconcentrados;

Unidad Técnica de Fiscalizacion; y

Unidad de Transparencia.

Se adjunta al presente la Estructura Organica del CEEPAC, misma que fue

aprobada en el Manual de Remuneraciones para el presente afio 2025 (Anexo 2).

6.2. Recursos Humanos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley Electoral del Estado,

el Consejo para el eficaz cumplimiento de sus funciones, contara con los 6rganos

centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en la presente Ley y la estructura

organizacional que apruebe el Consejo General.
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Los 6rganos y la estructura organizacional del Consejo General cefirdn su
actuacion a las disposiciones de esta Ley, a las del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional que expida el Instituto, y al Reglamento que al efecto apruebe el

Consejo General.

Cobrarelevancia el numeral 5° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, el cual sefiala que todos los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan
el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada persona servidora publica.

El articulo 58 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, establece que el gasto en servicios personales
aprobado en el Presupuesto de Egresos comprende la totalidad de recursos para

cubrir:

I. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los
servidores publicos de los ejecutores del gasto, por concepto de percepciones

ordinarias y extraordinarias; y

Il. Las aportaciones de seguridad social, asi como las obligaciones fiscales que
generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores, conforme a las

disposiciones generales aplicables.

Por lo anterior, es necesario que se otorguen los recursos suficientes para cubrir las
previsiones para incrementos salariales, prestaciones economicas, repercusiones
por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de compromisos
laborales y servicios basicos para su operacion, tal y como lo determina el articulo

7 del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025.
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6.3. Recursos Financieros.

Este Organismo Electoral, aprobé y solicitd para el ejercicio 2025 un presupuesto
por la cantidad $247,272,200.78 (Doscientos cuarenta y siete millones
doscientos setenta y dos mil doscientos pesos 78/100 M.N.) del cual
Unicamente fue autorizada la cantidad $74,680,816.00 (Setenta y cuatro millones
seiscientos ochenta mil ochocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.),
representando una disminucién del 74.81%, por lo que se tuvo que replantear
diversas actividades e implementar un plan de austeridad que permitiera cumplir
con los programas primordiales del Organismo y mantener su operatividad.
Adicionalmente los déficits presupuestarios de los ultimos ejercicios.

Durante el ejercicio fiscal 2025, aun y con las medidas de austeridad, no ha sido
posible llevar a cabo la operatividad del organismo toda vez que la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado, no ha ministrado con oportunidad el presupuesto,
adicionalmente se cuenta con un PASIVO DEL ANEXO TECNICO NUMERO UNO
AL CONVENIO GENERAL DE COORDINACION Y COLABORACION que este
Organismo Electoral suscribid con el Instituto Nacional Electoral, para el Desarrollo
del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, para la Eleccion de cargos del
Poder Judicial en el Estado de San Luis Potosi, Concurrente con la Eleccion
Extraordinaria del Poder Judicial de la Federacién, cuya jornada Electoral se celebro
el 1° de Junio de 2025.

En conclusion, este Organismo Electoral requiere de recursos presupuestarios para
el buen funcionamiento y desarrollar los programas planeados y en consecuencia
el logro de objetivos y metas institucionales, y cumplir a cabalidad las atribuciones
conferidas en la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley
Electoral del Estado y el marco normativo en materia electoral.
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6.4. Servicios Generales.

Para mantener la operatividad de los gastos fijos de este organismo electoral es
necesario contar con el recurso para llevar a cabo las actividades esenciales de este
organismo, que son, el pago de servicios basicos como: teléfono, agua, energia
eléctrica, internet y conectividad, servicios de vigilancia, seguros de bienes
patrimoniales, difusion del quehacer electoral, impuesto sobre némina, servicios de
capacitacion, entre otros. Por lo cual, se requiere un monto aproximado de
$11,884,971.85 (Once millones ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos
setenta y un pesos 85/100 M.N), para llevar a cabo las funciones de operacion
ordinaria y un presupuesto de $52,452,219.88 (Cincuenta y dos millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos diecinueve pesos 88/100 M.N.)
para hacer frente a los servicios generales de inicio de proceso electoral 2026-2027.

Cabe agregar, que, en materia de infraestructura tecnoldgica, también se cuenta
con carencias, al tener casi la totalidad de los activos fijos en estado de
obsolescencia y depreciados, por lo que, es necesario el presupuesto que se
plantea a fin de hacer frente a las actividades ordinarias del CEEPAC.

6.5. Procesos.

El Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, tiene tres procesos
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, San Luis Potosi 2021-2027 mismos que
se encuentran definidos en el Programa Sectorial “Alianzas para la

Gobernabilidad” a través de los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 3. Promover la participacion ciudadana y la cultura politica, en la toma de
decisiones de las politicas de gobierno.

Estrategia 3.3. Garantizar condiciones de gobernabilidad para realizar procesos

electorales, confiables y transparentes.
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Linea de accidn. Garantizar transparencia y certeza en los procesos de elecciones

y consultas populares.

Linea de accién. Mantener una alta participacion ciudadana en elecciones y

consultas populares a realizar en el Estado.

Programa. Programa de Ejercicios de Participacion Ciudadana.

Descripcion del Programa. Cumplimiento efectivo de todas las etapas definidas
para los procesos de elecciones y consultas populares que promueva una alta

participacion ciudadana.

Para ello, el organismo tiene establecido diversos programas y actividades que
permiten alcanzar las metas que se encuentran definidas en el programa ya
mencionado. Asi mismo cada una de las actividades que se derivan de la ejecucién
de los procesos se miden a través de los indicadores estratégicos y de gestion,

mismos que cada direccién establece en sus planes de trabajo.

Los tres grandes procesos gue se desarrollan en el organismo electoral son:

a) Organizacion de Procesos Electorales Ordinarios y Extraordinarios en el
ambito local y Mecanismos de Participacion Ciudadana.

La organizacion de procesos electorales locales ordinarios y extraordinarios, en
San Luis Potosi, se proyecta como un propésito realizable mediante la
instrumentacién de procedimientos sélidos, verificables e insertos en dinamicas
permanentes de evaluacion y mejora continua, que sean resultado de la
experiencia adquirida por el organismo local de San Luis Potosi a lo largo de su

historia y, de los aprendizajes adquiridos mediante los procesos formativos
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intencionalmente gestionados como intercambio reciproco con los organismos

electorales locales de otras Entidades.

Al efecto, se prevé la adquisicion de capacidades institucionales orientadas a la
sistematizacion de cada una de las etapas y tareas dentro de los procedimientos,
mediante el disefio de instrumentos de gestidon y control interno alineados a la
normativa aplicable y a las metodologias de seguimiento y evaluacion del

Instituto Nacional Electoral.

Se agregaron procesos extraordinarios, derivado del proceso inédito que se
acaba de realizar que fue el proceso de eleccidon de personas juzgadoras del

Poder Judicial Local.

Ademas, se considera la posibilidad de planear, preparar e implementar y
evaluar mecanismos de participacion ciudadana, cuando sea requerida por el
Congreso del Estado de San Luis Potosi y/o por grupos ciudadanos como es el
caso de Referéndum y Plebiscito.

b) Participacién Ciudadana y Cultura Politica.

El fortalecimiento de la cultura politica y democratica en el Estado de San Luis
Potosi, mediante la promocién de la participacion ciudadana, constituye una

tarea que debe plantearse como de largo aliento.

Al respecto, se proyecta su disefilo y abordaje mediante tres estrategias
fundamentales: 1) Construccién y fortalecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones publicas, érganos de gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
actores politicos y medios de comunicacion para la promocion de la participacion
ciudadana y la discusion de lo publico; 2) Construccidén e implementacion de

estrategias de educacion civica concatenadas y secuenciales, dirigidas a
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infancias y juventudes con la finalidad de formar una ciudadania mejor informada
y con disposicion de apropiarse de su propia capacidad de agencia respecto del
espacio publico; y 3) Insercién de las acciones institucionales como parte de
agendas locales de mayor alcance en espacios colegiados integrados con los

aliados estratégicos.

c) Participacion Politica de las Mujeres y Grupos Prioritarios.

La perspectiva de solucién a la problematica identificada en esta dimension
establece, a su vez, un doble desafio que implica tanto el transito de la vida
interna del organismo hacia la transversalizacion de las perspectivas de igualdad
y de inclusion al interior de su estructura, asi como en la construccion de los
programas de difusion, divulgacién y comunicacion institucional, al igual que en
la generacion de garantias juridicas para la incorporaciéon de los grupos

prioritarios en situacion de discriminacion en la vida publica del Estado.

Al efecto, se considera imperativo construir mecanismos tendientes a promover
la participacion de los grupos prioritarios en el disefio e implementacion de los

programas y acciones que se dirijan a la promocion de su participacion politica.

En el &mbito de la preparacion de los procesos electorales locales es tutelar el
respeto de los derechos politicos-electorales de la ciudadania del Estado de San

Luis Potosi en el ejercicio de su participacion activa y pasiva.

Por otro lado, se ha trabajado con la mision de facilitar la incorporacion de las
mujeres a espacios de toma de decisiones en el ambito politico estatal y
municipal, a través de la generacién de informacién, el fortalecimiento de
capacidades y la colaboracion interinstitucional, con enfoque de derechos

humanos y perspectiva de género.
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Todo ello, coordinando acciones entre las instituciones estatales a favor de la
participacion politica y en la toma de decisiones publicas de las mujeres en el
Estado de San Luis Potosi, para lograr sinergias que cierren las brechas de
género en la materia, dentro de los partidos politicos en los que militan las
mujeres, pretendiendo dar un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, al coordinar una politica publica en atencién a la responsabilidad del

estado mexicano.

Asi como, se trabajan los temas de género, es que también se han desarrollado
acciones que promueven y orientan, pero sobre todo se sensibilizan y capacitan
a los pueblos y comunidades indigenas del Estado de San Luis Potosi,
permitiendo garantizar el desarrollo humano, social y de gobernabilidad en las
comunidades y espacios indigenas del Estado y con estricto apego a las
disposiciones normativas, asi como a los principios rectores de la funcién

electoral.

6.6. Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Las principales areas de oportunidad de mejora institucional en materia de

transparencia son las que a continuacion se sefalan:

1) Seguir implementando jornadas de capacitacion al personal del organismo
electoral, en materia de acceso a la informacion, transparencia y de proteccion de
datos personales en temas especificos de acuerdo con las necesidades propias de
cada area administrativa del mismo; 2) Traducir promocionales de los derechos
humanos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales; 3)
La realizacion de ajustes a la pagina institucional de Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en especifico en el apartado de “Transparencia” en el que
se agregue informacién de forma amigable con la ciudadania, con un mejor orden,

asi como llevar un control de accesos que realiza la ciudadania a la pagina
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institucional de CEEPAC y a qué apartados; 4) Generacion de un manual de
procedimientos respecto a la atencion de solicitudes de datos personales.
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7. Metodologia del Marco Logico.

El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana ha identificado como
principal problema que, la ciudadania del Estado de San Luis Potosi cuenta con
insuficiente educacion civica, democrética y de participacion en los procesos
ciudadanos que garantizan los principios constitucionales y legales que rigen los
actos electorales y de proteccion de derechos politico-electorales durante el periodo
electoral y ordinario.

Ello ha implicado, al interior del Consejo un analisis profundo de la identificacion de
problematicas o desafios para atender durante el ejercicio 2025, asi como reconocer
los actores clave, las alianzas y estrategias que deben intervenir las causas para
resolverles.

7.1. Arbol de Problemas (Causas y Efectos).

:&Aﬁ POTOSi | FINANZAS Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
FORMATO FPOAA
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|Sesmetvads pars parmicoar en consttecenal y legal que rige s L8 cudadacis percbe of |ncumpimients de s foes y
precesos electonsies 0 pars processs slectarales y b3 orpanismo elecioral como poco U | |orncipion slectoraies por 108 Gue
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‘poltico-clectorales durante of pecods electoral y ordinano.

34



GEEPAG

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de S.L.P

@

preparacitn, mplenestacdn y
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8. Matriz de Indicadores para Resultados Institucional (MIR).

»,
L
. ”PUTUS‘I )Z\ | FINANZAS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIOMAL
Presupuesto basado en Resultados (PbR)

DEPENDENCIA:

CONSEIO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Concepto

1. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer la participacion
ciudadana enlas elecciones y consultaz
populares arealizar en el Estado, mediante la
implementacidn de estrategias de formacidn en

1.2 Indicadores

Indice de Dezarralla Demoscritica en

1.3 Medios de Verificacion

Perfil de Desempefia del Estada de
San Luis Potosi en slindice de

244,785,561.86

342,357,709.1

1.4 Supuestos

- La ciudadania conace y gjerce sus
derechos politicos-electorales

-Los actores politicos respetan los
principios constitucionales ulegales
que rigen s participacisn ciudadana.
- Laciudadania percibe al CEEPAC
©omo una institusicn confiable.

- ElEstado de SLP cuenta con
estabilidad politica, social y de
seguridad plblica pars el desamollo

1.5 Presupuesto Asignado

forma democratica, lo cual garantizalos
principios constitucionales ylegales que rigen
loz actos electorales v de prateccidn de
derechos politico-electarales

Democt &ticas

CEEPAC yelIME.
hittps: iwww. ceepacslp.org.mulceep
ac!

FIN educasitn civies, patticipacion siudadanae | o1 0 Desarmalls Democrstion de Mésico | de elecciones y mecanismos de
inclusién, asi coma el fortalecimienta de la (I00-Mex) participacion confiables.
gestidn institucional, para garantizar la htps: flidd-mes. org! - Los partidas paliticos pramusven L
trasparenciay certeza enlos procesos participacién de la sociedad eni la
electorsles. vida demacratica
-Laciudadania conoce y ejerce sus
derechos politico-electorales
-Los actores politicos respetan los
principios constitucionales y legales
que rigen la paticipacién ciudadana.
. i - -La ciudania percibe al CEEPAC
La ciudadania del Estads de San Luis Potosi a perei®
i P ©ome una institucién confiable.
través de la educacion civica cuenta con Reporte de Resultados de
- ; Pl -ElEstado de SLP cusnta con
perzpectiva de géneroy de derechos humanos, . - o Participacién Ciudadana en el L . N
a4 n i loctorales d Porcentsje de Participacian Electoral emitid estabilidad politica, social y de
ejerce sus derechos politic electorales de roceso Electoral emitidos por .
PROPOSITOD ! P Ciudadana en Ejercicios P P seguridad publica para el desanclle

de elecciones y mecanismos de
participacién confiables.

-Los partidos politicos promueven |a
participacién de la sociedad enla
vida democr tica.

-Las instituciones politicas, las
candidaturaz yla sociedad,
reconocen y acatan los resultados
electorales.

Estrategias para la planeacion,
preparacion, implementacion y
I idn de los !
ios y extraordinarios y de
A 1

Parcentaje de cumplimienta de
estrategias y actividades sjecutadas
paraplanear, preparar, implementary
evaluar los procesos electorsles y de
participacidn ciudadana.

Resumen Ejecutivo de Evaluacian del
Desempefia Trimestral

Intarmes trimestales de las dreas,
direcciones yunidades del CEEPALC

-Informes realizadaos por las
Comisiones permanentes y
temporales ante el Consejo General,
presentados enlas sesiones
ordinarias y entracrdinarias.
-Peporte de Seguimienta de la MR
timestral de las direcciones
ejeoutivas, direcciones de Area,
unidades téenicas y coordinaciones
del CEEPAL que intervienen en el
proceso de eleccidn.

-Pragramas Anuales de Trabajo de
las direcciones sjecutivas,
direcoiones de Srea, unidades
téonicas y coordinaciones del
CEEPAC que intervienan en el
proceso de eleccisn

w

74,227,025.91

Parcentaje de cumplimiento de
estrategias y actividades de cultura
civica, participacion ciudadana e
inclusién,

Resumen Ejecutivs de s Evaluacin
del Desempetio Timestral

Feparte de Sequimienta dela MR de
la Direceién Ejecutiva de
Capacitacién Electaral, Educacidn
Civica y Participacisn Ciudadana

Se cuenta coninformacion suficiente
v actualizada parala plansacidn y
desarrollo metodolégico de las
estrategias para eficientar los
procesos electarales,

-Los acuerdos se cumplen en tiempo
yforma.

-Las Areas y comisiones
involucrades aportan informacion en
tiempoy forma, de acuerdo ala
programacisn.

-Larevisidn yretroslimentacidn d=
las estrategias se realiza en tiempa v
forma.

1,051,700.00
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Gestion Institucional del CEEPAC

Porcentaje de cumplimiento de
estrategias y actividades en materiz &

Fiesumen Ejecutiva de Evaluasisn del
Diesempetio Timestral
Pleporte de Sequimisnts de = MIA

Las Direcoiones Ejecutivas,
Direcciones de Area, Unidades
Téenicas y coordinaciones entregan
lainformacidn en materia de gestidn
institucional en tiempo u forma. 5

3 i ) wimestral de las direcciones ! 267,078,983.21
fontalecida gestién fortalecida de las direcciones . - A El organismo cuenta con
N ejecutivas, direcciones de 4rea, P
yunidades del organizmo electoral 3 P " informacién disponible para atender
unidades técricas y coordinaciones - >
laz observaciones, solicitudes de la
del CEEPAC . o .
ciudadania yrecomendasiones de
las auditarias.
§ 74,227,02591
Informes y bitdcoras de actividades »
. euentos en representacian del Las instiruciones privadas y pablicas
Porcentaje de actos en ) . A
" . N . Consejo tienen interés en generar alianzas
11 |Representacion del Organismo Electaral representacién del Crgarismo
Electorsl Convenios suscritos y actividades en | con el organisme electoral
cumplimiento de los mismos, &
Informe arual de actividades
Dotar alos organismos desconcentrados de los " . : .
N - ) Porcentaje de organismos Informe Trimestral de la Secretaria .
recursos necesarios [Comisiones Distritales ) Que los arganismos
= ; desconcentrades electorales Ejecutiva
12 |Electorales y Comicés Muricipal Electorales) = desconcentrados [CME] cumplan
A y ! operanda [COE y CME) eninicio de | Pragrama Anusl d= Trabajo de la h
para el ejercicia de sus stibuciones impartidas . con sus stibuciones
proceso electoral Z02T Secretar(a Ejecutiva
por el Procesa Eleatoral 2027
Seguimiento ala atencidn oportuna de las Parcentaje de atencidn alas Etisten contrales internos, parala
: - N i Control mensual de requisiciones de . i
solicitudes de recursos financisros, materiales v | salicitudes de recursos materiales, planeacién, organizacidn v
y . . ) . recursos materiales, humanos y -
13 |humanos de la Direccién Ejecutiva de humanos y financieros requeridas por| =" - ¥ superisisn de las unciones
, . . financieros atendidas en el periodo
Administracion ¥ Finanzas alas freas del parte de las reas que conforman el solicitado adminiztrativas de recursos
CEEPAC CEEPAC humaneos, materiales yfinancieros
. . " LaCoordinacién de Quejas y
. . - Porcentaje de procedimientos Reportes en atencién a : "
Pracedimientos Sancionadares Ordinarios y y L y ) Denuncias tramita, sustancia y
c : sancionadares ordinarios y Procedimientos Sancionadores e
14 |Especiales tramitados, sustancisdas uresueltos . . — . soncluye las procedimientas
especiales ramitados, sustanciados [Ordinarios v Especiales que se
[donde aplique) N ordinarios y especiales
uresueltos (donde aplique) entregan ala Secretaria Ejecutiva y
zancionadores
LaCoordinacién de Instruccién
. Recurso ramitay concluye los
Medios de Impugnacién ramitadas u Parcentsie de medios de - y=ansiy
. . A ) Reportes que ze entregan ala medios de impugnacion con |a
15 |sustanciados, promovides en contea de sctos | impugnacién promavides contra el . :
Secretar a Ejecutiva remisidn al Tribunal Competente de
del CEEPAC CEEPAC :
loz Informes Circunstanciados
cormespondientes
Porcentaje del seguimiento de los Contar con suficiente personal para
Seguimiento alos asuntos jurisdiccionales de | P Reportes que se entregan ala o
16 juicios ylos trimites contra el P, ) el seguimienta de los asuntos
los cuales el CEEPAL es pare Secretaria Ejecutiva
CEERALC jurisdiccionales
. o Porcentaje de avance enla -
Elaboracién de material de capacitacién h Manuzles y Legislacién electaral ) "
w0 elabaracién de material d= Disponibilidad presupusstal
juridico-electorsl 3 = vigente
capacitacian juridico- electoral
Porcentaje de avance en entrevistas
0o Integracién de Comisiones Distritales paraintegracion de Comités Emisién de corwocatoria Que hays ciudadanoz interesada en
a Electaorales y Comités Municipales Electarales | Municipales Electorales y Comisiones | Entrevistas aspirantes participar en la corvocatonia
Distritales Electarales
Contratacion de inmuebles donde se instalaran |Porcentaje de cumplimisnto de Contrates de Arendamienta de los N .
o ; o : Suficiencia financiera
1.3 |las Comisiones Distritales Electorales y Comités | entrega de inmuebles parala inmuebles de Cl
" . para el page de rentas
Municipales Electorales aperacién de COE y CME
Fichaz de Verificacian que s=
hicieran alas empresas lisitantes:
_ : " " ” Informe de la Revisién del Material
Dizefio de materizl y documentacidn electaral  |Porcentaje de documentacidn y . "
110 . T Electoral que presentaron las Dizponibilidad presupuestal
para el Proceso Electoral Local 2027 material electoral adjudicado
empresas licitantes;
Mota de Remisidn u entrada al
almacén del CEEPAC
- — " Contar con el materisl electoral
Inventaric de material electoral que se utilizard | Porcentsje de avance enla . . . P
1 ! Invertario de Materisles Electorales | sufisiente y requerir su adauisician
en el Proceso Electoral Local 2027 integracién delinventario
Implementacién de estrategia de capacitacidn Materiales impresos
e integral para las personas que desarollan Porcentaje de implementacidn de Uniformes faleartes para personal Suficiencia presupusstal
12 | diversas hunciones en el proceso de eleccidn | estrategia de capaciacidn integral | que panticips en el proceso de presup
elecaidn
Elaboracién y ejecucién del procedimiento de |Porcentaje de avance enla Lineamiertos para el registro de
registro de candidaturas independientez alos | elaboracion y ejscucian de candidaturas independientss
oargos de: Gubernatura, Diputaciones u procedimientas de registro de #Acusrda relative al imite mazimo de
Ayuntamientos para el Proceso Electoral 2027 | candidaturas independientes alos | gastos parala obtencidn del apoyo
cargos de: Gubernatura, ciudadano
Diputaciones y Ayuntamientos Conuocstoria para el registro de
candidaturas independientes
Formatos de asesorfas brindadaz ala
ciudadaniainteresada en participar | Jue los candidatos independientes
como candidaturs independients oumplan con entregar la
113 Constancias u ofisios de documentacion eon los requisitos, en

participacidn en |as capacitaciones
de candidaturas independientes
Lista de asistencia alas
capacitaciones otorgadas ala
ciudadania interesada en participar
poruna candidatura independiente

tiempo y forma
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Implementacidn de estrategia de capacitacién
integral para las personas de |a Unidad de

Parcentaie de oursos de
capacitacién que recibe el personal

Irwitaciones a cursos, oficios de

Oue exista oferta educativa para

114 de s Uridad de Prerrogativas solicitud, fotagrafias, constanciss de
Prenagativas que desarrollan diversas - - temas de proceso electoral
N i Partidos Paliticos en inicio de aoreditacidn.
funciones en el proceso de eleccidn
proceso electoral
Arencidn de requermientos de recursos . .
N o C Porcentaje de cumplimienta de Que los requerimientos cuenten con
materiales y servicios generales solicitados por FReporte anual de ordenes de compra
115 ordenes de comprarecibidas por las suficiencia presupuestal para su
|as direcciones del CEEPAC u por las Unidades . atendidas durante el ejercicio fiscal s
P Direcciones del CEEFAC debido trémite
Administrativas
Porcentaje de aplicacidn de los . Silas personas externas participan
s . . Evidencias documentales de los o
Aplicacion de procedimientos de reclutamiento, | procedimientos de reclutamiento, y enlos procedimientos de
; ] " : procedimientos desarollados ylos :
116 | seleccidn y contratacidn del personal eventual | seleccidny contratacidn de persanal . reclutamienta, seleccidn
) L contratos por la Direccidn de .
derivado del proceso electoral Z0Z7 eventual derivade delinicio del contratacidn del personal del
Recursas Humanos s
proceso electoral 2027 organismo en los concursos intemos
: - Porcentaje de avance enelcileule  [Evidencias documentales de los
Calouls de remunsraciones, pago de némins y ! " !
de remunerasiones y pago de caloulos de remuneraciones upage | Sise sprusbals Mormativa splicable
117 | prestaciones del personal eventual de proceso |-
clectoral némina en elinicio de procesa de nominas desarrallados porla aestos procedimientos
electoral direccién de recursos humanos
N . . . |Porcentaje de avance dela Redes sociales oficiales del CEEPAC
Implementacion de estrategia de comunicacion ) L . G
118 estrategia de comunicacion extema | Boletines de prensa Disponibilidad presupuestal
enterna delinicio de proceso electoral 2027 N
delinicio del proceso electoral Sintesis informativa
B . .__ |Poreentaje de presencia en medios : -
Generacién de presencis constante en medios Reporte de vinculacian con medios .
H de comunicacidn sobre el proceso . Cancelaciones de dltimo momento
119 | de comunicacion durante el inicio del procesa de comunicacidn "
entraordinatio delinicio de procesa Apernura de los medios al CEEPAC
electoral 2027
electoral
Que ze lleve a cabo las Sesiones de
Transmision de sesiones del Conssjo | pleno del Consejo General
Porcentaje de avance enls .
v . : - General del CEEPAC de inicio del Conexidn estable deinternet y
Implementar difusién Sesiones Consejo General [implementacién de Sesiones del Pl
1.20 delinici . o proceso electoral 2027 suministra de luz
el inicio proceso electoral 2027 Conzejo General delinicio de o it - izar |
lue evista quirim para realizar la
process electoral 2026 - 2027 °. A P
sesitn
Falla enlavideoconferencia
" . . ” Clue exista comunicacién con las
aen Gestidn de Infraestiuctura tecnoldgica y de Porcentaje de servicios de Imtemnet | Gestidn con diferentes proveedares oficinas de Srganas
"#1 | telecomunicaciones en proceso electaral de alta calidad de Telecomunicaciones 9
desconcentradas
Documentos entregables canfarme
sl calendario del INE
Aouerdo de integracién dela
Porcentaje de cumplimiento enlos | Comisién que dard seguimiento alos
122 |PREF trabajos de inicia de planeacidn del  |trabajas del PRER Dizponibilidad presupuestal
Aouerdo de integracidn del
COTAPREP
Contrato de prestacion del servicio
deltercero encargade del PREP
. Contar conretroslimentacidn de las
: . . . . Material de Capacitacién A y " . "
Reslizacidn de materiales paraimpartic Porcentaje de avance enla Sreas sustantivas Direccidn Ejecutiva
- - - Acuse de recibo de materiales ‘o "
eapacitacion de Induccidn al Archiva de elaboracion de materiales para - PPl . de Organizacion Electoral, Oireccion
H . otorgado por la Direccicn Ejecutiva .
1.23 | Tramite ytaller sobre eluso de losinstrumentos | entregar 3 la Direccidn Ejecutiva de N Ejecutiva de Capacitacidn Electaral,
. A . " de Capacitacion Electoral. P . N
de control archivistico alos érganos Capacitacién Electoral, Educacién T y " Educacién Civica y Participacion
. o Educacidn Civica y Panicipacidn -
desconcentrados Civica y Paicipacisn Ciudadana ; Ciudadans; ydelsUnidad de
Ciudadana N o
Prerogativas v Partidos Politicas.
Disefio, implementacidn u operacisn del sistema | Porcentaje de avance enla .
- N - N Informes presentados ante el Contar con lainformacién suficients
124 |*Candidatas y Candidatos, Condoeles™ para el | elaboracién del Informe de .
T : Consejo General para su integracion
proceso electoral 2027 eualuacidn cuantitativa del sistema
Fealizacién del procesos de consulta de ) Listas de registra aforas y consulas
N Parcentaje de personas
personas con discapacidad [FCD), personas de ;  |Informe de resuliades del procese de .
N pertenecientes 3 grupos priortanios Que hayaintereses por parte de los
|a diversidad sexual, juventudes v personas . Lo . e consultas P y
125 A en situacion de discriminacian [PCO, : grupos minoritarios en participar en
aftomenicanas, para la elaboracidn de Lineamientos que deberén observar
N LGET+. juventudes y personas i las consultas
propuesta de medidas afirmativas para el | los partidas politicos
afrometicanas)
proceso electoral local 202
Formacitn con perspectiva de génera
persp genery Porcentaie de ateniones de primer | Registio u enpedientes de oasos de
derechos humanos dirigida al personal que
) . ) contacto por WPMRG, desagregada |WPMRG Que el perzonal cuente con
126 |brinda atencidén de primer contacto a mujeres . . - N . y
! " 3 por sexolgéner, nivel de autoridad y | Eualuaciones disponibilidad de tiempo
wictimas de violencia politica en razan de A
- tipa de stencidn
género
Winculacién [Convenios] y relacidn con entes . . -
[ Iuel Farcentaje de cumplimiento de ) Voluntad de colaboracisn de
127 |esternos realizadas en el inicio del Procesa . Relscién de Convenios celebrados
acciones de vinculacién instancias con el CEEPAC
Electoral Concurrente 2027
. . 1,051,700.00
- P ... |Parcentaje de cumplimienta de P
Actividades de Educacién civiea y participacisn| N et Infarme de Educacian Civieay S
21 actividades de educacién civieay s Disporibiidad presupusstal
ciudadanaimplementada . Participacién Ciudadana
participacion ciudadana
ACTIVIDADES Implementacién de estrategia de capasitasion | Porcentaje de avance enla informe de esuategia de
[COMPONENT | 2.2 |continus enmateria slectoral, diigids aouss  |implementacién de ssuategiade |1 o= 5% Disponibilidsd prasupusstal
instituciones u piiblico cautiva capacitacian P
Apertura de espacios ainfancias, juventudes u | Porcentaje de actividades en materia
2.3 |ciudadaniaen general para elfomento dela de educacidn oivioa y participacién [ Informe de actividades Disponibiidad presupuestal

educacidn civica v participacién ciudadana

ciudadana
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Parzentaje de actos en

Informes y bitdcoras de actividades y
eventos enrepresentacion del
Instite,

Las instituciones privadas y pablicas
tienen interés en generar alianzas

tienen derecha los partidos politicos con
registro ante el CEEPAC

INE

3.1 |Representacidn del organismo Electaral representacidn del Organismo . .
Flectorsl Conuenios susciitas y actividades en | con el organisme electoral
cumplimienta de los mismos &
Informe anual de actividades
. . Porcentaje de seguimiento a - Oue |2 Dficialia de Partes cuente la
Comunicacisn y recepeién de documentos en ae " Informe de recepcién de documentos =
32 | Dficialia de Part comuUnicacion urecepcion de de la Oficialis de Part documentascidn ingresads al
a Olicislia de Partes e |a Oficialis de Partes :
documentos en el CEEPAC CEEPAC para su distribucién
Reegistro de cumplimiento de
Sequimierta alos Fragramas Anuales de 2 o .
" : ., ) programas de trabajo, programa de | Las dreas entregan en tiempo y formal
Trabsjo de las &reas que integran la Secretaria |Porcentaje de avance alos h 1 =n i
33 3 . . trabajo u svances bimestrales de las documentos fisicos y digitales
Ejecutivs, pars asegurar el cumplimients de sus [Programas d= Trsbajo : N
cadaunadelas dreas que integran la| para la realizacién de las sesiones
objetivas - "
Secretaria Ejecutiva
Sequimients a la supenisicn u coordinacian de
actividades, procesos u procedimientos de las Esisten contrales internos, parala
Direciones de Finanzas, Recursos Materisles y . EBitdcora bimestral de supervisién de | planeacidn, organizacidn
N . . Parcentaje de actividades, procesos o ) - .
3.4 |Recursos Humanos adscritas a la Direccion ; : las actividades sjecutadas porlas | supervision de las funciones
. w procedimientos supervisados
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, para direcciones sdscritaz a la DEAF adminiztrativas de recursas
que atiendan las necesidades de las Sreas del humanos, materiales y financieros
CEEPAC
" " Porcentaje de atencidn alas L Existen contrales internos, parala
Arencién oportuna de las solicitudes de e ) Contral mensual de requisiciones de ° "
opart solicitudes de recursns materiales. : planeacisn, organizacion y
recursos financieros, materiales y humanos de tecursos matsrisles, humanos >
35 N humanos yfinancieros requeridas par supervision de las unciones
las Direcciones adscritas ala DEAF 2 las dreas < financieros atendidas en el periodo . :
parte de las dreas que conforman el o adminiztrativas de recursas
del CEEPAC solicitade. N -
CEEPAC humanos, materiales y financieros
. La Coordinacién de Quejas
) ) o Porcentsie de procadmientos dinacién dz Quejas y
Procedimientas Sancionadores Ordinarios v Oeruncias tramita, sustanciay
- sancionadores ordinarios y FReportes que se entregan ala !
3.6 |Especiales ramitados, sustanciados yresuslios . concluye los procedimientos
especiales tramitados, sustanciados | Secretara Ejecutiva
[zusndo aplique] ordinarios y especiales
yresuelas (donde aplique) y
sancionadores
La Coordinacidn de Instruecion
. Recursa tramita w concluwe los
Medios de Impugnacién tramitadas, Porcentaje de medios de vennoue =
N " Repartes que se entregan ala medios de impugnacion a través dela
3.7 |sustanciados wresueltos en contra de actos del |impugnacidn promovidas contra el Secretara Ejecutiva remizidn al wbunal competente da los
CEEPAC CEEPAC ! ’ e
informes circunstanciados
corespondientes
Sequimi P Porcentaje de Sequimienta de los Se da seguimiento, par parte de la
eguimiento alos asuntos jurisdiccionales de [ S Repartes que se entregan ala S .
EX Jos ouales el CEEPAL es parte juicios ylos ramites contra el Secretaia Ejecutiva DEA, alosjuicios y alos rémites
P CEEPAC ! urisdiccionales contra el CEEPAC
Manuzles de Procedimientas
A Actualizados, Programa de Trabajo
Fiealizacién de actividades y aribuciones de la | Parcentaie de avance enel J 1| Qe el INE cusrte con sus acuerdas
EE ) ) o . . N de laDECE v Reportes de N
Direccién de Diganizacional Electoral cumplimienta de funciones = : entiempo y farma
Seguimienta Trimestral
Programa de Trabajo de la DEOE
Planeacion y sjecucidn del procedimiento para . - .
. . . . Madificaciones alas sanciones y
garantizar el accesa de las premogativas que Parcentsje de infarmes entregadas al
3.10 Informes de entrega de premogativas | retenciones emitidas porla Unidad de

Fiscalizacién del INE

Céloulo yentrega en tiempo y forma del
financiamiento pdblico que le coresponde alas
partidos politicos

Parcentaje de prerrogativas
entregadas 2110024 entiempo y
forma a los sujetos con derecho a
obtenerlas

Aousrdos relatives a prerogativas
aprobadas por el CEEPAC

Officios dirigidos ala Direcion
Ejecutiva de Administracidn v
Finanzas en donde se solicitala
dispersién del financiamiento piblica
Intarmes mensuales & ls Camisidn
Permanents de Premogativas y
Partidos Politicos en relacién con
financiamiento entregado

Medificaciones alas mulias y
sancicnes impuestas por el INE

Seguimiento y control de |las sanciones
impuestas alos partides politicos, agrupaciones

Parcentsje de avance enel
sequimienta y control de las

Oficios de descuento wlo
requerimiento de pago
Informes mensuales ala Comisidn

Modificaciones alas multas y

del CEEPAC

devengade por =l CEEPAC

Anteproyecto de egresos del
presupuesto devengado

312 " " sanciones impuestas a partidos Permanente de Premogativas y :
politicas estatales y candidaturas " o - ” saneiones impuestas por el INE
4 ) paliticos, agrupaciones politicasy  |Partidos Politicos enrelacidn alos
independientes h , y
candidaturas independientes descuentos splicados ylas multss
pendientes de pago
Actualizacion y capacitacidn del personaldela it ficins d
- . o . " nwitaciones 2 cursos, oficios de .
Unidad de Preogativas y Paridos Peliticos | Parcentsje de farmacian del personal| = * Oferta edusativa en materia de
solicitud, fotagrafiss, constancias de
313 |sobrelos procedimientas que se ejecutan. con | dela Unidad de Prerragativas v - atribuciones de la Unidad de
; y " o acreditacidn. " i
mativo de zus funciones, y aribuciones de Panidos Peliticos Prerrogativas y Panidos Politicos
acuerdo ala normatividad aplicable
: ; Parcentsjs de cumplimiento de las : " ; :
Implementacién de la estrategia de e=ntal - Lista de asistencia de las personas a [Interés de diferentes sectares
P N actividades establecidas parala o s : L o
3.4 |capacitacién continua en materia electoral, - P actividades de educacion civicay a [ sociales en participar en actividades
P = T difusién de |a educacisn civica yla cle chea °c par an act
dirigida a atraz instituciones y poblico cautiva PP la= de participacidn ciudadana civicas y de participacion ciudadana
participacion ciudadana
Anteproyecto de egresos del
Presupuesta aprobado por el consejo general | Porcentaje de presupuesio resupuesto sjecutado .
315 P P P 108 I prasup presup i Contar con el presupuesta salicitado

266,476,570.41
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ACTIVIDADES
[COMPONENT

Adecuzciones presupuestales solicitadas por

Parcentaje de adecuaciones

Estado analitico de egresas por
unidad administrativa

Oue el Consejo General apruebe las
reclasificaciones presupuestales

316 o resupuestales solicitadas por cada [ Acuerdo del Consejo General conla
Gada unidad admiristrativa del CEEPAC presup i i 2 1o enaal: para el cumplimiento de los cbietivas
unidad administrativa del CEEFAC aprobacion de las reclasificaciones :
de las dreas del CEEPAC
presupusstales
Parcentaje de cumplimiznto de la . " .
. ) . A o o - Liberacin del presupuesto y evitar
Cumplimiento de s entrega de infarmacian entiega de informacicn contabley  |Estados financieros, infarmacicn A
" sanciones por la no presentacidn de
347 |contable y presupuestal mensual als presupuestal mensual s la Secretaria | contable y presupuestal : 3 "
K y " informes financieras ala SF, y
Secretaria de Finanzas, H. Congreso y al FSE | de Finanzas. Congreso delEstadoy [ Calendario de Trabajo
Congreso del Estado, = IFSE
allFSE
Integracién de los estadas
e Cumplimienta en la entiega de la Cuenta Porcentaje de cumplimienta en la financieios de la cuenta poblica Oue el Consejo General aprusbe la
a Publica 2025 entrega de la Cuenta Pablica 2025 | Oficio de la cuenta pdblica (acuse de | Cuenta Pdblica y no se entregue
recibo)
Atencion de requerimientos de recursos
Parcentaje de cumplimienta de Qe los requerimientos cuenten con
materisles y sericios generales solicitados par Fieporte anual de ordenes de compra
319 ordenes de compra recibidas por las suficiencia presupuestal para su
las direcciones del CEEPAC y por las Unidades |- atendidas durante el ejercicio fiscal N A
P Direcciones del CEEPAC debido rémite
Administrativas
Las Direcciones del CEEFAC
5.0 |Programa debienes patimonisles snbuen | Porcentaie de cumplimiento snls | Reporte de asignacién de bisnes | susnten los bienes patimerisles
- estado para su disposicién gestién de bienes patimoniales patrimeniales solisitadas disponibles para el cumplimiento de
sus objetivos
Las solicitud de mantenimiento, asi
- . Porcentaje de drdenes de L oMo su contratacion serealice
Programa de mantenimienta de bienes muebles - . Informe de mantenimientos y
32 . ) mantenimisnta preventivas de bienes y tismpo u forma, para el adecuade
einmuehles de los que dispone &l CEEPAC preventivas y correctivas reslizadas
muebles e inmuebles atendidas funcionamiento de los servicios del
CEEPAC
. Las Direcciones del CEEPAC
Reazlizacion de tareas de mantenimienta Parzentaje de cumplimiznto en la Reparte de mantenimiento de bienes .
) " ) Z L ) N cuenten los bienes patimonizles
3.22 [comectivo y preventivo del parque vehicular gestién ymantenimiento de bienes | patimoniales y uehiculares . . s
A ! Ny ; disporibles para el cumplimiento de
para su Aplimo uso patimoniales y vehiculares solicitados
sus objetivas
Porcentaje de avance enla ;
i ok o A Evidencias documentales de los
Contratacién, céleula ypago de las contratacidn u céloulo de . .
? - A contratas y céloulos de Se aprueba la Normativa aplicable a
3.23 |remuneraciones en los plazos establecidos en | remuneraciones en el periado
. remuneraciones desarolladoz porls | estos procedimientos
el periodo ordinaric ordinaric [Gestidn Institucional A,
3 direccidn de recursos humanas
Fonalecida)
. Porcentaje de plazas ocupadas del
Ocupacién de las plazas del Sericio A e P Reportes del procedimiento de ) )
324 . Servicia Profesional Electaral . . Existe sufisiencia presupuestal
Protesional Electoral Macional (SPEM) seleccion u nombramiento
Macional (SPEN)
Redes sociales oficiales del CEEPAC : :
: Oue haya suficienciafinanciera
. ) _— ) Baletines de prensa ; :
cen Implementacidn de estrategia de comunicacidn | Porcentaje de avance dela Sintesis inf i Oue las dreas entreguen entiempa y
. . intesis infarmativa ]
extena estrategia de comunicacidn externa farma informacién requerida
Programa Arwal de Trabajo de la " .
" P Cambios de Gltima hora en sventos
Direcoién de Comunicacisn Electoral
N . Reporte ds Prensa de la Sintesis ue |as Areas sigan el procedimienta
Implementacién de estistegia de comunicasidn | Porcentas de svance dels P Clue las dress siganelp
326 P - 3 P informativa de peticidn de servicios ymanden en
organizacional estrategia de comunicacién intema . y o
Programa Anwal de Trabajo de la DCE | tiempo y farma la informacisn
Forcentais de auances en | edicidn Reuvista VOCEES publicada Que laz dreas v colaboradares
321 |Edicion de la Revista WOCEES I Programa Anual de Trabajo dela entreguen en tiempo y forma la
dela revista WOCEES = A A
Direccién de Comunicacién Electoral [infarmacién
. . " Reparte de vinculacién con medios . "
. Parcentaje de implementacién de C Que no existan cancelaciones de
Presencia constante en medios de . de comunicacion -
328 . - presencia en medios de dltime memento
comunicasian =ia en Programa Anusl de Trabajo de la N
SOMURISaGIEN = A Apertura de las medios al CEEPAC
Direccién de Comunicacidn Electoral
Que se leve a cabo las Sesiones de
Tranzmizidn de sesiones del Consejo |plena del Consejo General
: —— : " o oo |General del CEEPAC y Plan de Conexidn estable deintermet
Implementacién de la difusin de Sesiones del | Porcentsie de avance enla difusién : ¥ = i
325 - edios suministro de luz
Consejo General de las sesiones del Consejo General X " A
Programa Anual de Trabajo de la Que exista quérum para realizar la
Direccién de Comunicacidn Electoral | sesidn
Falla enla videoconferencia
Qs Gestign de Infraestiuctura tecnoldgica v de Parcentaje de servicios de internet | Gestidn con diferentes proveedores | Mantener comunicados las oficinas
" telecomunicaciones eficientes para 100 usuarios de Telecomunicaciones descentralizadas del organismo
TIEgraCIoT e To S oo
Organizacién, sonsevacidny disposicidnde | Parcentsje de cumplimienta de eneracion de documentos
a2 # ep I P Enpedientes integradas 9 "
los archivas enpedientes generados derivados de ejecucidn de procesos
Informe de capacitaciones u
supervisiones en materia de archivos
Porcentaje de archivos que atienden | alos responsables de archivo de ElReglamenta del CEEPAC yel
3.32 |Preservacion digital y difusion de acervo disposiciones legales vigentes y tramite manual en lamateria de archivas
armonizadas Invertarios prevé las dispesiciones aplicables
Enpedientes
Transferencias
Gestion y seguimiento de cursos de
capacitacién para personal de la Unidad de Porcentsje de avance enla ; " S .
- o Constancias obtenidas por el Suficiencia presupuestaria
333 |Fisoalizacién, sobre sus funciones en el apacitaciin del personal qus . .
A : ; onal A personal Que el persenal quiera capacitarse
desanallo de los procedimientos quelesson  |integralaUnidad de Fiscalizacién
inherentes
Recepcidn y tramitacion alas solicitudes de . Si eniste solicitud de las personas
) - " Porcentsje de avance de recepcidn [Informes mensuales de solicitudes de [ ©
334 |ARCO (Accesa, Rectificacién, Cancelacidny o ) titulares de datos personales que
s ytramitacion de solicitudes ARCO derechos ARCO -
Opesicion de Datos Personales) obren en posesion de =l CEEPAC
Parcentaje de resumen ejecutiva de
Integracién de Resumen Ejecutive de evaluacién del desempefio timesual (Resumen Ejzcutive de Evaluacidn del| Que las 4reas, direcoiones y
Q5B Evaluacicn del Desempeiio Trimestral y del integrados yIntegracion delnforme | Desempefio Trimestral e Informe unidades administrativas del CEEPAC

Irfarme Cualitstiva de Avance Trimestral
lindizadores de desempefio]

Cuslitativo de Avance Trimestral
lintegradores de desempefiol el afio
2025

Cuslitstive de Avance Trimestral
(Indicadores de Desempefial

entreguen en tiempo y formala
informacién
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Colaboracian y sequimienta  las unidades Porcentaje de avance enla _— Cue las unidades sdministrativas
. | elaboracidn de Manusles de Manuales de Organizacién s
.36 |administrativas del CEEPAC para la elabaracidn N . P tengan la dispasicidn de trabajar en
de Manuales de Organizacién Especilicos Drganizacién Especifioos d las especificos estos documentos
unidades administrativas del CEEPAC]
Porcentaje de avance enla Reuniones de Trabajo del COCODI Que las dreas particinen activamente
Implementacién del Control Interna » implementacién de estategiade | Programa de Trabaio de Contral &as pamcp
3.37 ; i N ° o N en el sequimienta de acciones de
Adminiztracién de Riesgos en CEEPAC controlinteno y administracidn de | Interno
control interna
riesgos en el CEEPAL
Lz Coordinacion de Secretariado
N Porcentaje de zesiones delConzejo | Actas de las zesiones del Consejo
3.38 |Celebracidn de Sesiones del Conzejo General vigila cumplimienta eficiente de
General celebradas eneral ) .
sesiones del Consejo General
. - - . _— Evisten contrales intermoz de las
Apoyo s notificaciones solicitadas por la Parcentsje de contral de Informe de control de natificaciones
.39 . notifizaciones de acuerdos del
Secretaria Ejecutiva cumplimienta de notificaciones de acuerdos del Consejo General
Conseja General
. ) X Porcentsje de funcionariado del . N
Formacidn con perspectiva de género y © ) Listas de azistencis
CEEPAL eapacitado en materia de . Cue &l persanal cuente con
340 (derechos humanos diigida a personal del erepentiva do aéner u derechas Oficios de invitacién disponibiidad de tiempe
CEEPAC persp B ¥ Evidencis fotografica " P
humanas
. Parcentaje de atenciones de primer
Atenciones de primer contacto a mujeres Registro .
e = Prime1 cet ; cortacto por VPGMR desagregadas Acercamiznto de las mujeres en
341 [wictimas de violencia politica enrazdn de . . _ Expedientes de casos de WPMRG ) P
: por sexolgénens, nivel de autoridad situacién de YPMAG
génerorealizadas . Evaluaciones del servicio
tipo de atencidn
Acciones conmemorativas de derechos de Pmcer.'\l.ap de mujeres DEltIC.HDaI'\teS Listas de asistencia
o ) en actividades conmemorativas, ) P Optimo presupuesta para su
3.42 |grupos prioitarios en situacidn de Oficios de invitacion T
' " desagregade por edad y gupo 1= > realizacidn
diseriminacian o Evidencia fotagrafica
pricritatio
Porcentaje de mujeres participantes ||
. . . Lista de registra .
Seguimienta ala Aed de Mujeres Electas 2024- | en actividades de | Red de Mujeres Interés de las integrantes de la Fed
543 027 Electas. desagregadoporedady | o de seguimiznto delPlande 1o sptimos paia surealizacién
- desagegadap ? | Trabsio de Iz Ped de Mujeres Electas pimes B
gQrupo pricritaria
Porcentaje de mujeres participantes |Lista de registio
.44 |Deguimienta als Aed de Mujeres duzgadoras | en actividades dela Fled de Mujeres | Informe de sequimiento del Plande  |Interés de las integrant=s de s Fled
B Electas Juzgadaoras Electas, desagregade | Trabajo de la Red de Mujeres Recursos dptimos para su realizacién
por edad y grupe prioritario Juzgadoras
. " Listas de asistencia
Coordinacidn de la politica instituzional de Porcentaje de mujeres participantes .
- " - - . Oficios de invitacién
inclusién para aloanzar laigualdad laberal yla | en actividades conmemarativas, ! N e - . .
3.45 ) o P Evidenciz fotagrafica Recursos dptimos para su realizacién
e discriminacién (e spacitacién personal desagregade por edad y gupo e
. o Certlicaciones
CEEPAL y certificaciones) priciitario
Coordinacian de la politica instiucional de Porcentaie de metas de 3 Palitica
. Institucional de Inclusicn para
inclusién para sloanzar s igualdad laboraly ls Unlactario -
3.46 " 2 alcanzar la igualdad lshoral yla no Suficiencia presupuestal
nio discriminacién (implementacién de una sala py Unaludaoteca
: dizoriminacién implementadas al
de lactancia y de unaludoteca) 3 "
cierre del afio
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8.1. Registro de componentes y actividades costeadas al cien por ciento.

En relacion con el primer componente, denominado: “Estrategias para la
planeacion, preparacion, implementacion y evaluacion de los procesos electorales
ordinarios y extraordinarios, y de participacion ciudadana realizados”, se han
presupuestado acciones por un total de $ 74,227,025.91 (Setenta y cuatro
millones doscientos veintisiete mil veinticinco pesos 91/100 MN), conformadas

de la siguiente manera:

e Representacion del Organismo Electoral.

e Dotar a los Organismos Desconcentrados de los recursos
necesarios (Comisiones Distritales y Comités Municipal
Electorales) para el ejercicio de sus atribuciones impartidas por el
Proceso Electoral 2027.

e Seguimiento a la atencién oportuna de las solicitudes de recursos
financieros, materiales y humanos de las Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas a las areas del CEEPAC.

e Procedimientos Sancionadores Ordinarios y Especiales
tramitados, sustanciados y resueltos (donde aplique).

¢ Medios de Impugnacién tramitados y sustanciados, promovidos en
contra de actos del CEEPAC.

e Seguimiento a los asuntos jurisdiccionales de los cuales el
CEEPAC es parte.

e Elaboracion de material de capacitacion juridico-electoral.

e Integracion de Comisiones Distritales Electorales y Comités
Municipales Electorales.

e Contratacion de inmuebles donde se instalaran las Comisiones
Distritales Electorales y Comités Municipales Electorales.

e Disefio de material y documentacion electoral para el Proceso
Electoral Local 2027.
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Inventario de material electoral que se utilizara en el Proceso
Electoral Local 2027.

Implementacién de estrategia de capacitacion integral para las
personas que desarrollan diversas funciones en el proceso de
eleccion 2027.

Elaboracion y ejecucion del procedimiento de registro de
candidaturas independientes a los cargos de: Gubernatura,
Diputaciones y Ayuntamientos para el Proceso Electoral 2027.
Implementacién de estrategia de capacitacion integral para las
personas de la Unidad de Prerrogativas que desarrollan diversas
funciones en el proceso de eleccion.

Atencion de requerimientos de recursos materiales y servicios
generales solicitados por las direcciones del CEEPAC vy por las
unidades administrativas.

Aplicacion de procedimientos de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal eventual derivado del proceso electoral
2027.

Célculo de remuneraciones, pago de némina y prestaciones del
personal eventual del proceso electoral.

Implementacién de estrategia de comunicacion externa del inicio
de proceso electoral 2027.

Generacion de presencia constante en medios de comunicacion
durante el inicio del proceso electoral 2027.

Implementar difusiébn de las Sesiones del Consejo General del
inicio proceso electoral 2027.

Gestion de Infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones en
proceso electoral.

PREP.

Realizacion de materiales para impartir capacitacion de Induccién
al Archivo de Tramite y Taller sobre el Uso de los Instrumentos de

Control Archivistico a los 6rganos desconcentrados.
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Disefio, implementaciéon y operacion del Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles” para el proceso electoral 2027 .
Realizacion del proceso de consulta de personas con
discapacidad (PCD), personas de la diversidad sexual, juventudes
y personas afromexicanas, para la elaboracion de propuesta de
medidas afirmativas para el proceso electoral local 2027.
Formacion con perspectiva de género y derechos humanos
dirigida al personal que brinda atencion de primer contacto a
mujeres victimas de violencia politica en razén de género.
Vinculacion (Convenios) y relacién con entes externos realizadas

en el inicio del Proceso Electoral Concurrente 2027.

Respecto al segundo componente, denominado: “Educacion Civica, Participacion

Ciudadana e Inclusion Fortalecida”, se costearon acciones por un total de $

1,051,700.00 (Un millén cincuentay un mil setecientos pesos 00/100 M.N.), para

implementar lo siguiente:

Actividades de Educacion civica y participacion ciudadana
implementada.

Implementacion de estrategia de capacitacién continua en materia
electoral, dirigida a otras instituciones y publico cautivo.

Apertura de espacios a infancias, juventudes y ciudadania en
general para el fomento de la educacion civica y participacion
ciudadana.

El tercery ultimo componente, identificado como: “Gestion Institucional del CEEPAC

Fortalecida”, se han presupuestado $92,260,974.12 (Noventa y dos millones

doscientos sesenta mil novecientos setenta y cuatro pesos 11/100 M.N), para

el desarrollo de las siguientes acciones:

Representacion del organismo Electoral.
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Comunicacion y recepcion de documentos en la Oficialia de Partes.
Seguimiento a los Programas Anuales de Trabajo de las &reas que
integran la Secretaria Ejecutiva, para asegurar el cumplimiento de
sus objetivos.

Seguimiento a la supervision y coordinacion de actividades,
procesos y procedimientos de las Direcciones de Finanzas,
Recursos Materiales y Recursos Humanos adscritas a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para que atiendan las
necesidades de las areas del CEEPAC.

Atencion oportuna de las solicitudes de recursos financieros,
materiales y humanos de las Direcciones adscritas a la DEAF a las
areas del CEEPAC.

Medios de Impugnacion tramitados, sustanciados, promovidos en
contra de actos del CEEPAC.

Seguimiento a los asuntos jurisdiccionales de los cuales el CEEPAC
es parte.

Realizacion de actividades y atribuciones de la Direccion de
Organizacional Electoral.

Planeacién y ejecucion del procedimiento para garantizar el acceso
de las prerrogativas que tienen derecho los partidos politicos con
registro ante el CEEPAC.

Célculo y entrega en tiempo y forma del financiamiento publico que
le corresponde a los partidos politicos.

Seguimiento y control de las sanciones impuestas a los partidos
politicos, agrupaciones politicas estatales y candidaturas
independientes.

Actualizacién y capacitacion del personal de la Unidad de
Prerrogativas y Partidos Politicos sobre los procedimientos que se
ejecutan, con motivo de sus funciones, y atribuciones de acuerdo a

la normatividad aplicable.
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Implementacion de la estrategia de capacitacion continua en
materia electoral, dirigida a otras instituciones y publico cautivo.
Presupuesto aprobado por el Consejo General del CEEPAC.
Adecuaciones presupuestales solicitadas por cada unidad
administrativa del CEEPAC.

Cumplimiento de la entrega de informacién contable y presupuestal
mensual a la Secretaria de Finanzas, H. Congreso y al IFSE.
Cumplimiento en la entrega de la Cuenta Publica 2025.

Atencién de requerimientos de recursos materiales y servicios
generales solicitados por las direcciones del CEEPAC y por las
unidades administrativas.

Programa de bienes patrimoniales en buen estado para su
disposicion.

Programa de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de los
gue dispone el CEEPAC.

Realizacion de tareas de mantenimiento correctivo y preventivo del
parque vehicular para su 6ptimo uso.

Contratacioén, célculo y pago de las remuneraciones en los plazos
establecidos en el periodo ordinario.

Ocupacion de las plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN).

Implementacion de estrategia de comunicacion externa.
Implementacion de estrategia de comunicacién organizacional.
Edicion de la Revista VOCEES

Presencia constante en medios de comunicacion.

Implementacion de la difusion de Sesiones del Consejo General.
Gestidn de Infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones.
Organizacion, conservacion y disposicion de los archivos.

Preservacion digital y difusion de acervo.
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Gestion y seguimiento de cursos de capacitacion para personal de
la Unidad de Fiscalizacion, sobre sus funciones en el desarrollo de
los procedimientos que les son inherentes.

Recepcion y tramitacion a las solicitudes de ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de Datos Personales).
Integracion de Resumen Ejecutivo de Evaluacion del Desempefio
Trimestral y el Informe Cualitativo de Avance Trimestral
(indicadores de desempefio).

Colaboracion y seguimiento a las unidades administrativas del
CEEPAC para la elaboracion de Manuales de Organizacion
Especificos de cada area.

Implementacion del Control Interno y Administracion de Riesgos en
CEEPAC.

Celebracion de Sesiones del Consejo General.

Apoyo a notificaciones solicitadas por la Secretaria Ejecutiva.
Formacion con perspectiva de género y derechos humanos dirigida
a personal del CEEPAC.

Atenciones de primer contacto a mujeres victimas de violencia
politica en razdn de género realizadas.

Acciones conmemorativas de derechos de grupos prioritarios en
situacion de discriminacion.

Seguimiento a la Red de Mujeres Electas 2024-2027.

Seguimiento a la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.
Coordinacion de la politica institucional de inclusion para alcanzar
la igualdad laboral y la no discriminacién (capacitacién personal del
CEEPAC, implementacion de una sala de lactancia y una ludoteca
en el edificio del CEEPAC).
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8.2. Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direccion

ejecutiva o unidad técnica.

Para el logro de las acciones descritas en el Componente 1: “Estrategias para la

Planeacion, Preparacion, Implementacion y Evaluacion de los Procesos Electorales

y de Participacion Ciudadana Realizadas”, las direcciones ejecutivas o unidades

técnicas responsables de su cumplimiento, son:

El Consejo General.

Como 6rgano superior de direccion, de conformidad con los articulos 48 de
la Ley Electoral del Estado y 8 del Reglamento Orgénico del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, es el responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, de dictar las previsiones normativas y procedimentales
necesarias para hacer efectivas las disposiciones de la Ley, de velar porque
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, equidad,
maxima publicidad, objetividad y transparencia, guien todas las actividades
del Consejo, y de preparar, desarrollar, calificar y vigilar los procesos
electorales estatales y municipales, asi como los procesos de consulta
ciudadana e integracion de los organismos de participacion ciudadana de los

ayuntamientos.

La Presidencia.

Responsable de la unidad de direccién central de la estructura organica del
Consejo, dirigida por la o el Presidente, quien funge como representante
legal, encargado de presidir, convocar y conducir las sesiones del Consejo
General, de vigilar la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidas por dicho 6rgano, y de velar por la unidad y cohesién

de las actividades del Consejo.
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La Secretaria Ejecutiva.
Supervisara el desarrollo adecuado de las actividades de los drganos
ejecutivos y técnicos del Consejo, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

La Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas.

Es la encargada de la aplicacién, comprobacion y vigilancia de los recursos
financieros otorgados al Consejo, de la prestacion de servicios generales, y
de operar los sistemas contables y administrativos para el ejercicio

presupuestal y su adecuado control patrimonial.

La Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
Proporcionara apoyo juridico a las actividades del Consejo y a las demas
areas y unidades administrativas del CEEPAC que lo requieran.

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Coordinara y supervisara las actividades de la Coordinacion de Organizacion
Electoral -cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional sistema OPLE-y
de la Coordinacibn de Asuntos Electorales; adicionalmente serd la
responsable de elaborar y proponer la estrategia de organizacién electoral
que incluira la integracion e instalacion de los organismos desconcentrados.
Asi mismo, se encargara de analizar y difundir ampliamente la informacion
relativa a la cartografia electoral del estado, la que se encuentra conformada
por la division territorial del estado en distritos y secciones electorales, y de
proveer dicha informacién a los 6rganos del Consejo durante el desarrollo de

los procesos electorales y/o mecanismos de participacion ciudadana.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Participacion Ciudadana.

Por lo que respecta a la participacion ciudadana, sera la encargada de
disefiar y elaborar la estrategia de capacitacion en los procedimientos de
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consultas ciudadanas y los demas mecanismos de participacion ciudadana
que las leyes contemplen, asimismo, es la encargada de promover y orientar
a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales desarrollando, coordinando y ejecutando
acciones de educacion civica orientadas a fortalecer la participacion de las
juventudes, la perspectiva de género y la construccién de ciudadania.

e La Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Garantizara el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos nacionales
y locales, asi como, de las agrupaciones politicas estatales y candidatos
independientes. Ademas, planeard, dirigira y elaborara los programas de
trabajo en materia de prerrogativas y partidos politicos del Consejo, mismos

que implementara, una vez aprobados.

e La Direccién de Recursos Materiales.
Es la encargada de proveer a todas las unidades y los 6rganos del Consejo,
de las herramientas necesarias para el correcto desempefio de sus

funciones.

e La Direccién de Recursos Humanos.
Es la encargada de la planeacién de los recursos humanos del Consejo, asi
como auxiliar en los asuntos referentes al reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacién, desarrollo y separacion del personal de la rama

administrativa del Consejo

e La Direccion de Comunicacion Electoral
Establecera un sistema de comunicacion interno, asi como, desarrollara una
estrategia de comunicacion dirigida a la sociedad, con el objeto de promover
la funcion constitucional del Consejo y la participacion de la ciudadania en

los procesos electorales.
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e La Direccion de Sistemas
Desarrollara, operara y mantendra la infraestructura informatica y de

telecomunicaciones del Consejo.

e La Direccién de Archivo.
Es la encargada de promover que los 6rganos ejecutivos y técnicos lleven a
cabo las acciones de gestion documental y administracién de los archivos,

de manera conjunta con las unidades administrativas.

¢ La Unidad de Transparencia.

Aplicara los criterios y procedimientos institucionales para garantizar a toda
persona el derecho humano al acceso a la informacién publica y de
proteccion de los datos personales, generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion del Consejo, asi como, del otorgamiento
adicional de servicios asociados a la consulta de la biblioteca y del registro
del acervo bibliografico tanto del generado por el propio Consejo como del
que se haga acopio, lo anterior con el propdésito de contribuir a una politica
de transparencia proactiva.

e La Coordinacion de Género e Inclusion.
Encargada de promover e implantar una cultura organizacional con enfoque
de género, inclusion, y lograr que la transversalidad de género se incorpore
de manera permanente al disefio, programacion y presupuestacion,

ejecucion y evaluacion de las politicas publicas institucionales.

e La Coordinacion de Vinculacién y Relaciones Institucionales.
Garantizara el adecuado seguimiento y comunicacion entre el Consejo y el
Instituto Nacional Electoral, para el desarrollo de la funcion electoral,
mediante acciones de vinculacion, asi como, dirigira y coordinara las
actividades referentes al establecimiento de relaciones de coordinacion entre

el Consejo, y diversos actores.
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En relacion con el segundo componente: “Educacion Civica, Participacion

Ciudadana e Inclusion Fortalecida”, las direcciones ejecutivas o unidades técnicas

responsables de su ejecucion seran:

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y

Participacion Ciudadana.

Por ultimo, en el tercer componente “Gestion Institucional del CEEPAC Fortalecida”,

las direcciones ejecutivas o unidades técnicas responsables son las siguientes
areas del CEEPAC:

El Consejo General.

Presidencia.

La Secretaria Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

La Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

La Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Participacion Ciudadana.

La Direccion de Finanzas.

Es la responsable de la planificacion, ejecucion e informacion financiera,
ademas de vigilar la correcta operacién y actualizacion diaria de control
presupuestal, asi como administrar los sistemas y archivos generados en su
area.

La Direccion de Recursos Materiales.

La Direccion de Recursos Humanos.

La Direccion de Comunicacion Electoral.

La Direccion de Sistemas.

La Direccion de Archivos.

Unidad de Fiscalizacion.
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Es el érgano técnico de la Comision Permanente de Fiscalizacion
administrativamente dependiente de la Presidencia, que tiene a su cargo la
recepcion y revision integral de los informes de ingresos y gastos que
presenten las agrupaciones politicas estatales, las organizaciones de
observadores electorales en los procesos electorales locales y las
organizaciones de ciudadanos que pretenden obtener el registro como
partido politico loca, asi como la sustanciacion de los procedimientos
administrativos oficiosos y de queja en materia de origen y aplicacion de los
recursos referidos, y las demas tareas que le confiera la Ley Electoral.
Unidad de Transparencia.

La Unidad de Planeacion Institucional y Coordinacion de Organos
Desconcentrados.

Es la encargada de auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las actividades
referente a planeacion, seguimiento y evaluacién del desarrollo de los
programas y acciones de los 6rganos del Consejo; asi como en la operacion
de los mecanismos para la coordinacion de las acciones del Consejo, y
unidades del Consejo, con las Comisiones Distritales Electorales y los
Comités Municipales Electorales.

La Coordinacion del Secretariado.

Es la encargada de auxiliar al Secretario Ejecutivo en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en la Ley Electoral.

La Coordinacién de Género e Inclusion.
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9. Mecanismos para la Instrumentacion, Seguimiento y Evaluacion.

Una nacién mas incluyente, mas justa, menos desigual y, por ello, mas democratica
necesita sumar talentos para perfeccionar las politicas publicas y que las leyes y
prioridades politicas sean mas pertinentes, para que contribuyan eficazmente a
elevar los niveles de desarrollo en todas las entidades (Cérdova, Vianello 2020), es
por eso, que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosi, ha dispuesto como mecanismos de instrumentacién, seguimiento y
evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), los siguientes

indicadores estratégicos y de gestion:

9.1 Indicadores Estratégicos y de Gestion.

Indicadores Estratégicos:
e Indice de Desarrollo Democratico en San Luis Potosi.
e Porcentaje de Participacion Ciudadana en Ejercicios

Democraticos.

Indicadores de Gestion:

e Porcentaje de cumplimiento de estrategias y actividades
ejecutadas para planear, preparar, implementar y evaluar los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios y de participacion
ciudadana.

e Porcentaje de cumplimiento de estrategias y actividades de cultura
civica, participacion ciudadana e inclusion.

e Porcentaje de cumplimiento de estrategias y actividades en
materia e gestion fortalecida de las direcciones y unidades del

organismo electoral
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Los Indicadores, podran evaluarse a través de:

9.2. Metas.

Perfil de Desempefio del Estado de San Luis Potosi en el indice
de Desarrollo Democratico de México (IDD-Mex).

Reporte de Resultados de Participacion Ciudadana emitidos por
INE y CEEPAC.

Resumen Ejecutivo de Evaluacion del Desempefio Trimestral.
Informes realizados por las Comisiones Permanentes vy
Temporales ante el Consejo General, presentados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Informes Trimestrales de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana y de la
Coordinacion de Género e Inclusion del CEEPAC.

Informes Trimestrales de las direcciones y unidades del organismo

electoral.

Los resultados esperados por el Consejo Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana, una vez concluido el ejercicio 2025, son:

Una ciudadania que conozca y ejerza sus derechos politicos-
electorales;

Actores politicos que respeten los principios constitucionales y
legales que rigen la participacion ciudadana;

Un organismo electoral confiable para la percepcion ciudadana;
Estabilidad politica, social y de seguridad publica para el desarrollo
de elecciones y mecanismos de participacion confiables en el
estado de San Luis Potosi;

Partidos politicos comprometidos con la promocion de la

participacion de la sociedad en la vida democrética;
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6. Las instituciones politicas, las candidaturas y la sociedad,
reconocen y acatan los resultados electorales;

7. Un organismo electoral con informacion suficiente y actualizada
para la planeacion y desarrollo metodoldgico de las estrategias
para eficientar los procesos electorales;

Cumplimiento de acuerdos en tiempo y forma,

Las areas y comisiones de CEEPAC involucradas en el proceso
electoral aportan informacion, en tiempo y forma, de acuerdo con
la programacion;

10.En CEEPAC, la revision y retroalimentacion de las estrategias se
realiza en tiempo y forma;

11.La ciudadania esta interesada y es receptiva al instrumento de
evaluacion generado por CEEPAC,;

12.Las instituciones educativas, partidos politicos, asociaciones
civiles y otras instituciones estatales estan interesados y son
respectivos a las acciones de educaciéon civica y participacion
ciudadana

13.Las éreas, direcciones y unidades de CEEPAC cuentan con un
diagndstico y resultados previos para alimentar el indicador;

14.Las areas, direcciones y unidades de CEEPAC entregan la
informacion en tiempo y forma; y

15.El organismo electoral cuenta con informacién disponible para

atender las observaciones y recomendaciones de las auditorias.
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10. Anexos.
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10.1. Anexo 1. Principios y Valores del Cédigo de Etica del CEEPAC.

CAPIiTULO III
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 10. PRINCIPIOS. Los principios generales constitucionales y legales a los que deben ajustar

su actuar las servidoras y servidores publicos electorales en el desempefio de su empleo, cargo o

comisioén, son:

VI.

VII.

VIII.

Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y actuar
conforme a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen al empleo, cargo, o comisién, asimismo se debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Consejo les ha conferido; teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad: Dar a las y los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: En el ejercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo: Deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las y los demas servidores publicos
electorales como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

59



Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

GEEPAG

Consejo Estotal Electoral y de Parficipacion Ciudadana de S.L.P

Objetividad: Deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez debera de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién del Consejo, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estan bajo su
custodia.

Rendicidon de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a las y los mejores candidatos (as) para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Integridad: Actuar de manera congruente con los principios y valores que deben
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 11. VALORES. Las y los servidores publicos electorales habran de internalizar como propios

en el ejercicio de sus funciones los valores siguientes:

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacidn, y otorgar un trato digno y cordial
a las personas en general, a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicacidon arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.
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VI.

VII.

VIII.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad, Progresividad y
Convencionalidad.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccidon, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econdmica, salud,
situacidon juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidn politica,
estado civil, situacidon familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones del Consejo

Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacién del
patrimonio cultural y de sus ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidén y
conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacidén: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del Consejo, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo y las Reglas de Integridad; fomentar
y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constituciény la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcién publica.

Responsabilidad: Desempeifiar las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision
con esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.
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10.2. Anexo 2. Estructura Orgénica del CEEPAC.
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