PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE
ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO

1.- ANTECEDENTES

La asistencia social es una actividad que se ocupa de promover un cambio social
hacia un estado de superacién de las personas, la resoluciéon de conflictos que surjan
en la interaccion humana, el fortalecimiento y la liberacion de los pueblos conforme al
objetivo de alcanzar el bien comun; basicamente, procurara que todas las personas
desarrollen lo mas plena y satisfactoriamente posible sus potencialidades, que
enriquezcan sus vidas y que se prevengan de cualquier tipo de disfuncion que los aleje
de la felicidad.

En México, la asistencia social es una expresion de solidaridad humana, que se
manifiesta en la familia, la sociedad y en el ambito del Estado, cuyas acciones se han
caracterizado por la operaciéon de programas, los cuales por si mismos limitan dicha
asistencia, retrasando asi la solucion de los problemas mas urgentes y el surgimiento
de nuevas necesidades que incrementan rezagos, y no solo en los sectores mas
pobres de la sociedad, sino también en los mas vulnerables, como lo son los nifios,
nifnas y adolescentes.

Por lo anterior, es de suma importancia reconocer a las nifias, nifios y adolescentes
como titulares de derechos, acorde a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad que establece el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; razon por la cual, se deben de salvaguardar sus
derechos y procurar que tengan las mismas oportunidades, sin distinciones de ningun
tipo y criterio, con el apoyo de la asistencia social, cuando asi se requiera.

Asi mismo, es por medio de la asistencia social que se brindara ayuda a los nifios,
nifas y adolescentes que mas lo necesitan, promoviendo la inclusién de los mas
desprotegidos, para detener la desigualdad, con la finalidad de garantizar el pleno
ejercicio, respeto, proteccién y promocién de sus derechos humanos, en apego a
nuestra Carta Magna y a los Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano
forma parte Las nifias, nifos y adolescentes siempre han formado parte del quehacer
dentro de la asistencia social, por lo que resulta de gran impacto a nivel nacional, y que
el Estado potosino no pasa inadvertida, ya que si bien es cierto es una excelente manera
de corroborar y asegurarse que tendran la oportunidad de ser felices, con el apoyo de
personas especialmente preparadas que monitoreen su integracién a la sociedad y que
vigilen el trato que reciben para que puedan desarrollarse armoniosamente.

De conformidad con las ultimas reformas a nuestro maximo ordenamiento juridico, en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se han derivado una serie
de consecuencias de caracter normativo, entre ellas, la promulgacion de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su homadloga en esta
entidad federativa, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del

Estado y Municipios de San Luis Potosi, la cual entre muchos otros aspectos
puntualiza que se entiende por Centro de Asistencia Social, el cual se define como el
establecimiento, lugar o espacio de cuidado alternativo o acogimiento residencial para
nifias, ninos y adolescentes, sin cuidado parental o familiar que brinden instituciones
publicas, privadas o asociaciones



2.-INTRODUCCION

El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, es un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con residencia en la Ciudad de San Luis
Potosi, sectorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, tiene por objeto el cuidado alternativo y
acogimiento residencial para nifos y adolescentes, desde los seis hasta los dieciocho
afios, cuando se encuentren sin cuidado parental o familiar, que hayan sido victimas de
abandono, violencia, maltrato, abuso fisico, psicoldgico o sexual, y en casos especiales
se podra prolongar la estancia hasta los veinte afios.

El citado organismo, otorgara la orientaciéon y educacion apropiada a su edad,
encaminadas a lograr su desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta el
maximo de sus posibilidades, asi como la comprensién y ejercicio de sus derechos.

El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, garantiza a los nifios y adolescentes:
I I. Un entorno seguro, afectivo y libre de violencia;

Il Il. Cuidado y proteccion contra actos y omisiones que puedan afectar su
integridad fisica o psicoldgica;

[l I1l. Alimentacion que les permita tener una nutricion de calidad equilibrada;

v IV. Atencion integral y multidisciplinaria que les brinde servicio médico, atencién
de primeros auxilios, seguimiento psicoldgico, social y juridico, entre otros;

Vv V. Orientacion y educacién apropiada a su edad, encaminadas a lograr un
desarrollo cognitivo, afectivo y social, hasta el maximo de sus posibilidades, asi como a
la comprension y el ejercicio de sus derechos;

Vi VI. Disfrutar de su vida cotidiana, descanso, recreacion, juego, esparcimiento y
actividades que favorezcan su desarrollo integral;

VII VII. Servicios de calidad, calidez y certificados, y

VIl VIII. Realizar actividades externas que les permitan tener contacto con su
comunidad.

El Centro alberga temporalmente a los nifos y adolescentes, garantizandoles sus
derechos humanos, para que accedan o cuenten con un proyecto de vida.

3.- MARCO JURIDICO

Los Ordenamientos o normas Juridicas que rigen la operacion del Centro de Asistencia
Social Rafael Nieto son las siguientes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 4°. 5°, 27° y 123°. Diario Oficial de la Federacion.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
23849 Convencion Sobre Los Derechos Del Nifo.

Leyes Nacionales

Ley General de Salud.

Articulo 172. Diario Oficial de la Federacion.

Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social.
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Diario Oficial de la Federacion.

Ley Federal del Trabajo.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulo 12° Modificaciones derivadas del Decreto 657.

Periddico Oficial del Estado.

Ley De Asistencia Social para el Estado San Luis Potosi.

Ley Organica de la Administracién Publica Estatal.

Decreto 7, Periddico Oficial del Estado.

Ley Estatal de Salud.

Decreto 576, Periddico Oficial del Estado.

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de San Luis Potosi.

Decreto 911, Periédico Oficial del Estado.

Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

Decreto 554, Periddico Oficial del Estado.

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
an Luis Potosi.

Decreto 533, Periddico Oficial del Estado.

Ley para la Inclusién de Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios
e San Luis Potosi.

Decreto 429, Periddico Oficial del Estado.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de San Luis
otosi.

Caodigo de Conducta DIF Estatal Centro de Asistencia Social Rafael Nieto.

Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

NOM — 032 — SSA3 — 10 Asistencia Social. Prestacion de Servicios de Asistencia
Social. Prestacion de Servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en
situacién de riesgo y vulnerabilidad.

0 Decreto Administrativo de creacion del Centro de Asistencia Social Rafael Nieto.
0 Reglamento Interior del Centro de Asistencia Social “Rafael Nieto”.
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4.- ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.51 Asistencia Integral para Nifios y Adolescentes,

CAS. Rafiel Nieto 1. Bienestar para San Luis Centro de Asistencia Social Rafael Nieto

OBJETIVO DEL Pp |Contribuiral bienestary entomo digno para la poblacion de nifios y adolescentes en el Estado que se encuentran albergados
(Finde la MIR) |enel Centro mediante servicios de asistencia social, esquemas de salud, seguridad, educacion y convivencia.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje Generak: Repiiblica:
1.4 Inclusién So‘c1a1e kualdad de Asistencia Social 2. Desarrollo Co.nblenestary IL Fraterma.
Género humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
® Objetivo 1. Beneficiara mas de un millon de personas sujetas ala e Objetivo 2.1: Fortalecerla red de proteccion social para garantizar la
asistencia social con programas de salud, alimentacién a nifias y inclusién social y econdmica de toda la poblacion, con especial atencién a los
nifios, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con grupos en situacién de vulnerabilidad.
discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '
Objetivo Meta
Objetivo 2. Poner fin al hambre 22
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades 3.2
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 41y42
todas y todos. i '




5.-MISION Y VISION INSTITUCIONAL
5.1 MISION

Proporcionar cuidado alternativo y acogimiento residencial a los nifios y adolescentes
de entre 6 y 18 afos y en casos especiales hasta los 20 afios de edad cuando se
encuentren sin cuidado parental o familiar, que hayan sido victimas de abandono,
violencia, maltrato, abuso fisico, psicolégico o sexual, y que hayan sido canalizados por
la Procuraduria de Defensa de los Nifios, Nifias y Adolescentes, brindandoles atencion
especializada orientaciéon y educacién apropiada a su edad, encaminadas a lograr su
desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta el maximo de sus posibilidades,
asi como la comprensién y ejercicio de sus derechos. para que accedan o cuenten con
un proyecto de vida.

5.2 VISION

Ser la mejor alternativa de cuidado alternativo y acogimiento residencial a nifios de entre
6 y 18 afios, brindandoles atencién especializada, orientacion y educacion apropiada a
su edad, encaminadas a lograr su desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta
el maximo de sus posibilidades, asi como la comprension y ejercicio de sus derechos.
para que accedan o cuenten con un proyecto de vida.

5.3 VALORES Y PRINCIPIOS QUE CARACTERIZAN A LA INSTITUCION

PRINCIPIOS RECTORES
Los principios que todo servidor publico debera observar en el ejercicio de su empleo,
cargo, o comision, son entre otros los siguientes:

Legalidad: Las y los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las y los servidores publicos se conduciran en todo momento con rectitud,
absteniéndose de utilizar su empleo, cargo, comisién o funcién para obtener algun
beneficio, provecho o ventaja para si mismo o para terceros. También se abstendran de
aceptar o buscar prestaciones, compensaciones, obsequios o regalos provenientes de
cualquier persona u organizacion, evitando de esta manera la realizacion de conductas
que puedan poner en duda su integridad o disposicion para los deberes propios del
cargo.

Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Los servidores publicos en el ejercicio de la funcion publica y sin
contravenir las leyes y reglamentos aplicables, daran a todo ciudadano un trato
igualitario, absteniéndose de conceder privilegios o preferencias de ningun tipo a
organizaciones o personas en forma directa o mediante terceros, evitando que
influencias o perjuicios afecten su compromiso en el ejercicio de sus funciones de
manera objetiva.



Eficiencia: Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Justicia: Actuacion de responsabilidad que las y los servidores publicos deben asumir
al apegarse a las normas juridicas inherentes al empleo, cargo, comision o funcién que
desempena. Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio del empleo, cargo, comisién o funcion en el Centro de Asistencia Social Rafael
Nieto.

Economia: Las y los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Las y los servidores publicos desempefian su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las y los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidores publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las y los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Competencia por mérito: Las y los servidores publicos deberan ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Equidad: Las y los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

VALORES
Los Valores que todo servidor publico debera observar de forma enunciativa, mas no
limitativa, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, son entre otros los
siguientes:

Interés Publico: Las y los servidores publicos actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.



Respeto: Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compareros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Igualdad y No Discriminacion: Las y los servidores publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el orden
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo, susceptible de atentar contra la dignidad humana y
las libertades de las personas.

Tolerancia: Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, se conducen con tolerancia hacia los beneficiarios del Centro de Asistencia
Social Rafael Nieto.

Integridad: Las y los servidores publicos ejercen su empleo, cargo, comisiéon o funcién
de forma institucional y congruente, generando certeza en su actuar ante todas las
personas con las que se vincule.

Cooperacion: Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia: Las y los servidores publicos deben velar por garantizar plenamente la
transparencia del servicio publico y el derecho de toda persona a la informacién publica,
sin mas limitaciones que las previstas por causa de interés publico y la proteccion de
datos personales, establecidos tanto en las leyes de transparencia y acceso a la
informacion, como en las leyes de proteccidén de datos personales en posesion de entes
publicos, impidiendo o evitando de esta forma su mal uso, sustraccion, alteracion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion de los mismos. Asimismo, no debe utilizar en
beneficio propio, de terceros o para fines ajenos al servicio, la informacion de la que
tenga conocimiento o acceso, con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones y
que no esté destinada para su difusion.

Rendiciéon de Cuentas: Las y los servidores publicos, en virtud del ejercicio de su
encargo, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, por lo que se sujetan
a las evaluaciones, procedimientos de control y vigilancia, asi como al régimen de
responsabilidades y sanciones de las leyes aplicables.

Prudencia: Las y los servidores publicos deben actuar con sensatez para formar juicio
y tacto al hablar y conducirse con respeto, cortesia y urbanidad en el desarrollo de sus
funciones; evitar actitudes que denoten alarde de poder o prepotencia; actuar con



respeto, consideracién comprensién y paciencia hacia las personas con quienes tenga
relacion en el desempeno de sus funciones.

Responsabilidad: Las y los servidores publicos se encuentran obligados a cumplir con
esmero, cuidado y atencién todos sus deberes, reconociendo y aceptando las
consecuencias de los hechos que ha realizado, en concordancia con las leyes, normas,
reglamentos y demas disposiciones juridicas inherentes a su cargo, asi como los
principios y valores previstos en el presente Codigo.

Formacioén: Las y los servidores publicos deberan contar con los estudios necesarios
para el correcto desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion y presentar la
documentacion correspondiente que asi lo acredite.



6.- DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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6.2 RECURSOS HUMANOS
BASE GUBERNAMENTAL

No. Nombre del Trabajador Nivel C::?ag Nombre del Puesto

1 |MARIADE LA LUZ LOPEZ BRAVO 01 [ 01 |LAVANDERA

2 [MARIBEL TORRES CORONADO 02 | 08 |MOZO DE OFICINA

3 |EDNA VERONICA CASTILLO MUNOZ 03 | 05 |COCINERA

4 |ADELAIDA ZUNIGA MENDOZA 03 | 05 |COCINERA

5 |MARIA ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ 03 | 05 |COCINERA

6 |J. MANUEL HEREDIA GUERRERO 03 | 13 |JARDINERO

7 |ANANIDEL CARMEN PUENTE YANEZ 03 | 15 |AUXILIAR DE PUERICULTISTA

8 |ARTURO GARCIA ALFARO 03 | 04 |CHOFER DE SEGUNDA

9 |[ENRIQUE RAMIREZ CAMACHO 04 | 12 JAUXILIAR EN MANTENIMIENTO "A"
10 |SERGIO ESQUIVEL GOMEZ 05 07 |ENFERMERO AUXILIAR

11 |ROGELIO LOPEZ MARTINEZ 05 07 |ENFERMERO AUXILIAR

12 |PERLA E. MARQUEZ DELGADO 05 09 [SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
13 [MANUELA DE FATIMA KARINA MORENO GUTIERRE 05 [ 12 |MAESTRO EDUCADOR

14 [JOSE DAVID HERNANDEZ ORTA 05 | 12 |MAESTRO EDUCADOR

15 |ALFREDO BETANCOURT GONZALEZ 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

16 |OSCAR RAUL RADRIGUEZ RUIZ 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

17 |JOSE FRANCISCO ESPINOZA MONJARAS 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

18 |JOB ROY RODRIGUEZ MENDEZ 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

19 |CLAUDIA MARGARITA CERVANTES FRAGA 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

20 |MARIA DE LOURDES MARTINEZ HERZ 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

21 |MA. GUADALUPE CASTILLO VINA 05 12 |MAESTRO EDUCADOR

22 |FATIMA DE LOS ANGELES ESTRADA RIVERA 05 14 |TECNICO NO ESPECIALIZADO

23 |NOHEMI GONZALEZ MARTINEZ 05 14 |TECNICO NO ESPECIALIZADO

24 |CLAUDIA E. FLORES ALVARADO 08 07 [SECRETARIA DE DIRECTOR

25 |MA. ELENA GRIMALDO LOPEZ 08 11 |JEFE DE GRUPO

26 |JOSE DE JESUS YANEZ LOZOYA 13 07 |JEFE DE DEPARTAMENTO

27 |EDNA ANTA LOPEZ 14 06 [DIRECTORA DE CASAS DE ASISTENCIA

CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

Nombre del

Nombre del Trabajador
Puesto

1 |ARTURO GARCIA ALFARO |CONDUCTOR |




HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

ADEE Nombre del Trabajador Nombre del Puesto
orden

1 GONZALEZ MUNIZ JORGE MAESTRO DE MUSICA

2 ALMANZA SANCHEZ FRANCISCO RAMIRO FORMADOR

3 GAYOSSO RODRIGUEZ ELVIA GABRIELA TRABAJADORA SOCIAL

4 AHMINE GUERRERO TAKFARINAS CUAUHTEMOC |FORMADOR

5 PEREZ MONTENEGRO ELIZABETH ENFERMERA

6 PEDRAZA BARBOSA PAOLA ANAHI Psicopedagoga

7 GARCIA GLORIA MARIA CANDELARIA INTENDENTE

8 LOPEZ GOMEZ MAYRA LILIANA INTENDENTE

9 JUACHE CASTILLO ROSY JAZMIN CONDUCTORA

10 BERLANGA ROBLEDO NORMA INTENDENTE

11 SEGOVIA ARREGUIN RUBEN FORMADOR

12 DEL ANGEL HERNANDEZ ROBERTO IVAN ENFERMERO

13 MENDOZA COSS JESUS ALFONSO FORMADOR

14 SANCHEZ GUTIERREZ EMILIO FORMADOR

15 AREVALO RAMIREZ FATIMA XIOMARA CONTADOR PUBLICO

16 BERLANGA SEVILLA MARIELA EUNISES INTENDENTE

17 LOZANO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO FORMADOR

18 HERNANDEZ ORTA JOSE EDUARDO FORMADOR

19 PAOLA ANAHI HERNANDEZ PSICOLOGA

20 KENYA FORMADORA

21 ROBERO ORTEGA CRUZ MANTENIMIENTO

22 NAYELI ARACELI HERNANDEZ ARCHIVO
6.3 RECURSOS FINANCIEROS

TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

SERVICIOS PERSON| 25,351,720.99 | 1,927,710.82 |1,804,211.63 | 1,852,901.40 |1,745,576.86 |1,820,596.94 |2,058,799.11 |1,889,042.74 | 2,283,044.17 1,929,831.83 | 1,825,214.71 | 3,571,570.53 | 2,643,220.24
Servicios Personales| 25,351,720.99 |1,927,710.82 |1,804,211.63 |1,852,901.40 |1,745,576.86 |1,820,506.94 | 2,058,799.11 |1,889,042.74 |2,283,044.17 1,929,831.83 |1,825,214.71 | 3,571,570.53 | 2,643,220.24
MATERIALES Y SUM( 1,679,993.97 | 153,970.79| 134534.64 | 138,833.99| 137,605.11 | 134,838.56 | 138,530.07 | 153,970.80 | 134,534.64 | 138,833.99 | 137,605.11 | 134,838.56 | 141,897.75
SERVICIOS GENERA( 1,486,117.11| 14351592 | 12973322 | 90,670.22| 88738.22| 86,093.99| 8515022 88738.22| 81238.22| 83,816.22| 88734.22| 81,104.22| 438584.22
3astos de Operacion| 3,166,111.08 | 297,486.71 | 264,267.86 | 229,504.21 | 226,343.33 | 220,932.55| 223,680.29 | 242,709.02 | 215,772.86 | 222,650.21| 226,339.33| 215,942.78 | 580,481.97

TOTAL 28,517,832.07 | 2,225,197.53 | 2,068,479.49 | 2,082,405.61 [1,971,920.19 |2,041,529.49 |2,282,479.40 |2,131,751.76 | 2,498,817.03 | 2,152,482.03 | 2,051,554.04 | 3,787,513.31 | 3,223,702.20

6.4 SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PROFESIONALES

1.- Arturo Cecilio Limoén Zarate (Nutridloga)

2.- Jairo Cristobal Norato Franco (Clases de Mosaiquismo)

3.- Dr. Miguel Angel Santos Diaz (Médico)




6.6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

:;::: DIFEEL&TA"L J:;ﬂ, RAFAELNIETO
. ihConjuntos de datos () Flujo de Actividsd @ Acerca de # hdiristrar
Centro de Asistencia Social Rafael Nieto

El Cen ia Soc tieng

o5 6 afios, hasta los. Q
leer més
Corfuntos de dtos 92 conjuntos de datos Odenargor:  Releancia
] 2 encontrados
Organizaciones Plan de Apertura
el @) nformacicn referente a los ingresos y egresos de niflos y adolescente para albergue temporal en este Centro
a
Grupos
adolescentes canalizados por la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes, sin cuidado

Etiquetas

eaos)

ngresos ()

7.- METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
7.1 IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS RELEVANTES U OPORTUNIDADES

Inexistencia de un lugar para que la Procuraduria de Defensa de los Nifios, Nifias y
Adolescentes canalice a nifios de entre 6 a 18 afios y en algunos casos hasta los 20
afios de edad, victimas de abuso y que se les brinde asistencia social integral
especializada.



7.2 ANALISIS DE CAUSALIDADES
ARBOL DE PROBLEMAS

e

%

POTOSI

Los
‘COBIERNO OEL ESTADO 202102027

SECRETARIA DE FINANZAS

' FINANZAS

Cédul a de Presupuesto Basado en Resul tados ( PoR)

FCRMATO FPOA A

EMA
ENTI f

FALTA [DE | NVESTI GACION CE
LA PROCECENCIA [E LGS
N KNGS Y ADCLESCENTES V|
SUS FAM LI AS.

NO EXISTE SECU M ENTO [E|
LCs CASCS [CE LCsS NRGCs VY|

[ADOLESCENTES N LA
PCEI B LI DAD CE|
REI'NTECRARLCS ~ CON ALGUN|
FAM LI AR

NO EXISTE SECU M ENTO [CE|
LCB CASCS [CE LCS NRCS VY|
ACOLESCENTES N LA
PCol Bl LI DAD DE ADORPCI CN

FALTA DE | NVESTI GACI CN [
LA PROCECENCIA  CE LGS
N NG5S Y ADCLESCENTES Y|
SUS FAM LI AS

FALTA CE UN LUGAR DONCE SE|
LES RESCUARCE
TEMPCRALMENTE Y SE  LES
PRCPCRCI ONE ALI MENTQ
VESTI DO Y SECGUR DAD

FALTA CE ATENCI ON
PSICOLGO A Y TERAPIA PARA|
LCS N NG5 Y ADCLESCENTES
VI CTI MAS CE ABUSQ

FALTA [CE UN LUCAS [DONCE
PASAR LA NXCHE Y CUBR R
SUS NECES|I DADES BASI CAS,

FALTA CE UN LUGAR DONCE SE|
LES PRCPCRCI ONE|
ASI STENCI A MEDI CA

FALTA DE UN LUGAR DONCE
LCs N NCS Y ADCLESCENTES,
PUEDAN RECI BI R | NTERNADD Y

ESCUELA AS| oy
ACTI VI DACES RECREATI VAS
M ENTRAS SE RESUELVE Sy

SITUACION JURI O CA

N RNcs Y ADOLESCENTES
VI CTI MAS CE ABLSQ
RESCUARDADCS  EN EL CAS
RAFAEL N ETQ A LGS QUE NJ
SE LES GARANT| ZA Sy
CESARRCLLO HOLI STI CO

AUNQLE LA PPNAA  DETECTE]
ABUSO Y MALTRATO EN LGS
N KRGS Y ADCLESCENTES, N
TI ENE UN  LUGAR  DONCE
RESCUARDARLCS,

EXISTENCIA CE NN VY|
ADOLESCENTES  ABANDONADGS V|
CESAMPARADCS

I NEXI STENCI A DE UN LUGAR PARA QUE LA PPNNA CANALICE A N RNCS DE ENTRE 6 A 17 ANGS 11
HASTA LCS 20 ANCS CE EDAD VI CTIMAS OE ABUSO Y QUE SE LES BRINDE ASI STENCI A SCCI AL | NTEGRAL ESPECI ALI ZADA

FAM LI AS DESI NTEGRADAS  CON|

MALTRATO Y ABUSO A N RCs Y|

EXI STEN PRCBLEMAS CE|

PADRES QUE [CEJAN SACs A CESI NTEGRACI ON FAM LI AR EN
LCs NRNCS Y ADOCLESCENTES ?ADCLEESJCE,F\?TESQA SR A ZONAS VULNERABLES CEL
AL |RSE E UA ESTADD

PACRES | NM CRANTES BAJO NVEL [CE ECUCACION

CRUZANDO A ESTADCS UN DC5

QUE SE TRADUCE EN FALTA CE|

CE  NCRTEAMERICA EN  BUSCA LA GARANT| A Ce LCs Eé\D;EiOC\ CCCBCN 5RCBLEMSS£
CE MEJ CRES CONDI CI ONES DERECHOS DE LCs NRCs Y AD col ONES

ECONOM CAS  PARA MANTENER A ACOLESCENTES Y LA

SUS FAM LI AS | NTECRACI N FAM LI AR

PGCAS CPCRTUN DACES CE

EMPLEO EN AMERICA [CEL SUR SO AceC A E - BAJGS SALARGE Y ALTGS

PARA MANTENER A LAS
FAM LI AS

SCBRE LG5 DERECH® [E LGS
N KCB Y ADOLESCENTES

INOI CI ES OE DESEMPLEQ

MESES CE EDAD Y EN ALGUNCS CASCS




7.3 AREAS DE OPORTUNIDAD
ARBOL DE OBJETIVOS

44 poTos

e\ A

‘ s Cédul a de Presupuesto Basado en Resul tados ( PoR)

FCRMVATO FPOV A

MEDIANTE LAS SE DA SECUMENTO A LGB
INVESTIGACIONES Y Ei‘si;E jUSRE‘%U‘C&EM% EE CASCE [E LGS NRG V|
SECUMENTO DE LOs casos| [0 W% o2 L ] |ACOLESCENTES ¥ SE ANALI 24
DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL, LA PCSI B LI DAD DE ADCPCI O
LOS NIROS Y ADOLESCENTES| [RE! NTECRARLGS & SBl|en Les cascs OF LGs N KOS
SE REINTEGRANA FAMILIARES P LI ARES BAJO LA TUTELA CEL ESTADO

EL AREA [E TRABAJO SQCI AL SE DA ALBERGUE TEMPORAL,
REALI ZA | NVESTI GACI ONES CE ALl MENTQ VESTI DO LG5 NRCS Y ADCLESCENTES
LA  PROCEDENCIA CE LGS SEGURIDAD Y ATENCI OV ACOGI D05 RECI BEN  ATENCI ON|
N Rcs Y ADCLESCENTES ESCCLARI ZADA A NRGs Y PSICOLOO CA Y UN ENTCR
M CRANTES Y SE CANALIZAN Al  |ADCLESCENTES VICTIMS  DE| SECURO Y LI BRE CE|
LAS AUTCRI DACES ABUSO CE ENTRE 6 A 17 ARCS) VI CLENCI A

COVPETENTES 11 MESES

LCS N NG5S Y ADCLESCENTES SE  BRINDA EVALUACION Y LGS NNCs Y ADCLESCENTES

M CRANTES CUENTAN CCN N ATENCI N MEDI CA | NVED! ATA| ACGGI DCs RECI BEN
LUCAR CE RESCUARDY A NNCS v ADCLESCENTES ESCOLARI ZACI ON Y
TEMPCRAL QUE CUBRIRA SUS MALTRATADCS AL | NGRESO AL ACTI VI DACES  RECREATI VAS Y|
NECES| DACES PRI MOROI ALES CASRN CULTURALES

LA PPNNA CANALI ZA AL CAS|
RAFAEL NIETO A LCs N NCs SE PRCPCRCI ONA ACGG M ENTQY
Y ADCLESCENTES VI CTIMAS [E| RESICENCIAL A LGS N RCs Y
ABUSO  PARA SU  RESCUARD] ADCLESCENTES CANALI ZADCS
HASTA QE SE RESLELVA SU PCR LA PPNNA

SITUACI CN

N NCs Y ADCLESCENTES
RESCUARADCS EN  EL  CAS
RAFEL N ETO A LGS QE SE
LES GARANT ZA §N
CESARROLLO HCLI STI CO

ASI STENCI A SCCI AL | NTEGRAL ESPECI ALI ZADA A N RC5 v ADCLESCENTES CE 6 A 17 ANCE 11 MESES Y EN ALCUNCS CASCS HASTA LA
EDAD CE 20 ARCS, VI CTI MAS CE ABUSQ  CANALI ZADCS PCR LA PPNNA

N KCS Y ADCLESCENTES CON I NTECRACI ON CE LA FAM LI A
;‘MNBG@S @%‘ﬁcﬁéﬁsﬂ QQQUE ATENCI ON | NTECRAL, CCN U Y ECUCACI ON CON VALCRES EN
s b s CPTI MO DESARRCLLO FISICO Y TCOAS LAS ZCNAS CEL
PSI COLad CQ ESTADO
PACRES PRESENTES CON|
BUENAS COND I ONES EECATCFIJACSJZECEA LEE Zi?;/E\?H ZQ/:E PACRES SANCS Y
ECONOM CAS  PARA  PROVEER Al EMCCI CNALMENTE  ESTABLES,

SUS FAM LI AS LCs DERECHCS A SUs HIGS

CPCRTUN DACES [CE  EMPLEQ
EN AMERICA [CEL SUR PARA /\AEE(E;’(I\)/AC\ Cﬁl e = SALARI G5 Y EMPLECS JUSTCS.
MANTENER A LAS FAM LI AS,




8.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRETEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Cédul a de Presupuesto Basado en Resul tados (PbR)
B c—

%& POTOSi | FINANZAS

Puebl os y N fas, Personas Adul tos

My eres [Conuni dade| N fios vy con Pobl aci 6n
Mayor es

dol eccent [[3 apacid

| ineacién FEstratéaica

2. Politica Social

CONSTRUNR UN PAI'S CON Bl ENESTAR

PROCRANA NACI CNAL DE ASI STENCI A SOCI AL

N RAS, N KCS Y ADCLESCENTES CON SUS DERECHCS VULNERADCS
[T FST LAl ECET acciones e pr onact on,  pf Ot eccl on,  pr evencr on y Testituch on
integral de |os derechos de nifias, nifos y adol escentes, para garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos humanos. 1.2 Fonentar el acceso y consuno
de alirmentos con alto valor nutricional, y pertinente a |a cultura local,
en ni Aas, ni fos y adol escentes en condi ciones de vul nerabilidad 1.3
Forentar el desarrollo integral a través de servicios de calidad y
anbi entes seguros que permitan | a generaci én de habilidades en su ndxi no

1.1 N nfas, N fAos y Adol escentes con proteccion integral procurada

CRUPCS VULNERABLES

1. Bl ENESTAR PARA SAN LU S

4 | NCLUSI CN SCCI AL E | GUALDAD DE CENERO

CENTRO CE ASISTENCI A SOCI AL RAFAEL N ETO

beneficiar a ms un nillon de personbas sujetas de aslstencia social con un
= el il - t- 4 fac Aoc = o dc e

1.8 Asegurar |a calidad en la atencion a grupos en situaci 6n de riesgo o
desanparo a través de | as instituciones de asistencia social en el Estado,
garantizando el cunpliniento de las leyes en la materia
1.2 Contribuir al desarrollo integral de las nifas, nifnos y adol escentes
. -Supervisar que las instituciones cunplan con los indicadores de
institucionalidad y transparencia, 2.-0Ofundir y pronover |a inscripcion
en el Orectorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social. 3. -Brindar
al bergue en centros asistenciales con personal altanmente capaci tado con

oy 1 = LA Do I P ooc o ial I o




9.- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONAL

Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacion

1.4 Supuestos

FIN

Pronover | as
necesarias para que
ni fios y adol escentes
atendi dos, tengan un
entorno digno, a través de
quemas de sal ud,

condi ci o
|

Nirero de nifios y
adol esce
de acogi mento
residencial integral
tenmpor al

Cficios de ingreso de
ni fos vy adol escent es
expedi dos por |a
procuraduria de
proteccion de nif

ni fas vy adol escentes,

PROPOSITO

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

seguridad, educaci on y resguar dados en
convi venci a expedi entes Uni cos
N Expedi entes Uni cos de
Los nifios y adol escentes . )
| os nifos vy
vul nerabl es, canal i zados
. - adol escente
por Ia autoridad Ninero de nifos y {naresan al N s vy adol escentes
ngresan a
conpet reci ben - que cunpl en con el

acogi nhento resi denci al
bri ndédndol es fornaci on vy
educaci on encarmmnadas a
su desarrollo
Jynosci tivo,

tivo y social

de acogi m
resi denci a ntegral
tenporal (formaciony

educaci 6n)

donde se ar dan
| os conprobantes de
la atencion integral
que se les brinday
por el
de fornacion vy

resg

val oraci ones
area

ci on

rango de
tienen algun t
di scapaci dad o
probl enas de adicc

edad, pero que
o de

ones

N fios y ado
nutri dos

Ninero de nifios vy
adol escentes que
ingresaron a con
mal nutricion y fueron
atendi dos por un
nfricioniets

Val oraci ones de
nutrici on nensual es

por nifio y

adol escente gener ados
por el area de
nrriclon

Enfer nedades fis
que afecten |a
nutric

on

N fios y ado
atendi dos en s ['ud

y psicol 6gi ca

Ninero de nifos vy
adol escentes
atendi dos por
areas de enferreria y
psi col 6gi ca

Val oraciones por |as
areas de enfermeria y
s Jia, por ca
ni fio y adol escente

Enfer nedades fisicas o
mental es gque requi eran
atenci on nmas

especi al | zada

fos Yy adol escentes
r

formados vy

Ninero de nifos y
adol escentes
atendi dos, inscr
en escuel as o
programs de
regul arizaci on

pciones y

arizacion de
ni fos vy adol escent es
al berc
resguar dados en

| os

aC0s

Resoluci on juridica de

la situ

cion del

o antes de
i ngresado a al gin

stema de

escol arizacion. Al no

benef i ci ar

ser

11

Real i zaci 6n de pesajes vy
di agndstico de nutricion
de cada ni fio y adol escente

Ninero de nifios y
adol escentes que

Val oraci ones de
nutrici on nensual es
por nifio y

f ueron val orados vy : o . na
Je ingresa al cas y adol escente generados
que ingresa al cas y adol escente gener ados
S di agnosti cados en el .
segui mhento durante su - por el darea de
. area de nutricion . -
estanci a Wtricion
El abor aci on de nends de . -
Ninero de nifios y
acuerdo con el programa de ol es | e el abora or
. - adol escentes a enls el aborados ol
1.2 |nutricion de cada nifo y P na

adol escente segin sus
reqguer i nhent os

aboro un

nutricion

que se les e

prograna de

de nutricion

el area

fortal eci nhento

plantilla persona

13 na . na
Institucional y nedios Yy normna
1.4 |fortal eci mento oz pago de servicios Wa
3 a Va
| nstitucional y redi os prof esi onal es
fortal eci mento
15 - na na
| nstitucional y redi os
ortal eci mento ,
14| C na na
institucional y ned os




Revisiones de enferneria al
ingreso y atenci ones nedi cas

Nirero de ni fios vy
adol escentes val orados

val oraciones de |as

21 n an Ar | psi col ogi
subsecuentes segu ) por |as dreas de areas de' psicologia y na
necesi dades de cada nifio y enferneria i col o a enferneria
adol ente S o

\val or acl ones y
Nirero de ni fios docunentos que
Corganhento de terapias de Y a L
22 . - adol escentes sujetos de |respal dan | a atenci on
& [psi cologra a los niros v atenci on psi col ogi ca r rte de las areas e
adol escentes atendi dos . o d v = .
nedi ca del psicologia y
Fortal eci mento | antilla de personal

23 na Pl Pe Yl a
institucional y nedos nor Na
For tal eci mhento

24| . a reportes de psicol ogia a
institucional y redios a o s J o

0s servicios

2.5 [Fortelecimento Pag

| A . n/a agua, | uz, tel efono, manten |n/ a
institucional y red os
inmhento de innueble

26| Crtelecimento na os de conbustibl e na

institucional y red os Pag

Escol ari zaci on y
regul arizaci 6n de | os nifos
y adol escentes segun el

Nirero de ni fios vy
adol escentes atendi dos,
inscritos en escuelas o

Regi stros de
inscripciones y
escol arizaci on de | os

Resol ucion juridica de |la
situaci 6n del
beneficiario antes de ser

3.1 |5 ado acadénico al que roar amas de ni flos y adol escentes i ngresado a al gun sistera
pertenecen, asi coro ?e 8‘ ari zaci 6n al ber gados, de escol arizacion. Al no
provision de Utiles y gd, resguar dados en poder ser ingresado a
matarialac romerid academes rodi ant s ini rocdi A ol el L or

Nirero de ni fios vy
adol escentes
Qorganhento de atenci on atendidos, a | os que se |diagndsticos

32 |51 copedagdgi ca a | os ni fios les realiza un psi copedagogi cos  por Wa
y adol escentes de |a Casa di agnésti co parte del area de
Rafael Neto psi copedagogi co para psi copedagogi a

deternhinar su perfil
2 darn

3.3 |Formaci on y cui dado de ni fos Wa plantilla de personal vy Wa

y adol escentes noérmna
. - pagos servicios
For maci 6n y cuidado de ni fios
3.4 adol ésce{wte:‘ ' na agua, | uz, tel ef oro, manten |/ a
y inmento de i nmuebl e
. - conpras de i nsunos de
3.5 |FOormaci on y cui dado de ni fos m. X
8 adol escent es na I'i npi eza, vestuarioy na
y uni fornes y bl ancos.
36 |Fortal ecimento
- na pagos de corusti bl e na

institucional y red os




9.1 REGISTRO DE COMPONENTES COSTEADOS AL 100%

1. [stos del Conmonente 1

N fios y adol escentes nutri dos

I MPLI CA CONTAR CON LN NUTRICION STA QUE REALI CE PESAJES MENSUALES Y ELABCRE MENUS CE ACLERED AL PESO Y
TALLA CE CADA N RO'Y ADCLESCENTE ALBERCADD ASI COMD EL ABASTECI M ENTO CPCRTUND CE | NSUMCS E | NVOLUCRAR
AL AREA CE COO NA PARA LA ELABCRACI ON CE LCS ALI MENTCE EN APECO A LGS MENS

MEDI ANTE ESTE COMPCNENTE, SE OTCRCA LGS N RCS Y ADCLESCENTES ATEND BC5 UNA ALI MENTACH ON BALANCEADA QUE
CER VA EN SU COREECTA NUTRICION Y SUMA AL CUMPLI M ENTO CE LCs CRIETI VG CEL DESARROLLO SCSTEN BLE D
LA ACENDA 2030

2. Entidad responsable del Casto
CNIDO OF ASISTENCI A SOFT Al DACAEL N ETH

CENTRO CE ASI STENCI A SCCI AL RAFAEL N ETO

3 Planeacidn Estratéaica (Proarana Sectorial)
1. BENEFICIAR A MAS CE UN M LLON CE PERSONAS SWIETAS A LA ASI STENCI A SGO AL CON PROCRAMAS CE SALLD
ALl MENTACI ON' A N RCE v N RAS | APOYCS PARA MUJERES, MADRES SCLTERAS, PERSONAS CON D SCAPACI DAD  ADULTCS
MAYCRES, JOVENES Y M CRANTES

1.8 ASECURAR LA CALIDAD EN LA ATENCI ON A CRUPCS EN SI TUACI ON CE RIESCO O CESAMPARO A TRAVES [E LAS
I N6TI TUCI ONES CE ASI STENCIA SGOI AL EN EL ESTADQ

ACOO M ENTO RESI CENCI AL A N RCB v ADOLESCENTES, [CESCE LCs 6 HASTA LGS 17 ARCS 11 MESESCE EDAD  CLUANDO
SE ENCUENTREN SIN CU DADD PARENTAL O FAM LI AR QLE HAYAN SI DO VI CTIMAS [CE ABLSO

Real i zaci on pr:ﬁ Material e
de pesajes v 2 |s 52,757.80 |s v § 5275780 $ 52,757. 80
i REALI ZACH
di agnéstico N Sunhnistr
T2 I NEUMCS 2000
Blaboracion (|ALIMINTICH o) | ¢ ez gr7 0o (MEETTAIe ¢ Ses 077 00 $  263,077.00
de rends de |l G5, sy
) - LNCL N AT +
I SFortaleci nSERID )5 | ¢ 3 520,975 00 |90 $ 3,520,975 00 $ 3,520,975 00
T e $ 32,4840 PP |5 3248400 $ 32, 484, 00
5 AR, 3000
Fortal eci mhen|LUZ, Servici os
to Toan| © | F 1440800 $ 146 408 00 $ 146 408. 00
e COMBETIE| 1 $ 14,129, 06 ff?o L8 1402008 $ 14,129, 06

$ 4 029 830.86




1. [atos del Conmonente

y adol escentes atendi dos en su salud fisica y psicol &

| MPLI CA BRINDAR A LGS N KCS Y ADOLESCENTES ATENCI ON MEDI CA A SU | NCRESQ Y DAR SEGU M ENTO A SU SALUD
FISICA AS[ COMD BRI NDARLES ATEND ON A SU SALUD MENTAL MEDI ANTE TERAPI AS PS| COLOD CAS,

MEDH ANTE ESTE COMPONENTE, SE OTCRCA LGS N RS v ADCLESCENTES ATEND) 005 ATEND ON A SU SALUD FI SICA Y MENTAL
Y SUMA AL CUMPLI M ENTO CE LCs CRIETI VG CEL CESARROLLO SCBTEN BLE CE LA ACENDA 2030

dasificacién de Gasto

CENTDO) [F ASIGTENCI A SO AL DAEAEI

NETO

CENTRO CE ASISTENCI A SCO AL RAFAEL N ETO

3. Planeaci 6n Estratédica (Proarama Sectoriall

1. BENEFI AR A MAS CE UN M LLON CE PERSCNAS SWJETAS A LA ASISTENCI A SCCI AL CON PRCCRAMAS [ SALLD
ALl MENTACI ON A N RCB Y N RAS | APOYCS PARA MU ERES, MDRES SOLTERAS, PERSONAS CCN [ SCAPACI DA  ACLLTCS

[V \V/aws laV/=N= M CDANTES

1.8 ASEGURAR LA CALI DAD EN LA ATEND ON A GRUPCE EN SI TUACI ON OF R ESCO O DESAMPARD A TRAVES [OF LAS
I NSTITUCL ONFS TF ASTSTENC QO AL EN FIFSTAID

ACOO M ENTO RESI CENO AL A N RCS V' ABCLESCENTES, CESCE LC5 6 HASTA LGS 17 ANCS 11 MESESCE EDAD  CUANDO SE
ENCUENTREN SI'N CU DADD PARENTAL O FAM LIAR  QUE FAYAN SI OO VI CTIEMAS CE ABLSO

4 | P
VI SIOnes
‘d: reg;? reria sl e cavenTcs, 2000
R PROCUCTCS 35 | $ 597,304 43 |Materiales y | $ 597,304 43 $ 597,304 43
L FARMACEUT | CC5 Sunini stros
nedi cas
2.2 QGorganhento |[CONSULTAS 3000
de terap as de MED) CAS, 35 $ 42,132. 00 |Servicios $ 42,132, 00 $ 42,132, 00
5:\3 | nei o | IssilaaVas] WFOBOV |
SERVIVI C5
Fortal eci me‘nto [ - 14 $ 4, 840, 103. 50 iervw ci 95 $ 4, 840, 103. 50 $ 4, 840, 103. 50
2 4 . 3000
ATENCI ON
Fortal ecimento | oo o e 1 $ 70,220 00 |Servicios $ 70,220 00 $ 70,220 00
Inetituci anal Cener al e
ACA LUZ
iorst al eci mento giéEF SO0
. ) 6 $ 189, 892. 49 |Servicios $ 189 892 49 $ 189, 892 49
institucional y |FUMGAC ON Coreral oo
redi os MANTEN M ENTO
CE INMERE
2.6 2000
Fortal eci mento |COMBLSTI BLES 1 $ 18, 637.73 |Miteriales vy $ 18 637.73 $ 18 637.73
(Wl Nalll=ldd
$5, 758, 290.15




1. [atos del Commonente

N fios y adol escentes fornados y escol arizados

| MPLI CA EL CU DADD Y FCRMACI ON CE LA PCBLACI ON ATENDI DA AST COMD | NBCRI BIRLCE A SISTEMSS [E
ESCOLARI ZACI ON SEGUN SU CRADD ACADEM CQ  REGULAR ZACI ON SECUN D AGNCSTI CO PSI COPEDACCO CO' Y
PRO/A SICON [OF MNTERIALES Y UTILES ESCO ARE

MEDH ANTE ESTE COMPONENTE,  SE OTCRCA LGS N NCS v ADCLESCENTES ATENDI 005 FORMMOI ON CU DADD Y
EDUCACI ON ACACEM CA LO QUE - SUMA AL CUMPLI M ENTO CE LCS CRIETIVCS [CEL DESARRCLLO SCSTEN BLE [F LA
ACENDA 2030

2 dasificacién de Gasto

CENCRO [F AS| STENC L AL RAEAFL N ETOY

CENTRO CE ASISTENCI A SCOI AL RAFAEL N ETO

3 Paneacidn Estratéaica (Proararma Sectorial)

1. BENEFICTAR A MAS CE UN M LLON [CE PERSONAS SWDETAS A LA ASISTENCI A SCOI AL CON PROCRAMAS CE SALLD
ALI MENTACION A NRCS Y N RAS |, APOYCS PARA MUERES, MACRES SCOLTERAS, PERSONAS CON D SCAPACI DAD
ADULTCE MAYCRES, JOVENES Y M CRANTES

1.8 ASEGURAR LA CALI DAD EN LA ATENCI N A GRUPCS EN SI TUACI ON CE RI ESGO O CESAMPARO A TRAVES [E LAS
| INSTITUC CNES T ASTSTENC GOl AL EN FI FSTAMD

ACCO M ENTO RESI CENCI AL A N RCS Y ADCLESCENTES, CESCE LC5 6 HASTA LG5 17 ANCE 11 MESESLCE EDAD
CUANDD SE ENCUENTREN SI'N CU BADD PARENTAL O FAM LI AR QUE HAYAN SI 0D VI CTIMAS CE ABSO

4 [esal ose de Presupuesto

3.1
Escol arizaci on y
regul ari zaci 6n
de los nifos y
e s
d . d ESCCLARES, 35 $ 25, 955. 50 $ 25, 955, 50 $ 25, 955. 50
acadénnco al que
. LI BRGs,
pertenecen, asi
conm provision
rateri sl o5 —
. Material
requer i dos
es y
Sunnni st
ros
ARTI CU_CS
CE CU DABO
3.2 Forracion y  |PERSONAL Y
cui dado de nifios |LI MPI EZA 35 $ 55, 528 90 $ 55, 528 90 $ 55, 52890
y adol escentes VESTUARI O Y
N FCRMES,
BLANCCS,
5 S;rciowoci o
Fortal eci mento |SERVI CI Cb
i nstituci onal y PERSONALES 30 $6, 673, 347. 00 s $6, 673, 347. Q0 $6, 673, 347 00
Per sonal
redi os
ACA LUZ,
TELEFONO
5 Eﬁ/ﬂ CACI ON
. 3000
Fortaleci mento | eepmacn| 6 | § 129 993 00 . $ 129,993 00 $ 129,993 00
institucional vy v Servicio
nedi os S
MANTEN M ENT Cereral e
O [CE B
| NMUEBLE
3.5 Qrorganhento |ATENCI ON CE
de atenci 6n PS| CCPELACCO 1 $ 48 187. 20 $ 48 187. 20 $ 48,187. 20
rei caredacAnl ca f
3.6 2000
Fortalecimento g eri g eg| g $ 13605 [T g 93569 5 $  13,169.51
institucional vy es vy
unhni st
$6,946,181.11




10.- MECANISMOS PARA LA INTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ficha Técnica del Indicado

Nivel de la MIR:

D)

FIN

Resumen Narrativo de la MIR:

FCF

ATEND B35, TENCAN LN

/| VENCI A

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
C STENC O AL_RAFAEL N ETO

N
A

Unidad responsable: (2)

N ETO

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador
N K5 v ADCLESCENTE M ENTO <

Tipo de indicador: (5)[ <171«

Justificacion de las

Descripcion ;qué mide el | Dimensién del indicador: n
indicador? (4) ) CAC /
Unidad de medida: (7) NIES
Descripcion narrativa del | ~crconAJc OF N RS VY oADD) CENCI AL TEMPCRAL A
Método de calculo: (8) META PLANEADA ATEND VENTAL, JURI DAD Y RECREAC
Ndmero de nifios y adolescentes
numerador atendidos enfocados en su desarrollo
Algoritmo: (9) holistico X100
d inad Ndmero total de nifios yadolescentes
enominador META
Fuente
A D ADCLESCEN AREA CE TRAE | Al
Variables y Fuente de
Informacién: (10) D RECC
] d
Caridad |Rel evanci a| Econonfia |Mbni toreabl g Adecuado i?orie !
Daral nNa
X X X X X X
claridad nurero de nifos y adol e
T el obejtivo principal
con el

caracteristicas nej J\ as
con el resunen
el
objetivo tiene 4 ind cadores
3. Determinacion de Metas
Val or Unl @zl e Afo Mes Periodicidad: (12) ANUAL
Linea base (11) nedi da
32 NYA 2026 Sentido del indicador: (13) ASCENCENT E
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2003* 2024 2025 202e 2027 Acuml ada
proyectada
Planeada k¥ z
Alcanzada
Avance
Parametros de ‘ )
semaforizacién np
Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15)

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Disponibilidad de serie
temporal del indicador: (17)

10/09/2025 01/10/2022




Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: DR
S PARA E LGS NN
CN ACECUADA A

Y ADOLESCENTES ATEND

ACTERISTICAS

TENCAN LNA

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)
Unidad responsable: (2)

L RAFAEL N ETO
RAFAEL N ETO

NTRO CE ASI STEND A

2. Datos de Identificacion del Indicador
N RCS v ADCLESCENTES SUIETC
C T EMPCRA

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|~<TrATEC ()

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimension del indicador: P
®

A SU EDAD | NTERESE!

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del [~cocriraoe o »
Método de calculo: (8) META PLAN

- ADOL
ATEND E

Numero de nifios y adolescentes
numerador atendidos enfocados en su desarrollo
Algoritmo: (9) holistico X100

. Numero total de nifios y adolescentes
denominador

META
Variabl e Fuente:
@] pE O ADCLESCENTE AREA [CE TRABAJO Al
Variables y Fuente de ——— =S LEE Fbﬂf H‘F L
Informacién: (10)| -2 (5 ANAR 0 RECC CENERA|
d q
Caridad |Rel evanci a| Econonfia |Mbni toreabl g Adecuado ri‘t:ohhe !
Lna
X X X X X X
claridad nurero de nifos y adole eci bi dos;
relevancia: es el obejtivo principal econon a:
se n el nmsno stos
Justificacion de las ope el ejercicic eabl e
caracteristicas t aj @ en conj unto con qui en nanej ¢
nsnos datos; adecuado: e ) con el resuren
narrativo directanente, te marginal: el nisno
objetivo tiene 4 ind cadores
3. Determinacion de Metas
valor  |Ynidad ce Ao Nes Periodicidad: (12) ANLAL
Linea base (11) nedi da
32 NYA Pl Sentido del indicador: (13) ASCENDENTE
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14)) 07> 2023* 2024 2025 206 2027 Acurnl ada
provectada
Planeada
Alcanzada
Avance
Parametros de Met a
semaforizacién Sexena
Observaciones y/o
comentarios
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geografica: (15) ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Fecha de act'uaI!zaclén de 10/09/2025 Disponi |I.|da.d de serie 01/10/2022
valores del indicador: (16) temporal del indicador: (17)




Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR:

COVPONENT E 1

Resumen Narrativo de la MIR:

N NG5 Y ABOLESCENTES NUTRI OG5

Programa Institucional: (1)
Unidad responsable: (2)

N
MALNUIT

NUMERO O N

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|c: <1/ O\

Dimensién del indicador:

(6)

Descripcion ¢qué mide el

indicador? (4) AR

TALLA

Unidad de medida: (7) N K ADCLESCENTES
Descripcion narrativa del | dr : H‘}”
Método de calculo: (8)]
. Numero de nifios yadolescentes con una
Algoritmo: (9)| numerador s ¥
nutricion adecuadas. X100
. Namero total de nifios yadolescentes
denominador .
recibidos en el
i abl e Fuent e:
(2 /L‘L AL oM BA CENA AREA OF A

Variables y Fuente de

Informacién: (10)| b N

ALLA [
ACECUATD

REPCRTE EMTI B3O PCR NJTRI CICN S

TA

2lelo N

d e
. Apor te
d aridad [Rel evancia| Econonha [Moni toreabl e Adecuado
rarai nal
claridad: nurero ni fios y adol esce Jjetos de
Justificacion de las | o | nent aci on bal anceada; rel evanci a
caracteristicas --,,75 se trabaja con el msro 0s
de operacion que el eje

3. Determinacion de Metas

Uni dad de YTy ~ R
Al o NS Periodicidad: (12 SEMESTRAL
Linea base (1)~ ' reedilicly (A e 12
32 VA 2026 Sentido del indicador: (13) ASCENCENT E
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 206 2027 Acunul ada
provectada
Planeada 25 -
Alcanzada
Avance
Parametros de Avanc - .
R ) J|En pro ) R
semaforizacion 40 - 69%
Observaciones y/o
comentarios

Referencias geograficas y temporales
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Disponibilidad de serie

temporal del indicador: (17)

Cobertura geografica: (15)
Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

10/09/2025 01/10/2022




Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: COVPONENTE 2

Resumen Narrativo de la MIR: N K5V ADLCESCENTES ATEND OG5 EN SU SALUD FI SICA Y PSI COLGd CA

Programa Institucional: (1)
Unidad responsable: (2)

2. Datos de Identificacion del Indicador
LAS AREAS [CE

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|c: <1/ O\

NUMERO CE N

L Dimensién del indicador:
NETO A 4

(6)

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)
Unidad de medida: (7)

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

CALI DAD

N MO CA Y PSICal

PCRCENTAJE [

Numero de nifios yadolescentes que

numerador ib tencié adi icolbgi
. reciben atencion meadica sicologica
Algoritmo: (9) - il yp 2 X100
. Namero total de nifios yadolescentes
denominador -
recibidos
Variabl e Fuent e:
CE PSICOLQd A PCR AREA [E F
Variables y Fuente de TN
Informacién: (10) ) IR
X ENFFRMER]
d d
Caracterfsticas « _ orte
d aridad [Rel evancia| Econonha [Moni toreabl e Adecuado Az
ador (ver hoia rarai nal
claridad: nurero ni fios y adol esce 5 sujetos de

Justificacionde las | 5| | rant aci
caracteristicas| _ f

on bal anceada; rel evanci a

ononha: se trabaja con el msno 0s
de operacion que el eje
B. Determinacién de Metas

. C c Periodici B
Linea base (11)| x| o Uiliesrel €= Afo Nes Siicdicidad SEMESTRAL

redi da (12)
- SETNuao ueT STENCETN

32 YA 2026 indinadae (42}

4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 4o 2027 Acumul ada
provectada
Planeada 27 27

Alcanzada
Avance

Parametros de Avanc .
semaforizacion |40 - 69% 2
Observaciones y/o
comentarios
encias geograficas y temporales
Cobertura geogréfica: (15) t:'i\‘ufl)“it

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Disponibilid

10/09/2025 X
ad de serie

| 01/10/2022




Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: COMPONENTE 3

Y ADOLESCENTES  FORMAOS Y

Resumen Narrativo de la MIR: N RC

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) CENTRO CE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL N ETO
Unidad responsable: (2) CENTRO CE ASI STENT A AEL N ETO

2. Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)[c<7/

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Unidad de medida: (7)
Descripcion narrativa del

Dimensién del indicador:

®) CAO A

CULAR

Método de calculo: (8) \
Numero de nifios y adolescentes
numerador larizados o en regularizacién
Algoritmo: (9) £5¢0 cnreg X100
. Numero total de nifios yadolescentes
denominador - . .
recibidos en el mismo periodo
Variabl e: Fuent e:
NSCRI PO ON A T INSTI TUCT ON EDUCAT T VA AREA CE TRABAJO AL
Variables y Fuente de
Informacioén: (10)
8] C
" Aporte
Rel evanci a| Econonfia [Moni toreabl e Adecuado
marg na

nurero de ni Aos y adol es
. > el obejtivo principa
Justificacion de las ! I E

e se con el mhisno presupue
operaci on que el ejercicio anterior; noni toreabl e

instituciones a

mcas

3. Determinacion de Metas

e I ‘\“‘W:Z‘”Gje s Nes Periodicidad: (12) SEMESTRAL
28 N7 026 Sentido del indicador: (13) ASCENCENT E
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 o (zosz - 2027 Acurul ada
Planeada cA =] 1c 57
Alcanzada
Avance
Parametros de - -
semaforizacién pro : - S
Observaciones y/o
comentarios
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geografica: (15) ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Fecha de actualizacién de 09/09/2025 Disponibilidad de serie 01/10/2022
valores del indicador: (16) temporal del indicador: (17)




10.- ANEXOS.- SIN ANEXOS
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ANTECEDENTES: DECRETO DE CREACION DEL CAS RAFAEL NIETO, publicado el
15 de junio del 2017

INTRODUCCION: Decreto administrativo mediante el cual se reforma el diverso
decreto que crea el Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, Publicado el 14 de
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MARCO JURIDICO: MANUAL DE ORGANIZACION DEL CAS RAFAEL NIETO,
aprobado en noviembre del 2020
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, FORMATO DE CEDULA PBR 2026 pagina
https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Presupuesto.aspx.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL: MANUAL DE ORGANIZACION DEL CAS
RAFAEL NIETO, aprobado en noviembre del 2020, CODIGO DE CONDUCTA DEL
CAS RAFAEL NIETO, publicado el 7 de agosto del 2020.

DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION: MANUAL DE ORGANIZACION DEL CAS
RAFAEL NIETO, aprobado en noviembre del 2022, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL CAS RAFAEL NIETO, aprobado en marzo 2021, PLANTILLA DEL PERSONAL
DEL CAS RAFAEL NIETO, FORMATO DE PRESUPUESTO DEL CAS RAFAEL
NIETO 2026, pagina CEGAIP Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién SLP
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO: FORMATO CEDULA PBR 2026 pagina
https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Presupuesto.aspx.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONAL: FORMATO
CEDULA PBR 2026 pagina https./slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Presupuesto.aspx

MECANISMOS PARA LA INTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
FORMATO CEDULA PBR 2026,pagina
https://slp.qob.mx/finanzas/Paginas/Presupuesto.aspx

ANEXOS: FORMATO PRESUPUESTO DEL CAS RAFAEL NIETO 2026.

DRA. EDNA ANTA LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL CAS RAFAEL NIETO
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