
PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE 
ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO  

 
 

1.- ANTECEDENTES 
 
La asistencia social es una actividad que se ocupa de promover un cambio social 
hacia un estado de superación de las personas, la resolución de conflictos que surjan 
en la interacción humana, el fortalecimiento y la liberación de los pueblos conforme al 
objetivo de alcanzar el bien común; básicamente, procurará que todas las personas 
desarrollen lo más plena y satisfactoriamente posible sus potencialidades, que 
enriquezcan sus vidas y que se prevengan de cualquier tipo de disfunción que los aleje 
de la felicidad. 
 
En México, la asistencia social es una expresión de solidaridad humana, que se 
manifiesta en la familia, la sociedad y en el ámbito del Estado, cuyas acciones se han 
caracterizado por la operación de programas, los cuales por si mismos limitan dicha 
asistencia, retrasando así la solución de los problemas más urgentes y el surgimiento 
de nuevas necesidades que incrementan rezagos, y no solo en los sectores más 
pobres de la sociedad, sino también en los más vulnerables, como lo son los niños, 
niñas y adolescentes. 
 
Por lo anterior, es de suma importancia reconocer a las niñas, niños y adolescentes 
como titulares de derechos, acorde a los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad que establece el artículo 1° de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; razón por la cual, se deben de salvaguardar sus 
derechos y procurar que tengan las mismas oportunidades, sin distinciones de ningún 
tipo y criterio, con el apoyo de la asistencia social, cuando así se requiera. 
Así mismo, es por medio de la asistencia social que se brindará ayuda a los niños, 
niñas y adolescentes que más lo necesitan, promoviendo la inclusión de los más 
desprotegidos, para detener la desigualdad, con la finalidad de garantizar el pleno 
ejercicio, respeto, protección y promoción de sus derechos humanos, en apego a 
nuestra Carta Magna y a los Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano 
forma parte Las niñas, niños y adolescentes siempre han formado parte del quehacer 
dentro de la asistencia social, por lo que resulta de gran impacto a nivel nacional, y que 
el Estado potosino no pasa inadvertida, ya que si bien es cierto es una excelente manera 
de corroborar y asegurarse que tendrán la oportunidad de ser felices, con el apoyo de 
personas especialmente preparadas que monitoreen su integración a la sociedad y que 
vigilen el trato que reciben para que puedan desarrollarse armoniosamente. 
De conformidad con las últimas reformas a nuestro máximo ordenamiento jurídico, en 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se han derivado una serie 
de consecuencias de carácter normativo, entre ellas, la promulgación de la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y su homóloga en esta 
entidad federativa, la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado y Municipios de San Luis Potosí, la cual entre muchos otros aspectos 
puntualiza que se entiende por Centro de Asistencia Social, el cual se define como el 
establecimiento, lugar o espacio de cuidado alternativo o acogimiento residencial para 
niñas, niños y adolescentes, sin cuidado parental o familiar que brinden instituciones 
públicas, privadas o asociaciones 
 
 
 
 
 



2.- INTRODUCCION 
 
El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, es un organismo público descentralizado, 
con personalidad jurídica y patrimonio propio, con residencia en la Ciudad de San Luis 
Potosí, sectorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado. 
  
El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, tiene por objeto el cuidado alternativo y 
acogimiento residencial para niños y adolescentes, desde los seis hasta los dieciocho 
años, cuando se encuentren sin cuidado parental o familiar, que hayan sido víctimas de 
abandono, violencia, maltrato, abuso físico, psicológico o sexual, y en casos especiales 
se podrá prolongar la estancia hasta los veinte años.  
El citado organismo, otorgará la orientación y educación apropiada a su edad, 
encaminadas a lograr su desarrollo físico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta el 
máximo de sus posibilidades, así como la comprensión y ejercicio de sus derechos. 
 
El Centro de Asistencia Social Rafael Nieto, garantiza a los niños y adolescentes:  

I I. Un entorno seguro, afectivo y libre de violencia;  

II II. Cuidado y protección contra actos y omisiones que puedan afectar su 

integridad física o psicológica;  

III III. Alimentación que les permita tener una nutrición de calidad equilibrada;  

IV IV. Atención integral y multidisciplinaria que les brinde servicio médico, atención 

de primeros auxilios, seguimiento psicológico, social y jurídico, entre otros;  

V V. Orientación y educación apropiada a su edad, encaminadas a lograr un 

desarrollo cognitivo, afectivo y social, hasta el máximo de sus posibilidades, así como a 

la comprensión y el ejercicio de sus derechos;  

VI VI. Disfrutar de su vida cotidiana, descanso, recreación, juego, esparcimiento y 

actividades que favorezcan su desarrollo integral;  

VII VII. Servicios de calidad, calidez y certificados, y  

VIII VIII. Realizar actividades externas que les permitan tener contacto con su 

comunidad. 

El Centro alberga temporalmente a los niños y adolescentes, garantizándoles sus 
derechos humanos, para que accedan o cuenten con un proyecto de vida.  
 
 
3.- MARCO JURIDICO 
 
Los Ordenamientos o normas Jurídicas que rigen la operación del  Centro de Asistencia 
Social Rafael Nieto son las siguientes: 
 
 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
  Artículo 4º. 5º, 27º y 123º. Diario Oficial de la Federación. 
  Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 
  23849 Convención Sobre Los Derechos Del Niño. 
  Leyes Nacionales  
  Ley General de Salud. 
  Artículo 172. Diario  Oficial de la Federación.  
  Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social. 



  Diario Oficial de la Federación. 
  Ley Federal del Trabajo. 
  Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí.    
   Artículo 12º Modificaciones derivadas del Decreto 657. 
  Periódico Oficial del Estado. 
  Ley De Asistencia Social para el Estado San Luis Potosí. 
  Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal.  
  Decreto 7, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley Estatal de Salud. 
  Decreto 576, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de San Luis Potosí. 
  Decreto 911, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí. 
  Decreto 554, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de 
San Luis Potosí. 
  Decreto 533, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley para la Inclusión de Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios 
de San Luis Potosí. 
  Decreto 429, Periódico Oficial del Estado. 
  Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en el Estado de San Luis 
Potosí. 
  Código de Conducta DIF Estatal Centro de Asistencia Social Rafael Nieto. 
  Normas Oficiales Mexicanas aplicables. 
  NOM – 032 – SSA3 – 10  Asistencia Social. Prestación de Servicios de Asistencia 
Social. Prestación de Servicios de asistencia social para niños, niñas y adolescentes en 
situación de riesgo y vulnerabilidad. 
  Decreto Administrativo de creación del Centro de Asistencia Social Rafael Nieto. 
  Reglamento Interior del Centro de Asistencia Social “Rafael Nieto”. 
 
4.- ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

 
 

 

OBJETIVO DEL Pp 
(Fin de la MIR)

Meta

2.2

3.2

4.1  y 4.2

● Objetivo 1 . Beneficiar a más de un millón de personas sujetas a la 
asistencia social con programas de salud, alimentación a niñas y 
niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con 
discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

● Objetivo 2.1 : Fortalecer la red de protección social para garantizar la 
inclusión social y económica de toda la población, con especial atención a los 
grupos en situación de vulnerabilidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 2. Poner fin al hambre

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 
todas y todos.

1 .4 Inclusión Social e Igualdad de 
Género Asistencia Social 2. Desarrollo con bienestar y 

humanismo II. Fraterna.

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico: 

Contribuir al bienestar y entorno digno para la población de niños y adolescentes en el Estado que se encuentran albergados 
en el Centro mediante servicios de asistencia social, esquemas de salud, seguridad, educación y convivencia.

ALINEACIÓN AL PED 2021 -2027 ALINEACIÓN AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: República:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01 .51  Asistencia Integral para Niños y Adolescentes, 
CAS. Rafael Nieto 1 . Bienestar para San Luis Centro de Asistencia Social Rafael Nieto



5.-MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL 

5.1 MISIÓN 

Proporcionar cuidado alternativo y acogimiento residencial a los niños y adolescentes 
de entre 6 y 18 años y en casos especiales hasta los 20 años de edad cuando se 
encuentren sin cuidado parental o familiar, que hayan sido víctimas de abandono, 
violencia, maltrato, abuso físico, psicológico o sexual, y que hayan sido canalizados por 
la Procuraduría de Defensa de los Niños, Niñas y Adolescentes, brindándoles atención 
especializada orientación y educación apropiada a su edad, encaminadas a lograr su 
desarrollo físico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta el máximo de sus posibilidades, 
así como la comprensión y ejercicio de sus derechos. para que accedan o cuenten con 
un proyecto de vida. 
 

5.2 VISIÓN 

Ser la mejor alternativa de cuidado alternativo y acogimiento residencial a niños de entre 
6 y 18 años, brindándoles atención especializada, orientación y educación apropiada a 
su edad, encaminadas a lograr su desarrollo físico, cognoscitivo, afectivo y social, hasta 
el máximo de sus posibilidades, así como la comprensión y ejercicio de sus derechos. 
para que accedan o cuenten con un proyecto de vida. 
 
5.3 VALORES Y PRINCIPIOS QUE CARACTERIZAN A LA INSTITUCIÓN 
 

PRINCIPIOS RECTORES 
Los principios que todo servidor público deberá observar en el ejercicio de su empleo, 
cargo, o comisión, son entre otros los siguientes: 
 
Legalidad: Las y los servidores públicos hacen sólo aquello que las normas 
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuación a las facultades 
que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo 
o comisión, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de 
sus funciones, facultades y atribuciones. 
 
Honradez: Las y los servidores públicos se conducirán en todo momento con rectitud, 
absteniéndose de utilizar su empleo, cargo, comisión o función para obtener algún 
beneficio, provecho o ventaja para sí mismo o para terceros. También se abstendrán de 
aceptar o buscar prestaciones, compensaciones, obsequios o regalos provenientes de 
cualquier persona u organización, evitando de esta manera la realización de conductas 
que puedan poner en duda su integridad o disposición para los deberes propios del 
cargo. 
 
 Lealtad: Las y los servidores públicos corresponden a la confianza que el Estado les 
ha conferido; tienen una vocación absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el 
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, 
personales o ajenos al interés general y bienestar de la población. 
 
Imparcialidad: Los servidores públicos en el ejercicio de la función pública y sin 
contravenir las leyes y reglamentos aplicables, darán a todo ciudadano un trato 
igualitario, absteniéndose de conceder privilegios o preferencias de ningún tipo a 
organizaciones o personas en forma directa o mediante terceros, evitando que 
influencias o perjuicios afecten su compromiso en el ejercicio de sus funciones de 
manera objetiva. 
 



Eficiencia: Las y los servidores públicos actúan conforme a una cultura de servicio 
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de 
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades y 
mediante el uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier 
ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación. 
 
Justicia: Actuación de responsabilidad que las y los servidores públicos deben asumir 
al apegarse a las normas jurídicas inherentes al empleo, cargo, comisión o función que 
desempeña. Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones jurídicas que regulen el 
ejercicio del empleo, cargo, comisión o función en el Centro de Asistencia Social Rafael 
Nieto. 
 
Economía: Las y los servidores públicos en el ejercicio del gasto público administran 
los bienes, recursos y servicios públicos con legalidad, austeridad y disciplina, 
satisfaciendo los objetivos metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés 
social. 
 
Disciplina: Las y los servidores públicos desempeñan su empleo, cargo o comisión, de 
manera ordenada, metódica y perseverante, con el propósito de obtener los mejores 
resultados en el servicio o bienes ofrecidos. 
 
Profesionalismo: Las y los servidores públicos deberán conocer, actuar y cumplir con 
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, 
reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión, 
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demás 
personas servidores públicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar. 
 
Objetividad: Las y los servidores públicos deberán preservar el interés superior de las 
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al 
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que 
a su vez deberán de ser informadas en estricto apego a la legalidad. 
 
Competencia por mérito: Las y los servidores públicos deberán ser seleccionados para 
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, 
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para 
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 
 
Eficacia: Las y los servidores públicos actúan conforme a una cultura de servicio 
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeño de 
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus responsabilidades y 
mediante el uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier 
ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación. 
 
Equidad: Las y los servidores públicos procurarán que toda persona acceda con justicia 
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades. 
 
VALORES 
Los Valores que todo servidor público deberá observar de forma enunciativa, más no 
limitativa, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisión o función, son entre otros los 
siguientes: 
 
 Interés Público: Las y los servidores públicos actúan buscando en todo momento la 
máxima atención de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 
 



Respeto: Las y los servidores públicos se conducen con austeridad y sin ostentación, y 
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros de 
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que 
propician el diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al 
entendimiento, a través de la eficacia y el interés público. 
 
Igualdad y No Discriminación: Las y los servidores públicos prestan sus servicios a 
todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el orden 
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las 
discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la 
apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la 
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado 
civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes 
penales o en cualquier otro motivo, susceptible de atentar contra la dignidad humana y 
las libertades de las personas. 
 
Tolerancia: Las y los servidores públicos, en el ámbito de sus competencias y 
atribuciones, se conducen con tolerancia hacia los beneficiarios del Centro de Asistencia 
Social Rafael Nieto. 
 
Integridad: Las y los servidores públicos ejercen su empleo, cargo, comisión o función 

de forma institucional y congruente, generando certeza en su actuar ante todas las 

personas con las que se vincule. 

Cooperación: Las y los servidores públicos colaboran entre sí y propician el trabajo en 

equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas 

gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de 

la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. 

 
Liderazgo: Las y los servidores públicos son guía, ejemplo y promotores del Código de 
Ética y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeño de sus funciones 
los principios que la Constitución y la ley les impone, así como aquellos valores 
adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función pública. 
 
Transparencia: Las y los servidores públicos deben velar por garantizar plenamente la 
transparencia del servicio público y el derecho de toda persona a la información pública, 
sin más limitaciones que las previstas por causa de interés público y la protección de 
datos personales, establecidos tanto en las leyes de transparencia y acceso a la 
información, como en las leyes de protección de datos personales en posesión de entes 
públicos, impidiendo o evitando de esta forma su mal uso, sustracción, alteración, 
destrucción, ocultamiento o inutilización de los mismos. Asimismo, no debe utilizar en 
beneficio propio, de terceros o para fines ajenos al servicio, la información de la que 
tenga conocimiento o acceso, con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones y 
que no esté destinada para su difusión. 
 
Rendición de Cuentas: Las y los servidores públicos, en virtud del ejercicio de su 
encargo, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, por lo que se sujetan 
a las evaluaciones, procedimientos de control y vigilancia, así como al régimen de 
responsabilidades y sanciones de las leyes aplicables. 
 
Prudencia: Las y los servidores públicos deben actuar con sensatez para formar juicio 
y tacto al hablar y conducirse con respeto, cortesía y urbanidad en el desarrollo de sus 
funciones; evitar actitudes que denoten alarde de poder o prepotencia; actuar con 



respeto, consideración comprensión y paciencia hacia las personas con quienes tenga 
relación en el desempeño de sus funciones. 
 
Responsabilidad: Las y los servidores públicos se encuentran obligados a cumplir con 
esmero, cuidado y atención todos sus deberes, reconociendo y aceptando las 
consecuencias de los hechos que ha realizado, en concordancia con las leyes, normas, 
reglamentos y demás disposiciones jurídicas inherentes a su cargo, así como los 
principios y valores previstos en el presente Código. 
 
Formación: Las y los servidores públicos deberán contar con los estudios necesarios 
para el correcto desempeño de su empleo, cargo, comisión o función y presentar la 
documentación correspondiente que así lo acredite. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.- DIAGNÓSTICO DE LA ORGANIZACIÓN 

6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 



6.2 RECURSOS HUMANOS 

BASE GUBERNAMENTAL 

 

 

CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO 

 

 

 

 

 

 

 

No. Nombre del Trabajador Nivel
Categ

oria
Nombre del  Puesto

1 MARIA DE LA LUZ LOPEZ BRAVO 01 01 LAVANDERA

2 MARIBEL TORRES CORONADO 02 08 MOZO DE OFICINA

3 EDNA VERONICA CASTILLO MUÑOZ 03 05 COCINERA

4 ADELAIDA ZUÑIGA MENDOZA 03 05 COCINERA

5 MARIA ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ 03 05 COCINERA

6 J. MANUEL HEREDIA GUERRERO 03 13 JARDINERO

7 ANANI DEL CARMEN PUENTE YAÑEZ 03 15 AUXILIAR DE PUERICULTISTA

8 ARTURO GARCIA ALFARO 03 04 CHOFER DE SEGUNDA

9 ENRIQUE RAMIREZ CAMACHO 04 12 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO "A"

10 SERGIO ESQUIVEL GOMEZ 05 07 ENFERMERO AUXILIAR

11 ROGELIO LOPEZ MARTINEZ 05 07 ENFERMERO AUXILIAR

12 PERLA E. MARQUEZ DELGADO 05 09 SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA

13 MANUELA DE FATIMA KARINA MORENO GUTIERREZ05 12 MAESTRO EDUCADOR

14 JOSE DAVID HERNANDEZ ORTA 05 12 MAESTRO EDUCADOR

15 ALFREDO BETANCOURT GONZALEZ 05 12 MAESTRO EDUCADOR

16 OSCAR RAUL RADRIGUEZ RUIZ 05 12 MAESTRO EDUCADOR

17 JOSE FRANCISCO ESPINOZA MONJARAS 05 12 MAESTRO EDUCADOR

18 JOB ROY RODRIGUEZ MENDEZ 05 12 MAESTRO EDUCADOR

19 CLAUDIA MARGARITA CERVANTES FRAGA 05 12 MAESTRO EDUCADOR

20 MARIA DE LOURDES MARTINEZ HERZ 05 12 MAESTRO EDUCADOR

21 MA. GUADALUPE CASTILLO VIÑA 05 12 MAESTRO  EDUCADOR

22 FATIMA DE LOS ANGELES ESTRADA RIVERA 05 14 TECNICO NO ESPECIALIZADO

23 NOHEMI  GONZALEZ MARTINEZ 05 14 TECNICO NO ESPECIALIZADO

24 CLAUDIA E. FLORES ALVARADO 08 07 SECRETARIA DE DIRECTOR

25 MA. ELENA GRIMALDO LÓPEZ 08 11 JEFE DE GRUPO

26 JOSE DE JESUS YAÑEZ LOZOYA 13 07 JEFE DE DEPARTAMENTO

27 EDNA ANTA LOPEZ 14 06 DIRECTORA DE CASAS DE ASISTENCIA

Nombre del Trabajador
Nombre del  

Puesto

1 ARTURO GARCÍA ALFARO CONDUCTOR



HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

 

 

6.3 RECURSOS FINANCIEROS 

 

 

6.4 SERVICIOS GENERALES 

 

SERVICIOS PROFESIONALES 

1.- Arturo Cecilio Limón Zarate (Nutrióloga) 

2.- Jairo Cristóbal Norato Franco (Clases de Mosaiquismo)  

3.- Dr. Miguel Angel Santos Díaz (Médico) 
 
 
 
 
 
 

No de 

orden 
Nombre del Trabajador Nombre del  Puesto

1 GONZALEZ MUÑIZ JORGE MAESTRO DE MUSICA

2 ALMANZA SANCHEZ FRANCISCO RAMIRO FORMADOR

3 GAYOSSO RODRIGUEZ ELVIA GABRIELA TRABAJADORA SOCIAL

4 AHMINE GUERRERO TAKFARINAS CUAUHTEMOC FORMADOR

5 PEREZ MONTENEGRO ELIZABETH ENFERM ERA

6 PEDRAZA BARBOSA PAOLA ANAHI Psicopedagoga

7 GARCIA GLORIA MARIA CANDELARIA INTENDENTE

8 LOPEZ GOMEZ MAYRA LILIANA INTENDENTE 

9 JUACHE CASTILLO ROSY JAZMIN CONDUCTORA

10 BERLANGA ROBLEDO NORMA INTENDENTE

11 SEGOVIA ARREGUIN RUBEN FORMADOR

12 DEL ANGEL HERNANDEZ ROBERTO IVAN ENFERMERO

13 MENDOZA COSS JESUS ALFONSO FORMADOR

14 SANCHEZ GUTIERREZ EMILIO FORMADOR

15 AREVALO RAMIREZ FATIMA XIOMARA CONTADOR PUBLICO

16 BERLANGA SEVILLA MARIELA EUNISES INTENDENTE

17 LOZANO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO FORMADOR

18 HERNANDEZ ORTA JOSE EDUARDO FORMADOR

19 PAOLA ANAHI HERNANDEZ PSICOLOGA

20 KENYA FORMADORA

21 ROBERO ORTEGA CRUZ MANTENIMIENTO

22 NAYELI ARACELI HERNANDEZ ARCHIVO

TOTAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SERVICIOS PERSONALES25,351,720.99 1,927,710.82 1,804,211.63 1,852,901.40 1,745,576.86 1,820,596.94 2,058,799.11 1,889,042.74 2,283,044.17 1,929,831.83 1,825,214.71 3,571,570.53 2,643,220.24

Suma Servicios Personales 25,351,720.99 1,927,710.82 1,804,211.63 1,852,901.40 1,745,576.86 1,820,596.94 2,058,799.11 1,889,042.74 2,283,044.17 1,929,831.83 1,825,214.71 3,571,570.53 2,643,220.24

MATERIALES Y SUMINISTROS1,679,993.97 153,970.79 134,534.64 138,833.99 137,605.11 134,838.56 138,530.07 153,970.80 134,534.64 138,833.99 137,605.11 134,838.56 141,897.75

SERVICIOS GENERALES1,486,117.11 143,515.92 129,733.22 90,670.22 88,738.22 86,093.99 85,150.22 88,738.22 81,238.22 83,816.22 88,734.22 81,104.22 438,584.22

Suma Gastos de Operación 3,166,111.08 297,486.71 264,267.86 229,504.21 226,343.33 220,932.55 223,680.29 242,709.02 215,772.86 222,650.21 226,339.33 215,942.78 580,481.97

TOTAL 28,517,832.07 2,225,197.53 2,068,479.49 2,082,405.61 1,971,920.19 2,041,529.49 2,282,479.40 2,131,751.76 2,498,817.03 2,152,482.03 2,051,554.04 3,787,513.31 3,223,702.20



6.6 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

 
 
 

 
 

 

 

7.- METODOLOGÍA DEL MARCO LÓGICO 

7.1 IDENTIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS RELEVANTES U OPORTUNIDADES 

Inexistencia de un lugar para que la Procuraduría de Defensa de los Niños, Niñas y 

Adolescentes canalice a  niños de entre 6 a 18 años y en algunos casos hasta los 20 

años de edad, víctimas de abuso y que se les brinde asistencia social integral 

especializada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.2 ANALISIS DE CAUSALIDADES 

ARBOL DE PROBLEMAS 

 

 

 

 

 

 

FALTA DE I NVESTI GACI ON DE
LA PROCEDENCI A DE LOS
NI ÑOS Y ADOLESCENTES Y
SUS FAMI LI AS.

I NEXI STENCI A DE UN LUGAR PARA QUE LA PPNNA CANALI CE A NI ÑOS DE ENTRE 6 A 1 7 AÑOS 1 1 MESES DE EDAD Y EN ALGUNOS CASOS
HASTA LOS 20 AÑOS DE EDAD,  VI CTI MAS DE ABUSO Y QUE SE LES BRI NDE ASI STENCI A SOCI AL I NTEGRAL ESPECI ALI ZADA

FALTA DE UN LUGAR DONDE SE
LES RESGUARDE
TEMPORALMENTE Y SE LES
PROPORCI ONE ALI MENTO,
VESTI DO,  Y SEGURI DAD.

FALTA DE ATENCI ON
PSI COLOGI A Y TERAPI A PARA
LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES
VI CTI MAS DE ABUSO.

NI ÑOS Y ADOLESCENTES
VI CTI MAS DE ABUSO,
RESGUARDADOS EN EL CAS
RAFAEL NI ETO, A LOS QUE NO
SE LES GARANTI ZA SU
DESARROLLO HOLI STI CO

AUNQUE LA PPNAA DETECTE
ABUSO Y MALTRATO EN LOS
NI ÑOS Y ADOLESCENTES, NO
TI ENE UN LUGAR DONDE
RESGUARDARLOS.

EXI STEN PROBLEMAS DE
DESI NTEGRACI ON FAMI LI AR EN
ZONAS VULNERABLES DEL
ESTADO

Cédul a de Pr esupuest o Basado en Resul t ados ( PbR)

 Ár bol  de Pr obl emas

FORMATO FPOA/ A

FALTA DE I NVESTI GACI ON DE
LA PROCEDENCI A DE LOS
NI ÑOS Y ADOLESCENTES Y
SUS FAMI LI AS.

NO EXI STE SEGUI MI ENTO DE
LOS CASOS DE LOS NI ÑOS Y
ADOLESCENTES NI LA
POSI BI LI DAD DE
REI NTEGRARLOS CON ALGUN
FAMI LI AR 

NO EXI STE SEGUI MI ENTO DE
LOS CASOS DE LOS NI ÑOS Y
ADOLESCENTES NI LA
POSI BI LI DAD DE ADOPCI ON.

PROBLEMÁTI CA 
I DENTI FI CADA

EFECTOS

FALTA DE UN LUGAS DONDE
PASAR LA NOCHE Y CUBRI R
SUS NECESI DADES BASI CAS.

FALTA DE UN LUGAR DONDE SE
LES PROPORCI ONE
ASI STENCI A MEDI CA.

FALTA DE UN LUGAR DONDE
LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES,
PUEDAN RECI BI R I NTERNADO Y
ESCUELA ASI COMO
ACTI VI DADES RECREATI VAS
MI ENTRAS SE RESUELVE SU
SI TUACI ON JURI DI CA.

EXI STENCI A DE NI ÑOS Y
ADOLESCENTES ABANDONADOS Y
DESAMPARADOS.

CAUSAS

POCAS OPORTUNI DADES DE
EMPLEO EN AMERI CA DEL SUR
PARA MANTENER A LAS
FAMI LI AS.

POCO ACCESO A EDUCACI ON
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
NI ÑOS Y ADOLESCENTES.

BAJOS SALARI OS Y ALTOS
I NDI CI ES DE DESEMPLEO.

FAMI LI AS DESI NTEGRADAS CON
PADRES QUE DEJAN SOLOS A
LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES
AL I RSE  E. U. A.

MALTRATO Y ABUSO A NI ÑOS Y
ADOLESCENTES SUJETO A
CAUSA JURI DI CA.

PADRES I NMI GRANTES
CRUZANDO A ESTADOS UNI DOS
DE NORTEAMERI CA EN BUSCA
DE MEJORES CONDI CI ONES
ECONOMI CAS PARA MANTENER A
SUS FAMI LI AS.

BAJO NI VEL DE EDUCACI ON
QUE SE TRADUCE EN FALTA DE
LA GARANTI A DE LOS
DERECHOS DE LOS NI ÑOS Y
ADOLESCENTES Y LA
I NTEGRACI ON FAMI LI AR.

PADRES CON PROBLEMAS
PSI COLOGI COS Y DE
ADI CCI ONES.



7.3 AREAS DE OPORTUNIDAD 

ÁRBOL DE OBJETIVOS 

 

 

EL AREA DE TRABAJO SOCI AL
REALI ZA I NVESTI GACI ONES DE
LA PROCEDENCI A DE LOS
NI ÑOS Y ADOLESCENTES
MI GRANTES Y SE CANALI ZAN A
LAS AUTORI DADES
COMPETENTES

ASI STENCI A SOCI AL I NTEGRAL ESPECI ALI ZADA A NI ÑOS Y ADOLESCENTES DE 6 A 1 7 AÑOS 1 1 MESES Y EN ALGUNOS CASOS HASTA LA
EDAD DE 20 AÑOS, VI CTI MAS DE ABUSO,  CANALI ZADOS POR LA PPNNA

SE DA ALBERGUE TEMPORAL,
ALI MENTO, VESTI DO,
SEGURI DAD Y ATENCI ON
ESCOLARI ZADA A NI ÑOS Y
ADOLESCENTES VI CTI MAS DE
ABUSO DE ENTRE 6 A 1 7 AÑOS
1 1  MESES

LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES
ACOGI DOS RECI BEN ATENCI ON
PSI COLOGI CA Y UN ENTORNO
SEGURO Y LI BRE DE
VI OLENCI A

NI ÑOS Y ADOLESCENTES
RESGUARADOS EN EL CAS
RAFEL NI ETO A LOS QUE SE
LES GARANTI ZA UN
DESARROLLO HOLI STI CO

LA PPNNA CANALI ZA AL CAS
RAFAEL NI ETO A LOS NI ÑOS
Y ADOLESCENTES VI CTI MAS DE
ABUSO PARA SU RESGUARDO
HASTA QUE SE RESUELVA SU
SI TUACI ON.

I NTEGRACI ON DE LA FAMI LI A
Y EDUCACI ON CON VALORES EN
TODAS LAS ZONAS DEL
ESTADO.

Cédul a de Pr esupuest o Basado en Resul t ados ( PbR)

Ár bol  de Obj et i vos
FORMATO FPOA/ A

MEDIANTE LAS
INVESTIGACIONES Y
SEGUIMIENTO DE LOS CASOS
DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL,
LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES
SE REINTEGRAN A  FAMILIARES.

EXI STE SEGUI MI ENTO DE
CASOS JURI DI COS Y SE
ANALI ZA LA POSI BI LI DAD DE
REI NTEGRARLOS A SUS
FAMI LI ARES

SE DA SEGUI MI ENTO A LOS
CASOS DE LOS NI ÑOS Y
ADOLESCENTES Y SE ANALI ZA
LA POSI BI LI DAD DE ADOPCI ON
EN LOS CASOS DE LOS NI ÑOS
BAJO LA TUTELA DEL ESTADO.

OBJETIVO

FINES

LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES
MI GRANTES CUENTAN CON UN
LUGAR DE RESGUARDO
TEMPORAL QUE CUBRI RA SUS
NECESI DADES PRI MORDI ALES

SE BRI NDA EVALUACI ON Y
ATENCI ON MEDI CA I NMEDI ATA
A NI ÑOS Y ADOLESCENTES
MALTRATADOS AL I NGRESO AL
CASRN

LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES
ACOGI DOS RECI BEN
ESCOLARI ZACI ON Y
ACTI VI DADES RECREATI VAS Y
CULTURALES

SE PROPORCI ONA ACOGI MI ENTO
RESI DENCI AL A LOS NI ÑOS Y
ADOLESCENTES CANALI ZADOS
POR LA PPNNA.

MEDIOS

OPORTUNI DADES DE EMPLEO
EN AMERI CA DEL SUR PARA
MANTENER A LAS FAMI LI AS.

ACCESO A MEDI OS DE
I NFORMACI ON.  

SALARI OS Y EMPLEOS JUSTOS.

FAMI LI AS I NTEGRADAS QUE
BRI NDAN OPTI MA ATENCI ON A
SUS HI JOS.

NI ÑOS Y ADOLESCENTES CON
ATENCI ON I NTEGRAL, CON UN
OPTI MO DESARROLLO FI SI CO Y
PSI COLOGI CO.

PADRES PRESENTES CON
BUENAS CONDI CI ONES
ECONOMI CAS PARA PROVEER A
SUS FAMI LI AS.

EUCACI ON DE LOS PADRES QUE
SE TRADUZCA EN GARANTI ZAR
LOS DERECHOS A SUS HI JOS.

PADRES SANOS Y
EMOCI ONALMENTE ESTABLES.



8.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRETEGIAS Y LINEAS DE ACCION 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puebl os y 
Comuni dade

s 

Ni ñas,  
Ni ños y 

Adol escent

Per sonas 
con 

Di scapaci d

Adul t os 
Mayor es

Pobl aci ón

X

2. 2. 3 
Es t r at egi a

2. 3 Pr ogr ama 
Especi al  

2. 2. 4 Met a

2. 6. 4 Lí nea de acci ón

Cédul a de Pr esupuest o Basado en Resul t ados ( PbR)

1 . 2 Dependenci a/ Ent i dad r esponsabl e del  Pr ogr ama I nst i t uci onal

Nombr e
CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

Muj er es

Enf oque Tr ansver sal
1 . 3 Dependenci as /  Ent i dades i nvol ucr adas y/ o 

par t i ci pant es en el  Pr ogr ama ( Tr ansver sal i dad)

PROGRAMA
1 .  Dat os de I dent i f i caci ón del  Pr ogr ama I nst i t uci onal

1 . 1  Nombr e del  Pr ogr ama I nst i t uci onal

Nombr e
CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2.  Al i neaci ón Est r at égi ca

CONSTRUI R UN PAI S CON BI ENESTAR

1 . -  ( Nombr e de l a Dependenci a o Ent i dad con l a 
que se coor di na)

4 I NCLUSI ON SOCI AL E I GUALDAD DE GÉNERO2. 4. 2 Ver t i ent e

2. 3. 1  Pr ogr ama GRUPOS VULNERABLES

2. 1 . 1  Ej e 2.  Pol i t i ca Soci al

2. 1 . 2 Pr i or i dad

1 . 1  Ni ñas ,  Ni ños  y Adol es cent es  con pr ot ecci ón i nt egr al  pr ocur ada.

2. 2 Pr ogr amas 
Sect or i al es 
Naci onal es

2. 2. 1  Pr ogr ama PROGRAMA NACI ONAL DE ASI STENCI A SOCI AL

2. 2. 2 Obj et i vo NI ÑAS,  NI ÑOS Y ADOLESCENTES CON SUS DERECHOS VULNERADOS

2. 1  Pl an 
Naci onal  de 
Desar r ol l o

benef i ci ar  a mas  un mi l l on de per s onbas  s uj et as  de as I s t enci a s oci al  con un 
pr ogr ma de s al ud,  al i ment aci ón a ni ñas  y ni ños ,  apoyos  par a muj er es ,  madr es  

1 . 8 As egur ar  l a cal i dad en l a at enci ón a gr upos  en s i t uaci ón de r i es go o 
des ampar o a t r avés  de l as  i ns t i t uci ones  de as i s t enci a s oci al  en el  Es t ado,  

gar ant i zando el  cumpl i mi ent o de l as  l eyes  en l a mat er i a.                                                                                
1 . 2 Cont r i bui r  al  des ar r ol l o i nt egr al  de l as  ni ñas ,  ni ños  y adol es cent es .

1 . - Super vi s ar  que l as  i ns t i t uci ones  cumpl an con l os  i ndi cador es  de 
i ns t i t uci onal i dad y t r ans par enci a,     2. - Di f undi r  y pr omover  l a i ns cr i pci ón 
en el  Di r ect or i o Naci onal  de I ns t i t uci ones  de As i s t enci a Soci al .  3. - Br i ndar  

al ber gue en cent r os  as i s t enci al es  con per s onal  al t ament e capaci t ado con 
per s pect i va de ni ñez,  4. - Pr eveni r  l os  r i es gos  ps i cos oci al es  a l os  que s e 

2. 5. 2 Obj et i vo

2. 5. 3 Es t r at egi a

2. 5. 4 Lí nea de acci ón

2. 6. 1  Pr ogr ama

1 . 1  For t al ecer  acci ones  de pr omoci ón,  pr ot ecci ón,  pr evenci ón y r es t i t uci ón 
i nt egr al  de l os  der echos  de ni ñas ,  ni ños  y adol es cent es ,  par a gar ant i zar  el  

pl eno ej er ci ci o de s us  der echos  humanos .  1 . 2 Foment ar  el  acces o y cons umo 
de al i ment os  con al t o val or  nut r i ci onal ,  y per t i nent e a l a cul t ur a l ocal ,  

en ni ñas ,  ni ños  y adol es cent es  en condi ci ones  de vul ner abi l i dad. 1 . 3.  
Foment ar  el  des ar r ol l o i nt egr al  a t r avés  de s er vi ci os  de cal i dad y 

ambi ent es  s egur os  que per mi t an l a gener aci ón de habi l i dades  en s u máxi mo 
pot enci al  de t odas  l as  ni ñas  y l os  ni ños  que acuden a l os  Cent r os  de 

Coment ar i os 
gener al es a l a 
al i neaci ón

2. 6 Pr ogr amas 
Especi al es 
Est at al es 2. 6. 3 Es t r at egi a

2. 4 Pl an 
Est at al  de 
Desar r ol l o

2. 5 Pr ogr amas 
Sect or i al es 
Est at al es

2. 4. 1  Ej e 1 .  BI ENESTAR PARA SAN LUI S

2. 6. 2 Obj et i vo

2. 5. 1  Pr ogr ama CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO



9.- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONAL 

 

 

I.1 Resumen Narrativo (Objetivos) I.2 Indicadores I.3 Medios de Verificación I.4 Supuestos

Pr omover  l as condi ci ones 
necesar i as par a que l os 
ni ños y adol escent es 
at endi dos,  t engan un 
ent or no di gno,  a t r avés de 
esquemas de sal ud,  
segur i dad,  educaci ón y 
convi venci a.

Númer o de ni ños y 
adol escent es suj et os 
de acogi mi ent o 
r esi denci al  i nt egr al  
t empor al

Of i ci os de i ngr eso de 
ni ños y adol escent es 
expedi dos por  l a 
pr ocur adur í a de 
pr ot ecci on de ni ños 
ni ñas y adol escent es,  
r esguar dados en 
expedi ent es úni cos

Los ni ños y adol escent es 
vul ner abl es,  canal i zados 
por  l a aut or i dad 
compet ent e,  r eci ben 
acogi mi ent o r esi denci al  
br i ndándol es f or maci ón y 
educaci ón encami nadas a 
l ogr ar  su desar r ol l o 
f í si co,  cognosci t i vo,  
af ect i vo y soci al .

Númer o de ni ños y 
adol escent es suj et os 
de acogi mi ent o 
r esi denci al  i nt egr al  
t empor al  ( f or maci ón y 
educaci ón)

Expedi ent es úni cos de 
l os ni ños y 
adol escent es que 
i ngr esan al  cas,  
donde se r esguar dan 
l os compr obant es de 
l a at enci ón i nt egr al  
que se l es br i nday 
val or aci ones por  el  
ar ea de f or maci ón y 
educaci ón.

Ni ños y adol escent es 
que cumpl en con el  
r ango de edad,  per o que 
t i enen al gun t i po de 
di scapaci dad o 
pr obl emas de adi cci ones.

COMPONENTE 1 1 Ni ños y adol escent es 
nut r i dos

Númer o de ni ños y 
adol escent es que 
i ngr esar on al  cas con 
mal nut r i ci ón y f uer on 
at endi dos por  un 
nut r i ci oni st a

Val or aci ones de 
nut r i ci ón mensual es 
por  ni ño y 
adol escent e gener ados 
por  el  ár ea de 
nut r i ci on

Enf er medades f i si cas 
que af ect en l a 
nut r i ci ón.

COMPONENTE 2 2
Ni ños y adol escent es 
at endi dos en su sal ud 
f í si ca y psi col ógi ca

Númer o de ni ños y 
adol escent es 
at endi dos por  l as 
ár eas de enf er mer í a y 
psi col ógi ca.

Val or aci ones por  l as 
ár eas de enf er mer í a y 
psi col ogí a,  por  cada 
ni ño y adol escent e.

Enf er medades f í si cas o 
ment al es que r equi er an 
at enci ón mas 
especi al i zada.

COMPONENTE 3 3 Ni ños y adol escent es 
f or mados y escol ar i zados

Númer o de ni ños y 
adol escent es 
at endi dos,  i nscr i t os 
en escuel as o 
pr ogr amas de 
r egul ar i zaci ón 
académi ca.

Regi st r os de 
i nscr i pci ones y 
escol ar i zaci ón de l os 
ni ños y adol escent es 
al ber gados,  
r esguar dados en 
expedi ent es úni cos.

Resol uci ón j ur í di ca de 
l a si t uaci ón del  
benef i ci ar i o ant es de 
ser  i ngr esado a al gún 
si st ema de 
escol ar i zaci ón.  Al  no 
poder  ser  i ngr esado a 

1.1

Real i zaci ón de pesaj es y 
di agnóst i co de nut r i ci ón 
de cada ni ño y adol escent e 
que i ngr esa al  cas y 
segui mi ent o dur ant e su 
est anci a.

Númer o de ni ños y 
adol escent es que 
f uer on val or ados y 
di agnost i cados en el  
ar ea de nut r i ci on

Val or aci ones de 
nut r i ci ón mensual es 
por  ni ño y 
adol escent e gener ados 
por  el  ár ea de 
nut r i ci on

n/ a

1.2

El abor aci ón de menús de 
acuer do con el  pr ogr ama de 
nut r i ci ón de cada ni ño y 
adol escent e según sus 
r equer i mi ent os.

Númer o de ni ños y 
adol escent es a l os 
que se l es el abor o un 
pr ogr ama de nut r i ci ón

menús el abor ados por  
el  ár ea de nut r i ci ón

n/ a

1.3 f or t al eci mi ent o 
I nst i t uci onal  y medi os.

n/ a
pl ant i l l a de per sonal  
y nómi na

n/ a

1.4 f or t al eci mi ent o 
I nst i t uci onal  y medi os.

n/ a
pago de ser vi ci os 
pr of esi onal es

n/ a

1.5 f or t al eci mi ent o 
I nst i t uci onal  y medi os.

n/ a
pagos ser vi ci os:  
agua, l uz, t el ef ono, mant
eni mi ent o de i nmuebl e

n/ a

1.4 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a pagos de combust i bl e n/ a

PROPÓSITO

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1)

FIN

Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1

Revi si ones de enf er mer í a al  
i ngr eso y at enci ones médi cas 
subsecuent es según 
necesi dades de cada ni ño y 
adol escent e.

Númer o de ni ños y 
adol escent es val or ados 
por  l as ár eas de 
enf er mer í a y psi col ogí a

val or aci ones de l as 
ár eas del psi col ogí a y 
enf er mer í a

n/ a

2.2
Ot or gami ent o de t er api as de 
psi col ogí a a l os ni ños y 
adol escent es at endi dos.

Númer o de ni ños y 
adol escent es suj et os de 
at enci ón psi col ogi ca y 
medi ca

val or aci ones y 
document os que 
r espal dan l a at enci ón 
por  par t e de l as ár eas 
del psi col ogí a y 
enf er mer í a

n/ a

2.3 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a
pl ant i l l a de per sonal  y 
nómi na

n/ a

2.4 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a r epor t es de psi col ogi a n/ a

2.5 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a
pagos ser vi ci os:  
agua, l uz, t el ef ono, mant en
i mi ent o de i nmuebl e

n/ a

2.6 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a pagos de combust i bl e n/ a

3.1

Escol ar i zaci ón y 
r egul ar i zaci ón de l os ni ños 
y adol escent es según el  
gr ado académi co al  que 
per t enecen,  así  como 
pr ovi si ón de út i l es y 
mat er i al es r equer i dos.

Númer o de ni ños y 
adol escent es at endi dos,  
i nscr i t os en escuel as o 
pr ogr amas de 
r egul ar i zaci ón 
académi ca.

Regi st r os de 
i nscr i pci ones y 
escol ar i zaci ón de l os 
ni ños y adol escent es 
al ber gados,  
r esguar dados en 
expedi ent es úni cos.

Resol uci ón j ur í di ca de l a 
si t uaci ón del  
benef i ci ar i o ant es de ser  
i ngr esado a al gún si st ema 
de escol ar i zaci ón.  Al  no 
poder  ser  i ngr esado a 
medi o ci cl o escol ar

3.2

Ot or gami ent o de at enci ón 
psi copedagógi ca a l os ni ños 
y adol escent es de l a Casa 
Raf ael  Ni et o

Númer o de ni ños y 
adol escent es 
at endi dos, a l os que se 
l es r eal i za un 
di agnóst i co 
psi copedagogi co par a 
det er mi nar  su per f i l  
academi co

di agnóst i cos 
psi copedagogi cos por  
par t e del  ár ea de 
psi copedagogi a

n/ a

3.3 For maci ón y cui dado de ni ños 
y adol escent es

n/ a
pl ant i l l a de per sonal  y 
nómi na

n/ a

3.4 For maci ón y cui dado de ni ños 
y adol escent es

n/ a
pagos ser vi ci os:  
agua, l uz, t el ef ono, mant en
i mi ent o de i nmuebl e

n/ a

3.5 For maci ón y cui dado de ni ños 
y adol escent es

n/ a
compr as de i nsumos de 
l i mpi eza,  vest uar i o y 
uni f or mes y bl ancos.

n/ a

3.6 For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y medi os 

n/ a pagos de combust i bl e n/ a

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3)



9.1 REGISTRO DE COMPONENTES COSTEADOS AL 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 1  
Component e 
( Al i neado a 

Car act er i zaci
ón ( ¿Qué 
i mpl i ca?)

Just i f i caci ón 
 de 
car act er i zaci
ón

Dependenci a
Uni dad 

Responsabl e

Obj et i vo

Est r at egi a

Subpr ogr ama 
Est r uct ur a 
Pr ogr amát i ca

Est at al Feder al
Muni ci p

al
Ot r os Tot al

1 . 1  
Real i zaci ón 
de pesaj es y 
di agnóst i co 
de nut r i ci ón 

I NSUMOS 
PARA LA 
REALI ZACI
ON 

32 52, 757. 80$      

2000 
Mat er i al e
s y 
Sumi ni st r
os

52, 757. 80$     52, 757. 80$      

1 . 2 
El abor aci ón 
de menús de 
acuer do con 

I NSUMOS 
ALI MENTI C
I OS,  
I NSUMOS 

32 263, 077. 00$     

2000 
Mat er i al e
s y 
Sumi ni st r

263, 077. 00$    263, 077. 00$     

1 . 3For t al eci m
i ent o 

SERVI CI OS 
 

1 2 3, 520, 975. 00$   
1 000 
Ser vi ci os 

3, 520, 975. 00$  3, 520, 975. 00$   
1 . 4 
For t al eci mi en

SERVI CI OS 
 

1 32, 484. 00$      
3000 
Ser vi ci os 

32, 484. 00$     32, 484. 00$      
1 . 5 
For t al eci mi en
t o 
i nst i t uci onal  

AGUA,  
LUZ,  
TELEFONO,  
 GAS,  

6 1 46, 408. 00$     

3000 
Ser vi ci os 
 
Gener al es

1 46, 408. 00$    1 46, 408. 00$     

1 . 6 
For t al eci mi en

COMBUSTI BLES 1 1 4, 1 29. 06$      
2000 
Mat er i al e

1 4, 1 29. 06$     1 4, 1 29. 06$      
Tot al  
Component e 1

4, 029, 830. 86$   

Ni vel
Tot al  Component e 1 Tot al
Tot al  
Act i vi dad 1 . 1

 $    52, 757. 80 
Tot al  
Act i vi dad 1 . 2

 $   263, 077. 00 
Tot al  
Act i vi dad 1 . 3

 $ 3, 520, 975. 00 
Tot al  
Act i vi dad 1 . 4

 $    32, 484. 00 
Tot al  
Act i vi dad 1 . 5

 $   1 46, 408. 00 
Tot al  
Act i vi dad 1 . 6

 $    1 4, 1 29. 06 

1 . 5 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

1 . 6 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

5.  Resumen  Nar r at i vo por  Act i vi dad
Ni ños y adol escent es nut r i dos

1 . 1  Real i zaci ón de pesaj es y di agnóst i co de 
nut r i ci ón de cada ni ño y adol escent e que 
1 . 2 El abor aci ón de menús de acuer do con el  
pr ogr ama de nut r i ci ón de cada ni ño y 
1 . 3For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

1 . 4 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

4.  Desgl ose de Pr esupuest o

Descr i pci ón 
Act i vi dades

Medi os
Cant i da

d
Cost o Tot al

Capí t ul o 
del  Gast o

Di st r i buci ón del  Gast o

ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL A NI ÑOS Y ADOLESCENTES,  DESDE LOS 6 HASTA LOS 1 7 AÑOS 1 1  MESESDE EDAD,  CUANDO 
SE ENCUENTREN SI N CUI DADO PARENTAL O FAMI LI AR,  QUE HAYAN SI DO VI CTI MAS DE ABUSO

1 .  Dat os del  Component e 1

Ni ños y adol escent es nut r i dos

I MPLI CA CONTAR CON UN NUTRI CI ONI STA QUE REALI CE PESAJES MENSUALES Y ELABORE MENUS DE ACUERDO AL PESO Y 
TALLA DE CADA NI ÑO Y ADOLESCENTE ALBERGADO,  ASÍ  COMO EL ABASTECI MI ENTO OPORTUNO DE I NSUMOS E I NVOLUCRAR 
AL ÁREA DE COCI NA PARA LA ELABORACI ON DE LOS ALI MENTOS EN APEGO A LOS MENÚS.

MEDI ANTE ESTE COMPONENTE,  SE OTORGA LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS UNA ALI MENTACI ÓN BALANCEADA QUE 
DERI VA EN SU COREECTA NUTRI CI ÓN Y SUMA AL  CUMPLI MI ENTO DE LOS OBJETI VOS DEL DESARROLLO SOSTENI BLE DE 
LA AGENDA 2030

2.  Ent i dad r esponsabl e del  Gast o
CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

3.  Pl aneaci ón Est r at égi ca ( Pr ogr ama Sect or i al )

1 . BENEFI CI AR A MAS DE UN MI LLON DE PERSONAS SUJETAS A LA ASI STENCI A SOCI AL CON PROGRAMAS DE SALUD,  
ALI MENTACI ON A NI ÑOS Y NI ÑAS ,  APOYOS PARA MUJERES,  MADRES SOLTERAS,  PERSONAS CON DI SCAPACI DAD,  ADULTOS 
MAYORES,  JÓVENES Y MI GRANTES.

1 . 8 ASEGURAR LA CALI DAD EN LA ATENCI ÓN A GRUPOS EN SI TUACI ÓN DE RI ESGO O DESAMPARO A TRAVÉS DE LAS 
I NSTI TUCI ONES DE ASI STENCI A SOCI AL EN EL ESTADO.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 1  Component e 
( Al i neado a 

Car act er i zaci ón 
( ¿Qué i mpl i ca?)

Just i f i caci ón de 
car act er i zaci ón

Dependenci a
Uni dad 

Responsabl e

Obj et i vo

Est r at egi a

Subpr ogr ama 
Est r uct ur a 
Pr ogr amát i ca

Est at al Feder al
Muni ci p

al
Ot r os Tot al

2. 1  Revi si ones 
de enf er mer í a al  
i ngr eso y 
at enci ones 
médi cas 
subsecuent es 

MEDI CAMENTOS,  
 PRODUCTOS 
FARMACÉUTI COS

35 597, 304. 43$   
2000 
Mat er i al es y 
Sumi ni st r os

597, 304. 43$   597, 304. 43$   

2. 2 Ot or gami ent o 
de t er api as de 
psi col ogí a a l os 

CONSULTAS 
MÉDI CAS,  
PSI COLÓGI CAS,  

35 42, 1 32. 00$    
3000 
Ser vi ci os 
Gener al es

42, 1 32. 00$    42, 1 32. 00$    

2. 3 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 

SERVI VI OS 
PERSONALES

1 4 4, 840, 1 03. 50$ 
1 000 
Ser vi ci os 
Per sonal es

4, 840, 1 03. 50$ 4, 840, 1 03. 50$ 

2. 4 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 

ATENCI ÓN 
PSI COLÓGI CA

1 70, 220. 00$    
3000 
Ser vi ci os 
Gener al es

70, 220. 00$    70, 220. 00$    

2. 5 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 
medi os 

AGUA,  LUZ,  
TELEFONO,  
GAS,  
FUMI GACI ÓN,  
MANTENI MI ENTO 
 DE I NMUEBLE

6 1 89, 892. 49$   
3000 
Ser vi ci os 
Gener al es

1 89, 892. 49$   1 89, 892. 49$   

2. 6 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 

COMBUSTI BLES 1 1 8, 637. 73$    
2000 
Mat er i al es y 
Sumi ni st r os

1 8, 637. 73$    1 8, 637. 73$    

 $5, 758, 290. 1 5 

Ni vel

Tot al  Component e 2 Tot al

Tot al  Act i vi dad 
2. 1

 $  597, 304. 43 
Tot al  Act i vi dad 
2. 2

 $   42, 1 32. 00 

Tot al  Act i vi dad  $4, 840, 1 03. 50 
Tot al  Act i vi dad  $   70, 220. 00 
Tot al  Act i vi dad  $  1 89, 892. 49 
Tot al  Act i vi dad  $   1 8, 637. 73 

2. 4 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 
2. 5 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 
2. 6 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

Tot al  Component e 2

5.  Resumen  Nar r at i vo por  Act i vi dad
Ni ños y adol escent es at endi dos en su sal ud f í si ca y 

psi col ógi ca
2. 1  Revi si ones de enf er mer í a al  i ngr eso y at enci ones 
médi cas subsecuent es según necesi dades de cada ni ño 
2. 2 Ot or gami ent o de t er api as de psi col ogí a a l os 
ni ños y adol escent es at endi dos.
2. 3 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

4.  Desgl ose de Pr esupuest o
Descr i pci ón 
Act i vi dades

Medi os
Cant i da

d
Cost o Tot al

Capí t ul o del  
Gast o

Di st r i buci ón del  Gast o

ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL A NI ÑOS Y ADOLESCENTES,  DESDE LOS 6 HASTA LOS 1 7 AÑOS 1 1  MESESDE EDAD,  CUANDO SE 
ENCUENTREN SI N CUI DADO PARENTAL O FAMI LI AR,  QUE HAYAN SI DO VI CTI MAS DE ABUSO

1 .  Dat os del  Component e 2

Ni ños y adol escent es at endi dos en su sal ud f í si ca y psi col ógi ca

I MPLI CA BRI NDAR A LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENCI ÓN MÉDI CA A SU I NGRESO,  Y DAR SEGUI MI ENTO A SU SALUD 
FÍ SI CA,  ASÍ  COMO BRI NDARLES ATENCI ÓN A SU SALUD MENTAL MEDI ANTE TERAPI AS PSI COLOGI CAS.

MEDI ANTE ESTE COMPONENTE,  SE OTORGA LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS ATENCI ÓN A SU SALUD FÍ SI CA Y MENTAL 
Y SUMA AL  CUMPLI MI ENTO DE LOS OBJETI VOS DEL DESARROLLO SOSTENI BLE DE LA AGENDA 2030

2.  Cl asi f i caci ón de Gast o
CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

3.  Pl aneaci ón Est r at égi ca ( Pr ogr ama Sect or i al )
1 . BENEFI CI AR A MAS DE UN MI LLON DE PERSONAS SUJETAS A LA ASI STENCI A SOCI AL CON PROGRAMAS DE SALUD,  
ALI MENTACI ON A NI ÑOS Y NI ÑAS ,  APOYOS PARA MUJERES,  MADRES SOLTERAS,  PERSONAS CON DI SCAPACI DAD,  ADULTOS 
MAYORES,  JÓVENES Y MI GRANTES.

1 . 8 ASEGURAR LA CALI DAD EN LA ATENCI ÓN A GRUPOS EN SI TUACI ÓN DE RI ESGO O DESAMPARO A TRAVÉS DE LAS 
I NSTI TUCI ONES DE ASI STENCI A SOCI AL EN EL ESTADO.



 

8. 1  Component e 
( Al i neado a 

Car act er i zaci ón 
( ¿Qué i mpl i ca?)

Just i f i caci ón de 
car act er i zaci ón

Dependenci a
Uni dad 

Responsabl e

Obj et i vo

Est r at egi a

Subpr ogr ama 
Est r uct ur a 
Pr ogr amát i ca

Est at al Feder al
Muni ci p

al
Ot r os Tot al

3. 1  
Escol ar i zaci ón y 
r egul ar i zaci ón 
de l os ni ños y 
adol escent es 
según el  gr ado 
académi co al  que 
per t enecen,  así  
como pr ovi si ón 
de út i l es y 
mat er i al es 
r equer i dos.

UTI LES 
ESCOLARES,  
LI BROS,  

35 25, 955. 50$    25, 955. 50$    25, 955. 50$    

3. 2 For maci ón y 
cui dado de ni ños 
y adol escent es

ARTI CULOS 
DE CUI DADO 
PERSONAL Y 
LI MPI EZA,  
VESTUARI O Y 
UNI FORMES,  
BLANCOS,  

35 55, 528. 90$    55, 528. 90$    55, 528. 90$    

3. 3 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 
medi os 

SERVI CI OS 
PERSONALES

30 6, 673, 347. 00$ 

1 000 
Ser vi ci o

s 
Per sonal

es

6, 673, 347. 00$ 6, 673, 347. 00$ 

3. 4 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 
medi os 

AGUA,  LUZ,  
TELEFONO,  
GAS,  
FUMI GACI ÓN,  
CONSERVACI ÓN 
 Y 
MANTENI MI ENT
O DE 
I NMUEBLE

6 1 29, 993. 00$   1 29, 993. 00$   1 29, 993. 00$   

3. 5 Ot or gami ent o 
de at enci ón 
psi copedagógi ca 

ATENCI ÓN DE 
PSI COPEDAGOG
Í A

1 48, 1 87. 20$    48, 1 87. 20$    48, 1 87. 20$    

3. 6 
For t al eci mi ent o 
i nst i t uci onal  y 
medi os 

COMBUSTI BLES 1 1 3, 1 69. 51$    

2000 
Mat er i al

es y 
Sumi ni st

1 3, 1 69. 51$    1 3, 1 69. 51$    

 $6, 946, 1 81 . 1 1  

Ni vel

Tot al  Component e 3 Tot al

Tot al  Act i vi dad 
3. 1

 $   25, 955. 50 

Tot al  Act i vi dad 
3. 2

 $   55, 528. 90 
Tot al  Act i vi dad 
3. 3

 $6, 673, 347. 00 
Tot al  Act i vi dad 
3. 4

 $  1 29, 993. 00 
Tot al  Act i vi dad 
3. 5

 $   48, 1 87. 20 
Tot al  Act i vi dad 
3. 6

 $   1 3, 1 69. 51  

3. 2 For maci ón y cui dado de ni ños y 
adol escent es
3. 3 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

3. 4 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 
3. 5 Ot or gami ent o de at enci ón psi copedagógi ca 
a l os ni ños y adol escent es de l a Casa Raf ael  
3. 6 For t al eci mi ent o i nst i t uci onal  y medi os 

3. 1  Escol ar i zaci ón y r egul ar i zaci ón de l os 
ni ños y adol escent es según el  gr ado 
académi co al  que per t enecen,  así  como 

4.  Desgl ose de Pr esupuest o

Descr i pci ón 
Act i vi dades

Medi os
Cant i da

d
Cost o Tot al

Capí t ul o 
 del  
Gast o

Di st r i buci ón del  Gast o

2000 
Mat er i al

es y 
Sumi ni st

r os

3000 
Ser vi ci o

s 
Gener al e

s

Tot al  Component e 3

5.  Resumen  Nar r at i vo por  Act i vi dad

Ni ños y adol escent es f or mados y escol ar i zados

ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL A NI ÑOS Y ADOLESCENTES,  DESDE LOS 6 HASTA LOS 1 7 AÑOS 1 1  MESESDE EDAD,  
CUANDO SE ENCUENTREN SI N CUI DADO PARENTAL O FAMI LI AR,  QUE HAYAN SI DO VI CTI MAS DE ABUSO

1 .  Dat os del  Component e 3

Ni ños y adol escent es f or mados y escol ar i zados

I MPLI CA EL CUI DADO Y FORMACI ÓN DE LA POBLACI ÓN ATENDI DA ASÍ  COMO  I NSCRI BI RLOS A SI STEMAS DE 
ESCOLARI ZACI ÓN SEGÚN SU GRADO ACADÉMI CO,  REGULARI ZACI ÓN SEGÚN DI AGNÓSTI CO PSI COPEDAGÓGI CO Y 
PROVI SI ÓN DE MATERI ALES Y ÚTI LES ESCOLARES.

MEDI ANTE ESTE COMPONENTE,  SE OTORGA LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS FORMACI ÓN,  CUI DADO Y 
EDUCACI ÓN ACADÉMI CA LO QUE  SUMA AL  CUMPLI MI ENTO DE LOS OBJETI VOS DEL DESARROLLO SOSTENI BLE DE LA 
AGENDA 2030

2.  Cl asi f i caci ón de Gast o
CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

3.  Pl aneaci ón Est r at égi ca ( Pr ogr ama Sect or i al )
1 . BENEFI CI AR A MAS DE UN MI LLON DE PERSONAS SUJETAS A LA ASI STENCI A SOCI AL CON PROGRAMAS DE SALUD,  
ALI MENTACI ON A NI ÑOS Y NI ÑAS ,  APOYOS PARA MUJERES,  MADRES SOLTERAS,  PERSONAS CON DI SCAPACI DAD,  
ADULTOS MAYORES,  JÓVENES Y MI GRANTES.

1 . 8 ASEGURAR LA CALI DAD EN LA ATENCI ÓN A GRUPOS EN SI TUACI ÓN DE RI ESGO O DESAMPARO A TRAVÉS DE LAS 
I NSTI TUCI ONES DE ASI STENCI A SOCI AL EN EL ESTADO.



10.- MECANISMOS PARA LA INTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3) ESTRATÉGI CO

Descripción ¿qué mide el 

indicador? (4)
EFI CACI A

Unidad de medida: (7)

Descripción narrativa del 

Método de cálculo: (8)

numerador

denominador

Cl ar i dad Rel evanci a Economí a Moni t or eabl e Adecuado Apor t e 
mar gi nal

X X X X X X

Justificación de las 

características

Val or
Uni dad de 

medi da
Año Mes

32 NYA 2026

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025
2026 

pr oyect ada
2027

Planeada 50 32 32 32 32
Alcanzada 43 35 30

Avance 86% 1 09% 94%
Parámetros de 

semaforización

Avance 
70- 1 00%

En t i empo
Avance 

40 -  69%
En pr oceso

Avance 
0 -  39%

Ri esgo
Met a 

Sexenal
Observaciones y/o 

comentarios

Cobertura geográfica: (15)

Fecha de actualización de 

valores del indicador: (16)

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

Ficha Técnica del Indicador

FI N,  PROPOSI TO
PROMOVER LAS CONDI CI ONES NECESARI AS PARA QUE LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS,  TENGAN UN 

ENTORNO DI GNO,  A TRAVEZ DE ESQUEMAS DE SALUD,  SEGURI DAD,  EDUCACI ÓN Y CONVI VENCI A.

1. Datos de Identificación del Programa Institucional

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2. Datos de Identificación del Indicador

Acumul ada

4. Metas Anuales

ASCENDENTE

Periodicidad: (12)
Línea base (11)

3. Determinación de Metas

cl ar i dad:  numer o de ni ños y adol escent es r eci bi dos;  
r el evanci a:  es  el  obej t i vo pr i nci pal  del  CAS ;  economí a:  

se t r abaj a con el  mi smo pr esupuest o en gast os de 
oper aci ón que el  ej er ci ci o ant er i or ; moni t or eabl e:  Se 

t r abaj a en conj unt o con l a PPNNA,  qui en manej a l as  
mi smos dat os ;  adecuado:  est a vi nvul ado con el  r esumen 

nar r at i vo di r ect ament e;  apor t e mar gi nal :  el  mi smo 
obj et i vo t i ene 4 i ndi cador es

Car act er í st i cas del  
i ndi cador  ( ver  hoj a 

cr i t er i os CREMAA)

d…d…

01/10/2022
Disponibilidad de serie 

temporal del indicador: (17)
10/09/2025

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Referencias geográficas y temporales

 Tipo de indicador: (5)
 NI ÑOS Y ADOLESCENTES SUJETOS DE ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL 

I NTEGRAL TEMPORAL

Número tota l  de niños  y adolescentes  

META

X100

Número de niños  y adolescentes  

atendidos  enfocados  en su desarrol lo 

hol ís ticoAlgoritmo: (9)

PORCENTAJE DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES SUJETOS DE ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL TEMPORAL EN RELACI ÓN A LA 
META PLANEADA ATENDI ENDO SU NUTRI CI ON,  SALUD FI SI CA Y MENTAL,  SEGURI DAD Y RECREACI ÓN

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES

Dimensión del indicador:  

(6)

LA CANTI DAD DE NI ÑOS I NGRESADOS AL CAS RAFAEL NI ETO Y SU 
CALI DAD DE VI DA DURANTE SU ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL 

TEMPORAL.

c…c…

DI RECCI ÓN GENERALPOA ESTANDARI ZADO

AREA DE TRABAJO SOCI ALOFI CI O DE I NGRESO DE NI ÑO O ADOLESCENTE

Fuent e:Var i abl e:

Variables y Fuente de 

Información: (10)

Sentido del indicador: (13)

ANUAL



 

 

 

 

 

 

 

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3) ESTRATÉGI CO

Descripción ¿qué mide el 

indicador? (4)
EFI CACI A

Unidad de medida: (7)

Descripción narrativa del 

Método de cálculo: (8)

numerador

denominador

Cl ar i dad Rel evanci a Economí a Moni t or eabl e Adecuado Apor t e 
mar gi nal

X X X X X X

Justificación de las 

características

Val or
Uni dad de 

medi da
Año Mes

32 NYA 2026

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025
2026 

pr oyect ada
2027

Planeada 50 32 32 32 32
Alcanzada 43 35 30

Avance 86% 1 09% 94%
Parámetros de 

semaforización

Avance 
70- 1 00%

En t i empo
Avance 

40 -  69%
En pr oceso

Avance 
0 -  39%

Ri esgo
Met a 

Sexenal
Observaciones y/o 

comentarios

Cobertura geográfica: (15)

Fecha de actualización de 

valores del indicador: (16)

 Tipo de indicador: (5)

LA CANTI DAD DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES  I NGRESADOS AL CAS 
RAFAEL NI ETO QUE RECI BEN EDUCACI ON Y FORMACI ON DE ACUERDO 

A SU EDAD,  I NTERESES Y CARACTERI STI CAS.

Dimensión del indicador:  

(6)

  NI ÑOS Y ADOLESCENTES

Número tota l  de niños  y adolescentes  

META

Variables y Fuente de 

Información: (10)

Var i abl e: Fuent e:

OFI CI O DE I NGRESO DE NI ÑO O ADOLESCENTE AREA DE TRABAJO SOCI AL

X100

Número de niños  y adolescentes  

atendidos  enfocados  en su desarrol lo 

hol ís ticoAlgoritmo: (9)

Línea base (11)
Periodicidad: (12) ANUAL

Sentido del indicador: (13) ASCENDENTE

4. Metas Anuales

Acumul ada

POA ESTANDARI ZADO DI RECCI ÓN GENERAL

c… c…

d… d…

Car act er í st i cas del  
i ndi cador  ( ver  hoj a 

cr i t er i os CREMAA)

cl ar i dad:  numer o de ni ños y adol escent es r eci bi dos;  
r el evanci a:  es  el  obej t i vo pr i nci pal  del  CAS ;  economí a:  

se t r abaj a con el  mi smo pr esupuest o en gast os de 
oper aci ón que el  ej er ci ci o ant er i or ; moni t or eabl e:  Se 

t r abaj a en conj unt o con l a PPNNA,  qui en manej a l as  
mi smos dat os ;  adecuado:  est a vi nvul ado con el  r esumen 

nar r at i vo di r ect ament e;  apor t e mar gi nal :  el  mi smo 
obj et i vo t i ene 4 i ndi cador es

3. Determinación de Metas

01/10/2022
Disponibilidad de serie 

temporal del indicador: (17)
10/09/2025

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Referencias geográficas y temporales

PORCENTAJE DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES SUJETOS DE ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL TEMPORAL EN RELACI ÓN A LA 
META PLANEADA ATENDI ENDO SU NUTRI CI ON,  SALUD FI SI CA Y MENTAL,  SEGURI DAD Y RECREACI ÓN

Ficha Técnica del Indicador

 PROPOSI TO
PROMOVER LAS CONDI CI ONES NECESARI AS PARA QUE LOS NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS,  TENGAN UNA 

EDUCACI ÓN Y FORMACI ÓN ADECUADA A SU EDAD Y CARACTERI STI CAS

1. Datos de Identificación del Programa Institucional

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2. Datos de Identificación del Indicador

NI ÑOS Y ADOLESCENTES SUJETOS DE ACOGI MI ENTO RESI DENCI AL 
I NTEGRAL TEMPORAL ( FORMACI ON Y EDUCACI ON)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3) GESTI ÓN

Descripción ¿qué mide el 

indicador? (4)
CALI DAD

Unidad de medida: (7)

Descripción narrativa del 

Método de cálculo: (8)

PORCENTAJE 
DE NI ÑOS Y 
ADOLESCENTE

Algoritmo: (9) numerador

denominador

Cl ar i dad Rel evanci a Economí a Moni t or eabl e Adecuado
Apor t e 

mar gi nal

X X X

Justificación de las 

características

Val or
Uni dad de 

medi da
Año Mes

32 NYA 2026

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025
2026 

pr oyect ada
2027

Planeada 50 32 32 32 32
Alcanzada 43 35 30

Avance 86% 1 09% 94%
Parámetros de 

semaforización

Avance 
70- 1 00%

En t i empo
Avance 

40 -  69%
En pr oceso

Avance 
0 -  39%

Ri esgo
Met a 

Sexenal
Observaciones y/o 

comentarios

Cobertura geográfica: (15)

Fecha de actualización de 

valores del indicador: (16)

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES

Número de niños  y adolescentes  con una 

nutricion adecuadas .
X100

Número tota l  de niños  y adolescentes  

recibidos  en el

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2. Datos de Identificación del Indicador

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES QUE I NGRESARON AL CAS CON 
MALNUTRI CI ON Y FUERON ATENDI DOS POR UN NUTRI CI ONI STA

 Tipo de indicador: (5)

NUMERO DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES ACOGI DOS EN EL CAS RAFAEL 
NI ETO,  A QUI ENES SE LES BRI NDA NUTRI CI ÒN ADECUADA A SU 

EDAD,  PESO Y TALLA

Dimensión del indicador:  

(6)

Ficha Técnica del Indicador

COMPONENTE 1

NI ÑOS Y ADOLESCENTES NUTRI DOS

1. Datos de Identificación del Programa Institucional

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

Car act er í st i cas del  
i ndi cador  ( ver  hoj a 

cr i t er i os CREMAA)

cl ar i dad:  numer o de ni ños y adol escent es suj et os de 
al i ment aci ón bal anceada;  r el evanci a:  as i st enci a soci al  ;  
economí a:  se t r abaj a con el  mi smo pr esupuest o en gast os 

de oper aci ón que el  ej er ci ci o ant er i or ;  

3. Determinación de Metas

Línea base (11)
Periodicidad: (12) SEMESTRAL

Sentido del indicador: (13) ASCENDENTE

Variables y Fuente de 

Información: (10)

Var i abl e: Fuent e:

MENUS DE ALI MENTACI ON ( DESAYUNO, COMI DA, CENA 
Y COLACI ONES)

AREA DE COCI NA

REPORTES DE PESO Y TALLA DE LOS NI ÑOS Y 
PLAN NNUTRI CI ONAL ADECUADO

REPORTE EMI TI DO POR NUTRI CI ONI STA

c… c…

d… d…

4. Metas Anuales

Acumul ada

Referencias geográficas y temporales

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

10/09/2025
Disponibilidad de serie 

temporal del indicador: (17)
01/10/2022



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3) GESTI ÓN

Descripción ¿qué mide el 

indicador? (4)
CALI DAD

Unidad de medida: (7)

Descripción narrativa del 

Método de cálculo: (8)

numerador

denominador

REPORTES 
DE 

AREA DE 
ENFERMERÍ A

c… c…

d… d…

Car act er í st i cas del  
i ndi cador  ( ver  hoj a 

Cl ar i dad Rel evanci a Economí a Moni t or eabl e Adecuado
Apor t e 

mar gi nal

X X X

Justificación de las 

características

3. Determinación de Metas

Línea base (11) Val or
Uni dad de 

medi da
Año Mes

Periodicidad: 

(12)
SEMESTRAL

32 NYA 2026
Sentido del 

indicador: (13)

ASCENDEN
TE

4. Metas Anuales

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025
2026 

pr oyect ada
2027 Acumul ada

Planeada 50 32 32 32 32
Alcanzada 43 35 30

Avance 86% 1 09% 94%
Parámetros de 

semaforización

Avance 
70- 1 00%

En t i empo
Avance 

40 -  69%
En pr oceso

Avance 
0 -  39%

Ri esgo
Met a 

Sexenal
Observaciones y/o 

comentarios

Referencias geográficas y temporales

Cobertura geográfica: (15)
ESTADO DE 

SAN LUIS 
Fecha de actualización de 

valores del indicador: (16)

Disponibilid

ad de serie 
01/10/2022

 Tipo de indicador: (5)

NUMERO DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES ACOGI DOS EN EL CAS RAFAEL 
NI ETO,  A QUI ENES SE LES BRI NDA ATENCI ONES MÈDI CAS Y 

PSI COLÒGI CAS.

Dimensión del indicador:  

(6)

Ficha Técnica del Indicador

COMPONENTE 2

NI ÑOS Y ADLOESCENTES ATENDI DOS EN SU SALUD FÍ SI CA Y PSI COLÓGI CA

1. Datos de Identificación del Programa Institucional

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

Variables y Fuente de 

Información: (10)

Var i abl e: Fuent e:

REPORTES DE PSI COLOGÍ A POR NI ÑO AREA DE PSI COLOGI A

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES ACOGI DOS,  SUJETOS DE ATENCI ÓN MEDI CA Y PSI COLÓGI CA.  

Algoritmo: (9)

Número de niños  y adolescentes  que 

reciben atención mèdica  y ps icològica
X100

Número tota l  de niños  y adolescentes  

recibidos  

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2. Datos de Identificación del Indicador

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS POR LAS AREAS DE 
ENFERMERÍ A Y PSI COLÓGI A.

10/09/2025

cl ar i dad:  numer o de ni ños y adol escent es suj et os de 
al i ment aci ón bal anceada;  r el evanci a:  as i st enci a soci al  ;  
economí a:  se t r abaj a con el  mi smo pr esupuest o en gast os 

de oper aci ón que el  ej er ci ci o ant er i or ;  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3) GESTI ÓN

Descripción ¿qué mide el 

indicador? (4)
EFI CACI A

Unidad de medida: (7)

Descripción narrativa del 

Método de cálculo: (8)

numerador

denominador

Cl ar i dad Rel evanci a Economí a Moni t or eabl e Adecuado
Apor t e 

mar gi nal

X X X X

Justificación de las 

características

Val or
Uni dad de 

medi da
Año Mes

28 NYA 2026

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025
2026 

pr oyect ada
2027

Planeada 50 28 28 1 5 27
Alcanzada 22 1 7 1 8

Avance 44% 61 % 63%
Parámetros de 

semaforización

Avance 
70- 1 00%

En t i empo
Avance 

40 -  69%
En pr oceso

Avance 
0 -  39%

Ri esgo
Met a 

Sexenal
Observaciones y/o 

comentarios

Cobertura geográfica: (15)

Fecha de actualización de 

valores del indicador: (16)

Ficha Técnica del Indicador

COMPONENTE 3

NI ÑOS Y ADOLESCENTES  FORMADOS Y ESCOLARI ZADOS

1. Datos de Identificación del Programa Institucional

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

 NI ÑOS Y ADOLESCENTES

PORCENTAJE DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES ALBERGADOS QUE RECI BEN FORMACI ÓN,  ESCOLARI ZACI ÓN O  
REGULARI ZACI ON ACADEMI CA

Algoritmo: (9)

Número de niños  y adolescentes  

escolarizados  o en regularización 
X100

Número tota l  de niños  y adolescentes  

recibidos  en el  mismo periodo

CENTRO DE ASI STENCI A SOCI AL RAFAEL NI ETO

2. Datos de Identificación del Indicador

NI ÑOS Y ADOLESCENTES ATENDI DOS,  I NSCRI TOS EN ESCUELAS O 
PROGRAMAS DE REGULARI ZACI ÓN ACADEMI CA.

 Tipo de indicador: (5)

NUMERO DE NI ÑOS Y ADOLESCENTES ALBERGADOS EN EL CAS RAFAEL 
NI ETO SUJETOS DE FORMACI ÓN Y ESCOLARI ZACI ON O 

REGULARI ZACI ON ACADÉMI CA.

Dimensión del indicador:  

(6)

Car act er í st i cas del  
i ndi cador  ( ver  hoj a 

cr i t er i os CREMAA)

cl ar i dad:  numer o de ni ños y adol escent es r eci bi dos;  
r el evanci a:  es  el  obej t i vo pr i nci pal  del  CAS ;  economí a:  

se t r abaj a con el  mi smo pr esupuest o en gast os de 
oper aci ón que el  ej er ci ci o ant er i or ; moni t or eabl e:  

i nst i t uci ones académi cas.

3. Determinación de Metas

Línea base (11)
Periodicidad: (12) SEMESTRAL

Sentido del indicador: (13) ASCENDENTE

Variables y Fuente de 

Información: (10)

Var i abl e: Fuent e:

I NSCRI PCI ON A I NSTI TUCI ON EDUCATI VA AREA DE TRABAJO SOCI AL

c… c…

d… d…

Referencias geográficas y temporales

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

09/09/2025
Disponibilidad de serie 

temporal del indicador: (17)
01/10/2022

4. Metas Anuales

Acumul ada



10.- ANEXOS.- SIN ANEXOS 
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