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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2028.

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 08:35 horas del dia 13 de febrero del afio
dos mil veintiséis, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado,
para elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026, consistente en:

OBJETIVO
Cumplir con lo dispuesto por las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacidn de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado y el Cédigo de Conducta; el Cédigo de Etica
para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de San Luis Potosi; y el Cédigo de
Conducta del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de San Luis Potosi.

Establecer las metas y actividades, con la finalidad de que las y los servidores publicos del Instituto de
Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San Luis Potosi en
el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, conozcean y a su vez cooperen con la Institucion,
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y con las Instituciones encargadas de la observancia de los principios y valores, para el fortalecimiento |
de la cultura ética y de servicio a la sociedad, ademds, cumplan, asuman, fomenten y propicien el *
comportamiento ético y de servicio a la sociedad en general y de la poblacidn indigena en parucu]a‘l\\

ademas, en observancia a la normatividad aphcable se presenta:

\
METAS GENERALES )
. :\_dj::
METAS - o f e o U DESCRIPCION. v -
PROGRAMADAS | St R e g “(3
3 Sesiones Ordinarias del Comité con sus respectivas Actas. !

Cursos de capacitacion a las y los Servidores Publicos del Instituto en
coordinacién con la Unidad.
Informe Final de Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2026
(INCLUYE EVIDENCIA).
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CALENDARIZACION INICIAL SESIONES ORDINARIAS 2026

g SSESIONT .. FECHA DE CFIEBRACION
PRIMERA 28 DE ABRIL
SEGUNDA 09 DE JULIO
TERCERA 28 DE OCTUBRE

Tendran verificativo preferentemente a las 8:30 horas, en las instalaciones del INDEPL.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS TN\ ‘?;3
I T~
OBJETIVO ACTIVIDAD META | RESPONSABLES | FECHA DE FECHA DE w yg %
INICIO CONCLUSION | | PR {
PROGRAMA DE | CAPACITACION Y 9 INTEGRANTES 01/03/2026 31/12/2026 ;‘ liw 4
CAPACITACION Y | SENSIBILIZACION DEL COMITE Pot3 j
SENSIBILIZACION | EN MATERIA DE (PROPIETARIOS ! v\,% ]
EN MATERIA DE | ETICA, Y SUPLENTES), \ \%U /
ETICA, INTEGRIDAD Y CONTRALORIA ' A /
INTEGRIDAD Y | PREVENCION DE GENERAL DEL Y /x’
PREVENCION DE | CONFLICTOS DE ESTADO.
CONFLICTOS DE | INTERES A LAS Y
INTERES A | LOS SERVIDORES e
SERVIDORES PUBLICOS DEL at\
PUBLICOS DEL | INSTITUTO. ‘\\
INSTITUTO DE — )
DESARROLLO ‘"‘- XJ
HUMANO Y \-\
SOCIAL DE LOS ,
PUEBLOS 4 ‘Y
COMUNIDADES hd
INDIGENAS  DEL
ESTADO
INFORME FINAL INFORME FINAL DE 1 INTEGRANTES 01/01/2027 31/01/2027 q
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Se comenta que, el programa de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética se proyecta en atencién
al oficio nimero CGE/DREP-0001/2026 recibido en esta Dependencia el dia 15 de enero de la presente
anualidad, signado por el licenciado Luis Fernando Martinez Cisneros, Director de Responsabilidades y
Etica Publica y Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevenci6n de Interés de la Contraloria

General del Estado, conforme a las siguientes fechas y temas (propuesta):
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: TEMA FECHA
1. Etica Piblica, Principios, valores y Reglas de Integridad. 20 de marzo
2. Funciones y Atribuciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos | 22 de abril
de Interés.
3. Conflicto de Intereses. 22 de mayo
4, Delaciones y Sanciones. ‘ 13 de agosto
5. Delaciones, Investigacion y Responsabilidad Administrativas. 20 de agosto
6. Etica Pablica y Responsabilidades Administrativas. 17 de junio
7. Responsabilidades Administrativas y Sanciones. 23 de septiembre
8. Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. 14 de octubre ‘
9. Actualizacién del Codigo de Conducta. 04 de noviembre ﬂ\

Una vez analizadas los compromisos descritos anteriormente, y las fechas de cumphmiento los X\\ %
integrantes (suplentes y propietarios) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés aprunban 3

el Programa de Trabajo Anual 2026, firmando al calce y al margen.

Presidente del Comité y Miembro Permanenie

Propietario = _——
q

Secretario Tecmco del Comrte y Miembro Permanente
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