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Anexo 1. Formato cédula PbR-SED
Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional

s S SR 1.3 EDUCACION, CULTURA Y
1. BIENESTA ERTIENTE: !
LA EAREBNILS \.’ERTIEN'T'E DEPORTE DE CALIDAD

310 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

o :,f,._’PRoGRA‘MA' PRESUPUESTARIO (Pp): Pp106. SISTEMA EDUCATIVO REGULAR

MONTO TOTAL ASIGNADO AL Pp [ ' ‘ '
| e I 2,323,343,488.55

VERSION A A DELC 06000 '
INVERSIGN AUTORIZADA DEL CAPITULO 6000 10,312.164.00
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| DEPENDENCIA: nea

2,333,655,652.55
3,119,097,887.1

Concepto

FIN

1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de
calidad, integral e incluyente para tedos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y
la conclusién de los estudios de educacion basica, media
terminal, media superior y superior de los servicios
educativos que ofrece este Sistema Educativo.

1.2 indicadores

Percentaje de Eficiencia terminal en escuelas
oficiales

1. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.3 Medios de Verificacién

Informacién proparcienada por el
Departamento de estadistica del SEER y el
Sistemna de Infermacion y Gestion Educativa
(SIGED}

1.4 Supuestos

1.5 Presupuesto Asignado.

PROPOSITO

Las nifias, nifios, adolescentes y jovenes potosinos que
buscan o reciben los servicios educativos que ofrecen las
814 instituciones adscritas a este Sistema en 35
municipios al interior de nuestro Estado.

Porcentaje de Asistencia, Acompafiamiento
y Supervision Pedagogica

Subdireccion de Educacion Bésica.
Concentrado de informes de las Jefaturas de
Departamento de los niveles educativos.

Alumnado en edad escolar inscrito en las
escuelas adscritas al SEER, atendido por
docentes que implementan mediante la
préctica profesional los planes y programas
de estudios.

Servicios educativos de excelencia prestadosala

Tasa de crecimiento de la matricula por tipo

Informe elaborado per el Departamento de

Personal directivo, docente, de apoyo y
asistencia a la educacion, planeando,

1 blacion en edad I Rl st {Estadistica y el Sistema de informacién y ejecutande y controlande la normatividad 1,791,278,841.77
PoRiation’en ecad estowr: ¥ Gestidn Educativa (SIGED) administrativa y pedagégica del proceso
educativo.
Informe elaborado por el Departamento de
Profi do actualizado, itad
Préctica docente realizada en las instituciones escolares |Porcentaje de Certificados de terminacion  {Control Escolar con datos de ia Plataforma ) est‘ara u.a ua L.za Srcapacracoy
2 = : i i profesional, impartiendo clases con 542,376,810.78
destinadas a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes  |de estudios Estatal de Informacion 3
. regularidad al alumnado en las escuelas.
Educativa
1,1.1.1.1 Que los alumnos no refuercen los
. .. 1.1.1.1 Formato estadisticc EST de escuelas |conocimientos adquiridos fuera de la escuela
1.1.1 Porcentaje de Absorcion
4 - 1.1.2.1 13249
1.1.2 Porcentaje de Desercion fi T :
4 .. Formato estadistico EST de escuelas Falta de recurso econdmice para continuar
1.1.3 Porcentaje de Reprobacién 2
; . L. ) 1.1.3.1 Formato con sus estudios 1.1.3.1.1 Que
1.1.4 Porcentaje de Certificacion de estudios B : S
] (duplicados) 115 ico EST de cuenten con un empleo que les impida
N . . N 53 e b e i 1.1.4.1 Registros en las estudiar 1.1.4.1.1 Ndmero
Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacion, |Porcentaje de Aplicacion de la Evaluacion . = o iy o i
=T e ST i R plataformas de informacién de solicitudes recibidas y presicidn de los
estadistica, control escolar y evaluacion en las Diagnostica en Educacidn Primaria S .
R 5 5 i 2 2 1.1.5.1 Coordinacién de datos del solicitante
instituciones educativas y unidad administrativa de 1.1.6 Porcentaje de L. T
11 B i W levaluacion y seguimiento de SEGE 1.1.5.1.1 Alumnos que no presenten la 0.0
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de  {Aplicacién de la Evaluacién Diagndstica en o . =
g ; R . = : 1.1.6.1 Coordinacién de evaluaciény  |evaluacién
conformidad con las normas y lineamientos establecidos | Educacicn Secundaria o
e s 2 : Y e seguimiento de SEGE 1.1.6.1.1 Alumnos que no presenten la
por la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado. 1.1.7 Porcentaje de Aplicacion en la S . L
o F ; 1.1.7.1 Coordinacion de evaluacion y evaluacion
Olimpiada del Conocimiento Infantil L
¥ x seguimiento de SEGE 1.1.7.1.1 Alumnos que no presenten la
1.1.8 Porcentaje Total de aciertos de S s 2
iy L Rt 1.1.8.1 Coordinacién de evaluacion y evaluacion
evaluacion diagnostica Primaria seguimiento de SEGE 1.1.8.1.1 Alumnos que no presenten la
1.1.9 Porcentaje Total de aciertos de € S =% e q b
SUalUaio Chaaestic Sectndatia 1.1.9.1 Coordinacion de evaluacion y evaluacién
€ seguimiento de SEGE 1.1.9.1.1Alumnos que no presenten la
evaluacidn
Remssta‘ tr' a't'en?'er‘\;ta ses‘::( s“:furzi::sds:ir:l:vzz:de 12-1 Poreentaje e constitucidn de Mesay 1.2.1.1.1 Padres de familia inconformes con
st consticion, FEgIStro y Seguim de las Asociaciones de Padres de Familia por |1.2.1.1 Constancias en la plataforma PEIE D 0.0

Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones

Ecucativas en cada ciclo escolar

Ciclo Escolar

la constitucion de mesas




DEPENDENCIA:

S 2,333,655,652.55

3,119,097,887.1

< Concepto

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

13

l. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

|1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Ejecutar politicas de desarrollo, consolidacién y creacidn
de bibliotecas publicas con el fin de fortalecer en el
estado la formacion de una red que preste servicios
bibliograficos basicos a la poblacién y fomente la lectura.

.2 Indicadores

1.3.1 Tasa de servicios biblio-hemerograficos
1.3.2 Porcentaje
de actividades de fomento a la lectura en las
bibliotecas pablicas
1.3.3 Tasa de servicios Biblio-
hemerograficos con atencién a personas
adultas mayores

1.3 Medios de‘Verificacién'

1.3.1.1 Formato de estadistica mensual del
departamento de becas y bibliotecas

1.3.2.1 Formato
de estadistica mensual del departamento de
becas y bibliotecas

1.3.3.1 Formato de estadistica

mensual del departamento de becasy
bibliotecas

1.4 Supuestos

1.3.1.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
1.3.2.1.1 Poca
asistencia a las bibliotecas
1.3.3.1.1 Poca asistencia a las
bibliotecas

Jaie I_?reéupuesta AS|gna o

0.0

Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacion
deportiva y cultural de los alumnos pertenecientes a las
instituciones educativas del Sistema Educativo Estatal
Regular en atencién y cumplimiento a los planes y
programas en beneficio de una educacién integral.

1.4.1 Porcentaje de estudiantes de primaria
y secundaria que participan en actividades
deportivas 142
Porcentaje de estudiantes deportistas de
primaria y secundaria destacados a nivel
estatal en actividades deportivas

1.4.3 Porcentaje de estudiantes
deportistas destacados a nivel estatal en
actividades fisicas del nivel de Educacién
Media Superior 1.4.4 Tasa de
variacion de participantes en la ceremonia
civica de juramento a la bandera

1.4.1.1 Cédulas de inscripcidn y participacién
1421
Estadistica de alumnos deportistas
destacados 1.4.3.1 Estadistica
de alumnos deportistas destacados
1.4.4.1 Documento de confirmacion de
asistencia

1.4.1.1.1 Falta de interes del alumnado en
las actividades deportivas ofertadas.
1.4.2.1.1 Bajo nivel deportivo para las
competencias

1.4.3.1.1 Bajo nivel deportivo para las
competencias

1.4.4.1.1 Inasistencia de alumnos a la
ceremonia

0.0

Analizar y registrar las escuelas oficiales y oficinas
administrativas del Sistema Educativo para conocer y
tener conocimiento de aquellas que cuentan con espacios
de accesibilidad para las personas con discapacidad,
garantizando la inclusién, facilitando y verificando el
acceso a la educacién en apego a los derechos humanos.

1.5.1 Porcentaje de escuelas con
accesibilidad para personas con discapacidad

1.5.1.1 Reperte del cuestionario de
infraestructura educativa por parte de las
escuelas

1.5.1.1.1 Fallo en la Plataforma Estatal de
Informacién Educativa

1.5.1.1.2 Que las escuelas no cuenten con la
infraestructura necesaria de accesibilidad

0.0

16

Gestidn Institucional

1,778,569,989.8

17

Gestidn Institucional

12,708,852.0

18

Gestion Institucional

0.0

19

Gestién Institucional

0.0

21

Planear, supervisar, capacitar e implementar planes y
programas de estudio para la operacion de los servicios
de educacién inicial, preescolar, primaria, especial,
secundaria general, media superior y superior; asi como
fomenta la capacitacion continua del personal en el
desarrollo profesional e igualdad de género.

2.1.1 Percentaje de docentes beneficiados
con el programa de Promocién Horizontal
2.1.2 Porcentaje de

Actualizacion, Capacitacion y Superacidn
Profesional del Personal de Apoyoy
Asistencia a la Educacién

2.1.3 Porcentaje de
Beneficiarios del Programa de Carrera
Administrativa 2.1.4 Desarrollo de
acciones pedagogicas de la primera infancia
2.1.5 Talla y peso de la primera infancia en
peso ideal
2.1.6 Porcentaje del personal capacitado en
temas de prevencidn, atencidn y sancién de
la violencia de género e igualdad sustantiva

2.1.1.1 Programa de Promocion Herizontal
2121
Constancias del personal que se capacita y
actualiza 2131
Listado de personal inscrito en el programa
de carrera administrativa 2.1.4.1 Informe
anual de rendicién de cuentas del
departamento de educacién inicial
2.1.5.1 Informe anual de
rendicion de cuentas del departamento de
educacidn inicial
2.1.6.1 Listado de personal que es
capacitado

2.1.1.1.1 Falta de recurso econdmico para
beneficiar a los maestros que se
promacionan

2.1.2.1.1 Personal que no culmine los cursos
de capacitacion y actualizacién 2.1.3.1.1
Personal que no atienda la convocatoria de
carrera administrativa 2.1.4.1.1 Falta de
material para llevar a cabo las actividades
2.1.5.1.1 Los nifios que no llevan
control de su alimentacidn en sus hogares
2.1.6.1.1 Personal que no atienda la
convocatoria o la capacitacién

0.0
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R Presupuesto basado en Resultados (PbR)
L
: DEPENDENCIA: $ 2,333,655,652.55
3,119,097,887.1
I. Matriz de lndicadores de Resultados (MIR)
. Concepto 1.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 1.2 Indicadores . 1.3 Medios de Verificacion 14 Supuestos 1.5 Presupuesto Asignado
Garantizar la equidad y la inclusién a través de apoyos en
atencidn a los nifios y nifias que enfrentan Barreras para
R . 22.1P taje de Inclusi Atencién a | 5 -
el Aprendizaje y la Participacion, otorgando prioridad a Dwersr::;en 2 sion v N8l 1211 Informe de visitas de supervision 2.2.1.1.1 Falta de recurso para realizar las
los que presentan discapacidad y/o Aptitudes . o 2221 visitas
2.2 A i . 2.2.2 Porcentaje de atencion a Centros . R o 0.0
Sobresalientes, mediante apoyos de acompafiamiento y A Informe de actividades, platicas, talleres, 2.2.2.1.1 Falta de solicitudes por parte de los
= = o ) Escolares que no cuentan con servicio de N %
asesoria de los servicics de educacién especial, Educacidn Especial ferias y demostraciones Centros Escolares
ACTIVIDADES fundamentada en los principios de la atencién a la i
{COMPONENTE 2) diversidad y la educacion inclusiva.
Supfarv‘ls?r v eva.lu.ar Ia’infraestructura f.isica educatiya, 231 Por:entaj_e de super\.f‘isién de 2311 REpGTtE de Vistis db s BeiSaR 2-.‘:‘..1.1.1 Falta de recurso para realizar las
= 5 equipamiento bibliogréfico y computacional para brindar |Inmuebles Oficiales y Particulares I — visitas o
un servicio de calidad, inclusivo y en apego a la 2.3.2 Porcentaje de visitas de supervisién y g L e £ 2.3.2.1.1 Falta de recurso para realizar las s
+ oy : . o L de visitas de supervision B
normatividad aplicable. gestion a las bibliotecas publicas visitas
. » 5 2.4.1.1. Oficio de solicitud de libro de texto 2411 Receriticn mcorr!p[et'a de titulos
2.4.1. Porcentaje de libros de texto gratuito ritiits o Feshaldo e iitasion da por parte de SEGE. Insuficiencia de paquetes
- . . ; entregados en el Ciclo Escolar 2.4.2. S pa D! de libros derivados de la falta de intercambio
Implementacion de estrategias para identificar, evaluar, | . . .. . listado de altas del alumnado de la escuela. i e
= 5 Porcentaje de Unidades Administrativas con ) ¥ para la confrontacion estadistica.2.4.2,1.1.
administrar y controlar riesgos para el logro de los . i 2.4.1.2.0ficio de entrega de libros de texto % Lo 3 :
2.4 . M % . el Manual de Organizacién Autorizado y S = . Unidades Administrativas no asisten a 0.0
objetives y metas institucionales del Sistema Educativo 7 . L gratuito. 2.4.2.1. Oficio de Autorizacién de s e
Registrado. 2.4.3. Porcentaje de visitas de 2 Z 5 revisiones del Manual de Organizacidn.
Estatal Regular ey . OM, 2.4.2.2. Registro de asistencia a B o
supervision respecto a las escuelas adscritas i 2.4.3.1.1. No se realizan las visitas de
3 e revisiones por parte de la DPE. 2.4.3.1. o " Gy
a la jefatura 3 de Primaria. s S supervision debido a las actividades
Concentrado de visitas de supervision . )
administrativas.
: G dei e — ) .
Ejecucion de los programas de |r!\rer5|on Instituclu?na et 2.5.1. Porcentaje de ejecucion del programa |2.5.1.1. Captura en Sistema de Informacién  [2.5.1.1.1. Que no se actualice el Sistema de
2.5  |S.E.E.R. que fomenten y promocionen la educacién en el & +S S s e arer 10,312,164.0
de inversion del SEER. de la Inversién Publica (SIiP). Informacién de la Inversion Piblica {(SIP).
Estado durante el 2025
Gestidn Institucional 410,306,259.5
Gesticn Institucional 6,476,567.25
Gestion Institucional 10,847,954.0
Gestion Institucional 104,433,866.0

secretarfa de Bducacién_,

Sistemna Educativo

)
/ / r".

/’f
7 «/ w/ P

DIRECCION GEl o Martn Radrigue: Ramires
San Luis Potost, S.1../Director General
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| FINANZAS

COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 1

8.1 Comp te (Alineado a
estrategia Programa Sectorial)

Caracterizacién (;Qué implica?)

Proporcionar a las NNAyJ de la entidad, sin distincién de condicién social, cultural, econémica, geografica, etnia o aptitudes conductuales o motoras, contenidos
curriculares del ambito cognitivo, artistico-cultural, de la educacién fisica y deporte en condiciones dignas.

Justificacién de caracterizacion

Comprenden acciones emanadas de los planes y programas de estudios sistematizadas, organizadas, con direccionalidad y enfocadas a ciertos grupos de edad, ubicados
en geograficamente en condiciones diferenciadas de capital cultural y socio econémicas, los cuales son destinatarios de politicas pUblicas para revertir su situacién de
vulnerabilidad, dotandoles pregramas gubernamentales tanto de orden municipal, estatal y federal, con Ia finalidad de alcanzar el maximo logro educativo.

2. Entidad responsable del Gasto

Dependencia|SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012-013-015-016-017-018-012-020-021-022-023-024-025-026-027-028-030-032-033-034-035-036-037-038-041-042-043-045-046-

Unidad Responsable|047-048-050-051-053-054-055-056-057-058-059-060-061-062-063-064-065-066-067-068-062-070-071-072-073-074-075-076-077-078-079-080-081-082-083-084-085-086-

089-090-091-092-093-094-095-096-097-098-099-102-103-104-105-106-107-108-109-110-111-N12-113-114-115

3. Planeacion Estratégica (Programa Sectorial)

Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la

Objetivo formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

Estrategia 3.1. Meiorar la ofertay el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de
Estrategia . L

riesgo y vulnerabilidad.
subpmgrar‘na Estructura o119, 28,37
Programatica

4. Desglose de Presupuesto
R AR 1 A Capitulo del Distribucién del Gasto
Descripcion Actividades Medios Cantidad Costo Total aa
Gasto Estatal Federal | Municipal | Otros Total

11 Coordinar, ejecutar y analizar las
acciones de planeacion, estadistica,
control escolar y evaluacién en las
instituciones educativas y unidad
administrativa de acuerdo con el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
y de conformidad con las normasy
lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado.

1.2 Revisar, atender y asesorar sobre
los servicios de constitucion,
registro y seguimiento de la Mesas
de Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar

13 Ejecutar politicas de desarrollo,
consolidacion y creacion de
bibliotecas publicas con el fin de
fqrtajecer en el estado la formacion
de una red que preste servicios
bibliograficos basicos a la poblacicn

y fomente la lectura.




e

cultural de los alumnos

H pertenecientes a las instituciones
educétlvas del Sistema Educativo
Estatal Regular en atenciony

= “cumplimier\to a los planesy
programas en beneficio de una
educacion integral.

15 Analizar y registrar las escuelas
oficiales y oficinas administrativas
del Sistema Educativo para conocer
y tener conocimiento deaquellas
que cuentan con espacios de
accesibilidad para las personas con
discapacidad, garantizando la
inclusién, facilitando y verificando el
acceso a la educacion en apego a

los derechos humanos.

Total Actividad 1.1

111 Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacién, estadistica, control escolar
y evaluacién en las instituciones educativas y unidad administrativa de acuerdo con el

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

Total Actividad 1.2

B T

72 Revisar, atender y asesorar sobre los servicios de constitucion, registroy

;eguimienm de la Mesas de Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar

Total Actividad 1.3

3 utar politicas de desarrollo, consolidacion y creacion de bibliotecas publicas con

" |el fin de fortalecer en el e;tado la formacién de una red que preste servicios '

bibliograficos bésicos a la poblacién y fomente la lectura. ;

Total Actividad 1.4

Wzmwmnm y cultural de los
alumnos pertenecientes a las instituciones educativas del Sistema Educativo Estatal
Regular en atenciény cumplimiento a los planes y programas en beneficio de una
‘educacién integral.

% i 1000 Servici
1.6 Gestion Institucional $1.778,569,.989.77 evicios | ¢ o9g56098077)  $0.00 $0.00| $0.00|%1778569,989.77

Personales

4000
Transferencias,
1.7 Gestién Institucional $12,708,852.00 Asignaciones, $12,708,852.00 $0.00 $0.00| $0.00|$12,708,852.00
Subsidios y
Otras Avudas .

1.8 Gestion Institucional $0.00 $0.00
19 Gestidn Institucional $0.00 $0.00
Total Componente 1 $1,791,278,841.77




1.5 Analizar y registrar las escuelas oficiales y oficinas administrativas del Sistema
NP Educativo para conocer y tener conocimiento de aquellas que cuentan con espacios de
e ik accesibilidad para las personas con discapacidad, garantizando la inclusién, facilitando
y verificando el » a la educacién en apego a los d hos humanos.
Total Actividad 1.5 1.6 Gestién Institucional
Total Actividad 1.6 agilh 1.7 Gestisn Institucional
Total Actividad 1.7 @ 1.8 Gestisn Institucional
Total Actividad 1.8 #  |1.9 Gestion Institucional
Secretarfa de Educacién 777 77
Sistema Educativo o / /../ ,
Estatal Regular 77 7 - ./ .~ e
DIRECCION GENERAL .~ /7" ', AEG /7 .
San Luis Potosl. ISafMartinRodriguez Rimirez = - a T
" Director General >

aneacion y Evaluacion
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FINANZAS COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 2

8.1 Componente (Alineado a
miapmmma Pract res destinadas a los Nifios, Nifias, Adolescer Jove
Sectorial)

Es el intercambio bidireccional entre docente-alumno-docente realizado generalmente en espacios educativos dignos, equipados con material didactico, bibliografico y
Caracterizacion (¢ Qué computacional. Lo cual requiere de recursos humanos de apoyo, administrativos, docentes y directivos; infraestructura fisica educativa en optimas condiciones;
irnﬁlica_?) conectividad; personal docente y administrativo capacitado, actualizado y profesionalizado en un contexto de respeto a sus derechos, pago oportuno de sus prestaciones,

para propiciar ambientes favorables al maximo logre de los aprendizajes de la poblacién escolar atendida.

Es la concrecion de las finalidades de la legislacion educativa vigente, de los planes y programas de estudio, asi como de las politicas publicas gubernamental, pues se

_ i resumen en la interaccion gue sucede en los espacios educativos entre el docente y el alumnado. En la cual el alumnado se va apropiando de habilidades cognitivas,

Jusuficacwn- f'e axiologicas y motoras, que contribuyen al su desarrollo integral. Lo anterior le posibilita en diferentes momentos poder participar de acuerdo a las normas de convivencia
CaRCiR en los procesos sociales y politicos e incorporarse al mundo laboral de manera efectiva como ciudadano fruto de un proyecto cultural operado por un régimen

gubernamental.

2, Clasificacién de Gasto
Dependenciaj - STAT
Unidad Respaonsable{001-014-029-031-039-044-043-052-087-088-100-101
3. Planeacién Estratégica (Programa Sectorial)
b Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacion
Objetivol, integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
s Estrategia 3.1. Mejorar la oferta y el servicio educativo para tedos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de riesgo
Eetategia |y vulnerabilidad
Subprograma Estructura a7
Programatica
4. Desglose de Presupuesto
s by Capitulo del Distribucion del Gasto
Descripcion Actividades Medios Cantidad Costo Total s

Estatal Federal Municipal Total

2.1 Planear, supervisar,
capacitar e implementar
planesy programas de
estudio para la operacion de
los servicios de educacion
inicial, preescolar, primaria,
especial, secundaria general,
media superior y superior; asi
comeoe formenta la
capacitacion continua del
personal en el desarrollo
profesional e igualdad de
geénero.




22 Ceirantizar la equidadyla
inclusion a través de apoyos
~&n atencion a los nifosy

* [rsiAas que enfrentan
Barreras para el Aprendizaje
y la Participacion, otorgando
prioridad a los que
presentan discapacidad ylo
Aptitudes Sobresalientes,
mediante apoyos de
acompanamiento y asesoria
de los servicios de educaciéon
especial, fundamentadaen
los principios de la atencion
a la diversidad y la educacién
inclusiva.

2.3 Supervisar y evaluar la
infraestructura fisica
educativa, equipamiento
bibliografico y
computacional para brindar
un servicio de calidad,
inclusivoy en apego ala
normatividad aplicable.

(Z& Tprementacion ae

estrategias para identificar,
evaluar, administrar y
controlar riesgos para el
logro de los objetivos y
metas institucionales del
Sistermna Educativo Estatal

Deailar

2.5 Ejecucién de los
programas de inversion
Institucional del S.EE.R. que

$10,312,164.00

6000 Inversion

: o $10,312,164.00 $0.00 $0.00 $0.00|%10,312,164.00

fomenten y promocionen la Publica

educacion en el Estado

durante el 2025

- o 1000 Servicios

2.6 Gestién Institucional $410,306,259.53 $410,306,259.53 $0.00 $0.00 $0.00|%$410,306,259.53
Personales

2.7 Gestion Institucional $6,476,567.25[2000 Materiales $6,476,567.25 $0.00 $0.00 $0.00($6,476,567.25

2.8 Gestion Institucional $10,847,954.00 ZZC:‘C;ZT;‘:C"’S $10.847,954.00 $0.00 $0.00 $0.00($10,847,954.00
4000
Transferencias,

2.9 Gestion Institucional $104,433,866.00 | Asignaciones, $104,433,866.00 $0.00 $0.00 $0.00|$104,433,866.00
Subsidios y
Otras Avydas

Total Componente 2

$542,376,810.78




5. Resumen Narrativo por Actl\ndad

Total Actividad 2.1

|otorgando prioridad a losque presentan discapacidad yla Apil:ﬂ:udes

Sobresalientes, mediante apoyos de mmpaﬁamienh y asesoria de los

servicios de educacion especia!. fundamentada enlos prmelpios de la

_ |atencién a la diversidad y la educacién inclusiva.

e |23 supervisary evaluar la infraestructura fisica aducat‘iva, equlpamienm

Total Actividad23 bi‘hiiogmﬁeoy computacional para brindar unsendciu de calidad, inclusivo y
 |en apego: ala mrmaruvidad aplitable ! J

Total Actividad 2.2

Total Acividad 24
[Total Actividad 2.5
[Total Actividad
Total Actividad 2.7
Total Actividad 2.8 a8 Ge:
Total Actividad 2.9 i T 7

Secretarfa de Educaclén a3 /‘ 7

Sistema Educafivo 2 g ;

DIREsmaI Regular e / /{%‘

San Luis Potos|, Ptofr. Martm Rﬁ riguez Rarmrez '

/ 43 -
Director General / acion y Evaluacion





