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Ir a la MIR Institucional
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

QBT Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando el

TI ELP @ v

(Fin del ) B acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusién de los estudios de educacién basica, media terminal, media superior y
Fin de la MIR,

superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030

Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Repblica:

1.3 Educacién, Cultura y Deporte de , 2. Desarrollo con bienestar y
Educaciéon

Calidad humanismo

I11. Educadora, humanista y cientifica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, o Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion

inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, inclusiva y equitativa para nifias, ninos, adolescentes, jovenes y personas

jovenes y adultos, orientada a la formacion integral y el méximo logro adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural,

de aprendizajes para el desarrollo personal y social. plurilingiie e integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el
e Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeiio profesionaldelas  |desarrollo del pais.
maestras y los maestros como principales agentes del proceso

formativo del alumnado, con estricto apego a sus derechos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promovei‘ oportunidades de aprendizaje durante toda la i
4.lald.c
vida para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
2.5.1 Educacién Basica
2.5.2 Educaciéon Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacién 2.5.3 Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes
INDICADORES*
META
UNIDAD DE UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026

Porcentaje de eficiencia terminal en . X . Anual, cuarto

, . Porcentaje Estratégico Calidad i 100%
escuelas oficiales, nivel inicial trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en . L. . Anual, cuarto

. . Porcentaje Estratégico Calidad ) 50%
escuelas oficiales, nivel preescolar trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en . 5 . Anual, cuarto

. . . . Porcentaje Estratégico Calidad . 96% Departamento de
escuelas oficiales, nivel primaria trimestre

Estadistica

Porcentaje de eficiencia terminal en . i . Anual, cuarto

y . . Porcentaje Estratégico Calidad y 99%
escuelas oficiales, nivel secundaria trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en . i . Anual, cuarto

. . . . Porcentaje Estratégico Calidad . 87%
escuelas oficiales, nivel medio terminal trimestre
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE
Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular
- Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de calidad, integral e incluyénte para todos los potosinos, garantizando el
OBJ P e <o . o1 . . 2 ;
i )p acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusién de los estudios de educacién basica, media terminal, media superior y
Findela MIR
( superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.
Porcentaje de eficiencia terminal en . . . Anual, cuarto
‘ . . . Porcentaje Estratégico Calidad . 100%
escuelas oficiales, nivel medio superior trimestre Departamento de
= —— - Estadistica
Porcentaje de eficiencia terminal en . . : Anual, cuarto
i . . Porcentaje Estratégico Calidad . 7%
escuelas oficiales, nivel superior trimestre
Porcentaje de asistencia, i »
P . . L. L Anual, tercer Subdireccion de
acompanamiento y supervision Porcentaje Estratégico Eficiencia . 100% . =
L. trimestre Educacién Basica
pedagogica
Tasa de crecimiento de la matricula, . . . Anual, primer
o Porcentaje Estratégico Calidad . 5%
nivel inicial trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . i . Anual, primer
. Porcentaje Estratégico Calidad . 5%
nivel preescolar trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . L. ) Anual, primer
. . ' Porcentaje Estratégico Calidad . 5%
nivel primaria trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . L B Anual, primer Departamento de
. . Porcentaje Estratégico Calidad . 5% '
nivel secundaria trimestre Estadistica
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
i i i Porcentaje Estratégico Calidad i 3%
nivel medio terminal trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . . Anual, primer
i i . Porcentaje Estratégico Calidad i 3%
nivel medio superior trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . .. . Anual, primer
. i Porcentaje Estratégico Calidad ] 2%
nivel superior trimestre
Porcentaje de certificados de . - . Anual, tercer Departamento de
. i Porcentaje Estratégico Calidad . 100%
terminacion de estudios trimestre Control Escolar
INDICADORES TRANSVERSALES
Porcentaje del personal capacitado en
temas de prevencion, atenciony
sancion de la violencia de género e X » . Unidad para la
: : Porcentaje Gestion Eficacia Anual 5% .
igualdad sustantiva que reconocen Igualdad de Género
haber aprendido al menos 3 conceptos
clave sobre los temas mencionados
» . . . » . Anual, primer
Absorcidn, nivel preescolar y primaria Porcentaje Gestion Eficacia . 100%
trimestre
L. R , . . . Anual, primer Departamento de
Absorcién, nivel primaria y secundaria Porcentaje Gestién Eficacia . 90% L
trimestre Estadistica
Absorcién, nivel secundaria y medio i » . Anual, primer
. Porcentaje Gestioén Eficacia ; 100%
superior trimestre
Porcentaje de la primera infancia en ; - . Anual, cuarto
Porcentaje Gestion Eficacia . 95%
tallay peso ideal trimestre
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJERECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando el

OBJETIVO DEL P
¥ acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica, media terminal, media superiory

(Fin de la MIR) ;  ; . . .
superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

Porcentaje de niios, ninasy i
Anual, tercer

adolescentes con discapacidad con Porcentaje Gestioén Eficacia I 55% Departamento de
rimestre

acciones de inclusién y atencién Educacién Especial

Porcentaje de atencion a centros
escolares que cuentan con servicio de Porcentaje Gestioén Eficacia Trimestral 42%

educacion especial

Tasa de servicios biblio-hemerograficos .
Anual, primer Departamento de

con atencidn a personas adultas Porcentaje Gestion Eficacia . 85% .
trimestre Becas y Bibliotecas

mayores
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
Presupuesto basado en Resultados (PbRL

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

Concepto

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de
calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,

1. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacion

Informacién proporcionada por el

Monto 3er

1.4 Supuestos

* Monto Autotizada Congreso
2026

$

3,562,593,013.36

imestre 2026

2,384,589,037.9

1.5 Presupuesto Asignado

| COMPONENTE ©

84 instituciones adscritas a este Sistema en 35 municipios
al interior de nuestro Estado.

supervisian pedagogica

departamento de los niveles educativos.

FIN gar el acceso, la per , el aprendizajey |Porcentaje de eficiencia terminal las |Depar d istica del SEER y el
la lusién de los estudios de idn bisica, media |oficiales por nivel educativo Sistemna de Informacién y Gestidn Educativa
terminal, media superior y superior de los servicios (SIGED)
que ofrece este Sistema Educativo. 3 . S
P y Alumnado en edad escolar inscrito enlas
Nifias, nihns,l adolescentes y jévenes potosinos que 2 . - Subdireccién de Educacién Basica. lescuelas adscritas al SEER, atendido por
PROPOSITO buscan o reciben los servicios educativos que ofrecen las |Porcentaje de Col do de informes de las jefaturas de |docentes que implementan mediantela

préctica profesional los planes y programas
de estudios.

Informe elaborado por el Departamento de

Personal directivo, docente, de apoyo y
asistencia a la educacién, planeando,

un servicio de calidad, inclusive y en apego ala
normatividad aplicable.

2.3.2 Porcentaje de visitas de supervision y
gestion a las bibliotecas publicas

2.3.2.1 Reporte de visitas de supervisién

para el aprendizaje y |a participacién,
idad o aptitudes

i d di Tasa di i icul.
s o - E:::::"""'“ dufy mavtieula por y el Sistema de v doy dola $ 1,570,644,510.26
i A e 9, Gestién Educativa (SIGED) administrativa y pedagégica del proceso
educative.
2 Inf d 1 D t
Préctica docente realizada an las Instituciones : . nferme claborado por el Departamentode o e o\, y, actualizado, capacitado y
Parcentaje de certificados de terminacién de |Control Escolar con datos de la Plataforma b 3
escolares destinadas u los nifios, nifias, adolescentes y . ; profesional, impartiendo clases con $ 813,944,527.64
estudios Estatal de Informacién
jévanes regularidad al alumnado en las escuelas.
Educativa
1.1.1 Porcentaje de absorcién
1.1.2 Porcentaje de desercién 1.1.1.1 Formato estadistico EST de escuelas
1.1.3 Porcentaje de reprobacién 1.1.2.1 Formato estadistico EST de escuelas
: . |1.1.4 Porcentaje de certificacion de estudios |1.1,3.1 Formato estadistico EST de escuelas
(Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacién,
i g (duplicados) 1.1.4.1 Registros en las plataformas de ) _
estadistica, control escolar y evaluacion en las 1.1.5 Porcentaje de aplicacién de Ia < B Las instituciones educativas reportan su
instituciones educativas y unidad administrativa de s L P ” Informacién estadistica, de planeacién y
Evaluacién Diagndstica en Educacién 1.1.5.1 Coordinacién de evaluaciény -
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de riinaili ceguimiento de SEGE control escolar de manera oportuna y veraz
{conformidad con Ias normas y lineamientos establecidos |8 : y en los plazos establecidos.
la ta de Educacién da Gobi del Estado 1.1.6 Porcentaje de aplicacién de la 1.1.6.1 Coordinacién de evaluaciény
el " |Evaluacién Diagndstica en Educacién seguimiento de SEGE
Secundaria 1.1.7.1 Coordinacién de evaluaciény
1.1.7 Porcentaje de apli enla de SEGE
Olimpiada del Conocimiento Infantil
Revisar, atender y asesorar sobre los servicios d o
" ¥ b _r o © 1.2.1 Porcentaje de constitucién de Mesas Los planteles educativos presentan en
constitucién, registro y seguimiento de las Mesas de %
i . i de las Asociaciones de Padres de Familia por |1.2.1.1 Constancias en la plataforma PEIE tlempo y forma la documentacidn y actas s -
Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones. it Eacol A s 3
Ecicativas en éadé ciéla ascoler i scolar requeridas para la constitucién y registro.
3. di icios biblio-
4:2.1Tasa de parviclos bible 1.3.1.1 Formato de estadistica mensual del
2 = TS - hemerograficos - o
- |Ejecutar politicas de desarrollo, consolidacién y creacién 5 - departamento de becas y La p yla idad escolar local
S i 1.3.2 Porcentaje de actividades de femento
| de bibliotecas publicas con el fin de fortalecer en el 2 i 1.3.2.1 Formato de estas mensual del  |responden activamente a las convocatorias
1 7 3 a la lectura en las bibliotecas publicas . s -
Estado la formacion de una red que preste servicios 1.3.3 Tasa de servicios Biblic departamento de becas y bibliotecas v actividades de fomento a la lectura y
 |bibliograficas bisicos a la poblacién y fomente la lectura, | ' 1.3.3.1 Formato de estadistica mensual del  |hacen uso de las biblictecas.
hemerograficos con atencién a personas N
departamento de becas y bibliotecas
adultas mayores
1.4.1 Porcentaje de estudiantes de primaria
y secundaria que participan en actividades
deportivas
.4.1.1 Cédulas d ipeit . &
: . 1.0.1 Porcantafe daestintivnbes deportitas |10k Géulas de inseripeldny pasticipackin
Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacién 1.4.2.1 Estadistica de alumnos deportistas
= de primaria y secundaria destacados a nivel Las instituciones educativas, personal
deportiva y cultural de los alumnos pertenecientes a las > destacados
2 estatal en actividades deportivas - docente y entrenadores respanden
del Sistema Estatal : 1.4.3.1 Estadistica de alumnos deportistas g ” -
3 X 1.4.3 Porcentaje de estudiantes deportistas alas y facilitan la
Regular en atencién y cumplimiento a los planes y destacados 5
destacados a nivel estatal en actividades preparacion de los alumnos.
programas en beneficlo de una educacién integral. 2 " i 1.4.4.1 Documento de confirmacion de
fisicas del nivel de Educacién Media Superior aslitinds
1.4.4 Tasa de variacién de participantes en |
la ceremonia civica de juramento a la |
bandera |
| Gestidn Institucional s 1,526,599,992.74
Gestidn Institucional S -
Gestisn Institucional S 33,225,867.52
Gestién Institucional $ 10,818,650.00
2.1.1 Porcentaje de docentes beneficiados
con el Programa de Promocién Horizontal
2.1.2 Porcentaje de actualizacién, 2.1.1.1 Programa de Promocién Horizontal
capacitacién y superacién profesional del 2.1.2.1 Constancias del personal que se
personal de apoyo y asistencia a la educacién| capacita y actualiza
Planear, supervisar, capacitar e Implementar planesy 213 P"":’:g ,de :T'"““”.M 2131 u":::ﬁ:::“""“' Fuio en Se realiza la implementacidn de los planes y
4 i i 3 11 rera Administrati prog sl 1 16n d
programas de estudio para la operacian de los servicios |, 4 4 pecarrollo de scciones pedagégicas de [2.1.4.1 Informe anual de rendicién de ekl s .
de educacin inicial, preescolar, primaria, especial, = Y las servicios de educacidn de todos los
2 la primera infancia cuentas del departamento de educacion . g -
secundaria general, media superior y superior; asi como £ N N P niveles, el personal muestra disposicién y
i 2.1.5 Porcentaje de la primera infancia en inicial 2 :
fomenta la capacitacion continua del personal en el = participa activamente en los programas de
desarrollo profesional e igualdad de género talls y pese ides) 2.1.5.1 Infarme anual de rendicén de capacitacién continus.
L4 e e g=nera, 216 je del personal capacitado en tas del dep de educacid &
temas de prevencién, atencién y sancion de  |inicial
la violencia de género e [gualdad sustantiva |2.1.6.1 Listado de personal que es.
que r haber almenos 3 pacif
conceptos clave sabre los temas
mencionados
Garantizar la equidad y la inclusién a través de apoyos en
::enclén atos mrlmls’yﬂllﬁlas q:c enllenlir;:arler[l; ;;m 2:.I1 Porcentaje dde‘nfmx‘lr;m:sy i R s
Aprendizaje y la .an ic palj dn, DluArgiin o prioridad a : r_aeslcelr:ns con :fapa: ad con acciones |, o 4 4 jororme de visitas de supervision canalizan en tiempo y forma a los alumnos
los que presentan m‘mpac 3 w‘: ptituds: 2!2 ';‘P“‘ ny: "‘: on e 2.2.2.1 Informe de actividades, platicas, que requieren apoyos o enfrentan barreras | § .
Sobresalientes, mediante apoyos de acompanamientoy |2.2.2 Porcentaje de atencion a Centros Gliit terias 3 demoswasiones para el aprandizaje y Ia participacidn,
asesoria de los servicios de educacién especial, Escolares que no cuentan con servicio de d o aptitudes
fundamentada en los principlos de 1a atencién a la Educacién Especial
diversidad y la educacién inclusiva.
i ind Las instituciones educativas detectan y
yew.tu‘n |Irum a fisica educativa, ?,3.1 Pnrcem_a]; de supervisién de . s canalizan en tiempo y forma a los alumnos
bibliografico y al para brindar |inmuebles oficiales y particulares 2.3.1.1 Reporte de visitas de supervision que requieren apoyos o enfrentan barreras s %
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Concepto

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1:2 Indicadores

I.SrMedios de Verificacion

1.4 Supuestos

1.5 Presupuesto Asignado

-
POTOSI })’ FINANZAS MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
squmﬂes { Presupuesto basado en Resultados (PbR)
DEPENDENCIA: TEMA ED ( JLAR S 3,562,593,013.36 1

2,384,589,037.9,

Garantizar Ia equidad y la inclusién a través de apoyos en
atencién a los nifios y nifias que enfrentan Barreras para |2.2.1 Porcentaje de nifios, nifias y . .
: 1 i i Las instituciones educativas detectan y
el Aprendizaje y la Participacion, otorgando prioridad a | adolescentes con discapacidad con acciones R 5
3 g ) 2.2.1.1 Informe de visitas de supervision canalizan en tiempo y forma a los alumnos
los que presentan discapacidad y/o Aptitudes de inclusion y atencion B
22 S ¥ il i . 2.2.2.1Informe de actividades, platicas, que requieren apoyos o enfrentan barr:ras $
apoyos de ¥y |2.2.2 Porcentaje de atencion a Centros i e =
gk talleres, ferias y demostraciones para el aprendizaje y la particip
asesoria de Ios servicios de educacion especial, Escolares que no cuentan con servicio de i
ACTIVIDADES % i discapacidad o aptitudes sobresalientes.
fundamentada en los principios de la atencién a la Educacion Especial
(COMPONENTE 2] diversidad y la educacion inclusiva.
" . . g s 2o Las instituciones educativas detectan y
Supervisar y evaluar la infr tura fisica ed L, |23 de supervision de : 3
% - % = - 3 2 i . = canalizan en tiempo y forma a los alumnos
equipamiento bibliografico y computacional para brindar [inmuebles oficiales y particulares 2.3.1.1 Reporte de visitas de supervision N
23 i F 4 -2 o S ‘que requieren apoyos o enfrentan barreras 5
un servicio de calidad, inclusivo y en apego a la 2.3.2 Porcentaje de visitas de supervision y  |2.3.2.1 Reporte de visitas de supervision R G e
i tiiidad anlicab! i6n a las bibliot ibli para el aprendizaje y la participacion,
| 3 i . 4 i :
et s estiona Ing bibilotecas piblicas discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2. . Oficio de solicitud de libro de texto
H & . = 2.4.1. Porcentaje de libros de texto gratuito | gratuito con respaldo de impresion de
ion de estrategias para identificar, evaluar,
i entregados en el Ciclo Escolar listado de altas del alumnado de la escuela. " o
administrar y controlar riesgos para el logro de los = i o 2 Se dispone de recurso para la realizacion de
24 < . 2 K " 2.4.2 Porcentaje de visitas de supervision 2.4.1.2.0ficio de entrega de libros de texto et i $
objetivos y metas institucionales del Sistema Educative 3 5 las visitas de supervisién.
Ectatal Negisdir respecto a las escuelas adscritas a la jefatura |gratuito.
& 3 de Primaria. 2.4.2.1. Concentrado de visitas de
supervision
Ej ion de los programas de inversion Institucional del R N . Se captura y actualiz: tiempo y formala
L Rrog ! i 2.5.1. Parcentaje de ejecucion del programa |2 5.1.1, Captura en Sistema de Informacion |- o o2 yIome
25 |S.EER. que fomenten y promocionen la educacion en el % i e s informacion de los grglyectos de inversién s 10,043,955.36
de inversion del SEER. de ja WlE ok pablica (siip).
Estado durante el 2026 (t'c“é;:“'"t' £ del Sistema.
= ediahtn 7
26 | Gestion Institucional o = A F $ 330,944,051.77
27| Gestien Institucional Pl VAR, 4 s 1.026.034.30
7 === 7
28 | Gestion Institucional ot / // 5 13,301,393.92
Gestion Institucional s 458,629,092.29

n Luis Potosi. S.L.F

e




sinlipitas 2< | FiNaNzas COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR
L.
1. Datos del Componente 1
8.1 Componente (Alineado
a estrategia Programa 28 xce A prestacos ar
Sectorial
Caracterizacion (¢ Qué Proporcionar a las NNAyJ de la Entidad, sin distincion de condicion social, cultural, economica, geogralica, etnia o aptitudes conduciuales o moltoras, contenidos
implica?) curriculares del dmbito cognilivo, artistico-cultural, de la educacion fisica y deporte en condiciones dignas.
Comprenden acciones emanadas de los planes y programas de estudios sistematizadas, organizadas, con direccionalidad y enfocadas a Certos grupos de edad,
Justificacién de ubicados en gecgraficamente en condiciones diferenciadas de capital cultural y socio econdmicas, los cuales son destinatarios de politicas publicas para revertir su
caracterizacién situacion de vulnerabilidad, dotandoles pregramas gubernamentales tanto de orden municipal, estatal y federal, con la finalidad de alcanzar el maximo logro
educativo.
2. Entidad responsable del Gasto
Dependencia| 515 TEMA EDUCATIVO E REGU
002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012-013-015-016-017-018-019-020-021-022-023-024-025-026-027-028-030-032-033-034_035-036.037-038-041-042-043-045-
Unidad Responsable|046-047-048-050-051-053-054-055-056 057-058-059-060-061 062-063-064-065-066-067-068-069-070-071-072-073-074-075-076-077-078-079-080-081-082-083-084-
085-086-089-090-091-092-093-094-095-096-097-098-099-102-103-104-105-106-107-108-109-T10-111-112-113-114-115
3. Planeacion Estratégica (Programa Sectorial)
£ Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos 105 NIA0S, NIRas, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la
Objetive formacién integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social
_ Estrategia 3. Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de
Ftaan fiesgo y vulnerabilidad
i = |on19,28,37
Programética
4. Desglose de Presupuesto
Descripcién Actividades Medios Cantidad Costo Total Capub gel A e nedy
Gasto Estatal Federal | Municipal | Otros Total
TOOTOTT, ST Y aTEnaT as
acciones de planeacion,
estadistica, control escolar y
evaluacion en las instituciones
educativas y unidad
administrativa de acuerdo con
el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y de conformidad con
las normas y lineamientos
establecidos por 12 Secretaria
de Educacién de Gobierno del
Revisar, atendsr y asesorar
sobre los servicios de
consuUtucion, registro y
seguimiento de las Mesas de
Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar
Ejecutar politicas de desarrollo,
consolidacion y creacion de
bibliotecas publicas con el fin
de fortalecer en el Estado la
formacion de una red que
preste servicios bibliograficos
basicos a la poblacion y
fomente la lectura
FTATIEAT, DT AT ROy
evaluar la participacion
deportiva y cultural de los
alumnos pertenecientes a las
instituciones educativas del
Sisterna Educativo Estatal
Fegular en atencion y
cumplimiento a los planes y
programas en beneficio de una
s s
Gestion Institucional $1526500002.74) 10005EMICOS | g o 50009274 $1.526,599.99274
Personales
2000
Gestion Institucional $0.00| Materiales y $0.00 $0.00
Suministros
Gestion Institucional $33.225,867.52 3000 Servicios $33225867.52 $3322586752
Generales
4000 A
Transferencias,
Gestion Institucional $10,818,650.00| Asignaciones, $10,818,650.00 $10.818,650.00
Subsidios y
Otras Avudas
Total Componente 1 $1.570,644,510.26
Nivel 5. Resumen Narrativo por Actividad
Total Componenta 1 rici ivos de excelenci dos a la poblacién en edad escolar. Total
Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacion, estadistica, control escolar y
3 evaluacién en las ir i ducativas y unidad administrativa de con el
Total Actividad 11 Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de conformidad con las normas y lineamientos
i por la ia de Edi ion de Gobi: del Estado.
Revisar, atender y asesorar sobre los servicios de constitucién, registro y seguimiento
Total Actividad 1.2 de las Mesas de Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Ecucativas en
cada ciclo escolar
Ejecutar politicas de idacién y creacién de biblictecas piblicas con
Total Actividad 1.3 el fin de fortalecer en el Estado la formacién de una red que preste servicios
ibli i bésicos ala p i6n y fomente la lectura.
Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacién deportiva y cultural de los
P i a las instituciones i del Sistema Educativo Estatal
Total Acthidad 14 Regular en atencién y cumplimiento a los planes y programas en beneficio de una
’ educacién integral.
,gzgsss.asz.'m
L
2 /) $0.00
- A T F.
(Total Actividad 1.8 v 7 LT
Secretaria de Ed
Sistema Edu

- P Y%¢ZErick Teodorakis guez Donis
Director de PJ n y Evaluacién
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1. Datos del Componente 2
8.1 Componente (Alineado a
ostrategia Programa Pr 13 en fas instit 1 ' ni dale ¢ e
Sectorial)
Eselintercambio bidireccional entre docente-alumno-docente realizaco generalmente en espacios educalivos dignos, EquIPados con material didactico, bbograhico y
Caracterizacién (¢Qué computacional Lo cual requiere de recursos humanes de apoyo, administrativos, docentes y directivos; infraestructura fisica educativa en optimas condiciones;
implica?) conectividad, personal docente y administrativo capacitado, actualizado y profesicnalizado 1 contexto de respeto a sus derechos, pago oportuno de sus prestaciones,
para propiciar ambientes faverables al maxime logre de los aprendizajes de |a poblacion escolar atendida
Esla concrecion de las finalidades de la legislacion educativa vigente, de los planes y programas de estudio, asi coma de Ias politicas publicas gubernamental, pues se
Justificacién de resumen en la interaccion que sucede en los espacios educativos entre el docente y el alumnado. En 1a cual el alumnado se va apropiando de habilidades cognitivas,
caracterizacién axiolegicas y maotoras, que contribuyen al su desarrallo integral Lo anterior e posibilita en diferentes momentos poder participar de acuerdo a las normas de convivencia en
los procesos sociales y politicos e incorperarse al mundo laboral de manera efectiva como ciudadano fruto de un proyecto cultural operado por un régimen gubernamental.
2. Clasificacién de Gasto
Unidad Responsable| 001-G14-023-031-039-044-049-052-087-088-100-101
3. Planeacidn Estratégica (Programa Sectorial)
‘Objetive 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifas, adelescentes, jévenes y adultos, orientada a la formacion
Oblstir integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrolio personal y social
o Estrategia 3.1 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, prvilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de fiesgo
Estrated y vulnerabilidad
Subprograma Estructura 7
Programdtica
4. Desglose de Presupuesto
Capitulo del Distribucién del Gasto
Descripcién Actividades Medios Cantidad Costo Total
Gasto Estatal Federal Municipal Otros Total
Planear, supervisar, capacitar
implementar planes y
programas de estudio pars la
operacion de los servicios de
educacion inicial, preescolar,
primaria, especial, secundana
general, media superior y
superior, 3si como fomenta 1
capacitacion continua del
personal en el desariolio
& laualdad de
Garantizar 1a equdad y la
inclusion a través de apayos en
atencion a los ninos y ninas que
entrentan Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion,
otorgando prioridad a los que
presentan aiscapacidad y/o
Aptitudes Sobresalientes,
mediante apoyos de
acompanamiento y asesoria de
05 servicios de educacion
especial, fundamentada en los.
principios de la atencién ala
fiversidad v Ia educacion
Supervisar y evaluar la
infraestructura fisica edu
equipamiento bibliografica y
computacional para brindar un
servicio de calidad, inclusivo y
en apego a la normatividad
aniieahia
Implementacion de estraleqias
para identficar, evaluar,
administrar y controlar riesgos
para el logro de 1os objetivas y
metas institucionales del
Sistema Educativo Estatal
ST GETeE PIogTaTAE R
inversion Institucional del
5 " r 43 10,0439 10,043.955
SEER quefomenteny $10.04395536( 00 i $10,04395536 $10,043.955.36,
promecionen la educacian en el
Publica
Eerain sanve o1 9008
TO0O Senicios
Gestion Institucional $330,944,051.77 $330944,05177 $330944.05177
Personales
Gestion Institucional $1.026.034.30|2000 Mateniales $102603430 $1026,03430
y Suministros
3000 Servicios
Gestion Institucional $13301,39392 $1330139392 $1330139392
Generales
FTTT
Transferencias,
Gestion Institucional $458,629,092.20 | As1gnaciones, $458,62909229 $458/629,09229
Subsidios y
Orras Ayudas
Total Componente 2 $813.944.527.64
Nivel 5.Resumen Narrativo por Actividad
; A e Practica docente realizada en las instituciones escolares S
Total Componente . e e e Bl
SRR ~_ destinadas a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
Planear, supe! A e planesy de estudio
para l; de los de inicial, primaria,
Total idad 2.1 ial, general, media superior y superior; asi como fomenta la
fach i del personal en el i e igualdad de
‘género.
! yila a través de apoy atencién a los nifios
y nifias que enfrentan Barreras para ¢l Aprendizaje y la Participacion,
ioridad a los que i vio
Total Actividad 2.2 i apoyos de y asesoria de los
d special, fu en los principios de la
i6nala ¥ I sducacls
Supervisar y evaluar la fisica i i i
bibliografico y computacional para brindar un servicia de calidad, inclusivo y
‘en apego a la normatividad aplicable.
fomenten
Gestién Institucional
Gestion Institucional 7 /’/ M 0
o
Gestion Instfucional 7 7 7 7 Se
Cestion Institucional 2 /7 Sistema




