
1. BIENESTAR PARA SAN LUIS VERTIENTE: 1.3 EDUCACIÓN, CULTURA Y 

DEPORTE DE CALIDAD

DEPENDENCIA: 310

Pp106 PT310

Secretaria de Finanzas. Dirección General de Planeación y Presupuesto. Dirección de Planeación, Análisis y Evaluación.

MONTO TOTAL ASIGNADO AL Pp

Año 2026
3,562,593,013.36$       

INVERSIÓN AUTORIZADA DEL CAPITULO 6000

Año 2025
10,735,453.36$    

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp): Pp106. SISTEMA EDUCATIVO REGULAR

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

EJE:

Anexo 1. Formato cédula PbR-SED 2026
Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional

Ir al Programa 
Presupuestario (Pp)

Ir a la MIR Institucional

Anexo 7. Formato 
Política Transversal



ANEXO 11

OBJETIVO DEL Pp 
(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

META 
PROGRAMADA

2026

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
100%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
50%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
96%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
99%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
87%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
100%

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel medio superior Departamento de 

Estadística, SEER

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel inicial

Departamento de 
Estadística, SEER

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel preescolar

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel primaria

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel secundaria

Porcentaje de eficiencia terminal en 
escuelas oficiales, nivel medio terminal

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 
RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.1 Educación Básica
2.5.2 Educación Media Superior

2.5.3 Educación Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

1.3 Educación, Cultura y Deporte de 
Calidad

Educación
2. Desarrollo con bienestar y

humanismo
III. Educadora, humanista y científica

Objetivo estratégico: Objetivo estratégico: 

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, equitativa,
inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo 
logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional de las
maestras y los maestros como principales agentes del proceso 
formativo del alumnado, con estricto apego a sus derechos.

● Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación
inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas 
adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, 
plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el 
desarrollo del país.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 
la vida para todos

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educación de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando 
el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusión de los estudios de educación básica, media terminal, media superior 
y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 ALINEACIÓN AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: República:

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular



ANEXO 11

OBJETIVO DEL Pp 
(Fin de la MIR)
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el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusión de los estudios de educación básica, media terminal, media superior 
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Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
77%

Porcentaje Estratégico Eficiencia
Anual, tercer 

trimestre
100%

Subdirección de 
Educación Básica, 

SEER

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
3%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
3%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
2%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, tercer 

trimestre
100%

Departamento de 
Control Escolar, 

SEER

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 5.0%
Unidad para la 

Igualdad de 
Género, SEER

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, primer 

trimestre
100%

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, primer 

trimestre
90%

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, primer 

trimestre
100%

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, cuarto 

trimestre
95%

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, tercer 

trimestre
55%

Porcentaje de certificados de 
terminación de estudios

INDICADORES TRANSVERSALES

Porcentaje del personal capacitado en 
temas de prevención, atención y 
sanción de la violencia de género e 
igualdad sustantiva que reconocen 
haber aprendido al menos 3 conceptos 
clave sobre los temas mencionados

Porcentaje de la primera infancia en 
talla y peso ideal

Departamento de 
Educación 

Especial, SEER

Porcentaje de niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad con 
acciones de inclusión y atención

Absorción, nivel preescolar y primaria

Departamento de 
Estadística, SEER

Absorción, nivel primaria y secundaria

Absorción, nivel secundaria y medio 
superior

Departamento de
Estadística, SEERPorcentaje de eficiencia terminal en 

escuelas oficiales, nivel superior
Porcentaje de asistencia, 
acompañamiento y supervisión 
pedagógica
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel inicial.

Departamento de 
Estadística, SEER

Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel preescolar
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel primaria
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel secundaria
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel medio terminal
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel medio superior
Tasa de crecimiento de la matrícula, 
nivel superior.
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(Fin de la MIR)
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Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 42%

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, primer 

trimestre
85%

Departamento de 
Becas y 

Bibliotecas, SEER

Tasa de servicios biblio-
hemerográficos con atención a 
personas adultas mayores

Departamento de 
Educación 

Especial, SEER
Porcentaje de atención a centros 
escolares que cuentan con servicio de 
educación especial












