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Anexo 1. Formato cédula PbR-SED 2026

Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional

. N
potost 3» | Finanzas  Presupuesto basado en Resultados (PbR)
)

\. J
- 1. BIENESTAR PARA SAN LUIS 1.3 ;EE;::E'?)'\E"CC:LLITD‘:\EA v
- 310 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
_ Pp106. SISTEMA EDUCATIVO REGULAR
MONTO TOTAL ASIGNADO AL Pp S 3,562,593,013.36

Ano 2026

INVERSION AUTORIZADA DEL CAPITULO 6000
AR 2025 BB 10,735,453.36

Ir al Programa Ir a la MIR Institucional
Presupuestario (Pp)

Anexo 7. Formato
Politica Transversal

Secretaria de Finanzas. Direccion General de Planeacién y Presupuesto. Direccion de Planeacion, Analisis y Evaluacion.
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.- _Potosi )>‘l | FINANZAS MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
ﬁ!? ”""te e Presupuesto basado en Resultados (PbR)

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

3,562,593,013.36
1,438,442,509.0|

Concepto

.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacién

1.5 Presupuesto Asignado

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de
calidad, integral e incluyente para todos los potosinas, Informacién proporcionada por el
FIN el acceso, la pi ia, el izaj Porcentaje de eficiencia terminal en Departamento de estadistica del SEER y el =
la conclusién de los estudios de educacion basica, media |escuelas oficiales por nivel educativo Sistema de Informacion y Gestion Educativa
terminal, media superior y superior de los servicios (SIGED) & =
educativas que ofrece este Sistema Educativa. ae g
Nifias, nifios, adolescentes y jévenes potosinos que i d B Alumnado en edad escolar inscrito en las
SHOPORIT buscan o reciben los servicios educativos que ofrecen las |P. je de ia, ac = zub \re:(u;n de I‘Ed'u:auandnaislcm" ) :s:uelas adscr'ntaslal SEER, alen:{dn por
84 instituciones adscritas a este Sistema en 35 Y supervision pedagogica dnn(entra o : "I w"fesl * aj miaturdrde ofef_““que i ET“‘:" macmie |a
municipios al interior de nuestro Estado. epariamento de fos nivaler pricticap 0% planesy prog
de estudios.
Personal directivo, docente, de apoyo y
ek . d | i6n,
Servicios educativos de excelencia prestados a la Tasa de crecimiento de la matricula por Info"ﬂe,dabn", opore Deparlame‘nlu de a.sislem:la # lateducacion planeando_,
OMPO BB otiacisis e adad escotar e Estadistica y el Sistema de Informaciony | ejecutando y controlando la normatividad | $ 989,914,897.74
: Gestién Educativa (SIGED) administrativa y pedagogica del proceso
educativo.
Informe por el Dy 1to de " P N
e ] : ; - ac ¥
OMPO T Pric.tir.a docente da enlas Paorcentaje de certificados de terminacién Control Escolar con datos de la Plataforma profesional, impartiendo clases con $ 448,527,611.25
destinadas a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de estudios Estatal de Informacion < L
s regularidad al alumnado en las escuelas.
211 Porcsniale te absorckii 1.1.1.1.1 Que los alumnos no refuercen los
1.1.2 Porcentaje de desercion 1.1.1.1 Formato estadistico EST de escuelas | Lo o iinee fiera de 1a escuela
1.1.3 Porcentaje de reprobacion 1.1.2.1 Formato esladislim EST de escuelas |4, 5 1.1 Falta de recurso econémico para
1.1.4 Porcentaje de certificacion de estudios [1.1.3.1 Formato estadistico EST de escuelas | oo con sus estudios
(duplicados) 1.1.4.1 Registros en las plataformas de 1.1.3.1.1 Que cuenten con un empleo que les
1.1.5P ji icacic inf 5 S "
Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacion, g I| o{cer:_me ‘{E ?"l"a‘;’i" de !a ‘:f:‘;ac‘“";d i - impida Estu.dmr B B
estadisti:a, control escalar ¥ evaluacion en las Vrﬂ uﬂflnﬂ liagnostica en jucacion .15 oordinacion de evaluacion y 1.1.4.1.1 Nimero de solicitudes recibidas ¥
RS : G 2 Primaria seguimiento de SEGE presicion de los datos del solicitante 1.1.5.1.1
instituciones educativas y unidad administrativa de . N , 2 " R
11 1.1.6 Porcentaje de aplicacion de la 1.1.6.1 Coordinacion de evaluacién y (Alumnos que no presenten la evaluacién 3 5
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de R, 2 8
s > 2 Evaluacién Diagnéstica en Educacian seguimiento de SEGE 1.1.6.1.1 Alumnos que no prazenten la
conformidad con las normas y lineamientos establecidos i % i
or la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, | o 9211 41271 Coordinasion deiatiacin Yelnacin.
¥ " |1.1.7 Porcentaje de aplicacion en la de SEGE 1.1.7.1.1 Alumnos que no presenten la
Olimpiada del Conocimiento Infantil 1.1.8.1 Coordinacién de evaluacion y evaluacion
1.1.8 Porcentaje total de aciertos de imiento de SEGE 1.1.8.1.1 Alumnos que no presenten la
Evaluacion Diagnastica Primaria 1.1.9.1 Coordinacion de evaluacion y ;“1";‘:"1":1 .
1.1.9 Porcentaje total de aciertos de seguimiento de SEGE e UITNTos QU nio presentenls
i
Evaluacion Diagnéstica Secundaria ™
Revisar, atender y asesor bre los servicios de :
TRy AsERRALs U oree 1.2.1 Porcentaje de constitucion de Mesas o
constitucion, registro y seguimiento de las Mesas de 2 = N 1.2.1.1.1 Padres de familia inconformes con
12 N i L de las Asociaciones de Padres de Familia por |1.2.1.1 Constancias en la plataforma PEIE 5 : s -
Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Ciclo Escol la constitucion de mesas
r
Ecucativas en cada ciclo escolar =
ACTIVIDADES 3 icios biblio- "
kil :‘ - IJ“:_':E:‘:“""“ bl 13.1.1 Formato de estadistica mensual del
: . em
(COMPONENTE ‘] Ejecutar politicas de desarrollo, consclidacion y creacion QETAN 5 o d de becasy 5 S
S = 1.3.2 Porcentaje de actividades de fomento S 1.3.1.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
de bibliotecas piblicas con el fin de fortalecer en el RN S 1.3.2.1 Formato de estadistica mensual del N
13 2 a la lectura en las bibliotecas pablicas 1.3.2.1.1 Poca asistencia a las s -
Estado la formacién de una red que preste servicios o S d de becasy 5 :; :
7 ¥ i 5 1.3.3 Tasa de servicios Biblio- e 1.3.3.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
bibliograficos basicos a la poblacién y fomente la lectura. |~ . nene i 1.3.3.1 Formato de estadistica mensual del
n atenci
d de becas y bibli
adultas mayores
1.4.1 Porcentaje de estudiantes de primaria
v secundaria que participan en actividades
deportivas i
7 5 s .. |14.1.1.1Falta de interes del alumnado en
142 Porcentaje de estudiantes deportistas |14.1.1 Cédulas de inscrpcidn y participacion | :mw e PR da:d°
Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacion de primaria y secundaria destacados a nivel [1.4.2.1 Estadistica de alumnos deportistas o 5
2 H L. N 1.4.2.1.1 Bajo nivel deportivo para las
deportiva y cultural de los alumnos pertenecientes a las | estatal en actividades deportivas destacados el |
14 linstituciones educativas del Sistema Educativo Estatal 1.4.3 Porcentaje de estudiantes deportistas |1.4.3.1 Estadistica de alumnos deportistas 14 e 1 Bajo nivel deportive para las $ -1
B 2 ’ % X ra la
Regular en atencion y cumplimiento a los planes y destacados a nivel estatal en actividades destacados com elendjas P P |
en beneficio de una integral. fisicas del nivel de Educacion Media 1.4.4.1 Documento de confirmacion de P s |
o f — 1.4.4.1.1 Inasistencia de alumnos a la
) ceremonia |
1.4.4 Tasa de variacion de participantes en I
la ceremonia civica de juramento a la
bandera
15 Gestion Institucional s 962,534 311.71
16 |Gestion Institucional ] =
1.7 |Gestion Institucional S 20,885,796.03
18 Gestion Institucional -1 6,494,750.00
2.1.1 Porcentaje de docentes beneficiados
con el Programa de Promocién Horizontal
212 '_’t cicentjads “‘;“'"”,“": \del  |211:1 Programa de Promacian Horizontal |2.1.1.1.1 Falta de recurso econémico para
aci B
A N SN P ang e 2.1.2.1 Constancias del personal que se beneficiar a los maestros que se
personal de apoyo y asistencia a la 5 5 i
pi capacita y actualiza promacicnan
Pl i itar e impl I ; 13 e debensfiriss ddl 2.1.3.1 Listado de persanal inscrito en el 2.1.2.1.1 Personal que no culmine los cursos
lanear, suzer\rlsar‘,‘lcapatl TIQ imp er-ne:lalr Pl HHE?\:Q P = Ol'Cedh Z]E e :r;a IFJ?:IHSI. el prog decaireta X = de capatital:ién v actualizacién
:m::m'f e,e,“,ul o alﬂpulaaor: Sos s_er‘vt 5 erir;':a e"arr;eu = Sl r: N: i 2.1.4.1 Informe anual de rendicion de 2.1.3.1.1 Personal que no atienda la
i 1. i edagogicas de g 2 ? P )
- e :cacl n|n|c|a|,pr::$m ar, primaria, elspe.c a., 24 sar_u; o le acciones pedagogic: ciiehtasdal ' SR s ~
secun ar:a gener.a % me . su_p!m:;ylsupel or; e rlomn ;:zr:era mla‘m: G infanci inicial 2.1.4.1.1 Falta de material para llevar a cabo
famentala “';u"wm F°“::":d - PETROR NS = mwf:’el &2 primerainfancia en 1, 1.5.1 Informe anual de rendicién de las actividades
desarrollo profesional e igualdad de género. ;a :yppuu' eal - | ) cuetitas del dep Heed N 2.1.5.1.1 Los niftos que no llevan control de
L robie o b e o fimicia su alimentacion en sus hogares
:e"!a: e,m:ve".ﬂﬂ"' 2 Iem:;n: gﬂ:m:. ¢ 12.16.1 listado de personal que es 2.1.6.1.1 Personal que no atienda la
A Yigieneia ceasnarm @ mualCRCEUSANIVE. Jeapacitade convocatoria o la capacitacio

que reconocen haber aprendido al menos 3
conceptos clave sobre los temas
mencionados
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R
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL

Presupuesto basado en Resultados (PbR) )

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

3,562,593,013.36
 1,438,442,509.0)

Concepto -1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacién

1.4 Supuestos 1.5 Presupuesto Asignado

Garantizar la equidad y la inclusion a través de apoyos en
atencidn a los nifios y nifias que enfrentan Barreras para [2.2.1 Porcentaje de nifios, nifias y
el Aprendizaje y la Participacion, otorgando prioridad a  |adolescentes con discapacidad con acciones . _ 2.2.1.1.1Falta de recurso para realizar las
I G z A . . 2.2.1.1 Informe de visitas de supervision P
os que presentan discapacidad y/o Aptitudes deinclusién y atencion il : visitas
s | ; = , 2.2.2.1 Informe de actividades, platicas, - $ =
apoyos de ¥ |2.2.2 Porcentaje de atencion a Centros tallares. fer e b 2.2.2.1.1 Falta de solicitudes por parte de
ACTIVIDADES asesoria de los servicios de educacién especial, Escolares que cuentan con servicio de alleres, feriasy demostraciones los Centros Escolares
(COMPONENTE 2) fundamentada en los principios de la atencién a la Educacion Especial
diversidad y la educacion inclusiva.
Supervisary evaluar la infraestructura fisica educativa,  |2.3.1 Porcentaje de supervisién de 2.3.1.1.1 Falta de recurso para realizar las
4 i i ¥ | para brindar |i bles oficiales y particulares 2.3.1.1 Reporte de visitas de supervision visitas s .
un servicio de calidad, inclusivo y en apego a la 2.3.2 Porcentaje de visitas de supervisiény | 2.3.2.1 Reporte de visitas de supervision 2.3.2.1.1 Falta de recurso para realizar las
normatividad aplicable. gestion a las bibliotecas piblicas visitas
4.1.11R io leta de titul
2.4.1.1. Oficio de solicitud de libro de texto [ Sospeicn ncomplets fatitilos
. ¥ . g @ i por parte de SEGE. Insuficiencia de paguetes
2.4.1. Porcentaje de libros de texto gratuite | gratuito con respaldo de impresion de 5 ,
= . de libros derivados de la falta de
entregados en el Ciclo Escolar listado de altas del alumnado de la escuela. litercantbio para s confrantacén
Implementacién de estrategias para identificar, evaluar, |2.4.2, Porcentaje de Unidades 2.4.1.2 Oficio de entrega de libros de texto extitictiie A
trolar i faisl i i
4 adfnlnls\rar ¥ con .ro a_r riesgos para el logro de los 7 Admlr{lstrlatwis cor! el Manual_de gratuito. 7 o 2.4.2.1.1. Unidades Administrativas no ¢ .
objetivos y metas institucionales del Sistema Educativo | Organizacion Autorizado y Registrado. 2.4.2.1. Oficio de Autorizacion de OM. =
o it s i = =i asisten a revisiones del Manual de
Estatal Regular 2.4.3. Porcentaje de visitas de supervisién 2.4.2.2. Registro de asistencia a revisiones Organizacidn
I itas a la jefat s )
zesptct.u a ?s escuelas adscritas a la jefatura |por parte de la DPE. N 2.43.1.1. No se realizan las visitas de
3 de Primaria. 2.4.3.1. Concentrado de visitas de i 3 "
Sy supervision debido a las actividades
supervision ki £
Ejecucion de los d rsion Instituci
4 Hiokmes A byemion INRRICANNIAS: |t e e Brodrs s i i ibmadtn (L5 iR e no seadiiite ol ikiema s
= |REER auz omenteny romoddnen esdichcianien el | o b e tslyersion Publica (SIIP Informén de la Inversion Pablica (SIIP), PR3
n 1 ; wersion ]
Estado durante el 2026 ® oW %;mlnn i ) i
3 7
26 __|Gestion Institucional f— 5 192,254,686.71
27 | Gestion Institucional - 7 S 118,954.13
28 |Gestion Institucional 7 / 7 hill ¥ A 1 | s 8,279,588.62
Gestion Institucional P 4 1] s 240,787,023.56

Sistema Educ;;h‘.ropr
Estatal Regutar
DIRECCION GENER
San Luis Potas: §

Sistema Educ

Y EVA

San Luis Potosi, S.L.P.

DIRECCION DE PLAD

de Educacid
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LUACION Lic. Eric]

driguez Donis
n y Evaluacién
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sinlimftes 2L | FaNzas COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

AN
1. Datos del Componente 1

8.1 Componente (Alineado
a estrategia Programa Servicios educativos de excelencia prestados a la poblacién en edad escolar

oria

(eQué Proporcionar alas NNAyJ de la Entidad, sin distincion de condicion social, cultural, econamica, geografica, etnia o aptitudes conductuales o motoras, contenidos

im 1 curriculares del 3mbito cognitivo, artistico-cultural, de la educacion fisica y deporte en condiciones dignas.

? Comprenden acciones emanadas de 105 planes y programas de estudios sistematizadas, organizadas, con direccionalidad y enfocadas a ciertos grupos de edad,
Justificacién de ubicados en geograficamente en condiciones diferenciadas de capital cultural ¥ socio economicas, los cuales son destinatarios de politicas publicas para revertir su
caracterizacion situacion de vulnerabilidad, dotandoles programas gubernamentales tanto de orden municipal, estatal y federal, con la finalidad de alcanzar el maximo logro

5 educativo.
2. Entidad responsable del Gasto
| SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
002-003-004-005-006-007-008-003-010-011-012-013-015-016-017-018-019 020-021-022-023-024-025-026-027-028-030-032-033-034-035-036-037-038-041-042-043-045-
Unidad Responsable| 046-047-048-050-051-053-054-055-056-057-058-059.060-061-062 063-064-065-066-067-068-069-070-071-072-073-074-075-076-077-078-079-080-081-082-083-084-
) | 085-086-089-090-091-092-093-094-095 096-097-098-099-102-103-104-105-106-107-108-109-110-111-112-113-114-115
3. Planeacién E (Programa )
Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitaliva, inclusiva e intercultural, para todos los ninos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a 1a
Objetivo formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social
] Estrategia 31. Mejorar Ia oferta y el servicio educativo para todos l0s niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional ¥ Qrupos en situacion de
Esiratesia riesgo y vulnerabilidad.
£ 0,19, 28,37
4. Desglose de Presupuesto
Descripeidn Actividades Medios Cantidad Costo Total Soptulecel
- Gasto Estatal
TODTONTT, EeCutar ¥ aTanzar i
acciones de planeacion,
estadistica, control escolar y
evaluacion en las instituciones
educativas y unidad
administrativa de acuerdo con
el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y de conformidad con
las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria
de Educacisn de Gobierno del
Revisar, atender y asesorar
sobre los servicios de
constitucion, registro y
seguimiento de las Mesas de
Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar
Ejecutar politicas de desarrollo,
consolidacion y creacion de
bibliotecas publicas con el fin
de fortalecer en el Estado la
formacién de una red que
preste servicios bibliegraficos
basicos a la poblacion y
fomente la lectura
SISt UTgaTiZaT S Ta T Y
evaluar la participacion
deportiva y cultural de los
alumnos pertenecientes a las
instituciones educativas del
Sistema Educativo Estatal
Regular en atencion y
cumplimiento a los planes y
programas en beneficio de una
Gestion Institucional $962,534,3117| 1000 Servicios $962,534,31.7 $962534 37
Personales
2000
Cestion Institucional $0.00| Materialesy $0.00 $0.00
Suministros
Gestion Institucional $20,885,796.03 00 Senvcios $20,885,796.03 $20,885,796.03
Generales
4000
Transferencias,
Gestion Institucional $6,494,790.00| Asignaciones, $6,494,790.00 $6,494.790.00
Subsidios y
QOtras Avuda
Total Componente 1 $989,914,897.74

Nivel

5. Resumen Narrativo por Actividad

control escolary

F en las institucic v unidad ini de conel
Totalactvidad 11 phnménnenmuum-mmyu idad con las y lineami
porias de n de Gobierna del
[Revisar, atender mrwbniuurﬂduﬁpmmuﬂﬁmnghmynguﬁmo :
Total Actividad 1.2 de las Mesas de Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Ecucativas en

cada ciclo escolar

wmﬁmmﬁdﬂnymamm Tk

e

Secretaria de Edu
Sistema Educa

Sistema Educ
D!REC‘.u

ca

UACION

o

Estatal Regufas Frofr

DIRECCION GEN
San Luis Potos)

E
San Luis Polosi, S.L. P Erick Te

Wﬁguea Donis
Director d cién y Evaluacion

Director General

ERA,
5.1
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COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 2

para propiciar ambientes favorables al maximo logro de los aprendizajes de la poblacion escolar atendida,

8.1 Componente (Alineado
a estrategia Programa Practica docente realizada en las instituciones escolares destinadas a los nifos, ninas, adolescentes y jévenes
Sectorial)
Es el intercambio bidireccional entre docente-alumno-docente realizado generalmente en espacios educativos dignos, equipados con material didactico, bibliografico y
Caracterizacion ((Qué computacional. Lo cual requiere de recursos humanos de apoyo, administrativos, docentes y directivos; infraestructura fisica educativa en éptimas condiciones;
implica?) : conectividad; personal docente y administrativo capacitado, actualizado y profesionalizado en un contexto de respeto a sus derechos, pago oportuno de sus prestaciones,

caracterizacion

gubernamental.

Es la concrecion de las finalidades de la legislacién educativa vigente, de los planes y programas de estudio, asi como de las politicas publicas gubernamental, pues se
Tustieasiah he resumen en la interaccion que sucede en los espacios educativos entre el docente y el alumnado. En la cual el alumnado se va apropiando de habilidades cognitivas,
axioldgicas y motoras, que contribuyen al su desarrollo integral. Lo anterior le posibilita en diferentes momentos poder participar de acuerdo a las normas de convivencia
en los procesos sociales y politicos e incorporarse al mundo laboral de manera efectiva como ciudadano fruto de un proyecto cultural operado por un régimen

2. Clasificacién de Gasto

Dependencia| SISTEMA EL

UCATIVO ESTATAL REGULAR

Unidad Responsable| 001-014-029-031-039-044-049-052-087-088-100-101

3. Planeacién Estratégica (Programa Sectorial)

Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la

Obijetiva formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.
i Estrategia 3.1. Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional ¥ grupos en situacion de
gia i riesgo y vulnerabilidad.
Subprograma Estructura
47
Programatica
4. Desglose de Presupuesto
: i & i Capitulo del
Descripcién Actividades | Medios | Cantidad ~ Costo Total e ;
N t= Vi Gasio Estatal

FIaTIEaT, SUpeTVisaT, CapacitaT e
implementar planes y
programas de estudio para la
operacion de los servicios de
educacion inicial, preescolar,
primaria, especial, secundaria
general, media superior y
superior; asi como fomenta la
capacitacion continua del
personal en el desarrollo
profesional e igualdad de

Garantizar la equidad y la
inclusion a través de apoyos en
atencion a los nifios y nifas que
enfrentan Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion,
otorgando prioridad a los que
presentan discapacidad y/o
Aptitudes Sobresalientes,
mediante apoyos de
acompanamiento y asesoria de
los servicios de educacién
especial, fundamentada en los
principios de la atencion a la
diversidad y la educacion

Supervisar y evaluar la
infraestructura fisica educativa,
equipamiento bibliografico y
computacional para brindar un
servicio de calidad, inclusivo y
en apego a la normatividad
aplicable.

Implementacion de estrategias
para identificar, evaluar,
administrar y controlar riesgos
para el logro de los objetivos y
metas institucionales del
Sistema Educativo Estatal

Regular

Ejecucion de los programas e
inversion Institucional del
S.E.E.R.que fomenten y
promocionen la educacion en el
Estado durante el 2026

$7,087,358.23 $7,087,358.23

6000 Inversion
Publica

$7,087,358.23

1000 Servicios

Generales

Gestion Institucional $192,254,686.7 Personales $192,254,686.71 $192,254,686.71
Gestién Institucional $118,954.13| 2000 Materiales £118,954.13 $118,954.13
y Suministros
3000 Servicios
Gestion Institucional $8,279,588.62 $8,279,588.62 $8,279,588.62




Evivv)

Transferencias, v
Gesticn Institucional $240787,023 56| Asignaciones. | 534078702356 $240,787,023.56

Subsidios y

Otras Ayudas

Total Componente 2 $448,527,611.25

Total Actividad 2.1

|eapacitacién continua del personal en el desarrollo profesional e igualdad de

5. Resumen Narrativo por Actividad

Planear, supoMsar.capadtarnimplememar 25 y programas de di
para la operacién de los servicios de educaclﬁn inicial, preescolar, primaria,
especial, secundaria general, media superior y superior; asi como fomenta la

género.

Total Actividad 2.2

Garantizar la equidad y la inclusién a través de apoyos en atencién a los
nifios y nifias que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participaciol
otorgandopqiorldaqalosqucpmm'tan di idad y/o Aptitud
Sobresalientes, mediante apoyos de acompafiamiento y asesoria de los
servicios de educacién especial, fundamentada en los principios de la
atencién a la diversidad y la educacién inclusiva.

Total Actividad 2.3

Supetrvisar y evaluar la infi fisica ed i quipami
bibliografico y jonal para brindar un servicio de calidad, inclusivo y

en apego a la normatividad aplicable.
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