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1.3 EDUCACION, CULTURAY

EJE: 1. BIENESTAR PARA SAN 1UIS  VERTIENTE: ADERICRECATAD

i DEPENDENCIA:% 310 SISTERMA FDUCATIVO ESTATAL REGULAR
i)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp): PpLUG. SSTEMA EDUCATIVO REGULAR

3,562,593,013.36

10,735,453.36

Ir al Programa

Presuptiestario (Pp) - Irala MiR Institucional

Anexo 7. Formato
Politica Transversal
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular 1. Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando

OBJETIVO DEL Pp : . . : oy . : : .
(Fin de la MIR) el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacién basica, media terminal, media superior
indela
y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.
ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
1.3 Educacion, Culturay Deporte de » 2. Desarrollo con bienestar y ) o
. Educacién . III. Educadora, humanista y cientifica
Calidad humanismo
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:
e Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, e Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacién

inclusiva e intercultural, para todos los nifios, ninas, adolescentes, |inclusivay equitativa para nifnas, nifios, adolescentes, jovenes y personas
jovenesy adultos, orientada a la formacién integral y el maximo adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural,
logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social. plurilingiie e integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el
e Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeno profesional de las |desarrollo del pais.

maestras y los maestros como principales agentes del proceso

formativo del alumnado, con estricto apego a sus derechos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda Alald
Jald.c
la vida para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncion
2.5.1 Educacién Béasica
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.3 Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes
INDICADORES °
META
UNIDAD DE ) UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION (| PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto
. o Porcentaje | Estratégico Calidad ) 100%
escuelas oficiales, nivel inicial trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto
. ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 50%
escuelas oficiales, nivel preescolar trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto Departamento de
. ) . . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 96%
escuelas oficiales, nivel primaria trimestre Estadistica, SEER
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto
. . . Porcentaje Estratégico Calidad ) 99%
escuelas oficiales, nivel secundaria trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto
. ) ) ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 87%
escuelas oficiales, nivel medio terminal trimestre
Porcentaje de eficiencia terminal en ) . . Anual, cuarto
- ) ) ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 100%
escuelas oficiales, nivel medio superior trimestre Departamento de
TNadt~A Al dian OTTD
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

1. Bienestar para San Luis

Sistema Educativo Estatal Regular

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando

el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacién basica, media terminal, media superior

Porcentaje de eficiencia terminal en

Anual, cuarto

LolaUlstiCd, OCLEIN

. ) i Porcentaje | Estratégico Calidad ) 7%
escuelas oficiales, nivel superior trimestre
Porcentaje de asistencia, Subdireccién de
- » . iy o Anual, tercer o
acompanamiento y supervision Porcentaje Estrategico Eficiencia tri ¢ 100% Educaciéon Béasica,
rimestre
pedagodgica SEER
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
. Porcentaje | Estratégico Calidad ] 5%
nivel inicial. trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 5%
nivel preescolar trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
) . . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 5%
nivel primaria trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, . . . Anual, primer Departamento de
) ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 5% , .
nivel secundaria trimestre Estadistica, SEER
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
. . . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 3%
nivel medio terminal trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
) ) ) Porcentaje | Estratégico Calidad ) 3%
nivel medio superior trimestre
Tasa de crecimiento de la matricula, ) . . Anual, primer
. . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 2%
nivel superior. trimestre
. . Departamento de
Porcentaje de certificados de ) . . Anual, tercer
o . Porcentaje | Estratégico Calidad ) 100% Control Escolar,
terminacion de estudios trimestre
SEER
INDICADORES TRANSVERSALES
Porcentaje del personal capacitado en
temas de prevencidn, atencién y .
» i . ) Unidad parala
sancion de la violencia de género e ) » o
. . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 5.0% Igualdad de
igualdad sustantiva que reconocen )
. Género, SEER
haber aprendido al menos 3 conceptos
clave sobre los temas mencionados
o o . ) . Anual, primer
Absorcién, nivel preescolar y primaria | Porcentaje Gestion Eficacia . 100%
trimestre
. . . . ) » . Anual, primer Departamento de
Absorcién, nivel primariay secundaria| Porcentaje Gestion Eficacia . 90% .
trimestre Estadistica, SEER
Absorcidn, nivel secundaria y medio ) » o Anual, primer
. Porcentaje Gestion Eficacia . 100%
superior trimestre
Porcentaje de la primera infancia en ) » o Anual, cuarto
. Porcentaje Gestion Eficacia . 95%
tallay peso ideal trimestre
Porcentaje de ninos, ninasy Anual. t
. . ) ., . nual, tercer Departamento de
adolescentes con discapacidad con Porcentaje Gestion Eficacia 55% P

acciones de inclusién y atenciéon

trimestre

Educacion

Tonnnial COLED
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

1. Bienestar para San Luis

Sistema Educativo Estatal Regular

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos, garantizando

el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacién basica, media terminal, media superior

y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

Porcentaje de atencioén a centros

Loptlldl, oL LI\

escolares que cuentan con servicio de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 42%

educacion especial

Tasa de servicios biblio- ) Departamento de
. . ) . . Anual, primer

hemerograficos con atencién a Porcentaje Gestion Eficacia 85% Becasy

personas adultas mayores

trimestre

Bibliotecas, SEER




MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
Presupuesto basado en Resultados (PbR)

DEPENDENCIA:

3,562,593,013.36
834,322,701.1

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacidn de
calidad, integral e incluyente para todos los potesinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y

Porcentaje de eficiencia terminal en escuelas

Informacion propercionada por el

FIN Departamento de estadistica del SEER v el
ia conclusidn de los estudios de educacion basica, media  |oficiales por nivel educativo Sistema de Informacién y Gestion Educativa 5
terminal, media superior y superior de los servicios {SIGED)
educatives que ofrece este Sistema Educativo.
Mifias, nifics, sdlolescentes v jévenes potosings que Alumnade en edad escolar inscrito en las
ifias, nifios, . - - o . .
8 2 p .VJ . J i ; X i Subdireccion de Educacion Basica. escuelas adscritas al SEER, atendido por
£ buscan o reciben los servicios educatives que ofrecen las  |Porcentaje de asistencia, acompanamiento y . N . N
PROPOSITO ARG 2 B N L e Concentrado de informes de las jefaturas de |docentes que implementan mediante la
24 instituciones adscritas a este Sistema en 35 municipios jsupervision pedagdgica X X .. X
S ey departamento de los niveles educativos. préctica profesional los planes y programas
al interior de nuestro Estado. F
de estudios.
Personal directivo, docente, de apoyo y
. . " . k Informe elaborado per el Departamento de  |asistencia a la educacion, planeando,
Servicies educativos de excelencia prestados a la Tasa de crecimiento de la matricula por o : . i &
1 - 3 g Estadistica y el Sistema de Informaciony ejecutando y controfando la normatividad 498,726,240.00
poblacion en edad escolar. nivel educativo . X L .
Gestion Educativa (SIGED) administrativa y pedagégica del proceso
educativo.
Informe elaborado por el Departamento de . )
o < & omm oy - o i s u Profesorado actualizado, capacitado y
Prictica docente realizada en las instituciones escolares |Porcentaje de certificados de terminacién de |Control Escolar con datos de la Plataforma . . .
2 £ 2 B2 i i profesionai, impartiendo clases con 335,595,761.14
destinadas a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes estudios Estatal de Informacion X
4 regularidad al alumnado en las escuelas.
Educativa
1.1.1 Percentaje de absorcion T " i
o s e Y B T no reruercen 10s
1.1.2 Porcentaje de desercion 1.1.1.1 Formato estadistico EST de escuelas - 85 & u.n‘.mos
5 s i conocimientos adquiridos fuera de la escuela
1.1.3 Percentaje de reprobacién 1.1.2.1 Formato estadistico EST de escuelas i
P e d ficacion d di disti 1.1.2.1.1 Falta de recurso economico para
1.1.4- orcentaje de certificacion de estudios {1.1.3.1 Forr-nata estadistico EST de es.cue]as continuar con sus estudios
{duplicados) 1.1.4.1 Registros en las plataformas de 1.1.3.1.1 Que cuenten con un empleo que les
2 < 2 1.1.5 Porcentaje de aplicacién de la informacién _— :
Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacién, . . o P e. i © L » impida estudiar
e i Evaluacion Diagnostica en Educacion 1.1.5.1 Coordinacion de evaluacion y 1.1.4.1.1 Namere de solicitudes recibidas y
estadistica, control escolar y evaluacion en las L T 3 )
A 2 3 B 3 Primaria seguimiento de SEGE {presicidn de los datos del solicitante 1.1.5.1.1
instituciones educativas y unidad administrativa de . N N » "
1.1 1.1.6 Porcentaje de aplicacién de la 1,1.6.1 Coordinacion de evaluacién y Alumnos que no presenten la evaluacion -
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 vy de N .. .
z ¥ = 3 Evaluacién Diagndstica en Educacién seguimiento de SEGE 1.1.6.1.1 Alumnos que no presenten la
conformidad con las normas y lineamientos establecidos . e . et
or la Secretaria de Educacion de Gobierne del Estado. SECungar 1.7:1 Coordintcion oe evaluacian Pl
2 2 1.1.7 Porcentaje de aplicacion en la seguimiento de SEGE 1-1~7‘1-€l Alumnes que no presenten la
Olimpiada del Conocimiento Infantil 1.1.8.1 Coordinacidn de evaluacion y evaluacion
1.1.8 Porcentaje total de aciertos de seguimiento de SEGE 1.1.}8.1.5!.'Aiumnos Huenapresatents
Evaluacion Diagnastica Primaria 1.1.9.1 Coordinacion de evaluacion y p—
z X = 1.1.9.1.1 Alumnos que no presenten la
1.1.9 Porcentaje total de aciertos de seguimiento de SEGE valuscien
Evaluacion Diagndstica Secundaria
Revisar, atender y asesorar sobre los servicios de . o
e V B 1.2.1 Porcentaje de constitucion de Mesas e
constitucidn, registro y seguimiento de las Mesas de P g " 1.2.1.1.1 Padres de familia inconformes con
1.2 o e : de las Asociaciones de Padres de Familia por |1.2.1.1 Constancias en la plataforma PEIE S =
Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones —— la constitucion de mesas
Ecucativas en cada ciclo escolar ”
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3,562,593,013.36
834,322,701.1

bk 1.3.1 Tasa de servicios biblio-hemerograficos L3 rometo s edpdotionniena)dlde
{COMPONENTE 1) Ejecutar politicas de desarrollo, consolidacidn y creacion |, 7" . o € departamento de becas y bibliotecas . X .
i S 2 1.3.2 Porcentaje de actividades de fomento i 1.3.1.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
de bibliotecas publicas con el fin de fortalecer en el i T 1.3.2.1 Formato de estadistica mensual del . . .
i3 5 e a la lectura en las biblictecas publicas i 1.3.2.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas s -
Estado la formacidn de una red que preste servicios e o 2 departamento de becas y bibliotecas . . -
. oo i 1.3.3 Tasa de servicios Biblic-hemerograficos it 1.3.3.1.1 Poca asistencia a Ias bibliotecas
bibliograficos basicos a la poblacion y fomente la lectura. g 1.3.3.1 Formato de estadistica mensual del
con atencion a personas adultas mayores .
departamento de becas y biblictecas
1.4.1 Porcentaje de estudiantes de primaria
secundaria que participan en actividades .
¥ 5 Qe AT 5 . = o .. .. |1.4.1.1.1Falta deinteres del alumnado en
deportivas 1.4.1.1 Cédulas de inscripcion y participacion . .
y . e . . S ; las actividades deportivas ofertadas
Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacion 1.4.2 Porcentaje de estudiantes deportistas  |1.4.2.1 Estadistica de alumnos deportistas R =
: . N . . 1.4.2.1.1 Bajo nivel deportivo para las
deportiva y cultural de los alumnos pertenecientesa las  |de primaria y secundaria destacados a nivel |destacados competencias
14 [instituciones educativas del Sistema Educativo Estatal estatal en actividades deportivas 1.4.3.1 Estadistica de alumnos deportistas Re o 8 $ A
- - . . 1.4.3.1.1 Bajo nivel deportivo para las
Regular en atencidn y cumplimiento a los planes y 1.4.3 Porcentaje de estudiantes deportistas  destacados =
: e . . " competencias
programas en beneficio de una educacion integral. destacados a nivel estatal en actividades 1.4.4.1 Documento de confirmacion de B .
o : 5 A 4 . 1.4.4.1.1Inasistencia de alumnos a la
fisicas del nivel de Educacion Media Superior |asistencia
= ceremonia
1.4.4 Tasa de variacion de participantes en la
ceremonia civica de juramento a la bandera
1.5 Gestidn Institucional o S 485,549,727.00
1.6 |Gestidn Institucional $ 3
1.7 |Gestidn Institucional $ -
18 |Gestién Institucional S 3,177,213.00
2.1.1 Porcentaje de docentes beneficiados
con el Programa de Promocién Horizontal
2.1.2 Porcentaje de actualizacion, e
v . R : o i 2.1.1.1.1 Falta de recurso econémico para
capacitacion y superacion profesional del 2.1.1.1 Programa de Promocion Horizontal -
: Z E beneficiar a los maestros que se
personal de apoyo vy asistencia a la 2.1.2.1 Constancias del personal que se .
s : 2 promocionan
educacion capacita y actualiza .
- 3 ’ g oy . . 2.1.2.1.1 Personal que no culmine los cursos
Planear, supervisar, capacitar e implementar planes y 2.1.3 Porcentaje de beneficiarios del 2.1.3.1 Listado de personal inscrito en el . L.
% o o o : i : de capacitacion y actualizacicn
programas de estudio para la operacién de los servicios  |Programa de Carrera Administrativa programa de carrera administrativa T
PSR ) & % & P 2oy A S U= N TSon ue n 1
de educacion inicial, preescolar, primaria, especial, 2.1.4 Desarrollo de acciones pedagdgicas de |2.1.4.1 Informe anual de rendicion de ¢ e :
2.1 ) ) g . . . . . . convocatoria de carrera administrativa S -
secundaria general, media superior y superior; asi como  |la primera infancia cuentas del departamento de educacion ;
e k . . . . L 2.1.4.1.1 Falta de material para llevar a cabo
fermenta la capacitacion continua del personal en el 2.1.5 Porcentaje ce la primera infancia en inicial &
. . . . _— las actividades
desarrollo profesional e igualdad de género. talla y peso ideal 2.1.5.1 Informe anual de rendicién de =
. . L. 2.1.5.1.1 Los nifics que no llevan control de
2.1.6 Porcentaje del perscnal capacitado en  [cuentas del departamento de educacion ‘i i
= s o S su alimentacion en sus hogares
temas de prevencion, atencién y sancién de  |inicial 7
3 X s ¢ i iz 2 2.1.6.1.1 Personal que no atienda la
la violencia de género e igualdad sustantiva |2.1.6.1 Listado de personal que es capacitado B o
z convocatoria o la capacitacicn
que reconocen haber aprendido al mencs 3
conceptos clave sobre los temas
= mencionados




MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL

Presupuesto basado en Resultados (PbR)

DEPENDENCIA:

I. Matriz de Indicadores de Resul

3,562,593,013.36
834,322,701.1

$

i it (»;;:iﬂ.\' A ¥ y g
Garantizar la equidad y la inclusidn a través de apoyos en
atencidn a los nifios y nifias que enfrentan Barreras para  |2.2.1 Porcentaje de nifios, nifias y
el Aprendizaje y la Participacidn, otcrgando pricridad a adolescentes con discapacidad con acciones . .. 2.2.1.1.1Falta de recurso para realizar las
" : ;. F o o 2.2.1.1 Informe de visitas de supervision i
los que presentan discapacidad y/o Aptitudes de inclusion y atencidn L . visitas
2.2 4 . I . . 2.2.2.1 Informe de actividades, platicas, o $ =
Sobresalientes, mediante apoyos de acompariamientoy  |2.2.2 Porcentaje de atencidn a Centros i X 2.2.2.1.1Falta de solicitudes por parte de los
ACTIVIDADES asesoria de los servicios de educacién especial, Escolares que cuentan con servicio de talleres, ferias y demostraciones Centros Escolares
{COMPONENTE 2) fundamentada en los principios de la atencidn a la Educacion Especial
diversidad y la educacion inclusiva.
Supervisar y evaluar la infraestructura fisica educativa, 2.3.1 Porcentaje de supervision de 2.3.1.1.1Falta de recurso para realizar las
55 equipamiento bibliografico y computacional para brindar |{inmuebles cficiales y particulares 2.3.1.1 Reporte de visitas de supervisién visitas s N
un servicio de calidad, inclusivo y en apego a la 2.3.2 Porcentaje de visitas de supervisiony  }2,3.2.1 Reporte de visitas de supervisién 2.3.2.1.1Falta de recurso para realizar las
normatividad aplicable. gestion a las bibliotecas publicas visitas
2.4.1.1. Oficio de solicitud de libro de texto  [2.4.1.1.1.Recepcion incompleta de titulos
2.4.1. Porcentaje de libros de texto gratuito  |gratuito con respalde de impresion de por parte de SEGE. Insuficiencia de paguetes
entregados en el Ciclo Escolar listado de altas del alumnado de la escuela.  |de libros derivados de la falta de intercambio
Implementacion de estrategias para identificar, evaluar, |2.4.2. Porcentaje de Unidades 2.4.1.2.0ficio de entrega de libros de texto  |para la confrontacion estadistica.
i administrar y controlar riesgos para el logro de los Administrativas con el Manual de gratuito. 2.4.2.1.1, Unidades Administrativas no s N
objetivos y metas instituctonales del Sistema Educativo Organizacion Autorizado y Registrado. 2.4.2.1. Oficio de Autorizacién de OM. asisten arevisiones del Manual de
Estatal Regular 2.4.3. Parcentaje de visitas de supervision 2.4.2.2. Registro de asistencia a revisiones Organizacion.
respecto a las escuelas adscritas a la jefatura |por parte de la DPE. 2.4.3.1.1. No se realizan las visitas de
3 de Primaria. 2.4.3.1. Concentrado de visitas de supervision debido a las actividades
Isupervision administrativas.
Eiecucion de los programas de |Qver5|on Instltuc}énal o 2.5.1. Porcentaje de ejecucion del programa |2.5.1.1. Captura en Sistema de Informacién  {2.5.1.1.1. Que no se actualice el Sistema de
2.5 S.E.E.R. que fomenten y promocionen la educacion en el s Z e . L " o 2,578,041.00
de inversion del SEER. de la Inversion Publica (SHP). Informacion de la Inversion Publica (SIIP).
Estado durante el 2026 )
2.6 |Gestion Institucional / S 125,479,965.00
2.7 |Gestidn institucional I I / S 1,544,148.20
2.8 |Gestion Institucicnal 71/ s 2,904,936.58
29 |Gestion Institucional /? TV o~ 5 203,088,670.36
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