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De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden
las Reglas de Integridad, Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los Servidores Publicos y para la Creacidn de los Comités de Etica y Prevencién de {x
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado en particular el inciso p) !
del numeral 6 Principios, Criterios y Funciones, Funcionmes del Comité; y el numeral
11 Reporte de Informacién, y en cumplimiento & su oficio numero CGE/DREP-0037/2026,
nos permitimos de la manera mds atenta presentar el INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
9025 (PAT 2025) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Inmterés del
Tnstituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos v Comunidades Indigenas del /

Estado (2023-2025): jfi

PRIMERO. De fecha 04 de marzo del 2025, tuvo verificativo la PRIMERA SESION {\?*g
EXTRAORDINARIA del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto k

de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado del

periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025: en la cual, \
se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2025, estableciendo las siguientes N

actividades: ' \\J

3 Sesiones Ordinarias del Comité con sus respectivas Actas.
Cursos de capacitacién a las y los Servidores Publicos del -
Tnstituto en coordinacién con la Unidad. :
Elaboracién de metodologia y renovacién de las personas \
1 integrantes del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de 4
Interés del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los | '

=
g 4

(&




INDEPI

INSTITUTO DE DESARROLLO
HUMAND Y SOCIAL DE LOS PUEELOS
Y COMUMIDADES INDISENAS

z
PC Drﬁ_R EJZCUTIVO o D@;@?QSE
e Sir dirices

GOBIERNO DEL ESTADO 20212027

-]

INFORME FINAL INFORME ~ FINAL  DE 1 1 0 El presente documento acredita ‘el
CUMPLIMIENTO AL cumplimiento de la actividad,
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2025 ( CON
FOTOGRAFIAS Y
RESPALDO)

En el mismo sentido, nos permitimos indicar que no se realizaron evaluaciones al
cumplimiento del Cédigo de Conducta; no se presentaron delaciones ni se detectaron
incumplimientos al Cédigo de Conducta.

Finalmente, adjuntamos la siguiente MEMORIA FOTOGRAFICA, de las acciones (sesiones,
capacitaciones, proceso de eleccidén) contempladas en el PAT 2025: N
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