sinlimites

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

A/ "
POTOSI )>(( CONTRALORIA
A

Guia de apoyo a los formatos
de Control Interno y
Administracion de Riesgos 2026

Direccion General de Control y Auditoria
Direccion de Control de Gestion y Seguimiento



sinlimites

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

» ‘ -~
POTOSI ))( | CONTRALORIA
‘

Contenido
INEFOAUCCION.....c.cceicece ettt ettt sa et a s et e s e s b e e st ese e s e e esessesessesensesannas 3
(e 0 g Y= Lo 1= IR G I TSRO 5
1. Matriz de Evaluacion de Procesos Prioritarios...........cccccceeeevveevecesceceeenne, 5
2. Informe Anual del Estado que guarda el SCll............cccoooiiiinreicnnncicnee 8
I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIlI. ................... 8

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las
acciones de mejora comprometidas en el ano inmediato anterior en

relacion CON 10S @SPEIAUOS .........cvvviieeieeeeee e ans 10
lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
CONFOIMIAN €] PTCl ..t 10
3. Programa de Trabajo de Control Interno, PTCl..........c.ccccooeiiiiiecieiiciene, 11
3. PTCIINSTITUCIONAL ...ttt sttt sttt st s 11
3.2. PTCI PROCESOS ESPECIFICOS ... eseeesessesses s 14
4. Informe Resultados a la Evaluacion del Informe Trimestral, Informe
ANUALY @l PTCl ..ottt 18
5. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, PTAR.................... 20
6. Reporte de Avance Trimestral del PTAR...........ccocoooieciceiiceeeeeee 21
7. Informe de Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del PTAR..... 23
8. Reporte anual del comportamiento de los riesgos...........cccccoveveievenennene. 25
Resumen de formatos del SCIl @ PresSentar ... e 27
1. CONIOl INTEIMNO ...t 27
2. AdMINIStracion de RIESOS.........cccceieieieieiceeeeesesee e 27

Cronograma de documentos a elaborar y presentar, y actividades sustantivas a
realizar por el COCODI iNSHItUCIONAI ......c.oovcieiiieceeeeeee e 28

Documentos e insumos de apoyo recomendados para implementar el Sistema
de Control INterNo INSEItUCIONAL, SClH ......oouiieiieeeeee e 29



sinlimites

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

» ‘ -~
POTOSI ))( | CONTRALORIA
‘

Introduccidn

El Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el Marco Integrado de
Control Interno (POE 24/11/2016) para el sector publico, acordado por el Sistema
Nacional de Fiscalizacién, como el Modelo Estatal a implementarse por las
instituciones de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, es el
documento basico que contiene los elementos requeridos para observar y
cumplir con los criterios relativos a evaluar el disefio, implementacion y la
eficacia operativa del control interno en las instituciones del sector publico
estatal; es decir, este Acuerdo proporciona un modelo general para instaurar,
mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl), aportando
los elementos necesarios para cumplir de manera razonable con los objetivos
de operacion, informacion y cumplimiento.

El desarrollo de una cultura de control implica modificar paradigmas tanto de
los individuos como del servidor publico. Por tanto, es necesario asegurar la
transparencia y existencia de procesos de toma de decisiones que precisen con
claridad los niveles de responsabilidad y aseguren la coordinaciéon entre las
instancias competentes, establecer métodos y procedimientos para administrar
los riesgos y, en consecuencia, velar alcanzar sus objetivos, y cumplir con la
misién y visioén institucionales.

Las entidades publicas se enfrentan en el ejercicio diario de sus actividades con
la duda o incertidumbre de incumplir con su razén de ser, ocasionado por la
dindmica de trabajo diaria, asi como al proceso intrinseco que es dindmicoy en
constante actualizacion. Esta incertidumbre implica que estén expuestas a
riesgos, pero también a oportunidades, ya que este proceso posee el potencial
de erosionar o aumentar su valor. Es a través de la administracion de riesgos
que las entidades podran conocer y determinar a cuales se enfrentan,
clasificarlos y fijar los controles que ayuden a mitigarlos.

Asi pues, para implementar el Control Interno en San Luis Potosi se establece el
Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon en Materia de Control Interno del Estado
(POE 04/03/2024).

El Acuerdo Administrativo indica que “Los Titulares y, en su caso, el Organo de
Gobierno, asi como los demds servidores publicos de las instituciones que
integran la APE en sus respectivos niveles de control interno, establecerdn,
actualizaran y mantendrdan en operacion su Sistema de Control Interno,
tomando como referencia el Marco Integrado de Control Interno (MICI)
aplicable al Sector Publico como el Modelo Estatal a implementarse por las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Estado de San Luis
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Potosi como base las presentes Disposiciones, para el cumplimiento del
objetivo del control interno en las categorias correspondientes (operacion,
informacion, cumplimiento y salvaguarda)”.

Cumpliendo las atribuciones conferidas en el articulo 21, fracciones |, IV y XIX del
Reglamento Interior de esta Contraloria General del Estado, pone a disposicion
de los responsables de implementar el SCIl la actualizacién de la Guia de apoyo
a los formatos de Control Interno y Administracion de Riesgos 2026, como
una herramienta util que expone los formatos y elementos a considerar en la
planeacién, diseno, elaboracién y evaluacidon del Sistema de Control interno
institucional, la matriz de seleccién de procesos prioritarios, los Programas de
Trabajo de Control Interno (PTCI), Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR), y su seguimiento en reportes e informes de avances, ademas de
su evaluacion e informe anual.

Direccién General de Control y Auditoria
Direccién de Control de Gestidon y Seguimiento
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Formatos del SCII

1. Matriz de Evaluacién de Procesos Prioritarios
Esta evaluacidn se realiza en noviembre de cada ano por los responsables de los
procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para verificar la existencia y
operaciéon de los elementos de control de al menos 5 procesos prioritarios
seleccionados, y para evaluar el ejercicio del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) de cada uno de estos procesos.
Primer paso. Los responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) realizan su evaluacién para verificar la existencia y operacién de
elementos de control de cada proceso identificado para el afio en curso. La
institucién determina sus procesos prioritarios que seran evaluados para el SCll en
8 criterios de selecciéon que a continuacién se indican:
a. Aporta al logro de compromisos.

b. Contribuye al cumplimiento de la vision.
c. Genera beneficios a la poblacion.
d. Relacionado con tramites y servicios.
e. Suejecucion contribuye al cumplimiento de indicadores de desempefio.
f. Tiene alto monto de recursos presupuestales.
g. Essusceptible de presentar riesgos.
h. Se ejecuta con apoyo de algun sistema Informatico.
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA
N DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y SEGUIMIENTO
po-!-osl' ))’ l CONTRALORiA VALUACION PROCESOS PRIORITARIOS. SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, SCII*
sinlimites “~ - . EJERCICIO:
COBIERNG DEL ESTADS 207143017 | INSTITUCION:

INSTITUCION SECTORIZADA (Si aplica):

PROCESO PRIORITARIO

PROCESO
INSTITUCIONAL

1. EVALUACION DE PROCESOS
TIPO DE Sustantivo
PROCESO Administrativo
UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
EL PROCESO

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
PROCESO

@y v s
de priorid ades
{PED, Programa
Sectorial,
Din sl b
b) Cortribuye al
logro de objetivos,
misién y visién
c)Gerera
bereficios o
subsiclios ala
d) Relacionado con
CRITERIOS tramites y
DE @) Parmita @l
SELECCTION  cumplimiento de
irdicadores
f) Alto monto de
recursos
presupuestales
asignados
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1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. Ejercicio. Afo en que se realiza la matriz de evaluacion.

b. Institucién. Nombre de la institucion a la que pertenece.

c. Institucion sectorizada. En caso de aplicar, nombre de la
institucion sectorizada.

2. INFORMACION DEL PROCESO PRIORITARIO

a. Nombre del proceso prioritario. Posterior a identificar los
procesos existentes en la institucién para ejecutar en el ejercicio
en curso, identifique aquellos procesos que son prioritarios; es
decir, aquellos directamente relacionados con el o los objetivos
institucionales en redaccién ejecutiva.

3. TIPO Indique con el numero “1” segun corresponda, si el proceso
prioritario institucional es:

a. Sustantivo. Son los procesos esenciales de la institucion que
permiten cumplir su misién, conseguir la visidn y ejecutar sus
objetivos estratégicos aplicando politicas e implementando
estrategias determinadas en sus documentos rectores, orientadas
a proporcionar bienes o servicios que satisfagan las necesidades y
expectativas ciudadanas. Estos procesos son especificos para cada
institucion publica. Dependen de su funcién esencial de acuerdo a
su ambito de accidn.

b. Administrativo. Son aquellos de apoyo a los procesos sustantivos
y proporcionan personal competente. Contribuyen a reducir los
riesgos del trabajo, preservan los activos de trabajo, mantienen las
condiciones de operatividad y funcionamiento; es decir, coordinan
y controlan la eficacia del desempeno administrativo y la
optimizacién del recurso necesario para cumplir con la actividad
sustantiva. También incluyen aquellos que proveen servicios
legales, contables, financieros, de comunicaciones y de gestidon
estratégica. Son iguales para todas las instituciones de Ila
administracién publica y dependen de la Funcién Ejecutiva.

4. UNIDAD RESPONSABLE Y RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION.
Mencione la unidad administrativa responsable de Ila actividad
estratégica vinculada al proceso prioritario, y el nombre del responsable
en su seguimiento y cumplimiento.

5. CRITERIOS DE SELECCION. Responda de manera binaria a cada uno de
los criterios de seleccién para evaluar si el proceso prioritario cumple con
lo indicado:
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a. 1Silarespuesta es afirmativa; es decir, si cumple con el criterio de
seleccidén a evaluar.
b. O Si la respuesta es negativa; es decir, si no cumple con el criterio
de seleccidén a evaluar.
Segundo paso. Verificar si cada proceso prioritario tiene evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
implementaciéon de los 5 componentes de Control Interno, y sus 31 elementos
de control interno, y tenerla a disposicidn de las instancias fiscalizadoras que la
soliciten.
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2. CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE ¥ ELEMENTO DE CONTROL INTERNO

Evidencia documental fisica ylo electrdnica suficiente que avale el cumplimiento por Componente § Elemento de Control Interno
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1. CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE Y ELEMENTO DE CONTROL
INTERNO
Responda de manera binaria a cada uno de los elementos del
componente evaluado, para verificar si el proceso cumple con lo indicado
de acuerdo a lo siguiente:
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a. 1Sila evidencia documental fisica y/o electrénica es suficiente y avala
el cumplimiento del elemento de Control Interno del proceso
prioritario evaluado.

b. 0 Si la evidencia documental fisica y/o electrénica es insuficiente o
inexistente para el elemento de Control Interno del proceso prioritario
evaluado.

2. NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES

a. Validé. Nombre y firma del Titular de la Institucion.

b. Revisé. Nombre y firma Coordinador de Control Interno.

c. Elaboré. Nombre y firma del Enlace de Control Interno.
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2. Informe Anual del Estado que guarda el SCII
El Titular de la Institucion presenta a mas tardar el 31 de enero los resultados
obtenidos de la evaluacién al SCII:
e Al Titular de la Contraloria General del Estado, con copia a Titular del
Organo Interno de Control.
e Siaplica, al Organo de Gobierno.

Este documento se elabora en un maximo 3 cuartillas, en los siguientes 3
apartados y elementos:

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIl:
Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control.
Se actualiza automaticamente segun la respuesta indicada en cada
uno de los elementos a considerar de los incisos a) al ¢);

a) Cumplimiento por componente de control interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica,
suficiente para acreditar su existencia y operacion, por componente
de control interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica,
inexistente o insuficiente para acreditar su implementacién, por
componente de control interno, y

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
Institucional;

Para los incisos a) al c) responda y evalle de manera binaria:
e 1 Si existe evidencia y/o se indica en informe entregado al OEC que la
institucion tiene evidencia documental.
e 0 Sino se entregd o no se cuenta con evidencia en informes entregados
al OEC.
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NOTA: Aguellas instituciones centrales que tengan |nst|tUC|ones atendidas en
su COCODI, se recomienda considerarlas en la evaluacion.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional*
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‘Ambiente de Control
Administracién de
Riesgos
Informacién y
Comunicacion
Supervisién
Administracién de
Riesgos
Informacién y
Comunicacién
Supervisidn
Administracién de
Riesgos
Informacién y
Comunicacion
Supervisién

c) Elementos de control con evidencia
- a) Cumplimiento por Componente de b) Evidencia documental y/o docun’!enta.l 3.’4'0 electrénica |r.|ex|stente
== e f electrénica del Cumplimiento por oinsuficiente para acreditar su
Control Interno Componente Control Interno implementacién por Componente
Control Interno
NOMBERE DE LA INSTITUCION Nombre del proceso

1 Proceso Institucional

Actividades de Control
Ambiente de Conrrol
Actividades de Control
Ambiente de Conrrol
Actividades de Control

#
g
-

1 NOMBRE DE LA INSTITUCION 2 Procesos especificos

2 Procesos especificos

* Numeral 12, Fraccian |, Incisisos a) al ¢} del Acuerdo Administrativo mediante el cual se bl las Di: ici y el Manual i on en Materia de Control Interno del Estado.

o
g
g
o
g

e Para el inciso d) “Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de
Control Interno Institucional” se responderd en redaccién libre en funcion
de la evaluacién realizada de manera general, y por componente del
control interno tomando como base la Evaluaciéon del SCII, el PTCl, y lo
informado en sus correspondientes reportes de avance trimestrales.

Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control

. portosi 7 CONTRALORIA : e
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EJERCICIO 2025
Direccion General de Control y Auditoria

NOMBRE DE LA
NOMBRE DE LA 0
. INSTITUCION / d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional
INSTITUCION SECTORIZADA
(Si aplica)
GENERALES
POR COMPONENTE
Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

Informacién y
Comunicacién

Supervisién

* Numeral 12, Fraccién |, Incisiso d) del Acuerdo Administrativo mediante el cual se bl 1 las Disposici y el Manual Admini: iva de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado.

AUTORIZO ELABORG
TITULAR DE LA INSTITUCION COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
NOMBRE NOMBRE
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Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementaciéon de las
acciones de mejora comprometidas en el aflo inmediato anterior
en relacién con los esperados
En redaccién libre mencione los principales resultados alcanzados con la
implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior respecto a los planeados.
Ill. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora
qgue conforman el PTCI
Para cada apartado responda de manera binaria:
e 1Si existe evidencia y/o se indica en el informe entregado al OEC que
la institucidn tiene la evidencia documental.
e 0 Sino se entregd o no se cuenta con la evidencia documental en los
informes entregados al OEC.
En caso de existir algun comentario, hagalo en redaccién libre y ejecutiva
en la seccion Comentarios.

Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control interno Institucional

3
. POTOSI ))' | CONTRALORIA ———
sinlimites “/ s o
4 Direccién General de Control y Auditor
o
1. ESULTADOS RELEVANTES ALCANZADOS CON INPLEMENTAON DE | |- Lo OMISODE |8 8 3
NOMBREDELA | ' s bE MEIORA COMPROMETIDAS EL Afi0 INWEDIATO AvTeRioR | CUMPLIR ENTIEMPOY | & £ =
6 <C [ =z
Nﬁ?ﬁ:ﬁg;r ':;:xlﬂou : RESPECTO A LOS ESPERADOS, INDICANDO EN SU CASO CAUSAS DE mg?:ﬂgg::“gg“ g2 = g COMENTARIOS
ZAD: INCUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA EL TOTAL DE LAS ACCIONES DE z SElE
(siaplica) MEJORA PROPUESTAS EN EL PTCI DEL EIERCICIO ANTERIOR TS ELIE | Aeded ||
(1, 5160, NO) =2 |z

ADMINISTRACION CENTRAL

IMPORTANTE:

e Al Informe Anual anexe la evaluacién del SCIl y el PTCI, ya formaran parte
integrante del documento a entregar.

e La Contraloria General del Estado puede solicitar el Informe Anual en fecha
distinta por caso fortuito o de fuerza mayor.

e Toda la informacion de los tres apartados, asi como la evaluacion del SCIl y
el PTCI, se entregan en formato impreso y digital editable.
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3. Programa de Trabajo de Control Interno, PTCI
La institucion identifica las acciones de mejora orientadas a fortalecer los
31 elementos de control de los 5 Componentes de Control Interno,
identificados como procesos prioritarios en la Evaluaciéon del SCII

Debilidades control interno o dreas de oportunidad

Fecha inicio y término accién de mejora. Concluyen a mas tardar el 31

diciembre de cada ano

Unidad administrativa y responsable de implementar

Medios de verificaciéon

PTCI INSTITUCIONAL

IMPORTANTE: Responda de manera global, es decir, a nivel institucional,
tomando como base todos los procesos prioritarios seleccionados en la

Evaluacién del SCII.

PROGRAMA DE TRA! DE CONTROL INTERNO, PTCI (INSTITUCIONAL) Numeral 14
: N . INSTITUCION:
in [hoTos! )) ¢ | CONTRALORIA  “emce
sinlimites S B RESRONSABLE:
FECHA: For-C-02i01
. 0 onales ; - Fecha | Fecha
de Gontro Aecié . Inicio | Térming | "eSPOnsable Medio de
ecion de mejora 1 L
EMO [ddfmm verificacion
1aa) sponsabl
RIMERA NOR R0
ement 05 05 de :
‘Eﬂw s Mstiticion tene
T B L
—Elgmem Se cuenta 1:3; ﬁﬁ""""
—Elgm—ﬁ‘lslw:l;‘mm' min
T e
—EIZmem g‘;":::lenta con planes de
Pt S Fonen vatecnlss s
0 DADES DE CONTRO
ement € ¢uenta ¢on un proceso
T N Y T
‘El%“m & blents G0N SOTUMales
EI:::nenl E‘I‘I 't‘::gg'alenual:adesastle
T R
ARTA NORMA: INFORMAR Y CO AR
ement € cuenta ¢on un sistema
BT R T
n?k i ponpeifien
AUTORIZO REVISO RESPONSABLE

Titular de la Institucion

NOMBRE NOMBRE

Coordinador de Control Interno

Responsable del proceso
NOMBRE
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1. Encabezado principal

Institucion. Nombre de la institucion.

Ejercicio. Aho del programa de trabajo.

Responsable. Nombre del responsable institucional.

Fecha. Fecha en la que se presenta el PTCIL Dia, mes y anho
(dd/mm/aaaa).

2. RUBROS

a. Normas Generales y Elementos de Control Interno. Informacién pre
cargada.

b. Elementos Institucionales. Se describen los elementos
institucionales a responder (informacidén pre cargada).

IMPORTANTE CONSIDERAR TODOS los elementos institucionales y
responda en funcién de todos los procesos prioritarios seleccionados
en la Matriz de Evaluacién del SCII.

c. Nombre de la evidencia documental. Indique la evidencia
documental y/o electrdénica institucional que dispone actualmente, de
acuerdo al grado de cumplimiento, y considerando si puede avalarse
segun los Criterios y grado de cumplimiento para acreditacion de la
existencia y suficiencia de la evidencia documental y/o electrénica.

3. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y SUFICIENCIA DE LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA. Responda de manera binaria en caso de
acreditar la existencia y suficiencia de la evidencia documental y/o
electrénica institucional a evaluar, tomando en consideracion los Criterios y
grado de cumplimiento para acreditacion de la existencia y suficiencia de
la evidencia documental y/o electrénica:

a. 1Sila respuesta es afirmativa; es decir, si acredita el criterio a evaluar.

b. O Si la respuesta es negativa; es decir, si no se acredita el criterio a
evaluar.

4. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, PTCI

a. Accion de mejora. Mencione en redaccién ejecutiva la accién de
mejora a implementar.

b. Fecha de inicio. Indique la fecha planeada para iniciar la accién de
mejora (dd/mm/aa).

c. Fecha de término. Indique la fecha planeada para concluir la accién
de mejora (dd/mm/aa).

d. Unidad responsable y responsable de implementacién. Sefale la
unidad administrativa responsable de la accién de mejora
institucional, asi como al responsable de su implementacién
(Generalmente es el titular de la unidad administrativa).

e. Medio de verificacidon. Mencione la documentacién fisica y/o
electrénica a presentar que valide la accién de mejora comprometida.

o0 oo
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IMPORTANTE: Esta documentacion sera verificada tanto en el reporte
de avance, como en el informe de evaluacién final, para comprobar si
efectivamente fue ejecutada la accién de mejora comprometida a
nivel institucional.
5. NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES

a. Autorizé. Nombre y firma del Titular de la Institucién.

b. Revisé. Nombre y firma del Coordinador de Control Interno.

c. Elaboré. Nombre y firma del Enlace de Control Interno.

» ‘ -~
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RECOMENDACION: Los elementos institucionales de control se relacionan
directamente entre ellos, y a su vez con el componente de control interno
correspondiente. Por tanto, una accidn de mejora puede aplicarse a uno o mas
elementos institucionales.

El OBJETIVO FUNDAMENTAL del PTCI es mantener, fortalecer o implementar
las acciones de control que se tienen sobre el proceso prioritario seleccionado,
SIN QUE ELLO IMPLIQUE NECESARIAMENTE INCREMENTAR ELEMENTOS
DE CONTROL, lo que redundard en su mejor desempefio, y a su vez, en el
cumplimiento razonable tanto del proceso, como de los objetivos y metas
institucionales.
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3.2. PTCI PROCESOS ESPECIFICOS
IMPORTANTE: Presente un formato por cada uno de los procesos
prioritarios seleccionados en la Evaluacién del SCII.

INSTITUCION:
»
porosi )’ CONTRALORIA L3 H
sinllmites)Q\' | CONTRALS PROCESO:
RESPONSABLE:
FECHA: ForCHIZI0F

Normas Nombre de la Acreditacion de la existencia y suficiencia de la evidencia

Generales y evidencia documental y/o electronica
Elementos de Elementos Institucionales documental

Programa de Trabajo de Control Interno, PTCI

Control Descripcién e acuerdo al grade : 3 Fech Fecha Unidad responsable /
Intemi~ dect I > Accion de Mejora :cd’a ::vm término Responsable de su
2 E (Ezm) (ddimmiaa) implementacion

PRIMC < DE CONTROL

Gl de organizacion de las
Ohdks administrativas que
intervienen en los procesos esty

alineado a los objetivos y metas
institucionales y se actualizan con
base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en
la normatividad aplicable.

SEGUNDA NORMA: ADMINISTRACION DE RIESGOS
S cucna con un Programa
Operativo Anual donde se
establecen los lincamicntos de
planeacin, indicadores de
cumplimiento y obietivos
institucionales.

\QUINTA NORMA: SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Elemento 5

Elemento 10

Se realizan autoevaluaciones o
SUpErvision de los procesos y se

Elemento 23 da seguimiento a los resultados
obtenidos.
AUTORIZO REVISO RESPONSABLE
Titular de la Institucion Coordinador de Control Interno RESPONSABLE DEL PROCESO

(Nombre del funcionario) (Nombre del funcionario) (Nombre del funcionario)

1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. Institucion. Nombre de la institucion.

b. Ejercicio. Ano del programa de trabajo.

c. Proceso. Nombre del proceso prioritario seleccionado.

d. Responsable. Nombre del responsable del proceso prioritario
seleccionado.

e. Fecha. Fecha en la que se presenta el PTCI del proceso seleccionado.
Dia, mes y afio (dd/mm/aaaa).

2. RUBROS
a. Normas Generales y Elementos de Control Interno. Informacion pre
cargada.

b. Elementos Institucionales. Descripcion de los elementos
institucionales a responder (informacion pre cargada).
IMPORTANTE CONSIDERAR TODOS los elementos institucionales y
responda en funcién del proceso prioritario evaluado.
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c. Nombre de la evidencia documental. Indique la evidencia
documental y/o electrénica institucional con la que cuenta
actualmente el proceso prioritario seleccionado, de acuerdo al grado
de cumplimiento, y considerando si puede avalarse segun los Criterios
y grado de cumplimiento para acreditacion de la existencia y
suficiencia de la evidencia documental y/o electrdnica.
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3. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y SUFICIENCIA DE LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA. Responda de manera binaria en caso de
acreditar la existencia y suficiencia de la evidencia documental y/o
electrénica del proceso prioritario a evaluar, tomando en consideracién los
Criterios y grado de cumplimiento para acreditacion de la existencia y
suficiencia de la evidencia documental y/o electrénica:

a. 1Silarespuesta es afirmativa; es decir, si acredita el criterio a evaluar.

b. O Si la respuesta es negativa; es decir, si no se acredita el criterio a
evaluar.

RECOMENDACION: Si el rubro Nombre de la evidencia documental se
dejé en blanco por incumplir con el criterio requerido a responder, haga lo
mismo en este rubro.

4. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, PTCI

a. Accion de mejora. Mencione en redaccion ejecutiva la accion de
mejora a implementar.

b. Fecha de inicio. Indique la fecha planeada para iniciar la accién de
mejora (dd/mm/aa).

c. Fecha de término. Indique la fecha planeada para concluir la accién
de mejora (dd/mm/aa).

d. Unidad responsable y responsable de implementacién. Sefhale la
unidad administrativa responsable de la accién de mejora, asi como el
responsable de implementar el proceso prioritario. (Generalmente es
el titular de la unidad administrativa).

e. Medio de verificaciébn. Mencione la documentaciéon fisica y/o
electrénica a presentar que valide la accidn de mejora comprometida.
IMPORTANTE: Esta documentacion sera verificada tanto en el
Reporte de Avance, como en el Informe de Evaluacién Final, para
comprobar si efectivamente fue ejecutada la accién de mejora
comprometida para el proceso prioritario seleccionado.

5. NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES

a. Autorizé. Nombre y firma del Titular de la Institucién.

b. Revisé. Nombre y firma del Coordinador de Control Interno.

c. Elaboré. Nombre y firma del Enlace de Control Interno.
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RECOMENDACION: El objetivo fundamental del PTCI es mantener, fortalecer
o implementar las acciones de control que se tienen sobre el proceso prioritario
seleccionado, sin que ello implique necesariamente incrementar elementos
de control, lo que redundara en su mejor desempefo, y a su vez, en el
cumplimiento razonable tanto del proceso, como de los objetivos y metas
institucionales.
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Reporte de Avance Trimestral del PTCI
IMPORTANTE: Presente un formato cada uno de los procesos prioritarios
determinados.
El Coordinador de Control Interno 10 dias posteriores al cierre de cada
trimestre informa al Titular de la Institucién:
e Resumen con % de avance de acciones de mejora comprometidas
e Si aplica, obstaculos para cumplir las acciones de mejora en proceso y
propuestas de solucién, para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno
e Conclusién general del avance global de acciones de mejora
comprometidas; y de las concluidas, su contribuciéon para corregir el
control interno o fortalecer el SCII

REPORTE DE AVANCE. PTCI (PROCESOS ESPECIFICOS) Numeral 16

% INSTITUCION:

28 pOTOSI | conTRALORIA ke

i T T
FECHA: For-Cl-0302

Normas % Cumplimiento Obstaculo para Propuestas de
Eler::;‘::ge l=EEn = _ : TR Medios de Verificacion :
Control - ! o \cdimmiaq) 4T TOTAL - )

PRIMERA NORMA: AMBIENTE DE CONTROL:

La estructura
organizacional define la
autoridad y
responsabili

1 Elemento 5

- Y 4 ]
las qnidade_s ’ ’
2 Elemento?  mterviencn enios a (g I ‘nl Ca
N

O

procesos esta alineado a
los objetivos y metas
institucionales y se
actualizan con base en

Resumen de las Acciones de Mejora

de mejora p o Acciones de Mejora en Proceso: o

Acciones de mejora concluidas:

Conclusion general sobre el avance global de las acciones de mejora comprometidas

4

Contribucion de |as acciones concluidas como valor agregado para corregir debilidades o ..., tacias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

ELABORO

Coordinador de Control Interno
{Mombre del funcionarnic)
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1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. Institucion. Nombre de la institucién.

b. Ejercicio. Ailo del reporte de avance.

c. Trimestre. Trimestre que se informa.

d. Proceso. Nombre del proceso prioritario evaluado.

e. Responsable. Nombre del responsable del proceso prioritario

evaluado.

f. Fecha. Fecha en la que se presenta el reporte de avance. Dia, mes y
afo (dd/mm/aaaa).
2. RUBROS
a. Normas Generales y Elementos de Control Interno. Informacién pre

cargada.
b. Descripcion. Describe los elementos institucionales a responder
(Informacidén pre cargada).

3. SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA

a. Accion de mejora comprometida. Informacién pre cargada del
proceso prioritario del PTCI.

b. Fecha de inicio: Informacion pre cargada del proceso prioritario del
PTCI.

c. Fechade término:Informacion pre cargada del proceso prioritario del
PTCI.

d. % de cumplimiento. Indique el porcentaje de avance del
cumplimiento trimestral de la accién de mejora comprometida.
IMPORTANTE. El avance reportado correspondera al alcanzado en el
trimestre respectivo, y se ira indicando el avance de cumplimiento de
la accién de mejora comprometida en el trimestre que corresponda,
para sumar al final de los 4 trimestres el total anual, que serd un tedrico
de 100%.

e. Medios de verificacion. Informacién pre cargada del proceso
prioritario del PTCI.

f. Obstaculo para cumplir la accion (en caso de incumplimiento). En
caso de existir, describa en redaccion ejecutiva aquellos obstaculos
internos o externos que considera impiden cumplir con la accién de
mejora comprometida.

g. Propuestas de solucion (si aplica, en caso de acciones en proceso).
En caso de tener alguna accién de mejora en proceso, mencione en
redaccidon ejecutiva una posible propuesta de solucidon que se
considere necesaria realizar, y esté al alcance, para el cumplir con la
ejecucion total de la acciéon de mejora comprometida.
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. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DE LAS ACCIONES
DE MEJORA COMPROMETIDAS. En redacciéon libre relate brevemente,
basado en la evidencia documental fisica y/o electrénica disponible, el
avance global alcanzado en el trimestre de las acciones de mejora
comprometidas.
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. CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES CONCLUIDAS COMO VALOR

AGREGADO PARA CORREGIR DEBILIDADES O INSUFICIENCIAS DE
CONTROL INTERNO O FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
En redaccidon libre narre, en redaccion ejecutiva, la manera en que
contribuyen las acciones concluidas como valor agregado para corregir las
debilidades o insuficiencias de control interno detectadas en el trimestre.
NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
INSTITUCION.

Informe Resultados a la Evaluacion del Informe Trimestral,

Informe Anual y al PTCI

La CGE y/o Titular del OIC evalla el Informe Trimestral, Anual y el PTCI, y

presenta el Informe de Resultados a la Evaluacién del Informe 10 dias

después de recibir el avance trimestral, y el ultimo dia habil de febrero

(ANUAL)

La evaluacién aplicada por la Instituciéon que determina si existen criterios o

elementos especificos que justifiquen la eleccidén de los procesos prioritarios

seleccionados

e La evidencia documental y/o electrénica de implementaciéon de los
elementos de control evaluados en los procesos seleccionados

e Congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCl con los
elementos de control evaluados y elementos que ayuden a corregir
debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender areas de
oportunidad para fortalecer el SCII

e Conclusiones y recomendaciones.
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INFORME DE RESULTADOS AL INFORME
) ANUAL Y EL PTC
CQNTRALORIA EJERCICIO:

'y
>)
sm!m:ltes NOMBRE DE LA DEPENDENCIL

Numerales 18y 1!
For-CI-04

1. Opinion sobre la evaluacion aplicada por la institucion a sus procesos prioritarios seleccionados

NOMBRE DEL PROCESO NI

PRIORITARIO SELECCIONADO OPINION SOBRE LA EVALUACION APLICADA

2. Opinién sobre la evidencia documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la implementacién de los elementos de
control evaluados en cada proceso prioritario seleccionado

OPINION SOBRE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL ¥/0 ELECTRONICA QUE ACREDITE LA EXISTENCIA O SUFICIENCIA DE LOS
PRIORITARIO SELECCIONADO ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS

3. Opinion sobre la congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI 2025con los elementos de control evaluados y su contribucion a
corregir debilidades o insuficiencias de control interno yio atender areas de oportunidad para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional

REDACCION LIBRE 4

4. Conclusiones y recomendaciones

REDACCION LIBRE 5

ELABORO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO / NOMBRE DEL OIC
Nomibre del funcionario de la CGE / Nombre del Tiular del OIC

ENCABEZADO PRINCIPAL

a. EJERCICIO. Trimestre y aflo que se evalla.

b. INSTITUCION. Nombre de la institucion.

c. FECHA. Fecha de presentacion del informe de resultados. Dia, mes y
afo (dd/mm/aaaa).

OPINION SOBRE LA EVALUACION APLICADA POR LA INSTITUCION A SUS
PROCESOS PRIORITARIOS SELECCIONADOS

a. Nombre del proceso prioritario seleccionado. Indique el proceso
prioritario seleccionado a evaluar.

b. Opinion sobre la evaluacion aplicada. En redaccidon ejecutiva,
exponga su opinidn sobre la evaluacién aplicada al proceso prioritario
seleccionado.

. OPINION SOBRE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA QUE
ACREDITE LA EXISTENCIA Y SUFICIENCIA DE LA IMPLEMENTACION DE
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LOS ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS EN CADA PROCESO
PRIORITARIO SELECCIONADO

a. Nombre del proceso prioritario seleccionado. Senale el proceso
prioritario a evaluar.

b. Opinién sobre la evidencia documental y/o electrénica que
acredite la existencia o suficiencia de los elementos de control
evaluados. En redaccion ejecutiva, emita una opinién global sobre la
evidencia documental y/o electrénica con la que se acredité la
existencia o suficiencia de los elementos de control evaluados.

4. OPINION SOBRE LA CONGRUENCIA DE LAS ACCIONES DE MEJORA
INTEGRADAS AL PTCI CON LOS ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS
Y SU CONTRIBUCION A CORREGIR DEBILIDADES O INSUFICIENCIAS DE
CONTROL INTERNO Y/O ATENDER AREAS DE OPORTUNIDAD PARA
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. En
redaccidn libre sefiale, basado tanto en la evidencia documental fisica y/o
electrénica disponible, como en Informe Anual y el PTCI presentado por la
institucién, su opinién sobre las areas de oportunidad identificadas que
pueden contribuir a corregir debilidades o insuficiencias, y a fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. En redaccioén libre y ejecutiva
describa las conclusiones y recomendaciones generales a atender por la
institucién para mejorar su Sistema de Control interno Institucional.

6. NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL INFORME DE RESULTADOS

a. Titular Organo Interno de Control. Para las instituciones que
cuenten con OIC.

b. Contraloria General del Estado. Para las instituciones que no tengan
OlC.
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5. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, PTAR
Para implementar y seguir estrategias y acciones de control la institucion
elabora el PTAR. Se firma por su Titular, el Coordinador de Control Interno y
el Enlace de Administracion de Riesgos.

Incluye:
e Riesgos.
e Factores de riesgo.
e Estrategias para administrar los riesgos.
e Acciones de control registradas en la Matriz de Administraciéon de
Riesgos, que identifican:
o Unidad administrativa.
o Responsable de suimplementacion.
o Fechadeinicioy término.
o Medios de verificacion.
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Para su elaboracidn se utiliza la herramienta en Excel denominada Matriz de

Administracion de Riesgos Institucional, que contiene los siguientes

elementos vinculados:

e Instructivo de Matriz de Administracién de Riesgos

¢ Informacién general

e Formato de Matriz de Administracién de Riesgos

e Mapa de Riesgos (Se elabora automaticamente con a partir de la
informacidén introducida en la Matriz de Administracién de Riesgos)

e Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, PTAR

e Reporte de Avances Trimestral del PTAR, y su resumen

¢ Informe de Evaluacion al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

R, .
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AuToRzo supERASO

Tiutar de ia Insttuesin

Entace de Adminsatracion de Foesgos Numeral 24
Py

Fechade  Fechade

Descripeitn da o sceidn da control  Unicad Adminisratg Responssbie vl s

6. Reporte de Avance Trimestral del PTAR

El Reporte de Avance Trimestral del PTAR se presenta por la institucién 10

dias posteriores al cierre de cada trimestre e incluye:

¢ Resumen con % de avance de acciones de mejora comprometidas.

e Siaplica, descripcidén de principales problemas que obstaculizan cumplir
las acciones de control reportadas en proceso.

e Conclusidon general sobre el avance global en atencion de las acciones de
control comprometidas respecto a las concluidas, su contribucién como
valor agregado para evitar riesgos.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Numeral 25

R, .
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. potosi )>'I | coNTRALORia Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
sinlimites "7 s INSTITUCION: Nombre de la Institucion
EJERCICIO: Afio del Programa
TRIMESTRE: Trimestre a reportar FOR-ARD3
AUTORIZO REVISO ELABORO
TITULAR DE LA INSTITUCION COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Porcentaje de
avance

esponsable de la

N Descripcion del Riesgo : L mmeemmr Descripcién de la accion Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Riesgo :

1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. Institucion. Nombre de la institucion.

b. Ejercicio. Afo del reporte de avance (dd/mm/aaaa).

c. Trimestre. Trimestre que se informa.

2. NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES

a. Autorizé. Nombre y firma del Titular de la Institucién.

b. Revisé. Nombre y firma del Coordinador de Control Interno.

c. Elaboré. Nombre y firma del Enlace de Administracion de Riesgos.

3. RUBROS

a. N° de riesgo. Por defecto (vinculado a la herramienta Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional).

b. Descripcion del Riesgo. Por defecto (vinculado a la herramienta
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional).

c. Estrategia. Por defecto (vinculado a la herramienta Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional).

d. Responsable de implementacién: Por defecto (vinculado a la
herramienta Matriz de Administracion de Riesgos Institucional).

e. Descripcion de la accion: Por defecto (vinculado a la herramienta
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional).

f. % de avance. Indique el porcentaje de avance en el cumplimiento
trimestral de la accién de mejora comprometida.

g. Principales problematicas y propuestas de solucién (En caso de
incumplimiento). En caso de existir, describa en redaccion ejecutiva
los obstaculos, internos o externos, que impiden cumplir con la accién
de mejora comprometida.
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4. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DE LAS ACCIONES
DE MEJORA COMPROMETIDAS. En redaccion libre sefale brevemente,
basado en la evidencia documental fisica y/o electrénica disponible, el
avance global alcanzado en el trimestre con las acciones de mejora
comprometidas.

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto a las concluidas

7. Informe de Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del

PTAR
La Contraloria y/o el Titular del OIC presenta a la institucién 10 dias habiles
posteriores a la recepcion del Reporte de Avance trimestral del PTAR su informe
de evaluacidon de todos los aspectos del Reporte la evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacién y avances reportados, la resguarda
el servidor publico responsable de las acciones de control comprometidas en el
PTAR.
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INFORME DE EVALUACION AL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRA

» Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
sinMrakes >>‘( | CONTRALORIA  STITUCION: Nombre de la insstucion

EJERCICID: Afo del Programa

TRIMESTRE: Trimesire a reportar

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

- c
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For-AR-0

omprometidas Cumplidas | Pendientes En Proceso

Porcentaje de Avance

Esperados Alcanzados

1. Evaluacion sobre el resurnen cuantitativo de las acciones de control comprometidas (Sin iniciar, en proceso, concluidas y porcentaje de avance)

REDACCION LISRE

2. Evaluacion sobre |la descripcion de las principales problematicas que obataculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso

REDACCION LIERE

3. Evaluacion sobre la conclusion general del avance global en las acciones de control comprometidas

REDCACCION LIERE 5

4. Evaluacion sobre la contribucion de las acciones de control concluidas como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o

fortalecer el Sisterna de Control Interno

REDACCION LIERE

ELABORO

CONTRALORIA GENERAL DEL E3TADO ! TITULAR OIC

1. ENCABEZADO PRINCIPAL
a. Institucion. Nombre de la institucién.
b. Ejercicio. Ano del informe de evaluacién.
c. Trimestre. Trimestre que se informa.
2. RUBROS
a. Comprometidas. Informacién pre cargada por defecto del Reporte de
Avance del PTCI.
b. Cumplidas. Informacién pre cargada por defecto del Reporte de
Avance del PTCI.
c. Pendientes. Informacidén pre cargada por defecto del Reporte de
Avance del PTCI.
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d. En proceso. Informacién pre cargada por defecto del Reporte de
Avance del PTCI.
e. Porcentaje de avance. Informacién pre cargada por defecto del
Reporte de Avance del PTCI.
. EVALUACION SOBRE EL RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE
CONTROL COMPROMETIDAS (SIN INICIAR, EN PROCESO, CONCLUIDAS Y
PORCENTAJE DE AVANCE). En redaccién libre indique brevemente, basado
en la evidencia documental fisica y/o electrénica, y el Reporte de Avances
Trimestral del PTAR, una evaluacion del resumen cuantitativo presentado de
las acciones de control comprometidas (Sin iniciar, en proceso, concluidas y
porcentaje de avance).
. EVALUACION SOBRE LA DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES
PROBLEMATICAS QUE OBSTACULIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE CONTROL REPORTADAS EN PROCESO. En redaccion libre
y ejecutiva informe sobre la evaluacién de aquellos problemas que
obstaculizan cumplir con las acciones de control reportadas en reporte de
avance.
EVALUACION SOBRE LA CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL
EN LAS ACCIONES DE CONTROL COMPROMETIDAS. En redaccién libre y
ejecutiva mencione la conclusién general respecto al avance global
registrado en las acciones de control comprometidas en el PTAR.
Evaluacion sobre la contribucion de las acciones de control concluidas
como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno en redaccion
libre y ejecutiva comente la contribucién de las acciones concluidas, asi
como el valor agregado generado para corregir las debilidades o
insuficiencias de control interno detectadas, o en su caso para fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional.
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL REPORTE
a. Titular Organo Interno de Control. Para las instituciones que
cuenten con OIC.
b. Contraloria General del Estado. Para las instituciones que no tengan
OlC.

. Reporte anual del comportamiento de los riesgos

Respecto a los determinados en la Matriz de Administracién de Riesgos del

ano inmediato anterior, integre al menos:

e Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia
y grado de impacto, los modificados en su conceptualizacidon y los nuevos
riesgos.

e Comparativo del total de riesgos por cuadrante y variacion.
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sinlimites
N REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS Numeral 2 St
. . Ppotosi )>’ | CONTRALORIA EJERCICIO: Afio del reporte anual
sinlimites ‘\ INSTITUCION: Nombre de la Institucion

FECHA: dd/mm/aaaa

1) Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, los modificados en su conceptualizacion y los

nNuUevos riesgos
° Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto *

e =

=
°

Riesgos modificados en su conceptualizacion

o e

=
°

Nuevos riesgos

(TN

Il) Comparativo Total de Riesgos por Cuadrante y Variacion (Positiva y Negativa)

Ne Riesgo EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL Variacion
20XX 20XX Posfiva | Negafiva

1 TOTAL Riesgos Cuadrante | 0 0
2 | TOTAL Riesgos Cuadrante Il 0 0
3 | TOTAL Riesgos Cuadrante [Il 0 0
4 | TOTAL Riesgos Cuadrante [V 0 0

VARIACION TOTAL 0 ¢

AUTORIZO ELABORO
Coordinador de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos
Membre de! funcionanio Nombre del funcienanc

1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. EJERCICIO. Afo del reporte que se presenta.

b. INSTITUCION. Nombre de la institucion.

c. FECHA. Fecha en la que se presenta el reporte anual. Dia, mes y ano.

2. RIESGOS CON CAMBIOS EN LA VALORACION FINAL DE PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA Y GRADO DE IMPACTO, LOS MODIFICADOS EN SU
CONCEPTUALIZACION Y LOS NUEVOS RIESGOS

a. Riesgos con cambios en la valoraciéon final de probabilidad de
ocurrencia y grado de impacto. Enumere aquellos riesgos que
presentaron cambios en la valoracién final de probabilidad de
ocurrencia, y su grado de impacto.

b. Riesgos modificados en su conceptualizacién. Sefale y emita
opinidon sobre aquellos riesgos que se modificaron en su
conceptualizacion.

c. Nuevos riesgos. Indique los nuevos riesgos identificados.

3. COMPARATIVO TOTAL DE RIESGOS POR CUADRANTE Y VARIACION
(POSITIVA Y NEGATIVA)
a. Riesgo. Informacion por defecto.
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b. Ejercicio anterior. Identifique e indique el numero de

cuadrante del ejercicio inmediato anterior.
c. Ejercicio Actual. Identifique e indique el niumero de riesgos por
cuadrante del ejercicio actual.

d. Variacion.

%
))‘(

| CONTRALORI'A

riesgos por

e Senale 1si fue positiva y O si fue negativa, si disminuyo el niumero
de riesgos.

4. NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN AUTORIZO Y ELABORO EL REPORTE

a. Autorizé. Nombre y firma del Coordinador de Control Interno.

b. Elaboré. Nombre y firma del Enlace de Administracion de Riesgos.

1. Control Interno

01

s/n

02

03

04

04

Matriz Evaluacion
Procesos Prioritarios SCII

Informe Anual del
estado que guarda el
Scll

Programa Trabajo
Control Interno, PTCI

Reporte Avance
Trimestral PTCI

Informe Evaluacion al
Reporte de Avance
Trimestral del PTCI
Informe Resultados a
Evaluacion Informe
Anual y PTCI

Identificar y evaluar procesos
institutcionales prioritarios (Base para
elaborar el PTCI)

Presentar informe de resultados
obtenidos en Evaluacion de Procesos
Prioritarios del SCII

Acciones de mejora 5 componenetes y
33 elementos de Control Interno (Base:
Matriz Evaluacidn Procesos Prioritarios
sCll)

Presentar avances trimestrales del PTCI

Evaluar resultados el Reporte de
Avance Trimestral del PTCI

Informar los resultados de la
Evaluacion al informe Anual y el PTCI

2. Administracion de Riesgos

05

06

07

08

Programa Trabajo
Administracion de
Riesgos PTAR

Reporte Avance
Trimestral PTAR

Informe Evaluacion al
Reporte Avance
TRImestral PTAR

Reporte Anual
Comportamiento de
Riesgos

Identificar riesgos, factores, estrategias
y acciones de administracion de riesgos

Presentar avances trimestrales del
PTAR

Evaluar los avances del Reporte
Avances Trimestral PTAR

Informar sobre el comportamiento de
los riesgos respecto a los determinados
en la Matriz de Administracion
deRiesgos del afio inmediato anterior

11

14

16

17

18y 19

24

25

27

28

Noviembre de cada
afio

A mas tardar 31 de
Enero

4ta Sesion Ordinaria

10 dias posteriores
al cierre del
trimestre

10 dias después de
recibir

Ultimo dia habil de
Febrero

4ta Sesién Ordinaria

10 dias posteriores
al cierre del
trimestre

10 dias habiles
después de recibir el
Reporte Avance
Trimestral PTAR

A mds tardar el 31
de Enero de cada
afio

Institucion

Titular Institucion

Institucion

Institucion

Titular OIC / CGE

Titular OIC / CGE

Institucién

Institucion

Titular OIC / CGE

Institucion
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CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Cronograma de documentos a elaborar y presentar, y

actividades sustantivas a

institucional

CONCEPTO

RESPONSABLE

realizar

SE ENTREGA A

por el

MES

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Di

COCODI

COMENTARIOS

Documentos a elaborar para el seguimiento del Control Interno

Matriz de Evaluacién de Procesos Prioritarios Sistema de Servidores Piblicos responsables de Inicia en el mes de
1 |Control Interno o Institucional, SCIl (POE 04/03/24 P Pl CGE y/o Titular del OIC ~
los procesos prioritarios noviembre
Mumeral 9)
® Titular de la CG ia a Titula .
Informe Anual del Estade que guarda el SCII . N uar E, con capia a Titular A mas tardar el 31 de
2 (POE 04/03/24. Numeral 11) Titular de [a Institucidn del OIC S enero de cada afio
B * Grgano de Gobierno, si aplica
“Titular Institucidn valida ., S
. . “Titular de Ia Institucién
3 Programa Trabajo Control Interno, PTCI *Coordinador de Control Interna, “Organo de Gobierno, si aplica a1 Se presenta en la 4ta
(POE 04/03/24. Mumeral 14 y 15) revisa "C(’Sg[ J o Titular deI'DIC a sesion ordinaria
* Enlace de Contral Interno, elabara Y
. . L 10 dias posteriores
Reporte Avance Trimestral PTCI . *Titular de |a Institucion -
Coordinador de Control Int: ) 41 i m E1) I del
(POE 04/03/24. Numeral 16) rainador rolinteme *CGE y / o Titular del OIC Floemece
trimestre
Informe Evaluacion al Reporte de Avance Trimestral del “Titular de la Institucién y Coordinador 10 dizs despuss de
5 |PTC CGE v / o Titular del 0IC de Control Interno a7 iT Pl 3T recibir P!
(POE 04/03/24. Mumeral 17) “Comité y Organo de Gobierno, si aplica
.e “Titular de la Institucid s PN
6 Informe Resultades a Evaluacian Informe Anual y PTCI CGE y / o Titular del OIC 6o uandeeGDn'lerTu;ms”;a Jica Ultimo dia habil de
(POE 04/03/24. Numeral 18 y 19) ¥ 1 - <t ap febrero
“Titulares Unidades Administrativas
Prw?s‘n par..a'aplmar‘la Metodologia para la *Titular del OIC o representante de “Titular de Ia Institucién Inicia en el mes de
7 |administracion de Riesgos CGE noviembre
(POE 04/03/24. Mumeral 20 a 22) Coordinador de Control Interno
“Enlace Administracién de riesgos
“Titular de Ia Institucidn, valida
*Coordinador de Control Int 3 “Titular de la Institucid
Programa Trabajo Administracion de Riesgos PTAR . o " rolintemo. rar , LICI]I’II . Se presenta en la dta
B | (pOE 04/03/24. Numeral 2) revisa “Organo de Gobierno, si aplica ar sesién ordinaria
: “Enlace Administracidn de riesgos,  |*CGE vy / o Titular del OIC
elabora
“Titular de la Institucidn, valida
. “Coordinador de Control Interno, “Titular de la Institucidn 10 dias posteriores
Reporte Avance Trimestral PTAR . o . . . B P
(POE 04/03/24. Numeral 25) revisa 'Organo de Gobierno, si aplica 41 i m 3t al cierre del
B °Enlace Administracidn de riesgos,  |°CGE y / o Titular del OIC trimestre
elabora
10 dias habiles
Lo “Titular de la Institucidn y Coordinador - -
Infe Eval | Reporte Ay TRImestral PTAR . d d bir el
1q [ Merme tvaluacion sl heporte Suance e CGE v / o Titular del OIC de Control Interno 41 1T pil 3T Sspuss de recibir s
(POE 04/03/24. Mumeral 27) ~Comité y Organo de Gobierno, <i aplica Reporte Avance
¥ ore i Trimestral PTAR
‘ ) CDurflmadur de Control Interno, “Titular de a Institucién X
Reporte Anual Comportamiento de Riesgos autoriza - .\ . , A mas tardar el 31 de
u (POE 04/03/24. Mumeral 28) “Enlace Administracidn de riesgos, “Organo de Gobierno, si aplica e enero de cada afio
" 1esgos, *CGE y / o Titular del 0IC
elabora
COCoDI
Celebracidn de Sesién Ordinaria ——
(POE 04/03/24. Numeral 37) Vocal Ejecutivo Integrantes COCODI 41 i 27 31
Calendario de Sesiones —_—
2 Vocal Ejecut Ints ntes COCODI 41
(POE 04/03/24. Numeral 33) el Hetive esrantes
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Ademas de considerar documentos vinculados a las actividades especificas
para cumplir con la razén de ser y los objetivos de su institucidon, se recomienda
tome en cuenta los siguientes insumos, los cuales le permitirdn tener una vision
integral para una mejor integracion e implementaciéon de un SCII robusto,
vinculado a la misidn, objetivos y sus actividades sustantivas.

1. Plan Estatal de Desarrollo vigente, y seguimiento en el cumplimiento de

objetivos y metas del Programa Sectorial y otros aplicables a su institucion,

y sus indicadores. (avance y resultados de los indicadores registrados en el

Sistema de Evaluaciéon del Desempeio, SED de la Secretaria de Finanzas. Art.

79 LPRH).

Inventario juridico de su institucién, y nivel de actualizacién. (Normatividad).

Reglamento Interior de su institucion.

Manuales de organizacion y de procedimientos de su institucién.

Seguimiento al gasto de inversidén, con especial énfasis de aquellos

programas y proyectos ejecutados con recursos federales y/o gasto

federalizado (Art. 75 LPRH).

6. En caso de que su institucidon sea sujeta de evaluacion de los recursos del
gasto federalizado por el Programa Anual de Evaluacion (PAE) de los fondos
del gasto federalizado, seguimiento de las observaciones vy
recomendaciones emitidas en el resultado de las auditorias realizadas
(Aspectos susceptibles de mejora, ASM) por estos érganos fiscalizadores y
auditores (Art. 78 LPRH).

7. En caso de ser auditada su institucidon por los organismos de fiscalizaciéon
superior del dmbito estatal y/o federal, seguimiento de observaciones y
recomendaciones emitidas por estos érganos fiscalizadores y auditores.

8. Programa Operativo Anual (POA) de su instituciéon, y avance de las
actividades funcionales sustantivas.

9. Evaluaciones obtenidas por su institucién en materia de transparencia.
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