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Documento de Trabajo

Ciclo evaluado:

Seguimiento a Aspectos S ptibles de Mejora (ASM) derivados de y es
de la de E de Gobx del Estado de San Luis Potosd
Fondo: Fondo de A jpara la Nomina y Gasto Operativo
Tipo de evaluacién: Evaluacion de Desempeho

Fecha de términc

Tipo de actor

Nivel de prioridad

Ciclo 2024 que evalia 2023

Agregar en la pagina web
oficial de la Unidad aesta se
Responsable un enlace i "“": p?:una. Mn?km«:‘;m
con los resultados de los icados en » ya
indicadores de cobertura, | PUblicar en la pagina d¢ SECE. | pireccign de Planeaciony | 14 4o bt go 2025 T = indicadores U\ nttpssj/segesipgobm| o0 clghia ds SR s e evaluacion, la
desercion y eficiencia | gpangono y eficiencia terminal. pe coberturay | Mindicadores/ objeto de actualizackon, y solo pasé
terminal, asegurando su abandono la publicacion reciente y no o anterior,
accesibilidad para el escolar. publicado respecto de los mismos
monitoreo y andlisis del
desempefio educativo
Fortalecer los procesos de
registro y verificacion de Respecto a la recomendacion
datos en el sistema de indicadores del SRF.T. se realizada por el Grganc evaluador, se
lindicadores del SRFT y del k:mm formulados en la g e 108 | httos://werw,mst haci conoci6 que la fomatologia del
Sistema Estatal de aplicacion en donde se cargan, Evaluacién de SEGE y 30 de abril de 2025 AlG MEDIA reporiados en enda.gob.mx/rft- 100% pagina de SR.F.T. §.R.F.T. solo permite hasta dos
digitos, razon por la que se observa
Informacién, para B0 COR M MR (W S forma correct | Web/menu/home.do como error, sin embargo no existe
3 es la corecta o
garantizar la consistencia error alguno,
y el correcto monitoreo
de los datos reportados
Fortalecer los
mecanismos de Dar el
documentacion y seguimiento
monitoreo del oportuno a los
seguimiento a las s Apesies s
recomendaciones y Elaborar el papel de trabajo y el " hittps://sege sip.gob.m
aspectos susceptibles de documento de posicion cm‘“ﬂm" Recursos | 45 de abril de 2025 AE MEDIA m"""" 18 o 10% Pagina de SEGE
mejora, garantizando que Institucional
las acciones emprendidas
por la Unidad
Responsable puedan ser
verificadas de manera
clara y objetiva.
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