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INFORME DE GESTIÓN QUE RINDE EL C.-------------------------(A)----------------------------------- (B). 

ASUNTO: Se rinde informe de gestión.
P R E S E N T E.-

El suscrito ------------------(C)------------------------  quién por designación del ----------------------------(D)-------------------- en fecha ----------------(E)--------------------, recibió el cargo y que el día de hoy concluyo, en estricto cumplimiento de lo que disponen los artículos 4° y 8° de la Ley para la Entrega-Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 29, 42 y 44 del Reglamento que norma las actividades del Poder Ejecutivo del Estado para el cumplimiento de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí; y 13, fracción IV, del Manual Técnico y de Procedimientos para la Regulación de los procesos de entrega-recepción de la Administración Pública de San Luis Potosí; me permito rendir a usted el informe de los asuntos de la competencia legal de -------------------------------------------------------------------(F)--------------------------------------------------------------------------, en el que se describe la situación del despacho de los asuntos que se recibieron.
Conforme a lo anterior, y con pleno conocimiento de que en los propios términos de la Ley para la Entrega- Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, referida es mi obligación hacer las aclaraciones y proporcionar la información adicional que dentro del plazo de ley se me solicite, presento a usted bajo protesta de decir verdad el siguiente informe de gestión:
1) ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ACTIVIDADES Y ENCOMENDADOS (G)
2) EL RESULTADO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ASPECTOS RELEVANTES Y/O PRIORITARIOS (H)
3) PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS (I)
4) TEMAS PRIORITARIOS, PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS Y ESTADO QUE GUARDAN LOS ASUNTOS (J)

5) OTROS ASUNTOS (K)    

A T E N T A M E N T E

_________________________(J)_________________________
c.c.p. 
A quien corresponda
Instructivo de llenado del Formato FER-49 Informe de gestión individual
	Apartado
	

	(A)
	Nombre del Servidor Público que entrega 

	(B)
	Señalar el puesto que se entrega y la dependencia o entidad a la que pertenece

	(C)
	Indicar el nombre del Servidor Público que entrega

	(D)
	Asentar el nombre y cargo de quien firma el nombramiento

	(E)
	Mencionar la fecha del nombramiento (la fecha se registrará bajo el formato día del mes del año)

	(F)
	Anotar el nombre del puesto, cargo, encargo o comisión

	(G)
	En este apartado se deberán describir de forma detallada las actividades y temas que el servidor público tenía asignadas de conformidad con la normativa aplicable, así como las directamente instruidas por sus superiores jerárquicos.

	(H)
	Se tendrá que señalar el resultado cuantitativo, y en su caso, cualitativo, de los objetivos, metas, programas, proyectos, acciones y demás aspectos prioritarios o relevantes que correspondan a la Unidad Administrativa que se entrega.

	(I)
	En este inciso, se tendrá que realizar una relatoría detallada de los principales logros alcanzados, por la Unidad Administrativa, en el periodo que se entrega.

	(J)
	Se deberá describir los temas prioritarios, principales problemáticas y estado que guardan los asuntos, objetivos, metas, programas, proyectos, acciones y demás aspectos que el servidor público saliente considere que el servidor entrante deba conocer para dar continuidad a los mismos, así como, en su caso, las recomendaciones o acciones de mejora que considera necesarias. 

Además, deberá describir los temas prioritarios señalando su grado de atención, los plazos y fechas de vencimiento, la última actuación y las recomendaciones a seguir.
Finalmente, informarán sobre los asuntos que el servidor público entrante deba atender en los siguientes 90 días a la entrada del servidor público entrante, así como las consecuencias de no ser atendidos.

	(K)
	Se deberá establecer la documentación, información y datos que el servidor público entrante deba conocer. 

	(L)
	Nombre completo, cargo y firma del servidor público que entrega.



