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Introduccion

La lactancia materna es un acto de salud, nutricién y amor que trae enormes
beneficios a las madres, a las y los bebés, al medio ambiente y a la sociedad.
Como servidores publicos, tenemos el compromiso de promoverla, protegerlay
apoyarla, siguiendo los mas altos estdndares éticos y de servicio en nuestro

actuar.

El presente Decalogo busca guiar el desempeno de las personas servidoras
publicas a nivel federal, estatal y municipal, en especial a aquellas que trabajen
cerca de madres y sus bebés, debido a que nuestro ejemplo, conducta y
orientacion puede marcar una diferencia en el camino hacia una mejor

nutricion de las ninas y los nifos.

Este documento condensa diez principios fundamentales que deben normar la
labor de promocién, educacién, asesoria y acompanamiento en lactancia
materna. Desde mantener absoluta independencia de intereses comerciales,
hasta entregar informacién veraz, pertinente y libre de sesgos, el Decdlogo

enfatiza la transparencia, la ética y la rectitud de las y los servidores publicos.



Decalogo

1 Priorizar la promocion de la lactancia materna como la mejor
opcion para alimentar a las y los bebés.

Cumplir con el Cdédigo Internacional de Comercializacion de
2 Sucedaneos de la Leche Materna, evitando promocionar o favorecer
el uso de las formulas infantiles.

Impedir la publicidad o patrocinios de formulas infantiles en
espacios o actividades del SNDIF, SEDIF y SMDIF.

Capacitar continuamente sobre los beneficios de la lactancia
4 maternay los riesgos del uso inadecuado de formulas infantiles.

Disenar estrategias para brindar apoyo practico e informacion a
5 las madres, basados en evidencia cientifica sin promocionar o
idealizar el uso de férmulas lacteas.

Monitorear continuamente las practicas de alimentacion infantil y
6 el cumplimiento de las politicas y acuerdos establecidos.

y -
Vincular con otros sectores para proteger y promover la lactancia
7 materna y prevenir el amamantamiento con sucedaneos de la
leche materna.
8 Comprometer a cumplir y hacer cumplir las politicas en materia
de sucedaneos de la leche materna.
' -

Promover activamente la lactancia materna como politica
9 institucional en todas sus actividades.

Ser un modelo a seguir para la sociedad, demostrando integridad y
'|O compromiso con la protecciéon de la lactancia materna.



Invitamos a todas las instituciones y personas vinculadas con la noble misién de
apoyar a la lactancia materna a adoptar este Decalogo y llevar sus lineamientos

a la practica cotidiana.

Juntasy juntos podemos abrir el camino para gue muchas mas mujeres
confien en su capacidad de amamantar y para qgue mas bebés accedan a este

irremplazable alimento.



W
«

%
A

La promocidn de la lactancia materna como la mejor
opcidn para alimentar a las y los bebés.

La lactancia materna debe ser priorizada
como la mejor opcidn para alimentar a las y
los bebés debido a sus amplios beneficios en
las madres, las y los bebés, la economia y la
sociedad en general.

lactancia materna inicie en la primera hora
posterior del nacimiento, sea exclusiva y a
libore demanda hasta los 6 meses y
posteriormente al comenzar con alimentos,
se continuUe la lactancia materna por dos anos

O mMas.
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y
el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) recomiendan que Ila

Entre sus beneficios se encuentran los
siguientes:

| Recibe la energia y nutrientes que necesita de acuerdo con su edad
- Le aporta anticuerpos que lo protegen de enfermedades
- Mejora el desarrollo cognitivo y coeficiente intelectual

- Disminuye el riesgo de desarrollar en la edad adulta obesidad,
diabetes tipo 2 y enfermedades cardiovasculares

- Contribuye a disminuir probabilidad de desarrollar cancer de
mama y de ovario

- Ayuda a que el Utero regrese a su tamafo previo al embarazo

- Reduce el riesgo de depresidn post parto

- Favorece la economia familiar al no tener que comprar Férmulas
Comerciales Infantiles (FCI)

- A nivel pais, ayuda a disminuir costos para atender enfermedades /
como diabetes, cancer, hipertension, entre otras /

- No genera residuos
- No contribuye a la huella de carbono o huella hidrica /

/

/

Fuente: Brahm y Valdés (2017), Instituto Nacional de Salud Publica (2022) y Asociacién Espafiola de
Pediatria, 2017).
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Para priorizar la lactancia materna, se pueden implementar acciones que aborden la educacién,
el apoyo y la infraestructura necesarios para fomentar esta practica. Dichas acciones deben
abordarse desde un enfoque integral con un sistema de apoyo fuerte, ya que los beneficios, como
se indicé anteriormente, no son solo para las madres lactantes y sus bebés, sino que se contribuye
a la creacién de entornos laborales saludables y comprometidos

Como instituciones, algunas de las acciones para priorizar la lactancia materna pueden ser:




y
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Cumplir?'&;..

Con el Cdodigo Internacional de la Comercializacién de
Sucedaneos de la Leche Materna, evitando promocionar o
favorecer el uso de las formulas infantiles.

En 1980, durante la 33a Asamblea Mundial de la
Salud, la OMS y UNICEF lograron el consenso
entre los estados miembros de las Naciones
Unidas de formar un Coédigo internacional de
comercializacién de las preparaciones para
lactantes y de otros productos utilizados como
sucedaneos de la leche materna (Ver Anexo 1),
debido a las distintas asambleas realizadas con
anterioridad, en las que se habia anunciado un
alarmante descenso en la practica de la
lactancia materna, cuyo factor principal eran
diferentes situaciones socioculturales y Ila
promocién de los sucedaneos de la leche
materna. Por lo cual, el 21 de mayo de 1981, la
Asamblea General adoptd el cédigo con 118
votos a favor de 157 Estados miembros (OMS,
1981).

El Cédigo internacional de comercializacion de
sucedaneos de la leche materna es un
onjunto de directrices y recomendaciones
ra regular la promocién y comercializacién
los sucedaneos de la leche materna, como
formulas infantiles. Busca equilibrar el uso
opiado de suceddneos cuando es
édicamente necesario, con la proteccién y
omento a la lactancia materna como el
alimento ideal para bebés y ninos pequefos.

Los objetivos principales de este cédigo son:




Asimismo, entre los ejes principales del cédigo, se encuentran los siguientes:

Prohibir la publicidad al
publico en general

Regular la promocién a
los profesionales de la
salud

Etiquetado claro e
informativo

Proteger la lactancia
materna en los
establecimientos de salud

Fomentar la lactancia materna
como la mejor opcidén para
alimentar a los bebés
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Impedir...

Publicidad o patrocinios de féormulas infantiles en
espacios o actividades del SNDIF, SEDIF y SMDIF.

Las y los servidores publicos, especialmente
aquellos que trabajan en el sector salud y
estan relacionados con la atenciéon materno-
infantil, tienen la responsabilidad de evitar
difundir informacién sesgada, exagerada o
que promueva el uso de fdérmulas
comerciales infantiles.

Por ello deben seguir las siguientes
recomendaciones:

1. Abstenerse de regibir
o distribuir material
informativo, regalos O
muestras por parte de
fabricantes ©
distribuidores de
férmulas infantiles.

2. No permitir la exhibicién
de anuncios o material
promocional.

de estas formulas en
los establecimientos
publicos de salud.

3. Al referirse a la alimentacion
infantil, promover activamente
los beneficios nutricionales,
inmunoldgicos y psicoafectivos
superiores de la lactancia

materna exclusiva en los primeros 6
meses y complementaria hasta los 2
anos.

4. Informar que la lecbe :
materna es el alimen'.co idea
y norma de referencia para
la alimentacion lnf_antll
segun recomendaqones
cientificas internacionales.

5. SeAalar que el uso de
sucedaneos como féormulas
infantiles sélo esta
recomendado bajo

supervision médica en
casos excepcionales donde
la lactancia materna no es
posible o es insuficiente.

6. Aclarar a las madres que no
requieren rutinariamente
utilizar férmulas lacteas por
percepcion de "insuficiente
leche materna" u otras causas
evitables con el adecuado
apoyo profesional.

En resumen.. los entes publicos y sus
representantes no deben promover el
consumo de ninguna marca o tipo de
formula lactea infantil para no vulnerar el
coédigo internacional sobre sucedaneos de
leche materna. Su rol es educar para
proteger y fomentar activamente Ia
lactancia natural exclusiva (OMS, 2021).



¢Qué deben de hacer los colaboradores del SNDIF, SEDIF y SMDIF para difundir

informacion sobre los riesgos del uso innecesario de féormulas, asi como las
recomendaciones para establecer una lactancia exitosa?

Sitio web: Crear un sitio web
con informacién completay
actualizada sobre la lactancia
materna.

Blog: Publicar articulos
informativos sobre la lactancia
materna.

Videos: Producir videos
educativos sobre la lactancia
materna.

A través de canales de
comunicacién

* Involucrar a las comunidades en la
promocion de la lactancia materna.

= Crear redes de apoyo para la
lactancia materna.

« Organizar eventos y actividades
para promover la lactancia
materna.

« Trabajar con lideres comunitarios
para promover la lactancia
materna.

Através dela
comunidad

Redes sociales: Crear contenido
atractivo e informativo sobre la
lactancia materna.

Campafias publicitarias: Difundir
mensajes claros y concisos sobre
los beneficios de la lactancia
materna y los riesgos de la
férmula.

Materiales educativos: Disefar
folletos, posters, infografias y
otros materiales informativos
sobre la lactancia materna.

+ Capacitar a los
profesionales de la salud
sobre la importancia de
la lactancia maternay
los riesgos de la férmula.

* Incluir informacién sobre
la lactancia materna en

las consultas prenatales
y posnatales.

« Brindar apoyo y
asesoramiento a las
madres que
amamantan.

« Organizar talleres y
grupos de apoyo para la
lactancia materna.

Nota: -
Es importante recordar que
lactancia materna es un proceso
natural que requiere apoyo v
ptchnci:. —ye
rmacién adecua
co':::::earlo. 1a mayoria de las

‘mujeres pueden amamantar a sus

hijos de manera exitosa.
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¢Qué deben hacer las y los servidores publicos para evitar
cualquier tipo de vinculo o acuerdo con empresas
fabricantes o distribuidoras de formulas lacteas?

Lasy los servidores publicos, especialmente aquellos involucrados en el sector salud, deben tomar
medidas para evitar cualquier vinculo o acuerdo con empresas fabricantes o distribuidoras de
formulas comerciales infantiles, entre las que se encuentran las siguientes recomendaciones:

Rechazar cualquier tipo de patrocinio,
auspicio, incentivo, regalo,
financiamiento para eventos, donacién
de equipos o entrega de muestras
gratuitas por parte de estas empresas.

Los profesionales de salud no deben
dejarse influenciar por propaganda o
incentivos al recetar o recomendar el uso
de férmulas comerciales infantiles. Se
guiaran sélo por estandares basados en

evidencia.

2. Abstenerse de participar en campanas,
eventos promocionales, seminarios,
conferencias o actividades pagadas o
financiadas por estas empresas.

5. Establecer politicas claras que prohiban
recibir apoyos o vinculos de cualquier
clase con los fabricantes de estos
productos.

3. No permitir la presencia de stands,
publicidad o distribucién de material
informativo sesgado de férmulas 6. Sensibilizar entre los servidores publicos
comerciales infantiles en los sobre la importancia de mantener su
establecimientos publicos de salud. independencia con relacidon a intereses
privados en el area de alimentacién
infantil.

Objetivo

Eliminar conflictos de interés y u:gos q:e
puedan afectar las politicas y pr cticah
para proteger y promover !a Iac:t.am:s
materna segun las directrices etica.
internacionales en esta materia.
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Capacitar...

Continuamente sobre los beneficios de la lactancia
materna y los riesgos del uso inadecuado de
formulas infantiles.

Las y los servidores publicos, debemos capacitarnos sobre los beneficios de la lactancia materna,
ademas, es recomendable desarrollar habilidades de comunicacion que beneficien la labor para
expresar adecuadamente la informacion, esto sera de vital importancia para las madres y sus
bebés. Algunas recomendaciones para lograrlo son:

Participacion en cursos,
talleres y conferencias
sobre técnicas de apoyo
a la lactancia materna,
impartidos por
instituciones de salud
publica y otros
institutos cuya
experiencia en el tema
sea considerable.

Mantenerse
actualizados leyendo
guias, manualesy
articulos cientificos
respaldados por
evidencia, publicados
por organismos
especializados como
UNICEF,OMSy
asociaciones de
pediatria.

Conocer e
implementar las
directrices nacionales
e internacionales
sobre la proteccién y
fomento a la lactancia
materna exclusiva, ya
que esto permite
implementar
estrategias de salud
mas adecuadas y
brindar la mejor
atencién en el servicio
proporcionado.

o

Reforzar habilidades
de comunicacion
efectiva para
promover la lactancia
materna y desmentir
ideas erréneas, sobre
el uso de formulas
infantiles en madres
saludables, para
l6gralo es necesario
hablar de manera
clara, tener un
discurso organizado y
un tono de voz
adecuado.

Asistir a cursos que
concienticen sobre los
riesgos a corto y largo

plazo que tiene el no
amamantary la
alimentacién con
biberdén para la salud
infantil, ofrecidos por
instituciones y
organizaciones que
fomenten y prioricen
la lactancia materna
por encima de
cualquier sucedaneo
de la leche materna.

Estar al tanto de
informacion exacta
sobre
requerimientos
nutricionales del
lactante para
desmentir la
necesidad del uso
rutinario e
injustificado de
sucedaneos de
leche materna.

Para conocer algunos de los cursos virtuales en materia de lactancia materna que ofrece el
Sistema Nacional DIF, asi como otras instituciones como el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), UNICEF, entre otros, consulta el Anexo 2.
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Estrategias para brindar apoyo practico e
informacioén a las madres, basados en
evidencia cientifica sin promocionar o

idealizar el uso de férmulas lacteas.

En el desempeno de nuestras funciones es fundamental la etapa de diseno, esto con el fin de que
tanto los programas asistenciales como de salud, puedan garantizar un beneficio real para sus
usuarios, por ello, para brindar apoyo informado a las madres sobre lactancia materna sin
promover el uso de formulas lacteas, se pueden seguir los siguientes ejes para implementar
estrategias exitosas:

Consideraciones clave:

e Centrarse en las necesidades de las

madres: Brindar informacién y apoyo o

que sea relevante y util para las
madres en su contexto particular y
comunitario, como es bien sabido,
cada region del pais tiene sus hitos
culturales y de costumbres, por ello es
importante establecer claramente los
objetivos determinados previamente
a una evaluacién adecuada, seguir los
marcos normativos y regulatorios
establecidos para tener sustento legal
suficiente para operar los programasy
poder alinearse con las estrategias
nacionales ademas de agendas y
acuerdos con los que el pais se ha
comprometido a nivel internacional.
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Basarse en evidencia cientifica:
Utilizar informacién actualizada y
confiable proveniente de
investigaciones cientificas ayudando
en la confiabilidad de los datos, que
pueda ser verificable, reproducible,
con una visién muy objetiva, ademas
de permitir tomar  decisiones
racionales y responsables basadas en
hechos y no en creencias.

Evitar la promocién o idealizacién
de las férmulas comerciales
infantiles: Presentar la informacién
de manera neutral y objetiva, sin
sesgos hacia ningun producto en
particular, recordando los
compromisos contenidos en el
Cédigo Internacional de Sucedaneos
de la Leche Materna y Ilos
compromisos del Gobierno de México
y el Sector Salud.



Estrategias recomendadas:

1. Informacioény educacion:

TALLERES Y GRUPOS DE APOYO

MATERIALES INFORMATIVOS

Se busca crear espacios
comunitarios que brinden
a las madres informacién
confiable, apoyo mutuo y

profesional, y fomenten
una identidad colectiva

torno a la lactancia
materna

Se propone crear materiales
informativos visualmente
atractivos y accesibles para
difundir de manera efectiva
formacion confiable sobre la
lactancia materna.

ESTRATEGIAS

SITIO WEB Y BLOG

RECOMENDADAS

LINEA DE AYUDA

Se sugiere desarrollar un
sitio web o blog con
informacion actualizada

roporcionar una linea de
ayuda via WhatsApp o
telefénica para ofrecer
asesoramiento y apoyo
personalizado a madres,
fortaleciendo la
comunicacion e
informacion sobre lactancia
materna.

sobre lactancia materna,
incorporando fotos de
reuniones comunitarias,
manejado por un pequeno
equipo y utilizando redes
sociales

2. Apoyo practico:

Consejeria en lactancia materna

Brindar apoyo personalizado a las madres para que
puedan iniciar y mantener la lactancia materna de
manera exitosa, esto se puede lograr haciendo uso de
canales de comunicacion como se ha mencionado
previamente.

Grupos de apoyo a la
lactancia materna

Ofrecer espacios donde las madres puedan compartir
experiencias, recibir apoyo y consejos de otras mujeres,
las cuales podran resolver sus dudas y apoyarse en
conjunto con promotores y personal con experiencia en
lactancia materna.

Programas de ayuda a domicilio

Brindar apoyo y asistencia a las madres en su propio
hogar, visitando comunidades y/o casas de ser necesario
para las que tengan dificultades para asistir a las
reuniones.

3. Sensibilizaciéon y promocién

CAMPANAS DE CONCIENCIACION:

Capacitar al personal en marketing y promocién de la salud,
utilizando cursos gratuitos en linea, para informar a la
poblacién sobre los beneficios y la importancia de proteger la
lactancia materna.

COLABORACION CON
PROFESIONALES DE LA SALUD:

Capacitar a profesionales de la salud con informacién actualizada
para que brinden un apoyo y asesoramiento adecuado a las
madres lactantes, con el fin de influir positivamente en los
habitos vy estilos de vida de las madres, bebés y familias.

TRABAJO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION:

Promover una imagen positiva de la lactancia materna en los
medios de comunicacién, los cuales representan una
importante herramienta para promover la informacion que se
necesita compartir.



Continuamente las practicas de alimentacion
infantil y el cumplimiento de las politicas y
acuerdos establecidos

Para monitorear de manera efectiva los programas relacionados con la lactancia materna y dar

seguimiento a las estrategias tanto en el ambito comunitario desde cada nivel de las instituciones,

se pueden implementar las siguientes acciones:

- Establecer indicadores clave de
desempeno
Definir indicadores cuantitativos vy

cualitativos para medir el éxito de los

programas, como tasas de inicio y

duracion de la lactancia materna,

cobertura de apoyo a madres lactantes,
entre otros. Es importante que cada

estrategia contemple los siguientes

indicadores:

P f,f —
/
/ " Indicadores de
/ salud
/ Tasa de mortalidad
infantil, peso y talla

@
l@
desarrollo

al nacimiento, 4 Desarrollo
prevalencia de B psicomotor,
o ) desarrollo
infantil, tasa cognitivo, acceso
lactancia | aservicios de

~ educacién
‘temprana.
it
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- Establecer metas especificas,

medibles, alcanzables, relevantes y
con plazos definidos (SMART).

SMART es un acrénimo que se utiliza para
establecer metas de manera efectiva. Cada
letra representa una caracteristica
importante que debe tener una meta para

ser considerada efectiva:

Medible (Measurable): La meta
ebe poder medirse y cuantificarse.
Debe haber una forma de saber si

se ha alcanzadoc o no.

Especifica (Specific): La meta debe
ser clara, concisa y detallada. Debe
definir qué se quiere lograr de
manera precisa.

Alcanzable (Achievable): La meta
debe ser realista y posible de lograr,
Debe considerar los recursos
disponibles y las capacidades de la
persona o equipo que la persigue.

Relevante (Relevant): La meta debe
estar alineada con los objetivos
generales y ser coherente con las
prioridades y valores de la persona
© equipo.

Tiempo definido (Time-bound): La
meta debe tener un plaze definido
para su cumplimiento. Debe
establecerse una fecha limite para
su logro.




Al establecer metas SMART, se sugiere:

e Dividir las metas grandes en
metas mas pequenasy
manejables.

e Establecer plazos realistas para
cada meta.

e Identificar los recursos necesarios
para alcanzar las metas.

e Monitorear el progreso y realizar
ajustes cuando sea necesario.

e Celebrarloslogrosy
recompensarse por alcanzar las

metas.

- Implementar sistemas de

recoleccion de datos:

Disefar herramientas estandarizadas
como encuestas, formularios y registros
electrénicos para recolectar datos vy
evaluar estrategias. Realizar encuestas
poblacionales, registros administrativos,
grupos focales, entrevistas y estudios de
casos. Capacitar al personal de salud y
estas

promotores en el uso de

herramientas.
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- Realizar evaluaciones peridédicas:

Realizar evaluaciones para examinar los
datos recolectados y el progreso hacia las
metas establecidas. Involucrar a todos los
actores clave, como personal de salud,
lideres comunitarios y madres lactantes, en
la implementacion, ejecucién y proceso de

evaluacion de la estrategia.
- Interpretacion de resultados:

Identificar logros y desafios de la evaluacion.
Determinar acciones de impacto positivo y
areas que necesitan mejoras. Formular

recomendaciones para fortalecer

estrategias y mejorar resultados.

- Promover la participacion

comunitaria

Para incrementar la participaciéon en las
comunidades se deben involucrar a los
lideres comunitarios, los grupos de madres y
otras organizaciones locales en el monitoreo
y la toma de decisiones, esto fomenta la
rendicidon de cuentasy la transparencia en la
implementacion de los programas,
aprovechando las herramientas digitales y
aplicaciones moviles para facilitar |Ia
recoleccién de datos, el seguimiento y la
comunicacion entre los diferentes actores

involucrados.



Vincular...

Con otros sectores para proteger y promover la lactancia materna y
prevenir el amamantamiento con sucedaneos de la leche materna.

La vinculacién intersectorial es clave para
abordar integralmente temas de lactancia
materna, como su proteccién, promocién y
regulacion del uso de las formulas comerciales
infantiles. La uniéon de esfuerzos maximiza
impacto, coherencia y cambio cultural positivo.

Dentro de sus beneficios se encuentran:

ENFOQUE INTEGRALY
HOLISTICO

La lactancia materna es un tema multidimensional que
requiere la participacién y aportes de diversos actores e
instituciones desde sus respectivos ambitos para ser
abordada de manera integral.

La vinculacidon intersectorial permite abordar la lactancia
materna desde una perspectiva integral, atendiendo los
diversos factores que la influyen.

APROVECHAMIENTODE
RECURSOS Y CAPACIDADES

La vinculacién intersectorial aprovecha las
capacidades Unicas de cada sector para apoyar la
lactancia materna, optimizando recursos, evitando
duplicidades y maximizando el impacto conjunto.

COHERENCIAY ALINEACION DE
POLITICAS

Involucrar distintos sectores promueve coherencia
en politicas, leyesy reglamentos sobre lactancia
materna para garantizar seguridad alimentaria

infantil y materna.

Evita contradicciones, asegurando un enfoque
coordinado, consistente y focalizado en la
problematica con actividades y planes previamente
disefados.
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SOSTENIBILIDAD Y
CONTINUIDAD

La vinculacion intersectorial promueve la
apropiacién y compromiso de diversos actores,
asegurando la sostenibilidad y continuidad a largo
plazo de la promocién de la lactancia materna como
prioridad respaldada por multiples sectores.

MAXIMIZACION DEL IMPACTO

Las iniciativas aisladas tienen impacto limitado. Se
necesitan alianzas estratégicas intersectoriales para
una efectiva proteccién de la lactancia materna.

La vinculacién intersectorial auna esfuerzos, recursos
y enfoques para maximizar el alcance e impacto de

las intervenciones sobre necesidades basicas.

SENSIBILIZACION Y CAMBIO
CULTURAL

Involucrar sectores como medios, educacion y
organizaciones comunitarias genera mayor

sensibilizacion y cambio cultural positivo hacia la

lactancia materna, normalizandola en toda la
Ejemplos de satiedaadn los que se

puede vincular cuando se desarrollan
estrategias de salud que priorizan el
bienestar comunitario:

NN ™

Sector Salud

Todo el personal

meédico, nutricionista,
educador de salud, etc

>

Sector privado
Empresas, medios de
comunicacién y

organizaciones no
gubernamentales

~> Organizaciones
de la sociedad

civil l/



strategias para la colaboracién

Establecimiento de mecanismos de
de

mesas de trabajo, comités o grupos

coordinacion: Implementacién

intersectoriales.

Desarrollo de planes de accion
conjuntos: establecimiento de objetivos
comunes Yy planificacion de las

estrategias para poder alcanzarlos.

Intercambio de recursos e informacién

entre las instituciones y los demas
actores involucrados: Materiales
educativos, investigaciones y

experiencias.

Realizacion de actividades en conjunto:
Campanas de sensibilizacién, talleres y

capacitaciones.

Hacer valer y establecer nuevas politicas

publicas: Trabajo conjunto para

implementar leyes y regulaciones que

protejan la lactancia materna,
monitorear y sancionar la
comercializaciéon inadecuada de
sucedaneos, colaborando con

organismos reguladores, industrias y

medios.
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Desarrollar programas de capacitacién y
sensibilizacién dirigidos a diferentes
sectores, sobre la importancia de la

lactancia materna y los riesgos de la

comercializacion inadecuada de
sucedaneos.

Campanas de concientizacion:
colaborando con medios de

comunicacion para difundir mensajes
positivos sobre la lactancia materna y
desalentar la comercializacién enganosa

de las formulas comerciales infantiles.

Monitoreo y evaluacién: Establecer

mecanismos conjuntos con otros
sectores para medir el impacto de las
estrategiasy programas implementados
y utilizar los datos recolectados para
intervenciones

ajustar y mejorar las

futuras.

Movilizacién de recursos: Buscar alianzas
y colaboraciones con organizaciones
nacionales e internacionales, asi como
con el sector privado, para obtener
recursos financieros y técnicos que
respalden los programas y estrategias

de lactancia materna.



Comprometer...

A cumplir y hacer cumplir las politicas en materia de sucedaneos
de la leche materna.

Es fundamental que las y los servidores publicos se comprometan a cumplir y hacer cumplir

politicas sobre el fomento a la lactancia materna y el uso de las formulas comerciales infantiles

evitando influir negativamente en la decisién de amamantar. Para proteger la salud materno-

infantil, aumentar las tasas de lactancia y mejorar la salud poblacional.

En México, el marco legal para la promocidn y proteccién de la practica de la lactancia materna

se encuentra establecida en la Ley General de la Alimentacién Adecuada y Sostenible, la Ley

General de Salud, el Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Publicidad y la Norma

Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-2012.

Ley General de la Alimentacién Adecuada y

Sostenible

En el titulo segundo, “De la promocién y
consumo de alimentos adecuados” se destina
el Capitulo | a la lactancia materna y la

alimentacién complementaria adecuada.

De manera general establece que los
Gobiernos de Ila Federacién, entidades
federativas, municipios y demarcaciones
desarrollaran politicas  integrales para:

Implementar medidas para
evitar la discriminacién a las
mujeres que ejerzan la
lactancia materna en
espacios publicos

Que los servicios de
salud protejan,
promuevan y apoyen la
lactancia materna

Implementar el cédigo Monitorear las acciones

Internacional de la y capacitar para evitar
Comercializacion de acciones que puedan
los Sucedaneos de la demeritar la lactancia

Leche Materna materna

Crear entornos favorables
para la lactancia materna

Ley General de Salud

Articulo 64. Fraccidn Il. Establece las bases para
las acciones de orientacién y vigilancia
institucional, capacitacién y fomento para la
lactancia materna, asi como la instalacion de

lactarios en centros de trabajo.

Reglamento de la Ley General de Salud en

Materia de Publicidad

Capitulo lll. Referente a las Férmulas para
lactantes, indica que se debe fomentar la
lactancia materna, por lo que la publicidad para

féormulas para lactantes debera:

e Indicar los beneficios de la lactancia

materna

e Indicar que el uso de las féormulas para
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lactantes se recomienda Unicamente en

casos especificos como:

Por intolerancia del ninho a la leche

materna
Por ausencia de la madre

Por incapacidad de la madre para dar
leche o por cualquier otra razoén

sanitaria fundada

Norma Oficial Mexicana
NOM-007-SSA2-2016

Esta Norma establece los criterios minimos
para la atencién médica a la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio normal y a la
persona recién nacida. Algunos aspectos que
se establecen en materia de lactancia materna

son:

las consultas se debe brindar
de y

lactancia

En
informacion orientacion
consejeria en temas de

materna

En los establecimientos para Ia
atencion médica no se permitira
promover férmulas para lactantes o
alimentos que sustituyan la leche

materna.

Los sucedaneos de leche materna a
menores de seis meses, Unicamente

se hara bajo prescripcion médica.

Se debe promover la Ilactancia

materna exclusiva durante los
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primeros 6 meses de la persona recién
nacida y promover continuarla de
manera complementaria hasta el

segundo afo de vida.

Norma Oficial Mexicana
NOM-131-SSA1-2012

Esta Norma establece los requisitos sanitarios y
nutricionales para las férmulas para lactantes,
alimentos y bebidas para lactantes y nifos de
corta edad, entre otros. Algunas de sus

disposiciones son:

Los responsables del expendio o suministro al

publico deben cumplir con el cdédigo
Internacional de los Sucedaneos de la leche

Mmaterna

En las unidades médicas no se permite la
distribucién gratuita ni la promocién de las

férmulas a las madres.

La entrega y/o indicacién de las formulas a
menores de seis meses es Unicamente bajo

prescripcion médica.



Activamente la lactancia materna como politica
institucional en todas sus actividades

La promocion de la lactancia materna como
politica institucional es una iniciativa con un
gran potencial para mejorar la salud publica. Es
importante que las instituciones, los gobiernos
y la sociedad civil colaboren para crear un
entorno que apoye a las madres que

amamantan, la lactancia materna es

responsabilidad de todos.

Las instituciones pueden jugar un papel
fundamental en la promocién de la lactancia
materna mediante la implementaciéon de
politicas e iniciativas que apoyen a las madres

que amamantan.

Politicas institucionales para promover la

lactancia materna:

Las instituciones pueden promover la lactancia
materna mediante la implementacion de

diversas politicas:

e Permiso de maternidad y lactancia:
Ofrecer a las madres un permiso de
maternidad y lactancia debidamente
permita

remunerado, que les

amamantar a sus bebés con frecuencia.
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e Espacios de lactancia: Habilitar espacios

de lactancia cémodos y privados en el

lugar de trabajo.

Capacitacion al personal: Capacitar al
personal sobre la importancia de la
lactancia materna y cédmo apoyar a las

madres que amamantan.

Promocion de la lactancia materna:

Difundir informacion sobre los
beneficios de la lactancia materna a
través de campanas de comunicacion y

sensibilizacion.

Apoyo a las madres que amamantan:
Brindar apoyo y asesoramiento a las
madres que amamantan, tanto en el

lugar de trabajo como en la comunidad.




Ejemplos de actividades para promover la

lactancia materna:

Organizar talleres y charlas sobre la
lactancia materna.

Distribuir materiales informativos sobre
la lactancia materna.

Realizar concursos y premios para las
madres que amamantan.

Celebrar la Semana Mundial de la
Lactancia Materna.

Colaborar con organizaciones que

promueven la lactancia materna.

Retos para la promocién de la

lactancia materna:

Falta de informacién: Muchas

mujeres no tienen suficiente
informacion sobre los beneficios de

la lactancia materna.

Falta de apoyo: Las madres que

amamantan a menudo no tienen el
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apoyo que necesitan para continuar

amamantando.

Presidén social: Las mujeres pueden

sentir presién social para no

amamantar en publico.

Practicas de marketing poco éticas:
Las empresas de férmula infantil

pueden utilizar practicas de
marketing poco éticas para influir en
la decision de las madres de no

amamantar.

s,




Ser...

W

Un modelo a seguir para la sociedad, demostrando integridad
y compromiso con la proteccion de la lactancia materna

Las y los servidores publicos tienen la responsabilidad de ser modelos a seguir para la sociedad,

esto incluye demostrar integridad y compromiso con la proteccién de la lactancia materna.

¢Coémo ser un modelo a seguir para la sociedad en la proteccion de la lactancia materna?

1. Implementar politicas institucionales que

apoyen la lactancia materna:
e Permisos de maternidad y lactancia.

elnstalaciéon de espacios para que las
madres puedan amamantar o extraer leche

para sus bebés.

2. Cumplir con las leyes y normas que protegen

la lactancia materna:

eRespetar el derecho de las madres a

amamantar en publico.

eNo discriminar a las madres que

amamantan.

eProhibir la publicidad de sucedaneos de la

leche materna en los espacios publicos.
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3. Ser un ejemplo personal:

Amamantar a sus propios hijos.

Hablar publicamente sobre la

importancia de la lactancia materna.
Apoyar a otras madres que amamantan.

Alza tu voz. Si eres testigo de situaciones
gue vulneran la lactancia materna, no
dudes en hablar y defender este derecho

fundamental
Recomendaciones adicionales:

e Es importante que los servidores

publicos se informen sobre la lactancia
materna y los beneficios que ofrece.

ademds, que sean sensibles a las

necesidades de las madres que

amamantan.



La promocién de la lactancia materna es una responsabilidad de todos, y los servidores publicos

pueden jugar un papel fundamental en este esfuerzo.

En un mundo donde la informacién abunda y las opiniones divergen, ser un modelo a seguir se
convierte en una poderosa herramienta para el cambio. Y cuando se trata de proteger la lactancia

materna, este rol cobra aun mas relevancia.

¢Por qué ser un modelo a seguir es tan importante?

Imagina a una madre primeriza, llena de dudas e incertidumbres sobre la lactancia
materna. De pronto, observa a una companera de trabajo amamantar a su bebé con
naturalidad y confianza. Esa imagen, tan simple pero poderosa, puede ser la chispa
qgue encienda su propia confianza y la motive a continuar amamantando.

Los modelos a seguir no solo inspiran, también educan. Al ser testigos de coémo se
amamanta en diferentes contextos, las personas aprenden sobre la normalidad y

viabilidad de la lactancia materna. Se derriban mitos, se normaliza la practica y se crea
un ambiente mas favorable para las madres que amamantan.

Ser un modelo a seguir no es una tarea titanica. Se trata de pequefos actos, de decisiones

conscientes que, sumadas, tienen un gran impacto en la sociedad.
¢ Te unes al movimiento?

Juntos, podemos construir un mundo donde la lactancia materna sea vista como la opcién natural

y saludable para alimentar a los bebés.
Recuerda:

e Tuejemplo tiene el poder de inspirar y educar.
e Ser un modelo a seguir es una forma tangible de proteger la lactancia materna.
e Cada pequeio acto cuenta.

e Seamos la voz que la lactancia materna necesita.

iHagamos la diferencia!
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Anexo 1 :Qué es un sucedaneo de la

leche materna?

Algunos ejemplos especificos de sucedaneos de leche materna son:

e Foérmulas infantiles: Son productos industrializados en polvo o liquido que buscan imitar la
composicidon de los nutrientes de la leche materna. Estan disefadas para alimentar a bebés
cuando estos no son amamantados con leche de su madre.

e Leches de seguimiento: Son férmulas adaptadas para la alimentacién de nifios de 6 a 36
meses cuando ya comienzan a ingerir otros alimentos sélidos ademas de leche.

e Leches de crecimiento: Se comercializan para nifos de 1 a 3 aflos cuando se quiere
complementar la dieta con fuentes extra de nutrientes como hierro, vitaminas y minerales.
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Anexo 2 Oferta de cursos

Oferta de cursos para capacitar a las y los servidores
publicos en materia de Lactancia materna

Cursos del IMSS

Generar las bases para
proteger, fomentar y
brindar apoyo efectivo
a la lactancia materna
exclusiva desde
cualquier dmbito de
accién, incluso durante
crisis.

Tomar conciencia del
papel fundamental que
juega la leche humana
para la supervivencia,
salud, nutricién y
desarrollo éptimos de
los lactantes y nifos
pequenos.

Garantizar que las
madres cuenten con el
respaldo técnico y los
medios adecuados para
amamantar,
especialmente en
momentos de
vulnerabilidad y
desastres o
emergencias.

Lactancia
materna
en
emergencias

Tipo de inscripcion:
sin fecha limite.

Link de inscripcion:
https://climss.imss.
gob.mx/php/direcci

ona.php?acc=2&cur

s0=32

Curso dirigide a
profesionales de la
salud que tienen
contacto con madres y
bebés en programas
referentes a la lactancia
materna

Desarrolla los
conceptos basicos de la
lactancia materna,
problemas relacionados
con la misma y
aspectos éticos,
Jjuridicos y normativos
que engloban la
practica de la lactancia
materna.

Lactancia
materna
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Tipo de inscripcién: con
fechas determinadas
(Préxima fecha de
inscripcion 24 abr -9
mayo de 2024).

Link de inscripcién:
https://innovacioneduc
ativa.imss.gob.mx/sitio_
wp/lactancia-materna/




Cursos UNICEF

Curso de 20 horas
de
lactancia materna
- ISSALM

Tipo de inscripcidn:
sin fecha limite.

Link de inscripcion:
https://agora.unicef
.org/course/info.ph

p?id=25074

Desarrollar técnicas
para ayudar a facilitar el
contacto piel con piel, y
el inicio inmediato de la
lactancia.

Aprender las posiciones
y agarre adecuados
para lasy los bebés
para el
amamantamiento.
Saber dénde referir a
las madres para mayor
asistencia con la
alimentacién de su
bebé.

Identificar las practicas
que apoyan y aquellas
que interfieren con la
lactancia.

Trabajar con las y los
colegas para identificar
las barreras de la
lactancia y buscar las
maneras de superar
estas barreras.

Aprende
de la
Lactancia materna.
Conceptos y factores
de éxito
fundamentalesde la
lactancia materna.
Cifras de contexto de
Colombia aplicablesa
otros paises

Tipo de inscripcién:
sin fecha limite.

Link de inscripcion:
https://agora.unicef
.org/course/info.ph

p?id=45289

Aprende sobre los
grandes beneficios que
trae para el bienestar
de lasy los bebés, la
madre, las familias, las
empresas y el
desarrollo de los paises.
Los puntos
fundamentales de la
practica de la lactancia
materna.

Los mitos mas
prevalentes en torno a
la lactancia materna y
su respectiva
desmitificacién y los
diferentes entornos
cruciales para el éxito
de la lactancia materna
(familia, empresa, etc.)
asi como los diferentes
factores que en cada
entorno facilitan la
misma.

Curso de 12 horas de lactancia
materna para lugares de trabajo y
estudio- IEALM

Este curso instruye sobre todos los beneficios de la
lactancia materna tanto para la madre como para su
bebé, familiares y la sociedad en general, con un
enfoque laboral y/o educativo, que busca ensefar la
forma para que la madre pueda continuar con su vida
laboral y/o escolar sin abandonar la lactancia
materna.

Tipo de inscripcidon: sin fecha limite.

Link de inscripcidn:
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=2889]1
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Cursos SNDIF

ABC
dela

lactancia materna - Curso dirigido a todo el
publico, enfocado en el
entendimiento basico
de los conceptos de la
lactancia materna,
desarrolla claros

ejemplos de cdmo
amamantar, ademas de
proponer soluciones a
dudas comunes con
respecto a la lactancia
materna.

Tipo de inscripcién:
con fechas
determinadas
(Consultar préxima
fecha de inscripcion).

Link de inscripcion:
http://formacion.virtu
al.dif.gob.mx/curso.ht
ml

Lactancia
Yy
apego,
vinculos que importan

Tipo de inscripcidn:
con fechas
determinadas
(Consultar préxima
fecha de inscripcion).

Link de inscripcién:
http://formacion.virtual

dif.gob.mx/cursos/lact
ancia_apego.html

Obtener una visidén
positivista y desde un
planteamiento
psicolégico, el curso
aborda el apego en la
madre y su bebé desde
el embarazo hasta los 2
afos posteriores al
nacimiento, propone
estrategias para
afrontar las distintas
situaciones que surgen
durante estas etapas y
muestra las teorias
psicolégicas existentes
en relacién al apego
que buscan explicar su
funcionamiento.

Cursos del INSP

Curso de 40 horas.

Aprendiendo lactancia y
amamantamiento

Tipo de inscripcién: sin fecha limite.

Este curso pretende proveer el conocimiento que el
profesional de la salud debe dominar para
desempenar el rol primordial de proteger, promovery
apoyar la lactancia materna desde su campo de
trabajo en concordancia con la Estrategia Mundial
para la alimentacién del lactante y del nino pequeno,
ademas de ofrecer la posibilidad de obtener
constancia a través de un pago de recuperacién.

Link de inscripcion:
https://clima.espm.mx/categoria-mujeres-
embarazadas-y-ninos-menores-de-5-anos-4
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