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dependencia: | B - _ - P
Fondo: “Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
) | Adultos, Componente Educacién Adultos (FAETA-EA)".
Tipo de Evaluacion de Desempeno.
Evaluacién: )
.  Antecedentes.

De acuerdo con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los recursos economicos se administraran con eficiencia, eficac a. economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a fos que esién destinados, y que
os resultados del gjercicio de dichos recursos deben ser evaluados por las instancias
tecnicas que establezcan. respectivamente, |a Federacion, los Estados y la Ciudad de
Mexico, con el objeto de propiciar que los recursos economicos se asignen en los
respeciivos presupuesios en los terminos descritos, asi como o contenido en los articulos
6. 25 26, 45, 78, 85 10 y M de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendarial articu'os 54, 79, 80 y 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:
articulos 3,9y 14 de 'a Ley de Planeacion y el articulo 6 de |a Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la Informacion Pablica.

AsIMIsMo, 1a Ley de Presupuestio y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Muntcipias
de San Luis Potosl, en su articulo 78, enuncia que la evaluacion del desempeno se
realizara a traves de la verificacion del grado decumplimiento de ios objetivos y metas,
con base en indicadores estrategicos y de gestion quepermitan conocer los resultados
de 3 aplicacion de los recursos publicos. Para tal efecto, lasinstancias publicas a cargo de
a evaluacion del desempeno se sujetaran a lo siguiente:

Efectuaran las evaluaciones por si mismas, o a través de personas fisicas ¥y morales
@specializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar,
vy que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad v
transparencia;

Todas las evaluaciones se haran publicasy al menos deberan contener la sguiente
nformacion:

Los datos generales de la unidad de administracion responsabie de dar
seguimiento a la evaluacion,

La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo para e
analisis de la evaluacion

V. Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas o
formatos, entre otros.

Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos
recomendaciones del evatuador:

Vii Las evaluaciones podran efectuarse respecto de las politicas publicas, los

programas correspondientes, v el desempeno de las instituciones encargadas de
levarlos a cabo.
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v Para tal efecto, se estableceran los metodos de eva’uacion que sean necesarios,
los cuales podran utilizarse de acuerdo con las caracteristicas de las evaluaciones
respectivas;

iX. Estableceran programas anuaies de evaluacion;

¥, Los ejecutores del gasto deberan presentar resultados con base en ind cadores
desagregados, a f'n de que se pueda medir el impacto y la incidencia en los
programas, y

X Deberan dar sequimiento a la atencion de las recomendaciones realizadas por E
Instituto de Fiscalizacion, o los organos de control interno a las evaluaciones
correspondientes.

En su articulo B2, menciona gque: se sancionara en los terminos de las disposiciones
aplicabies a los servidores publicos que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

Causen dano o perjuicio a la hacienda publica estatal o municipal, incluyendo los
recursos gue administran los poderes, o a! patrimonio de cualquier ente
autonomo; .

No cumpian con las disposiciones generales en materia de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico establecidas en
esta Ley, asi como en los presupuestos de egresos, estatal, y municipales;

Por su parte, la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi. en su
Articulo 6, fraccion V, se recalca que en la etapa de evaluacion se valoraran cualitativa %
cuantitativamente los resuitados de los planes Estata' y municipales de Desarrollo, y de
Os pprogramas regona'es, sectoria'es, especiales e institucionales por la autoridad estata
o municipal, segun corresponda.

Finaimente, el Reglamento Interior de |a Secretaria de Finanzas, mandata en el articulo
29 Bis. que, a la Direccion General de Planeacion y Presupuesto, le correspondera e
despacho d# los asuntos: fraccion |, coordinar la operacion del Sistema Estatal de
Planeacion, incluyendo los procesos de planeacion, programacion. presupuestacion Y
evaluacion de la Administrac.on Publica Estata!; fraccion Xll, coordinar la evaluacion Y
segumiento de la gjecucion de! Plan Estatal de Desarrolio, asi como {a de los programas
y proyectos derivados de' mismo; en el articulo 29-Bis-|Il., fraccion I, a la Direccién de
Analisis y Evaluacion correspondera el integrar, publicar y dar seguimiento al Programa
Anua- de Evaiuacion que defina los fondos y programas de gobierno a evaluar: por lo que

dicha direccion, funge como Unidad Coordinadora del Sistema de Evaluacion de
Desempeno.

Lo anterior sustenta la importancia de la evaluacion realizada, ya que, en apedo a a
normatividad, ia evaluacion del desempeno se conforma por un conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva dei desempeno de ios
programas, bajo ios prncipios de verificacion del grado de cumplimiento de metas %
objetivos, con el objeto de conocer el impacto social de los fondos.
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Como resuitado de la Evaiuacion de desempenoaplicada al Fondo de Aportaciones para

la Educacion Tecnologica v de Aduiios (FAETA)-Educacion para Adultos, realizada por &l
MC & CC Consu.tores, e’ Gobierno del Estado de San Luis Potos, a traves de. Instituto
Estutal de Educacion para Adultos, presenta a continuacion os principales elementos de

posicion inst.iuciona’ respecto a los resultados alcanzados.

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluader. en este
documento se especificara como se atenderan las mismas. Es decir, como se
ncorperaran aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con el
diseno, la planeacion estrategica. la cobertura y focalizacion, la operacion, los procesos,
efc., segun sea ¢l caso.

Il. Comentarios Generales.

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de ia
dependencia o ent,dad con respecto a: los resuitados de la evaluacion, al proceso de
evaluacion, al desempeno del equipo evaluador y la Unidad Coordinadora,
destacando las ideas mas relevantes.

a} Resultado de la Evaluacion:

La evaluacion realizada por MC&CC CONSULTORES donde se consideraron
cuatro d:mensiones clave: Contribucion y dest'no de los recursos, gestion
y operacion. generacion de informacion y rendicion de cuentas, Y

orientacion a resu,tados d'o como valoracion final un Nivel 4. sefalando *

gue 'a gestion de!l FAETA-EA en la entidad destacs por su adecuada
gestion y efic’encia operativa, aunque persisten areas de mejora, e! fondo
ha cumplido con los criterios de evaluacron Y opera en concordancia con

a normativa y sus objetivos estrategicos.”
b) Proceso de Evaluacion:

Se desarrollo mediante una esirategia mixia de revision documenta ¥
aplicacion de entrevistas y grupos focales con los funcionarios enca rgados
del fondo. con la informacion recolectada se realizé un analisis de cabinete
para integrar 'os hallazgos encontrados en el documento fina!. Mediante
esie proceso se identificaron avances y logros v se analizo la eficiencia en
a asignacion de recursos, la eficacia en el logro de cbjetivos yla calidad de
acciones implementadas. El gjercicio arrojo tambien areas de oporiunidad
¥ aspectos susceptibles de mejora

c) Desempeno del equipo evaluador:

Es digno de reconoc.miento el esfuerzo emprendido por la instanc.a
evaluadora a! presentar y emitir recomendaciones pertinentes orientadas
al fortalecimiento de los procesos instrrucionales,
Las debilidades detectadas, asi como las sugerencias proporcionadas,
constituiran insumaos valiosos para que el IEEA implemente acciones de
mejara cont-nua en sus diversos ambitos operativos.
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d) Sobre la Institucién Coordinadora:

La Secretara de Finanzas coordine e implemento de manera adecuada el
mecanismo correspondiente, manteniendo en todo momenio una
comunicacion  constante, asi como una actitud de disposicion,
imparciatidad Y conocimiento profundo del tema.
ACtuo como intermediaria entre el equipo evaluador vy el IEEA, dejando en
claro en cada etapa que los resultados de la evaluacion deberan contarcon
un seguimiento preciso, claro y oportuno

lll.  Comentarios Especificos.
Como resultado de la revis on y analisis realizado al informe Fina' de la Evaluacion
de Desempeno del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos (FAETA) - Educacion para los Adultos del ejercicio fiscal 2023, =e
dentificaron las recomendaciones que contribuyen al fogro del objetivo de
FAETA, se presenta a continuacion los principales elermentos de posicion
institucional respecto a los resultados alcanzados,

e Observaciones Posicion Institucional
pregunta | = 000 " . N s =
& Disenar un programa Se han realizado esfuerzos para ser
inst.tuciona’ que fomente | considerados en =l presupuesic de
3 colaboracion con egresos del Estado, a la fecha sin
actores estatales, resultados positivos, se llevan a cabo
privados y organizaciones | gestiones en los municipios de 'a entidad
no gubernamentales v los logros institucionales se alcanzan por
para obtener la participacion social.
— | fimanciamientoadicional. | . |
6 Implementar convenios, El ndmero de plazas comunitarias
Ccon empresas, Municipios | autorizadas para san lLuis Potos| se
y otras instiiuciones para | encuentra cubierta en su totalidad ¥ se
habilitar mas espacios realizan esfuerzos permanentes para
educativos, como plazas instalar plazas en colaboracion o circulos
comunitarias o circulos | de estudio en espacios de la sociedad
_ (deestudio. | civil, gubernamentales y privades |
6 Desarrollar un Se han realizado esfuerzos para ser
mecanismo de considerados en el presupuesto de
financ.amiento conjunto egresos del Estado, a |la fecha sin
ent e ios niveles de resultados positivos, se llevan a cabo
gobierno (federal, estata! | gestiones en los municipios de la entidad
¥ municipal) que y los logros institucicnales se alcanzan
garantice la continuidad | por la participacion socia
de los programas '
educativos en caso de
recortes presupuestales
| federales.
7 Establecer un programa | La revision y actualizacion de ios ]

__| derevision y actualizacion | manuales de procedimientos es
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eriodica de los manuales ermanenie, intentando garantiza® su
|

de procesos y garantizar alineacion con la normatividad y
su relevanciay alineac-on | operacion, la autorizacidn de los mismos

con las necesidades

depende de los tiempos de ia oficialia

perativas, ___|mayor. =
Establecer acuerdos Se han realizado esfuerzos para ser
interinstituciona'es con considerados en el presupuesto de
actores estatales, egresos del Estado, a la fecha sin
municipaies, privados y resuitados positives, se llevan a cako
ONG para ampliar las gestiones en los municipios de iz entidad
fuenies de v los logros institucionales se alcanzan

financiamienioy
garantzar la |
sosten:bilidad de los
servicios.

por la participacion social.

PRINCIPALES ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

~ Recomendacion ylo
descripcion del haltazgo

Desarrollar  campanas de
formacion y sensibilizacion
espacificas para poblaciones
vulnerabies, como
comunidades  rurales e
ndigenas, promoviendo su
participacion activa en los
procesos de supervision vy
monitoreo.

| Accion de mejora a realizar por la
_dependencia

Se continuara con la ecsirategia de
comités de Contraloria Social en Plazas
Comunitarias, realizando eventos de
sensibilizacion y formacion a los
Integrantes

Redisenar estrategias
especificas de alfabetizacion
enfocadas a ampliar vy
mejorar 'a efectividad en
comunidades marginadas.

Disenar campanas

as pobiaciones mas
| desfavorecidas, S
Crear un comite de |

nstitucionales de
sens’bil’zacian,

acompanadas de alianzas
con organizaciones locaies,
para identificar y atender las
necesidades especificas de

seguimento  internc  que
supervise v evalle la
aplicacion de as
recomendaciones derivadas
de ias eva'uaciones externas.

Continuar con la afabetizacion en
| lengua materna, en los 3 grupos
| etnicos de la entidad; elaboracion de!
' modulo para la etnia pame norte

—

Campara permanente de dfusion Y
sensibilizacion dirigida a beneficiarios
y voluntarios. Concertacion con
instituciones educativas de los niveles
rmedio superior y superior.

t — —_— e — — —

Creacion del comite de seguimiento
interno  para a  supervision vy
evaluacion de las acciones derivadas
de recemendaciones de evaluaciones
externas
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