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GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

Convocatoria Estatal para proponer Acciones de
Formacion Continua de Caracter Estatal 2026

El Comité Estatal de Formacién Continua del Estado de San Luis Potosi, de conformidad con el
articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que determina que las
maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, reconoce
su contribucion a la transformacién social; con base en lo establecido en los articulos 86 y 90,
fraccion II de la Ley General de Educacion, asi como en lo dispuesto en la Ley Estatal de
Educacion, Titulo Quinto, Capitulo I, Fraccién II y VI; Capitulo II, Articulo 89; Capitulo III,
Articulo 90; Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 Eje Rector 1, Vertiente 1.3, Objetivo 4, Estrategia
4.1; en el apartado 4 del Comité Nacional y Comités Estatales de Formacion Continua de la
Estrategia Nacional de Formacion Continua 2026 (ENFC 2026), y en el apartado 6, sobre la
vinculacion con el Comité Estatal de formacién Continua, 6.2 Rol del Comité Estatal en la
Estrategia 2026, 6.4 procedimientos de validacion colegiada de acciones formativas de la
Estrategia Estatal de Formacion Continua 2026 (EEFC2026).
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A las vertientes de participacion, entendidas como actores educativos que pueden disenar e
implementar acciones de formacion, organizadas de la siguiente manera, de acuerdo con la
ENFC 2026: 1) colectivos docentes; 2) redes de docentes; 3) instituciones formadoras de docentes
y de educacion superior publicas o privadas; 4) organizaciones de la sociedad y asociaciones
civiles sin fines de lucro, nacionales e internacionales; 5) organismos nacionales e
internacionales, y 6) autoridades del ambito estatal, a presentar sus propuestas de acciones de

formacion, conforme a las siguientes:

I. Objetivo.
Poner a disposicion de la Autoridad educativa responsable de Formaciéon Continua en el Estado

de San Luis Potosi, acciones de formacion susceptibles de implementarse a nivel estatal, que
contribuyan a fortalecer los conocimientos y saberes de docentes y agentes educativos de
Educacion Basica, en las diversas funciones que llevan a cabo (docente, técnico docente, de
asesoria técnico pedagdgica, directiva o de supervision), asi como su desarrollo humano y
mejora de su practica educativa en beneficio del maximo logro del aprendizaje de nifias, nifios
y adolescentes, bajo los principios de equidad, excelencia y mejora continua, para cumplir los
objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional, del Plan de Estudio para la educacién
preescolar, primaria y secundaria 2022, asi como el enfoque de la Nueva Escuela Mexicaha

(NEM).
AN
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II. Alcance.
Ofrecer a los agentes educativos y docentes de Educacion Basica del Estado, acciones de

formacion que hayan sido valoradas favorablemente por el Comité Estatal de Formacion
Continuadel Estado de San Luis Potosi, en cuanto a su disefio y contenido para su consideracion
y posible implementacion en su ambito de competencia, a fin de ponerlas a disposicién de
maestras y maestros en sus diversas funciones, en los distintos niveles (inicial, preescolar,
primaria y secundaria) y servicios educativos (general, técnica, indigena, especial, y
telesecundaria); asi como misiones culturales en su caracter de educacién extra escolar;
escuelas de organizacion completa y/o multigrado, y aquellas que atienden a personas en

situacion de movilidad o migracion.

III. Caracteristicas de las acciones de formacion.
De acuerdo con la ENFC 2026 y la EEFC 2026, deberan tener las siguientes caracteristicas:

a) Estar dirigidas a maestras y maestros de Educacion Basica en sus diversas funciones
(docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagogica, directiva o de supervision).

b) Atender las necesidades de la figura a la que se dirige de acuerdo con los distintos niveles
(inicial, preescolar, primaria y secundaria) y servicios educativos (general, técnica, indigena,
especial y telesecundaria), asi como misiones culturales en su caricter de educacion
extraescolar; escuelas de organizacion completa y/o multigrado, y aquellas que atienden a
personas en situacion de movilidad o migracién.

c) Materializarse en uno de los diferentes tipos de accién de formacion: taller, curso,
diplomado, seminario, tertulia pedagégica o dialégica, grupo de anilisis de la practica o

encuentro y/o jornada.

d) Implementarse en alguna de las siguientes modalidades: presencial, a distancia o mixta
(considerar las caracteristicas y especificaciones de cada una de ellas).

e) Tener una duracién de entre 20 y 200 horas.

) Estar en el marco del enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, Plan de Estudio para la
educacion preescolar, primaria y secundaria 2022 y lineas tematicas definidas en la Estrategia

Nacional de Formaciéon Continua 2026:

\



. _Pporosi
sinlimites

GOBIERNO DEL ESTADO 202142027

Linea tematica
1.Plan de Estudio:
integracion
curricular.

v
‘¢ SEGE

Descripcion

Refiere al como y para qué se articulael
trabajo  curricular desde una
perspectiva interdisciplinar a partir
de los Campos formativos y los Ejes
articuladores, para alcanzar el Perfil
de egreso de Educacion Basica. Desde el
enfoque de la NEM. Esta linea
considera las artes y experiencias
estéticas.

e Campos formativos.
e Ejesarticuladores, con
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Subtemas

énfasis en las artesy
experiencias estéticas.

o Trabajo interdisciplinario.
o Fasesde aprendizajey

Procesos de Desarrollo de
Aprendizaje (PDA).
Vinculacion entre PDAy
contenidos.

2. Codiseno desde
la NEM.

Se centra en los procesos de
construccion colectiva del programa
analitico, la planeacion didactica y los
procesos de evaluacion formativa,
donde se ejerce la autonomia
profesional, tomando en cuenta los
programas sintéticos, las necesidades
de las alumnas y los alumnos, su
contexto y las formas de organizacion
escolar. Aqui se enfatiza en la
educacion multigrado.

Contextualizacion de los
Programas sintéticos y los
contenidos.

Programa analitico;
lectura y problematizacion
de larealidad.

¢ Planeacién didactica.
¢ Planeacion didactica

integrada y evaluacion
multinivel en educacion
multigrado.

e Evaluacion formativa.
» Autonomia profesional.

prevencion de adicciones, fomentando
el bienestar integral de nifias, ninos,
adolescentes, maestras y maestros,
para la construccion de comunidades
educativas saludables.

3.Vidasaludable. | Aborda habitos de alimentacion | e Educacion socioemocional
saludable, actividad fisica, salud y salud mental.
mental, habilidades socioemocionales, Prevencion de las
relaciones interpersonales, y adicciones.

o Actividad fisica y deporte.

Alimentacion saludable y
sostenible.

Educacion integral en
sexualidad.

4.Metodologias de
proyectos.

Impulsa el desarrollo de proyectos en
el aula, la escuela y la comunidad, a
través de diversas metodologias
sociocriticas, los cuales emergen del
analisis de la realidad y de las
problematicas identificadas, para
incidir en la transformaciéon de su

Metodologias sociocriticas:

= Aprendizaje basado en
problemas.

= Aprendizaje basado en
proyectos.

= Aprendizaje servicio.

= Aprendizaje basado en

vida democratica que fomente la
justicia social, la cultura de paz, la
igualdad de género y la sana
convivencia escolar, garantizando
igualdad de oportunidades y trato.

contexto. indagacion  bajo el
enfoque STEAM.
5. Enfoque de | Favorece el conocimiento, respeto, Enfoque de derechos
derechos humanos | disfrute y ejercicio de los derechos humanos.
y de igualdad | humanos y las libertades Igualdad de géneroe
sustantiva. fundamentales, para construir una igualdad sustantiva.

Cultura de paz criticay
justicia social.
Participacion democratica
y convivencia escolar.
Derechos de identidad de
género (infanciasy

7\
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adolescencias trans o no
binarias).

6.Pensamiento
cientifico y
matematico en el
marco de la NEM.

Promueve el conocimiento de
estrategias didacticas que favorecen la
indagacion, interpretacion, modelado,
argumentacion y resolucion de
problemas cientificos y matematicos
aplicados a la vida cotidiana.

Estrategias para el
pensamiento cientifico y
matematico en la vida

cotidiana.

Diseiio de recursos
didacticos para el
pensamiento cientifico
matematico.

Lenguaje cientifico y
matematico.
Cultura cientificaenlavida

cotidiana.

o Educacion financiera.

T. Lectura y
escritura en el

Promueve el desarrollo de estrategias
didacticas entre las maestras y los

o Estrategias didacticas para

el desarrollodelalecturay
la escritura.

marco de la NEM. maestros, para el fortalecimiento de la
lectura, la escritura y la literacidad Lectoescritura como
critica en ninas, nifios y adolescentes, practica social y cultural.
en el marco de la Nueva Escuela | ¢ Literacidad critica.
Mexicana ¢ Comunicacion oraly
escrita (produccién de
textos).
8.Hacia las Promueve la construccion y | e Construccionde
comunidades de consolidacion de colectivos docentes comunidades de
aprendizaje. en comunidades de aprendizaje, aprendizaje.

sustentadas en el dialogo, la reflexion,
la colaboracion y la horizontalidad,
para que las maestras y los maestros
aprendan en conjunto a través de la
relacion tutora, los intereses comunes
y la investigacion para la toma de
decisiones que los lleven a transformar
sus practicas educativas.

Estrategias parael
aprendizaje colaborativo y
entre pares.
Problematizacion de la
practica docente.

9. Transformacion

de la funcion
directiva y de
supervision:
liderazgos
pedagogicos hacia
un trabajo
horizontal.

Impulsa la resignificacion de la
funcion directiva y de supervision para
el acompanamiento pedagdgico a los
colectivos docentes a fin de fortalecer
la autonomia profesional, promover el
trabajo horizontal, fomentar la
vinculacion con la comunidad,
priorizar, los apoyos técnicos vy
didacticos para el adecuado
desempeiio de la funcion docente al
favorecer las actividades pedagdégicas.

Acompanamiento
pedagogico.

Liderazgo democratico
(situado, compartido).
Impulso a la vinculacion
con la comunidad.
Dialogo horizontal y
participacion para latoma
de decisiones.

10. Atencion a la
diversidad y las
desigualdades.

Impulsa el reconocimiento de la
diversidad étnica, lingiiistica, de
capacidades, cultural, social, sexual,
para eliminar la discriminacién y
exclusion. Permite atender las
necesidades y particularidades de las
personas desde un enfoque de

Estrategias parala
atencion de la diversidad
desde la inclusién e
interculturalidad critica.

Educacion especial
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inclusion e interculturalidad critica. * Lenguade Senas
Promueve el uso de la tecnologia como Mexicana.
una herramienta para el aprendizaje y = Braille.
el fortalecimiento de la cultura digital. = Trastorno por déficit
de atencion e
hiperactividad.
= Trastorno del espectro
autista.
= Aptitudes
sobresalientes.
= Barreras parael
aprendizajey
participacion.

o Educacidon indigena, con
énfasis en la ensenianzay
aprendizaje de lenguas
indigenas.

¢ Educacion a NNA en
situacion de movilidad o
migracion, y protocolos de
atencion.

¢ Uso de las tecnologias en el
proceso educativo y
desarrollo de habilidades
digitales.

Las vertientes de participacion deberan presentar propuestas de formacion, preferentemente
en el orden de las lineas tematicas como se presentan a continuacion, ya que a través de la
encuesta de deteccion de necesidades de formacion continua implementada en el mes de
diciembre de 2025 por parte de la SEP-DGFCDD, las y los maestros de San Luis Potosi (8284

participantes), sefialan que requieren mayor formacion de la siguiente manera:

Linea Tematica Porcentaje
1 | Metodologias de proyectos. 2167 26.16%
2 | Codiseno desde la NEM. 1225 14.79%
3 | Plan de Estudio: integracion curricular. 1018 12.29%
4 | Atencion ala diversidad y las desigualdades. 801 9.67%
5 | Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM. 776 9.37%
6 | Transformaciéon de la funcién directiva y de supervisién:
s = s . é s 664 8.02%
liderazgos pedagogicos hacia un trabajo horizontal.
7 | Lecturay escritura en el marco de la NEM. 626 7.56%
8 | Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. 481 5.81%
9 | Hacia las comunidades de aprendizaje. 318 3.84%
10 | Vida saludable. 208 2.51%
TOTAL 8284 100 %
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g) Articulen de forma coherente propdésitos, contenidos, estrategias de ensenanza y
aprendizaje, cuya intencionalidad es propiciar la reflexion y transformacion de las practicas
educativas y contribuir a fortalecer las capacidades interdisciplinares, pedagodgicas y
didacticas de las maestras y los maestros, reconociendo la diversidad de contextos, condiciones
y realidades en las que llevan a cabo su labor y atendiendo a las necesidades formativas y las

prioridades nacionales de formacion continua.

h) Tengan como propoésito reconfigurar los procesos educativos, ademas de construir
significados de la practica docente, desde la comprension de las situaciones
multidimensionales que la atraviesan. Asi mismo, a partir de la reflexion, las acciones de
formacion deberan promover el dialogo y el trabajo colaborativo donde los docentes podran
situarse como coparticipes de una formacion que vaya mas alla del desarrollo de habilidades
técnicas y la reproduccion de contenidos, centrandose en los retos y problematicas de la

practica docente.

i) Que se fundamenten en una perspectiva humanista, critica y situada de la formacién
continua, por lo que promuevan relaciones pedagoégicas que impulsen la reflexion sobre las
practicas que desarrollan; la accidon colegiada en la escuela y con la comunidad; la autonomia
profesional, el liderazgo en la gestion escolar, la generacion de ambientes escolares y aulicos
propicios para el aprendizaje y la corresponsabilidad del colectivo docente, las familias y otras
figuras educativas y sociales del entorno en el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes.

j) Las acciones de formacion propuestas deberan apegarse a los formatos estandarizados,
garantizando la congruencia entre ficha técnica, materiales y plataformas digitales (si es el

caso).

k) Incorporar, al momento de su postulacion, materiales didacticos, contenidos, guias,
instrumentos de evaluacion y recursos digitales completamente desarrollados, pertinentes y

coherentes con el disefio de la accion de formacién.

1) Garantizar la accesibilidad universal, funcionalidad y disponibilidad de la plataforma o
medio de implementacion para el desarrollo de la accion de formacién, desde el proceso de

postulacion.

IV. Documentos que se deben presentar para valorar el disefio de la accion de formacjon

\

propuesta.
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A fin de que el Comité Estatal de Formacion Continua del Estado de San Luis Potosi valore las
acciones de formacion que se reciban, las vertientes de participacion interesadas en presentar
propuestas deberan entregar en formato digital y fisico del 07 al 15 de julio del 2026, a mas tardar
a las 15:00 horas, la carpeta electrénica e impresa, cuyo contenido se detalla mas adelante.

Dicho envio y entrega se realizara a la direccion de correo electrénico
ipmp.academica@seslp.com.mx y en el domicilio: Ignacio Martinez # 650, Colonia La
Ladrillera, C.P. 78363 de esta ciudad, mediante oficio dirigido al Secretario Técnico del Comité
Estatal de Formacién Continua del Estado de San Luis Potosi (Mtro.. José Alberto Yaiez Gonzalez),
firmado por la autoridad responsable o representante de la vertiente de participacion,
solicitando sea considerada su propuesta en el proceso de seleccion de las acciones de

formacion.

En el siguiente drive se encuentran los formatos que deben presentar:

https://drive.google.com/drive/folders/1zXTotvgQ5j0ATK4Rf BcLbfOGIrZrmwX?usp=sharing

La carpeta electronica e impresa contendra los siguientes bloques de documentacion:

1.- Ficha técnica de la accion de formacion: que describe a detalle los datos de identificacién de
laaccion de formacion y la informacién académica que desarrolla los aspectos que aporten una
presentacion completa de la formacion, sefialando de manera concreta cudl es la finalidad, la
forma de organizacion y relacion didactica para el proceso de enseiianza y aprendizaje, asi
como la organizacion de los contenidos y la bibliografia

a) Nombre de la accion de formacion: titulo completo y concreto de la acciéon de
formacion.
b) Linea tematica prioritaria y subtema: alude a la tematica prioritaria y el subtema a los

que se ancla la accion de formacion, respecto de lo establecido en la ENFC 2026 apartado 1.5y en
lo que corresponde al punto 5 de la EEFC 2026.

c) Tipo de formacion: taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagogica o dialégica,
grupo de analisis de la practica o encuentro, y/o jornada.

d) Modalidad de implementacion: presencial, mixta o a distancia.
e) Duracion (entre 20 y 200 horas): duracién en horas de la accién de formacién.

f) Nivel educativo: inicial, preescolar, primaria y secundaria.
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g) Tipo deservicio (general, técnica, indigena, especial, telesecundaria), asi como, misiones

culturales en su caracter de educacion extraescolar.

h) Personas destinatarias: personal docente, técnico docente, de asesoria técnica

pedagodgica, directiva o de supervision.

i) Vertiente de participacion que diseiia: el nombre de la instancia que disena la accion de
formacion.

j) Nombre, correo electronico y nimero de contacto del o las responsables del diseiio de la
accion de formacion.

k) Consideraciones para su implementacion: especificar si existen materiales, tutorias,
orientaciones, entre otras. Si es formacion a distancia o mixta especificar la URL, ligas o
accesos.

1) Nombre, correo electronico y naimero de contacto del o las responsables de la posible
implementacion.

m) Proposito de la accion de formacion: definir conocimientos, saberes, habilidades,
herramientas metodoldgicas o didacticas que se espera que las maestras y maestros desarrollen

para fortalecer su practica docente.

n) Fundamentacion de como el contenido de la accion de formacion se relaciona con lalinea

tematica prioritaria y el subtema.

0) Fundamentacion de como la accion de formacion promueve la mejora de la practicay/o el

desarrollo profesional de maestras y maestros.

Fundamentacion de por qué la accion de formacion es relevante para las y los

p)
destinatarios.
qQ) Metodologia didactica del disefio de la accion de formacion: describir la perspectiva

didactica que fundamenta el disefio de la accién de formacién, lo que permite hacer el trazo de
las estrategias y actividades de aprendizaje tomando en consideracion el tipo de formacién y la
modalidad de implementacion; ademas de incluir la dinamica de trabajo y forma de
organizacion de acuerdo para el desarrollo de las actividades planeadas.
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r) Estructura, organizaciéon de contenidos y bibliografia: detallar la estructura y los
contenidos de la accion de formacion, organizada de manera clara bajo ciertos ordenadores
como unidades, médulos, temas, entre otros, asociandoles a la bibliografia, la cantidad de los
modulos pueden ajustarse dependiendo de la naturaleza de la accion de formacion propuesta,
por tal motivo se pueden agregar o quitar modulos en el formato. Materiales didacticos
completos para el desarrollo de la accion de formacion: guias, manuales, detalles del diseno,
desglose del contenido; es decir, todo lo necesario para conocer completamente la propuesta
que se brindara a las maestras y los maestros que participen en laaccion de formacion, asi como
de quien coordine la implementacion de la accion de formacion. Se deben incluir todos los
materiales de consulta y de apoyo para las figuras antes mencionadas, en formato PDF para la
modalidad presencial, que se realiza de forma sincrona en horarios y espacios fisicos
preestablecidos. Paraacciones de formacion a distancia y mixta, que contemplen actividades en
linea, se deberan entregar, ademas, los materiales didacticos digitales, el usuario y la
contrasena de la plataforma donde se aloja la propuesta formativa, asi como, de ser el caso,
tutoriales y/o manual del usuario para la navegacion de la plataforma.

s) Mecanismos de evaluacion: especificar las estrategias de evaluacion con enfoque
formativo que se desarrollaran para fortalecer el aprendizaje de las maestras y los maestros.
Estas, en su momento, pueden considerarse como parte de los criterios de acreditacion.

t) Criterios de acreditacion sugeridos para la obtencion de constancia.
u) Fecha de elaboracidon de la acciéon de formacion: en formato de dia/mes/ano.

2.- Vertientes de participacion: Las vertientes de participacion son los actores educativos que
pueden disenar e implementar la formacion continua:

a) Colectivos docentes: Son grupos de profesionales de la educacion, que laboran en una
escuela, que se organizan con el propésito de impulsar la formacion continua de sus pares.

b) Redes de docentes: Son grupos de maestras y maestros de diversas zonas o sectores
escolares con intereses comunes que hacen propuestas pedagogicas para la mejora de la

practica educativa.

c) Instituciones formadoras de docentes y de educacion superior publicas o privadas: Son
aquellas que cuentan con experiencia en la formacion pedagogica o disciplinar de
profesionales en el campo de la formacion de docentes de Educacion Basica.
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d) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales: Son instancias que tienen por objeto la educacion, la capacitacion ola
formacion docente, preferentemente en Educacion Basica.

e) Organismos nacionales e internacionales: Son instancias o entes de los que México
forma parte a través de acuerdos, convenios o tratados debidamente aprobados y ratificados
conforme a lo que establece la legislacion correspondiente, cuyos objetivos o fines estén
relacionados con el derecho a la educacion, la formacion docente y/o el desarrollo integral de

nifas, nifnos, adolescentes y jovenes.

f) Autoridades estatales o federales que dependan o no de la Secretaria de Educacion o su
homologo en las entidades federativas: Son las que impulsan propuestas de formacion, para
docentes de Educacion Basica, por atribucion o bajo un acuerdo o convenio con las autoridades

educativas correspondientes.

3.- Documentos probatorios del perfil y la experiencia de quien propone la accion de formacion:
Conforme a lo establecido en la ENFC 2026, debera tener experiencia comprobable de, al menos,
dos ainos en la formacion de maestras y maestros, preferentemente, en Educacion Basica. Es
importante que las vertientes de participacion cuenten con el personal suficiente y con el perfil
adecuado para el diseiio y/o implementacion de la formacion, acorde a sus caracteristicas.

En ese sentido, las vertientes de participacion deberan presentar los siguientes documentos:

a) Colectivos docentes: Oficio que avale lo siguiente:
o Datos generales de la escuela a la que pertenecen (nombre, nivel al que atiende, tipo de

servicio, CCT, turno, domicilio).

e Nombre de los integrantes del colectivo.

b) Redes de docentes: Oficio que avale lo siguiente.

o Datos generales de la escuela a la que pertenecen (nombre, nivel al que atiende, tipo de
servicio, CCT, turno, domicilio).

e Nombre delos integrantes de la red.

¢) Instituciones formadoras de docentes y de educacion superior publicas:
e Decretode creacion, que acredite su conformacion oficial donde indique su objeto social,

\

objetivo o proposito para el que fue creada.
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Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como
de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacion de
maestras y maestros, y/o afin al contenido de la acciéon de formacion.

Instituciones formadoras de docentes y de educacion superior particulares:

Documento que acredite la conformacion oficial de la vertiente de participacion, que
indique en su objeto social, objetivo o propédsito para el que fue creada, esto es, la
educacién, la capacitaciéon o la formacion docente, preferentemente, de Educacion

Basica.

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) en un programa académico afin al

ambito educativo.

Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como
de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacién de
maestras y maestros, y/o afin al contenido de la accién de formacion.

Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines de lucro, nacionales e
internacionales:

Documento que acredite la conformacién oficial de la vertiente de participacion, que
indique en su objeto social, objetivo o propésito para el que fue creada, esto es la
educacioén, capacitacion o la formacion docente, preferentemente en Educacion Basica.

Tener experiencia comprobable de, al menos dos afos en la formacién de maestras y
maestros, que se pueda acreditar mediante contratos, cartas de satisfaccion, facturas o
constancias de implementaciéon expedidas por autoridades educativas (con un nivel
minimo de responsable estatal de formacion continua).

Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como
de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacion de
maestras y maestros, y/o afin al contenido de la accion de formacion.

Organismos nacionales e internacionales:
Documento que establezca su mision, objetivos o fines relacionados con el derecho a la

educacion, la capacitacién o la formacion docente, y/o el desarrollo integral de NNA.
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e Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como
de la plantilla de facilitadores académicos, que acrediten experiencia en la formacién de
maestras y maestros, y/o afin al contenido de la accién de formacion.

g) Autoridades estatales o federales que no dependan de la Secretaria de educacién o su

homélogo en las entidades federativas:
e Oficio de validaciéon del responsable de formacion continua de la AEE.

e Curriculum y copia de comprobante de estudios tanto del responsable académico como
de la plantilla de facilitadores académicos que acrediten experiencia para la formacion
de maestras y maestros, y/o afin al contenido de la accién de formacion.

h) Autoridades estatales o federales que dependan de la Secretaria de Educacion o su

homoélogo en las entidades federativas:

o Fichatécnicadelaaccién de formacion.
¢ Dictamen de valoracion del disefio de la accion de formacion.
e Instrumento de valoracion del diseiio de la accién de formacion.
4. Capacidad tecnolégica para la implementacion en modalidad mixta y/o a distancia.

Contar con infraestructura tecnolégica que garantice que las maestras y los maestros tengan
acceso a la navegacion en el entorno virtual de aprendizaje (EVA, o también llamado
plataforma virtual educativa) en todo momento, para lo cual se requiere el documento que

acredite:

e Declaraciéon de que cuenta con la capacidad tecnolégica para garantizar la adecuada
implementacién de la propuesta formativa y la atencion en tiempo y forma alas maestras

y los maestros durante la formacion.

5. Capacidad de gestion de la informacion.

Documento que sefale el mecanismo que se utilizara para control escolar y en el que se
demuestre que el sistema de seguimiento académico tiene la capacidad para generar los

siguientes reportes:

o Total, de participantes que pueden atender en la Accién de Formacion. \
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o Total, de tutores y/o facilitadores/as académicos/as.
V. Valoracidn del disefio de las acciones de formacion propuestas.

Las propuestas seran valoradas de acuerdo con el numeral 3.3 y 3.4 de las Disposiciones
Generales para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales
de Formacién Continua 2026, el cual sefiala que dicha valoracién se realizara con base en los
referentes establecidos en la ENFC 2026, las lineas tematicas prioritarias y en los instrumentos
que formule la Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD).

La valoracién se realizara considerando los siguientes criterios:

e Relevancia: Considera el alcance y la trascendencia de la accion de formacion en relacion
con las politicas educativas vigentes que orientan el Sistema Educativo Nacional, las
prioridades y las lineas tematicas prioritarias establecidas en la ENFC 2026, y las Estrategias
Estatales de Formacién Continua (EEFC), asi como con el reconocimiento de las
caracteristicas de las maestras y los maestros, que deriva en su desarrollo profesional y

humano.

e Pertinencia: Justifica la importancia de lo contextual en la accién de formacion, que
influye en la determinacién del tipo de formacién, modalidad de implementacion, los
contenidos, articulandolos desde la perspectiva y la metodologia de la formacion continua,
asi como la estrategia de evaluacion formativa y de acreditacion.

e Consistencia: Considera la relacion de los componentes de la accion de formacion con el
sentido de la formacién continua que se establece en la ENFC 2026 y EEFC 2026, permitiendo
su cohesion y la solidez de su disefio en favor del logro de los objetivos.

e Integralidad. Permite reconocer la interrelacion entre los componentes de la accién de
formacién (como los objetivos, contenidos, materiales o evaluacion), procurando coherencia
pedagégica, metodolégica y didactica entre si, y elimpulso de procesos de reflexion y accion,
a fin de contribuir al fortalecimiento y transformacién de la practica.

VI. Resultados de la valoracion del diserio de acciones de formacion. ,
Los resultados de la valoracién de las acciones de formacion, por parte del Comité Estatal de

Formacion Continua de San Luis Potosi seran inapelables y se comunicaran mediante oficioala
vertientes de participacion, a mas tardar el 31 de agosto de 2026, por correo electrénico d
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remisién. Las acciones de formacion dictaminadas favorablemente adoptaran la caracteristica

de caracter estatal.

VII. Caracteristicas de implementacion de las acciones de formacion.

Las acciones de formacion de caracter estatal son gratuitas para las maestras y los maestros, y
estaran disponibles para su implementacién por parte de la Autoridad educativa del estado de

San Luis Potosi

La dictaminacion favorable de las acciones de formacién recibidas no implica una
remuneracion, ni compromiso alguno para la contratacion de los servicios de quienes las
propongan, por lo tanto, la Autoridad Educativa Estatal (AEE) no estd obligada a la
implementacién de las acciones de formacién que resulten valoradas favorablemente, esto
estara sujeto a la determinacién de la Autoridad Educativa responsable de formacién continua
en el estado de San Luis Potosi, con base en las prioridades nacionales y estatales establecidas

en la Estrategia Estatal de Formacion Continua.

VIIL. Consideraciones generales.

Los casos no previstos en esta convocatoria los resolvera la Secretaria Técnica del Comité
Estatal de Formacion Continua de San Luis Potosi, en el ambito de su competencia.

Cualquier incumplimiento en las caracteristicas de la carpeta electrénica con los tres bloques

de informacion, sera motivo de descarte.

En caso de detectar y demostrar incumplimiento por las vertientes de participacion, por accion
u omision a esta Convocatoria y a las Disposiciones Generales, el Comité Estatal de Formacion
Continua de San Luis Potosi podra emitir un pronunciamiento y notificarlo. De igual manera, el
Comité Estatal y el Comité Nacional de Formacién continua puede retirar o invalidar el
dictamen favorable delaaccién de formacion y sancionar ala vertiente sin participar en futuras

convocatorias.
IX. Sobre la transparencia y proteccion de datos personales.

El uso y tratamiento de la informaciéon que se conozca por esta convocatoria atenderan las
disposiciones aplicables sobre transparencia y proteccion de datos personales establecidas por
la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Protgccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la normatividad derivada.

\
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El aviso de privacidad simplificado e integral del Comité Estatal de Formacion Continua del San
Luis Potosi puede consultarse en el portal: www.ipmp.gob.mx

Dudas y aclaraciones
Para cualquier informacion aclaracion al respecto, escribir al siguiente correo electrénico:

ipmp.direccion@seslp.gob.mx y nimero telefénico 4448209263 ext. 15001 con el Mtro. José
Alberto Yanez Gonzilez, Encargado de Despacho de la Direccion del Instituto de
Profesionalizacién del Magisterio Potosino y/o Mtro. Edgar Ramirez Flores, Subdirector
Académico del IPMP, correo electrénico ipmp.academica@seslp.gob.mx, naimero telefonico

4448209263 ext. 15002.

San Luis Potosi, S.L.P., a 6 de julio de 2026

S.E.G.E.

INSTITUTO DE ~
PROFESIONALIZACION

DEL MAGISTERIO POTO .
SAN LULS Puiosim{ = .
JOSE ALBE YANEZ GONZALEZ

Secretario Técnico del Comité Estatal de
Formacion Continua de San Luis Potosi




