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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Cédigo de Etica

Instrumento deontologico, al que refiere el

articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, que establece los
parametros generales al que aspira una
persona servidora publica, en el gjercicio de
su empleo, cargo o comision, a fin de

promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania.

Reglas de Integridad

Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica,
senaladas en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacion de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder
Ejecutivo del Estado; publicado en el Periodico Oficial del Gobierno

del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017.
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Principios Constitucionales

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia |,
Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Competencia por
merito, Eficacia, Integridad, Equidad.

Valores Eticos

Interes Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humano,
lgualdad y no discriminacion, Equidad de genero, Entorno
cultural y ecologico, Cooperacion, Liderazgo.

Ademas de los principios y valores aqui senalados el presente
Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas asume la
obligatoriedad de los Principios y Directrices que rigen la
actuacion de los servidores publicos, establecidos en el
capitulo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado y Municipios
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Codigo de
Conducta

El instrumento  deontologico
emitido por la persona que ocupe
la titularidad de la dependencia o
entidad, a propuesta de su Comite
de Eticay Prevencion de Conflictos
de Interes o analogo, previa
aprobacion de su respectivo
Organo Interno de Control, en el
que se especifiqgue de manera
puntualy concreta la forma en que
las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores vy
reglas de integridad contenidas en
el Codigo de Etica.
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