
Lenguaje incluyente 
y no sexista 



Acuerdos Grupales

❖Respeto a las personas.

❖Participación activa.

❖Compromisos – Multiplicar contenidos.

❖Participaciones concretas y sobre el tema.

❖Hablar en primera persona 

❖Utilizar un lenguaje no sexista e incluyente

ACUERDOS GRUPALES



HAGAMOS  UN EJERCICIO BREVE
NO ANALICEN DEMASIADO
SOLO RESPONSAN QUE ENTIENDEN 



SISTEMA SEXO-GÉNERO



ROLES DE GÉNERO
Rol: Papel o función que debemos desempeñar dentro de la sociedad según nuestro sexo asignado 
al nacer.



















ESTEREOTIPO DE GÉNERO

Estereotipos de género: son creencias e ideas sociales y culturales mediante las que
se adjudican una serie de características a la persona por ser hombre o una mujer.

“Preconcepciones de como somos y como debemos comportarnos”

MASCULINO FEMENINO

•Los hombres no lloran •Las mujeres son sensibles

•Los hombres deben tomar la iniciativa 
para conquistar a una mujer

•Las mujeres deben tener un rol pasivo 
en las relaciones con los hombres

•Los hombres son racionales •Las mujeres son sensibles- emocionales

•Los hombres son fuertes física y 
psicológicamente

•Las mujeres son más delicadas





Instrumento fundamental de la humanidad, permite comunicar 

el sistema de valores, comportamientos y papeles; es una de las 

vías principales para emitir y reproducir prejuicios y estereotipos 

discriminatorios.

Refleja el sistema de pensamiento colectivo y con él se transmite una 

gran forma de pensar, sentir y actuar de cada sociedad. Refleja la 

percepción de la realidad y, a su vez, moldea la sociedad de manera 

sexista.

LENGUAJE



EJERCICIO
¿Qué entiendo cuando escucho?













Sexismo
en la publicidad EXHIBE PARTES DEL CUERPO DE LA MUJER COMO 

ADORNO O PARA LLAMAR LA ATENCIÓN



ESTABLECE DIFERENCIAS DE 

ACTIVIDADES, 

COMPORTAMIENTOS Y ROLES, 

HACIÉNDOLOS EXCLUSIVOS DE 

HOMBRE O DE MUJER.



FOMENTA MODELOS DE BELLEZA 

FEMENINA BASADOS EN LA JUVENTUD 

O DELGADEZ, PROMUEVE 

COMPORTAMIENTOS NOCIVOS PARA LA 

SALUD DE LAS MUJERES O ASOCIADOS A 

SU ÉXITO PERSONAL Y SOCIAL. 



FRIVOLIZA O JUSTIFICA 

COMPORTAMIENTOS O ACTITUDES QUE 

IMPLIQUEN CUALQUIER FORMA DE 

VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES



Refranes o dichos  sexistas 

La mujer es un animal 

de cabello largo y 

pensamiento corto

El hombre propone, 

Dios dispone y la Mujer 

llega y lo descompone

La mujer como la 

escopeta, cargada y en 

un rincón



¿Dónde  más  encontramos  sexismo?







Qué  considerar  para 
practicar  un lenguaje 
incluyente y no 
sexista…



• Recordar siempre que la población 

está compuesta por mujeres y 

hombres.

• Que las mujeres deben ser visibles en 

el lenguaje, deben ser nombradas.

• Buscar favorecer la representación 

de las mujeres y los hombres en el 

lenguaje en relaciones de igualdad y 

colaboración.

• Evitar el uso del masculino genérico.

• Tener presente que la lengua cuenta 

con los recursos suficientes para 

evitar el androcentrismo.

• Nombrar de acuerdo con el sexo de 

cada persona.



No subordinar , 
ni desvalorizar …

• Considerar que mujeres y varones merecen el mismo 
trato, en tanto que son personas.

• Evitar estereotipar a las mujeres como objetos sexuales, o 
como víctimas.

• No emplear términos peyorativos para referirnos a ellas, 
pues con éstos también se discrimina.

• Dar tratamientos simétricos a varones y mujeres.

• Evitar relacionarlas con la pasividad, obediencia, 
dependencia y docilidad mediante el uso de estereotipos. 

• Evitar el uso de refranes, canciones, chistes y conceptos 
sexistas, etc.



Población lésbico , gay, bisexual, 
transexual, transgénero , travesti e 

intersexual (LGBTTTI) 

Las expresiones excluyentes refuerzan la 

hegemonía de la heterosexualidad frente a las 

otras expresiones de la diversidad sexual, la 

cual abarca a toda la gama de orientaciones, 

preferencias, expresiones e identidades 

relacionadas con la sexualidad humana e 

incluye a la heterosexualidad; por ello es 

importante reconocer que el uso de las siglas 

LGBTTTIQ enfatiza y visibiliza a aquellas 

identidades que históricamente han sido 

discriminadas por un orden heteronormativo y 

patriarcal. 







SI ERES MUJER, NOMBRATE¡









Algunos ejemplos de lenguaje 

incluyente 











Y recuerda…



¿Cómo  me 
voy a referir a 
las personas?

Pregúntale  como le gusta o como quiere 
ser nombrada  



Reflexiones 
finales…. • Lo que no se nombra no existe .

• Somos lo que pensamos.

• Cuando una lengua es sexista, todos sus hablantes lo 

somos también 

• El sexismo lingüístico no se debe al mal uso de la 

lengua, sino a una larga tradición patriarcal. 

• El diccionario no crea el lenguaje, las personas crean el 

lenguaje que luego termina en el diccionario 

(albóndiga, cantinflear, etc…) 

• El mundo está hecho de palabras.

• El lenguaje inclusivo te molesta porque es nuevo y 

visibiliza la desigualdad entre hombres y mujeres. 



Conclusiones
❖ Comentarios

❖ Dudas

❖ Palabras de cierre
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Esta Unidad reafirma su compromiso para continuar trabajando con profesionalismo, desde el ámbito 
de sus atribuciones, acciones integrales orientadas a la prevención, atención y erradicación de la 

violencia en todos sus tipos y modalidades y el fortalecimiento de una cultura institucional basada en la 
igualdad sustantiva, la no discriminación y el respeto irrestricto a los derechos humanos.

Tel. oficial. 4444-998000, ext. 8132 y 8210

Lic. Adriana Cedillo Rodríguez
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