LEGISLANDO

zmi | JUNTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total
i Seguridad Social Otras Previsiones Pago de Total | | Total | | Neto di i Pre i (10+11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel Categ. No. Plazas al personal de | al personal de Adicionales y Prestaciones Estimulos a (suma1lal7) Anualizado deISRyotras | Adicionalesy Sociales y Anualizado +
Caracter Caracter Especiales Sociales y Servidores (8 por 12 meses) i ial omi Anual
Permanente Transitorio Econémicas Publicos (9+12)
CONFIANZA
ENCARGADO ARCHIVO ADMVO. 12 1 28,310 3,332 6,322 37,963 455,558 25,013 84,929 109,839 194,768 650,326
SRIO TECNICO DEL COMITE DE
ORIENTACION Y AT'N 13 1 30,453 3,482 6,472 40,406 484,871 26,502 91,358 116,382 207,739 692,611
CIUDADANA
JEFE UNIDAD
DETRANSPARENCIA 13 1 30,453 - 3,482 6,472 40,406 484,871 26,502 91,358 116,382 207,739 692,611
SUB-COORDINADOR DE 14 1 35,137 3,810 2,460 41,406 496,873 26,437 105,411 65,120 170,531 667,404
ADQUISICIONES
SUB-COORDINADOR DE 14 1 35,137 3,810 2,460 41,406 496,873 26,437 105,411 65,120 170,531 667,404
SERVICIOS INTERNOS
CONTRALOR INTERNO 18 1 50,141 4,860 3,510 58,510 702,125 36,369 150,422 92,927 243,350 945,475
COORDINADORES 18 6 300,844 29,159 21,059 351,063 4,212,750 36,369 902,533 557,565 1,460,098 5,672,848
COORDINADOR GENERAL DE
1 1 7 2 X 1,042,2 2,031 225, 139, 4, 1,406,2
SERVICIOS PARLAMENTARIOS 9 5,000 6,600 5,250 86,850 0. 00 52,03 5,000 39,000 364,000 06,200
TITULAR UNIDAD DE
EVALUACION Y CTROL DE LA 19 1 75,000 6,600 5,250 86,850 1,042,200 52,031 225,000 139,000 364,000 1,406,200
COMISION DE VIGILANCIA
COORDINADOR DE FINANZAS 19 1 75,000 6,600 15,000 96,600 1,159,200 52,031 225,000 139,000 364,000 1,523,200
OFICIAL MAYOR 19 1 75,000 6,600 15,000 96,600 1,159,200 52,031 225,000 139,000 364,000 1,523,200
DIPUTADOS 20 27 3,564,295 3,564,295 42,771,538 95,672 13,069,081 4,574,178 17,643,259 60,414,798
BASE
MOZO DE OFICINA 2 5 73,095 450 11,867 67,725 153,136 1,837,633 20,956 219,285 349,929 569,213 2,406,847
MOZO DE ORDENANZA 2 1 14,619 - 2,373 13,545 30,537 366,447 20,956 43,857 69,986 113,843 480,289
ANALISTA NO ESPECIALIZADO 3 4 68,341 - 10,184 57,119 135,644 1,627,723 22,987 205,023 311,380 516,403 2,144,125
MOZO DE ORDENANZA 4 4 70,035 1,700 10,302 57,931 139,968 1,679,619 23,391 210,104 316,777 526,881 2,206,499
C/FUNCIONES DE SUPERVISOR
MOZ0O ORDENANZA
C/FUNCIONES TECNICAS DE 4 2 35,017 300 5,151 28,966 69,434 833,209 23,391 105,052 158,389 263,441 1,096,650
MENSAJERIA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total
Seguridad Social Otras Previsiones Pago de Total | | Total | | Neto desp Pre i (10+11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel Categ. No. Plazas al personal de | al personal de Adicionales y Prestaciones Estimulos a (suma1lal7) Anualizado deISRyotras | Adicionalesy Sociales y Anualizado +
Caracter Caracter Especiales Sociales y Servidores (8 por 12 meses) i ial omi Anual
Permanente Transitorio Econémicas Publicos (9+12)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/RECEPCIONIS 5 1 19,946 1,050 2,746 15,547 39,290 471,477 25,638 59,839 86,963 146,802 618,279
TA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 79,780 2,050 10,985 62,187 155,001 1,860,014 25,635 239,339 347,831 587,170 2,447,183
MOZO ORDENANZA
C/FUNCIONES TECNICAS NO 5 1 20,735 650 2,746 15,547 39,678 476,137 26,241 59,839 86,963 146,802 622,939
ESPECIALIZADAS
MOZO DE ORDENANZA
C/FUNCIONES TECNICAS DE 5 1 19,946 1,050 2,746 15,547 39,290 471,477 25,638 59,839 86,963 146,802 618,279
MENSAJERO
MOZO DE ORDENANZA
C/FUNCIONES TECNICAS DE 5 1 19,946 450 2,746 15,547 38,690 464,277 25,638 59,839 86,963 146,802 611,079
JARDINERIA
TECNICO NO ESPECIALIZADO 5 1 19,946 1,050 2,746 15,547 39,290 471,477 25,638 59,839 86,963 146,802 618,279
AUXILIAR NO ESPECIALIZADO 6 1 21,411 450 2,849 16,064 40,774 489,284 26,894 64,233 91,629 155,862 645,146
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7 1 22,737 - 2,942 17,127 42,805 513,664 28,486 68,211 95,855 164,066 677,729
AUXILIAR EN ADMINISTRACION 7 3 68,211 1,050 8,825 48,944 127,029 1,524,351 26,622 204,632 287,565 492,197 2,016,549
SECRETARIA DE APOYO 7 1 24,275 1,050 3,049 17,445 45,819 549,823 29,633 72,824 100,756 173,580 723,403
TECNICO ESPECIALIZADO 7 1 22,739 450 2,942 17,127 43,258 519,101 28,488 68,218 95,863 164,081 683,181
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 1 24,342 350 3,054 18,398 46,144 553,724 30,401 73,025 100,969 173,994 727,717
AUXILIAR ESPECIALIZADO 9 9 242,033 5,100 28,674 171,979 447,786 5,373,426 32,054 708,181 962,845 1,671,026 7,044,452
ABOGADO 10 1 28,097 - 3,317 19,869 51,282 615,389 33,636 84,291 112,936 197,227 812,616
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 10 1 28,097 1,050 3,317 19,869 52,332 627,989 33,636 84,291 112,936 197,227 825,216
ESPECIALIZADO
AUXILIAR ESPECIALIZADO 10 5 144,274 3,850 16,584 99,343 264,051 3,168,610 33,636 421,455 564,679 986,134 4,154,743
JEFE DE SECCION 10 7 198,445 4,950 23,218 139,081 365,695 4,388,337 33,637 590,054 790,569 1,380,623 5,768,960
JEFE DE SECCION
ESPECIALIZADO 11 4 120,922 2,600 13,865 85,974 223,360 2,680,319 35,909 362,765 478,937 841,702 3,522,021
SECRETARIA DE AREA 11 7 214,972 4,750 24,337 150,673 394,732 4,736,783 35,909 638,015 841,513 1,479,528 6,216,311
ENCARGADO DE PROGRAMA 12 1 32,320 650 3,612 22,384 58,966 707,595 37,643 96,961 126,394 223,354 930,949
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total
Seguridad Social Otras Previsiones Pago de Total | | Total | | Neto desp Pre i (10+11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel Categ. No. Plazas al personal de | al personal de Adicionales y Prestaciones Estimulos a (suma1lal7) Anualizado deISRyotras | Adicionalesy Sociales y Anualizado +
Caracter Caracter Especiales Sociales y Servidores (8 por 12 meses) i ial omi Anual
Permanente Transitorio Econémicas Publicos (9+12)

JEFE DE GRABACION 12 1 32,320 450 3,612 22,384 58,766 705,195 37,643 96,961 126,394 223,354 928,549
JEFE DE OFICINA 12 7 233,311 4,950 25,287 156,685 420,234 5,042,802 37,643 678,725 884,757 1,563,481 6,606,284
ADMINISTRADORA 12 1 34,637 1,050 3,674 22,566 61,927 743,122 39,244 99,610 129,207 228,817 971,939
SECRETARIA EJECUTIVA 12 27 910,638 22,450 99,204 609,284 1,641,576 19,698,907 38,241 2,689,457 3,488,601 6,178,058 25,876,965
ASESOR 13 3 108,650 1,300 11,351 81,045 202,346 2,428,148 42,187 312,903 402,572 715,475 3,143,623
ASESOR DE COMISIONES 13 13 504,158 7,700 49,188 351,194 912,240 10,946,879 45,231 1,355,912 1,744,480 3,100,392 14,047,271
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 15 535,733 7,800 56,755 405,223 1,005,512 12,066,143 42,187 1,564,514 2,012,862 3,577,376 15,643,519
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 1 37,034 1,050 3,784 27,015 68,883 826,591 43,774 104,301 134,191 238,492 1,065,083
OFICIALIA DE PARTES
NOTIFICADOR (A) 13 2 73,715 1,500 7,567 54,030 136,812 1,641,740 42,187 208,602 268,382 476,983 2,118,723
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 13 3 105,151 2,150 11,351 81,045 199,697 2,396,365 42,187 312,903 402,572 715,475 3,111,840
SECRETARIA DE ACTAS ¥ 13 1 34,767 1,050 3,784 27,015 66,616 799,387 42,187 104,301 134,191 238,492 1,037,878
ACUERDOS
SECRETARIA DE ACTAS ¥ 13 1 41,146 1,050 3,800 27,063 73,060 876,714 46,647 105,000 134,933 239,933 1,116,647
ACUERDOS
SUPERVISOR DE 13 1 40,799 650 3,784 27,015 72,247 866,970 46,409 104,301 134,191 238,492 1,105,462
MANTENIMIENTO
SUB-COORDINADOR DE 13 1 47,623 1,050 4,684 29,672 83,029 996,345 50,886 142,870 175,159 318,029 1,314,374
DIVULGACION Y EVALUACION
HONORARIOS ASIMILABLES g . . .
Honorarios Asimilables 158 4,152,595 4,152,595 49,831,135 - 49,831,135

Totales 346 8,748,732 4,152,595 89,250 571,335 3,219,970 - - 16,781,882 201,382,585 1,816,769 28,239,871 23,178,555 51,418,427 252,801,011

Notas: Se considera un importe para cubrir las partidas de: Prima Dominical, Tiempo Extra, Indemnizaciones y Liquidaciones por Retiro, Liquidacion de las Prestaciones por Jubilacién, Gastos médicos Mayores, Seguro de Vida, Estimulos por Afios de Servicio, Beca de Bachillerato, Beca de Estudios, Beca de Estudios Medio y Superior,
Apoyo para Utiles Escolares, Apoyo para Compra de Libros, Apoyo para Titulacién de Licenciatura, Estimulo de Profesionalizacion, Bono Dia de la madre, Bono Dia del Padre, Otras Prestaciones por Apoyos y Festejos Fondo de ahorro, entre otros las cuales no forman parte del Tabulador de Remuneraciones
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL 1131

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1600
1. 2. 4. 5. Otras . 7. Pago de 8. Total | 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13. Total
i 3 i Seguridad | P i Previsiones | Estimulos a Mensual R i P Anual Mensual
Descripcién de Puestos s al personal de | al personal de es Social Sociales y Servidores | (suma 1 al | (8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y (10+11) | Anualizado +
Carécter Carécter Adicionales y Econémicas Publicos 7) Especiales Econémicas Anual
Permanente T it E ial (3+12)
CONFIANZA
Auditor 1 355 63 36 472 32 86515 00 10817770 196662 70 624027 73
Aurdtor 11 355 48 364232 37625 501461 16,391 06 66658 83
Secretan de Acuerdos. 2 403820 43230 70) 117.767 99| 71334 150,481 23 892,550 68
Sacretario de Acuerdos. 02 038 20 43230 70) 81400 272611 1254011 7437923 |
Secretari Labaral 03 038 20 43230 70) 117,767 99 271334 150,481 33 69255068
05 217 73] 34837 3 605 00 22,945 105 550 62 692653 21
Visitador o7 21773 685 82,605 00 22945 83 105 550 83 65471769
Vistador o7 21773] 2586 95 6,883 75| 191215 8795 54 555
Director do Atoa 05 55310 42467 98 96,978, 93833 123916 33 838219 87
Secratario Particuiar de Presidente 14 55310 43 467 37 96,978 00| 26,938 33 123916 33 544 45
Juez Oral Laboral o1 667 B17 44 51,405 78| 151,164 00| 41,980 00 193 154 00 1,100 482 60
Juez de Prmera Instanca [7] 7] 66,766 817 44 51,405 78 151,164 00 4199000 153,154 00 1,100,482 60
Juez de Primera Instancia 02 z 66 765 4817 44 75610 72 7561072 51,405 78 12,597 00 435 16 16,096 16 91,706 B8
Juez Moro de Primera Instiancia 03 1 55766 4,817 44 7561072 907,326 60 51,405 78 151,164.00 41,890 00 193 154 1,100,482 60
Visttador General 04 & 59,143, .997.04 66,346 96 163 52| AT 271 43 116,004 00} 223 33 14822733 844360 85
Directar General [oF] 3 5771557, 42092 55,343 66 784,123 87| 44,505 75 125,097.00| 54,749 16| 155,846 16 343570 03
Contraler Interno 07 1 65062.75 42092 72650 B9 72290 64 51056 53 125,067.00 3474516, 155,846 16 1,032 135 80
Secretari Erecutvo 07 3 7136351 426374 7910071 545,208 49| 56 221 05| 12743400 35368 34 162832 34 111204083
Magsirado 04 15 101,758 59 11627 111,201 24 133441488 79,148 68 163,971 00 45 547 50 209,518 154353338
Consemeo 08 3 101.758 60 11627 111,201 24 334 414 88, 79,148 68 163,971 00 45 547 50 20951850 154363338
Secrotanc General del STJ 2] 1 7136351 26374 79,100 71 49 5221 05 127 434 00 35,338 34 162837 34 1.112,040,83
Presidents del STJ o4 1 114,477 13 157 40 124.03164 488,370 69 89514 41 167,448 00 AG651334 213,561,34 1.702,341.03
BASE
Auxiliar da Manteniminnto 2 4 15,351 00 364 85 11.587.77 650 23 2996385 350.666.19| § 20,972 82 67.508 54 11356154 473,127.73
Mazo de Oficina 2 141 15,351 00 364 85 11,587 77 650 23 7596385 359 566.19 2097282 473127.73
Velador 3 1 17.389 00 507 51 11,96623 736 56 3259 29 391191 63 2255164 51672293
Almacenista 4 1 18,384 00 577.16 1215148 77871 33861 34 406,696 08 23,327 06 3T53% S38071.44
Chofer de Primera 3 20.942 00 56 22 1288074 887 06 3747601 44571214 25 585 81 399 35 59611149 |
Secretana Taguimecanoarafa 1 2094200 .756.22 1289074 887 06 37,476.01 449,712 14| 25 585 81 399 35 596,111 49 |
Técnico no Especializado 4 20.842.00 2.756.22 12,890 74 887 06 747601 44971214 2558681 ,399 35 596.111.49 |
Archivista 2 20,842 00 2,756.22 890 74 BA7 06 AT 1214 § 26,585.81 145,395 35 56611149 |
Auxiliar Administrativo 5 9 20,942 00 2,756 22 890 74 887 06 476 1214] 8 26,585 81 146 399 35 506.111.49
Nolificador dei P 5 14 20,942 00 275622 890 74 887 06 7476 1214 8 26,585 81 14639935 § 596.111.49
Secretana de Magistrado 3 [ 22.997 64 2,854 16 21308 952 37 40,027 25 2696) S 27,503 67 15545602 % 63578298
Trabajador Social 6 4 22 484 00 2,864 16 1321308 95237 3951361 6320] § 26,823 00 15545602 | § 629619 31
Captunsta 3 8 22.484 00 2,864 16 1308 662 37 3851361 47416329 26,823 60 15545602 § 629619.31
Secretaria Captunsta [ 531 22.484.00 2,864.16 13 08 9652.37 3951361 474.16329) § 26,823 90 15545602 | § 62961931
Secretaria Capturista [ [ 22,484 00 286416 13.08 85237 395136 3951361 5 26,823 60 1295454] 5 52,468 25
Auxiliar en Administracion 7 20 23,880 00 296188 099 80 101150 419531 503438.14] 5 28,540.00 16365520 3 567,093 34
Auxiliar en Contabilidad 7 4 23,880.00 2.961.88 14.099.80 1,011 50 41,9531 503433 14] § 28,540 00 16365520 3 657.083 34
Auxiliar Jundico 7 5 23.880 00 296188 14,099 80 01150 419531 503438 14] § 28.540.00 163655 20 667,093 34
Técnico Especializado 7 & 23,880.00 2.961.88 4,099 80 011 50 41,953 18| $ 183,685 20 667.08334
Analista de Sitemas Computacionales B 1 25.559 00 3,079 41 4,156 33 082 62 43,877 36| s 17351653 700,044 B2
Secretana de Direclor ] 10 25550 00 3.079.41 4.156 33 082 62 43877 36 B 17351653 700.044 B2
Secretana de Director 8 25.558.00 3078 41 4,156 33 1,082 62 43 877 $ 14,458 70 58.337.06
Jefe de Grupo 8 4 25,569 00 3,079 41 4,156 33 1,082 62 43877 3 173561653 700,044 82
Snia_Particular de Magsitrado 8 15 25 559 00 307941 4,156 33 1,082 62 43877 $ 173561653 T00,044.82
Secretaria de Conselero 8 2 26 559 00 207941 14,156 33 1,082 62 43,877 5 173516 53 700,044 82
Secretaria de Consalero 8 1 25556 00 307941 14,156 1,082 62 43,877 36 L3 . 4.459 70 5833706
Dictaminador 1 29,506 .00 355 63 14,977 124977 40,087 54 8851500, 108.177 70, 196 692 78574319
Jefe de Seccion 8 29.505 00 35563 14,877 124977 45,087 54, BB51500] 108.177 70, 196692 78574319
Jafe de Seccion 1 29,505 00 355.63 14,677 15 1,249 77 49,087 55| 737625 9.01481 6391 | 6547861
Secretania de Secretario 1 26,505 00 355,63 14,877 15 49 77 49,087 54 8851500, 108.177.70 186,692 785.743.19
Ing_En Sistemas Compulacionales 3 31.746.00 512.50 16 268 22 144 69 S2.871 41 95,238 00| 11461684 209,654 b4 84431170
Médico Especializado 1 31.746.00 .512 50 16.268 22 344 B9 5287141 9523300 11461684 209.854 B4 84431170
Investigadar 1 33,842 00 3,666 22 1677974 37 71 55,826 68 10182600 120,926 68| 22275268 | 89265063
Jete de Oficina 18 33,842 00 3,666 22 16.779.74 1,437.71 55.825 66| 101,826 00 120,926 68 22275268 89266063
Subsecretario Administrativo 50 38,199 43 3666 22 16,779.74 1,437 71 60,083 08 101,826 40 120.926.28 2275268 94374979
Subsecretano Administrativo 1 38160 43 386622 16,779 74 143771 60,083 10] 8,485 50 10,077 23 1856273 78 64583
Srio_De Estudio v Cuenta [Juzgado a4 4726572 3,845 70 14,043 42 1,546.31 66,701 14 109,516.00 128,293 50 237811 90 1,038,225 63
|_Sno_De Estudio y Cuenta (Juzqado) 8 4726572 45 70 14,0434 1,546.31 66,701 15 9,126 50 1069116 19,817 66 8651881
Sno_De Estudio y Cuenla [Sala) 71 47.796 99 45 70 14,043 42 1,546 31 67.232 42 6,780 06 47.02365 109,518 00 128,203 90 237.811.90 1,044 600 96
Srio. De Estudio v Cuenta (Salal 12 47.796 99 345 70 14,043 42 1,546 31 67.232 42 232 4 47.023 85 9126 50| 10,691 16| 19.817.66 47.050 08
Jefe de Biblioteca 1 36,506 00 345 70 17,385 22 1,546 31 59,283 23 .39874 39.120 29 108.51800 126,263 90, 23781190 94321084
Jefe de Departamento 23 3810272 345 70 1838522 1,546 31 5167995, 742558 41 4052229 109.518.00 128.253 90 237811 %0 98037131
Secretano Tecnica CJ 5 45 295 63 3.84570 1738522 1,546 31 6807422 81685065, 47 BES 45 109.518.00 128253 50, 237 B11 90 1054702 56
Actuzno 113 42655 21 3.845 70 17385 22 1,546 31 6547244 785 669,26 45 309.50 100.516.00 128,293 90 23781190 1.023.461 16
Actuario 1 42,665 21 3.845 70 17,385 22 1,546 31 E5A72 44 6547244 45,308 50 9.126 50| 10,691 13 19.817.63 85.29007
Honorarios Asimilables =
Honorarios Profesionales
Totales 2,673,047 § - 1§ 235027 % 748,546 § = 51,880 $3,708,500 § 37,117,304 2,558,702 § 5,286,218 4,477,890 | $9,764,109 46,881,413




EL COSTO DE LAS PARTIDAS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION NO SE INDICA EN CADA PUESTO, POR
SER PRESTACIONES QUE SON SUJETAS A CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS ESTABLECIDOS Y/O POR

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION
IMPORTE
DESCRIPCION ARUAL

PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO PRESTADO 6,248,178.00

TNGEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES 600,000.00
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00]

PREMIO POR ANOS DE SERVICIO 18,592,594.00

DE LAS PRESTACIONES [JUBILACION) 11,577,155.00

PAGO DE MARCHA 600,000.00
[APGYO ANUAL PARA LA COMPRA DE LIBROS 424,100.00]

APOYO ANUAL PARA UTILES ESCOLARES 149,020.00

BECAS DE ESTUDID 1,697,182.00

BECAS DISCAPACITADOS 203,766.00

PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL 0.00

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 3,832,055.00

ESTIMULG A LA PROFESIONALIZACION 1,149.596.00

PREMIO AL MEJOR TRABAJADOR 0.00

{BONO DEL DIA DE LA MADRE 4,075,750.00

BONO DEL DIA DE LA PADRE 1,521,000.00

NOTAS:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SIENDO CONGRUENTES CON ESTE, LOS CUALES EN SU CASO SERAN MODIFICADOS, DE CONFORMIDAD AL TECHO PRESUPUESTAL QUE SEA
AUTORIZADO POR ELH. CONGRESO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023

Revisé: Validé:
% SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO

L

R, JUAN JOS ANO FUKUY

JEFE DE DEPARTAME FO DE SERVICIOS

4 ]
ING. LILIA Ll{}f!uem E RODRIGUEZ

Autorizo: \
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDIDIAL DEL ESTADO




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES 1221
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 4700 1300 1500
1. 2 3. 4, Seguridad §. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10, 11, Otras 12. Total 13. Total
e . i B " R, i Social Prestaci Previsi a Roml..rmmeiem Frut_lolem Anual Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. | o, - |sal personalde | al personal de | Adicionales y Sociales y Servidores | (suma 1al 7) | (8 por 12 meses) s Adicionales y | Sociales y (10+11}) | Anualizado +
Cardcter Carécter Especiales Econémicas Pablicos Especiales | Econdmicas Anual

Permanente Transitorio (9+12) |

CONFIANZA

BASE
Auiiar de Mantenimienta 2 o7 4 - 1535100 238485 7.428.77 - 2514482 201.735.38) § 18,79282 4505300 4807010 9412310( § 30685848
Mozo de Oficina 2 08 5 1535100 2.364 85 742877 . 2514462 201.735.38| § 1878282 45,053.00 48,070 10/ 412310( § 20585848
Chafer de Primera 5 02 1 2094200 2.756.22 6,427 74 . 32,125 96| 385511 48 § 23.406.81 82,826 00 57,947 53/ 12077353 § 50828400
Auiliar Administrativo 5 2 2 20,042.00 275622 BAZF 74 - 32,1259 38551148 § 23,406 81 62,826.00 57,847.53] 12077353 § 508,264 00
Natifizador del P.J 5 2 7 20,042.00 275822 BA27 T4 - 2212598 551148 § 2340581 62,826.00 57.947.53, 12077353 5 506,284 99
Trabajador Social 5 08 3 22.484 00 2,864.16 8.660.08 - 34017 24 00.20682| § 24,643 90 67.45200 80671731 12812373 8 53533055
Secretana Captunsta 6 24 10 2248400 2.864.16 8.65508 - 34017 24 #0820682| § 24,843 90 67.45200 8047173 12812373 § 5363055
Auxiiar en Adminsiracign 7 02 1 23.880 00 266188 5.482 80 - 36.324.68 435,806 10| § 26,350 60 71.64000 £3,138.00/ 13477800 § 57067410
Tecnico Especisizado 7 10 1 23,880 00 2,961 88 948280 - 36324088 43500610 § 26,360 60 71,640.00 63,138.00] 13477800 8 57087410
Analista de Stemas Computacionales a4 02 2 25,558.00 3.078.41 9,45133 - 38,080 74 457,07682| 2741382 76,677.00 66,10423 14278123| 8§ 50985805
Secretana de Consejero 8 14 1 25,559 00 307941 945133 - 30,080 74| 45707682| § 27.41383 76,677 00) 6,104 23/ 14278123 3 59985805
Jefe de Seceion 10 04 1 26,505 00 335563 10,066.15 - 4292678 515.121.30| § 30,524 88 8551500 73.07550 16156050 | §  676.711.80
Ing En Sistemas Computacionales " 02 5 31.746.00 351250 11.239.22 - 48,497 72 s57.07258| § 33,008 24 95.23800 77.03480] 17227260 | § 73024518
Subsecretario Adminstratve 12 20 1 36,199.43 3,666.22 11,636 74 - 53,502 39| B84202862| § 39,125.25 101,626.40 B0S1380 18274020 | & 824,768 B2
Jefe de Departamento 13 o7 1 - 38,102 72 384570 12,107 22 - 54,055 64 548,65765( § 38.342.20 109,518,00 85,443 92| 1496192| 5 B43E267
Actuaro 13 24 4 42,685.21 384570 12,107.22 . 5684813 703.77750( § 43,120,560 109.518.00 8544392 19490102| $  POBTH2
Honorarios Asimilables :
Henorarios Profesionales

Totales. 49 s -8 417,622 | § -8 49,035 § 152,504 ( § -1% -1 $ 619161 § 7420932 % 448,860 | $ 1,216,737 § 1,051,722 § 2,268460 | § 9,698,392

NOTAS

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SIENDO CONGRUENTES CON ESTE, LOS CUALES EN SU CASO SERAN MODIFICADOS, DE CONFORMIDAD AL TECHO PRESUPUESTAL QUE SEA AUTORIZADO POR

EL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023

Elaboro:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DE

SERVI

S PERBONALES

i
ING. LILIA L

NVE RODRIGUEZ

Reviso:
DIRECTORA GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

LIC. (

DRA EUGENlAéNZALEZ CASTRO

Autorizo:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAY

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIALDEK ESTADO

MAGISTRADA OLGA REGINK BARCIA LOPEZ

Validé:

SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINIS /ACIGN DEL
JUDICIAL DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODE!

ESTADO

> U\ '.l }ﬂ‘

7N

\

c,wmo FUKUY




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES ORALIDAD PENAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
1. 2. 3. 4, 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total 12. Total 13. Total
R I R i i Seguridad | P i Pravisi Estimulos a |Mensual (suma Mensual Anual Mensual
Descripci6n de Puestos Nivel | Categ. Pll::;s s al personal de | al personal de | Adicionales y Social Sociales y Servidores 1al7) Anualizado {10+11) Anualizado +
Caracter Caricter Especiales Econémicas Piblicos (8 por 12 Anual
Permanente Transitorio meses) (9+12)

CONFIANZA
Auiar do atencién al piblico 2 50 10 . 1220400 2,150 88, 338058 17,825 44 213,905 22 12,731 18 36,852 00/ 10,245 00| 47127.00( $ 261,002 22
Oficial judscial 5 50 7 - 1677300 246439 agsan 290 50 275177 84 15,977 34 50.319.00 13.977.50 6420650 $ 33947444
Oparador da sl 7 51 1% - 1912500 262000 385875 %61278 307.35330 17,6823 57.37500| 15.937 50 7331250| § 380 665 80
Auiar do causa 7 52 12 - 1912500 262909 385875 2561278 207,353 30) 17,662 31 57.375 00| 15,937 50 T3M250( 3 380,685 80
Noblicador 8 0 " - 2047100 2105 395297 27,147 221 375,766 58 18,626 59 61,413.00 17,05917 217 3 40423875
Audar de tecnologias de la informacion 0 50 4 2363100 294445 417417 30,743 62/ 368 955 38 20,800 41 70,823 00| 15,692 50 9058550 | § 450580 83
Encargado ds sala y atencién al publico Lk} 51 7 - 29.239.00 3337.01 456873 3714274 4571282 24,850 37 87.717.00 2436583 11208283 | § 557,795.85
‘Oficial redactor 14 50 & - 36,168 22| 3,239.50 244922 41,856 94 50228325 20,071 62| 8353800 2320500 10674300| § 609,026 25
Gestor ragional 15 50 4 - 58,101.93| 3553.10) 276282 64.417.85 TTI014AT, 46,763 88 96,978.00] 26,938 34 12391634 | 3 896,.930.51
Juez da Control y de Tritxmales de Jucio Oral 18 E] 2 6676612 481744 4027 15, 7561072 907,328.60) 51,405 78| 151,164 00 4199000 193,15400 | 3 1,100,482 60
Juaz de Control y de Tribunales de Juicio Cital 18 50 4 - 66,766 12| ABIT 44 402716 7561072 75.61072| 51,406 78 12,597 00 3499 16| 1609616 91,706 88
Administrador fxdcial del sislema de gestion 18 50 1 . 7136351 426374 347346 7810071 $40,208 49) 56,221 05 127,434 00, 35,398 34 16283224 § 1.11204083

BASE
3
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales

Totales 116 $ - % 439824 | § -1 $ 39569 % 44226 § -1 % -1s 523619| § 6,283428 | § 363,278 | § 893,685 | § 248,246 | $ 1,141,931 $ 6,593,641

NOTAS:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESCS 2023 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SIENDO CONGRUENTES CON ESTE, LOS CUALES EN SU CASO SERAN MODIFICADOS, DE CONFORMIDAD AL TECHO PRESUPUESTAL QUE SEA AUTORIZADO POR
EL H. CONGRESO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023

Elaboré: Reviso: Valido: =
JEFE DE DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTO DE DIRECTORA GENERAL DE RECHRSOS HUMANOS SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DEL
SE PERSONALES CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO

ING. LILI )/u TE 4ODR|GUEZ LiC. ALEM%NIA ZALEZ CASTRC C.B/JUAN JOSE L FUKUY

Autorizo:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DE) ESTADO

T
MAGISTRADA OLGA REGINA G




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES MEDIACION Y CONCILIACION
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4. Seguridad 5. Otras 6. Previsiones 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13. Total
No. i i R i Soclal Prestaciones Estimulosa  |Mensual (suma| Anualizado narach Py i Anual Mensual
Descripcion de Puestos Nivel| Categ. - [salp Ide| alp de | A y Soclales y Servidores 1a17) (8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y [10+11) Anualizado +
Carécter Caracter Especiales Econdmicas Puablicos Especiales Eoconémicas Anual
Permanente 1 itori 19+12) |
CONFIANZA
Awliar de intendencia de M. y C 2 70 1 - 1228400 215088 333058 17825 44 213905 2 1273118 36,682 00 10.245.00 4712700 § »onr
Auslior de recepcsn de M.y C 3 70 1 B 13,927 00| 220517 3484 89 19,637 06| 236,244 65 13,938 47| 41,781.00| 11,605 83| 5338683 § 269,631 4
Ausiliar de oficina de M y C 5 7 3 B 16,773.00 246439 360411 2293150 275,471 94 15977 34 5031000 13,977 50/ 6426650 3 9,474 44
Invitadr de M.y C 7 wn 2 - 19,12500 2629 03 185875 2561278 307,353 30 16,200 42| 5737500 15,837 50 7331250| 8 380,665 80
Puicélogo 6 mediacion ] 7 2 . 2205800 283434 406405 20,956 40 T 4T674 19,763 52 6617400 18,381 67 8455567 $ 43203241
Faciktador de M. y € 12 70 5 . 27,181.00 31025 442267 70562 417,550 38 42048 8154300 2265083 10419383 § 52175321
Ortientador deM y C. 13 ° 3 = 29.239.00 R 4565 73] 37.142 74| 44571282| 2485937 87.117.00 2438583 11208283 $ 557.79565
‘Subdirector de My C . 14 70 1 - 4328002 321773 2427.85 4892520 587,10238 34637 32 82,505 00/ 2254583 10555083 | § 89265321
Director de My © 15 7 1 - 5320038 356310 276282 59,525.30) 714,30356 42,457.98 96.978 00/ 293831 12391631 | § 83821987
BASE
s
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
Totales 19 § -1 % 237,086 | § -8 25645 § 32672 § - $ -8 295403 | § 3,544,836 | § 204,214 | § 601,374 | § 167,048 (| § 768,422| § 4,313,258

NOTAS

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SIENDO CONGRUENTES CON ESTE, LOS CUALES EN SU CASO SERAN MODIFICADOS, DE CONFORMIDAD AL TECHO PRESUPUESTAI GUE SEA AUTORIZADO POR EL
H. CONGRESO DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO 2023

Valido:

AMENTQ DE PRESUPUESTO DE

0S PERSONALES SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACI@N DEL CONSEJO

DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

€ (
77 P /’AMLW :
ING. LILIA L' TE)IODRiGUEZ LIC. AL% 9.;:(: EUGEN|5A,/6:ZALEZ CASTRO C. P/

Autorizé:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA'Y

JEFE DE DEPAR

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER STADO




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

% ‘7%: gg:r”géos ; Fl N ANZ AS TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO
e;ﬁ Ey GARIVENS BRI PTG N1 Y CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
MENSUALES ANUALES
100 - 1200 - 1300 T 1400 1500 1600 -'ITW 1300 1500
1. Remuneraciones al | 2. F i 8l 3. Re | 4, Seg Social | 5. Otras Prestacionas 6. Previsiones 7. Pago de Estimulos & | 8, Total Mensual 9. Total Mensual Total Mensual Neto después | 10, Remuneraciones | 11. Otras Prestaciones | 12, Total Anual | 13. Total Mensual Anuslizado
personal de Cardcter personal de Cardcter | Adicionales y Especialos | Sociales y Econdmicas Servidores Publicos (sumatal7) |Anualizado (8 por| delSRy otras i i y Especiales | Sociales y 5 (10+11) (3412}
‘ Permanente Transitetio ‘ 12 meses) I (individualizada por puesta) ‘ i
i ]
Descripcion de Puestos ‘ Nivel . i i
o | |
|
' |
CONFIANZA 753,447.58 - 84,503.85 17227075 188,667.45 = 1,208,889.63 $ M,iﬂ‘.ﬂﬁ.i!l ‘ $2,200,131.83 530,252.60 2.320,384.43 i L 16,827,060.02
Consefera Presdenta o 1 ! 11371242 000 (1111} 13500 55 2481205 2695249 000 17887751 2,147,130.10 § 81,48500 34498811 432180 34930991 § 2.497,040.01
Conszjero Electoral e 1 106,622.53 0.00 000 | 13,500.55 2457643 2695248 000 171,65202 2059.\!24425‘! s 76,172.00 ‘ 324,19062 4321 328512482 S 2,388,336.67
Consejero Electoral ‘ [ 1 106,622.53 0.00 0.00 ‘ 1350055 24,576 45 2695249 0.00 171.852.02 2,059,024.25| § 76,772.00 324,190.62 432180 32851242 | § 2,338,336.67
Consejero Electoral : o 1 | 10662253 | 0.00 a0 1350055, 24,575 45 2695248 000 171.652.02 ‘ 2.059.32‘.2‘ H 76,772.00 | 32419062 | 432180 323.51?.’«?._ 5 2,388,336.67
Conssjero Electoral i 0 1 1 106,622 53 0.00 o 1330055 2457645 2695240 000 171.652.02 Zm,m.?ﬁ! b 76,77200 324.18062 I 432180 ‘ 32851242 H 2388,236.67
Consgjero Elecioral a 1 | 10652253 0.00 0.00 | 13,500.55 2457645 2695248 0.00 171.652.02 2,059.82426 § 76,T72.00 32410062 4321 80 32851242 § 2,388,336.67
Consejero Efectoral 0 1 | 106,622.53 000 000 i 13,500.55 24 576 45 2695249 0.00 171.852.02 2,059,824.25) § 76,772.00 324,190 62 4,321.80 32851242 § 2,388,336.67
BASE 1,539,900,12 0.00 000 443721.30 1,098,861.90 581,827.27 39151245 S 40582004) § 48,669,948.42 §333,185.19 0442225 BTITEOTM| S 55407.555.86
Secratano Ejeculvo 1 1 E2.74580 0.00 a00 14.40224 22.765.55 718305 15,588.00 122684 44 147221328 § 6375276 | 25728605 5.099.57 | 26238562 § 1,734,586.30
Contraior Interma 1 1 62,084 40 Qoo 0.00 1440224 2267298 718305 15,588.00 12183067 1,463,168.04| § £3,223.80 25517172 509857 802118 § 1,723,439.33
Cirector Ejecutivo 2 3 119,016.00 0.00 ; ooo 30,266.50 54,157.32 2154815 30,785.40 25577446 3,069,203.52 § 42,269.00 452,446 28 1520873 507,74561 | § 3,577,039.13
Diractor 3 1 3149480 0.00 I 0 826489 16,206.06 718305 BO9S 14 7133354 $56,002.48) § 34,330.00 130,126.14 | 503958 13522572 § 991,228.20
Diractor 3 9 247 744 80 000 000 BE426.95 138881.17 B4547 48 63.3%6.00 581,106 40 6,973,276.80| § 30,246.00 1,022,584 93 4589620 1,068481.13 S 8,041.757.83
Coordinador SPEN |2 1 18.851.20 0.00 0.00 566216 13,758.51 718306 542152 51,889.44 622,673.28| § 22,288.00 81.684 63 5,089.58 86,784.21 § 709,457 48
Coordinadar SPEN bz 3 | 59,2000 0.00 0.00 16,946.44 4$H.21679 2154915 16,210.33 185.202.71 1,862,432.52 § 2,201.00 24391541 | 1520873 26021444 | § 2,121,646.66
I Coordinador 4 5 115.520.00 0.00 000 3N.972.36! 7234690 BYSS 29.36000 285.114.51 3.401,374.12) § 25,682.00 47608953 2540788 i 501,587.42 1 s 3,822,961.54
Jelatura 13 2 H 46,177 60 0w 000 127z 285214 14,366 10 1.7%12 11398418 1,367,930.16 § 2567700 190.309.39 10,199.16 20050855 | § 1,568,438.71
Jelatura 5 1 2156521 000 000 £,051.37 1413437 7,18305 5,464.38 54,398,328 652,780.56| § 24,108.00 8381581 500958 9391539 | § 746,695.95
Jefatura 5 1 | 20,719.5 000 o000 5,8&?_52! 1384814 718305 524028 52.954 85 635,458,14) § 2821500 852873 509958 90.:@6.90: s 725,855.04
Jelatura 5 1 2051084 0.00 000 581621 ‘ 1390338 718305 518496 5258824 631,178.88 § 298500 Badz8 24 5.089.58 89,527.82: § T20,T06.70
Jefatra 5 1 20,483 60 Q.00 0.00 5811 ‘50; 1369877 7,18305 517938 52,562.30 ‘: 630,747.60 § 2,872.00 | 8435067 508858 8944025 § T20,187.85
Jetalura 5 1 20,353 64 0.00 0.00 5.731.2]E 1386898 718305 514338 5233028 627,963.48 § 22,829.00 ‘ 83,775.10 500058 BB8T468 | § 716,838.16
Jefatura 5 1 | 19.962.13 0.00 .00 5503 ﬂl[ 1378321 7,18305 5.02964 51.661.84 619,943.28| § 2.415.00 8214619 500058 8T45T7 | S T07,189.05
Jefalura 5 T 12661600 000 000 asmoar 8360847 5028137 31.801.56 33323048 4,070,873.76| § 20,4400 52044204 3550704 §56,138.08 I s 4,627,012.84
Jefatura 5 2 : 5372582 0.00 0.00 15.709,01% 40,000.03 21,548,168 13,486 68 144,469 80 1,733,637.60 § 20,245.00 220,807.93 1520873 236,106.66 | § 1,969,744.26
Técnicos SPEN 42 5 ! 58,520.00 0.00 b0 15.51'5,56‘ 59,887 53 3581526 16,442.12 180,118.57 2,261,422.84| § 13,700.00 230,202 25.497.89 26479013 § 2,546,212.97
Técnico & 1 179819 000 0.00 i 5152.33 13348482 798305 451500 4828184 579,382.08| § 20,322.00 7390785 500958 79.00743 § 658,389.51
Tacnico & 2 2EAT150 o 000 10,470 84 26,665 50 14,366 11 AORI AR 95303 72 H 1,155,644.64) § 20,242.00 147 182 82 10,1916 15738198 § 1.313,026.62
Técnico L 1 17.778.88 0.00 06 5,207.08 13,304.92 7,183.05 446118 479311 575,221.32| § 20,108.00 73,062.78 5.009.58 78,162.37 | § 653,383.69
Técnico & 1 i 1601274 000 000 | 501383 13,125.06 718305 4,231.68 45465 46 | 557,597.52| § 19,192.00 63,459.14 500058 7455872 § 632,156.24




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

§g_ PQTOSi I Fi N ANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO

Lt g i 05 POTOSING!
& 'g%« e CONSEJO ESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA
er .

MENSUALES ANUALES
o | 1200 130 14600 ! W 1600 mw 1300 1500
| | 1 i i P2 i al |3 i e 4. Seguridad Social | 5. Otras Prestaciones 6. Previsiones T.Pagode Estimulos a = 8. Total Mensual | 8. Total Mensual Total Mensual Neto después |  10. Remuneraciones - 11. Otras Prestaciones | 12 Total Anusl 18 Tota! Mensual Anualizado
| 3 personel de Cardcter p al de Cardctor ¥ Sociales y Econémicas Servidores Piblicos (suma 1alT) | Anuslizado {6 por| delSRyotras i | Adici y Especis Sociales y Econdmicas - {10+11) + Anual (8412)
| Permanente Transitorio | 3 12 meses) [individualizado por puesto) | | | |
| ; |
Descipcicn deuesion  Nivel | Categ | o plazas - ‘
‘ |
| \ \
T ‘ ‘
Tecnico 6 : 6405888 000 [ 000 19,254 89 5167369 27321 BB 17969435 215623220, § 18,243,00 262,891 50 mmss | mam) S 243962190
Técnico , 6 10 s T oo 0% 479085 1260875 T.18305 83609 L wmou 537.04408] § 1814800 85,3493 B 507.653.02
Tecnico | 6 1 1508092 000 060 4swrs 12700 718305 wls s 51952512, § 17.294.00 §1.750 48 509958 6685006 § 596,975.18
Técnico 5 2 L ST 000 LY 8ATIT0 240317 14,366.10 6405 48 | oz 9%281508] 5 16,2680 10801695 10.16016 Tt 5 1,081,081.19
Técnico ! [ 1 13,008 44 | 000 | 0.00 414804 12,264 42 718305 3280 | PE2TT5 477,833.00 S 15,089.00 5330274 5.099.58 | 5840232 § 536,335.32
Tecnco B 2 masl | 000 om : 815984 2430500 1436611 52372 L neses 84335048 § 14766.00 wome | s [ s s 1057.613.04
Tecrice 6 i 1202624 000 | 0w amsts|  reosm 748305 2mag 3814254 7048 S warw|  awsm | swes ‘ s s 511,885.65
Tesies [ ]| e 0o 0w ; ames| MR Teees | o2sest | mess 718450, § 1401000 womes | somsm st 5 51136424
Técnico | 3 1 11.899.16 0.00 000 3,929.59 1204250 78305 2943 38,097 54 [ 457,170.48; 5 14,008,00 43,065.00 5,099.58 ! 5418458 | 5 §11,335.08
Teenlco 5 1 LECT 000 000 370352 11,8047 7.182.05 2 w2720 452784 5 12,864.00 1456250 500958 1960217 § 48495001
Téerico & 1 wmw 000 000 367129 177511 7.18305 263634 w0121 an14628) 5 1270100 394383 500258 908341 | 5 481,188.59
Téenlco L1 1 10,568 68 000 0.00 363480 11,736.81 7.183.05 255284 351607 428,692.84| § 12,508.00 4321746 5,088.58 4704 S 476,909, 88
Técico s | 1 e om0 | 0o T 0T 718305 255300 3544508 42534096, § 1233100 asen | s 65201 5 2803
Teenico 6 1 1012077 000 000 35023 1164025 718305 248310 356650 419,83400( 5 120200 188630 500958 4648547 § 466,110.97
Téemco & 1 i 10,062.40 0.00 0.00 35303 11,827 67 7.183.05 246882 | 3487225 418.467.00| S 11,857.00 41,147.86 508958 462474 | S 464,714,944
Teenico B 1 288000 oo [ 000 : 327, mseem | 78305 iz msn 4481852 1175300 w2l smess | 4ssnm|s 45032027
ApameGoosal || T | 1 805640 ; 0% 060 e I 198480 Poasms | B LR 978900 307035 semsm | mwm s a7,10425
Ayudante Genaral I 7 I 1 7.885.76 000 o0 3,081 63 1,157.15 718305 i 193585 312432 ‘ 374.819.00 S §,566.00 225009 50958 JMeT | § 41228877
ApcaneGonaal | [+ ] 3 75810 ! 000 000 302086 1109218 718305 188270 nnee | 896028 § 822100 ngE o s 10281 | § 405,093.08
Ayudante General 7 5 e | 000 000 i 12462 542205 91537 806580 14526133 1742375/ § 802500 s | es 1511848 § 189457079
Honararios Asimilables 000 5,204,466.33 000 0 00 000 00 | samesn |s 52,933,500.00 000 oo o s 52,933,500.00
Supervisores 104 000 558,866 57 | o 000 000 000 000 658,666.67 7.904,000.00| § 16.38280 000 o0 -|s 7,904,000.00
Asistenies sd2 0.00 4,553.00000 0.0 000 0.00 0.00 0.00 | 4,553,000.00 54,635,000.00| § 12,844.00 0.00 0.00 -5 54,636,000.00 |
Traduciores 3 00 | 479167 00 0w | 000 000 000 I ome 5750000 § 1651300, 000 ‘ oo s 57,600.00
Tecnicos de moniioreo 4 000 16,000.00 oo o000 1 000 o0 000 | 16,000.00 182,000.00 § 10,830.40 0.00 0eo i -8 192,000.00
Taceicos de produccion 2 0w i 800000 000 L1 000 | 000 060 800000 %,00000] § 10,830.40 000 000 -8 96,00000
Drsedador 1 000 4,000.00 000 i a0 000 000 0.00 4,000.00 48,000.00, § 10,830.40 000 { 0.00 | -8 48,000.00 |
Eventual 0.0 | e ESEA00 | 1954985 000 58555 18,1229 15108678 |8 141664136 204828.00 2025260 25,0050 § 2051,721.96 ‘
Sarvio Socidl z S 000 558800 0% 000 ; g t0 i s s 7905600 § 320100 000 e -ls 7908500
ikl o Consjora 6 000 8447840 000 1629998 21%.18 L i 142096800 | 5 11,5840 165,438.00 %9980 191,368.80 | § 1,612,3.80
Asitonty 1 000 1535200 000 185588 000 369338 as7ee ' wwe | § 661736 1591700 3335000 432190 LRI 360329.16



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

.,w POTOS' l FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO

S5
%’,“ il G CONSEJO ESTATAL ELECTQRAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

LOAERG L FETANS T

K
MENSUALES ANUALES
1100 1200 { 1800 1400 | 1500 1600 1700 1300 1500
: i
i 1. Remuneraciones al 2, Remuneracionesal | 3. Remuneraciones 4, Seguridad Social | 5. Otras Prestaciones 8, Previsiones 7. Pago de Estimulos a | 8, Total Mensual | 9, Total Mensual Total Mensual Neto después | 10, Remuneraciones | 11. Otras Prestaciones | 12, Total Anual | 13. Total Mensual Anualizado
| personal de Cardcter personal de Cardcter | Adicionales y Especiales | Sociales y Econdmicas i Servidores Pdblicos © (sumelal7) |Anualizado (8 por| delSRy otras i dici y Especiales | Sociales y Economi (10+11) + Anual (a+12}
| Permanente £ Transitorio { 12 meses) (individuatizado por puesto) | ‘
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | No. Plazas H | | |
i |
‘ ‘ i
I
Totales 1,153.00 2,293,347.70 5,324,288.73 6,588,00 558,181.01 1,271,132.85 796,390.28 410,635.41 i 10,660,563.78 1 § 127,926,765.38 8,828,145.02 464,927.45 9,293,072471 § 137,219,837.85
! i
Notas:
Para ol cilculo de remuneraciones se considers el fabulador del Manual de remuneraciones aprobago por el drgano de Gobismo del CEEPAC ! 29 de marzo de 2022, ol incrsmento salarial del 9.8% . para efecto de prestaciones e Impuestos de sequndad social SMG $216.09 y UMA §103.92 <\\

B

= S ‘ \ i / V

Dir. Dra. Paloma Lépez Blanco Consejera Presidenta Secretaria Ejecutiva

Lic, Roble Ruth Alejandro Torres

laudia Marcela Ledestna Gonzélez
Ejecutiva de Administracion y Finanzas
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES INICIO DE PROCESQ ELECTORAL 2023

#;\%%%q. CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 i ) 1500 1600 1700 1300 1500
1. R i a | 2R i al 3 T Glras Presacionss | 6. Provisones | 7. Pago de Estimulos a | & Total Mensu 8, Total Mensual Total Mensual Neto después | 10. Remuneraciones 11, Otras 12, Total Anual | 13, Total Mensual
personal de Cardcter personal de Cardcter | Adicionales y Especiales. Sociales y Econdmicas Servidores Piblicos {sumaial7) ;Anualizado {8por delSRyoctasr i ici ¥ Pr i [1D+11) Anualizado + Anual
Permanente Trensitorio | 12 meses) (individualizado por puesto) Especiales Sociales y 9+12)
‘ Econémicas
Descripcion de Puestos | Nivel Categ. ; No. Piazas
|
CONFIANZA = A e # 0.00 s = 80.00 50.00 -8
|
!
BASE 0.00 0.00 000 0.00 .00 0.00 ; 0.00 s -1 8 - 0.00] 0.00 -1s -
Honorarica Asimilables 0.00 8.434,305.84 0.00 000 .00 0.00 0.00 8,434,305.94 s B,584,956.07 0.00 0.00 0.00 H 8,584,856.07
Presidenta CDE [Asimilables-a salarios) Bloque 1 15 0.00 350.780.10 000 000 0.00 0.00 00 350,780.10 526,170.15: § 19,831.40 0.00 0.00 -8 626,170.15
Presidente CHE (Asimilables a salarios) Bloque 1 4 0.00 i 83521.34 0.00 0.00 000 000 aos 9352134 46,760.67: 5 18,831,40 0.00 | 000 =18 46,760.67
Presidente CME (Asimilables a salarios) Bloque 2 4 0.00 i 8342458 00 0.00 6.00 000 0.00 B3,424.58 4171229 § 17,845.20 000 i ooe -8 a1,712.29
Presidente CME {Asimilables a salarics) Blogue 3 18 oo 314,880.50 0o 000 Q.00 0.00 0.00 314,880,350 157,440.25! § 15,198.00 0.00 a0 -is 157,440.25
Presidente CME {Asimilables a salarios] Blogue 4 2 .00 505,900 50 000 000 0.0 .00 0.00 505,300.50 262,850.25: § 13,873.90 0.00 000 =18 252,950.25
io Técnico CDE {Asi a i 1 15 Q.00 267,636.00 0.00 000 0.6 0.00 .00 267,626.00 401,454.00: § 16,472.47 0.00 0.00 -i5 401,454.00
Sectetario Técnico CME (Asimilables a salanos) Bloque 1 4 0.00 71,32600 0.00 000 0.00 000 .00 71,328.00 35,664.00, § 1547247 .00 0.00 -8 36.664.00
Secretario Tecnico CME (Asimiables a satarios) Bloque 2 4 000 | 55,870.00 0.00 000 0.00 000 0.00 H 5987000 29, 935.0!1‘ § 13,211.80 0.00 0.00 18 29,935.00
Secrelario Técnico CME (Asimilables a salasios] Blogue 3 18 0.00 | 239,385.00 000 000 Q.00 000 0.00 235,385.00 119,692.50: § 11,897.00 0.00 0.00 § 113,662.50
Secretario Téenico CME (Asimilables a salarios) Blogue 4 kel 000 373950.82 0.00 0.00 0n 000 0.00 37385082 156,975.46: § 10,572.80 000 0.00 L] 186,975.46
Conssjero Flecloral CDE (Asimilables a salarios) Bloque 1 &0 0.00 338,207.00 000 000 0.00 0.00 i 000 | 338.307.00 5D?.45D.50i s 5,533.60 000 0.00 ) 507,460.50
Consefero Electral CME (Asimilables a salarios) Bloque 1 16 000 80,215.00 0.00 000 000 00 0.00 ‘ 90.215.00 45,107.50; § 5,593.60 0.00 0.0 -8 45,107.50
Canssjero Elecloral CME {Asimilables  salarios) Blogue 2 16 0.00 73,248.00 0.00 000 000 0.00 000 | 793m0 39,67450: § 4,995.70 0.00 0.00 =i$ 38,674.50
Cansejero Electoal CME (Asimilables a salarios) Bloque 3y 4 200 0.00 743.588.00 0.00 0.00 0.00 i 000 008 ‘ 743,508:00 371,799.00; § 3,891.40 0.00 0.00 -5 371,799.00
Traductor de Lenguas 1 .00 11,600.00 000 000 000 000 000 11,600.00 11,600.00; § (D.M‘Z‘: 000 000 -8 11,600.00
Traductores de Lengua mexicana de senas 24 0.00 B50,000.00 0.00 000 0.00 000 0.60 60.000.00 60,000.00 § 2,368.87 [ 000 0 50,000.00
Traductores 2 0.00 20.00000 a0 000 0.0 000 0.00 20.000.00 20,000.00 § 9,186.25 000 Q.0 =i 8 20,000.00
Grupo Operativo il 0.00 2,464.500.00 0.00 000 Q.00 000 0.00 2,464.500.00 2,4564,500.00: § 13,945.00 2.0 0.00 -8 2,464,500.00
Personal da apoye en campo a2 0.00 | 3.266,060.00 000 000 0.00 000 0.00 | 3,266.060.00 3,266,060.00; § 7,373.30 0.00 0.00 H 3,266,060.00
Eventual Proceso Electoral 323,898.31 3,499,438.37 0.00 756,578.31 0.00 8.m 0.00 4,580,314.99 s 12,617.287.12 632,697.04 o000 63269704 | § 13,240,984 16
Auxiliar A CDE 15 .00 135.900.00 0.00 32171.85 0.00 Q.00 0.00 168,071.85 s 336,143,700 § 8,11DJDI 16,987.50 000 16,987.50 ' § 353,131.20
Auxiliar B CDE 15 e 67,240.50 0.00 25.809.90 oo 000 000 123,050.40 H 245,100.80 | 5 6,130,/ 12,155.10 L) 12,155.10 | § 258,255.90
Auxiliar A CME 58 0.0 525,480.00 0.00 124.307.82 0.00 00 0.00 649,877 B2 ] 649.877.82: § 8,110.70 | 3284250 000 32,842.50; § 682,720.32
dumliar B CME 58 0.00 875.096.50 Q.00 ! 89,788.28 0.00 .00 (e 475,754.88 H 475,794.88 | § 5,130.88 2349986 0,00 23,496.86 | § 488,284.74
Auxliar Administralive (] 0.00 64,553.70 0.00 E 14,882.08 0.00 Q.00 0.00 7921578 s 950,580.36 | § 8,508.55 4841517 0.00 4841517 | § 499,004.53
Coordinador 1 0.00 16,9158 0.0 ‘I 352611 000 a.00 0.60 20,437.6% $ 24525228 : § 14,251.30 12,683.66 on 1268366 5§ 257,935.84




PRESUPUESTO DE EGRESOCS 2023

% PQTOS] I FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES INICIO DE PROCESO ELECTORAL 2023

s PADA LDS POTOSINGS
:%!‘ CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

ST HEA

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
i & i a | 2R i al 3 i 4. Seguridad Social | 5. Otras Prestaciones | 6. Previsiones | 7, Pagode Estimulosa | 8 Total Mensual 9. Total Mensual Total Mensual Neto después | 10, Remuneraciones 11, Otras 12, Totel Anual | 13, Total Mensual
} personal de Cardcter personal de Caracter | Adicionales y Especiales. Sociales y Econdmicas: Servidores Publicos (sumatal?) Anualizado (8por| delSRyotras i Adicionales y P i {10+11) Anuslizaco + Anual
! Permanente Transitorio 12 meses) (individuelizado por puesta) Especlales Socialesy (8+12)
i it | Econdmicas i
Descripeion de Puestos Nivel | Categ. No, Plazas | | | l
i |
| |
| |
|
Auiliar Elecloral 1 0.00 831767 0.00 2,190.12 0.00 000 0.00 11,507.79 s 138,093.48: § 8,332.850 I 6.888.24 0.00 | 6,5!&.24? s 145,081.72
Aunifiar Elecioral i i 1 Q.00 9317.67 000 2,190.12 0.00 000 0.00 11.507.79 § 126,585.69: § 8,332,580 I 6.405.88 0.00 I 640588 § 13288157
Coordinadar 1 000 1681158 0.0 38261 000 000 000 ‘ 2043780 s 22481459 § 14,251.30 : 1162668 Q.00 I 11,626.69 I K 236,441.28
Ausiliar Admenistrative 2 060 2151790 0.00 4,887.37 0.00 0.00 i 0.00 26,405.27 § 23764743 S 9,508.65 l 12,10378 0.0 ‘ 12,103.79:; 5 249751.22
Asistente 1 i 19 0.00 261,48415 0.00 | 5647084 0.00 000 0.00 317.965.09 5 2,861,685.81: § 11,869.80 147,080.14 0.00 | 147,090.14 ! 5 3,008,775.95
Asistente i 2 000 27.525.70 0.00 584431 . 0.00 0.00 0.00 33.470.01 $§ 267.760.08: § 11,869,950 13,762,682 0.00 1 18,762.82, 8 281,522,850
Auxiliar Elecloral 4 0w 37.270.68 0.00 8,760.42 0.00 D00 | 0.00 i 4803117 § 322218.19: § 8.332.60i 1811765 0w 18,11‘1’»55e 5 340,335.84
Auxiliar Adminisirative | 12 0.00 128,107.40 0.00 283421 Q.00 0.00 000 I 158,431.61 § 950,589.66 ¢ § 9,508,865 . 4841517 0.00 | 48,415.47 8 990,004.83
Asistente 4 | 0.0 27525.70 0.00 . 594431 0.00 0.00 0.00 3347001 s 200820.06 | § 11,868.90 103211 0.00 1032211 § 21114217
Auxlliar Electoral 14 6.00 130,447.38 0.00 ; 30,661.68 Q.00 0.00 D.00 161,109.08 8 80554530 § 8,332.60 4078472 0.00 4076472 § 846,310.02
Goordinador | 5 0.00 i B4.557.50 0.00 17,630.53 .00 000 : 0.00 10218843 H 510942161 § 14,251.30 | 26:424.29 000 2642429 § 537,366,444
Asisiente 5 0.00 | 6881425 0.00 14 860.77 0.00 0.00 0.00 83675.02 § 334,700.08 ; § 11,869.90 1720352 0.00 17,203.52 § 351,803.60
Coordinagar i i 1 000 1691158 0.00 | 352811 0.00 000 000 20,437.69 4 81,750.76 | § 14,251.30 4,227.89 .00 422789 § B5,978.65
i |
Auxliar Adminstrativo i 2 G.00 21517.80 0.00 488737 0.0¢ 0.00 0.00 26,405.27 s 10562108 ; § 9,508.65 537846 I 0.00 537946 § 111,000.54
Auxiliar Electoral 1 600 ATET 0.00 2,190.12 00s 0.00 .00 11.507.7¢ 8 46,031.16 § 8,332.60 2324 1 0.00 232041(§ 48,360.57
Coordinador 15 0.00 28367370 0.00 1 52.891.65 000 0.00 0.00 306,565.30 s 919,696,056 § 14,251.30 4756371 | 0.00 47,563.71 | § 967,259.76
Auxiliar Electoral 1 000 4317.67 0.00 2,190,12 0.00 0.00 0.00 11,507.79 s 3452337 § 8,322.60 1,747.06 | 0.00 1,747.06| § 36,270.43
Ayudante General 7 0.00 5323348 0.00 1333316 0.00 0.00 0.00 66.566.62 s 199,699.85 ; § 6,851.80 998125 i 000 598125 § 20268111
Coordinador 3 0.00 50,734.74 0.00 1057832 0.00. 000 0.00 61313.06 S 122.626.12¢ § 14,251.30 | 64123 0.00 634123 § 128,967.35
Auxiliar Administralivo 2 000 215175 0.00 488737 000 0.00 0.00 2640527 ] 52,810.54: § 9,508.65 268873 000 268973 § 55,500.27
Auxifiar Electoral 2 0.00 1863534 0.00 438024 0.00 000 0.00 23015.58 i s 45,031.16: § 8,332.60 2384 0.00 23841 S 48,360.57
Asistente | 186 | 0.00 20644275 0.00 287215 0.00 0.00 0.00 20841480 8 31412235 S 11,869.90 | 18,35387 .00 19.383.97 § 33347632
Asistenta ‘ 58 0.00 788,245.30 000 172,384.70 0.00 0.00 0.00 970,630.00 s 48531500} § 11,868.90 2484511 0.00 2494511 § 510,260.11
Secrataria Tecnica {consullas) 2 32389831 0.00 i 0.00 000 0.00 .00 0.00 323,884.31 § 323898.31 | § 22,673.80 .00 0.00 =18 323,898.31
Totales l 908.00! 323,898.31 12,833,744.31 l - 756,978.31 - - E - 14,014620.93 | 5 21,202.243.1% 632,697.04 =~ 632,697.041 § 21,834940.23
p\ ; . i
| A
Ui | | ﬁ' A / g
) e e
}!}!‘I ‘E‘U‘g;.ll\\;“ f/\vl\w: In‘)\‘i/i 7 /ﬁ
&P, Claudis Marcela Ledesma Gonzdlez | Dir. pra. Fatoma (Zpez Bianco Consejera Presidenta LlecRiblefurin dlejancia Toriys

Ejecutiva de Administracion ylFinanzas




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
| FINANZ_AS TABULADOR DE REMUNERAGIONES

wRE COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1 127 3 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total Mensual | 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual| 13. Total Mensual
R i Sogial P a (suma 1 al 7) Anualizado Remuneraciones | Prestaciones {10+11) Anualizado +
sal de|sal de| s Adi y Sociales y s Servidores {8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y Anual
- _ - Caracter Carécter Especiales Econdmicas Piiblicos Especiales Econdmicas {9+12)
Descripoion de Puestos Nivel | Categ. Plspas Permanente Transitorio
‘CONFIANZA
Presidente w 1 95.94300) .00) 0.00) 7.680.59 000 0.00) to3ea089] 243,591.08] 88T 200) 0.00f -l 1243591.08
Contralor Interno ® 1 45,000.00] 0.00] 2,689.00] 13,245.00] 4,158.00] 000) 0.00) 72.092.00] 865,104.00) s1722 68 000 0.00) -is 65,104.00
Secretario Ejecutivo 15 1 43.621.00 0.00} 8,240.00] 12,427.00§ 3.993.00) 0.00] 0.00] 68,281.00] 819,372 00§ 58,620 64 000 000 13 819.372.00
Director de Administracion 15 1 43,621.00f 0.00f 8,240.00f 12,422 004 3,993.00) 0.00) 0.00) 68.276.00} 819.312.00 58620 38/ 0004 .00} ~1s 81931200
Visitador General 15 4 43.621.00f - 0.00] 8,240 00} 12,422 00} 3,993 00} 0.00] 0.00] 68,276 .00) 819.312.00| 58620 38} 000} 0.00f -1s 3.277.248 00
‘Secrelaria Técnica de Consejo 13 1 34,948 00 0.00] 6.602.00} 10.317.00) 3,390.00f 0.00| 0.00f 55,257 .00 663,084.00) 47747 72 000 0.00j -1s 663.084.00
Dwector de Educacion y Capacitacion 13 1 34,948 00| 0.00} 6.602.00§ 10,317 00} 3,390 00 0.00} 0.00] 55,257.00f 663,084 00 47,747 T2 0 00 000} -1s 663,084.00
Drecior de Canalizacion, Gestion y Quejas. 13 1 34,948 .00) 0.00f 6,602.00} 10:317.00) 3.390.00} 0.00f 0.00] 5525700 663,084 00} AT747 72 0.00; 0.00} -1s 663,084.00
Director deEquidad y No Drscrininacion 13 1 34,948 00 0.00] 6,602 00] 10,317 00| 3,390 00} 0.00] 000 §5,267 00} 663,084 00 47,747 T2 000§ 0004 -1 663 .084.00
BASE
Inestigador en Dorechos Humanes "A™ 10 4 30,132.00 0.00] 5892.00 7.860.00 3.001.00 000] 0.00] 46,685 00 2,240,880.00 4199542 oo 000} = 2,240,880 00
Visitador Adjunto "A” 9 2 2597300 0.00f 4,906 00 683300 271300 000} 0.00) 40,425 00 485,100.00 3629934 000 000} - 10,187.100.00
Jefe de Seccion Operativo Financiero 9 1 25973.00 0.00} 4,906.00 6.833.00 2,713.00 0.00f 0.00f 40,425.00 485,100 00 3620934 000 000 - 485,100 00
e Yoitnlos § it 9 A 2597300 0.0 490600 833300 271300 000 000 40,425.00 455,10000 3628938 200 00| - 485,10000
Jefe de Seccion Técnico Informatico 9 1 25.973.00 0.00) 490600 6.833.00) 271300 0.00] 0.00) 4042500 485,100.00 920034 000 .00} - 485,100.00
Jefe de Seorron de Recursos Humanos 9 1 2597300 0.00) 4.906.00 6.833.00 2713.00 0.00] 0.00f 40,425 00 485,100.00 3629934 0004 0.004 - 485,100.00
Jefe de Secoon de Planeacion y Presupuesto 9 1 25973.00 0.00] 4.906.00 63833.00 2.713.00 0.00f 0.004 40,425 00 485,100.00 3520934 000 000} - 485,100.00
Jefe de Seccitn de la Unidad de Transparencia 9 1 2597300 0.00] 4,906.00 683300 271300 0.00} 0.00f 40,425.00 485,100 00 3629934 .00 000 ~ 485,100.00
Jele de Section de Seguimiento a Recomendaciones 9 1 25973.00 000 4,906 00 6.833 00 271300 0 00 0.00f 40,425 00 485,100 00 629942 000} 000 485,100.00
Visitador Adjunto B s 2 22617.00 0.00) 427200 £035.00 242500 0.00) 0.00) 35349.00 42418800 319022 000 0.00] - 5.090.256.00
Vishador Atjunto "B" (Guardia Noctuma) s 1 22617.00 0.00) 9.150.00 £457.00 242500 0.00] 000] 40,649.00 48778800 320022 0.00) 009 - 487,788, 00
Visitador Adjunto Psicologo 8 1 2261700 0.00] 427200 6.035.00, 242500 000} .00 3534900 424,188 00 3194022 000§ .00} - 424,188 00
‘Capacitador 3 3 22.617.00 0.00) 427200 6,035 00 242500 0.00f 0.00f 35,349.00 424,188.00 3193022 000 000 - 1.272,564.00
Bibliotectioga 8 2 26170 0.00] 427200 6,03500 242500 .00} 0.00f 35,345.00 424,188 .00 3199022 000 0.0}




COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

GOBERNO DEL ESTADO 1021+ 2027

g,' . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
@;Wu@% &%{ EMQMTMOW:NS"! ' FINANZAS TABULADOR DE REMUNERAGIONES
% - s

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2 3. 4. Seguridad 5, Otras 6. 7. Pago de 8. Total Mensual | 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual| 13. Total Mensual
R R i Social P i P i a (suma1al7) Anualizado Remuneraciones |  Prestaciones {10+11) Anualizado +
salp Ide|sal def s y Sociales y s Servidores {8 por 12 meses) Adicionales y Soclales y Anual
No Caracter Carécter Especiales Econdmicas Publicos Especiales; Econamioas ©+12)
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. Plazzl;s Permanente Transitorio
O e o Preaiamalor du || 1 2261700 000 427200 6035.00 2.425.00 0,00 000 3534000 424,188.00 02 0.00) 0.00) . 42418800
Encargada de Comunicacion Social 8 1 22617.00 0.00 427200 6035.00 242500 0.00) 0.00) 35.339.00 424,188.00 3198022 0.00] 0.00) - 42418800
Auxiliar Administrativo Especializado 8 2 22,617.00 0.00) 427200 603500 242500 0.00 0.00} 35.349.00 424.188.00 3194022 0.00] 0.00] - 848.376.00
Secrelaria de Dicector 8 9 2261700 0.00) 427200 603500, 242500 0.00) 0.00) 35349.00 424,188.00 3194022 .00 0.00f - 381769200
Auxilar Adminisrativo 5 4 18,635.00 0.00] 3501.00 5.044.00 2,141.00 0.00) 0.00) 2022100 35065200 2668414 0.00) 0.00) < 1,402,608 00
Ayudante Genoral 1 3 13,586.00 0.00) 2,567.00 3843.00 1,798.00 0.00) 0.00) 21.784.00 26152800 2031422 0.00) 000) - 784.584.00
Ayudante General 1 1 10,000.00 000 2.567.00 3843.00 1,649,090 000 0.00) 18.050.00 216,700.08 1564283 0.00) 0.00) 5 21670008
ORGANO DE CONTROL INTERNO
Autoridad Substanciadora (Personal OCI) 0 1 000  15,000.00 283333 6.494.00 1.500.00 000 0.00) 2582733 s 300.027.96 $ 2402553 0.00) 2.0 -is 309,927 96
Autoridad Resolutora (Personal OCI) 0 1 000 15,000.00 283333 6.494.00 150000 000 0.00) 2562733 5 30992798 § 2404553 0.00] 000) -Is 309.927 96|
Autoridad Investigadora (Personal OC)) [ 1 000f  18,000.00 3,40000 6588.33) 1.708.33 0.00) 0.00} 2969666 s 35635992 § 2727406 0.00] 000 -ls 356,359 92
Totales 87.00| § 896,188 $ 48,000 $ 165,785 § 241,351] § 94213 § -1 s -1 1,445,537 $ 19,027,104} $ 1,268,208 $ -1 8 -13 -1 42,518,376

PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS

DE ADMINISTRACIQN

GIOVANNA ITZEL ARGUELLES MORENO GISELIE CASTILLO SOLIS\




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Tabuladores Personal Académico Vigentes a partir del 1° de febrero del 2022

Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales

YAFAUASLE
SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL
Profesor Investigador de Tiempa Completo Nivel I S 15,390.48
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel I $ 17,258.61
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IT1 $ 19,336.38
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV $ 22,353.94
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V $ 26,460.57
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel VI $ 31,017.63

SUELDO

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HOI

Profesor Asignatura Nivel A $ 78.72

Profesor Asignatura Nivel B $ 89.48

Profesor Asignatura Nivel C $ 99.23

SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO

MENSUAL
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A $ 13,097.08
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B $ 15,709.84
SUELDO
NOMBRAMIENTO TEGORIZADO
POR HORA
Técnico Académico Hora Laborada Nivel A 68.70
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B $ 78.68

TABULADORES DE APOYO A LA DOCENCIA

NOMBRAMIENTO

Director Académico de Fac. o Escuela $ 241.21
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel A $ 102,67
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel B $ 80.13
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel C $ 58.04
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel D $ 48.59
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel A $ 75.25
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel B $ 63.10
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Dacencia nivel C $ 51.08
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel D $ 39.28
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel A % 51,35
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel B $ 45.37
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel C $ 40.14
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales: 76.0913%
PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 70.8187%
PARA HORAS CLASE 74.3643%
Premio por antigliedad Maximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didéctico 20 dias
Prira vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $ 1,400.00
Bono a la excelencia académica $ 944.64
Bono de Equilibrio Cuota Fija

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revisién salarial 2023.

M.D. ROBERTO

JEFE DE LA DIVISION D|

ESARR

AS LAMAS
LLO HUMANO



CVE. NOM

1

2
6
143
144

108
258
262
264
265
266

91
109
139
253

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022

SUELLO
MENSUAL
NETO
MAXIMO

RECTOR $ 85,970.44
MANDOQ SUPERIOR 2D0. NIVEL

SECRETARIO GENERAL $ 80,513.52
SECRETARIO DE FINANZAS $ 81,278.74
ABOGADO GENERAL $ 80,595.81
CONTRALOR GENERAL $  80,513.52
MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR S 72,246.38
DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS $ 70,900.35
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL S 7721172
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL $ 79,952.36
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL $  72,246.38
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA S 74,483.08
MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

ASESOR DE RECTORIA (1)
|Nornbrarniento académico + compensacion con un costo por hora de: S 311.43 |
DIRECTOR DE INSTITUTO (1) S  66,473.66
mombramiento académico + compensacion con un costo por hora de: S 193,?0J
DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO S  61,963.48
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR S 51,821.69
SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA $ 62,237.65
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL. EMPR. $ 58,798.26

M.D. ROBERTO LLAWMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVI§ION DE DESARROLLO HUMANO



9
14
15
19
31
60
98
99

100
103
105
106
111
170
171
177
178
281
282
283
284
285

13
101
102
259

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

MANDO MEDIO

SUB-DIRECTCR DE ESCUELA $ 51,103.24
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES S 49,463.40
JEFE DE DEPARTAMENTOQ S 66,304.82
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $  33,980.57
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL S 50,024.38
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL S 47,711.70
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA S 43,497.93
CONTRALOR ASISTENTE S 49,463.40
ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA $  36,462.65
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA S 49,372.89
COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA S 49,372.27
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $ 35,542.88
SUPERVISOR ACADEMICO S 37,144.33
GERENTE GENERAL DE TIENDA S 65,894.11
SUB-GERENTE DE TIENDA S 41,368.10
SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO $  40,886.14
SUB-COORDINADOR S 27,333.42
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO S 43,041.31
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. $ 3502428
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS S 49,463.40
RESIDENTE DE OBRA $  34,143.65
ASESOR JURIDICO S 33,400.01
SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA )
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA

SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC.

[Nombramiento académico + compensacién con un costo por hora de: S 134.81 |

(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas 0 como actividad unica, sin
exceder de la jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

NOTA:

A)

B)

Q)

£l sueldo mensual neto maximo incluye todas las prestaciones erdinarias y extraordinarias asi como las

deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE ¥ FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

Para Mandos Superiores ler, 2do y 3er. nivel se faculta a la Comision de Hacienda presentar los
tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.AS.L.P. a fin de que sean adecuados segtin
las disposicionas que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2023 y Presupuesto Estatal, por normativa y/o
disposiciones internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenia de Apoyo Financiero

(CAF).

Para Mando Superior 4to. Nivel y Mando Medio deberd considerarse el incremento correspondiente a la

Revision Salarial para 2023.

M.D. RQBERTO LLAMAS LAMAS

JEFE DE LA DIVISIGN DE DESARROLLO HUMANO



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler. Nivel
Prestacion social
Prestaciones mensuales
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Cantrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

Mandos Superiores 2do. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiledad méxima sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2023,

Mandos Superiores 3er. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaido
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de librerfa v/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrate Colective de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

Prestaciones mensuales
Premio por Antigiledad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
Bono de equilibrio
Bono a la excelencia académica
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revisién salarial para 2023.

2%

60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdias
$1,400.00

10.0659%
60%

Dias
40dias
24 diss
25dias
Sdias
$1,400.00

20.6902%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
Sdias
$1,400.00

23.9866%
60%

Dias

40 dias
24 dias
Sdias
$1,400.00
0.3704%
504464

M.D. ROBERTO LLANIAS LAMAS
JEFE DE LA DIVI§ION DE DESARROLLO HUMANO



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTO DEL 3.5%

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA | NIVELB NIVEL D

Mando Superior ler. Nivel

1 Rector go1 |$ 33039 ‘ | ] |

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:

Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales 2%

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%

Prestaciones anuales Dias

Aguinaldo 40 dias

Prima Vacacional 24 dias

Bono de equilibrio 25 dias

Ajuste de Calendario Sdias
$1,400.00

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTO DEL 3.5%

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVEL A NIVELB | NIVELC | NIVELD

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

2 Secretario General 802 |[S 281.85 [ $ 242.47 | S 210.84
6 Secretario de Finanzas 803 S 281.85 [ $ 22539 | S 196.02
143 Abogado General 837 |S$ 281.85 | $ 242.47 | S 210.84
144 Contralor General 812 $ 281.85 | % 194.49 | $ 169.08 | $ 101.99

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales 10.0659%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario Sdias

$1,400.00

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

JEFE DE LA DIWSION DE DESARROLLO HUMANO



108
258
262
264
265
266

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

Director Académico de Nivel Superior
Director de Edificacion y Disefio de Obras
Director de Administracion Central
Secretario en Administracién Central

Jlefe de Divisién en Administracion Central
Secretario Particular de Rectoria

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bong a la Permanencia de acuerde al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

852
865
870
872
873
869

INCREMENTO DEL 3.5%

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No. TAB NIVEL A NIVELB | NIVELC | NIVELD

W W 0 0 A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

233.05
228.35
240.86
240.86
233.05
240.86

$ 203.95
$ 200.78
$ 216.49
$ 216.49
$ 202.68
$ 207.84

S 174.83
S 178.18
$ 210.81
S 210.81
$ 174.83
$ 180.68

ANEXO A

20.6902%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
5 dias
$1,400.00

M.D. ROBERTO AS LAMAS
JEFE DE LA DIVISJON DE DESARROLLO HUMANO




81
109
138
253

13
14
15
19
31
60
98
99
100
101
102
103
105
106
111
170
171
177
178
259
281
282
283
284
285

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

Asesor de Rectoria

Director de Instituto

Director de Departamento Académico

Director Académico de Nivel Medio Superior
Secretario Auxiliar de Rectoria

Director del Centro Universitario de Apoyo Tec. Empr.

MANDO MEDIO

Subdirector de Escuela

Secretario General de Facultad o Escuela

Jefe de Servicios Escolares

Jefe de Departamento (Administracién Central)
Administrador de Dependencia

Coordinador Administrativo Administracion Central
Analista de Sistemas Administracion Central

Jefe de Departamento en Dependencia

Contralor Asistente

Analista de Sistemas en Dependencia

Secretario Académico de Facultad o Escuela
Secretario Escolar de Facultad o Escuela

Secretario Administrativo de Facultad o Escuela
Coordinador Administrativo de Dependencia
Coordinador Académico de Zona

Supervisor Académico

Gerente General de Tienda

Subgerente de Tienda

Subjefe y/o Subdirector de Departamento
Subcoordinador

Secretario de Investigacion y Posgr. de Fac. o Escuela
Jefe de Departamento Técnico

Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada
Coordinador de Relaciones Publicas

Residente de Obra

Asesor Juridico

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Medios y Mandos Superiores 4ta. Nivel
Prestaciones mensuales

Premio por Antigiiedad maxime sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Ajuste de Calendario

Vale de librerfa v/o papeleria

Bono de equilibrio

Bono a la excelencia académica

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrate Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Consid incremento corr

1te a la revision salarial para 2023.

826
831
853
836
858

809
811
813
810
818
816
815
838
839
842
840
846
847
848
850
824
807
817
818
825
866
827
845
855
862
868

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2022
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTO DEL 3.5%

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA NIVELB | NIVELC | NIVELD

W

YA AN WA A D D D D A N D D N e A W e

32233
207.30
182.06
159.16
193.35
182.06

147.95
139.53
151.52
17311
102.39
125.84
139.48
132,59
151.52
110.27
139.53
139.53
139.53
115.78
107.35
112.43
205.35
125.84
116.64

81.30
139.53
131.14
105.70
151.52
102.91
100.55

$ 277.30
$ 187.99
$ 161.14
$ 138.86
$ 17111
$ 161.14

$ 130.88
$ 120.19
$ 134.10
$ 151.52
$ 8971
$ 105,70
$ 110.27
$ 116.64
$ 132.59
§ 96.54
§ 120,19
$ 120,19
$ 120.19
$ 99.12
$ 91.69
$ 99.55
$ 181.75
$ 111.35
$ 10331
$ 7185
$ 12019
$ 116,64
$ 92,53
$ 132.59
$ 96.90
$ 8440

$ 241.12
$ 170.45
$ 142,56
$ 118,62
$ 15143
$ 142.56

$ 11581
$ 103.44
$ 118.62
$ 132,58
$ 79.28
$ 9253
$ 96.53
$ 103,31
$ 116.64
$ 8540
$ 103.44
$ 103.44
$ 103.44
$ 86.77
5 7721
$ 88,08
$ 160.81
$ 9855
$ 9138
$ 6355
$ 103.44
$ 103.84
$ 8112
$ 116.64
$ 90.86
$ 7180

ANEXO A

$ 90,38

$ 116.64
$ 68.83

$ 90.38
$ 90.38
$ 9038

S 90.38

$ 5136

23.9866%
60%

Dias

40 dias
24 dias

5 dias
51,400.00
0.3704%
$944.64

M.§. ROBERTO\L\BMAS LAMAS

JEFE DE LA D

ISIGN DE DESARROLLO HUMANO



e sl q No.
ﬁ Descripcion de Nombramiento
oS i Nivel

1

143
144

108

262
264
265
266

170
171
177
178
259
281
282
283

285

NOTA:

|Rector

Secretario General
Secretario de Finanzas
Abogado General
Contralor General

ior 3er. Nivel
Director Académico de Nivel Superior
Director de Edificacién y Diseio de Obras
Director de Administracion Central
Secretario en Administracion Central
Jefe de Division en Administracidn Central
Secretario Particular de Rectoria
Mando Superior 4to. Nivel
Asesor de Rectoria
Director de Instituto
Director de Departamento Académico
Director Académico de Nivel Medio Superior
Secretario Auxiliar de Rectoria
Director del Centro Universitario de Apoyo Tec. Empr.

Mando Medio

Subdirector de Escuela

Secretario General de Facultad o Escuela

Jefe de Servicies Escolares

Jefe de Departamento (Administracion Central)
Administrador de Dependencia

Coordinador Administrativo Administracién Central
Analista de Sistemas Administracién Central

Jefe de Departamento en Dependencia

Contralor Asistente

Analista de Sistemas en Dependencia

Secretario Académico de Facultad o Escuela
Secretario Escolar de Facultad o Escuela
Secretario Administrativo de Facultad o Escuela
Coordinador Administrativo de Dependencia
Coordinador Académico de Zona

Supervisor Académico

Gerente General de Tienda

Subgerente de Tienda

Subjefe y/o Subdirector de Departamento
Subcoardinador

Secretario de Investigacién y Posgr. de Fac. o Escuela
Jefe de Departamento Técnico

Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada
Coordinador de Relaciones Plblicas

Residente de QObra

Asesor Juridico

| so1 |

802
803
837
812

852
865
870
872
873
869

874
826
831
853
836
858

809
811
813
810
819
816
815
838
839
842
840
846
847
848
850
824
807
817
818
825
866
827
845
855
862
868

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2022
Funcionarios ( Mando Superior y Mando Medio)

INCREMENTO DEL 3.5%

Costo por Hora

Nivel "A"

330.39 |

281.85
281.85
281.85
281.85

233.05
228.35
240.86
240.86
233.05
240.86

32233
207.30
182.06
159.16
19335
182.06

147.95
139,53
151.52
173.11
102.39
125.84
139.48
132.59
151.52
110.27
139.53
139.53
139.53
115.78
107.35
11243
205.35
125.84
116.64

81.30
139.53
131.14
105.70
151.52
102.91

100.55

Nivel "B"

242.47
225.39
242,47
194.49

203.95
200.78
216.49
216.49
202.68
207.84

277.30
187.99
161.14
138.86
171.11
161.14

130.88
120.19
134.10
151.52
89.71
105.70
110.27
116.64
132.59
96.54
120.19
120.19
120.19
99.12
91.69
99.55
181.75
111.35
103.31
71.85
120.19
116.64
92.53
132.59
96.90
84.40

Nivel "C"

210.84
196.02
210.84
169.08

174.83
178.18
210.81
210.81
174.83
180.68

241.12
170.45
142,56
118.62
151.43
142.56

115.81
103.44
118.62
132.58
79.28
92.53
96.53
103.31
116.64
85.40
103.44
103.44
103.44
86.77
7.2
88.08
160,81
98.55
91.38
63.55
103.44
103.84
81.12
116.64
90.86
71.80

Politica Salarial: Como medida de contencidn no se considerd el incremento a la revisin salarial 2022 para la

subcategoria Mando Superior 1°,2° y 3% Nivel.

Nivel "D"

101.99

20.38

116.64
68.83

90.38
90.38
90.38

90.38

51.36

M.D. ROBERTO LLAWAS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION

SARROLI

HUMANO




Cve.
Nomb.
23

57
58
59
62
118
146
154
163
187
195
196
197
198
220
302
303
304
305
306
307
308
309
311
313
314
315
319
320
321
322
323
324
325
327
328
329
330
331
340
382
384
385
386
391
434

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2022
Empleados de Confianza

ANEXO A

INCREMENTO DEL 3.5%

Bono a fa Calidid y Eficiencia
Bono 2yuda de gastos escolares
Vale 10 de mayo

Vale mes de Jumio

Vale mes de octubre
Valares antes de ISR y otras deducciones de ley.

14 dias
6.0479% + $700.00
$1,500.00
$1,500.00
$1,500.00
450000

[ oo e 2
|Auxiliar de Finanzas 914 59.89 54.00 46.14
Jefe de Laboratorio 913 65.89 58.28 52.93
ITécnico Laboratorista de Soporte Académico 941 33.48

Aux. Técnico Laboratorista 942 30.99

Capturista de Datos 943 33.49

Productor 918 59.60 50.57 41.60
Subadministrador 912 56.18 46.66 40.15
Secretaria Ejecutiva 910 60.82 54.62 47.01
Asistente de Funcionario 908 75.88 61.88 54.10
Jefe de Seccidn 904 80.40 67.85 56.88
Reportero 919 41.06 34.57 28.85
Camaragrafo 920 45.84 37.58 32.96
Jefe de Redaccion 921 48.76 41.53 36.49
Operador de Aparatos Audiovisuales 922 41.60 35.12 29.31
Técnico en Mantenimiento de Equipo Especializado 916 91.49 77.36 67.40
Supervisor Tecnico 903 85.49 71.38 60.82
Subcoordinador 201 63.84 55.01 49.39
Editor de Television 926 43.64 36.80 30.68
Redactor 930 39.93 35.47 31.38
Verificador Administrativo 907 76.22 65.36 55.78
Asistente Administrativo 911 59.76 52.85 45.87
Inspector de Servicio y Mantenimiento 954 76.22 65.36 55.78
Auxiliar en Administracién Central 905 75.83 61.56 53.59
Auxiliar de Contralor 948 75.83 61.56 53.59
Bibliotecélogo en Jefe 931 72.00 59.81 49.77
Bibliotecdlogo 932 61.91 54.14 46,17
 Técnico en Botanica 933 94.97 84.77

| Técnico SAC 934 37.94 34.72 29.84
Asistente de Inventarios 935 36.48 31.67 28.37
Auxiliar de Recurses Humanes 936 59.89 54.00 46.14
Auxiliar de Oficinas 937 34.76 31.54 30.07
Asistente de Almacén 938 34.76 31.54 28.95
lefe de Almacén 939 47.80 40.89 36.57
Asistente de Direccian o Jefatura 940 47.80 40.89 36.57
Preparadaor Técnico en Educacion Fisica 946 46.56 40.92 25.89
Jefe de Audio 949 96.14 83.61 75.18
Ingeniero de Mantenimiento 950 96.14 83.61 75.18
Asistente de Mantenimiento 951 44,53 39.39 33.88
Jefe de Piso 952 76.58 69.55 62.27
Director Artistico 953 99.27 89.49 78.73
Analista Programador 928 11594 95.32 78.32
Programador de Software 902 97.30 83.68 71.30 59.49
Capturista de Datos 909 65.23 56.18 51.57
Asistente de Programador 906 74.51 61.05 53.07
Disefiador de Espacios por Computadora 945 104.27 74.14 47.00
Auxiliar de Limpieza y Mensajero 947 31.27 24.35
(*) Factor de calculo 4.33

(**) Factor de calculo 6

Prestaciones Mensuales: 114230%

Pramio por Antigiedad maximo sobre susldo base 50%.

| Ayuda de Transporte Cuota Fija $525.20

\Vale de Despensa Cuota Fija $2,054.32
Prestaciones Anuales;

IAguinaido 40 dias

Prima Vacacional 25 dias

Ajuste de Calendario 5 dias

(*)
(*)
(*}

(*)

(**)

Considerar incremento currﬁzﬂndicﬁlﬁ a la revision salarial 2023.

M.D. ROBERTO LUAMAS LAMAS
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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2)
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2)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2022
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

Cve,
Nomb.

Descripcién de Nombramiento

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

61
147
184
189
194
318

32

168
169
180

Programador de computadora
Analista

Auxiliar de programador
Encargado de Oper. de Comp.
Analista de sistemas
Operador de computadora

Médico de consulta
Enfermera

Trabajador social
Psicélogo

Asesor de Orientacion Voc.
Auxiliar de enfermera
Médico veterinario

Dibujante

Auxiliar de informacion
Proyectista

Técnico contable admor.

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

160
164
167
173
174

20

21

25
151
152
155
310

Aux. de Direccion y/o Jefatura
Encargado de seccion

Aux. de Depto. Admdn.Central
Jefe de almacén

Supervisor de piso

Taquigrafa secretaria
Supervisor administrativo
Auxiliar administrativo
Recepcionista

Auxiliar de consulta
Archivista

Auxiliar general de oficina

AREA DE SERVICIOS GENERALES

67

79

80

185
202
217
431

Operador de maquinaria
Pedn de campo

Pedn de establo

Supervisor agricola y/o gan.
Encargado de campo y/o gan.
Vaquero ordefiador

Tecnico en Lacteos

Operador de conmutador
Vigilante ( Personal de apeyo )
Prefecto

Empleado de libreria

Jefe de intendencia

No.
Tab.

122
124
125
126
121
123

693
132
133
134
135
131
701

142
143
141
111

222
223
224
225
226

211
221
212
214
215
213
216

381
383
385
382
386
384
387

361
332
333
392
322

ANEXO A

INCREMENTO DEL 3.5%

Hora

55.37
42.06
55.37
33.68
63.55
39.71

96.01
54.68
47.80
96.01
41.06
52.13
87.25

41.06
41.06
47.80
41.06

47.80
47.80
47.80
47.80
47.80

34.76
47.80
34.76

34.76
39.30

36.83

38.56
38.88

36.83

36.83
34.37
34.37
33.02
34.76

Nivel "B"

46.14
37.65
46.14
30.68
54.73
36.22

66.49
49.62
40.89
66.49
37.58
47.27
57.78

37.58
37.58
40.87
37.58

40.89
40.89
40.89
40.89
40.89

31.54
40.88
31.54

31.54
34.74

33.54
31.27
20.91
34.43
34.65

33.54

33.54
31.27
31.27
29.70
32.19

Nivel "C"

38.74
32.54
39.74
25.80

30.46
43.96

34.09
43.96
32,55

38.20

30.46
30.46

30.77

36.57
36.57
36.57
36.57
36.57

30.07
36.57
30.07
30.07
30.07
29.31

30.42
24.35
19.52

26.98
30.42

30.07
26.90
26.90

AS LAMAS

M.D. RQBERTO
DIVISION DE RESARRQLLO HUMANO



ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2022
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

B

i

INCREMENTO DEL 3.5%

Nivel "B"

L g No.
Descripcion de Nombramiento m

Nivel "C"
SG 64 |Conserje 321 31.27 24.35
SG 65  |Velador 331 27.31
SG 66  |Chofer 341 34.76 3127
SG 69 |lardinero 311 29.51 24.22
SG 81 |lefe de jardineros 312 32,55
SG 216 |Supervisor de transporte 342 34.76 31.27
SG 432 |Supervisor de vigilancia 323 34.37 31:27
SG 433 |Auxiliar de vigilancia 324 30.54 27.79
3)
SG 24 |Cajera de maq.registradora 371 34.76 31.54 27.19
SG 28 |Almacenista 351 34.76 31.54 28.96
SG 158 |Empleado de tienda 393 33.02 29.69
SG 165 |Auxiliar de almacén 352 34.76 31.54 28.95
SG 175 |Supervisor de cajera 372 34.76 31.54 27.19
SG 212 |Anaquelero 391 30.56 28.32
SG 213 |Bodeguero 353 34.76 31.54 28.95
SG 219 |Cerrajero 702 32,66 29.71
AREA DE APOYO A LA DOCENCIA
1)
AD 182 |Instr. especializado en oficio 416 56.37 49,95 42.42
AD 183 [Auxiliar de clinicas 417 33.62 30.07
AD 186 |Instructor de clinica 412 41.06 37.58 30.77
AD 188 |Instr. de Educacion Especial 415 40.50 34.65
AD 193 |Radidlogo (Aux.de lab.o clinica) 414 47.80 40.88
AD 316 |Laboratorista(Prep.de pract.) 418 41.06 37.58 30.77
AD 317 |Auxiliar de lab. ( Pract. de ca.) 413 33.62 30.07
AREA DE APOYO A LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA Y EDUCACION
1)
* | AE 45 |Coordinador deportivo 690 58.66 52.48
* | AE 46 |Presidente de liga 694 58.66 52.48
* | AE 47 |Entrenador en jefe 697 42.66 37.37
* | AE 48  |Entrenador 691 46.56 40.92 25.89
* | AE 49  |Asesor técnico 699 39.49 34.73 21.93
* | AE 50 |Asistente de entrenador 692 29.76 25.89
* | AE 51  |Promotor 700 29.76 25.89
* | AE 176 |Secretario de liga 698 58.66 52.48
2)
AE 38  |Aux. de Difusion (Dif.Cultural) 531 41.07 37.58 30.46
* | AE 145 |Orientadora de act.manuales 696 44.19
* | AE 148 |[Integrante de org. de camara 687 153.91
AE 157  |Locutor 533 41.07 37.58
AE 192 [Técnico en grabacion 532 41.07 37.58 30.46
3)
| AE 36 |Operador de fotomecanica 516 36.83 33.54 30.42
AE 37 |Operador de fotocomposicion 517 36.83 33.54 30.42
AE 39 |Prensista 514 36.83 33.54 30.42
AE 40 |Cajista 513 34.76 31.54
AE 42 Linotipista 511 30.41 27.64
AE 43 [Auxiliar de imprenta 515 23.96
AE 44  |Operador de offset 512 36.83 33.54 30.42

M.D. RQBERTO L S LAMAS
DIVISION DE RESARROLLO HUMANO



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2022
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

ﬂ‘h o

INCREMENTO DEL 3.5%

Hora
e z No. "
P [ T A ey

4)
AE 33 |Bibliotecario 521 36.83 33.54 30.42
SA 41 |Encuadernador 518 36.83 33.54 30.42
AE 140 |Auxiliar de procesos técnicos 522 38.94 34.65 31.98
AE 141 |Auxiliar de adquisiciones 524 36.83 33.54 30.42
AE 142 |Aux. de publicaciones period. 523 36.83 33.54 30.42

AREA DE MANTENIMIENTO

1)
M 68 |Electricista 631 34.76 31.54 29.71
AE 70  |Jefe de carpinteros 620 34.76
AD 71  |Carpintero 621 31.54 2971
M 72 |lefe de herreros 642 35.24
M 75  |Mecanico 651 34.76 31.98
M 76 |Jefe de albaniles 643 35.24
M 77 |Albanil 613 32.19
M 83 |Jefe de plomeros 662 35.14
M 161 |Supervisor de serv, y mantto. 681 41,06 37.58 32.54
M 181 |Radiotécnico 684 34.83 31.85 27.58
M 190 [Técnico audiovisual 683 41.06 37.58 32.54
M 191 |Téc. de mantto.(Unid.dentales) 682 41,06 37.58 32.54
M 201  |Auxiliar de mantenimiento 686 41.06 37.58 32.54
M 210 |Auxiliar de vehiculos 652 34.76 31,98
M 211 |Soldador 671 27.36 25.49
M 215 |Electricista Rep. de aparatos 685 41.06 37.58 32.54

2)
M 73 |Herrero 641 32.55 29.66
M 74  |Plomero 661 32.55 29.66
M 78  |Pedn de albanil 611 30.22
M 218 |Vidriero 695 33.19 30.56

* NOMBRAMIENTOS CON FACTOR DE CALCULO 4.33

Prestaciones Mensuales: 10.0912%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 50%
Ayuda de Transporte Cuota Fija $525.20
Vale de Despensa Cuota Fija $2,054.32
Prestaciones Anuales:

Aauinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias.
Ajuste de Calendario 5 dias
Bono a la

Catidad y 14 dias
Eficiencia

Bono ayuda de gastos escolares 6.0479% + §700.00
Bono Anual Gnica de Prevision Social 2.6250%
Vale 10 de mayo $1,500.00
Vale mes de junio $1,500.00
Vale navidefio $1,500,00 {/
Vale mes de octubre $800.00
'Valores antes de ISR y otras deducciones de ley.

Ci derar ir correspondi a la revision salarial 2023.

M.D. ROBERTO ULAWAS LAMAS
DIVISION DRADESARRQLLO HUMANO



e . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
soosa sy f‘&* > POTOSI l FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES

mEaem— poeed AUDITORIA DE SUPERIOR DEL ESTADO

OB D8] £SO

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. Remuneraciones | 4, Seguridad 5. Otras 6. Previsiones 7. Pago de 8. Total Mensual | 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual| 13, Total Mensual
R i A y Social Prestaciones Estimulos a (suma i al7) Anualizado Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Anualizado +
sal de|sal | de Sociales y Servidores (8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y Anual
N Carécter Caracter Econdmicas Publicos Especiales Econémicas (9+12)
Descripcién de Puestos Nivel [ Categ. Pla;s Permanente Transitorio
CONFIANZA
[ASESOR 4 1 19.999.80] 0] 378 84 3.256.92] 7.495.36) 6308.15 43,985.82) 527.589.84 0.00] 0.00) - 527.583.04 |
[AUDITOR ] 5 136,248.45) .00) 185.540.63 19,909.55) 4524768 40,772.94] 268,262.00 345914401 o.o—oi 0.031 - 3459,144.01 |
[AUDITOR 11 36 1,146,376.85] .ﬂ 1,624 530.64 215033.11 4108839 345,870.21 2.495.702.48) 0.00] 0.00[ - 29.828.429.78 |
[AUDITOR iz 6 222663154 .00) 262,57 432447.82 752.462. 632.391.48| 4,712.667.69) X 0.00] 0.00) - 56.552.012.25 |
[ABOGADC ESPECIALIZADO 13 £4,400.78 .00 1.380.30] 5.697.02 14,076 11,640.96) 67.355.44 44,400, 0.00 0.00] -I's 1,048.265.31
[ASESOR JURIDICO 13 45.373.32| 0.00] 51,896.55| 5.794.27) 14,279, 11.789.81 88.344.37] 45.373.32] 0.00 0.00; -ls 1.066.132.49 |
ICARGADO DEL DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANOS 13 44901.00 0.00[ 51,645.83 5.747.04) 14,180, 11,717.52) 88, |21.27l 44,901.00] 0.00, 0.00 - 1,057.455.19 |
P DEL AREA DE FIS MUNIC 4440057 o,gq} 5136019 5,697.00) 1407679 1164093 87.355.3] 1.048.26151 44,0057 0.00) 0.00) - 1.048.281,51
AUD. ESP. OBRA PUB. 44.401.04 0.00} 54,367.05 5683.65 14.076.89) 11,641.00] 90,342.45) 1,084 10945 44.401.04) 0.00) 0.0-# - 1,084,109.48
PERVISOR 7 310,805.64 o.ogl 377.581.82| 9653787, 61.486.73 629.408.03) 7.562.896.34) 19.625.84] 0.00 o.o% - 7.552,896.34
'ERVISOR DE AEFOP 1 44.401.04) 0.00} 54.367.05 14.076.89) 11,641.00, 90.342,42[ 084,109.48 44.401.04) 0.00] 0.00] L] 1.084,109.48
PERVISOR DE AUDITORIA 12 52317795, 0.00 635,330.36] 166.919.46 135.217.34 1.060.389.37] 1470.01 0.00] .00] - 12.724.792.49
PERVISOR DE OBRA MUNICIPAL Y ORGANISMOS DESGENTRALI 1 44,400.90 .00) 380.36] 14.076.86] 11,640.98] .00 £4,400.90] 0.00 o_g{ - .048.287.51
FISCPOD L, J Y ORG, AU 1 4884358 .00) 945.65) 7.65688) _215]3! .00) 54358 0.00 .00) - .051.691.22
1 48.843.58 .00} 178.39) ,157.04] .00] og{ - .028.372.29
1 4684358 .00) 896,54, 157,06 .00) .00 - 962,533.97
[COOORD.DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 4884400 .00} .191.22) 157.06) .00} D_O! - 992,633.97
[COORDINACION DE ARCHIVOS Y CONTROL DE MATERIALES 48,844.00 .00) 91,01 157.04 .00] .00) - 992,531.39
[COORDINACION DE CONTROL Y ADMON. 4 X 3 5,157.06 .00 gg‘ - 1028.373.29
COORDINAGION JURIDICA Y DE EJECUCION 4 .00) 7 5.216.75) .00 .00 - .015.860.73
[COORD.DE FISCALIZAGION MUNICIPAL-OD. 14 o.ogl .23 ,216.70] gn_l 03! - .051,691.22 |
[COORD.DE FISC. DE OBRA PUBLICA-OA 1 0.00) .66 16.73 .00) .00 - 051,66
[COORD.DE FISCALIZACION DE ADMON.PUBLICA EDO. 4 .00] .32 69 0.00 0.00] - 1093.895.76 |
[COORD.DE SUBSTANGIACION 4 .00] 62 ¥ .1'5} o.o'ﬁ+ on'o'% - .015.851.90 |
[COORDINACION DE DESEMPENO GUBERNAMENTAL 4 1 .00 23 ¥ 7_0* u.a_u{ o.og{ - 051,691.22 |
OORDINACION DE FISC. DE OBRA PUBLICA-OD 2] 1 .00 62 216.70] 0.00] 6.00] - 1015.851.
4 .00) .23 216.70] D.Dﬂ} D.Oﬂ} - .051.691.22]
COORDINAGION DE FISCALIZACION MUNICIPAL 1 .00) 38 216.71 0.00] 0.00 - 1051,692.92
COORDINACION DEL DESEMPENG MUNICIPAL 14 0.00} 9.956.19 658,84 21667 .00] .00 - 015.845.81
[AUDITOR ESPEGIAL DE DESEMPENO 15 6.00} 083.14] 214,31 62081 .00] .00) - 109,470,
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 o_ol 55.083.14] 21831 5,620. .00 0] - 1,109,470
RIA ESPECIAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 .00} 56,083.14) 21431 620, 00) .00 s 1.109.470.
[AUD.ESP.DE FISC. MPAL 0.0, .00] 1,069. 21431 620, .00 .00 - 145.310.25 |
[AUD ESP. DE FISC.DE LOS POD.DEL EDO Y ORGAUT. .00] 55,083.14] 521431 620, .00 .00 - 10947093 |
51,670.00] .00) 083,14/ 5214.31 ,620. .00 02,455.91] 0.00] - 109,470,
7 1 58,914.06] .00} 70.679.62] 9.410.26] 46456 0.00) 107.460.93] 0.00] - .289.531,
[COORDINACION DE AUDITORIAS ESPECIALES 7 1 58.,014.06 0.00} 70.879.62 9.410.26) ,464.56 0.00] 0.00] - .289.531.21
[AUDITORIA SUPERIOR DEL EDO. g 1 '90,000.00 0.00} 81,887.19) 1331562 62812 0.00} 1,810571.92) 0.00} - 810.571.82
BASE l B %
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO. 5 83,437.20) o_ol 24423584, .56, 268.428.03] 3.221.136.31] 16,687.44 .00 - 3.221.138.
MOZO DE OFICINA 1 16,687.44] .00 4541467 62971 5341341 640.957.26 16.687.44 .00 - 540.957.
AUXILAR_ADMINISTRATIVO. [3 109.138.11 .00] 306,372.99) 122.16] 341.992.60] 4.103.911.26] 18,189.69 .00 - 4.103.911..
ARCHIVISTA 2 35.116.35 .00) 103.614.30 118.938.59 1.403,263.04] 19.058.17) .00 - 1403.263.
AUXILIAR_ ADMINIS TRATIVO. 3 59.477.53 .00) 155.986.33 178,714.88) 214457858 19,625.84) 00) - 2,144,578,
AUXILIAR DE INFORMATICA 2 36,769.94) .00] 105.216.13 116.588.08) 18,384.97] 0.00) - 1.399.057.01
[AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 18,380.86 0.00] 51742.13] 57,674.28 16,350.86) 0.00) - 692,091.35
MOZO DE ORDENANZA 4 16,384.46| 0.00} 60.865.11] .381. 8.384.46) 0.00] - 730.381.36
4 19,626.02) 0.00) 59,488.60] 9.626.02 mg{ - 713,883.17 |
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO. 171,760.05) 0.00) 515,906.84) 6.202,882.12, 147001 0.00) - 5.202,882.12
AUXILIAR DE INFORMATICA .944.91 0.00} 77133243 X o.zp_{ -Is
MOZO DE ORDENANZA 83847 0.00) 1517,152.25 0.00} SIS
1 0.00 790,190.19) 0.00} -Is
ALIZADO 1 .00} 74452265 0.00} IS
TOR 2 0.00] 1,503,226.61 0.00 -
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 1 .00 3.850.66 6.00 -
AUX. DE CONTABILIDAD 1 0.09) 84214301 o.ogl . i
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 7 1 7 0.00} 672.449.46) 6.00) - 87244946 |
[AUXILIAR DE AREA 71,635.12] .00) 2,510,137.34) .00 - 2510,137.34
AUXILIAR DE COMPUTO 3187840 .00) 936,532.99 .00 - 938,532,99
AUXILTAR JURIDICO 10 254,608.82 .00 8.728,857.66 .00 - 8.728.857.66
DISENADOR GRAFICO 2387810, .00) §62,936.74 .00 - 862.936.74
VIGILANTE 50,667.00 .00 X 1756 793.64] .00 1.756.733.64
AUX. ADMINISTRATIVO 246,265.36| .09) 114,870.52 516142229 .00) -Is 816142229
NOTIFICADOR 55,023.91 .00} 505,40 1.810,94367] .00) -5 1,810,043.6;
[AUX.DEPTO.COM. SOCIAL 26,612.39) o.o_ql 3.286.95] 940.139.86] Al)ll -1 940.139.85
AUXILIAR JURIDICO 142,974.38 0.00] 64,541.13 4,608.854.33 .00} -ls 4.608.854.33
INOTIFICADOR 9 2 .00) 130,750.91 26,693.82 1,603.12151 .00] -Is 1.893.121.51 |
ABOGADA 1 3 .00} 2095218 202984 3,083 63554 .00 -5 3.083,635.54 |
ASIST.DEPTO.DE ADQUISICIO 1 .00) 85.540.7 3,681.84. 972,876.58) .00} -1s 972,878.58
ASISTENTE REC FINACIEROS 1 .00) 66.390.7 3,656.84. 97167658 o% - 971.678.58 |
AUXILIAR DE INSUMOS 1 .00 58,0115 383184 966,926.58) .00 -
ENCARGADO DE ARCHIVO 0.0} 134.666.45 7.411.43 1,951,615.30 .00 -
[JEFE DE MANTENIMIENTO .00} 7.631.00 3.755.14] . 976,149.67 .00 -
NOTIFICADOR 10 o.o_o1 140,281 28,599.90 201 mgl .00 -
ANALISTA DE REG Y CONT.PA 1t 0.00} 75.047.37 .86 15.226.7: 1.120.32 .00, =
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 32,969.22 .00} 7569737 455386 15,3517 0.00 .15
ASISTENTE DE AREA 11 3 96,907.45 6.00) 227.165.49) 13.661.57 45.028.3 0.00 -1s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1 32.969.22| 0.00} 7279737 455386, . 14,851.7: 89,117.32| 1,069 407 32.969.22| 0.00} -1
AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 11 1 32.969.22] 0.00] 72.864.03 4,553,868 16.685.47] 14.876.7 89.133.98( 1.069.6078 32.969.22] 0.00] -s 1,089,607
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
AUDITORIA DE SUPERIOR DEL ESTADO

NOTAS:

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
N LUIS POTOSI

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO D

—_—

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

C.P. Edith Virginia Mufioz Gutiérrez

L.A. Blanca Al hreal Briones

1300 1400 1500 1600 1700 1300
3.Remuneraciones | 4. Seguridad 5.0tras | 6, Previsiones 7. Pago de 8. Total Mensual | 9. Total Mensual 10. 13. Total Mensual
y Social Prestaciones Estimulos a (suma1al7) Anualizado Remuneraciones Anualizado +
Sociales y Servidores (8 por 12 meses) Adicionales y Anual
No Econémicas Publicos Especiales (9+12)
Descripcién de Puestos Nivel Plazas
AUXILIAR JURIDICO 1 72676.80) 4.553.90 1 ]:15.5% 1492681 549.49] 88,847.08] 1,066.165.00| .969.58] 0.00} .00 S 1,086.185.00 |
kNOTIFICADOR 11 7317281 4.468.27 614.46, 14.652.70, 1,106.05 86,346.59) 1.060.159.11 113.25 0.00 .00 s 1.060.159.11 |
AUXILIAR DE AUDITOR-COMISIONADO 11 4,553.69 883,07 15,074.29, 7,531.05 96,323.43[ 1,155 881.16) 969.45 0.00 .00, 5 1.155.881.15 |
SECRETARIA DE AREA 11 35.745.44) 133.391.47) 119.297.69) 14,5217 714,18951 6.570.274. 12,40 0.00] .00, 5 8,570,274.0
ASISTENTE DE AREA 12 4770.72) 499,92 15,572.22 585.63 93.339.42] 1,120, om.ogl 37.83 0.00 .00] s 1.120,073.03
ABOGADO ESPECIALIZADO 13 11,838.09) 729,35 37,614.02 2.528.03] 234.416.07 812.962.88 621,03 0.00 .00} s 2812.992.88
ASISTENTE DE AREA 13 10.183.83) 919.43 33,711.61] z.ue@gl 203.781.88] 244538260 ,349.74) .00} .00 S 2.445,382.60 |
ASISTENTE DE RECURSOS HUVANOS 13 4.907.54. 18.966.16 16.963.40 1,178.27} 100.712.98] 1 15.96) £.00) .00, S 1.208,555.52
JEFA DE DEPARTAMENTO 13 5.919.05 21,152.21 18,594.52 777.02] 115,870.65 1,390,847.84] 21,10 0.65' .00) s 1,390,447.84
JEFA DEL DEPTO. DE FORMACION Y DESARRCLLO HUMANG 13 1 5.919.05] 1.199.71 18,642.02 9.118.03 124.306.67| 1.491.680.03 46,621.10 0.00] 0.00] S 1.491.680.03
JEFE_ADQUISICIONES Y REC 13 1 5919.05 155221 16,994.52 1.284.52 117,058.15] 1.415.497.84 62110 0.00 .00 s 1415.497.84
[JEFE DE DEPARTAMENTO 13 3 34,557.41 125.257.00 11041584 16,526.15] 703.844.91 544613887 692,94 0.00 .00 B 8.445,138.87
JEFE DEPTO DE CONTABILIDA 13 1 5919.05 1.162.21] 18,504.52 1.284.52 116,358.15 1,396,297 84, .00) S 1.395.297.64
|JEFE DEFTO. COM. SOCIAL 13 1 5.919.04 1.452.18) 18,894.50 7.739.65] 134,032.99) 1,608.395.71 '% s 1,608,395.71
| JEFE DEPTO.AREA LEGAL 13 1 5.919.03 1.077.15) 18.519.43] 1.264.51 116,057.75| 1,302,693.04) .00 s 1,392.695.04
|JEFE DEPTO.DE ARCHIVO 6] 1 5.919.05 1.18658 18.628.90 5.034.70) 124.197.09 1.490,366.03 .00 s 1490,365.03
JEFE DEPTO.INFORMATICA 13 1 5919.05 160096 19,043.27) 1.264.52 118,055.65 1.416667.84 .00 s 1415.667.84
.50 0] .00 00) .00 26600000 .00 - 288,000.00|
UXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EVENTUAL .00] .00, .00 .00) .00 353.512.65) .00) - 55 |
.00] 00) .00) .00) .00) 176 756.40) .00 - 40
X 0 666.071.44 -
.00) .00 00 .00, .00) .00) 914.761.92 .00) - 781,92
.00, .00 00) .00 .00 .00 74.241.16) .00) N 274,241.15 |
.00 .00) ) .00 .00) .00) 1.152,000.00 .00 - 1152.000.00
¥ - 1,440,000,00
.00 .00] 00 .00) .00 .00) 1,152.000.00, .00) - 1.152,000.00]
X .00 0] N 342.205.20
AUDITOR B EVENTUAL. [T .00 .00) 00 00| .00 .00) 444,585.00) .00] - & 444 585,00
PROGRAMADOR T1 EVENTUAL .00, .00) .00] .00 .00) .00] 205.20] 00) N 42.205.20]
AUDITOR A DE SISTEMAS DIGITALES EVENTUAL .00 .00) 00) 00] .00 .00) 88360 .00, - 16.883.60 |
|AUDITOR A EVENTUAL 0.00 oo| oo‘ ooi nuul ggsol 055, oaI - 415,883,860
—— = i 1S - 1 R

Totales 3371 $ 95501421018 1232861571 § 15.888.451.90 -1s $279 ﬁl.ﬁndﬂ



feomaipadaudbiny==y

21 poTOSI | FINANZAS
N | EIaN

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA

IONADO PRESIDENTE

)

LIC, DAVID ENRIQUE MENCHACA ZURIGA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

OFICIAL MAYRR

DIRECCION GENERAL
Revision y

(=g
C.P. AMELIA SALAZAR GONZALEZ

LIC JESSICA F@E\%}/
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1500
1 sones| 2. iones | 3. ? 4 Seguridad 5 Otras 3 7.Pagode 5. Total Mensual | . Total Mensual 0 Remuneracionss | 11 Otras 12 TowalAnual | 13 Total Mensual | COSTOPOR NUMERO
i de al person ¥ Social Prestaciones | Previsiones Estimulos a fsumatal?) | Anualizado ® Adicisnaiery (10+11) Anualizada + Anual DE PLAZAS
Caractor Cardcter Transitoria|  Especiales Sociales y Servidores Publicos por 12 meses) Especiaies (®412)
Descripcion da Puestos Nieol | Categ [No.Plamas |  permanente Economicas
CONFIANZA
WS T 1 1 L b 33842 LT 1400 QLTS Bt st UM M=l mran)s e
SECRETARCS TAQUMECANGGRARDS i 7 1 AN L343 TInE s Tas 16000 % 2xeK LRt INETHM |1 EETEE )
ETE UNOAD OF SSTEMAS e 78 1 2083000 8003 20| OBt e 3981 00 M58 145026 | 200400 [l o) e AESER| b L]
SUBSECRETARD 3 3 1 0 T4 4 5 19 43T 55| A3ETY) ar =0 amma 000 MImm| s oimw| ¢ Lt
ACTUARD 3 3 1 ®¥arn BaEw 5546 19 LPod s AT 26500 20108 000/ Wi IR0 Lot 1o
SECRETARD OF £E5TL0W0 ¥ CUENTA * 4 ] bR 1 R LM L1 LRl TIo4E A 12 emor AT | 5 f ol Fill B Taw BxE)
LOCPDRADORES L 4 4 vasn W3 $r ERLR 292049 774442 20 Bt m Sl meen|s 1R THM
CONTRALTR L 5 1 G 12140 o4 LR DTS I FiF 8 Y 142 344 ) o ust | ¢ mEsIR| §
SECRETARICS EECUTIVO Y GEMERAL ] L i B 122590 e 30088 Trodzv2 85251264 “Huww 140 340 00 140 ME00 | 5 H]
MADE THADCE. [ L] ] 1 A4 | 5018 L g 10w A BE T 1R LR BRI MOV T b
BASE
Honorarios Avimilables
Honorarios Profesionaies
Totales als Imear| s -3 -8 s1557 |8 50128| § -l 488288 w7510 ¢ s811317 [ § wgs| s 1167914 § -|s 1167314 § 797532 | § 28566533

*Nata: ElMento Referante al Subsidio de ISR pagado por el Patron, se ubica en of Punto No 5 Otras Prestaccones Sociales y Econdmicas Menmsuales

A Y
a

B ——— ey
MAGDA. DENNISE ADRIANA PORRAS GUERRERD LIC, CESAR JESUS PORRAS FLORES
PRESIDENTA DELEMBUNAL ELECTORAL. GEL FSTALD DIRECTOR ADMINISTRATIVC TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ﬁ% POTOSi | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
i&% e [} niins FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1 2. 3 4. Seguridad 5. Ofras 6. 7. Pago de 8.Total | 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual | 13. Total Mensual
Remuneracione|Remuneracione|Remuneracione|  Social Prestaciones | Prevision | Estimulosa | Mensual Anualizado | Neto después de | Remuneraciones |  Prestaciones (10+11) Anualizado + Anual
L. . No. salpersonal | s al personal |s Adicionales y Sociales y es Servidores | (suma1 al7) [ (8 por 12 meses) [ ISRy otras Adicicnales y Sociales y (8+12)
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | o o | deCaracter | deCaracter | Especiales Econdmicas Publicos retenciones Especiales Economicas
Permanente Transiterio (individualizado
por puesto)
Confianza

PCLICIA 2 O1F 4 60,214 B0 0.00 20000 2758374 16.487.25 000 0.00) 10448579 i 12538852 % 1MEI9 S 180,844 40 8254320 | § »15078) § 151741792
CABO DE ORDENANZAS 2 05F 2 30,107 40 0.00] 10000 13.791.87 798962 0.00} 000, 5150880 3 62388654 | § 1461858 $0,322.20 29,17160 | § 11948380 $ T42,360.44
POLICIA TERCERO 3 o1F 481 11,184 40270 500,000 00 45720323 386680912 325168984 0.00| 000 18270104 99 3 24125933| 3 2100287 33,750,740.80 17,070,201 80 | § HEm0M2E| § 206220283
AUXILIAR °C 3 05F 58 1.278,882 60 000 5265789 458 567 41 32525184 0.00] 0 00| MEIEH 3 83NN § 20208 3,602,796 80 111988840 | § sonress| s 30,407,104 61
POLICIA SEGUNDO 4 o0F 13 33882200 000 16,353.06 119,401.43 §2,358 62 0.00] 0.00 5793510 % 68152120] § 2076851 1,178,048 60 37184800 | § 154009760 | § B,365,118.80
AUXILIAR 8" 4 05F 1 2265480 0.00 91400 7.960.10 430184 0.00] 000 HPEAOH 3 4297004 | § 2076851 67,964 40 1750320 | § s mrEc| 3 51583784
PCLICIA PRIMERO 5 01F 5 121,537 50 000 5897 81 4095738 3345362 0.00| 000 20184630 3 242215584 | ¥ Z2084.54 44158625 13102500 | § ST261125) § 299476589
AUXILIAR “A" 5 05F 2 45681500 000 1,954.00 1638295 12,208 10 0.00] 000 7915005 3 M9,92062| § 2209454 14584500 4501000 | § 100,855.00| § 1,140, 775.62
SUBOFICIAL 8 o1F 48 1,307,817.60 000 5153245 40453396 336287.21 ©00| 0.00 2100277622 3 213458 § 2470012 383877220 132407840 |1 516285080 § 30,366,185.18
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "C" 6 OSF 2 51,882.40 000 2,084 00 16,855.79 13,165.68 0.00| 0.00 84,097 87 $ 1,009,17444) § 2345012 156,977 20 55.451.60 | § 21143880 § 1,220613.24)
OFICIAL 7 mF 1 2988830 0.00 1,190 00 808998 735531 0.00] 0.00] 47343 $ 56860300| $ 26,445,070 £9,604 80 2621220 | § RILEITAL] B 68442010
SUBINSPECTOR T [ 2 5073660 000 2,38000 17,935.95 14,851 84 0.00| 0.00 -k 3 1,139,38054 | § /402 179,209.80 6082440 | § MEA| S 137821484
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "B" 7 0sF 2 74,738.60 0.00 337561 17,839.95 21,396 50 0.00] 0.00) 744568 3 1403,38389| § 3399500 238,046 40 6712440 | § 29607080 § 1,708,454.69
PERITOC" a8 02F 2 6403580 000 254200 1854195 1591183 0.00| 0.00] 10103258 3 12123908¢| § a;mn 192,110.40 8409120 | § 256,20160| § 1.468,592.58
INSPECTOR B4F 3 116,05520 0.00] 381300 2781283 30273 0.00] 000 ey § 219542027 § 34g3038 288,16560 9523580 | § eI 40240) 8 251883167
INSPECTOR JEFE ] 01F a 117,857 .40 000 4,074 00 2476531 3023592 0.00] 0.00 18093263 $ FRIGRITE ] B 3489384 308,572.20 9567160 | § 40420380 | § 257543632
PERITO 8™ 9 02F 2 6857160 000 2,716.00 19,176 87 17.050.06 0.00 0o w5 5 13902440 8 W54 20571480 6301440 | § AN u
PERITO "A™ 10 02F 46 164435860 000 B0, 496 82 44978317 421,880.67 000 0.00] 2585658 1 nenenar| s 305728 5,396,323 65 154603240 | § 634535605 ¢ nenaeTR
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "8" 10 03F 26 8,231,950.60 000 536,444 B7 2,206,804.27 2,583,350.10 0.00 000 1356154984 1 162,738 54800 | § 3341602 29,616,082.10 7.633824.40 | § a9 91650| % 199,988,514 59,
[AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A” 11 Q3F 5 23313750 000 10,000.00 5558138 61,47622 000 ©.00| 36118510 5 43| s £0,000.28 69941250 20192500 | § 0130750| % 523567870 |
SUBDIRECTOR 14 s 16 53026610 0.00] 14,638 80 14344528 9473475 0.00] 000} 8308511 s 0| § 26,560.11 1,432,080.00 3@282750 | § 18490750 § 122192881
SECRETARIO TECNICO 14 41 2 7856202 0.00] 472305 1783067 1757823 0.00] 000 11878297 s 142552758 | § 3269948 179,010.00 4572600 | § uBIB0| 1,654,262.58
DIRECTOR 15 s 18 77880066 0.00 4261450 1T A2 171,282.88 0.00] 0.00] 117053265 £ 1404635178 | § 586 1,926,458 00 51899000 | § 240, 45200] § 16483 840.78
CONTRALOR INTERNO 195 17 1 57,442 14 0.00 6,167 43 9,359.70 17,231.58 0.00} 0.00] 90,230 88 3 108277070 § 50,000 82 9795600 2721000 | § 125,16600 | § 1,207,936.70
DIRECTOR GENERAL 1”7 a2 2 138482 76 0.00] 1533388 2037735 4316918 0.00} 0.00] NTIRT § 240838822\ 3 59450 90 231,440 40 6422900 | 8 mTE0| S 2,904,088 52 |
FISCAL ESPECIALIZADO A 18 18 4 257 846 62 0.00] 26,787.07 4D 897 82 7944571 0.00] 0.00] TR £ ABSOT658 | § 5513823 556 544 70 12042900 | § 83597370] § 5,545, 700.28
VICEFISCAL 18 53 3 21361172 0.00] 2493133 3067337 6782813 0.00] 0.00 04 L] 404453447 | 3 187748 349,458 30 9707175 | § 448,53005] § 4,491,084 52
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 18 1 109.320.00 0.00 175500 10,260 18 4333174 0,00 0.00] 18027081 3 neuws. 3 931568 117.25200 3257000 | % 148 82200| § 2330724

Base il
MOZO DE OFICINA - 208 2 o8 12 18421512 000 19,158.33 8325080 180,042.30 0.00| 1432788 490984 53 ¥ 589193437 | § %180 639,637 50 84161812 | § 1481.25562] 3 TITII88.95
RECEPCIONISTA - 307 3 o7 3 5217012 000 402500 2165905 50,293 50 000 405763 12H5% H 1886504 ) § 2454833 208,681.20 22338835 | § A04555) 3 201862376
JEFE DE CUADRILLA -314 3 14 2 4, 78008 000 4,10000 1444503 3306466 0.00 270513 Bacesw H 1,089,15080 | § 2484838 104,340 60 15147890 | § 25481850| § 132457030
ALMACENISTA - 402 4 oz 11 20223384 000 2103333 80,886 13 191,358 57 0.00 1572082 S1uTE $ 61%,17225] § 84T 769,126.75 191913870 | § 258826545} § WK
AUX ADMVO DE LA PART - 404 4 o4 1 18,385 44 0.00] 2,050.00 736238 16,808.15 000 142088 4513895 H 55364340 § 54T 00 5515650 7840051 | § 13355701 § 587,200 41
| ASISTENTE ADMINISTRATI - 417 4 17 4 7354178 0.00] B,116.67 2644550 6812874 0.00 571993 18285550 H 219547922) § 2541709 263,525.50 30875204 | § SIS § 2768,756.76)
CHOFER DE PRIMERA - 502 5 a2 10 208,447 680 0.00| 18,45833 TT20895 185818.78 0.00| 16.290 40 S8R 0s i 6059.68471) § agmn 802 BB4.00 305034705 | § 3850,23105] § 9.951.295.76
SRIA TAQUIMECANOGRAFA - 509 5 o 25 52361900 413,00 46,133.33 183,017.28 466,265.26 0.00; 40,726.00 121020397 H 15,242.447.60( § ram.rs 1,823,430.80 3,229473.13 | § 518290393| § 20,395,361.53
[ TECNICO NO ESPECIALIZA - 514 5 14 2 4188952 0.00 2.700.00 1544139 3595342 D00 325808 247 41 3 1,190,908.30| § 27.810.19 125,668 80 16463496 | § 2900076 | § 1481,21268
ARCHIVISTA - 520 8 20 1 2084478 0.00 2050.00 7.720.70 18,284.78 0.00| 162304 NEX® 3 BOT,551.30) % mENTS 62,834 40 BE24248 | § usoTERe| § 75662018




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ﬁ% POTOSi | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
%ﬁg s | Memnmseimass FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4.Sequridad | 5. Otras 6. 7.Pago de 8. Total |9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual | 13. Total Mensual
Remuneracione|Remuneracione(R ione|  Sacial Prestaciones | Prevision | Estimulosa | Mensual Anualizado | Neto después de | Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Anualizado + Anual
o . No. salpersonal | s al personal |s Adicionales y Sociales y es Servidores |(suma 12l 7)] (8 por 12 meses)| ISRy otras Adicionales y Sociales y (9+12)
Descripeion de Puestos Nivel | Categ. | oo | deCardcter | deCaracter | Especiales Econtmicas Publicos retenciones Especiales Economicas
Permanente | Transitorio (individualizado
por puesto)
AUXILIAR ADMINISTRATIV - 521 5 21 k- 795,800 88 41300 63618867 293,386 41 702,504 24 0.00] 6190352 19B7172 ] n0846%658] § AT 274376880 542658620 | § $170,35528| § 31,255,051.87
TRABAJADORA SOCIAL - 503 6 o8 1 2248352 0.00] 1,650 00 783612 2180552 00| 174872 55623683 H BETABE5T| 218755 67 450 50 8035583 | § 15780633| § Lok
AUXILIAR DE PROGRAMAC! - 611 [} hhl 1 2248352 0.00) 1.800 00 783612 2030629 0.00] 174872 SE27485 s 5129575 | ¢ 2918755 11981200 B935583 | § 2004783 § BE056I58
CAPTURISTA - 620 - 20 . 1,708,747 52 000 133,881 67 80314474 1,485653.76 0.00] 132,902 47 404434014 $ 48532,08169| 29,187.55 6235424 00 11,041,89560 | § 172731880 § 65,809,401.28
SECRETARIA CAPTURISTA - 624 6 24 127 2/855,407 .04 000 23885417 1,007.888 61 2,566,888 50 0.00] 222,087 02 EEEIZI 42 13 f67068088) § 240,187 65 10,666,837.00 2235273929 | § 3IWE6N| § 116,010,357.27
ANALISTA DE ORG ¥ METO - 701 7 o1 1 2387846 0,00 2,541.00 813140 1992101 0.00 1,857.22 363208 13 67594833 § 097550 71,635.50 8408525 | § 18572075 § 847,689.68
AUX EN ADMINISTRACION - 702 7 @ 57 1,361,072 22 0.00| 134,153 67 463,489 52 1,166,755 53 0.00| 105,861 35 I/IVA ] WIS § 30,575.90 5.312.96625 13.086257.37 | § 10379,22362] § $7.185,210.96
AUXILIAR JURIDICO - 706 7 o5 12 2B6541.52 0.00 2665200 9T 5TET4 24201086 000 2228660 753077 % 810120266 § 097690 101085650 325715540 |8 426801550) § 12389308 56
OFICIAL DE PARTES - 708 T 08 s 118,38230 000 12,30500 4065658 99,268 18 000 9,286,08 80085 1 3320241 § 2087590 35817750 45642625 |3 2480075 | § 419670618
TEGNICO ESPECIALIZADO - 710 b J 10 ¥ 167,148.22 0.00 14,403,867 56919.77 139,808.16 0.00 13,000.52 29128133 1 4695375892 § 2087590 557,185.00 B53596.75 | § 121076175] § 5,906,137.67
AUX DEL MIN PUB - 714 T 14 2 3830112 000 448200 1507889 3177044 0.00 000} V054155 H 1,087698.54| § 26,607.02 117,803.60 8869158 | § 20650516 § 1,204203.70
ANALISTA DE SIST COMP - 802 B a2 2 76,676.40 0.00| 8,700.00 25,099 97 65, 700.87 0.00| 5,963.72 18014695 i 2,181,76342| § 11888 2r2.821 20 2837372 | § 66,3092 § ATIBA22I4
SRIA DE DIRECTOR - 807 8 a7 26 654,528 80 000 6120833 217,533.03 531,030 03 000 5168557 157598577 1 1IN IN24] § 068 270487300 360512606 | § §310099.08| § 215830
JEFE DE GRUPO - 811 8 ki 7 178,211.60 85000 1710833 5855650 160,364 92 0.00) 1391535 4X 5T ] 515780145 § 11088 85521980 1,771,25850 | § BTN 778527975
PSICOLOGO - 904 1 o4 s 137,713 80 0.00 11,121.67 4322208 11395557 0.00 1071108 NETHRE $ 380065117 § 3484905 468,225 90 51640475 | § SE4 8065 § ATESIN 8
REPORTERO - 806 8 = 4 11047112 000 8,200.00 3457768 22,025 83 0.00] 000} 17457461 1 2000,69532] 3 34,849,056 33051240 11820000 | § T 6 254841672
ENFERMERA TITULADA - 907 8 or 1 2754278 0.00 236600 8.644.42 2417188 0.00 21422 B4 85730 L TIBMTS4| § 3484905 146,834 40 9703095 | § 243.926.35) § 1,022.332.89
JEFE DE SECCION - 1004 10 o4 4 11802472 ooo 9,324,00 3567740 9412659 0.00] 917671 w3321 H 319598506 | § 36,586 81 354,074 40 43551992 | § T,59432] § 3.505,579.68
ABOGADO - 1018 10 18 7 501,605 06 0.00) 41,802 00 151 627 68 408 500,13 0.00] 3901375 194234862 H 13,708,183.44| § E 1,780,207 20 184435865 | § ST O8] § 17332750 50|
MEDICO ESPECIALIZADO - 1103 1" 1<} 7 22222130 000 16,080,567 B462999 187.055.47 000 1728383 S72N3s H 60T 28622 § ;e 820,634 00 80082348 |§ 172146748 § TRATILT0)
INVESTIGADOR - 1203 12 o3 1 3393988 000 2,747.00 852002 2683153 fede o] 252977 7563520 3 $08,37837| § 41,300,35 101,819.70 11413276 | § 1595245] § 1124330 82
JEFE DE OFICINA - 1205 12 -] ] 169,699 40 560,00 13,001 67 47,700.08. 147 554 46 0.00] 13,188 85 INTH4E $ AT005TIAE| § 41,3093 933,347 25 180620436 | § L739.56161] § T.440125.07
ENCARGADO DE PROGRAMA - 1208 12 o5 2 57,879.76 000 479400 19,080.03 5582951 0.00] 527954 15296284 s 183566411 § 41,309.35 282,832.50 23511550 | § 51794800 § 235350211
JEFE DE DEPARTAMENTO - 1307 13 ar - 182,641.70 1,083.00 14,000.00 48,497 88 176,535 40 000 14197 63 437 BE5 61 1) 5254267 § 421992 663,232.30 187392559 | § 2837,45789) § 779142520
Honorarios

Honorarios r 000 6,833,82550 aog 000 828584 0.00] 0.00) EB42 111 44 H #2,105,237.32 ato 000 H -1 8210533732

Tgtales 1,830.00 38,515,775.00 733724450 2,350,283.03 12,177 033.38 17,637,650 75 - B6ITEI 2 18,881,753 87 13 £46,581,046.46 ] § 2,018,281.17 128,213,143.65 111,504,945 36 | § 230,906,00.01 | § 1,196,389,136.47
Notas:
EL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA 2022 FUE DE $1,186,389,136.47, SIN EMBARGO EXISTEN NECESIDABES ép_ICIONALES P - RCICIO 2023, ES NECESARIO INCREMENTAR LA PLANTILLA PARA LA OPERATIVIDAD EN MINISTERIOS PUBLICOS, PERITOS Y POLICIAS,

ADEMAS DE LA CREACION DE UNA NUEVA FISCALIA, CONTEMPLANDO UN TOTAL DE 2430 PLAZAS, RGR|
NECESARIO PARA LAS JUBILACIONES A LLEVARSE ACABO EN EL ANO 2023, ADEMAS EL INCREMENTO),
MEDIANTE LA OFICIALIA MAYOR, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, SUBSECRETARIO DE GOBERNAC!
JUBILACION, ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO, GASTOS FUWIOS. SEGUROS DE VIDA Y IAUDOS P

S0 AL PERSONAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA DEL 2.5% SEGUN CONVENIO LLEVADO A CABO EL PASADO 31 DE AGOSTO DEL 2022
STACIONES PENDIENTE DE PAGO DEL ANQ 2019 A LA FECHA LAS CUALES CONTEMPLAN EL PAGO DE MARCHA LIQUIDACION POR
PRESUPUESTO NO SE INCLUYE INCREMENTO SALARIAL ANUAL NI EL 3% DE IMPUESTO SOBRE NOMINA DE DICHO INCREMENTO,

ADEMAS DEL IMPUESTO DEL INCREMENTO DEL 2.5% SEGUN CONVANIO MENCIONADG. GABE MENCRONAR QUEPERS NBIEAE |
R L AN =
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

RR0 1200 1360 1400 1700
1 2 3 4. Soguridad 7. Pago de a. Total 9. Totalf Mensual || 12. Total Anual 13. Total
Social P a  [Mensual {suma|  Anualizade Remuneraciones  Preslaciones {1011} Mensual
s al personal de | 53l personal de | s Adicionales y Socinfes y Servidores Tai?) {8 por 12 meses) Adiclonales y Socialus y Anualizado +
Caracter Caracter Especiales Economicas Publicos Especliies Ecanomicas Anual
Descripciin de Puestos Rivel Permanente Transitorio (912}
CONFIANZA
MG THALG) iV SEAENTE 1w 125446 00 430 130 2 1623516 45 8rade s SH035 06 02871 67 LR VT PR TR KER
MAGHS T HACY " 10804 AR OGS P 9 TARATOR 00 PR Al Faasu S5 00 AT G Th52G
SECRETARKD GEREIEAL L ACHERLOS i 73353 00 4018 Ao a2 BI025 28 213010 o4 528595 83 RS 125843458
CONTRALOM INTERNG it 71350.00 430018 8152 952026 22 218050 00 545833 27306 33 12504804 £
TG TET OF AEA G 15 264200 RRECRS AUTB6.70 189440 42 2871088 GH050 09 Y0 0 12016000 i
DREL T Al A % AL HETEE V2405 55 FARBO0 6 B3 30 W23 06 F0am08
UL TARKS D AOUE RO i 4103500 .\ea-a 4% _ﬂ;n_tv_ s a0 3419508 ":wc?
HECHE T AR luln:ur £ g “ 41035110 3048 45 B 1 e ELTRERT 3131024 Ve 1005 400 WY 13-,‘501; i
SUBDRSE T 14 43035 04 Heed 48 10400 segpar.ar 3151825 12318500 .!d\ﬁ.;? a1 183043 ERUETEE- T
CFRIAL JURETTRNAL ] 3170400 3455 26 3301365 AGEUETS B 2431039 AINZL0 242000 12155200 5ABARE 34
CAGKILIAR RIRISOICIGNAL i 2350000 105,00 aTETI NG 33088524 16843 76 83500 0u e 6T R2416.87 A8.90
CARTUINATY it ARG r 18854 00 290 by 2447412 20368511 14330 80 HEEE2 10 16736 67 FI3sR AT
AECHE TARADE WA IETHADS # 12824 10 267188 FUTEEN 20008% 41 14967 64 S 00 m__ra."mn'- % -u; 67
I Nﬂr..-lu\,;n‘l! v 15884 00 LN SdAranz MBS 1l O "ﬁ\‘bi“*,; 1 RUTRTT PRXDAE
OO0 LA LSRG TR O B8O EREN O s 1B5TL00 o760 04 217348 LT B 13313 34 971000 (LT CELN R J2434400
WIESLENTT z 1212719 245029 16401 18 19750392 10708 1 36441 00 KR :-.\cﬂu—u:.;.i
Honararies Asimilables
SECREPARIG E MAGISTRATD 1150000 tan 181875 15087 30 2004 ZRYD.U0 0.0 tioh
INEFNLERTE E200 ) o G215 00 300 S£21 18 1700 00 ool 0.00 7406 1)
Totales TI9690 | § - 66,004 | § -1 % BO7 152 10,405 824 86;;8! 2207 597 _N‘H,!S] ?:ID.\.‘JU _I‘.!,I ?l.;!
NOTAS
GIRECTOR ADMINISTRAT OFICIALIA

MAGISARADA PRESIDENTA DEL TEJA

Ma. Eugenia Reyna

nuel Lomeli/Guerrero

vision y valida

Lic. Jussica Fakon

pean
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