PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

L
o ¥ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
by LEGISLANDO
T
JUNTOS
MENSUALES ANUALES
1100 1200 | 1300 1400 1500 1600 | 1700 1300 1500
3
: o 2 * Total Mensual
Remune 9. Total 13. Total
wms”“ﬂ_ﬁau mn-u..r..n“u-.usn B pe ! 5, Otras 6 q.?«..n.n”m- 8. Total M 1 zsumn”u!&m._u P 10. | 11.Otras 12, Total M 1
Descripelén de Puestos Nivel Categ. No. Plazas P i 1 de ek Soclal Socialesy Previsio Sarvideres Enaﬂ”- bnun_.ﬁwho n_nk e Adicionales Socialesy —w.-Eun.“ Anualizado +
Caricior CaitSrtiar ¥, Erondmias nes Plblicos | (Sumalal?) (& por (individualizad yEspecial PR (10+11) Anual
F T doi; | mgsesy por plazs) (9+12)
es5
s
ENCARGADO ARCHIVO
ADMINISTRATIVO 2 3 29,018 2 Rad 6,437 38879 | 466,551 27,505 87,053 112000 [ 199083 | geocns
JEREUNIDRDDE TRANSRARENEIN M 2 31214 i 8978 6591 41383 | 496597 #8 93,642 118706 | “1238 | g4g045
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
ORIENTACION Y ATENCION CluDADANA | 13 1 31,214 : A8 6,591 41383 | 496597 29585 93,642 118706 | 21238 | 05045
SUB-COORDINADOR DE ADQUISISIONES | 1# L 35,137 £ st 2,460 41449 | 497392 23,102 105,411 65,120 | 170531 667,923
SUB-COORDINADOR DE SERVICIOS
INTERNOS 1% 1 35,137 2 S48 2,460 41449 | 497392 23102 105,411 65120 | 170531 667,923
A 28 1 50,141 s 4903 3510 58554 | 702,644 ez 150,422 s2027 | 3350 | gu5994
COORDINADORES 18 & 300,844 . 23419 21,059 351,322 | 4215866 40632 902,533 s57.565 | 1460098 | gersges
COORDINADOR GENERAL DE SERVICIOS
PARLAMENTARIOS © 1 75,000 ; b 5,250 86893 | 1,042,719 il 225,000 139,000 | 6%000 | 4406710
GODRDINADOR DE FINANZAS 29 ! 75,000 : 6,643 15,000 96,643 | 1159719 S 225,000 139,000 | 364000 | 1555049
OFICIAL MAYOR: 19 1 75,000 x 6,643 15,000 96,643 | 1159719 SRA3% 225,000 139,000 | 364000 | 4epagig
DIPUTADOS 20 il 3,564,295 3564295 | 42,771,538 97047 | 11286934 | 3950427 | 15237360 | 58,008,899
Base
MOZ0 DE OFICINA 2 & 44953 450 i 41257 93987 | 1127346 22617 134,860 207458 | 32318 | 470164
MOZO DE ORDENANZA e 1 14,984 . 2442 13,752 31,179 | 374149 21,831 44953 69,153 | 114,106 488,255
ANALISTA NO ESPECIALIZADD 3 4 70,050 . 10,477 58,000 138526 | 1,662311 Zptd 210,148 307,484 | 517,633 2,179,943
MOZO DE ORDENANZA C/FUNCIONES
DE SUPERVISOR * 3 53,839 1,350 7.949 44,116 107,253 | 1,287,041 &3 161,517 234589 | 296106 | g 63149
MOZO ORDENANZA C/FUNCIONES
TECNICAS DE MENSAJERIA G 2 35,893 650 i 29,411 71252 | 85028 25603 107,678 156393 | 254071 | 4149008
AUXILIAR 5 1 2824 28,663
ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA 20,445 1,050 / 15,782 40002 | 481,220 : 61,2335 85826 | 147,61 628381
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 81774 2,050 11,297 63,128 158,249 | 1898987 27,045 245322 343293 | 588606 | ) iprses
MOZ0 ORDENANZA CON FUNCIONES " i O 295 862
TECNICAS NO ESPECIALIZADO 40,301 1,100 5,561 30,740 77,703 | 932,430 g 124,211 171,651 ; 1228292
MOZO ORDENANZAS C/FUNCIONES ¥ j 2524 -
TECNICAS DE MENSAJERIA 20445 1,050 . 15,782 40,102 | 481220 61,335 85826 | 147,161 628,381
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MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
2. * Total Mensual
1. = 3 9. Total 10. 13. Total
B 1 5.0tras 7-Pagode 8. Total Neto después d 11. Otras
No. I Remuneraci 4 Picstartonis 6. = 1SRy otras Remuneracio Prestariones 12. Total Mensual
Descripcién de Puestos Nivel Categ. Plazas al personal de e ones Seguridad F Previsio vl 1al Anualtzado it nes Anual Anualizado +
Cardcter personerde | adicionates | Soctal Sochiesy nes rvidorss” | {suma (8poraz [  retend Adiclonales y ¥ [10+11) Anual
T e Econdmicas Pahblicos Fil ) Econdmicas
Per ¥ Esp meses) Especiales [9+12)
por plaza)
MOZO ORDENANZAS
C/FUNCIONES TECNICASDE | 5 1
r el 20,445 450 2,824 15,782 39502 | 474020 28204 61,2335 85826 | 147.161 621,181
THCNICO NG ESPECIALIZADD: | 5 % 20,445 1,050 2,824 15,782 40,102 481,220 28,663 61335 85826 | 147,161 628,381
AUKILIAR NO : N
ESPECIALIZADO 21,946 450 2,929 16,307 41632 499,588 29,593 65,838 90,409 | 156247 655,835
AUXILIAR EN 3 >
ADMINISTRACION 69,916 1,350 9,074 49,692 130,032 | 1560386 29,097 209,748 283677 | 493435 | 2053811
SECRETARIA DE APOYO ? 1 24,882 1,050 3135 17,702 46769 | 561224 33,050 74,645 99372 | 174,017 735241
TECNICO ESPECIALIZADG 1 3 23308 450 3,025 17377 44159 | 529913 30,118 69,923 94567 | 164,490 694,403
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 8 1 24,950 450 3,140 18,656 47196 | 566349 32,093 74851 99581 | 174432 740,782
AUXILIAR ESPECIALIZADO 9 i 300,731 5,150 36,027 213,139 555,047 | 6,660,566 34,739 898860 | 1160366 | 2059225 | 8719791
ABOGADO i 3 32,440 s 3409 20,146 55995 | 671945 40,333 94,894 111334 | 206228 878,173
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | o i
ESPECIALIZADO 28,799 1,050 3,409 20,146 53404 | 640853 37,495 86,398 111334 | 197733 838,586
AUXILIAR ESPECIALIZADO 20 3 147.169 4250 | 17,046 100,729 269,194 | 3230331 36,027 | 439,393 556671 | 996064 | 4226305
JERE DE SECCION 10 5 144,000 3,650 17,046 100,729 265426 | 3,185,109 35722 | 432,000 556680 | 988,680 | 4173789
JEFE DE SECCION i 2
ESPECIALIZADO 123,945 2600 | 14249 89,192 220986 | 2,759,834 39726 | 371834 472044 | 843879 | 3603713
SECRETARIA DE AREA i1 & 188,928 4500 | 21450 130,962 345840 | 4,150,083 38,605 565,500 711,380 | 1276880 | 5426963
ADMINISTRATIORA 12 1 35233 1,050 3776 22,870 62,928 755,142 42377 104,500 127,315 | 232215 987,356
ENCARGADO DE PROGRAMA | 12 5 33,128 650 3712 22,683 60,173 722,077 41,809 99,385 124552 | 223936 946,013
JEEEREQRICING 4 7 237,817 5350 | 25986 158,778 427930 | 5135166 41321 | 709,504 871861 | 1581365 | 6716531
SECRETARIAEJECUTIVA 2 i 930,746 23250 | 101941 617,480 1,673,417 | 20,081,002 40757 | 2784339 | 3437501 | 6221860 | 26302842
ASESOR 3 8 110,549 1,300 11,663 81,980 205492 | 2,465,909 46,115 329,221 396,627 | 725848 3,191,757
ASESOR DE COMISIONES 13 15 576,496 9,150 | 58195 403,343 1,047,184 | 12,566,208 43542 | 1700360 | 1,977,828 | 3678188 | 1624439
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 15 546,455 9,150 58,317 409,898 1,023,819 | 12285833 45040 | 1631422 | 1983136 | 3614558 | 15900391
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EG MENSUALES ANUALES
JUNTOS
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1
Remuner 2, * Total Mensual 10.
acionesal | Remuneraci 3. 5. 0tras 6 m..q. i t EMM 8, Total uﬂ.n....-”“__ Neto después de | Remunerac 11, Otras 12. Total wwmn“ﬂ.w__
Descripcién de Nivel | Cat Nao. personal ones al Remuneraciones | 4.Seguridad | Prestaciones S.nqwno 3 Mensual Antalisads ISRy otras iones Prestaciones .Pr_.n_ Anvalizade
Puestos €8 | Plazas de personalde | Adicionalesy Social Sociales y feg Servidores | (Sumalal (8 por 12 I i Adicional Socialesy (10+11) _._. il o
Cardcter Cardcter Especiales Econémicas Pliblicos 7 Eﬂ ] (individualizado ¥ Econémicas 9512
Permane | Transitorio Ses. por plaza) Especiales C )
nte
JEFE
DEPARTAMENTO
DE OFICIALIA DE o % 37,534 1050 3,688 27,327 69,798 837,582 45808 111,337 132,209 243546 | 1,081,128
PARTES
NOTIFICADOR(A} | 33 2 74,772 4500 776 54,653 138701 | 1864411 459530 221,984 264418 486402 | 2150813
PROGRAMADOR
ESPECIALIZADO 13 A 107,620 iy 11663 81,980 203813 | 2445761 44587 322,387 396,627 719014 | 3164775
SECRETARIA DE
ACTASY 13 1 41,021 1,050 3903 27,376 73351 880,215 50500 119,632 132,938 252,570 1,132,785
ACUERDOS
SUB-COORD. DE
DIVULGACION ¥ 13 1 1,050 4810 56,689
) 48,814 30,050 84724 | 1016688 146,442 172,445 318886 | 1335574
SUPERVISOR DE .
MANTENIMIENTO | 13 1 40,686 630 28 27327 72,550 870,606 s1aa0 118,692 132,209 250001 | 1121507
Honorarios
Asimilables
HONORARIOS i
ASIMILABLES 4,459,893 4459893 | 53518713 53,518,713
Honorarios
Profesionales
TOTALES 8,677,461 | 4,450,893 91,900 567,648 3,188,407 | 0.00 000 | 16985308 | 203,823,697 | 1805077 | 26,557,566 | 21827.968 | 487385534 | 252,200,231
NOTA: *En la columna "Total Mensual Neto después de ISR y

otras retenciones” indicar el monto dela plaza.

Notas: Se considera un importe para cubrir las partidas de: Prima Dominical, Tiempo Extra, Indemnizaciones y Liguidaciones por Retiro, Liquidacién de las Prestaciones por Jubilacifin, Gastos médicos Mayores, Seguro de Vida, Estimulos por Afios de Serviclo, Beca de Bachillerato, Beca
de Estudios, Beca de Estudios Medio y Superior, Apoyo para Utiles Escolares, Apoyo para Compra de Libros, Apoyo para Titulacidn de Licenciatura, Estimule de Profesionalizacién, Bono Dia de la madre, Bono Dia del Padre, ISR, Otras Prestaciones por Apoyos y Festelos Fondo de

ahorro, entre otros las cuales no forman parte del Tabulador de Remuneraciones por no entregarse de forma generala todas las plazas, con relacién a la col delas provisi c se los montos que en su caso sean autorizados.




TABULADOR DE REMUNERACIONES
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DIP. GABRIELA MARTINEZ LARRAGA
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
= L s 2 3 5. Ot 7. Pago d . 13. Total
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. No. s al personal d: al personal de Rem}l E‘e“ﬁnnus % Segt!ridad Prestyc;::es E Esm;gr“: Men:h:r:::lm * L:t:llqﬁz?c‘(soual Remureradiones P’:l:li::;“ 12 Total Anual A:::Ir:zs:;x: +
Plazas Adicionales y Social Sociales y Previsiones | Servidores Adicionales y Sociales y (10+11)
Caracter Car.i_ctef Especiales Ecénbicas Piiblicos 1al7) {8 por 12 meses) Especiales EdonAmisas Anual
Permanente Transitorio (9+12)

CONFIANZA
Auditor 10 1" [ 3468314 262192 15,160.81 53,465.88 641,500 51 37.364.21 100.137.00 111.000.22 21143722 | § 5,116,366.38
Auditor 10 i 1 362192 15,160.81 5346588 53,465 88 37.364.21 834475 250,02 1759477 | % 7108064
Secretario de Acuerdos 1% oz ] 5455300, 425283 3,247.92| 62,05375| 744,644.99) 4354228 165,768.00 3271339 19848133 § 8393824278
Secretario de Acuerdos 14 0z 7 54,553.00 425283 320792 62,053.75/ 6205375 4354928 13,814.00 272611 1654011 § 550,157.02
Secretario Instructor Laboral i 03 5 54,543,00] 425283 224792 62,053.75/ 744,644.93 43,549 28 165,768.00 R7M3IN 19848133 | § 471563162
Subdirector W 05 7 43.280.02 343238 2.427 45| 49.139.84 589,678.02 3507595 97 557.00 2294583 12050283 S 4971,26597
Visitadoe 4 o7 5 40.118.73 3,432,368, 2427.45 45.978.54 55174250 3282558 100,143.00 22,645 83 12309483 3 3.374.186.63
Visitador £ o7 1 40.118.73 3.432.35) 2,427.45 4597654 4597854 32.62558] 824575 191215 1025790 & 5623544
Director de Area 15 05 7 53,209.38| 376773 2.762.82] 59,739.93 716,879.18, 42,786 57 117.642.00/ 2693833 14458033 | § £,030.21659
Secretario Particular da Presidente: 16 14 1 5440310 3767.73 2,762.82| 60,833 65 731,208 77| 43,785.66 121,566 00 26.938.93 14350433 | § B79,708.10
Juez Oral Laboral 1% 01 4 66,766.12 5,032 07 4.027.16| 75,825.35/ 908,004 24 52,156.24 231,164.00 41,890 00 27315400 $ 473223297
Juez de Primera Instancia 18 02 34 66,765 12| 503207 402716 75.825.35 909,904.24 5215824 231,164 00 #1,990.00 2WIBAO0| S 40,223:98027
Juez de Primera Instancia 1% 0z 2 66,766.12 503207 4,027.18 7582535 75,825 35| 5215824 19.263.67 3,499.17] 2276284| § 197,176 39
Juez Mixto de Primera Instancia 6 03 ] 6676612 503207 4,027 16 7582535 508,904.24 5215824 231,164.00) 41,980.00 27315400| § 10,647,524 19
Visitader General 18 04 1 50.143 16 421167 3,206 76| 66,561.60 798,739.16 57,500 02 142,032 00 3222333 17425533 | 972,994 49
Director General 17 02 3 57,715.52 442384 341893 65.558.29 78669951 45,224 35 150,165.00 3474017 18491417 | § 2.914,84102
Contralor Interno 17 o7 1 65,062.75/ 442384 3.418.93] 7200552 874,866.28 51.37552 154,749.00 3474917, 18948817 § 1,084,364 44
Secretario Ejecutivo 18 o7 3 7136351 447837 3,473 45| 7931534 951,784.13 56,539 64 160,758.00| 3539833 198,15633| § 3,443 621.40
Magistrado 18 04 1 101,758.99) 5,330 90 4325.93 111,415.88 1,336,580.52| 79.901.14 278,967.00 45,547.50 32451450| $ 2492257530
Consejero 18 08 3 101.758.99| 533090 4.325.99] 111,415 88 1,336,990.52| 79,901 14 278,967.00 45,547 50 32451450| § 4,984,51506
Secretario General del STJ 18 09 1 71,36351 447897 3.473 48| 79.315 24 951,784 13 5653964 160,758.00/ 35,388 33 19615633 3 1,147, 94047
Presidente del $TJ 19 04 1 11442713 541203 4.407.12] 124,245 28| 1,480,955 33| 90.266 87 282,444.00 4651333 32895733 3 1.819.91267
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2 13. I
) No. |Remuneracione |Remuneraciones| 3 e " 5. Otras 6 ;t::gl‘::: 8. Total 9. Total Mensual Rmun:?;cionn Prl;f;::“ 12, Total Ansial Me:sonf:l
Descripcion: de Puktes Nivel | Categ. Plazas |° &l personalde | 2l persanal de Adicionales y Social Sociales y Fmvis{anes Servidores M {suma ; Adicionales y Sociales y ’ (10+11) Annalizado+
Caracter Cardcter Especiales Econbiicas Piblicos 1al7) | (8por12meses) Especiales | Econémicas Al
Permanente Transitorio (9+12)
BASE
Ausiliar de Mantenimiento H o7 4 15,735.00 2,606.35 11,756.65 1.223.83 31,321.85/ 375.862.14| § 21,606.75 47,205.00) 69.313.90 1651890 8 1,969,524.16
Moza de Oficina 2 08 147 1573500 2606.36 1,756.65 122383 31,321,85/ 375862.14| § 21,608.75 47,205.00 69,343.90) 11851890| 5 7238001288
Velador 3 12 1 17.824.00 2,752.59 12.128.68 1,386.31 34.091.58 400899 § 2322211 5347200 7531829 12878829 § 537,887 29
Almacenista 4 0z 1 18,844,00 2823.99 12,31568 1,465 64 35,449.32 425,391.79| § 24,015.44 56,532.00 7B,247.09 13477909 § 560,170,890
Chofor da Primera 5 02 4 21,466 00 300753 13,050 42 1,660.56 30,202.53 4T0,A3035) § 26,320.04 64,308 00 85,780 67 180,47897 | § 2,482,437 31
Secretaria Taquimecandgrafa 5 09 1 21,466.00 3,007 53 13,059 42 1,669,586 39,202.53 47043035 § 26,320.04 £4,398.00 85.780.97) 150,178.97 | § 620609 33
Técnico no Especializado 5 14 ¥ 21,465.00 3,007 53 13,059.42 166958 39,202.53 47043035] § 26,320.04 64,358.00 85,780.97 15017887 | § 248243731
Aschivista 5 20 2 21.466.00 300753 13,058 42 1.669.58 3920253 470,42035| 5 26,320.04 £4,398.00 8578097 150.178.97 | § 124121865
Auxibar Administrativo 5 21 10 21,466.00 3,007 53 13,059.42 1.68958 39,202 53 47043035 § 2632004 64,388.00 85,780 97 150,178.97 | § 6,206,093.27
Notificador del P.J. ] 22 13 21,466.00 3,007.53 13,059 42 1,669 58 39,2025 470,420 35 § 26,320.04 64,308 00 85,780 07 150,178.97| 3 B.0G7 92125
Secrotaria do Magistrado 6 [l [ 23,559 64 311813 13,284 42 1,792.47 41,854.66) 502,25589| § 28.036.35 69,138.00 £0,320.84 150.458.84| 3 3,970,288.36
Trabajador Social 3 08 4 23,046.00 311813 13.384 42 179247 4134102 496,092.22| § 28,035.35 65,138.00 90,32084 159.45884 | § 262220424
Capturista 6 20 3 23,045.00 311813 13384 42 179247 41.341.02 496.002.22| § 28,036.35 63,138.00 90.320.84 150.458.84| § 5.244,408.48
Secretaria Capturista [ 24 535 23.048.00 3,118.13 13,384.42 179247 4134102 486,09222| § 2803635 69,138.00 80,32084 15045884 | 5 350.719,817.10
Ausiliar en Administracion 7 0z 19 24,477 00 321830 14.273.59 1.903.77 43,872 661 526,471.90| § 29326 52 73,431.00/ 84,432 58/ 16786350 § 1310237412
Auxiliat en Contabilidac 7 03 4 24.477.00 321830 1427359 1.903.77 43.87268 52647190 § 20,326,52 73.431.00 94,432 59| 167.863.55 | § 277734192
Audiat Juridico T 06 5 24,477 00 321830 14,273.59 1.903.77 4367266 526471.90| § 28,376 52 7343100 94,43258 167.06358| § 3.471677.40
Tecnico Espscializado s 10 10 24,477.00 3,218.30 14,273.59 1,903.77 4387266/ 526,471.90| § 29,326 52 7343100 9443258 167,863.58| § 6,943,354 80
Analista de Sistemas Computacionales ] 02 1 26,198.00 333877 14,333.06 2,037.62 45,907.45 550,885.45| § 30410.44 78.594 00 99,377 59/ 177.97159| § 728.861.03
Secretaria de Director [ o7 24l 26,198.00 333877 14.333.06 2.037.62 45,907 45 560,689 45| & 30,410 44 78,594 00) 99,377.59 177971.59| § B017.47137
Jofe de Grupo 8 11 4 26,198.00 333877 14,333 06 2.037.62 45,907 45| 550,889.45| § 30.410.44 78.594.00 99.377.59 17797159 § 2.915.444 13
Sria. Particular de Magistrado 8 13 15 26,198.00 333877 1433306 203762 45,907.45 550,880.45 § 30.410.44 78.594.00 2337759 17797163| $ 1093291550
Secretania de Consejero 8 14 4 26.198.00 333877 1423308 203762 45,907 45| 550,888 45) § 30,410.44 76.594 00| 998,377.59| 177.971.58| § 291544413
Dictarminador 10 03 1 30,243.00 362192 15,160 81 235223 51377.87 61653558 § 33,646.48 90.729.00 111,00022 201.72822] § 818.264.80
Jefe de Seccion 10 04 8 30.243.00 362162 15.160.81 235223 51,377.97 616535 58| § 33,646.48 90,726.00 111,000.22 20172022 § 6,546,118 40
Jofe de Seceion 10 04 1 30,243 00 362192 15,160.81 2,35222 61,377.97 5137797| § 33,646.48 7.560.75, 9,250 02| 1681077] § €8.188.73
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F ANLLS %& PARA LOS POTOSINOS P :

1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1500
o 1 " 2. " 3. 5. Otras 7.Pago de 10. 11, Otras 13: 1ot
Ouscricion depusios |t | Cate. | 0 |t e sipersonade || S| Praciors | | 6| S | g s gricenivo ol Rl
P o Wl Especiales Econémicas Pablicos a7y {Sigar1Zmenes) Especiales | Econémicas (9':'1"2,
Secretana de Secretano 10 10 1 3024300 362192 15,160 81 23822 51,377 97| 616535 58| § 33,646 48 90,720.00| 11100022 0072022| 8 818,264 80
Ing. En Sistemas. Computacionales 1 02 3 32.540.00 378271 16,455 80 2.53089 55,300.40 66371281 § 36,260 50 97.62000 147,60027 21822027 § 2.696,700.22
Médico Especiazado 11 03 1 32.54000 378271 16,456 80 253089 65,300.40 5371281 8 36,200 50 9762000 117,60027 2152027 3 878,93307
Invesbgador 12 (1<} 1 34.791.00 394028 16.971.17 270597 58.408 42| 700901.02| § 3808829 104.373.00 124,088.14) 228441194| § 8294218
Jofe de Oficina 12 05 18 34.791.00 394028 16.871 17 270597 58,408 42 700,901.02{ § 36,088 29 10437300 124,068 14 2B4d114| § 1672815888
Subsecretario Administrativo 12 20 51 39,048 43 394028 16,971.17 270597 62,605 85 751990 18| $ 4234572 104,373.00] 124,088 14 22844114 | 8 50,001,607 32
Subsecretano Administrativo 12 20 1 30,048 43 394028 1697117 270597 62,665 85 6266585 $ 424572 8.607.75 1033001 190376 § B1,702 61
Srio. De Estudio y Cuenta (Juzgado) 13 o 10 48,178.72 412424 1423933 291037 68.452 65/ B33,43185) § 4756259 112.257.00 131,619 26| 24387626| § 108,608.118.77
Sno De Estudio y Cuenta (Juzgado) 13 o ] 4817872 412424 1423833 291037 60,452 65/ 6945265/ § 4758258 935475 10.968.27| 2032302( 71820540
Srio. De Estudio y Cuenta (Sala) 13 o 62 48,700 99 412424 14,239.33 2810237 69,983 83 B39.807 18| § 48,104 59 112,2567.00| 131,619.26| 243B7626| § 67,188,373.28
Srio De Estudio y Cuenta (Sala) 13 o 18 48,700.99 4124 24 14,239 33 291037 60,983 83| 6098303 3 48,104 59 9,354,786 10,968 27| 2032303| $ 162552528
Jefo do Bbboteca 13 06 1 37.419.00 412424 17.581.13 291037 62,034 74 74s.41608( § 40.20623 112.257.00 131,619 26| 24387826 3 88.203.12
Jefe de Departamento 13 a7 3 101572 412424 18,581.13 29107 64,631 45| TIS5TT 53 § 41,607 23 112,257 00| 131.619.26| 24387626| 3 23,447 43709
Secrotario Téonico CJ 13 2 [} 46,208.99 412424 17.561.13 291037 70,82573 49,60878| § 4995039 112,267 00 131,619.26] 24387626 s 6,562,711024
Actuana 13 24 113 43,608 21 412424 17,581.13 291037 6822395 81868728 § 46394 44 112,257 00| 131.619.26) 24387626| $ 120,068.691.32
Actuano 13 24 1 4380821 412424 1758113 2903 68,223 85| 6822385 § 46304 44 935475 1096827 03302| S 88546 97
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
Totalos 1438 [ §  2620712| § -ls -8 241860 % 714,947 | § -|s o1778|$ 3678207|S 37,990,253 | § 2531491 S 6273,146( S  4,555073| § 10,828,219 $ 1,126,779,537
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| FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1 E: 3 5, Otras 7. Pago de 10 11. Otras
Descripcién de Puest Nivel | Cates No. | < alpersonal de | al personalde |* " 4. Seguri P i 6. Estimulos a |, B.To(t:l 9:JomiMensdal Remuneraciones | Prestaciones
P o8 i % | Plazas g:rr:cter < Pcearsmer Adicionales y Social Sociales y Previsiones | Servidores 1a17) (8 por 12 meses) Adicicnales y Scciales y
i i ibli Especiales Econémicas
Permanente Transitorio Especiales Econdmicas Piblicos

12. Total Anual
(10+11)

13. Total
Mensual
Anualizado +
Anual
{5+12)

EL COSTO DE LAS PARTIDAS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION NO SE INDICA EN CADA PUESTO, POR SER
PRESTACIONES QUE SON SUJETAS A CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS ESTABLECIDOS Y/0 POR CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACION

DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO PRESTADO 6,044,448.00
INDEMNIZACIONES ¥ LIQUIDACIGNES 600.000.00
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 000"
PREMIO POR ANOS DE SERVICIO 0.00(*
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILAGION) 000
PAGO DE MARCHA 600,000.00
APGYO ANUAL PARA LA COMPRA DE LIBROS 317,498.00
APOYQ ANUAL PARA UTILES ESCOLARES 14551300
BECAS DEESTUDIO 1,676,544 00
BECAS DISCAPACITADOS 186,720.00
PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL 000}
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 13,808,038.00
ESTIMULO A LA PROFESIONALIZACION 1,302.370.00
BONO DEL DIA DE LA MADRE 3,836,000.00
BONG DEL DIA DE LA PADRE 1,468,350.00
TOTAL: 29,985,541.00

" ESTOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES ESTAN CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ADICIONAL

NOTA

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 DE ESTE PODER JUDIGIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO 81 SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL EN EL EJERCICIO 2024 SERAN MODIFICADOS

\

2 ¢

ING. LILIA L

EMTE RODRIGUEZ

LIC. ALEJA A ZALEZ CASTRO

Autorizo:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

=7

//

MAGIST MARIA MANUELA GARCIA CAZARES

Valido:
SECRETARIO EJECUTIVO DEADMINIS CEpN

C.P. J E LUVIANO FUKUY




S L poTarsi ames 1 sz ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300

COMERNG DIL FSTADS 2021+ 3077

Al i 5 % POTOSi | FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

1400 1500 1600 1700
1. 2. 3. 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 12. Total Anual 13. Total
i R Ri i Social P a (suma A lizad {10#11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. P::u s ll::oﬂr:l de|s nlg:::::l de s.;:;lclomlu y Sociales y s Servidores 1al7) (8 por 12 meses) Anualizado +
peciales Econémicas Pablicos Anual
Permanente Transitorio (9+12)
CONFIANZA
BASE
Auar de Mantenamiento [ oF s - 1573500 . 2.60638 754185 - 2588301 310596 14| § 19.380.75 47.205.00 49,377 00 9658200( § 203589070
Aukar Administrativo 05 2 3 . 21,486 00 3,007.53 8550 42 - 3302395 306,287.42| § 24,004.04 £4,268 00 59,501 77 12380977 ( 5 156056156
Notificador dol P.J 05 2 [ - 21,466.00 3,007.53 8,550 42 - 33,02395| 296,287.42{ $ 24,084.04 54,398.00| 59,501.77 12380077| 8 416140749
Trabajadar Social 06 ] 3 - 23,048.00 3.118.13 8.794.42 - 3495855 41950262 § 2535035 69,13800 62.293.10 13143190( § 185280116
Secretaria Captunista ] 24 10 - 23,046 00 311813 8.794.42 - 3495855 41950262} 5 2535035 £69.128.00| 6229310 13143110| $ 550033720
Aufiar en Administracitn o7 02 1 - 2447700 32180 261059 - 37.305.89) 44767070 § 2710052 73.431.00) 6482120 13825220 § 585922.90
Anslista de Sistemas Compitacionales o8 02 2 - 26,198.00 3na77 9,562 06 - 36,118.83| 460,425 98| § 28,184 44 78,504.00 67,861.63) 14645563 8 123176323
Jele da Seccidn 10 04 1 . 30,243.00 36190 1020381 . 44,088.73 52882478 § 31,420.88 90,726.00 75,007 80 165,738 8D| 3 004,561 58
Ing En Sistermas Computacionales. 1" 02 s - 32,540 00 378271 11,380 80 - 4770351 67244214 5 34,054 50 97,620 00| 79,0658 17668583 3 374563087
Jele da Departamento 13 o7 1 - 3001572 412424 12.257.13 - 55,307.09) 66476513} § 39,381.23 112.257.00 87.685.40) 19994240 § 86470753
Actuario 13 24 4 - 4360821 412424 12,257.13 - 50,969 58| 719.87498) § 44,168.19 112257.00 87,685 40 199.94240| 3 367926852
Honorarios Asimilables.
Honorarios Profesionales
Totales 43 $ - s 300841| § - s 37,068 | § 107,523 | § -8 -|s 445432| s 534517993 § 322,597 $ 879,165 $ 755094 $ 1634259 | § 25721953

NOTA
LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO Si SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL EN EL EJERCICIO 2024 SERAN MODIFICADOS.

borod: Reviso: Valido:
JEFE DE DEP’“RTAMEN;E;S RESYPUESTO DE SERVICIOS DIRECTOR DE RE UMANOS SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
ING. LILIA LUW RODRIGUEZ LIC. ALEJANDRABUGENI GedzALEz CASTRO

Autorizo:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAY

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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| EINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
% 2. 3 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras. 12. Total Anual 13. Total
N R i R Social Previs| i a |m 1 (suma Anualizad Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. | |, % lsalp Ide |salp | de | s Adicional Sociales y s Servidores 1al7) (8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y Anualizado +
Ehaes Caracter Caracter Especiales Econbémicas Pablicos Especiales Econémicas Anual
Permanente Transitorio {9+12)

CONFIANZA
Auwdlar da atencisn al piblica H 50 10 12,204 00| 238549 3,380 58| 18,040 07 216,480 88| 12.873.23) 6,882 00) 10,245 00) 47.127.00| 3 263607860
Oficlal judicial 5 50 17 18,773.00) 267902 3,694 11 23,146 13 277.753.58 16.204 17/ 50,319 00 13.977.50 6429650| 3 581485136
Oparador da sala 7 5 1% 19,125.00 284366 385875 2582741 309.928.94 17,889.15 57.375.00 16,637 50 7331250| $ 613186304
Auxiiiar de causa 7 52 12 19,125 00 2,842 66| 3,858,75| 25827 41 309,928.94 17,889.15 57.375.00 15,937 50/ 7331250| § 459880728
Notificador 8 50 14 20,471,00 2.937.88) 395297 27.36185 328,342.22 18,853 42 6141300 17,0017 TeA7217| 3 589540141
Aurikar da tecnologias de la informackn 10 50 4 2383100 3,159.08| 417417 3096425 37157102 21.417.25} 70,893.00, 19,692 50 9058550 3 184852608
Encargado da sala y alencion al piblico 3 51 7 2923300 355164 456573 37,35737 448,288 45 25.134.82] #7.717.00] 2436583 11208283| 5 392259905
Oficlal redactor " 50 5 36,168.22 345413 2,449 22| 420157 504,850.89) 20,316 87 83,538.00| 2320500 10674300 $  3.058,00943
Gaslor ragional 15 50 4 58,101.03 3,767 73 2,762 82| 64,622 48 77558981 47,082 47 116,454.00 26,938.33 14330233 8 367592850
Juez de Control y do Tribunales de Juicio Oral 16 50 2 66,766.12 503207 4,027.16] 7582536 900.904.24 62,158 24 231,164.00 41,99000 27315400 3 26.027.28135
Juez de Control y de Tribunales de Juicio Oral 18 02 4 66,766 12 503207 4,027.18] 7582535/ 7582535 52.158.24 2593034 3,499.17| 2042050( 3 42101943
Administrador judicial del sistema de gestion 18 50 1 7136351 447837 347346 7831534 $51.784.13 5653364 16193400 35,396 33 19733233 3 14611847

BASE
s 3
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales.

Totales 118 $ 5 439,824 | § -8 42145 | § 44,226 | § $ 526,195 $§ 5480,256.45| $ 367,217 § 1,040,994 | § 248,246 § 1,289,240 | § 64,979,672

NOTA:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 DE ESTE PCDER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL EN EL EJERCICIO 2024 SERAN MODIFICADOS

Elaboré:

&
ING. LILIA WE RODRIGUEZ

LIC. ALE.y(( UGE»/{ZALEZ CASTRO

Autorizé:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA'Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Valido:

SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACTN

//A&WW

C.P.

LUVIA

FUKUY
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FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
-ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUSI POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 3 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total
i R R i - Social P i Previsi i a (suma Anualizad Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. PIaO. s al personal de | s al personal de | s Adicionales y Sociales y s Servidores 1al7) {8 por 12 meses) Adicionales y Seciales y Anualizado +
cii Caricter Caracter Especiales Econémicas Pablicos Especiales Econémicas Anual
Permanente Transitorio (9+12)
CONFIANZA
Auxifiar de intendencia de M.y C 2 7 1 - 12.294.00 2,365 49| 338058 18,040.07 216,480.86 1287323 36,882.00 1024500/ 4712700( 3 26380786
Auxiliar de recepeién do M. y C. E] 7 1 1392700 2.479.80) 3,494 89 18,901 69| 238,820 30 1411181 41,781.00 11,605 83| 5338683 § 20220713
Auxilar de aficina de M. y C. 5 7 3 16,773.00 2,670.02] 389411 23,148.13) 277,75358 16,204.17 50,319.00 13.977.50 6420650 §  1.026,15024
Invitador de M. y C. 7 0 2 - 19,125.00 284366 385875 25,827.41 30992894 16,436.26| 57.375.00) 15,937.50 1331250| § 786 482.88
Psicélogo de mediacién 9 70 2 - 22,058.00 304897 4,064,06 2017103 350,052.38 19,90.35| 66,174 00| 18,381.67 8455567( 3 86921600
Faciitador de M.y C. 12 ] 3 = 27,181.00) 340768 442267 3501125 420,135.02 2386047 81,543,00 22,650.83 10419383| 5 262164427
Orientador da M, y C 13 w0 3 29,239.00) 355164 456673 37,357.37 448,288,465 2513482 87,717.00 24,365.83 11208283| §  1,601.113.88
Subdirector de My C. 14 70 1 43,280 021 243236 2,427.45, 49,139.84 589,678.02| 3507595 97,557.00) 22,9458 12050283 8 710,180 85
Dicector do My G 15 0 1 53,200.38| 2767.73 276282, 59,730.93 716,879.18 42,786 57 117.642.00 26,938.33 14458033| §  861,450.51
BASE
5
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales

Totales 19 $ - § 237,086 § -1 % 27,576 | § 32,672 § - % -1 % 297,335 § 3,568,017 | § 206,273 | $ 636,990 | $ 167,048 § 804,038 $ 9,092,063

NOTA:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SUMOMENTO SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL EN EL EJERCICIO 2024 SERAN MODIFICADOS.

Elaboro:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS

/ / ’
ING. LlLd Z PUENTE RODRIGUEZ

DIRECTOR DE

LIC. ALEJ, D}AéJGENU/ GéNZALEZ CASTRO

Autorizé:
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

e

MAGISTRADA MAR] GARCIA CAZARES

Validé:
SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

7N

(

.

e A

C.P. JUAN JOSE LUVMNO FUKUY
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FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 1300 oo 1806 1700 1300 1500
; a |z | 3, 5.0mas [ M«.,_v.“wu_aa” & Total Maneug) | % Tom! Mensual 10, Remuneraconer | 17 913 12 Total Angar | 13- Tot Mensual
Descripeion de Puestos _.:mn”w..r Cardcter | personal de Cardeter | " RCRR LTS ekl Socuatesy | & Provisiones| 8 (suma1ain | Anwalzade Adicnates y iy f1oe1 Anualizade + Anual
manante Eo Piblicos 18 por 12 meses) Especiales Beohaniices (9+12)
Confianza §798,654.44 50.00 §136.201.45 5233,130.60 0,00 5000 $1,167,986.49 51401583787 5243240158 588 805.00 $2,531,208.59 16,547,044 45
Consejera Presidenta 12053516 00 oon) 19,457 25 33,523 341 oo o) 17515 B 2082, 15 5 FB6.392.89 366381 51 14415 00| 061 | 5 2462 65720
Consejero Electoral REETEET L1 L0 15457 35 33,767 7| aon ool _M:M:_ 1548541 20 WAL 344 336 68| 14,1500 R 230008
Consejero Electoral REETET T oo oo, 1945735 33 267 87| oo gl 185745 %) 1,0, 541,20 T2 344336 68| 4,115 00} Wasies| s 234736088
Consejero Elecioral 113,019 88| 000} oaD; 15,457 35/ 33367 87 o 0,00} 185,745 10| 1,588 841 20} HATIAG 344 336 68| 14,115 00 Sl s 2347.382.88
Consejero Elecioral 113015 B8] o __nu_ 15,457 35 3,267 87 .00 2y 155,745 10| 1.588.541.20) WINTZED 344,336 8| 14115 004 pLUECEE 8 S 3347.382 BB
Consejero Electoral TIH01E B ©og) "_Em 29,457 35 33267 87 0.00] ool 185,745 12| 1,500 547 20 87,072.60 344,336 83| P 80451 8| 5 2347.382 ,z_
Consejero Elecioral +13.019.88 o.00] a0, 15,457 35 3,267 &7 .00 [ 165,745 10 1,585 20 347,172.80/ 344,336 53 14,115 00 a5has1 e8| 234730285
Base 5161592620 56,983.13 557280493 5112947288 $0.00 411,484 81 53,736,67T1.95 #4,240,063.34 56,710,288.08 526227500 7,062,563.08 Egh
Secretario Ejeculivo 6651034 S0 WAE 43 2447690 1734258 12837754 154583528 $68,501.43 278,196 14) 457500 FCERERRE B 1A18 70847
Contralor Intemo 5808045 5083 | 2022475 2437559 17,186 88 12751057 1531328 04 67,8344 274,293,75] 4575 00 1o § 141115580
Director Ejeculiva 12858010 2r207 | 4137429 Ea2m 51 2325554 26087453 3,142.494.30 HE,081.31 7, 14477 13,728.00 SE0EERTT| § 358335407
Director 34,061.75 | - LT 22 a3t 5742.60 Ti.831.27 BE9,5T524 537, 266.85 147,020 43 a575.00 V4G 504 B3 § 1,006 080,07
Director 26708188 = 21821 8981830 TAS2ET 3| - 58,455.26 57623699 8,914 557 88 SI2881.00 1.135,30297) 41,175 04| 156477 97| § 207134585
Coordinador 0179958 Tassz 6330145 124787 01 5120136 447 85452 537425004 $20,180.00) 53850875 35600 00| 75,500 78 § 624384733
Coordinador SPEN 54,721.90 - 2T 2280843 44,400 51 - 1744088 145,683.00 179553500 424.330,00 28063755 13,725 0| EEE SR ] 207845895
Coordinador SPEN 2157354 - 9069 .,.B_.uu“_ 1482201 - 524304 50,061.00 B00,732.12 424.438,00 86,964 07 4,575 00) 9453007 3 635271.18
Jefatura 2520861 .| 9069 | 8,657 88 15.566 04 639954 S5.052 66 Eranse $28.162.00) 104 804 45 4,575 00) W37 § THO811.37
Jefatura 2354479 s0.68 EREEE: ) 1523 sosaT2 53,0004 636.07248 7641300 57 819.82] 4575 00) LRI T38.407.30
Jefatura 3237055 - 80,68 7853408 14,574 66 ST 5091760 E11,011.20 £25972,08 82 800 29 4,575 00y 7 4E5 74| § TO8 4T &4
Jefatura 227148 060 778056 1484247 SEBTE 5085407 607,848 84 504508 2 268 54 4,575 o) 584138 § TO85590.£2
Jefatura 21,794.70 2068 780802 14,0485 545604 400551 538751 2456400, 047273 457500 04T 8 16103523
Jefatura s874230| 453,45 36,364.50 72,00138 2476440 2132873 275015 2240100 403411 57] 22,675 00 220657 § 4ED 4572
Jefatura 97.752.78 453,45 38,080.38 71,786.80 2450450 2295m82M 2755059 uzs00 a0 25821 22,875 00 et g 48572420
Técnico SPEN 1390158 o053 516713 1295025 359346 3450040 418842 515,361.00 54,057 55} A575.00 Sagurns § 622138
Técnico SPEN 36276 | 2033108 5152476 14,086 52 1373793 16,885.57 $15,052.00 210,253 7| 18,300 0| 24 5 24567921
Técnico 15138 1403042 IETH44 3500.40 5182435 RREIEE] 422,191.00 162,094 28 5.150.00 T124525) § 182.264.24
Técnico 19,4108 5063 687458 1432636 463,48 45,665 51 547099 422.045.00 0485 85, 4574 .00) 850408 & 50.520,88
Técnico 18,46532 9068 8,700.47 1911817 agm 42,508 .57 537TBE3 521,845.00 TH. 485 47 4575 00) BLaTnaT § B5.343.30
Técnico 17,388 78 - soEs| 638738 sz 437714 azoT48s 504859 $15.505.00) 4967 55 4,575 0| Thsre 5 158152
Técnico 17,046.50 soss| 528865 1350835 .r.a.uH.  sanm 4.976.55 s1asa0.00 0,439, 90) 457500 TEIA W § 80,000.85
Técnico 16,442.30 - Bo.68 611319 1367587 - 40TE s 40398.03 4.847.88 $18.907.09 58,002 37| 457500 TLETT AT & TTAISIS
Técnico 8.821.79 - 18138 11,047 .00 26,461 88 - TOTT36 Ta588.51 B,830.74 $16,761,08 1054883 %, %50 00f 12800863| § 13652937
Técnico 1422561 < a0.88 548078 1316035 348960 45603 aarem: 516,565.00 58,696 40 4575 tny L2 6764741
Técnico 2778418 18128 10,758,40 26.237.88 6A1384 TIITEES &41308 #16,216.00, 11463435 5 150 00| 12378430 5 132307 44
Técnico 131303 2069 8aT4TS 12,956.30 322032 SsT237 414588 31542100 4174 B8 457300 saTe058 3 B2 238 66
Técnico 1290195 089 | 516713 12,850.25 321335 M 414251 15,251.00 54057 47 4575 00) BECST| B2.TTETR
Técnico 1310067 208 | S1EEED 1294908 321205 3452120 414254 $15,350.00 54,0827 45750 i s 6277028
Teécnico 1190355 saem 484556 23] 2318.04 3245257 380438 14,117,080 LIRS 457500 53,68585) & 5758421
Técnico "nrRE S0 4,790 68 12554645 257796 3215752 2,858 50 $13,532.00 gz a5 00| s29852 § 95.844.12
Técnico 11,5877 s063 4,747 81 1281468 223044 3182219 281866 $12.721.00) 471004 A5TSH 218804 8 56,000.70
Técnico 11,361.22 BOES 462514 1257640 278694 2.450.38 377405 $13.520,00 A6 AT 8 £575 00| S145264 5 5522660
Técnico 11,043.93 - 9069 4,553 43 12800 - 271074 031490 3,708 63 $13,190.00| 45 535 83 4,575 00 50168 83/ § sasras
Técnico 10,886.13 - S0ES 453664 12,455 54 - 259508 30,804.08 29648 $13,120.09) 4533053 4575 00] ancons § 5360202
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e o CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 1200 1300 1400 15860 1600 1700 1300 1500
o i & kS 5. Otras. 7. Pago do 11, Otras.
Descripcin de Pusstos | Nivel | Categ, | M __u.xs_ﬁ_ de Caricter w»agn_ e nwanx._ Pilmbnsecits .1 b i o5 | 5. Provisionss v m._“na.w-_ ﬁq._“_..-_ i g b ool [l ﬂnu.w"m._.... y_.w__h”hnz”.whu_
| PBiblcor {8 por 12 meses) Especiales il 1a+12)
Técnico 6 2 2157397 . Ta13E) B.968.56 2480524 ] . 520260 6092135 H o §12,904.00 83,018 20| #15000) 58168.20| § 105 ATR 2
Técnico L] 2 2124206 - W LIRS 2483350 - 21136 60,345.86 5 T4 88 #12724.00 LR 5,150 004 95790.36( 5. 104,041 34
Ayudante General T | BA2E T 0,65 3,060.84 1202826 - 26680 2708422 3 3250.11 §10,732.00 3433 57) 4,575 oo 4100657 % #425568
Ayudante General I B.60961 . 3069 astzaz| 11.500.07 - 211298 26,7055 H 120483 51047400 35527 86| 457500/ “0wzeE § 4130755
Ayudante General | 7 3 u.:u.mm -1 27207 1082802 W24 - 542850 73,764.75 s BES1TT $8.514,00 21245 20 1372500 104,884 20 § 11383597
Eventuales $0.00 582131.56 50.00 52557201 20.00 S0.00 519,674.06 312737093 51,528 547.16 5210,732.30 532,025.00 $242,757.30 B1,771.304.46
Asistente de Consejeria 3 - B2.131 55| 2BsTm 1067408 12737893 5 1.50854716| § 1271300 24073230 3200500 2750 5 1.771,304 46
TOTALES | a1 5 2414581 [ 5 82132| 8 6883 § 7345805 1,362603) § -8 431,159 | 5 5032037 § 50,384,448 5 9353422 % 483,105 % 5,836,527 | § 70,220,575
NOTAS A

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Revision y validacion

DIRECTOR GENE

C P Claydia Marcela Ledesma G

D&Qﬂm m_!&u Lopez

Consejera Presidenta Directora Ejecutiva de Admon. y Finanzas Lic. Jessica Falcén Compean
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—e - CONSEJOD ESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 e 38 o Rt e o Ml 1
A 5. Ol 7. Fage de 11 Otrew
sscrscn cepuestos | i | g, | 10 | bt e | ot b | s | & S | ot | | s | 8 Toiern | o e ey | o |t vomtame | LIRS
Pesranete Transtario Espetials T 18 por 12 mesas| Eapetiides Erdnbimas Ll
Conffanza a0 00 060 5000 w00 s0.00 513820054 41,058,456 0,00 w000 000 $1ESEAS5EE
Consejera Presidenta . ' PR Jaanssg a
Censejero Electaral B B — Jyp— auns
Base 5000 w00 .00 i .00 5050 2081 26637 4575.156.41 | 3000 30,00
Sacretaric Ejecutive ' R BT 1Y) Prre
Dﬂ.—:&.ﬂﬂr”-ﬁ 1 1 e AT 6702 RETAN A
Drector Ejecutive 2 ETEE] 366,235 08 O3
Diirector 3 n THaR e 857,200 96 B
Coordiradar . . L] STRATH 0
(Coordmadar SPEN 1 4 I 244,501 22| w3080
Jefalura L " T m 821566 B L
Técnco SPEN a N T e Er
Técrica | = e ssum v
Ayudants General | [ 3 amm L2 e
Eventuales | 000 SEES wo 000 00 s A esazs suge
Asistenie de Consejeria | st m e
Supervsor Electordl | - 05 o snsesal e
Capactagor Electoral | 0 2 60} | [RTRED « s |
Funciones Directivas. 2. | [T o 6|
Cocrdinadoe u = o P 2o gt
Asistente =2 750 Tal s 2,00 10
Teeruse 254 50 sraamial Lt
Audiar Electeral | 1170} ezl ErEty
Ayudanle General 1987 2 #n s ety
Aupdiar & CDE-CME ™. wha | 1w
Aupdiar B CDE-CME = f 152 24018
Asimilables | 000 000 000 T 000 008 00 800
Presiderts [a] CDE I |
Secretario Tecrico{a) COE wsm| |
CDE| s
nzluuzn..u_wwnnﬁ.}. Fro
mnnin-.n._,nnﬂ.wuml_:mi.!! g
Presidente (3) CME emas
Secretaria Tecricofa) CME s espin masen s
ﬂiﬁnoﬂﬁlhm_nuaﬂlm e = = o 1
E.Hsuvuwﬂmae.! N s e e -fs 1
TOTALES 2440 __. «|» ssias| 5 -ls dameers| s -l s -[s  ssssme|s 11380,563| 5 139982761 5 3HTE5 | 8 -|s eS| 8 wzs0ane
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

e s AL LSRR R R Sl e
1100 1200 1300 1400 1500 1800 7o 1300
ER 5 Ofras 7. Pago de
Descripcion de Puestos Nivel | Categ, | Pamhuhwm:ﬂnah_ Wﬂdﬂﬁnnﬁh_ pirsimy Ry e | & Previsianes wunwmﬂ“w J“rlﬂm“_uaﬂu_ ! i v.u““ﬂm_“mu ® _q_ﬂuw.._ﬁ s__..u_...._ﬁ.nuozmﬂ_:n_
Especisles ; Publics [8 por 12 meses) Espaciales Erandmicas (9+12)
Confianza 0.00 50,00 50.00 50.00 $0.00 30.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 30,00 $0.00
00| oo 5
Base 50,00 s0.00 50.00 30.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00
{ ooo 5 45
Eventuales 50,00 50,00 50,00 50.00 £0.00 $1,081117.41 $0.00
Coordinador | oL e 000
Asistente
Técnico gl 000« eee | poo o
TOTALES 22 s $ H -5 e 8 -5 5 s 3 H 41445 8 1,122,562
NOTAS ——
OFICIALIA MAYOR

DIRECTOR GENERAL

D&Bm Blanet! Lopez

Consejera Presidenta

DJRECTOR ADMINISTRATIVO

Directora Ejecutiva de Admon. y Finanzas

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Revision y vahdacion

Lic. Jessica Falcon Compean
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
: No. - " ac el 4 i Pr s (5 Mu,._ﬂ:o“_w” 8. Total Mensual | - 02! Mensual i o L istorad 12.Totat | 13. Total Mersugd
Desceycion:de Puestos Nivel | Cates: | piazas | @IFersonalde | alpersonalde |, agicionales|  Social Socialesy | Previsiones| Servidores | (sumataln) | o nﬁ:cn_”.&ﬁ_ es Adicionales|  Sociales y quﬂcw___ >aE__ﬂwmw Anval
P T 5 y Esp Economicas Publicos y Especiales | Econdmicas
Confianza
Presidente 17 1 95,943,00 0.00) 17,056.53 0.00 7,600.04 0.00 0.00) 120,608.58 1,447,302.90 76,874.91 0.00 0.00) $ 144730290
Contralor Interno 16 1 46,000.00 0.00| 8,177.78 12,352.75 4,140.78 0.00 0.00] 70,671.31 848,055.67 61,722.68 0.00 0.00) $ 848,035.67
Secretario Ejecutivo 15 1 43,621.00 0.00| 7.754.84) 11,427.00 3.975.57 0.00 0.00) 66,778.41 801,340.97 58,620.64 0.00 0.00) $ 801,340.97
Director de Administracion 15 1 43,621.00 0.00| 7,754.84 11,422.00 397557 0.00 0.00| 66,773.41 801.280.97 58,620.38 0.00 0.00) $ 801,280.97
Visitador General 15 4 43,621.00 0.00 7,754.84 11,422.00 3,975.57 0.00 0.00) 66,773.41 801.280.97 58,620.38 0.00 0.00) §  3.205123.87
Secretaria Técnica de Consejo 13 1 34,948.00 0.00 6212.98 9,317.00 3,373.28 0.00 0.00) 53,851.26 646.215.07 47,747.72 0.00 0.00) $ 646,215.07
Director de Educacion y Capacitacién 13 1 34,948.00 0.00 6212.98 9,317,00 3,373.28 0.00 0.00) 53,851.26 646.215.07 47,747.72 0.00 0.00) $ 646,215.07
Director de Canalizacién, Gestién y Quejas | 13 1 34,948.00 0.00 6212.98 9,317.00 3,373.28 0.00 0.00] 53,851.26 646,215.07 47,747.72 0.00 0.00) $ 646,215.07
Diractor y No Discriminacién | 13 1 34,948.00 0.00 6212.98 9,317.00 3373.28 0.00 pS_ 53,851.28 646,215.07 47,747.72 0.00 0.00) $ 646.215.07
Base | =
gador en D ' A 10 4 30,132.00 0.00 5,691.60 7.860.00 2,985.83 0.00) 000| 4666943 | $ 560,033.20 41,595.42 0.00 0.00) 2,240,132.80
Visitador Adjunto *A* u 21 25,973.00 0.00 4,906.01 £,833.00 2,697.01 0.00) 000 4040903 |§ 484,908.30 36.299.34 0.00 0.00) 10,183.074.30
Jefe de Seccién Operativo Financiero 3 1 25,973.00 0.00 4,906.01 £,833.00 2,697.01 0.00) 000 4040208 |3 484,908.30 36.299.34 0.00 0.00) 484,908.30
i i 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,833.00 2,697.01 0.00 000 4040803 |§ 484.908.30 36,299.34 0.00 0.00) 484,908.30
Jete de Seccibn Téenico Informatico 9 1 25,973.00 0.00) 4.906.01 6.833.00 2,697.01 0.00) 000] 40409.08 |s 484,908.30 36.299.34 0.00) 0,00 484,908.30
Jefe de Seccion de Recursos Humanos 9 1 25,973.00 0.00) 4,906.01 6.833.00 2,697.01 0.00) 000 4040008 |8 484,908.30 36,299.34 0.00) 0.00] 484,908.30
Jefe g Seccion de Planeacion y 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,833.00 2,697.01 0.00 0.00]  40,409.03 s 484,908.30 36,299.34 0.00 0.00 484,908.30
oo e Knda 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,833.00 2,697.01 0.00 000]  40408.03 s 484,908.30 36,299.34 0.00| 0.00 484,808.30
Jelade _ﬂmﬂ%a: d ﬁ. SRATHONO 2 9 1 25973.00 0.00) 4,906.01 6,833.00 2,697.01 0.00 0.00f 4040903 |8 484,908.30 36,299.42 0.00) 0.00 484,908.30
Visitador Adjunto “B* 8 12 22,617.00 0.00) 427210 6,035.00 2,410.96 0.00 0.00| 3533506 S 424,020.70 31,940.22 0.00) 0.00 5,088,248.40
Visitador Adjunto "B" (Guardia Noctuma) | 8 1 22,617.00 000  10,080.10 6457.00 2,410.96 0.00 oo0o] 4156506 |s 498,780.70 37,240.22 0.00) 0.00 498,780.70
Visitador Adjunto Psicologo 8 1 22,617.00 0.00| 427210 6,035.00 2,410.96 0.00 000 3533506 | S 424,020.70 31,940.22 0.00) 0.00 424,020.70
Capacitador 8 3 22 617.00 0.00| 4,272.10 £,035.00 2,410.96 0.00 000 3533506 |S 424,020.70 31,940.22 0.00) 0.00 1,272,062.10
Bibliotacsloga 8 2 22,617.00 0.00 427210 6.035.00 2,410.96 0.00 000 3533506 | $ 424,020.70 31,940.22 0.00) 0.00 £48,041.40
8 1 22,617.00 0.00 427210 £,035.00 2,410.96 0.00 000 3533506 |$ 424,020.70 3194022 0.00) 0.00 424,020.70
Encargada de Comunicacion Social 8 1 22,617.00 0.00 427210 6,035.00 2,410.96 0.00 000f 2533506 |$ 424,020.70 31,940.22 0.00] 0.00 424,020.70
Ausiliar Administrativo Especializado 8 2 22.617.00 0.00 427210 6,035.00 2,410.96 0.00 000 8533506 |$ 424,020.70 3194022 0.00 0.00 848,041.40
Secretaria de Director 8 3 22,617.00 0.00 4.272.10 6,035.00 2,410.96 0.00) 000 3533506 |$ 424,020.70 31,94022 0.00 0.00) 3,816,186.30
Auxiliar Administrativo 5 4 18,535.00 0.00 3,501.06 5,044.00 2127.49 0.00| 000 28020754 % 350,490.50 26,684.14 0.00 0.00 1,401,962.00
Ayudane General 1 3 13,586.00 0.00) 2,566.24 3,843.00 1,783.81 0.00 00o| 2177905 | s 261,348.60 20314.22 0.00 0.00) 784,045.80
Ayudante General 1 1 10,000.00 0.00) 1,868.89 3,843.00 1,534.78 0.00 000 17.28667 | S 207,200.00 15,642.83 0.00 0.00) 207,200.00
| Organo Interno de Control
Autoridad Substanciadora (Personal OC1) | 0 1 000 15,000.00 2,833.33 5,494.00 1,500.00 0.00 000 2582733 |8 300,928.00| § 24,045.53 0.00 0.00] s 309,928.00
Autoridad Resolutara (Personal OC) 0 1 0.00] 1500000 2,833.33 6.494.00 1,500.00 0.00 000 25827.33 $ 309,928.00| § 24,045.53 0.00 0.00 s 309,928.00
Autoridad Investigadora (Personal OCI) 0 1 0.00]  18,000.00 3,400.00 6.588.33 1,708.33 0.00 000 2969666 |$ 356,359.96| $ 27,274.06 0.00) 0.00 s 356,350.96
TOTALES g7.00| § 896,188 § 48000| § 179570|S 233459|§  93585| S -| 8 -|s 14s50802|s  17,409623| 5  1,268208| S -|s -|s $ 42518376
NOTAS: //
PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS ANOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION
N \\Q
MTRA. GIOVANNA | E JELLES MORENO

~ o

D. >u7wndmm_w_.m CASTILLO SALIS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

SUELDO
MEMNSUAL
NETO MAXIVIO

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL
1 RECTOR §  87,481.25

MANDO SUPERIOR 2D0. NIVEL

2 SECRETARIO GENERAL $ 8150149
6 SECRETARIO DE FINANZAS S 84,664.08
143 ABOGADO GENERAL 5 84,704.22
144 CONTRALOR GENERAL 5 B1901.49
MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR S 74,672.99
258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISERO DE OBRAS $ 7327319
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL 5 7984213
264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL 5 82,686.02
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL & 74,672.99
266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA S 76,999.04
MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL
5 ASESOR DE RECTORIA (1)
|ﬂombramienm academico + compensacién con un costo por hora de: 5 335.22 ]
7 DIRECTOR DE INSTITUTO (1) 5 68,669.74
[Nombramiento académico + compensacién con un costo por hora de: $ 215.59 |
15 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 6849257
91 DIRECTQOR DE DEPTO. ACADEMICO $ 6603608
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR $ 53,518.93
139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 5 64,349.40
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA $  68,073.39
253 DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL. EMPR, S 60,774.22

M.D. ROBERTO L
JEFE DE LA DIVISION DE\DESARROLLO HUMAND



9

19
31
60
98
99
100
103
105
106
111
171
177
178
281
282
283
284
285

13
101
102
259

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE $AN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

MANDO MEDIO

SUB-DIRECTOR DE ESCUELA S 52,771.91
JEFE DE SERVICIOS E5COLARES S 51,100.30
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $ 3502095
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL 5 5383577
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL S 49,309.78
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 5 44,925.13
CONTRALOR ASISTENTE S  51,100.30
ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA $ 3761119
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC, O ESCUELA $  51,009.09
COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA 5 51,008.45
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA 5 36,654.67
SUPERVISOR ACADEMICO S 38,320.10
SUB-GERENTE DE TIENDA S$  42,7112.61
SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO $  39,700.60
SUB-COORDINADOR S 28,117.24
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO $  44,452.66
COQRDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEM. S 36,115.36
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS $ 51,100.30
RESIDENTE DE OBRA S 35199.54
ASESOR JURIDICO 5 34,426.19
SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA Q)
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA

SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC, O ESC.

[Numb:amiento académico + compensacidn con un costo por hora de: 5 145.11 ]

(1] Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o como actividad Unica, sin exceder
de la jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

NOTA:

A

B)

=)

E| suelde mensual neto maximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias asi comao las

deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE Y FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

Para Mandos Superiores 1er, 2do y 3er. nivel se faculta a la Comision de Hacienda presentar los tabuladores
en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.AS.LP. a fin de que sean adecuados segdn las disposiciones
que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2023 y Presupuesto Estatal, por normativa y/o disposiciones

internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenio de Apoyo Financiero (CAF).

Para Mando Superior 1%, 2°, 3%, 4to. Nivel y Mando Medio se considerd el incremento correspondiente a la

Revisidn Salarial para 2023,

M., ROBERTO Ll*vl

JEFE DE LA DIVISION RE DESAR

|

AS LAMAS
LLO HUMANO



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler, Nivel
Prestacidn saclal
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximeo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacaclonal
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de librerfa yfo papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrate Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
ala revisidn salarial para 2023,

Se considerd el incr to corr

Mandos Superiores 2do. Nivel
Prestaciones mensuales
Premin por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colective de Trabajo
Valores antes de I5R y otras deducciones de Ley
Se considerd el inc correspond| ala revisidn salarial para 2023.

Mandos Superiores 3er. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigledad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bona de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerda al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Se cansidi

5 el incr correspondi a la revislon salarial para 2023.

Mandos Medips y Mandos Superiores 4to. Nivel

Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
Bano de equilibrio
Bono a la excelencia scademica

En su caso Bono 3 |a Permanencia de acuerdo al Contrato Colective de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Se considerd el incr correspendiente a la revision salarial para 2023,

%

60%.

Dias

40 dias
24 dfas
25 dias

S dias
$1,400,00

11.4519%
&0%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdfas
51,400.00

22,0762%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.5444%
Sdias
$1,400.00

253726%
60%

Dias

40 dias
24 dias
Sdias
$1,400.00
0.3704%
$982.56

M.R. ROBERTO
JEFE DE LA DIVISION DE DESAR



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTQ DEL 4%

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No. TAB NIVEL A NIVELB | NIVELC | NIVELD

Mando Superior 1er. Nivel

1 Rector 801 |s 34361 ’ | | [
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler. Nivel
Prestaciones mensuales 2%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base G0%
Prestaciones anuales Dfas
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 5 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,400.00

En su caso Bonoe a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Se considerd incremento correspondiente a la revision salarial para 2023.

|

M.D. RQBERTO u’ms LAMAS
EFE DE LA DIVISION DE PESARROLLO HUMANO



CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

2
6
143
144

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL
Secretario General

Secretario de Finanzas
Abogado General

Contralor General

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigiedad méaximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Se considerd incremento correspondiente a |a revisién salarial para 2023,

802
803
837
812

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

ANEXO A

INCREMENTO DEL 4%

COSTO POR HORA

NIVEL A NIVELB | NIVELC | NIVELD

WE AN N

293.12
293.12
293.12
283.12

$ 25217 | § 219.27
$ 234.41 | S 203.86
$ 252,17 | § 219.27
$ 202.27 | § 175.84 | $ 106.07

11.4519%
60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
5 dias
$1,400.00

M.D. R
JEFE DE LA DIVISION DI}gESARR LLO HUMANO



108
258
262
264
265
266

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

Director Académico de Nivel Superior
Director de Edificacion y Disefio de Obras
Director de Administracién Central
Secretario en Administracidn Central

Jefe de Divisidn en Administracidn Central
Secretario Particular de Rectoria

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:

Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base

Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibria

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Se considerd incremento correspondiente a la revisidn salarial para 2023,

852
865
870
872
873
869

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTO DEL 4%

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No.TAB NIVELB | NIVELC

1L A W A0 40 4

242.37
237.48
250.48
250.49
242.37
250.45

W o A0 W 1 A

212,11
208.81
225.15
225.15
210.79
216.15

$ 181.82
$ 18531
$ 219.24
§ 219.24
$ 181.82
S 187.91

ANEXO A

22.0762%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
5 dias
$1,400.00

M.D. RTERTD LA’«AS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION DE BESARRQLLO HUMANO



15
51
109
133
170
253

13
14
13
31
60
28
99
100
101
102
103
105
106
111

177
178
259
281
282
283
284
285

MANDO SUPERIOR 4T0. NIVEL

Asesor de Rectoria

Director de Instituto

lefe de Departamento [Administracién Central)
Director de Departamento Académico

Director Académico de Nivel Medio Superior
Secretario Auxiliar de Rectoria

Gerente General de Tienda

Director del Centro Universitario de Apoyo Tec. Empr.

MANDO MEDIO

Subdirector de Escuela

Secretario General de Facultad o Escuela

lefe de Serviclos Escolares

Administrador de Dependencia

Coordinador Administrative Administracién Central
Analista de Sistemas Administracién Central

lefe de Departamento en Dependencia

Contralor Asistente

Analista de Sistemas en Dependencia

Secretario Académico de Facultad o Escuela
Secretario Escolar de Facultad o Escuela

Secretario Administrativo de Facultad o Escuela
Coordinador Administrative de Dependencia
Coordinador Académico de Zona

Supervisor Académico

Subgerente de Tienda

Subjefe y/o Subdirector de Departamento
Subcoordinador

Secretario de Investigacion y Posgr, de Fac. o Escuela
Jefe de Departamento Técnico

Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada
Coordinador de Relaciones Publicas

Residente de Obra

Asesor luridico

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandes Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel
Prestaciones mensuales

Premio por Antigledad maximo sobre suelda base
Prestaclones anuales

Aguinalda

Prima Vacacional

Ajuste de Calendario

Vale de lbreria yfo papelera

Bono de equilibrio

Bono a la excelenda académica

En su caso Bono a la Permanencia de acuerda al Contrato Colective de Trabajo

Valores antes de 15 y otras deducciones de Ley

5e Iderd inc pondi a la revisidn salarial para 2023,

874
826

831
853
836
807
858

209
811
813

816
815
838
839
842
&40
846

848
850

817
818
825
866
827
845
855
B62
868

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2023
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

INCREMENTO DEL 4%

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA | NIVELB | NIVELC m

WA N AR L A0 U L

R T T T Y L P Ve P R AR T o P N S T ST S S

335.22
215.58
180.03
189.34
165.53
201.08
21356
189,34

153.87
145.11
157.58
106,49
130.87
145.06
137.89
157.58
114.68
145.11
145.11
145,11
12041
111.64
116.93
130.87
121.31

84.55
145.11
136.39
109,93
157.58
107.03
104.57

$ 28839
$ 195.51
$ 157.58
$ 167.59
$ 144.41
$ 177.95
5 189.02
5 167,59

$ 136,12
$ 125.00
S 13946
$ 9330
S 109.93
S 11468
$ 12131
$ 137.90
$ 100.40
$ 125,00
$ 125.00
5 125.00
$ 103.08
$ 9536
$ 103.53
$ 115.80
$ 107,44
s 7472
$ 125.00
512131
5 96.23
$ 137,89
$ 100.78
$ 87.78

$ 250.76
$ 177.27
$ 137.88
S 14826
§ 123.36
5 157.49
$ 167.24
5 148.26

$ 12044
$ 107.58
$ 12336
S 8245
$ 9623
< 100,39
$ 107.44
$ 12131
S BB.82Z
$ 107.58
$ 107.58
$ 107.58
5 90.24
S 8020
$ 9160
S 102.49
5 95.04
5 66,09
5 107.58
5 107.99
§ 8436
5 12131
S 9449
$ 7467

ANEXO A

$ 12131

$ 94.00

§ 7158

5 94.00
94.00
$ 94.00

w

§ 5341

25.3726%
60%

Dias

40 dias
24 dias
5 dias
$1,400.00
0.3704%
SO82.56

M.D. ROBERTO L S LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE\DESARROLLO HUMAND
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e T o e INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO

"COMIERSIO DEL ESTADE D1 0T

1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1500

1. 2 3. Remuneraciones | 4. Seguridad E. Otras B. Previsionos 7. Pago de B. Total Mensual | 9, Total Mensual 10, 11. Otras 12. Total Anual | 13. Tetal Mensual
! R i ici y Social Prestacionos Estimulos a (suma 1 al 7) Anualizade Remuneraciones| Prestaciones {10+11) Anualizado +
sal lde| alp de Especial Sociales y Sarvidores |8 por 12 mesaes) Adicionales y Sociales y Anual
Carécter Cariéctor Ecenémicas Pablices Especiales Econdmicas (8+12)
Parmanents Transitorio

No.

Descripeién de Puestos Nivel Plazas

CONFIANZA

ASESOR F]
AUDITOR 8
ALDITOR: 11
AUDITOR 12
ABOGADD ESFECIALIZADD

(AZESOR JURIDICO

REGPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURS
SUP DEL AREA DE FI5 MUNIC

SUP.ALID ESP. OBRA PUB 1
SUPERVISOR

SUPERVISON DE AEFGR

SUPERVISOR DE AUDITORIA

SUPERVISOR O OBRA MUNICIPAL ¥ ORGANISMOS
[COORDINACION DE FISCALZACION DE LOS PODERES L
| COORCINACION DEL SERVICIG PROTEGIGNAL FISCALL
CODRDINACICN DE INVESTIGACICN 5
[EOORDINACION DPERATIVA DE PROTOCOLO, DIFL: 1
[COCRDINACION DE PROGRAMAGIGH ¥ DESARROLLD DE] 1
[COTREINACION DPERATIVA DE CONSERVACION y NANT
[COORDINACION JURIDICA ¥ DE EJECUGION
[CODRDINACION DE FISCALZACION MUNICIPAL DE ORG
[COCRDINACION O FSCALZACION DE Cams PUBLICA T
[COORDCINACION DE FISCALIZACION DE LA ADMIKISTRAC]
[CODRDINACISN DE SUBSTANCIACION

[COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPEND MUNIC,
COCROINACIDN DE FISCALIZACION DE GoRA FUBLICAD] 14
[COORDINACIGN DE INVEET) ==

42,362 40| 508,148 55
F53.026 15| 11,436 314.52)
8,254,830 19)
49,008,319.52 |
1,045 536 03
1.101.343.22|
1.165.472.29|
1,045,501 78
1,081.380.78)

o
8
o
2

o
2
o
k]

o
8
o
2

o
8
o
2

2
g
£

141,701 37|

11,063.74]
57100}
Anar

§§§§E§sssssa‘ssnssis!

s|5|elel5|51515|5|815 |8 |5 5|8 |B[5| 2 |5 5|8 |l

COORTINACION DE FISCALIZACKON MUNICIPAL 4
COORDINACION DE SUBSTANCIAC wic 14
RESPONSABLE D€ UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIC 14
[ COORCINACICH DE ARCHIVO 1
AUDITORIA ESPECIAL DEL DESEMPE| 1
[ COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION

o

AUDITORIA ESPECIAL DE ASUNTOS JURIDICDS

AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALZACION MUNICIPAL ¥ 2|
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALZAACION DE Lo POD
TITULAR DEL QRGAND INTERND DE CONTROL
|SECRETARIA TECRCA
[COOREOINACIDN OE AUDITORIAS ESPECIALES
AUDITORIA SUPERIOR DEL EDC.

o 8 e £ Y I S ) () [ 0 ) [ O S O Y [ I 3 Y P R 1 1 B 11 3

8|8812/8\8|8|8|8|8[8|8|8|B|8|2 (8|82 [B|8|8|8 |8 |8 (8|8 |2 |8 8 |8]8 8|8 ]8 8|8 |8|8|8

A SR E EE R EE S EE E E R E

BASE
ALKILIAR ADMINISTRATIVD

|MOZ0 DE OFICINA
ALXILIAR ADMINISTRATIVOD
[ARCHIVISTA

[AUXILIAR ADMINISTRATIVD
AUXILIAR DE INFORMATICA

oo o | [ o s |

£
=
5
&
=
=
5

£
5
&
&
=]
5

B
fil
m
Qi
el
g
=}
]
-

'8'8'8'SSS'ESSEESEBSES@L&}SHSBSEBBBBS

ABOGADA 1w 3
ASIST DEPTO DE ADOUISICIO 10 1

olo




COBIERNG DEL ESTADO 300 2007

& e Wﬁ PO |

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO

Dascripeién de Puestos

byt Plazas

8. Total Monsual
{suma 1 al 7)

8. Total Mensual
Anualizade
(8 por 12 meses)

3 11. Otras 12. Total Anual
Remuneraciones | Prestaciones {10+11)
Adicionales y Sociales y
Especiales Econdmicas

ASISTENTE REC FINACIEROS

13, Total Mensual
Anualizade +
Anual
[g+12)

AUXILIAR DE INSUMOS.

ENCARGADO DE ARCHIVD

JEFE DE MANTENBIENTD

NOTIFICADOR

ANALISTA DE REG ¥ CONT.PA

EJ I

o
8

ASISTENTE ADMINISTRATIVG.

ASISTENTE DE AREA

o
2

o
B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ALIXILIAR CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVE

AUXILIAR JURIDICO

ASISTENTE DE AREA

ABOGANC ESPECIALIZADG.

ASISTENTE DE AREA

[ASISTENTE DE RECURSOS HUMANDS

JEFA DE DEPARTAMENTD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST !

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST

0 o 0 S [ S ) S ) Y S (R P ) Y 5 S

JEFE DE DEFARTAMENT

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST

JEFE DEPFTOAREA LEGAL

JEFE DE DEFARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST)

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINIST

JEFE DE DEFARTAMENTO DE LA UNIDAD DE CONTF

glelela|2 /5158|5815 5 5 5 8 |8 15|5 (R

JEFE DE DERFARTAM

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANE

JEFE DE DEPARTAMENT D DE LA UNIDAD ADMINIST |
Honcratios Asimilables

INISTRATIVO O EVENTLIAL

EIEEHEE

JALXILIAR JURICICO B EVENTUAL

LAUXILIAR GENERAL ADMINISTRATIVG 8 EVENTUAL

[ALXILIAR DE ALUDITOR EVENTLUAL

1
(AUDTORC EVENTUAL

[BlEE R EEE Ele B
b (S0 |[Sio {=]
e e

G e B S

EEEEESHSESESEE

b O e O

IJEEEBERSSS

Totales

5 9

793,998.81 | § 1,304,386.44| 5

367016223 ] 8 1.727888.86| § 3939.41445] § 2607.506.20] §

MNOTAS

MTRC. mﬁom_OO JOAQUIN LECOURTOIS LOPEZ

COORDINAGION GENERAL DE ADMINISTRACION




. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
POTOSI * FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

PARA LOS POTOSINOS

] COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {CEGAIP}

SOTITANG LI £1T:

MENSUALES ANUALES
1100 1200 130¢ 1400 1500 1600 1368 1580
* Total Mensuat .
% - 3 13, Total
al 2. Remu . al 3. 5. Otras 7. Page de 8. Total Neto después de 18, 11. Otras Mensa
< . No. o . b v aciones | 4 E i Estimulos a . ISR y otras Prestaciones | 12. Total Anval :
Descripeidn de Puestos Nivet personal de Cardcter personal de Cardcter 2 L Mensual {suma s 5 . A muatizade +
Plazas o Adicionales y Seciales y Servidores o . raten B {1041
Transitorio . . tal7} {8 por 12 meses} e - i An
Econémicas Pab : 9412
plaza) ¢ }
Confianza
A
X B
ALxiTar de Area o
Auxiiiar de Area de " X 71557 7684 22] 30.092.79) 3009273
Not i
a 1206.06 33,992.79) 18122018
a 1 228242 20800 7534.22] 20,092 79| 2009279
A2
de retaria
r de Secretaria d s < 220600 5914 585271 34,200.47] 3400047 240 83 42
Pleno
ar de Ponencia 2 1 %357 52 34,000 47 240.836.47
ar de Ponencia il : 900.47 240,838 47
ar de Ponencia 2 1 34,000.47 240,859 42
a2 1 5,257 93] 34,000.47]
< 2500 O 11.854.6
ar de Provecios < 1 250009 11,854.51 38,4325
ar de Proyecios c k 2.500.00 11,856.51 38,4325
| de Datos & 3 250000 1,854.51 35,632.55,
2] t 3,383.33] 2,700.00 ©51.14] 54
o 1 3593.33 2.706.96; 53114 54
3 52114 &
52 4 39339 3.500.00 65995 54
B B 12040 41 393050 360000 T18.54
3 391184 BECOLK HEEE 43,7653
£z B 12040.42 3,945.45 562 G0} 42,746 64
£-2 B 12.040.42 394535 202 65 43.745.54] 43.74554 292544 49
s P 57.441.95] 263,652 28]
o i 18.162.81 65,291 .96 £5.991.56
P 7 55,99 5599156, 441,166.47
= B 90635 96 0,836 9¢
2 3 5.343.22] 1.62€.69 0,636 94 £OE16.98
' g 2537998 729105 280000, 1.332.54] 3751038 453,726 99) 21,506.58] 9221394 9221394
[ H 25,275 93] 7,294 95! 3,300 00 57.510.53] 2150659}
-2 s 3200.00 39547 07] 47575451 22,788 39} 221394
i P 3,305,001
2 + 3.306.66
3 3.806.06
Secretar
a de Oficina Secretaria . o— SR
ds Pleno
clor de Area i 418556 Py
clor de Area o 2,00 50
clor de Area i : 2,005 95,
sctor de Area ‘ :
Area J + 34,323.93)




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

POTOSI | FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
SoBEMOLEL £ atoRr T COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {CEGAIP)
MENSUALES ANUALES
1100 1200 130¢ 1400 1500 1600 1700 1368 1586
5. iones @ | 2. Remuneraciones al | O & Otras JPagode 3. Total 1. i Otras
T 3 A No. S & Remuneraciones | 4 Prestaciones . Estimulos a Remuneraciones 12. Totat Aneal ;
Descripeion de Puestos Nivel | Categ. personal de Cardcter personal de Qardcter i 5 8. Previsiones is Measual {suma - < Anuatizado +
Plazas o Adicionales y Sociales y Servidores Adicionales y {1043
Permanente Transitorio 5 s - Ta 7y c ik i Anual
Especiales Econdmicas Pabiicos ¥
(9412}
plazay
4 1 4185561 256856, 5432395
S 4 45,092 56| 1337555 2,008 08 33.795.35) 46508
Secrataric Te: [ 12,702.36 656600 237200 3670665 153,535 31 5382820
Secretaria de P L d 52,312 50} 1337558 2.522.29) 877218 2 44.593.58} 192,252 37) 102,262 37 .066.468.74i
Contraior Interns L 4 13.375.58 242229 3.000.09) 44,593.55) 192,252.37 192,25237
Cormisionado Numerario 2 ¥ 3 13,576.56 270508 g 7 234,793
ionado Numeraric 3 M 4 13,375.58; 16,850.001 4,105.25) 115,455.70] 1,385 588 36} A2.256.74 294,799 53] 294,750.83 4.680.372.52
Ci nado Presidente " 1 21 605,73, 293,493 39) 293,493 53 1
Base
Honorarios Asimilables
Honorarios
Profesionales
TOTALES $ 1,226,823| $ -1 8 -~ 8 328,052 § 195,486 § 85,0321 § 30,2431 $ 1843435 § 22121221} $ 1,050,518 & 4,442,088 -] $ 4442084} § 25563,304]
na "Total Mensuai Neto despues de ISR y o¥ras relenciones” indicar of monto de ia plaza.
= IRE AINIS Tl e H -
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Revision y vaiidacion

I&ﬁa Enrique Mencha <m\N: ga / C.P. Edgardo Magafa GaNegos Lic. Jessica Faledn Compean
—_— /
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POTOSI

PARA LOS POTOSNGS

COBARND CEL ESTADD 33002307

_ F

INANZAS

4, R baliia T i

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1 2 3 5, Otras 7. Pago de Lh«a“;p:mﬂn“._w 11. Otra:
- ) et . Prastaci 6 Estimalos = | 8. Total Mensyal| & 70! Mensual | "€ y Ghras |10 Remunraciones | (RO | | 13- Total Mensual
Desciipeion '0e Puastos Nivat) Categ, [ No. Plizas] o Ms”aunﬂ% 4l HNHMH_ 9| . Adicionales ¥ Social Socislesy | Previsiones | Servidores | (sumatal?) | o p..zﬂh_uywatnn. retenciones gxﬂ« Sociales y (10411} >_._.=Ew+q.._uu. Anual
Permanente | Transitorio | CoPeCiales Econdmicas Piblicos por )| (individuatizado Econémicas (8+12)
por plaza}
Confianza
POLICIA - 201F 2 oIF 4 60,214 80| aog| 1,078.13) 79.068.78) AT 405,84 000 .00} 107 767 55| 1,203.210.60 14,831.47| 240,859.20] 56 543 20| 307 402 40 1.600 61300
(CABO DE ORDENANZAS - 205F 2 oaF 2 30,107 40| 0.00| 100,00} 14.534.39) 7872.20] 2.00] 000 5261299 £31.357.08 14,631 47 80,322 20 28,171.60| 119,453 80 75086168
POLICIA TERCERO - 301F 3 or 508 11554 247 60| 0.00| 514,612,968 4,185,290.58| 3.526,871.22| @.00| oo 20.185,021.56 4202581 2120478 37,704 557 00| 13.548,998.40 51,681 585 40 293,872 24401
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "C” - 303F 3 BaF 1 T2048 70| el 847,00 ,240 64 8,754.20| 0.00) Doy 36,531.84, 443178 45 20,509.90 56,148 10| 21.899.80 BE048.50 5322736
AURKILIAR T - 305F 3 05F L 28 1356837 90| 00| 5997438 470,058 19 331.070.45) 0.00| 0.004 2,117.5942.06) 25,418,207 49| 20,509.90, £ 350 540 40| 1,105,988,50| 5.486.529.00 30,301,856 49
POLICIA SEGUNDOD - 401F 4 oF AL 405, 139.60) 0,00 17,300.04 141,633.04) 105.632.57 000 000 660.607.24 8,006,205 88 21180 126111720 385,554.40) 1,650671.60 5657,038.48
AUXILIAR 8" - 805F 4 asF 3 67.564.40 | 6,00} 330837, 24,9947 13,760,809 0.00| 0 ooy 110,036.73) 1,320,440.74| 2006533 241,851.204 §3,709.60| 285,360.50 1£18,801 54
POLICIA PRIMERD - S01F & oF 2 48, 618.00| .00 1,854.00. 17,125 47| 12,128.70) 00| 0.0of T9.823.17| 957 877 .98 2337 145, 845.00 50.310.00| 196,155.00 1.154,052.58
AUXILIAR A" - SD5F 5 oF 4 B7.220.00 e.gm 452081 34,250 84 26.311.18 0.00) 0.004 162,125 1,952 55515 22.321.37| 368,663.75) 53,020 00| 5168275 T404,236 20
SUBOFICIAL - B0TF & oIF 2] 1,437,796.60 200 T 32 486,355 1 06,167 47| 0.0 0.00| zarzane 28,858,471.28 24,808 95| 5,385,545, 10, 1,385,732 40| BTT2IT850 3524074078
JEFE({A) DE DEPARTAMENTO "C™ - 605F & wF 2 103,584 80 2.00] 5034 54 38662 26,522 70| 0.00 .00} 171,138 66 2053 663593 2367682 363,345 80 752320 45147000 2.,505,13393
OFICIAL - TOIF 7 oIF 2 50,736.80 200] 21380 00| 1568247 14,385 26 0,00} 0,00} 5,187 3 1,142 24792 26,734.07 179,209 50| 42504 .40 1IBIM20 137038212
SUBINSPECTOR - 704F T D4F 4 119,473.20] Q09| 00451 A frde sk 0.00 0.00| VE4.526.05 2330112 54 26,784.07 453,002 55| 106.048.80 5905135 2892 163.80
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO “8° - TOSF 7 osF 2 74,736.50 am)| 2,38000) 1858247 18538 85 2.00 Q.00 11443785 1372255 44 3428407 179208 80| 48,524.40 22813420 1,501,385 64
PERITS T - BO2F £ oF 2 54,035 80| 0.00| 2,542 00| 19,284 47 1BEEI 0.00] a0 01,487 .38 1.297.776.50| 284 34 182.110.40 64,091.20) 256,201 60 1.472,978.10
INSPECTOR - 804F & 04F 3 131,058 20| 0.0 3,812.00| meEn 3447610 209 o0 19827101 2,379.252.07| 4015801 282.184.60| 95,236,580 383,402.40 276265847
INSEECTOR JEFE - 801F a omF 3 117,857 40| oo| 538872 25,879.09 34.940.54 009 om0 188,245.74) 2,258,048 52 35.212.18] 445, 71540/ 55,671 50| 541,387.00 2800338 57
PERITO "B - SQ2F 1 ¥ z 63,571.60 0.00| 2,116.00| 15,515.39) 1667555 0.00| o0y 107 882 58| 1,204 500 68 30,262 18| 20571400 63014 40| 58,7290 1,863,320.18
PERITO "A" - 1002F 0 -4 s AT 50410) 00o| 08,264.27 §17,600.91 457,348.70| oo .00 293581395 35229,767.72, H.365.19 729681775 1,661 029 404 BATT 24708 44,107 T4 87
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "B” - 1003F L oF 2% 6750305 50| oo 42215289 1,618,190.29| 2,616,179.90) £.00| o.0od 11,100 556 58 13320992371 3332595 23,064,437 55| BITS 126,60 20339 56415 162 549,487 86
AGENTE DEL MINISTERID PUBLICC "A™ - 1103F " wF 48 2,307 365,00 .00 100.418.85 37 62681 ‘62,8522 0.00| .00} I5TAN02 68 42807 S22 22| 4412737 6,847 407 50| 1.890.690.00; 8833107 50 H1THETINE
SUB-DIRECTOR - 1405 1“4 (-3 1" E28.TE0 64| oo 24,740.86) 168,058 71 121,420.64 0.0} 0.00; B2 5084 1. M8770.12| 2553793 1,570,760.00| 447.525.00 2,118285.00 1343405512
SECRETARIO TECNICO 1441 14 41 1 3sze102 0.00 235153 9,336 60| 555819 000 0.00} E§E3T 33 74,447 20| F2oe7.80 28 50%.00| 24,862.50| 11436750 828,815 40
DIRECTOR DE AREA - 1508 15 o= 18 771,947.70 0.00, 49 683 T3 175,157 19| 172,085 92| 0.00{ 2,00} 1.168,0680.54; 14,016,966 42 Hries 1,763 208.00| 488,780.00| 225238800 16,269 954 47
CONTRALOR INTERNG 1817 15 7 1 57.442.14 0,00} 5,197 45| 9,730 56| 16.74501 0.00 209 90,118.58| 1087 422,04 8031041 ©7.566.00] 27.210.00| 125,166.00 120658894
DELEGADD REGIONAL 1544 15 “ 3 174,365.42 200 189,003 25 WA ET 49965 82| 000 2004 269,531 48| 323437748 50,000.49 293,868.00 81,530 00| IS4 00 3509875 48
DIRECTOR GENERAL - 1702 17 0w 3 23162294 2.00] BSTSES| HETHET 75 A0 20| 0.00 .00} 367 825 45| 441514138 68.277.74) 247,160.60) P65 433 50| 44350410 4558735 48
FISCAL ESFECIALIZADO A 1818 1& 1% 4 25228995 0.00] 25422 53 4739070, TEAE39| 0.00] 000 302125 55| 4705 58 84,103.95 464,400.00 129 000,00 S43 400 00 5298 8410
(VICEFISCAL 1853 1% 53 2 188,386 44| Q.00 2EE1329| 1118535, 7180297 0.00| L MNOO5T S| 372068597 85224 68 32250000 £4.500.00 38700000 4907 686 57
FISCAL GENERAL DEL ESTADOC 1905 % o 1 146,147,898 200 26,7659 10,631 46) 62,707 50| .00} 0.004 246 253 26 2885000 .17) 100,214 56 117,252 90 H5T0.25) 146,823.95 ERLCE -
Base

MOZD DE OFICINA, - 208 2 08 2 14161535 ooo| 14,233.33 86,262 28] 14481735 0.00| 11,074 504 377843 50| 453522677 | 2259677 514010.00) 67263527 1,187,645.27 5.TIRETL.04
RECEPCIONISTA - 307 3 a7 3 $3.474 34 .00} 4,700.00 22,965.47| 48,878,853 ©0o| 4186124 13427788 1,611,334 20| 2531867 160473 20 230,658 92| 0008212 201,416,322
JEFE DE CUADRILLA - 314 3 14 1 1724 78 0.00] 2,080.00 7.655.18) 18,203.49| 000| 1.386.37) 47,119,804 565,437 58| 25,0887 105.519.00f 3,718,324 24| 3ETRI4IH #3903 B81 42
ALMACENISTA - 402 4 o2 10 186,450 30| ool 20,100.00] T7.870.95) 176,050.09] £.00] 14,057.30| ATE 2814 4,750,867 67 2616511 TT2EAR0| 11476 285 30| 12648 504 48 18306, 792.16
AUX ADMVO DE LA PART - 204 4 s 1 1854505 £.00| 2/050.00 7.738.00) 18.736.80 0.00] 1.465.73) 48,895 60 586,747 25 26,185.11 118.211.48, 3,754 340 82 322055237 446729957

NFI




&m@nf . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
e Wa:a amwm FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
AW-A. ...@ COIEEHG DI S5ADD 20015 s FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
» T o M a, 5. Otras 7. Pago de 9. Total Mensual znﬂ.ﬂwh.._aﬂ..u_n el 13, Total M
Descripcion de Puestos Nivel| Gateg. | No. Plazas | al persanal de |s i personal de| : 4 Sequnidad)’ | Prestacs 8: Extimulos | B. Tots| Menaysl| = >_.__.1FHM= sRyotras | * Nﬂ”ﬂnwﬂﬂ Prasiuclaoes ¥4, Jotal A ?h.u__nzao M.H.”H”_
Cardeter Cardcter 5 hn-ﬂom;_ﬂo ¥ Social moo..»_o.a ¥ Previsiones | Servidores (suma1alT) {8 por 12 meses) Soclales y (10+11} 19+12)
Prrmianants Transitorio Especiales Econdmicas Publicos (individualizado
por plaza)
ASISTENTE ADMINISTRATI - 417 4 7 4 75,380.32 0.00 §.456.75 31,761 96 8890 40| 0.00| saa1 9z 187,581 87} 2350 562 49| 6,165.11 261 268.00) 338,405.16) 58967316 2540 £S5 08
CHOFER OE PRIMERA - 502 5 oz 4 15027865 0,00 13,31667] 67,166.68 13433631 .00/ 11 68 30 266,775.50 4407.206.68) 2BHMTI 851,205.10] a1 470 08 1.202,675.16 590,587 15
SRIA TAQUIMECANOGRAFA - 509 5 s 26 558,177 58| 0.00] 9,755 33| N6 1 406131 47 000, 4341357 1,358,377.41, 16.312.528.57| IBE04.7Y 2,236.281.28| 5251 834 38| 851811580 24 530,644 87
TECHNICO NO ESPECIALIZA - 514 8 14 2 42 536,76 0.00 2,795.8 16,330.47 ELRILEx] 0.00 135 1w e 1244 656,87 28,604.73] 100370 80) 177 427 18] T T 1622,45483
AUXILIAR ADMINISTRATIV - 521 5 2t 34 729 974 52 0,00 6295557 E 544 5aa 78 000 5677173 1,771826.09 21,263,101.02] 20,604.72] 2EXIR15.80 2I0RI61.75, SEGITII 77.200,078.37
TRASAJADORA SOCIAL - 608 & o8 1 3045 80 0.00] 1550.00| 8,386.08 1851 03 200 1T 5702515 BB4,301.77 29,543.07) 122 51040 ST.1T0.57] 22008137 904,383.1¢
AUXILIAR DE PROGRAMALCI - 611 & " 1 23,045 80 0.00 2065000 8,306.08 18101 36 00| 178244 54375 48 65250572 29.949.07 E9.137.104 SEATOHT] 165308 07 817,813.79
CAPTURISTA - 620 [ 0 T3 1582 328 30| 0 132 0 83| 612,183.48 1432 476 82| a0 13084838 386350828 47,077 9 51 EELT 6.571.865.45 7.005.560.32 1357785557 6145555508 |
SECRETARIA CAFTURISTA - 624 [ 24 114 2527198 40} 0.00] TMEET| 956,012 55, TIBITN 200 204,338 54 6,238 35327 74,866,353.18 2954907 | 5,878.523.404 11,047,386.02¢ 20,256,306 42 85,762 65850
ANALISTA DE ORG ¥ METO - 701 7 o1 1 2447544 000 25000 558624 2214888 a0 1,500,685 58655 97 715,871,661 3178240 150.932.25 109,279,204 15239145 955,083 11
AUX EN ADMINISTRACION - 702 ; oz 52 137272228 0] 125 24 67| 445,488 72, 1,066,388 £0| am) 58,508.80 30083416 36,118,000 96| 3176240 4,813,515.00) 5212, 418,40 10,025,833.40 46,143,943 35
AUXILIAR JURIDICO - TOS ¥ o6 12 23,705 28 00 2715450 103,034 82 24755647 am| 22,843,801 554,184 57| 333033848 3175240 1,181,141 00| 1,207 616.13) 2.39,757.13 10,728 08 6t
OFICIAL DE PARTES - 709 7 -] 4 97 501.78| a.00| 959733 3238432 B TIT7 68 oo 7,004,600 TIUETE 28| 250281538 1762 ALY 428,321 25| 402,116, 80| #30,438.05 33N
TECNICO ESPECIALIZADO - T10 7 10 7 171528 08 0.00] 14T ET| 80,103 85| TA0AIBED Qo) 13,325 55 356,504 57| 475854 BT 1.762.40 562,936 50| 703,354 40 1,266,890.90 6068 748,77
ALY DEL MIN PUB - 714 7 " 2 830113 0.0 48 16821 51 34,482 08 0| 0.00 27005 1,131.240.58] 26,833 85 219431 70) 25551 78 315,863.48 144722406
ANALISTA DE SI5T COMP - 802 & 0z 3 7855378 0m| 672500 2648207 64 67556 o) 5,112.82 182,585.12 2,181,068.47 33,905,281 235 T80 20] 1858 79| 852,06399 274353098
SRIA OE DIRECTOR - BOT 8 or 4 628 740624 a.00) 57 766,67 2118565 82718735 o.00| 4B D32 56| 1A4T4.469.34 17 E§3.632.02 3393578, 2,155 952.20| 2515330 34 46T2ATZS4 22,365,804.56
JEFE DE GRUPO - 811 B " B 209.582.08] Q00| 20.200.00| TOE1S B4 174,283.53] o) 16,330.88) 450,505.31 551,823,685 32,535.28 28,747 20] &30,008.57| 146781417 7,350.837 86
PSICOLDGD - 504 ] 0e B 141,156.80)| a.00) 11.330,00| 45,550 18 1702866 o.0o| 10,978 92| 326,055.95 2812,671.37| 385,113,149 ETE.T45.75| 557 357.10) 1,136,102 85 6,048,77427
ENFERMERA TITULADA - 807 e o7 1 2822135 0.00| 251600 11208 2246348 o.0o| 219578} 64,616 68 542424 35,7134 84.664.50 105.221.42] meIsR PS5 34016
JEFE DE SECCION - 1004 0 04 rd 211,706.88] 200 A7 48367 EETEETT 170,940:55 £.0o| 16,455.12] 482,353.52) 5.780,247.04 7,526 68| 221,629.85] BIBTE4.TT 1,540,380, 72 TAZEEITTE
ABOGADO - 1018 1o 18 15 453.657.60| a.00] 3708167, 140,907 23 168,258 54 0.00] 5784 55 1,035,189.58) 1242227494 37528 48| 1,839,837.25) 1,756,954 .60} 3596.791.85 16,019.066.79
MEDICO ESPECIALIZADO - 1103 11 03 7 22TTTETE o.00| 13,812.00{ GE.006.51 158,551 55 00| 15,188.10] 4053,431.54) 5,B01,153.30 403897 | 683,328.50 783,387 .68 A48 TR0 TIATH04.48
INVESTIGADCR - 1203 12 o3 1 3470038 000] 274700 03004 3028795 £.00| 2705 78| 8,555.13) 95570851 42234247 214,527 85| 124.061.33) 338.589.24 1,308,298.75
JEFE DE OFICINA - 1205 12 (3 s 173,941.50] 0.0 13,734,001 50.150.18| 136,558.05) 0004 1352878 3713 4 654 965 55 4734647 521,524 50| 653,556 95| 1.175,361.45 5,830,348.40
ENCARGADO DE PROGRAMA - 1208 12 o2 2 B0.576.76) ool 5054,00 20,060.07) 5401385 o.00] 541181 164,136.13) 1 848874 28] 424847 208,723 80 5ea1278) 462,702.58 2313576 88}
JEFE DE DEPARTAMENTC - 1307 13 o7 & 224.526.20 .00 16.800,00) 62.397.07 220,447 06 0.00 1748318 54162829 649953042 49,3048 1335317 10) 527482 29 1.862.790. 30 835233857
Honorarios |
Honorarios 337 000, 74010638 .00 ti00 0] n.0a t.0ed 8,740,108.38 044727672 .00 o) 254 21 80 40180 S e A
TOTALES 1755 $ 19,801,101.60 | % 6,740,106.39 | § 2,480,767.29| § 12,885701.80 | § 17,961,55200 | § - | § B2ZTT4428| § BO6TEIT436 | § 96812369236 | § 2,101.673.89 | § 135453 599.55 | § 9560558364 | § 23105018319 | § 1,199,182,875.55
PARA EL EJERCICIO 2024, ES NECESARIO INCREMENTAR LA PLANTILLA PARA LA OPERATIVIDAD COMO MINISTERIOS !.._m_uvnowv PERITOS ¥ POLICIAS ADEMAS DE LA CREACION DE UNA NUEVA FISCALIA, POR LO QUE ES NECESARIO EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS Y SEGURD DE VIDA
CORRESPONDIENTES, ADEMAS DE LAS PRESTACIONES PENDIENTE DE PAGO DEL ARO 2018 A LA FECHA COMO SON EL PAGO DE MARCHA LIQUIDACION POR JUBILACION, ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO. GASTOS FUNERARIOS Y SEGUROS DE VIDA. SE REQUIERE TENER EL RECURSO
NECESARIC PARA LAS JUBILACIONES A LLEVARSE EN EL ANO 2024. EN EL PRESENTE PRESUPLESTO NO SE INCLUYE INCREMENTO ANUAL PERO SE AGREGA EN EL PROYECTO OPERATIVO ANUAL ADICIONAL, NI EL 3% DE IMPUESTO SOBRE NOMINA DEL INCREMENTQ. NOTA: EL
PERSONAL SINDICALIZADO PERTENECEA LA OTRORA PROCURADURIA,

Director General
Fiscalia Gendral def

WA~

f\ C.P. Césarlsidro
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1460 1500 1600 1700 1300 1500
* Total Mensual
Descripcion de Puestos Nival | Catag. |No. Plazas ;e:smml de c:r:::::r' “ : I parsonal de R::E:E::Iﬁ:"“ & 5;“";““ Pmb;“og::" 6. Pravisiones E:':::ﬂlc:’:z Man:u::;:Lma ¢ 'Jr‘ulal rer:sual Nﬂl‘;:;’;::: r ““:""":?ms Pf::;::::“ 12. Total Anust “A.:‘T:am’r“l
Permanente Carécter Transitorlo E'mhl“y aciat Ei:‘:::;i:. 5:3‘;:::;:‘ 1al7) (B por 12 mesas) (individualiza ¥ Socialesy (10+11) m:';;
por plaza)
Confianza

MAGISTRADO PRESIDENTE 19 1 123,446 00 4,318.03 3,218.03 5,049.49 136,031.55 | 1,632,378.55 88,638.13 370,338.00| 102,B7167| 47320966 2,105,588.21

MAGISTRADO 18 3 108,294.00 4318.03 3,216.03 4,443.72 12027978 | 1,443 357.35 78,334.77 324,882 00 90,245.00| 415,127.00 1,854,484 35
CONTRALOR INTERNO 17 1 71,350.00 4,300.18 3,200.18 2,986.28 81,836.64 982,039.70 5277782 214,050.00 59,458.33| 273,508.34 1.255,548 04

DIRECTOR DE AREA 15 1 53,427.00 3,885.64 278584 2,251.96 62,350 24 748,202 85 40,646.26 160,281.00 44,522.50| 204,803.50 953,006 35

DIRECTOR DE AREA S/COMP 15 1 32,652.00 3,885.64 2,785 64 1,429.61 40,752.89 489,034.72 25,029.30 97,956.00 27,210.00] 125,166.00 61420072

SECRETARIC DE ACUERDOS 14 3 41,035.00 3,688.45 2,588.45 1,749.61 48,081.51 588,738 11 31,637.81 123,105.00 34165.83| 157,300.84 746,03B.95

SECRETARIO JURISDICCIONAL 14 4 41,035 .00 3,668.45 2,588 45 1,749.61 49,061.51 588,738.11 31,637.81 123,105.00 34,195.83| 157,300 84 745,038.95

SUBDIRECTOR 14 4 41,035.00 3,688 45 2,588.45 1,749.61 48,061.51 588,738.11 31,637.61 123,105.00 34,195.83] 157,300.84 745,038.95

OFICIAL JURISDICCIONAL 13 5 31,704.00 3,455.28 2,35528 1,366.27 38,880.83 466,569.92 2473464 95,112.00 26,420.00| 121,532.00 588,101 92

AUXILIAR JURISDICCIONAL il 13 21,500.00 3,105.00|  2,006.00 941.34 27,651.34 330,616 10 17,070.60 64,500.00 17,916.67 82,416 66 413,032.76
SECRETARIA DE MAGISTRADO 7 3 18,884.00 2,921.88 1,821.88 826.80 24,454.56 293,454 77 15,186.48 56,652 00 15,736.67 72,388 66 ms,saﬁ

PROGRAMADOR 7 1 18,884 00 2,921.88 1,821.88 826 80 24,454 56 293,454.77 15,196.48 56,852.00 15,736.67 72,388.66 365,843 44

OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 4 16,572.00 2,760.04 1,660.04 726.58 21,717 66 260,611.89 13,54D.18 49,716.00 13,810.00 63,526 00 324,137 .89

INTENDENTE 2 1 12,147.00 2,450.29 1.360.29 531 84 16,479 42 187,752 99 10,847.38 36,441 00 10,122.50 46,583.50 244,318.49

HONORARIOS ASIMILABLES

SECRETARIO DE MAGISTRADO 2 11,500.00 § 40250 11,902.50 142,830.00 10,546.84 23,000.00 23,000 00 168,830.00
INTENDENTE 1 6,000.00 % 21900 6,219.00 74,628.00 5,649.40 12,000.00 12,000.00 B6,628 00
TOTALES 48 649,485 | $ - 8§ -| % 49387 | § 33987|$ 27258 § -|$ 760,006| § 9,121,146 $ 493,122 | $ 1,030,805| ¢ 526,638 § 2,457,633| S 11,515,37;-.

HOTA * En la columna "Total Mensual Neto después de ISR y otras retenciones” indicar el monto de la plaza.

NOTA, El Total Mensual Neto puede variar de acuerdo a las tablas de ISR que determine |a auteridad hacendaria federal.

MAGISTRADO PRESIDENTE

CLAUDIO ALBERTO ALVARADO B

GAN

TITULAR DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CTOR MANUEL }/OMELi GUERRERO
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