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I i T et PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
’ 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
Remun:r.aciones Remuner:;:innes al 3 4, SHONES T.Pagode 9. Total Mensual 10, 11 Oras 12, Total
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. No. al personal de personal de Remuneraciones Sequridad Prestaciones 6. Estimulos a | 8. Total Mensual Anualizado aciones P i Anusl
Plazas Cardcte: Cardctar Adicionales y Social Soclales y Previsiones | Servidores (suma 1 al 7) 8 PR Adicionales y Sociales y 10411
Permane::le Transitorio Especiales Economicas Publicos. (8 por 12 meses) Especiales Econdémicas { )
Confianza
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13 1 36,349 - 4,144 6,950 47,444 569,325 35,365 109,047 136,288 245,335
SRIO.TECNICO COMITE ORIENTACION Y
ATENCION CIUDADANA 13 1 36,349 4,144 6,950 47,444 569,325 35,365 109,047 136,288 245,335
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO | 13 1 36,349 4,144 6,950 47,444 569,325 30,142 109,047 136,288 245,335
SUB-COORDINADOR DE ADQUISICIONES | 14 1 45,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400
BLE. RO RPNAROR DR SERVICIOS 14 1 45,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400
SECRETARIO TECNICO LA DIRECTIVA 14 1 42,551 4,579 2,979 50,108 601,301 36,759 127,653 78,861 206,515
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE
it plinalsiades 14 1 42,551 4,579 2,979 50,108 601,301 36,759 127,653 78,861 206,515
| SUBCOORDINADOR DE SEGURIDAD 14 1 45,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400
COORDINADOR ASESORIA Y
SECRETARIADD TECNICO DE 18 1 50,141 5,110 3,510 68,760 705,125 40,632 150,422 92,927 243,350
COMISIONES
COORDINADORES 18 [ 300,844 30,659 21,059 362,563 4,230,750 40,632 902,533 557,565 1,460,098
TITULAR ORGANO INTERNO DE CONTROL| 18 1 50,141 5,110 3,510 58,760 705,125 40,632 160,422 92,927 243,350
COORDINADOR GENERAL DE SERVICIOS
PARLAMENTARIOS 19 1 75,000 6,850 5,250 87,100 1,045,200 58,033 225,000 139,000 364,000
COORDINADOR DE FINANZAS 19 1 75,000 6,850 5,250 87,100 1,045,200 58,033 225,000 139,000 364,000
OFICIAL MAYOR 19 1 75,000 6,850 5,250 87,100 1,045,200 58,033 225,000 139,000 364,000
DIPUTADO 20 27 3,664,295 3,564,295 42,771,638 97,047 10,692,085 3,207,865 13,900,750
Base
MOZO DE OFICINA 2 3 46,815 450 8,077 41,599 96,942 1,163,301 22,868 140,446 218,852 359,298
MOZO DE ORDENANZA 2 1 15,605 300 2,692 13,881 32,478 389,738 23,104 46,815 72,951 119,766
ANALISTA NO ESPECIALIZADO 3 4 72,951 11,507 58,499 142,957 1,715,483 25,208 218,853 323,956 542,808
oS ERANZR CoN FUNGCIONES. [ 4 3 56,069 1,350 8725 44,500 110,644 1,327,725 26,046 168,207 247,107 415,314
MOZO ORDENANZAS CON FUNCIONES
TECNICAS DE MENSAJERIA 4 2 37,379 650 5,817 29,666 73,512 882,150 25,908 112,138 164,738 276,876
AUXILIAR 5 1 21,202 1,050 3,000 15,928 41,360 496,324 29,091 63,876 90,314 154,190
ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA i ' ) ' y I ) \ X ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 84,744 2,450 12,332 63,681 163,207 1,958,486 28,421 254,231 359,963 614,194
MOZO DE ORDENANZA CON FUNIONES
TECHIGAS b BAFEGILIZADAS 5 2 43,372 1,100 6,181 31,856 82,509 990,108 28,538 127,752 180,629 308,380
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; pig, || Ramuneraciories; |Reput al g i 4. Prestaciones 6. Estimulos a | 8. Total Mensual | % T0ta! Mensual R i Prestaci 1% Tolal
ovcrpeion dousstos | e |G|, | apuronat | person | "SGR | oot | "SOME" s Srtiors | oo 1o | g i My | "y | fo
Per ltorio Especial Econdmicas Publicos Especiales Econdmicas
o FNeIONEs 5 1 21,292 1,050 3,090 15,957 41,390 496,674 29,091 63,876 90,314 164,190
MOCC ORDENANE SON ENSIONES 1 21,292 450 3,090 15,928 40,760 489,124 28,538 63,876 90,314 164,190
TECNICCO NO ESPECIALIZADO 5 1 21,292 1,050 3,090 15,928 41,360 496,324 29,091 63,876 90,314 154,190
AUXILIAR NO ESPECIALIZADO 6 1 22,856 450 3,200 16,463 42,968 516,619 29,951 68,566 95,087 163,663
AUXILIAR EN ADMINISTRACION 7 3 72,812 1,350 9,897 50,191 134,250 1,610,996 32,144 218,436 298,228 516,664
SECRETARIA DE APOYO 7 1 30,485 1,050 3,734 18,412 53,681 644,175 36,799 91,454 118,383 209,838
TECNICO ESPECIALIZADO 7 1 24,273 650 3,299 17,576 45,799 549,684 31,840 72,820 99,417 172,237
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 1 25,984 450 3,418 18,869 48,722 584,663 33,772 77,951 104,640 182,591
AUXILIAR ESPECIAUZADO 9 1 27,998 1,060 3,560 19,568 52,176 626,113 36,086 3,995 110,791 194,785
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 313,952 5,250 39,159 215,248 573,609 6,883,312 35,283 923,941 1,218,699 2,142,640
&é‘?ﬁﬁﬁ;’;'sm”"m 10 1 29,002 1,050 3,699 20,351 55,093 661,115 37,965 89,977 116,879 206,856
AUXILIAR ESPECIALIZADO 10 4 121,864 3,400 14,798 81,446 221,507 2,658,087 37,659 359,908 467,518 827,426
JEFE DE SECCION 10 5 149,965 3650 18,498 101,798 273,910 3,286,917 37,661 449,894 584,407| 1,034,300
JEFE DE SECCION ESPECIALIZADO 11 4 120,078 3000 15435 88,011 235,524 2,826,294 40,632 387,235 495,332 882,567
SECRETARIA DE AREA 11 5 164,779 4050| 19,373 110,334 298,536 3,582,429 40,362 487,434 622,615 1,110,049
ADMINISTRADORA 1 2 72,319 2,100 8,162 46,273 128,854 1,546,253 44,113 212,657 267,044 479,702
ENCARGADO DE PROGRAMA 12 1 34,500 650 4,015 22,919 62,084 745,011 42,304 103,501 130,644 234,145
JEFE DE OFICINA 12 6 213,143 4,900 24,080 137,513 379,646 4,555,756 44,712 621,007 783,865 1,404,873
SECRETARIA EJECUTIVA 12 27 986,957 23,650 | 111,296 634,344 1,756,247 21,074,963 42,783 2,918,415 3,653,479 6,571,894
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 12 1 35,443 1,050 4,081 23,112 63,686 764,235 43,273 106,329 133,522 239,851
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 16 608,024 11,100, 67,166 441,848 1,127,937 13,535,246 47,59 1,781,386 2,217,903 3,999,289
JEPEDERARIANENTO DR RVARE 13 1 39,379 1,080 4,198 27,581 72,208 866,494 48,712 111,337 138,619 249,956
NOTIFICADOR (A) 13 2 78,405 1,500 8,396 55,161 143,462 1,721,544 49,412 222,673 277,238 499,911
SECRETARIA DE AREA 13 1 7112 1,050 4,198 28,477 70,837 850,042 48,009 111,337 138,619 249,956
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 13 3 112,187 2,750 12,594 82,742 210,273 2,523,272 47,880 334,010 415,857 749,867
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS 13 2 80,620 2,100 8,413 56,160 147,202 1,767,509 51,166 223,419 277,997 501,416
SECRETARIO DE ESTUDIO LEGSLATIVO | 13 20 800,414 11,150 83,767 545,115 1,440,446 17,285,350 49,650 2,218,586 2,764,087 4,982,673
SUBRORRDVORDE PIvULEACION Y 13 1 50,836 1,050 5,159 30,398 87,442 1,049,307 57,418 152,607 180,521 333,029
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
i 2 3 5, Otras 7. Pago de 10 11. O
" b . | . 4 3 B ; s . Otras ’
Bncilaciin datimdton il | Eata No. R:P:::z':f::‘ PETSU‘:;;’;:‘ 3| Remuneraci Soguridaa | Prestaciones A Estimulos a | 8, Total Mensual | ° :\ﬁ;ﬂi’;:"" i Prastaci 1:n1:'|"
P 9| plazas PC Adicionales y Sociales y Previsiones | Servidores {suma 1al7) Adicionales y Sociales y
aracter Caracter E Social (8 por 12 meses) : f (10+11)
5 speclales Econdmicas Publicos Especiales Econémicas
Permanente Transitorio
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 13 1 43,144 650 4,198 27,581 75,573 906,872 50,637 111,337 138,619 249,956
Honorarios Asimilables
195 4,315,294 4,315,294 | § 51,783,624.78
Honorarios Profesionales
TOTALES $ 9,268,194 | § 4,315,294 | § 100,050 | $ 652,764 | § 3,344,801 § -1 8 -|$ 17,681,103| § 212,173,233| § 2,071,417| § 27,422,764 § 22,964,536 $ 50,387,300

Notas: Se considera un importe para cubrir las partidas de: Prima Dominical, Tiempo Extra, Indemnizaciones y Liquidaciones por Retiro, Liquidacion de las Prestaciones por Jubilacién, Gastos médicos Mayores, Seguro de Vida, Estimulos por Afos de Servicio, Beca
Beca de Estudios, Beca de Estudios Medio y Superior, Apoyo para Utlles Escolares, Apoya para Compra de Libros, Apoyo para Titulacién de Licenciatura,
de ahorro, entre otros las cuales no forman parte del Tabulador de Remuneraciones por no entregarse de forma generala todas las plazas

de P

fesi lizacién, Bono Dia de la madre, Bono Dia del Padre, Isr, Otras Prestaciones por Apoyos y
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TONOTABLE
INGIESO DEL ESTADO

LXIV

LEGISLATURA

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
RN e | Reriunaremsn & 4 6. Olims 7-Pagede | g o | 9. Total Mensual
z No. almuneramlcu:es emun:m al :e Remuneraciones se ur‘\dad Prestaciones 6. Estimulos a Ménsual .Anuallzado
Dascrlpeidn. de Puestos Nivel | Categ. Plazas s %Br:aor:a L p‘:: ar:“ Adicionales y S?ucinﬁ Soclales y Previsiones | Servidores (suma 1al7) | (8 por 12 meses)
kbl Aracler Especlales Econdmicas Publicos P
Permanente Transitorio

R LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA

4HEN GUAJARDO BARRERA
VICEPRESIDENTE

i-...--———-_'-____—
DIP. HECTOR SERRANO CORTES

PRESIDENTE

—

COORDINADOR DE I

1300 1500
10, 11. Ot 13, Total
Remunaraciane Prus.:aciT:es 12. Total Mensual
s Adicionales y |  Sociales y Anual Anualizado +
Especiales Econdmicas (10+11) Anual
(9+12)
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Y B L MDA R Y PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700
= " 3 5. Otras 7. Page de
1. al| 2. " 8. Total 8. Total Mansual 11 Total Mensual
Descripeién de Pusstes Nivel | Categ. r::- personal de Caricter |  al personalde |- e “ e 6 Relismuton & (suma igns B ":.""““""" Anualizade + Anual
Permanents | Cardcter Transhorio | * Adicionslas y = ¥ - 1a17) | (8 por 12 mases) s e {9+12)
Confianza
Auditor 0] 1 6 35,288.14 389350 1520316 5438489 |5 65261873 ar7e763| 10195200| 113939.58) 21589158 §  5211,061.90
Auditor 10| 1 1 35,288 14 389358 1520316 5438489 |5 5938489 37,707.63 7.711.98 949488  17,206.85| § 7159175
Secretario de Acuerdos 14 | o2 89 54,563.00 448215 3.247.02 6228307 | §  747,3%6.81 4354928) 16576800| 3271333 19848133 5 8418315476
Secretario de Acuerdos 14 | oz 6 54,553.00 448215 3,247.92 6228307 | $ 6228207 4354928 1381399 2726.10) 1654009 §  472,03896
Secrelario Instructor Laboral | 14 | 03 5 54,553,00 448215 3,247 92 6228307 | § 7473981 4354928| 16576800| 3271333 19848133 5 472839072
Subdirector 14 | 08 7 43,280.02 366166 2,427.45 4938915 | § 59242984 3507600|  07557.00| 2294583 12050283 §  4.980,526.71
Visitadar 14| a7 5 40,118.73 3,561.58 2,427 45 4520786 | § 55449402 3282558 100149.00)  2294583) 12300483 §  3387,945.75
Visitador W | o7 1 40,118.73 3,661.88 2,427 45 4620786 | $ 46,207 86 32,82558 8,345 75 101216  1025791) § 56,4657
Diractor e Area 15 | 08 7 53,200,38 3,997.05 2,762,862 5996925 |§ 71963100 4278557 11764200 2693833 14458033 §  6040.479.33
s 15| 14 1 54,403.10 3,997.05 2,762,62 61,16297 |3 73395550 4378596 12156600 2693833 14850433 §  8B245002
Juez Oral Labaral s | ot 4 6678612 526139 4,027.16 7605467 |§ 9126506 52,158.24| 23116400 4199000 27315400 §  4,743.24025
Juez de Primera Instancia 16 02 kil 66,766.12 5,261.39 4,027.16 TB0546T |5 91265606 52,158.24|  231,164.00 41,99000f 27315400 § 36780,111.96
Juez de Primera Instancia | 16 | 02 5 6,766.12 526139 4,027.16 7605467 | § 7605467 52,158.24) 1926365 349914 2276279 § 494,087,28
Juez Misto de Primera nstancia | 16 | 03 9 66,766.12 526139 402718 7605467 |§ 091285606 52.158.24) 231,164.00] 4199000 273,15400| §  10,672290.57
Visitador General 5| o4 1 59,143,16 4,440.99 3,206.76 66,7091 | § 80149098 4750002 14200200 3222333 17428533 § 975,745.31
Director General 17 | ez 3 57.715.52 465316 341893 6578761 | §  780,45133 4522435 150,165.00|  34740.17| 18421417| 3 292308648
Contralor Intemo 17| 1 65.062,75 465316 3,418.93 7313424 | S 87761810 5137552 154.748.00| 34749.47) 189.498.17| §  1.067.11628
Secretario Ejeculivo 18| 7 3 71,3351 470768 347346 7954466 | § 95453595 5653964 18075800 3539833 196,15633) §  3.452,076.86
Magistrado 8 | o4 15 101,758.99 5,560.22 4,32599 11164520 | 5 133074234 79.901.14| 278.957.00|  4554750| 32451450 5 24,963,85250
Consejero 18 | o8 3 109,756.99 556022 432509 11164520 | 5 1,330,74234 7990114 278.967.00|  4554750| 32451450 §  4.992,77052
Secretario General del STJ | 18 | 08 i 71,363.51 4,70759 3,473 46 7954466 | § 95453595 5663064 16075800 3539833 196.15633) 3 1,150,692.29
Presidente del STJ 19 | o4 1 114,427.3 554135 4,407.12 12447560 | § 148370715 0026687 28244400 4651333 32805733 § 182266449
3
Base 5
Ausiliar de iento | 02 | 07 4 16,050.00 285773 1177870 124833 3193476 | 38321716| 6  21.83242| 4815000 | 7142000 11857000 §  2,011,148.64
Mozo de Oficina 02 | o8 | 145 16,050.00 2857.73] 1177870 124833] 3193476 |§ 38321716|§  2183242| 4815000 | 7142000 11957000 5 72,804,138.20
Mozo de Oficina 02 | o8 1 16,080 00 2857.73| 1177870 124833 3193476 |5  3193476| s 2183242| 401240 595161 a.964.10] § 4180885
Velador 03 | 12 1 18,180.00 300683 1215380 141400 3475443 |5 41705316| 5 23477.15| 54354000 | 7754020 132,08020| & 54913335
Almacenista o4 | 02 1 19,221.00 307970 1234207 149497 3613774 | S 43385284|§ 2420552| 5766300 | 8053134 13819434) 5 57184718
Chofer de Primera 05 | 02 4 2189500 3266.88|  13,089.45 170284 3995427 |8 479451285 26627.37| o588500 | 8821483 153,89963| 5 253340071
ia T g 0s | o9 1 21,895.00 326688  13.08945 170284 3995427 |s 479451205 26627.37| 6558500 | 8821463 15389963 § 63335093
Técnico no Especializado | 05 | 14 4 21,895.00 326688  13,089.45 170264 3998427 |§ 479451205 2662737| 6568500 | 88.214.63 153,89063| 5 253340371
Archwista 05 | 20 2 21,895,00 326688  13,089.45 170294| 3995427 |§ 479451208 2662757 6568500 | 88214.63 153,89063| § 126670185
Ausifiar Administrativo s | 2 10 21,895.00 326688|  13,08045 1702904 | 3095427 | S 47945120| § 2662737 6588500 | 8821483 15388963 §  6,333,509.27
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ES, on s e PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
1100 1200 1300 1400 _1? AL 1700 1300 1600
1 a 2 ¥ . (i T, Fungw e B.Total | 8 Total Mansual . 11,0t 3. Total Mansual
Descripaidn de Pusstos Nivel | categ. | MO wn:::'l“ : :::sm cﬂm f;m st 4 m““ Pm";':‘;' 6. Provisiones E:;ml‘“"‘l . Mensual :s'mna § :;u;n:;tom] "'%";"r:‘f :ﬁ 2. {tn;;"“ Mu-ll:g Amizh)
Nolificador el P.J. 05 | 2 13 21,895.00 320688)  13,08945 170294| 3095427 |5 4T945129|S 2652737| 6558500 | 8821483 15389963 §  B,233,56205
Secretaria de Magistrado | 08 | 01 6 24,02054 337972 1341669 182832 | 4284537 |8 51174445|S 2836651| 7052100 | 9284645 16336745 §  4,050,671.40
Trabajador Social o6 | o8 4 23,507.00 337972 1341669 162832 4212173 | s 50558079| §  27.91551| 7052100 | 9284545 16336745 §  2675792.93
Caplurista 06 | 20 23,507.00 337972 1341669 182832 4213173 |§ 50558078| §  27.91551| 7052100 | 9284645 16336745 §  5,351,585.67
Secretaria Caplurista o6 | 24 | 537 23,507.00 337972 1341669 162832 4213173 |s s0ss8078| §  27.91581| 7052100 | 9284645 16336745 §  359,225,201.30
fundiiar en Administracién | 07 | 02 19 24,967 00 348192| 1430789 104188 a46e869 | S 5B38425)S 2067756 T4901.00 | 9704150 17194251 §  13,458,208.57
Auiliar en Gontabilidad or | 63 4 24,967.00 348192  14207.89 104188| 4460869 |S 53638425| S 2967756 7490100 | 67,04151 17194251 5§ 283330707
Auxiliar Juridico o7 06 5 24,967.00 3,481.92 14,307.89 104188 | 4469868 $ 53638425| 5 29577.56| 74,901.00 97.041.51 17194251 % 3,541633.83
Técnico E or | 1w | 10 24,867.00 348192|  14,307.89 104188| 4480869 |§ 53638425(§ 29677.56| 7490100 | 97.04151 17184261) 8§ 7.083.267.67
ool o8 | o2 1 26,722.00 360677  14,368.74 2078.38| 4677480 |5 561,29865| S 30.78584| 8016600 | 10208421 | 1B225021) 5 74354847 |
Secretaria de Director o8 | o7 3 26,722 00 360477 14,3074 207838 4577489 | § 56120866| & 3078584| 8016600 | 10208421 | 18225021) 8 669103080
Secretaria de Director o8 | o7 2 26,722.00 380477|  14,369.74 207838| 4577489 |§ 4e77489| 5 3078584| 668050 | 8507.01 15,187.51| § 123,924 80
Jefe dé Grupo 08 [ 1 4 26,722.00 360477|  14,380.74 207838| 4877485 |8 56120865( 5 3078584| 016600 | 10208421 | 18225021| 5 297419547
Sria, Particular de Magistrado | 08 | 13 15 26722.00 ag0477|  14,3680.74 207836 | 4577489 | 56120865|§ 3078584| 8016600 | 10z0s4zi | 18225021) §  11.15323300
Secrelaria de Consejerc | 08 | 14 3 2672200 360477  14,38074 207638| 4577489 | § 6128865| 5  3078584| 8016600 | 10208421 | 18225021)§ 223064660
Secretaria de Consejerc Da 14 1 2672200 260477 14,369.74 207837 46.774.88 $ 4677488 | § 30,785.84 668048 B,506.77 15,187.25| § B1,962.13
Dictaminador 10 | o3 1 30,848.00 389359 1520316 239920] 5234404 |§ 626,12847|§ 3408030| 0254400 | 11393050 | 206483.58) § 83451205
Jefe de Seccidn 10 04 T 30,848.00 389359 15,203.16 239929] 5234404 § B2812847| § 34,08030| 9254400 113.930.50 Ii 206,483 58 § 5,842,284 3?‘
Jefe de Seccidn 10 04 2 30,848 00 3,892,509 15,203.16 2.3;29 . .52.344,01 5 5234404 | § 34 080.30 771200 9.484.93 17.206.93] § 139,101.94
Secretaria de Secretario 10 | 10 1 30,848.00 389359 1520316 230520| 5234404 |$ 62812847| 3 9408030 9254400 | 11393950 | 20648259 § 834612.05
Thg: k) Sielemas 1| 02 3 33,191.00 405760 1650137 2581852| 5633140 |5 675977.91| § 35732.81| 9957300 | 12067181 | 220244.81) § 268866814
Médico Especializado 11 03 1. 33,191.00 4,057 .60 16,501.37 258152 | 5633149 $ 67597791 | § 36,732.81| 99.573.00 120,671.81 22024481 § 896,222.71
Investigadar 12 o2 1 35,487.00 421822 17,018.89 276010 | 5948531 $ T3g23a2| s 38,571.87 | 106,451.00 127,268.98 23372998( § 947 553.70
Jefe da Oficina 12| os | 18 35,487.00 421832  17.019.89 276010 5948531 |5 71382372| 8  3857187| 10646100 | 12726898 | 233,729.98) §  17,055966.60
Subsecretario Administratvo | 12 | 20 | 50 39,744.43 421832|  17,019.89 276010 | 6374274 |5 764.91288| 5 4282030| 10645100 | 12726898 | 233720.96) § 49,922 14300
Subsecretanio Administrative | 12 | 20 2 39,7443 421838| 1701989 276010 | 6374280 |§ 63,74280| S 4282030| 887175 | 1060571 19,477.46| § 166 440,52
B0, D8 Eslidio yCuanta |13 | o 81 48,926.72 440592 1420169 206854 | 7059287 |5 B4T11444| 5 4B711230| 114,501.00 | 13496951 24047051 3 99,769,230.75
L 2N T 13 | o 12 48,926.72 440592 1420169 206854 | 7050287 |§ 7059287| S  4811230| 954174 | 1124741 20789.15| 8 1.096,584.24
Srio. De Esludio y Cuenta (Sala)| 13 o1 B1 49,457 .89 4,40592 14 261 69 296854 7112415 $ B5348077| S5 4811230 114.501.00 134 969,51 24047051 &  67.280,577.49
Srio, De Estudio y Cuenta (Sala) | 13 o1 25 45457.99 440592 14,281 .69‘ il 2.968.54 | 7112414 5 Tii2414| § 48,112.30 9,541.75 1124739 20,785.14| § 2,257 83217
Jefe de Eiblicleca 13 06 1 38,167.00 4405592 1763349 2,968.54 | B3,174.55 $ 75806545 § 48,112.30| 114,501.00 134 969.51 249.47051| § 1,007,569.87
Jefe de Dep 13 o7 23 39,763.72 440592 18,633.49 296854 | 6577168 | & 78926012 § 48,112.30 | 114,501.00 134, 869.51 24947051 $ 23,890,804 57
Jefe de Departamenio 13 o7 1 30,76372 440592 16,633 49 296854 | 8577167 S 6577167 | § 48,112.30 4954174 11,247 47 20788.21| § 86,560 B8
Seeretario Técnica CJ 13 23 6 46,957 99 440592 17,633 49 296854 | 71,965.95 § 863591.37| § 4811230 114501.00 134,089.51 24047051| & B6,678,371.32
Acluanc 13 24 114 44,356.21 440592 17.633.49 2,968 54 | 53,364.16 § B3236997| % 48,11230| 114,501.00 134,565 51 24947051 § 123,329,815.48
Actuario 13 24 1 4435621 4,405.92 17.633.49 2,958.54 | 6935415 5 6036416 | § 48,112,30 954174 11,247.35 20,788.08| § 80,153.25
Honorarios Asimilables
Honorarlos Profesionales




= PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
i et POTOSI | FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
SR % it R PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
1100 1200 1300 1400 1800 1600 1700 1300 1800
™ 5 3 & Otras T. Page de 10. 11, Otras. 13, Total Mensual
Ne. [ a4 Estimulos a S.Tola). |8 Yol Measai Remineraciones | Prestationes | 12, Total Anual
b aracte 6. P M al [sul Anualizad, Anualizado + Anual
Denoripice. e Fisiios Nivel | Categ. | oyns """;'.':'m:f" e |sas 'i' P’m"‘; o | 3 Adiclonales y | Soclal Soclales y Servidores. |03 ;‘I' ma y p:r s m:“) Pduionslesy | soces y (1o%11) i
TOTALES 1440 | § 2763779 | § - § -| % 272,746| § T75,835| § - 8 101987 | § 3914347| 5 46972164 § 2682575 | § 6,362,292 § 4695878| 5 11,058169| § 1,128,749 086

EL COSTO DE LAS PARTIDAS QUE 5E MENCIONAN A CONTINUACION NO SE INDICA EN CADA PUESTO, POR SER PRESTACIONES
QUE SON SUJETAS A CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS ESTABLECIDOS Y/0 POR CUMPLIMIENTO DE DBLIGACION

DESCRIPCION

IMPORTE ARUAL
PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO PRESTADO 6,133 793 00 |
INDEMNIZACIONES ¥ LIQUIDACIONES 600,000.00

PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO

LIQUIDACION

INDEMNIZACION

PAGO DE MARCHA

500,000.00

APOYO ANUAL PARA LA COMPRA DE LIBROS 319,846.00
APOYO ANUAL PARA UTILES ESCOLARES 120,000.00
BECAS DE ESTUDIO 1,054,800.00
BECAS CISCAPACITADCS 160,280.00
APOYQ A ESTUDIOS 242 050.00

PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL

ESTIMULG POR ANTIGUEDAD | 15,830,315.00
ESTIMULD A& LA PROFESIONALIZACION | 1.358,202.00
EONO DEL Dia DE LA MADRE | 3,781,200.00
BONO DEL Dia DE LA PADRE | 1,427 400.00

* ESTOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES ESTAN CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ADICIONAL

NOTA:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO

SALARIAL EN EL EJERCICIO 2025 SERAN MODIFICADOS.

JEFE DE DEPART

PUESTO

Reviso:

DE SERVICIOS DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ING. LIL LUZ]FUEN RODRIGUEZ

- .
LIC. ALEJANDRA EUGENIA Gc-Nz)rﬁ' EZ CASTRO
-~

Autorizg:
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA'Y

MAGISTRADO AR RALES SILVA

Valida:

SECRETARIC EJECUTIVO QE ADMINI

, LOS CUALES EN SU MOMENTO S SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO

RACION




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

.- B e
i
@;gﬁ;gg % mTOSI | FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
aE e PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
1100 1200 1300 1400 1800 1600 1T 1300 1500
13, Total
= ; . Dtras 7. Pago de 10. 11. Otras
A al 2, al 8, Total 8, Total Mensual Mensual
Daseripaion de Pusstos Nivel | categ. | M® | parsonal d Cardoter | personal de Carsoter | T erene Sy ey & Ealituive A (suma| A “""""""’“":’ P"':::‘;’ pe: :;‘f::n"”" Anuallzado +
NIRRT et Especiales Econdmicas Pilblicos 143 [|sporiZrisies) Especisles | Econbmicas Anual
Confianza
Base
Auxiliar de Mantenimients | 02 | 07 5 16,060.00 2,857.73 7,563.70 647143 |5 7657165 10g0842| 4815000 | 5113400 90.284.00| 52,084,705 B0
Auxillar Adminisirativo 05 21 3 21,9500 326688 8,580.45 33,742.33 § 40490796| 5 2440137 6568500 6146017 127,145.17) $1,595,158.38
Natificador del P.J. 05 | 22 8 21,895.00 3,266 88 8.580.45 3374233 |5 40490796|5 2440137| 6568500 | 6146017 127,145.17| $4,256,425.01
Trabajador Secial 06 | 08 3 23,507.00 137972 8,826 60 3571341 | 5 42856092 S  2568961| 7052100 | 6430803 134,820.03| $1,690,169.85
Secrelana Caplunsta 06 24 10 23.507.00 337972 882669 3571341 § 4285609238 25689.61 70,521.00 §4,308.03 134,829.08| $5633,89953
Awgiliar en Administracien | 07 | 02 1 24,987.00 3481.62 9,644,89 3809381 | § 45712572 § 2745156 7490100 | 66,867.37 141,788.37) § 568,914.09
I Analista de Sistemas
pate] B_?"‘__:‘:‘ o8 | 02 2 26,722.00 360477 9.618.74 3094551 | 5 47934612 § 2855084 | 0018600 | 60,887.67 150,153,671 $1,258,999.97
Jefe de Seccion 10 04 1 30,548.00 3,891.56 10,246.16 44 987 .75 § 539.85300| § 31,854 .30 §2,544.00 T7.277.13 169,821,121 § 708674.13
g EnSetemas
b SO IR 1" | o2 5 33,191.00 405760 1142697 4867407 | § 58409964| 5 3450081 9857300 | 8141643 | 18098043 5322544537 |
Actuario 13 | 24 3 44,356.21 440552|  12,209.49 6107162 | § 73285044 § 4468815 11450100 | 90.207.37 204,708.37| 52,812,703 42
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
TOTALES | -|'s 266,338 o|s asses|s  esea| s 3 I S 398157| § A7T7ETS|§ 206843 |5 TB2,247|§  GRB.MAT|S 1,470634| § 24467097
NOTA:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES GUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTQ SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL

EN EL EJERCICIO 2025 SERAN MODIFICADOS.

STO DE SERVICIOS

ING. LILIA LUWDMGUEZ

Revisd:

P Y.

—
e, g{.wl/pnf EUGEN
Fd
PRESIDENTE DEL SUP

NZALEZ CASTRO

Autorizo:

MAGISTRMO MORQLES SILVA

TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

Validéd

SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTRA

/’ﬂﬂuﬂm .

o

N

MWN FUKUY



- S PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
B T & POTOSi | FINANZAS
O s PO 1Uo1 l ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
: PARALOS FoTosmOE i) PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!
100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
= < 3 5. Otras 7. Pago de 13. Total Mensual
Descripoion de Puestos Nivel Ne. ; rsanal de C mm:l : I de C m: %« ¥ 3 & n o N g oo g TR:Tatel Mol AnLMizkds+
g " Cated- | piagay | PP P::m“;h w”h":m;ml'; Adicionales y Sosial Boclales y Servidares i :’;“ e PP el Adichonatas y Soclals y (10411) ‘Anual
i Pilblicos |t Eoosd _(e+12) |
Confianza
Auxiliar de atencion al piblico 10 11 10 12,294 .00 2.5584 81 3.380.58] 18,269.39 £ 219232868 12,873.23) 36,882.00 10,245.00 47,127.001 § 266359680
Oficial jud cial 10 | 11 17 16,773.00 2,008 34 3,604.11 2337545 | § 20050540 16.20417|  soste00|  13577.50|  64,208.50) § 586163230
Cperador de sala 14 02 16 18,125.00 3.072.98 3.858.75 26,066.73 § 312680.76 17.889.15 5737500/ 15,937 50 73,312.50( § 6,175882.18
Auxiliar de causa 14 02 12 19,125.00 3.072.98 3.858.75 2605673 § 31268076 17,889.15 57,375.00! 15,937 .50 73,312.50| § 4631919.12
Motificadar 14 03 14 20,471.00 3,167.20 3.952.67 2750117 5 33100404 18,853 42 61,413.00 17,058.17 7847217 § 573392689
Auitiar ""[ 'm'.”: iasdele | 14 | o5 4 23.631.00 3assd0| 417417 3119357 | § 37432284 21117.25|  708e300| 1959250 6058550 § 1,859,633.36
Encargado ey stencinal| 44 | o7 7 29,239.00 3,780 96, 4,566.73 2758660 | 5 45104028 25134820 8771700 2438583 112,08283| 5 3,34186179
Oficial redactor 14 | o7 5 36,168.22 358345 244022 4230088 | 5 S07610.71 2031687| 8353800 2320500 106,743.00| 5 307176853
Gastor regional 18 05 4 58,101 .93 3,997 .05 2,782.82 64, 861.80 § TTA34163 47 082 47 116.454,00] 26,938,332 143,392.33| § 3.688,935.87
Juez de C"""“‘!. Yo Trwrmss | o5 | gy 2 £6,766.12 526139 402716 7605467 | S 91265606 5215824 23116400| 4199000 273154.00| $26,087.82139
R i 0 4 66,766.12 526130 402718 7605467 | S 7605467 52.15824| 1926385|  a40914| 2276270 § 39526083
Administrador judicial del
b 6 | o2 1 71,363,51 470780 347348 7954466 | § 95453595 sesa064| 16193402| 2530833 19733225 5 1,151 86831
Base
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
TOTALES 16 | 8 s 439,824 § s aapor|s a2z s s |5 saot6|s 6347357| & 367,217| § 1,004,328 §  248.246] § 1,202,573 3 65262126
RESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROVECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN 5U MOMENTO SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL

LOS TABULADORES QUE SE%

Valida:

ESTO DE SERVICIOS

SECRETARIO EJECUTIVO DE 4DMI

leN
-

ING. LILIA L PL#NTE ODRIGUEZ

Autonize:
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

- 3

MAGISTRADO ARTU ES Sl
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E_QJOSi ‘ FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

Q& PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
% Conara b e om0 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1500
3 5 Otras 1. Py de 0. % 13 Total
Desaripoion de Pusstos Nivel | Catog. "";, :{m:.m :_c':uu:‘ :-mo"n:::l c_..m: R Mhm ; 4 s«u s L -w a > .:1:..... % m-::....... Wm Fﬁ::- 12 ;"1"::'1:}"‘“' nnh:n.::?; +
i iorio Especiates Econdmicas Publicos WY [z Especiates b
Confianza
bt A L 3 B 1 12.20400) 2,504.81 338058 1826030 | § 21923268 1287323|  368e200] 1024500  47.127.00) § 266,359.68
Auxiliar de recepcion de M. yC.| 10 | 11 1 ua.azr.onl 2,709.12 349489 2013101 | § 24167212 14111.61| 4178100 1160583 5338583 § 29495895
Auxdlior de oficinade M. yC. | 14 | 02 3 la.ﬂa.onl 2,908.34 369411 2337545 | § 26050540 16.204.17| 5031900 1397750  54.296.50| $1,034,405.70
Invitador ce M.y C. 4| oz 2 19,125.00 3,072.98 385875 2608673 | § 31268076 1843826 5737500 1593750 7331250 § 77198652
Psicélogo de mediacion 14| 0 2 22,068.00 3,278.29 4,064.06 2940035 |§ 35280420 1990035  e6.47400 1838167  B455SE| § E747TI973
Facilitador de M. y C. 4| o5 5 27,181.00 3.636.90 442267 3524057 | § 42288684 2366047)  81.543.00(  22,650.83) 104,193 83 $2,63540337
Orientador de M. y C, 14 | o7 2 29.230.00 3,780.96 4.566.73 3758669 | § 45104028 2513482  87.717.00]  24.36583)  112,08283| $1,126,246 22
Orisntador de M. y C " | o7 1 29,239.00 3,780.96 456673 3756660 | § 3758669 25,134 82 7,300.74 203050 834024 3 4692693
Subdirector de My C 14| o7 1 4328002 3,68168 2427.45 4936915 |5 59242084 3507505 9755700 2204683 12060283 5 71293267
Director de My C 5 | o8 1 53,200.38 3,997.05 2762.82 5696925 |3 5996925 42,786 57 9,803 49 224486 1204835 § 72017560
Base
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
TOTALES 19 |s s 266,325 § -ls sasn|s a2z s -8 s 3ssses|s apass2als 233410 saeds1|s  144385| s 6B0B47| S  7,835957

NOTA:

LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARA A AUTCRIZAR INCREMENTO SALARIAL

EN EL EJERCICIO 2025 SERAN MODIFICADOS,

JEFE DE DEPARTAMENT STO DE SERVICIOS

ING. LILIA Wﬁonnisuez

7 7
LiC DRA EUGENIA GONZALEZ CASTRO

Autoriza:
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y
DEL CONSEJO DE CATURA

MAGISTRADO ARTUR

Valide:

SECRETARIO EJECUTIVO DE ADMINISTI
-

10N
\

/7&5\\““
LICMOK
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B % POTOSH | FiNaNzAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
3.
2 Remun
1. . 3 13. Total
F Remuneracio |eracion 5. Otras 7. Pago de 4. Total Mensual 10. 11. Otras
e Remuneracion _ 2 B. 5 8. Total ; 3 = 12. Total Mensual
Descripcion : Cate | No. nes al as 4. Seguridad | Presfaciones firg Estimulos a Anualizado Remuneracion | Prestaciones 2
Nivel es al personal el 2 2 Previsio = Mensual (suma s F Anual Anualizado +
de Puestos g. |[Plazas = personal de |Adicion Social Sociales y Servidores (6 por1i2 es Adicionales | Sociales y
de Caracter - = nes 1al7) : e (10+11) Anual
Caracter ales y Econdmicas Piblicos meses) vy Especiaies | Econdmicas
Permanente e " (8+12)
Transitoric |Especia
les
Confianza $846,573.78 50.00 $0.00 | $142,350.57 | $178.84212 | $0.00 $0.00 $1,167,606.48 | $14,011,277.76 $3,126,741.90 | $117,077.87 | $2,243,785.77 | $17,255,067 53
Fc'rner:deé?;: 4] 1 127,767.19 0.00 0.00 20,341.51 25,750.38 0.00 .00 173,B50.08 2,086 308.72 £91,880.00 47101464 16,725.41 487.74005| $ 257404877
(;"l;iféfa’l" ) 1 119,801.10 000 000 2034151 25,481.96 0.00 0.00 165.624.57|  1,987,49484| 8651200 44261621 16,725.41 45934162 § 2,446,836.46
%"le”:f;:l" 0 1 119,801.10 0.00] 0.00| 2034151 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57|  1.987.494.84|  $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,34162| § 2.446,836.46
%"l;z'fﬂfa’f’ 0 1 119,801.10 ooo0| o000 2034151 25481.98 0.00 0.00 165604.57|  1,087,494.84|  $86,512.00]  442,616.21 16,725.41|  450,341.62| $ 2,446,836.46
C;::Ef;f’ D 1 119,801.10 000 o000 2034151 25,481.95 0.00 0.00 165624.57|  1,987,494.84]  $86,512.00]  442616.21 1672541 45934162 § 2446,836.46
CE"&?:’;“ 0 1 119,801.10 000| 000 2034151 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57|  1.987,494.84)  $86,512.00 442,616.21 1672541  450,341.62| § 2446836.46
‘?@?zf 0 1 118,801.10 000 000 2034151 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57|  1.987,494.84)  $86,512.00 442,616.21 16,725.41|  459,341.62| § 2,446,836.46
Base 1,741,345.12 52,374.30 - B57,700.38 1,283.777.53 - 459,786.14 | $4,174,383.47 50,099,301.64 £8948,721.25 | $406,359.80 B,355,081.05 59,454,862.69
9&‘;‘;&“\:? 1 1 70,500.86 . . 21,478.37 28,352.45 = 17282.00| 13550378 |§ 1627,12536| $71,852.00] 35688279 5277.40|  382,140.16| § 1,989,265.55
Cl:?:fii:r 1 1 69,758.03 - - 21,478.37 25,248.43 - 17,262.00 134,746.83 $ 1,616,961.96 £71,058.00 383,520.81 5,277.40 35919821 & 187616017
g:f“."‘ 2 5 227,335.49 - s 79,657.36 107,276.29 5131100 47558014 |$ 570696168| $62,276.00| 1,176,147.53 26,387.00| 1,202,534.53| § 6,900,496 21
Director 3 1 36,094.85 - - 12,932.63 19,413.84 - 9,677.58 78,118.90 $ 937,426 .80 $39,614.00 186,484.72 5,277.40 191,762.12| § 1,129,16892
Director 3 7 220,837.07 : : 80,345.16 128,871.12 5896632 | 480,01967 | $ 5868,236.04| $34.903.00] 1,139,863.24 36,941.80] 1,176,805.04| § 7,045,041 08
Coordinador a 8 213,908.07 . 79,511.53 138,767.40 E 56.779.20 | 468,986.20 | $ 5867,634.40| $29,919.00] 1.,102,562.35 42,219.20] 1,144,801.55| 3 7,012,635.95
C""Srgg’:dm 21| 3 68,605.22 z | 2610204 49,474.75 : 20656.41| 164,838.42 | 5 1,978,061.04| s25859.00] 353.084.08| 1583220  368.916.29 § 2,346,877.33
Cmsrg;‘;dm 21 | 1 22,974.10 e 8,734.55 16,515.08 : 601463 5513834 |5 66166008 s25971.00| 11824447 5277.40|  12352187| §  785181.95
Jefatura 5 1 26,721.11 : r 9,933.43 17,344.60 ; 708266 8109180 |S$ 73310160| $29,901.00 137,732.56 5,277.40 143,009.96| 5 87611156
Jefatura -] 1 24 957,49 E = 9,369.15 16,955.28 £,606.30 57 BRB.22 5 694 658.64 $28,074.00 128,560.00 5277.40 133,837.40| & B28,496.04
Jefatura <) 1 23 71267 - - §,970.82 16.679.11 - £,262.98 55,625.58 3 667,506.96 $26,757.00 122,085.60 5277.40 127,363.00| & 794 BED A6
Jefatura 5 1 23,555.42 : - 8,920.55 16,544.19 - 621066 5533282 |3 564077.84|  $26,590.00 121,267.94 5,277.40 12654534| 8 7090,623.18
Jefatura 5 1 23,102.35 : . 8,775.51 16,543.55 6094.68| 5451600 |5 654,193.08|  526,108.00 118,911.38 5,277.40 124,188.78| §  778,381.86
Jefatura 5 5 104,6686.77 e = 40,407.70 80,308.74 - 27,482.70 252,865.91 5 3,034,380.92 $23,801.00 538,152.58 26,387.00 564,539.58| $ 3,598,930.50
Jefatura 5 5 103,629.16 - 40,075.55 80,078.24 27.19650| 250979.45 | 3.011753.40| $23,580.00] 53275573 26,387.00]  559,142.73| § 3,570,896.13
Técnica SPEN 4.2 1 13.888.22 - - 5,827.36 14,475.83 - 3,653.74 37.745.15 kS 452,941.B0 $16,286.00 70,017.19 5.277.40 76,194.59| § 529,136.39
Tecnico SPEN 4.2 4 54,180.14 - - 22913.28 57.692.84 - 13,873.44 148 659.70 $ 1,783.916.40 $15,947.00 276,083 85 21,109.60 208,093.45 § 2,082,009.85
Técnico 6 2 41,445.22 ; 2 16,028.32 32,029.89 10,87692| 100,380.35 | § 1,204.564.20|  $23,576.00 213,069.21 10,554 80|  223.624.01| § 142818821
Técnico 8 1 20,575.67 : : 7,967.06 15,982.30 - 5307.90| 4992293 |$ 599.075.16| $23,420.00 105,771.19 5,077.40 111,04859| 8 710,123.75
Técnico 6 1 19,573.18 : : 7,646.35 15,759.63 - 512148 4810084 |$& 577.20768| $22,354.00 100,556,45 5277.40|  105833.85{ § 68304153
Técnico [+ 1 18,429.87 - - 7.280.53 15,505.66 4 806.18 46,022 24 3 552 266 .88 £21,138.00 04 610.11 5,277.40 09 887 51| § 652,154 .39
Técnico B 1 18,069.29 - - 7,165.16 15,425.57 4 706.T6 45 366.78 : 544 401,36 £20,754.00 a2 734.79 5 277.40 98 012.19| & 64241355
Técnico B 1 17,428.99 - - 5,960.29 15,283.34 4.530.18 44 202 80 : 530,433.80 $20,073.00 89,404 63 5,277.40 04 BB2.03| & 625,115.63
Tecnico B 2 30.550.93 - - 12,542.48 29.567.95 - 7.872.80 80,533 96 kS BEs,407.52 £17,762.00 156,264 .38 10,554 80 186,819.18| § 1,133,226.70
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
4.
2L Remun
1. . . 13. Total
i ; Remuneracio | eracion 5. Otras 6 7. Pago de 8. Total §. Total Mensual 10. 1. Otras 12, Total M I
Descripcidn Cate | No. bl nes al es 4, Seguridad | Prestaciones i Estimulos a : Anualizado Remuneracion | Prestacionas 7 ar_]sua
Nivel es al personal = 2 3 Previsio ; {Mensual (suma i _ Anual Anualizado +
de Puestos g. |Piazas i personal de |Adicion Social Sociales y Servidores (8 por 12 es Adicionales | Sociales y
de Caracter ; nes S 1al7) 4 g (10+11) Anual
Caracter ales y Econamicas Pablicos meses) y Especiales | Econdmicas
Parmanente g f (8+12)
Transitorio |Especia
lgs

Técnico & 1 15,079.22 = = 6,208 44 14,740.38 - 3,882.18 39,210.22 § 478,922.64 $17,553.00 7711153 5,277.40 82,388.03| § 56131157

Técnico & 2 29,451 .45 - - 12.,190.64 29,323.71 - 7.,569.36 78,535.16 $ 942,421.92 $17,177.00 150,545 .85 10,554.80 161,100.65| § 1,103,522.57

Técnico 6 1 13,918.19 - - 5,836.98 14,482.49 - 3,562.02 37,799.68 $ 453,596.16 $16,318.00 71,073.13 527740 78,35053| $ 529 946.69

Técnico ] 1 13,8688.22 = = 5,827.36 14,475.83 3,553.74 37,745.15 § 452,941.80 $16,286.00 70,917.18 5,277.40 76,19453| § 525,136.39

Técnico [ 1 13,886.61 - - 5,826.51 14,475.46 - 3,553.26 37.742.14 $ 45290568 $16,285.00 70,908.54 5277 .40 76,186.04| § 529,081.72

Técnico 6 1 12,617.63 - = 5,453.10 14,222.45 - 3,231.18 35,524.36 $ 426,292.32 $14,973.00 64,506.12 5,277.40 69,783.52| § 496,075.84

Técnico 4] ¥ 12,436.85 = 5,399 44 14,183.31 = 3,184.92 35,204.52 $  422,454.24 $14,783.00 63,582.07 5,277.40 €68,859.47| §  491,31371

Técnico 6 1 12,230.94 - - 5,338.38 14,138.52 - 3,132.30| 34,840.14 $ 418,081.68 $14,562.00 62,529.48 5,277.40 67,806.88| § 485,888.56

Técnico 2] 1 12,042.75 - = 5,037.08 14,097.37 3,084.12 34 261.32 § 411,135.84 £14,356.00 E1,567.84 5,277.40 66,845.24( & 477 .981.08

Técnico 6 1 11,712.78 - - 4,945.95 14,028.23 - 2,8999.76 33,683.72 §  404,204.54 £13,995.00 £9,881,53 5,877.40 65,158.93| §  469,363.57

Técnico 3] 1 11,645.43 - = 4,927.32 14,010.50 - 2982 54 33,565.79 £ 402,789.48 $13,922.00 59,537.34 5277.40 64,814.74| §  467,604,22

Técnico ] 2 22,868.73 - - 9,737.92 27,928.71 - 5,857.08 66,392 .44 § 796,709.28 $13,691.00 116,917.02 10,554.80 127,471.82| § 924,181.10

Técnico 6 2 22516.84 9 640.64 27,851.77 5767.08 65,776.33 $ 789,315.96 $13,498.00 115,118.53 10,554.80 125,673.33| 8 914.989.29

'tg:::::re 7 1 9,358.49 : 4,295.18 13,509.34 - 2,397.60 29,560.59 § 354,727.08 $11,397.00 47,848.83 5,277.40 53,126.23| 8  407,858.31
gzg:?;e 7 1 9,126.16 - = 4,230.97 13.458.28 2,338.20 28,153.61 $ 349,8B43.32 $11,137.00 46,661.49 5,277.40 £1,83889 % 401,782.1
Ag:ﬂd::‘l;? 7 3 24,084.56 = 11,780.64 39,638.12 - 6,166.98 81,650.30 $ 978,803.60 $9,848.00 123,047.07 15,832.20 138,879.27| $ 1,11B68267
Sarvicio Social 15 - 52,374.20 = - 52,374.30 $ 628,481.60 $3,491.64 =] ¥ -1 8 628,491 80
Eventuales $0.00 $87.060.23 $0.00 | $28,168.00 £0.00 $0.00 $20,855.10 $136,083.33 $1,632,999.96 $223,378.21 $36,941.74 $260,319.95 $1,893,319.91
"‘é‘f;:’e‘j‘:rf 7 87.060.23 -| 216800 20,855.10 136,083.33| 5 163299095 § 1340500 22337821 | 3691174 260319.95| 5 1,893,319.91
Eventuales
{Liquidacién $0.00 $67,625.49 $0.00 | $18,326.79 $0.00 §0.00 $0.00 £85.952.28 $773,570.52 $130,048.68 $0.00 $130,048.68 $903,619.20
de Partidos}

Asesor 1 - 29,621.78 - 7,836.03 = - - 3745781 & 33712029 § 23,961.30 56,964.90 - 56,064.90| $ 384,085.19
Coordinador 2 = 38,003.71 - 10.480.76 - - - 48404 47| § 43645023 | $ 15.976.30 ¥3.083.78 - 73.08378| % 509,534.01
ti‘ggg‘;g:} $0.00 $255,636.91 | $0.00 | $72,121.28 §0.00 $0.00 $0.00 $327,758.19 | $1,966,549.14 $327,738.86 £0.00 $327,738.86 | $2,254,288.00
Caoordinador g 171,016.68 - 47,208.42 = - - 215.225.10) 5 1,309.350.60 | § 15,976.30| 219,251.63 219,251.63| 5 1.528,802.23

Tecnico 7 - B84,620.23 t 04,912.86 - - - 108.,533.08| § 657.198.54| § 9,924.80 108 487.23 - 108.48723| § 78568577

TOTALES 125 | § 2587919| § 462,697 | % -5 918,707 | § 1,442420| % -1 8 480,641 | 5 5892,384| §  €B,484,199 $ 12,756,599 § 560,379 | § 13,316,978| $ 81,801,177
7]
NOTAS:
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS
Revision y validacion
1 v
Dr/a%ma Bla% Lopez C.P. Cial%a Marcela Ledespa Gonzalez Lic. Jessica Falcon Compean
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FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
=wwe O 4, TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

POTOSI

| PAA LOS POTOSNGS

TR EAR T

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500

1.
Remunerac 2 3 5. Otras 7. Pago 1;'0:23_5 13, Total
iones al E Remunera Prestacion de 10. flan i
= Remuneraciones i i 6. 8. Total 9. Total Mensual ones Mensuai
Descripcion de . MNo. personal ciones 4. Seguridad es . Estimulos _ Remuneraciones 12. Total Anual :
Nivel | Categ al personal de A i 5 Previsione Mensual {suma Anualizado S Sociales Anualizado +
Puestos Plazas de Adicionale Social Sociales y a Adicionales y {10+41)
¥ Carécter T s 2 1alT) {B por 12 meses) ; ¥ Anual
Caracter Fegriitiin sy Economic Servidores Especiales Econémi (9+12)
Permanent el Especiales as Pitblicos c‘::sm'
e
i ; v i 1 e = : . .
Secretaria 0.00] 24,177.21 0.00 7,117.96 0.00 0.00 000f 31,2957 375,542.04| - £1,99270| 000 61,95270| §  437,534.74
Eij tiva 3 i i H ] i ]
Técnico 2 - 2417721 - 7.117.96 - » - 31,295.17 375,542.04 $10,655.10 61,992.70 - 6189270 & 437.534.74
Programa - = L . . i i i 3 e i
Comunicacidny | | S 0.00 24,177.21 0.00 0.00 0.00] - 31,285.7| 37554204 . 61,992.70 61,99270| §  437,53474
atencion a medios | ; o ; : g
Técnico @ - 24177.21 - 7.117.98 - - - 31,285.17 375,542.04 £10,655.10 61,992.70 - 6199270 §  437,534.74
Programa Gestién | : ] T
de Recursos 0.00 76,523.95 0.00 22,647.06 0.00 0.00 0.00 99,171.01} £95,026.08 98,107.40 0.00 9810740} §  693,133.48
Materiales ! ; i : i T B !
Técnico 2 - 24177.21 - 711796 - a2 - 31,285.17 187,771.02 $10,655.10 30,996.35 & 30956.35| § 218,767.37
Auxiliar Electoral 5 - 52,346.74 15,529.10 - = - 67 B75.84 407,255.04 $9,324.77 67,111.08 - 6711106 8 474,366.09
"Frograma £ i : ;
Vinculacion y i e f i I SR Lt
Heluibnde 0.00 12.08-3_.&_9 _ 0.00 .00} o.00) 0.00  15,647.58] - 187,770.96 218,787.31
| _ncfitucinnalas z
Técnico 1 = 12,088.60 - 3,558.88 S = ] 15,647.58 187,770.96 $10,655.10 30,996.35 = 3089635 $ 218,767.31
“Prograima Acceso | S E : T : =
a 1a Informacion, : S : ] . Lt
e ook 0.09 12,088.60] 0.00 3,558.98 0.00 0,60. 0.00 15,647.58 93,885.48 15,498.18 0.00 15458181 &  109,38366
| Proteccitn de
Técnico 1 * 12,088.60 - 3,558.98 = = L 15,647.58 93,885.48 $10,655.10 15,498.18 - 1549818 | & 109,382.66
Programa Unidad E
de Planeacion ! : .
inaitivsionaly 0.00 24177.21 0.00 7,117.96 0.00 0.00: 0.00 31.285.17 375,542.04 61,992.70/ .00 61,99270| § 43752474
Conrdinacidn de
Técnico 2 24177.21 - 7.117.86 . = - 31.285.17 a75,542.04 $£10,655.10 61,882.70 = 6188270 | $ 437,534.74
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B
= %% i 0 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES
b
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1
" 11. Otras
Remunerac 3 5. Otras 7. Pago :
iones al 2 2 Remunera Prestacion de 10. prestaci 15: tota)
S Remuneraciones i . 6. 8. Total 9. Total Mensual ones Mensual
Descripcion de ] No. persenal ciones 4. Seguridad es ¥z Estimulos g Remuneraciones 12, Total Anual :
Nivel | Categ al personal de 0 : = Pravisione Mensual {suma Anualizado s Sociales Anualizado +
Fuestos Plazas de Adicionale Social Sociales y a Adicionales y {10+11)
H Caracter s : 1al7) (8 por 12 meses) s Anual
Caracter Transitorio sy Econdmic Servidores Especlales Econdmi 9412
Permanent Especiales as Piblicos c‘::s { !
e
Programa Juridico
“‘:ﬂ“ﬂ"c'm‘““;m‘ 0.00 90,170.97 0.00} 2443670 000 0.00 114,607.67 1,375,292.04 23120751 0.0 231,207.51
Asesor - 59,243.56 - 15,672.06 74,915.62 B98,987.44 $23,961.33 151,906.23 - 151,906.23| 8 1,050,883.67
39,692.05 $13,316.07 79,301.28 79,301.28

Documental 000 0.00 295,902.16 2,268,404.38] 04,087.45| §  2,572,481.83
Coordinador 2 38,003.71 10,490.76 48,494.47| $ 561,833.64 $15,976.30 97,445.10 97,44510| § G79.378.74
Tecnico ) - 60,443.02 17,794 890 7823792 8 §38,855.04 $10,665.10 154,081.76 - 154,981.76] 3 1,093,836.80
Tecnico 2 24177.21 - 7117.96 = 31.295.17| % 312,951.70 $10,655.10 51,660.59 51,660.50| & 364,612.29
heimHaplests 3 BS.500.00 2 3 85.500.00| § 85500.00 |  $24,080.40 0.00 5 1% 8550000
Salarios
Servicio Social 10 - 34.916.40 * & 34916.40| & 244 414.80 £3,491 64 - -8 244 414.80
Servicio Social 5 - 17,458.20 17,458.20( 8 104,749.20 53,491.64 - B 104,749.20
Pagina Web : . ; : { o
: e 0.00| 81,182.77 0.00 22,854.10 0.00 0.00 0.00 104,036.87 1,248,442.44 208,160.44]  0.00]  208,160.44| § 1,456,602.38
Coordinador a - 57,005.68 15,736.14 T2,741.70| & 872,800.40 $15,976.30 146,167.74 146,167.74/ § 1,019,068.14
Técnico & - 2417721 711786 31,295.17| & 37554204 £10,655.10 61,892.70 61982.70| § 437 .534.74
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o % LTS O 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES
¥
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1.
11. Otras
Rn_;munerar. 2 3 5. O!@s 7. Page Bk tad P
fangsal Remuneraciones REMLESE Foastacia 6 de 8. Total 9. Total Mensual 10 M 1
Descripcion de . No. personal iy R ciones 4, Seguridad es g Estimulos : g ¥ Remuneraciones cpes 12, Total Anual erjlsua
Nivel | Categ al personal de = : Previsione Mensual (suma Anualizado : Sociales Anualizado +
Puestos Plazas de Adicionale Social Sociales y a Adicionales y {10+11)
Caracter s 1al7) {8 por 12 meses) ; ¥ Anual
Caracter Teansiterio sy Economic Servidores Especiales Econdi 0412
Permanent Eszpeciales as Publices ccﬁm { !
e
[ Folitica ;
m’.’;:";:f::?" 0.00| 60,443.02 0gol 17,7940 0.00 o000l 000 78,237.92 935,856.04] 00|  15498175| S 1,003,83679
S i : A : i
Técnice 5 - 60,443.02 - 17,794.20 4 - % 7823792 8 938,855.04 $10,655.10 154 981.75 it 154,881.75 § 1,093.836.79
Referendum y o L el PUIIRS : il T
Plebiscito 0.00f  21,204,845.64| 90“1! 485291444 00D 0.0} 0.00 26,857,861.08)  T4,87570248] 3,738,460.37 | 0.00]  3,738450.37) & .?5.51‘}“_152-55
Coordinador 4 - 76.007.41 = 18,470.22 " = 2 9447773 | % 755,821.84 $16,065.11 489 971.89 £ 4507189| 8 80579373
Coordinador a1 - 5R9,057.44 - 143,144.78 - = = 73220222 | & 4,383213.32 $16,085.11 290,462.79 - 28046279 $ 468387611
Técnico 26 - 314,303.70 E B0,640.56 = = 39494426 | & 2,369,665.56 $10,711.60 154,981.76 = 154,981.76 2,524,647 32
Asistente f - 92,782.22 - 23,228.46 - = 116.010.68 | $ G36,064.08 £13,388.21 45 750.50 - 45,750.50 741.614.58
Auxiliar Electoral 8 - 83,754.78 - 22,029.52 - ” - 10578430 | & £34,705.80 $9,373.70 41,299.11 - 41,299.11 676,004.91
Coordinador 2 = 38,003.71 - 9,235.16 - 4723887 | 5 141,716.61 $16,065.11 536973 = 9.369.73 151.086.34
Auxiliar A 59 * 571,699.38 152,257.17 - = 72305655 | 8 4,343 739.30 $8,700.86 281,933.66 - 281,933.86 4 625873.16
Auxiliar B 59 - 473,535.77 - 132,2868.29 + = 605,832.06 | §  3,634,99236 $7,260.61 233,524.26 233,524.26 3,868,516.62
Presidente CME
(Asimilables a 89 - g940,182.11 - * - = 940,182.11| & 5,641,092 66 $14,573.40 - - 5,641,082.66
Salarios)
Secretario
SHERiGH G a . 62,908.64 : . : 6290864 | 5 87745164  $14,035.83 : 877,451.84
{Asimilables a
Salarios)
Secretario
Teenica ML= 5 65.966.05 - : . - 8506605 5 39579630 |  $11,964.20 = = 395,796.30
{Asimilables a
Salarios)
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\ e O 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES

. & .
@;m %POTO& ‘ FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
RIS s e
ki CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
g 1
11. Otras
kg 2. % = Euth I Prestaci 13. Total
iones al R aracimes Remunera Prestacion e de 8. Total 9. Total M 7 10. " |
Descripcidn de ’ No. personal AR ciones 4, Sequridad es Estimulos ¥ g LA Remuneraciones| _ “"°> | 12, Total Anual sma
Nivel | Categ al personal de il > f Previsione Mensual {suma Anualizado s Sociales Anualizado +
Puestos Plazas de Adicionale Social Sociales y a Adicionales y (10+11)
: Carécter S s 5 1al7) {8 por 12 meses) i ¥ Anual
Caracter A sy Econdmic Servidores Especiales {
Transitorio A s Econdmi (9+12)
Bermanent Especiales| as Publicos e
@
Secretario
Techico CHE 1 . 12,300.78 - - . - - 12,30078 | § 7300468 |  $11,487.15 s . : 73,804 68
(Asimilables a
Salarios)
Secretario
Techico CME 18 . 211,007.34 . . - . - 21100734 | § 126604404 |  $10,733.86 - . , 1,266,044 .04
(Asimilables a
Salarios)
Secretario
Teoricn GME 31 - 319,324.18 2 . ; = : 319.324.18 | §  1.915945.08 $9,497.15 - - -] 191594508
(Asimilables a
Salarios)
Consejero CME
(Asimilables a 236 = 1,346,040.60 = = = & + 134604960 | §  B,076.297.60 $5,500.00 - - . 8,076,297.60
Salarios)
Supervisor
164 - 2,853,246.64 - 701,196.66 - - - 355444330 | § 7,108,886.60 $14,932.28 468.974.42 + 468,974 .42 7.577.861.02
Electoral (SEL)
Kapariaor a7? .| 18.154816.80 - | 3@7041552 . - - | 1e525.232.41 33,050464.82 |  $11,813.08]  2,162,192.05 -| 216219205 35212,6856.87
Electoral [CAEL)
TOTALES 1,745 | £ -1 8 21,756,127 | § -8 4772968 | § -1 8 -1 8 -| % 25529085 § 82,710,005 3 4967478 & S E 4967 4T8| & 8T7.677.483

NOTAS:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GENERAL OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSQS HUMANOS

Lic. Jessica Falcon Compean

7
Cpé. Paloma Blanco Lopez
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POTOSi

COBERMO DEL RSTADO 20T+ 2037

FINANZAS

SACRETARIA DF FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1.R 3 : - 5.Otras 7. Pago de 10. 11.Otras 13. Total Mensual)
F . Wivel PI:';l _1‘ & = "z"' g °: n:... o .. % y X Social Pms::dahr . . s«vkion: ':“:Wmm Ny -.Idebnlll.sy 'Soellluy 1:::-' Anual *
Permanente  |* P Econémicas Publicos YR || @ tnee) Espacisles | Econdmicas | (011 | (g4
Confianza
Presidente 17 1 95,943.00 0.00 17,0565 14,360.00 7,609.04 0.00 0.00 134,968.58 1,619,622.90 76,874.91 0.00 0,00 -|'s 1er982290
Contralor Interno 16 1 46,000.00) 0.00 817778 12,352.75 414078 000 0.00] 7067131 848,055.67 61,722.69 0.00 0.00 s essosser
Secretario Ejecutivo 15 1 43.621.00) 0.00 7.754.84 11.427.00| 3,97557 0.00| 0.00 66,78.41 801,340.97 58,620.64 0.00 0.00 s sor34097
Director de Administracién 15 1 43,621.00 0.00] 7,754.84 11.422.00 397557 0.00 0.00] 66,773.41 80128087 58,6208 0.00 0.00 s sorzs09
Vistador General 15 4 43,621.00 0.00] 7,754.84 11.422.00 3.975.57 0.00 0.00 66,73.41 80128097 58,62038 0.00) 0.00 s sz0s123.87
Secretaria Técnica de Consejo 13 1 34,948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3373.28 0.00 0.00 53,851.26 646,215.07 47.747.72 0.00 0.00 s easersor
Director de Educacién y Capacitacén | 13 1 34,948.00) 0.00 6.212.98) 9317, 337328 000 0.00 53,851.26) 646.215.07 4774772 000 0.00 -|s  ess21507
Director de Ca(;‘f':s"""" Gesliny | 45 1 34,948.00 0.00| 621298 9.317.00 3373.28 0.00 0.00) 53,851.26 646.215.07 47,747.72) 0.00 0.00 s ess2is07
Director de Equidad y No Discriminacin| 13 1 34,948.00 0.00 6.212.98 9,317.00 337328 0.00 0.00 53,851.26 646.215.07 4774772 0.00 0.00 -|s  ew21507
Autoridad Investigadora 0 1 18,000.00 0.00 340000 6.588.33 1,708.33 0.00] 0.00] 29,696.66) 356,359.96 27,274.06 0.00 0.00 -|s  ase3s0.96
Autoridad Substanciadora 0 1 18,000.00 0.00] 3,400.00 658833 1,708.33 0.00 0.00| 20,696.66, 356,350.9 2727406 0.00 0.00 -|'s  sseasoss
Base
Coordinador Operativo 11 1 34,948.00) 0.00] 6.212.98 9.317.00 3373.28 0.00] 0.00] 53,851.26 646,.215.07 4774772 0.00 0.00 -Is  ess21507
Investigador en Derechos Humanos "A" [ 10 4 80,132.00 0,00 5,691.60 7,380.95 2,985.63 0.00) 0.00] 46,190.38 554,284.60 41595.42 0.00 0.00 -|s 221713840
Vistador Adjunto “A" 9 21 25,973.00 0.00] 4,906.01 6.468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,532.06 36,209.34 0.00 000 -|'s 1009119920
_data e s}f";mt?:sn‘*m 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6468.40 2,697.01 0.00 0.00} 40,044.42 480,533.06 36209.34 0.00) 0.00 -|s  a4s0s32.06
Jefe de Seccion Técnico Informético | 9 1 25.973.00 0.00] 4,906.01 6.468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044 42 480533.06 3629934 0.00 0.00) -|s 4053308
Jefe de Seccién de Recursos Humanos ] 1 25,973.00 0.00{ 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00] 0.00{ 40,044 .42 480,533.01 36,299.24 0.00| 0.00| -8 480,633.01
HAEDs e Ty amaciny 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00) 40,044.42 480533.06 36,299.34 000 000 -|s  4sossace
et da S.?‘:r:“ el 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00) 40,044.42 480,533.06 36,200.34 0.00 0.00 .|s  4sossace
e s Lo 9 1 25,973.00 0.00) 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,533.06 36.299.42 000 0.00 -|s  4sos33.06
Visitador Adjurto "B* 8 12 22,617.00 0.00 4272.10 5.746.44 2,41096 0.00 0.00 35,046.49) 420557.93 3194022 0.00) 0.00 -|s 50669518
Visitador Adjunto 8" (Guardia Noctuma)| 8 1 22,617.00 0.00 10,080.10 5,944.61 241096 0.00 000 41,052.67 492,631.99 37.240.22 000 0.00 -ls  4smesioe
Visitador Adjunlo Psicdiogo 8 1 22,617.00 0.00 4,272.10 5,746.44 241096 0.00 0.00 35,046.49 420,557.93 3194022 0.00 0.00 |s  zoss793
Capacttador 8 3 22,617.00 0.00 4272.10 5.746.44 2.410.96 0.00] 0.00 35,046.49 420557.93 3184022 0.00) 0.00 -|'s 126167380
Biiiotectioga 8 2 22,617.00 0.00 427210 5,746.44 2.410.96 0.00| 0.00 35,046.49 420557.93 3194022 0.00 000 s earnises
Ar;:}u;r:g:::;’gf: ﬁ;@:ﬂ% g 1 22,617.06 0.00) 4272.10| € 5,746.44 2,410.96 L 0.00 35,046.49) U 420,557.93 31,4022 .00 0.00 -|s  acdlssres
Encargada de Comunicacién Social | 8 1 22,617.00 0.00{ 427210 5.746.44 241096 000 0.00 35,046.49 420557.93 3194022 000 o -|s 2085783
Audiar Administrativo Especializade | 8 2 22,617.00 0.00 4272.10 5,746.44 2,41096 0.00 0.00 35,046.49 420557.93 3194022 0.00 0.00 -ls  sar1isss
Secretaria de Direclor 8 9 22.617.00 0.00 4272.10 5,746.44 241096 0.00 0.00 35,046.49 420557.93 3194022 0.00 000 -|'s  azescerse
Aucliar Administrativo s 5 18,535.00 0.00 3.501.06 5.746.44 2,183.81 .00 0.00 20,966.30 359,595.62 26,684.14 0.00 0.00 ~|'s  17er97809
Ayudante General L 3 13,586.00 0.004 2566.24 3,755.83 1,750.81 0.00] 0.004 21,658.88 ZSS.W 2031422 0.00 0.00] -1s 779,719.84
TOTALES 8600 § 931,163] § BE 7s722(s  234823) § 9o1458] 8 -|s -[s rasanee[s  17fosem0] s N\ ypasaer| s BFAN s -|s  aseams
NOTAS: F ]
PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE 1
DERECHO, RA DE ADMINISTRACION
y [ TA :
MTRA. GIOVANNA | LLES MORENO D. Al ELLE CASTILLO BOLIS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

SUELDO

MENSUAL
CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NETO

MAXIMO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL

1 RECTOR $91,965.00

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

2 SECRETARIO GENERAL $87,311.34
6 SECRETARIO DE FINANZAS $90,228.62
143 ABOGADO GENERAL $76,308.80
144 CONTRALOR GENERAL §71,991.13

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR $79,510.44
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL $77,875.65
264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL $ 80,868.89
266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA $81,961.55
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA $81,961.55
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL $81,960.23
258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS $ 78,040.02

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

5 ASESOR DE RECTCRIA {1)
[Nombramiemo académico + compensacién con un costo por hora de:
7 DIRECTOR DE INSTITUTO (1) $73,296.12

[Nombramlento académico + compensacion con un costo por hora de:

139 SECRETARIQ AUXILIAR DE RECTORIA $68,629.73
91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO $70,415.83
15 JEFE DE DEPARTAMENTO $73,100.33
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR $57,149.48

!

M.D. ROBERTO L V\’AS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DEYDESARROLLO HUMANO



14
99
283
103
60
98
281
31
171
177
105
111
100
106
282
284
19
285
178

13
101
102
259

MANDO MEDIO

JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES $54,504.29
CONTRALCR ASISTENTE $54,504.29
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS $54,504.29
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA $ 54,406.99
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL $52,583.65
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA $47,954.15
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO $47,455.25
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL $57,495.59
SUB-GERENTE DE TIENDA $45,617.87
SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO $42,437.38
COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA $54,409.08
SUPERVISOR ACADEMICO $ 40,979.66
ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA $40,231.09
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $139,221.07
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN., $ 38,651.59
RESIDENTE DE OBRA $37,684.55
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $37,505.47
ASESOR JURIDICO S 36,864.74
SUB-COORDINADOR $30,054.23
SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 1)
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA

SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC.

[Nombramiento académico + compensacién con un costo por hora de: $ 150.91 ]

(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o come actividad Unica, sin

exceder de |a jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

NOTA:
A)

8)

)

€l sueldo mensual neto maximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias asi como

las deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE ¥ FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

vara Mandos Superiores 1er, 200 y 3er. nivel se raculta a la Lomision de Hacienda presentar 10s
tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.A.S.L.P. a fin de que sean adecuados
segun las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2024 y Presupuesto Estatal, por
normativa y/o disposiciones internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenio de

Apoye Financiero (CAF).

Para Mando Superior 1%, 2°, 3", 4to. Nivel y Mando Medio se considerd el incremento

correspondiente a la Revision Salarial para 2024.

JEFE DE LA DIVISION DB,DESARROLLO HUMANO



A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:

Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales 2%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y atras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales 11.6787%
Premio por Antigiiedad méximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria §1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de ley

Mo se considerd el incri 0 ¢ pondiente a la revision salarial para 2025.

Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales 22.1617%
Premio por Antigiiedad médximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 6.9444%
Ajuste de Calendario & dias
Vale de librerfa y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

Mandos Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel

Prestaciones mensuales 25.9097%
Premio por Antigliedad méaximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00
Bono de equilibrio 0.3704%
Bono a la excelencia académica $1,021.92

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deduccicnes de Ley

No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

JEFE DE LA DIVISION DE\DESARRPLLO HUMANO



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVEL A NIVEL C

Mando Superior 1er. Nivel
1 Rector 801 1 $ 35735 ‘ | | |

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:

Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales 2%
Premio por Antigiledad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2025.

LﬂxMAS LAMAS

LLO HUMANO

M.D\ROBERTO
JEFE DE LA DIVISION DE DESAR



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA | nivers | niveLc

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

2 Secretario General 802 S 304.84 | S 262.26 | S 228.04
6 Secretario de Finanzas 803 |$ 304.84 | S 243.79 | § 212.01
143 Abogado General 837 |5 304.84 | S 262.26 | S 228.04
144 Contralor General 812 % 304.84 | $ 210.36 | $ 182.87 | $ 110.31
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 2do. Nivel
Prestaciones mensuales 11.6787%
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Bono de equilibrio 25 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incrementa correspondiente a la revision salarial para 2025.

|

M.D. RQBERTO LL MAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO



108
262
264
266
170
265
258

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

Director Académico de Nivel Superior
Director de Administracion Central
Secretario en Administracion Central
Secretario Particular de Rectoria

Gerente General de Tienda

Jefe de Division en Administracion Central
Director de Edificacion y Disefio de Obras

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

No se considerd el incremento correspondiente a la revisidn salarial para 2025.

852
870
872
863
807
873
865

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

ANEXO A

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No. TAB NIVELA NIVELB | NIVELC | NIVELD

W 4 v W W 0

252.06
260.51
260.51
260.51
260.51
252.06
246.98

W W AN A0 0

220.59
234.16
234.16
224.80
222.10
219.22
217.16

$ 189.09
$ 228.01
$ 228,01
$ 19543
$ 196.58
$ 189.09
$ 192.72

$ 173.93

22.1617%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
6 dias
$1,550.00

%AS LAMAS

LO HUMANO

M.D. ROPBERTO L
JEFE DE LA DIVISION DE DESARR



ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA NIVELB | NIVELC | NIVELD

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

5 Asesor de Rectoria 874 S 348.63 | § 299.93 | § 260.79

7 Director de Instituto 826 S 224.21 | § 203.33 | § 184.36

139 Secretaric Auxiliar de Rectoria 836 S 209.12 | $ 185.07 | § 163.79

91 Director de Departamento Académico 831 S 196.91 | § 174.29 | $ 154.19

15 Jefe de Departamento (Administracion Central) 810 S 187.23 | § 163.88 | $ 143.40 | $ 126.16

109 Director Académico de Nivel Medio Superior 853 S 172.15 | § 150.19 | $ 128.29
MANDO MEDIO

13 Secretario General de Facultad o Escuela 811 S 150.91 | $ 130.00 | $ 111.88 [ 5 97.76

14 Jefe de Servicios Escolares 813 L5 163.88 | § 14504 | S 128.29

99 Contralor Asistente 839 S 163.88 | S 14341 | S 126.16

283 Coordinador de Relaciones Publicas 855 S 163.88 | $ 14341 | S 126.16

101 Secretario Académico de Facultad o Escuela 840 s 150.91 | $ 130.00 | $ 111.88 | 5 97.76

102 Secretario Escolar de Facultad o Escuela 846 | & 150.91 | $ 130.00 | $ 111.88 [ § 97.76

103 Secretario Administrativo de Facultad o Escuela 847 S 150.1 | $ 130.00 [ S 111.88 |$§ 97.76

259 Secretario de Investigacion y Posgr. de Fac. o Escuela 866 S 150.91 | $ 130,00 | $ 11188 | $ 97.76

60 Analista de Sisternas Administracion Central 815 S 150.86 | § 119.27 | § 104.41

98 Jefe de Departamento en Dependencia 838 S 14341 | § 126.16 | § 111.74

281 lefe de Departamento Técnico 827 S 141.85 | $ 126.16 | § 112.31

31 Coordinador Administrativo Administracion Central 816 s 136.10 | § 114.33 | § 100.08

171 Subgerente de Tienda 817 S 136.10 | § 120.43 | 5 106.59

177 Subjefe y/o Subdirector de Departamento 818 S 126.16 | § 111.74 | S 98.84

105 Coordinador Administrativo de Dependencia 848 S 125.23 | $ 107.20 | $ 93.85

111 Supervisor Académico 824 S 121.61 | $ 10767 | $ 95.26

100 Analista de Sistemas en Dependencia 842 s 119.27 | $ 10442 | § 9237

106 Coordinador Académico de Zona 850 S 11611 | S 99.17 | $ 83.51

282 Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada 845 |S 114.33 | $ 100.08 | S 87.73

284 Residente de Obra 862 5 111.31 | $ 104.80 | $ 98.27

19 Administrador de Dependencia 819 s 110.75 | $ 97.03 |$ 8575 (S 74.44

285 Asesor Juridico 868 5 108.75 |$ 9129 (% 7766 |S5 5555

178 Subcoordinador 825 S 87.93|$ 77.71|S 6872
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Medios v Mandos Superiores dto. Nivel
Prestaciones mensuales 25.9097%
Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacional 24 dias
Ajuste de Calendario 6 dias
Vale de libreria y/o papeleria $1,550.00
Bono de equilibrio 0.3704%
Bono a la excelencia académica $1,021.92

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

TR oA T di - ial i .
No se considerd el incremento correspondiente a la revision salarial para 2025 JEFE DE LA DIVISION DESARROLLO HUMANO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO

ANEXO 1

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300
T zZ 3. 7. Seguridad 5. Otras 3 7.Pagode | B Total Mensual | 9. Total Mensual 0. T1.Otras | 12 Total Anual | 13. Total Mensual
R i Social P i a (suma 1 al 7) Anualizado Remuneracion | Prestaciones {10+11) [Anualizado + Anual
N al personal de  |s al personal de nes Sociales y Servidores (8 por 12 meses) es Adicionales | Sociales y {9+12)
Descripcién de Puestos Nivel |Categ !um._.u Caracter Cardcter | Adicionales y Econdmicas Pablicos y Especiales
Srunaiionie: | Expaoisn
CONFIANZA
ASESOR ) g 15,989.80 00 00 346514 5.815.58| 567.77 00 3085230 37022758 14493454 515.162.11
[AUDITOR ] a7 46324473 00 .00 71.300.18] _ 146483.53]  13,151.00 00 594,179.46 390,153 49 8715 11.594,126.36
[AUDITOR 1 ~ % 113037685 00 00 201.766.76] __ 365616.34] __ 32.000.14 00] 1.729.850.10] __ 20,7%8,201.20 719.71] §_ 28639,820.91
[AUDITOR 12 = 1.980,190.07 00 00 362,289.60 G 00 300144397 36,017,327.67 ; 49,732,504.07
ABOGADO ESPECIALIZADO 13 o A 44,40078 00, 00 5.909.24 00] 6311036 757.324.34 170,573.00 1,060,661.90
ASESOR JURIDICO 13 o 4537332 00 00 993,10 00 67.262.45 807.149.43 174,309.17 1,116,300.40
e T oo HETIHRALITACIEN 13 E 44400557 0.00 0.00 5900.22 0.00 83.110.11 75732136 17057220 s 1060857.58
SUBERVISAR DS ALCITOMAERFECL EX OB 13 1 44,401.04 0.00 0.00 8,805.87 0.00 66.097.29 793,167.45 4440104 17057401 13276527  30333928|S 109650873
3 =1 8 355.205.35) 000 000 S324703 3 0.00| 51085504 613026052 4440057] 136456055 106211417 2A659472] S 858695525
13 “[ 13 56757885 .00 0.00 84.816.78 ; 0.00 §17.852.49) 9,814,220.93 43650.91] 2.180.448.74| 1700416.44]  3880865.18| § 1360508511
SUP v s
ERVISOR DE OURAMOMICIPAL YOREAISMOS: | 5 = 1 44,400,80 0.00 000 580025 1153988 128049 0.00 63.110.51 757,326.08 4440090|  17057346| 13278488  303,33834(S  1,050554.41
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRA T/A DE
e e i 14 o 48,844,00 ooo| 17,4980 928337 3418.07 1.288.94 0.00 80,335.28 984,023.32 4884400 15385850 9565283  24851143|§ 121353476
RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRA T/A DE
B e 14 = 4 48,844.00 ooo|  17.49880 9,283.37 3419.07 1,386.63 0.00 80432.96 965,185.58 48gas00| 15385860| 9565283 24951143 S 121470701
COORDINADOR DE FISCALIZACION DE LGS
PODERES LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ORCANISMOS | 14 1 48,344.00 aoo|  17.498:50 928337 3419.07 1,288.94 0.00 8033528 964,023.32 4884400 15385860 9565205  249.51065|S 121353397
AUTONOMOS
COORDINADOR DEL SERVICIO PROFESICHAL
ST pre e iy 14 1 17,499.90 928337 341907 1288.94 0.00 8033528 964,023.32 4884400 15385860 9565283  24851143|§ 121353476
COORDINADOR DE INVESTIGACION 12 1 1749090 928337 341807 128864 000 033528 064.023.32 46.844.00] 15385860 24551065|§ 121353387
COORDINADOR DE ADMINISTRACION 14 1 17.499.90 928337 341807 1.288.04 0.00 mu.wumhm_ 964,023.32 48.844.00 858, 248511.43] 5 1213.534.76
ﬂwﬂwwnnz_wﬂm DE PLANEAGION ¥ DESAROLLO 14 1 17.409.90 928337 3419.07 1.288.94 Eﬂ 80,335.28| 964,023.32 48,844.00 24951143| 8 121353476
_mmnmm.a% PARTIGULAR 74 i 17.488.90 928337 341807 128804 [ 5033528 96402332 46.844.00 74651143| 5 121353476
COORDINADOR JURIDICO ¥ DE EJECUCICN 14 1 17.495.50 928337 3.419.07 1.268.94 0.00 80.335.28] 964,023.32 45.844.00 24951143| 5 121353476
COORDINADOR DE FISCALIZAGIGN MUNICIPAL DE
e ANSIAOS DESCE R A i, 14 1 17.492.90 9.283.37 3419.07 1.288.94 0.00 8033528 964,023.22 4884400 15385860 9585283  24951143|5 121353476
COORDINADOR DE FISCALIZACION DE OERA
PUBLICA MUNINIPAL Y ORGANISMOS 14 1 17,489.90 928337 3.419.07 1,288.94 0.00 8033528 964,023.22 4884400 15385860 9555283  24851143|5 121353478
DESCENTRALIZADOS 5
COORDINADOR DE FISCALIZAGION DE LA
s T B i e e 14 1 17,498.90 928337 3,419.07 128804 0.00 8032528 954,023.32 4884400 15385660 9565283  24951143|5 12125476
COORDINADOR DE SUBSTANGIACION T i 17,489.80 528337 3418.07 128864 000] 8033528 964.023.32] 4884400] 15385860 F4G51143] 5 121353476
COORDINADOR DE AUDITORIA DEL DESEMPENG
A Y e e 14 1 17.489.80 928337 3.419.07 1,288.94 0.00 80,335.28 964,023.32 4834400 15325860 9585283  249511.43|8 12135478
COORDINADOR DE FISCALIZACION DE OERA
PUBLICA DE LOS PODERES DEL ESTADO ¥ 14 1 48,844.00 ool 17.489.90 928337 3419.07 1,288.94 0.00 5033528 954,023.32 4884400 15385880 9585283  24951143|s 12135478
ORGANISMOS AUTGNOMOS
GOORDINADOR DE INVESTIGACION {0IC) 14 i 48.844.00 ool 17.489.80 528337 3.418.07 28804 000 5033528 964.023.32] 4684400 15385660 9565083 4951143 347
COORDINADOR DE FISCALIZACION MUNICIPAL F 1 48.544.00 0.00 7.499.90 528337 3.418.07 1.288.84 0.00 80.335.28 964.023.32 48.644.00] _ 153.856.60 143 213534.76
COORDINADOR DE SUBSTANCIACION (OI%) F 1 48.844.00) 0.00 7.485.60 9283 37 3.419.07 1.288.94 0.00 80.325.28 954.023.22 46.844,00] _ 153,858.60 11.43 21353475
CODRDINADOR DE ARCHVD F 1 48,544.00 0.00] __ 17.489.80 5,283.37 3.418.07 1.288.94 0.00 80.335.28 964.023.22 46.844.00 143 21353476
AUDITOR ESPECIAL DEL DESEWPE 15 1 51,870.00 0.00] __ 21.818.00 5,585.97 3.620.90 1.368.79 0.00 88,274 66 1.050.205.52 51870.00] _ 163,390.50 32426517
N NGRBENERAL DF ADMINSTRAGIONY | 45 1 51,870.00 ooo|  21819.00 9,585.97 3,630,90 1,368.79 0.00 88,274.66 1,059,295.92 5187000  163.390.50 $ 132428517
AUDITOR ESPECIAL DE OBRA PUBLICA 15 i 51.870.00 G.00] 2181800 558587 330,80 1358.78 0.00 8827466 1.050.295.62 5187000 16339050 5 132426517
AUDITOR ESPECIAL DE ASUNTOS JURIDICOS 15 1 51,870.00] 0.00] _ 21.818.00 5,585,097 3.630.90 1.368.79 0.00 8827456 1.050.205.52 51.870.00] _ 163.390.50 S 132426547
15 1 51,670.00 000  21819.00 5,585.97 353090 1,368.78 0,00 88,274 66 1,050,205.92 5187000 16339050 10157875  26496925|s 132428547
15 1 51,870.00 ooo| 2181800 9,585.97 3,630.90 1.368.79 0.00 88,274.66 1,059,205.92 s1870.00| 15339050| 101,578.75| 264969255  1324265.7
7 = 51.870.00 O00| __Zisiann 58507 00 B827466 1,050, 206,52 51870.00] _ 163.390.50]  101,576.75|  264.956.25 130426517
1 1 51.870.00 000] 2181300 585,57 00 8827466 1.050.205.82 51870.00] _ 163.390.50] _ 101578.75]  764.969.25 1.304,265.17
COORDINADOR DE AUDITORIAS ESPECIALES 1 1 56.914.00| 0.00] 2313080 10,290.37 ] 00 95,013.62 1.475.167.08 244.007.10] _ 115.373.25] 35638035 1.516.891.25
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO. 1g 1 50.000.00 00| 2537450 13.308.97 300, 00 137,448.87 1.649.385.42 28125000]  16125000] 44250000 2.091,886.42
= . e
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO. 2 8343720 00 I FE9 52 7065068 3137.08 7544442 105.333.00 16667.44] 32053791 37024772 690785435 279611813
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO. 3 109.138.11 00 00| 9.389.21 65.408.71 230971.94 771,663.24 18,180.60]  419.27224]  471.873.30]  B91.24554| §  3.6620908.78
ARCHIVISTA F 38.116.35 00 00 30.256.58 39851 83.650.8 903 809 7| 19.058.17]  146.430.30]  161.784.31]  308.214.8115 131202434
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO. F 4 7930337 00 0 60.247.76 16448 158,928, 907,137.50 19.82584]  304657.11] 33283183  637.48893| 5 254452643
AUXILIAR DE INFORMATICA 4 ; .0 .00 31.578.32 111535 583,05 85,645, 1.027.742.34 384, 14125783 16036264  30162047] 5 132935281
[AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 0 00| 15,013.31 55755 734.05 42,9796 515.755.53 : 70613.13] 7884807  14946206] S 66521759
MOZO DE ORDENANZA 4 0 00 15.114.08] 557.66 691.77 38.055.56 456,666.69 70626.97|  78.850.79]  149486.77] S 606.153.46
NOTIFIGADOR r} 0 00 15.261.08 01.35 707.79] 4283555 514,026.61 7616497 5220850 15037347 67340007
[AUXILAR ADMINGTRATVVG 5 [ 00 00 130,485.48 5.210.05 8.718.96 345.113.63 4.141,365.91 Bo0844.85] 71138761 147123268 551250857
MOZO DE ORDENANZA 5 2 .m& 00 32.456.55 1.27062 44043 84.152.23 1.010,188.72 16092152 17581854 _ 336.740.08 1.346.978.78
RECEPCIONISTA 5 i 22419.93] .00] a0 16.508.25 680.07 3.933.82 4725323 567,038.75 2241993]  ®e.12990]  9103346]  177.163.25 744.202.10
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P ..um\ I —— INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADOD
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. S £ % 3. Sequridad 5 Otras . 7.Pagode | 0. Total Mensual | 0. Total Mensual 0. T1.Otras | 12, Total Anual | 13. Total Mensual
it i i Social F F a {suma 1al7) Anualizado Remuneracion | Prestaciones {10+11) | Anualizado + Anual
No. al personal de |s al personal de nes Sociales y Servidores 8 por 12 meses) es Adicionales | Sociales y (9+12)
Descripcién de Puestos Nivel |Categ. = Card Adicionales y Econdmicas Publicos y Especiales | Econbmicas
Plazas ¥ o | et
[TECNICO NO ESPECIALIZADO : 2084467 00 00 356363 16,053.36 53522 2212 41,420.70 155, Y B046242] _ 86583.07]  167,04548] 5 66420164
[NOTIFICADOR-EJECUTOR : 4587558 0 60 7.525.88 33.35936] 1,301 148473 8u837 12] ; : ; 17623873 18518137] _ 361430.10 T437,075.48
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA - 2248371 0 00 6.704.14 17.335.83 682,01 5.162.48 52.368.17) 86,374.91 177.600.76 806,378,580
[AUXILIAR DE CONTABILIDAD - 23.878.40 0 .00 #57.00 17,663.07) 72431 75282 46,875.60 5173287 187,166 05 749,573.28
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO. 7 = 4551.04 00 00 sa2ta7] 18,624.81 746,05 84484 51,800.62 ; ¢ 84,735.45 3 374850 515,356.02
AUXILIAR DE AREA 7 : 71635.12 00 .00] 7 54580.18] 217263 250845 142,476.68 308 2274,127.75
AUXILIAR DE COMPUTO - 2387840 00 .00 E 17.663.07 724.31| 26532 45,388.10 743,823.28
[AUXILIAR JURIDICO 7 PR 280,388 22 00 00 7, 201,107.10] ___850511] 1081847 545,105.09 5.760,627.01
DISENADOR GRAFICO 7 : 2387810 00 .00 856,57 17,713.01 724.30 348527 49,661.64 783,102.60
VIGILANTE : 50,657.08 00 00 1099364 3700173 183751 050,68 101,300.68 610,036.95
AUAILIAR ADVINISTRATIVG z 236.265.36 0 .00 42,82220] 16538287 16672 9612.88 46125012 ; : 372,813.08
NOTIFICADOR : 5502391 00 00 14413.93 36.706.01 565,08 s 88 108.911.79 _ _ : 211,06353 788 731.112.78
_m%__w_ppm DEL GEPARTAMENTO COMUNICAGIGN g s 2861239 0.00 o_ﬂ 7.317.01 19,001.43 867.91 429188 60,090.59 721,087.06 812 10091825 714, $ 04072034
AUXILIAR JURIDICO 5 s 1427438 0| 00 2452985 53,839.04 33888 207610 267 556,26 215475.14 431304110
NOTIFICADOR g 5 5722038 00 00 73581 438580 110,108.51 32131417 1,761,183.02
ABOGADA 10 SIS 83.785.12 00 00 1 54452 218372 171,867.31 063,607.72 2,777.017.35
i iies T RTAMENTODE 10 =[d 29,6816 000 0.00 445733 19,537.34 906.41 448225 59.264.99 T11,170.84 11478537 283838( 5 0051822
ASISTENTE DE RECURSOS FINACIEROS 10 2 2588166 000 000 744394 19.437.34 20641 365220 132155 73585861 11478537 543 ZB333B| 5 06419699
AUXILIAR DE INSUMOS 10 =t 25,881 66 0.00 19.737.34 906.41 90285 55.885.59 670.527.08. 114.795.37 S 898,065.45
ENCARGADO DE ARCHIVG 10 o 5501458 0.00 178011 1.630.72 113,581.75 __umn_cwa.wm_ S 181452265
10 == 25504 45 0.00 894.67 5.552.31 54.417.35 773.008.51 S 1,001.670.00
10 2 6252347 0.00 1,896.55] 6,860.02 120,965.81 1451,825.78 S 199872658
ANALISTA DE REGISTRO Y CONTROL PATRIMONIAL | 11 1 0.00 100007 937.16 64,166.78 77002535 s 101953827
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 00 0 53716 61782.17 41.386.03 Sez414 58
ASISTENTE DE AREA 00 o0 1371786 188,039.21 2376,47056 127.665.54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00 00 460041 64,545.42 74.544.88 024.056.92
AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 00 00 543288 68,454.50 821,574.06 071.067.98
[AUXILIAR JURIDICO 00 00 366.33 50.411.81 72494176 974.456.11
NOTIFICADOR 00 oo} 527.65 50,428.23| 725,138.73 968.762.13
AUXILIAR DE AUDITOR 00 00 937.18| 54,558.09 774,829.00 02434458
[SECRETARIA DE AREA 00 00 2162186 386,677.60 640,13125 102.462.80
ASISTENTE DE AREA 00 00 3328462 67.496.87 809,962.40 074.348.37
ABOGADO ESPECIALIZADO 2 .00 o0 718114 168,253,689 2019,044.28 708,484.37
ASISTENTE DE AREA 1 o0 00 a76 47| 70,521.81 84526178 140247 49 37757178 1283354
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 13 1 0.00 00 78! 73,518.20 885,818.45 14024371] _ 13421630] 27446001 1.160.278.47
JEFE DE DEPARTANENTO 13 1 00 o0 1017.42 75,340.42 504,084.99 4015254]  154.406.35]  144647.50] 20905385 1203.138.84
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 s 00 00 1954564 34147251 4.087 570,07 18548343 716.407.18] _ 686.156.35] 137256554 5,470.235.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 5 0.00 00 29,510.20 52724893 5,326 987.22 ﬁwmummu_ 107451624] 56790162 . 5,389,505.28
JEFA DE DEPARTAMENTO 13 2 .00 00 518.01 145.904.28 176285135 45511.00] 34967616  296.80519] 64548135 2409.332.71
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 4 0.00 00 517147 1525000 319.233.84 3830 £06.08 4262198 65495787  61168531] 1266,643.18 5,007 443.27
HONORARIOS ASIMILABLES I_
HONORARIOS ASIMILABLES &0 D.00] 2.011.498.94 a.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 2.011.498.94 24.137,887.26 0.00] 0.00 6.00] 0D0] 5 24.137.887.28
Totales 371 |5 980460616 5 2,011,498.94| § 55555580 § 173187941 | 5 3,801,795.48| § 282.403.48| § 245359895 18,567,605.95| 3 22281127142 | 5 3762362.98| 5 3890,302| 5 31,267,230 5 67,957,533 5 290750,147.95
NOTAS-
1.-Se autorizo un del 2% a los trabajedores del Instituto,

2.~ Los tarbajadores no habian tenido incremento salarial, desde e afio 2021, a pesar que cada afio Oficialia Mayor, ha autorizado incrementos en los salanos de los trabjadaores
3.- El presupuesto de este Institulo de Fscalizaciin Superior de Estado, fue aporbado con incremento por el H. Congreso del Estado, en sesion de dia 15 de octubre del 2024, aporbado por mayoria
4.- El presupueto aprobado para el capitulo de sanvicios personales del ejercicio 2025 fue de $280,750,147.95

COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION ¥
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= PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
& =% POTOSH | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
5 = A PARA LOS POTOSINOGS
%ﬁ S e Rk o TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2 3.Remuneraciones | 4. Seguridad 5.0tras 6. Previsiones 7.Pago de 8. Total Mensual | 9, Total Mensual 10, 11. Otras 12 Total Anual | 12, Total Mensual |COSTO POR NUMERD
i R i Adici ¥ Social Prestaciones Estimulos a (suma 1al7) Anualizado Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Anualizado + Anual DE PLAZAS
alpersonalde | al personal de Especiales Sociales y Servidores (8 por 12meses) Adicionales y Sociales y @12
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. |No.Plazas Caracter Cazacter Econdmicas Pablicos. Especiales Economicas
Permanente Transitorio
CONFIANZA
MOZOS 1 1 3 9,454 27 3,770.82 4,006.80 1567956 159822 20,509.67 246,116.04 14,475.97 34,359 84 2435984 | $ 28047588 S 84142764
SECRETARIOS TAQUIMECANOGRAFOS 2 g 16 15,7571 543254 433320 167956 2,251.01 2945342 353.441.04 18,709.56 52,324.80 5232480 | § 40575584 | § 549225344
JEFE UNIDAD DE SISTEMAS 2BIS | 28IS 1 20,800.00 676576 488769 187956 2,960.00 36,893 01 44271612 2104172 §6.737.36 6673736 | §  50945348| S 50945348
SUBSECRETARIO 3 3 1 30,388.73 ! e35400 5345 16 1,679.56 427693 51,045.38 612,544.56 28.03063 94,720.08 9472008 | §  70726464| § 707264 64
+
ACTUARIO 3 3 1 30,388.73 | 935400 534616 1679585 4.276.93 51,045.38 612,544.58 29,03063 94,720.08 9472008 | §  70728464| S 70726454
] 1
SECRETARIO DE ESTUDIO ¥ CUENTA 4 | & | 8 37,985.91 | 11,370.72 579636 1567956 5177.33 §2,009.33 74411856 35,053.11 116.52348 116523481 5§ 88084204 § 588513832
1
COORDINADORES 4 4 4 37.885.91 | 11,370.72 5785.36 1679.56 5177.33 £2,009.53 744,116.56 35.053.11 116,522.48 11652048 | § 86064204 § 344256615
CONTRALGR 5 5 1 45,145.88 1 | 1357438 6359 12 1,679.56 630285 74.061.78 888.741.35 41,251 37! 140,247,580, 140347801 § 102908516( § 1029089 15
! =)
SECRETARIOS EJECUTIVO Y GENERAL | 5 5 % 45,145.86 | 1357439 6359 12| 1679.56 630285 74,061 78| 88874136 4125137,  140.347.30| 14034780 §  102908918( § 205817832
MAGISTRADOS I8 6 3 102,044 49 ‘ 17.506.48 3.456.05) 1.679.56 1049672  140.183.30 1.682.199.60 82.041.15 294.531.96 20453196 | $ 1976721.56| 5 5.930.194.68
BASE
T
|
Honorarios Asimilables
T T
| |
Honorarios Profesionales
! |
Totales 40|s  377.007| § -8 - s 102074 56487| %5 16796 $ 48820 $ 601,273 (3% 7215282 341,939 § 1,151,137 | § -5 smgari s 8,366,418 § 28,602,830
1
=
MAESTRO VICTOR NICOLAR JUARET AGUILAR LIC. CESAR JESUS PORRAS FLORES

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ELEYTORAL DEL ESTADD DIRECTOR ADMINISTRATIVO TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO



. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

£
%-—'_‘ _‘PM“T_OSI | FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
AP FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|
1100 1200 100 40 1500 1600 1 1300 1500
5. Oty 7.Pagode 1. Otras
|ouscriocén o Fasion ot | o, | | o | e . Gt | s || s | T | L PR | o | e | SR
i, POM 12 meses) Espacisies = (3+12)

Confianza
PaLIclA - 201F H 01F 4 62,648.00 2,800.54 3154862 17,384.18 114 368134 1,372,676.13 1528218 208,828,00 £9,366.60 278,193,860 1,650,769.73
CABO DE ORDENANZAS - 205F H 113 1 16,662.00 624.00 7,887.16 4,142.89 26,316.14 339,793.70 1526218 46,986.30 1384140 00,827.70 400,621.40
POLICIA TERCERQ - 301F 3 oIF 534 13,626,660.88 603,837.T6 5,290,256.56 4,293 659,19 23,814,522.38 285,774 268,60 21,4807 45.762,274.50 15,974,198 40 61,736473.00 347,510,741.60
PERITO "D" - 302F 3 o2¢ [ 20848468 B0,16540 23,26640 371883776 2114807 §19,380.80 14464240 764,033.20 448267098
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICC "C" - 303F 3 03F n T11,166.12 27.621.00 278,080.83 181,377.73 14,362,148.21 21,148.07 2,133,457.20 621,601.80 2,764,858 80 17,117.107.01
AUXILIAR "C" - 305F a o8k 4 1,03232340 47,806,652 400,777.01 269,368.98 1,760,264.80 21,003,178.78 21,148.07 3,624,583.20 942,712.00 4,567,295.20 28,6T04T3.98
POLICIA SEGUNDO - 401F 4 01F 11 259,268 58 13,816,880 28.937.03 7317838 44530185 534352215 21,880.95 1,086,726.,15 29034740 1.347,072.55 §,690695.T4
|AUXILIAR “B" - 405F 4 06F 1 2356996 914,00 8,894.28 571983 28,198.07 47037684 21,660.85 70,71030 18,1340 89,823.70 560,200,584
POLICIA PRIMERQ - 501F 5 aiF 2 50,578.38 1,954.00 1BATO07 12473.88 BIATTA 1,001,726.30 23,026.00 161,738.20 207 A57.80 1,20,183,10
(AUXILIAR “"A" - 505F 5 O5F 1 25,209.68 977,00 5,235.04 614367 41,650.38 439 804 57 23,025.00 75,869.10 23,765.80 99,628.30 53943347
SUBOFICIAL - 601F [ o1F 3 1,027,783.96 46,608.40 360,276.32 276,062.20 1,709,900.86 20,618,810.56 24,420.28 3,881,172.76 1,088 578.00 4869,760.76 25,408,661.31
JEFE{A) DE DEPARTAMENTO "C" - B05F L] OEF @ 54,002.54. 2,006,565 1896191 14,706.03 90,837,13 1,080,045 58 2442020 21837200 49,862.00 206,234.00 1,368,270.55
OFICIAL - 701F T o1F 1 3107492 1,190.00 10,044.96 7.428.11 49,737,98 596,856 81 2789848 83,224.70 2761680 120,841.30 TITENA
SUBINSPECTOR - T04F T 04F 1 3107892 1,180.00 10,044.96 10,385.00 62,694.67 632,338.48 27,6488 196,807.70 31,716.60 228,624.30 86086278
JEFE({A) DE DEPARTAMENTO 7 05F 2 62,149.84 2,380.00 20,089.91 14,778.87 93,390.62 1,92,783.42 2784849 186,449.40 §1,733.20 238,182.60 1,430,966.02

B ozF 2 56,5216 2542.00 20,716.51 15.970.94 105,853.41 1,270,240.88 23,390.18 199,872.00 £6416.00 266,286.00 1,636,620.80
INSPECTOR - 804F B 4F 3 9993624 3,813.00 3107447 27,081.50 18190620 | 1,542 86245 29,330.18 410,848.00 99,624.00 §10,472.00 245333445
INSPECTOR JEFE - 901F ] o1F 2 71.342.08 271600 2137687 1697284 11240779 1,348,833,50 31,174.63 214,02540 8546120 279,486,560 1,628,380.10
PERITO "B" - 902F ] 02F 1 35,671.04 1,388.00 10,888.44 843540 66,162.95 67383541 31,224.83 107,012.70 31,280,680 128,293,30 81212871
PERITO "A" - 1002F 10 | 0F B 1,446,070.66 | 426,538.42 36844842 21,996,820.57 32,2076 4,847,209.80 1,368,540.90 6,016,768.40
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO " 10 03F 202 T/ABY 345 88 2,198,874.20 2,173,410.38 147,843,418.70 33,845.55 24,978,761.60 702147840 32,000,230.00 '9.643.648.70
SUB-DIRECTOR - 1405 14 ] 1 85496480 106,874.76 140,581.62 269,076.71 131147796 16,457,736 52 5443357 1,346,084.00 362,138.00 1,707222.00 18,164,857.52
SECRETARIO TECNICO 1441 1 #“ 1 £1,080.92 750743 10,060.12 18,086.03 L ARTRES 1,172,534.32 5443387 9312120 25,867.00 118,386.20 1,29152252
DIRECTOR DE AREA - 1505 15 os 18 1,288,748.00 172,020.32 188,107.85 43128261 2,078,168.7T 24,837 91721 §3,560.70 £1860 508 566,50 2526,185.10 27,463,10231
CONTRALOR INTERNO 1517 18 17 1 71486.00 9,378.68 1045044 2359228 1451438 1,078,972.73 63,960.70 101,913.30 26,308.25 130,22265 1,508,195.28
SECRETARIO PARTICULAR 1543 5 a 1 71486.00 8,378.68 1045044 21,599,280 11481438 137887273 §3,880.70 101,813.30 2830925 130,222.66 1,509,195.28
DELEGADO REGIONAL 1544 15 a“ 3 214,468,00 2850269 31,3511 7232038 345,932.35 4,168,188.19 63,960.70 351,034.70 8482775 435,96245 4,599,150.84
ASESOR - 1548 15 46 4 286,944.00 Ts1AT0 41,801.74 82,397.13 459,657.58 5.515850.92 63,960.70 407,663.20 113,237.00 52089020 6,036,781.12
DIRECTOR GENERAL - 1702 17 02 3 27716622 39,192.83 33,530.87 28,07 4837438 5,380,492.35 8298319 361,187.10 100328.75 461,516.85 6,842,000.20
FISCAL ESPECIALIZADO A 1818 18 @ 3 27768096 40,242,583 33.334.07 98,524.16 45032171 5,403,860.52 83,074.61 362,37240 100,659.00 483,031.40 5,866,891.92
FISCAL ESPECIALIZADC B 1819 18 19 2 185,040.64. 27,528,358 22,882.71 66,922.20 301,153.90 s.sls.m.'r': i 83,074,861 241,581.60 £7,106.00 308,687,680 382253436
[VICEFISCAL 1853 18 53 3 27766096 40,242.63 33,954.07 98,524.16 450,321.71 5,401,86052 B1,074.61 362,37240 100,653.00 483,031.40 5886891.92
FISCAL GENERAL DEL ESTADO 1905 18 os 1 115,750.14 15,000.00 1349948 40,241.48 184.491.08 2.213.893.10 101,155.60 16T,250.60 4645850 213,709.10 242760220
Base
MOZO DE OFICINA - 208 2 o8 ] 130,985.78 1298333 £3,891.17 126,304.31 10,186.21 344,930.79 4,138,169.43 24,0118 431,085.10 612,065.84 1,043,180.83 518233037
RECEPCIONISTA - 307 3 o1 3 65,634,768 12817 WBT227 45,795.00 432 138,768,31 1,665,099.77 25,834.57 191,629.60 U5433.32 437,062.92 2,702,16269
[JEFE DE CUADRILLA - 314 3 " 1 18,544.92 2,080.00 8,290.76 18,806.43 148237 4593348 583,201.78 25,834.57 B5,83440 83,0344 138,720.84 70193062
IALMACENISTA - 402 0 02 1 15685138 16,000.00 8751485 137,161.86 12,189.50 388,727 86 4,876,731.80 26,7108 470,856.00 589,05240 1.959,640.40 583638028
AUX ADMVO DE LA PART - 404 4 o4 1 1960642 2,060.00 843938 1637946 1.524.95 48,600.19 593,20223 26,740.54 5E.B19.50 66,136.55 144,956.05 12616828
ASISTENTE ADMINISTRATI - 417 L3 17 il 7842568 6,858.33 3375742 6B 55658 6,099.80 183,500.22 2,322,002.65 2671054 274,451.00 34654520 621,037.20 294303985
CHOFER DE PRIMERA - 502 3 0z € 13401420 11,300.00 §2,925.86 703,657.51 1042323 318,923.86 3,827,086.18 29,226.08 402,840.80 563,743.62 965,784.42 4,792 870,80
ISRIA TAQUIMECANOGRAFA - 509 E o8 25 558,392.50 48,250.00 220,536.50 456,640,358 4343033 1,328,250.08 15,951,001.07 29,226.08 1,675,170.00 235523476 4,030,401.76 18,981 40283
TECNICO NO ESPECIALIZA - 514 5 1" 2 ] S48T140 2,300.00 17,842.85 38,12704 g 347443 104,815,852 1,267,789.84 28,226.08 134,013.60 182,084.54 316,078.14 1,673,867.58
AUXILIAR ADMINISTRATIV - 521 [ 21 33 Ta7.078.A0 835187 281,108.7¢ £13,779.8T B7,328.04 1.762,811.38 21,183,T36.61 29,226,08 2,561,148 80 3,003,980.94 5,665,030.74 26,808,776.35
' TRABAJADORA SOCIAL - 608 [ L1} 1 2397664 2,060.00 808122 2035008 |\ 186485 B7.333.60 BAB,003.14 30,616.07 71,928.80 §9,658.54 171,689.36 B69 69248
AUXILIAR DE PROGRAMACI - 611 L] " 1 2397664 2.080.00 | 9,081.22 18,920.61 \ 1,884.85 E5AT2Y CT0AGT.TA 30,616.07 71,929 50 8,659.54 170,509.34 B41.057.08

A/




& 2%

POTOS! | FINANZAS

‘:‘fﬁg. T

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 208 1300 100 130 1800 ) 1408 1300
5. Ouas 7. Pago de
Descripcion de Pumstos Wt | Camng. | - fobmery prnees :m-;nu- priey e Bl iy | S Prevasons m,_:_‘ N TeT “':'EE::T ‘mr e m‘lm:-%-
Fommopente Economicas Puhcos

CAPTURISTA - 620 (] 20 L] 1,654,388.16 12829167 624,633.89 1,317,247.28 12867442 46,297,624.80 5478,553.10 78222353 12.260,876.83 58,458 50143
SECRETARIA CAPTURISTA - 624 ] E 108 2,613453.76 213,860.00 986,502,569 2,077,088.32 20326820 T3,128,260,74 20,618,07 9,227 989.90 11,704,088.56 19,932,069.46 93,000,320.20
(ANALISTA DE ORG Y METO - 701 T ot 1 2548424 2,541.00 9,289.40 1881545 188058 708,72052 2470.70 76,392.90 103,922,864 180,316,584 889,044.16
AUX EN ADMIMISTRACION - T02 T 02 5 122228382 117,38133 e #08,604.12 508672 34,100326.38 32470.78 4,324,886.95 7,204 585,71 1152927248 45,700,589.02
AUXILIAR JURIDICO - 706 T o 12 308 57088 $11,19971 23921457 ZATEREN TO8,15T84 DAY BS402 2247070 397,351.78 1,239237.41 2230 88918 10,734 58308
OFICIAL DE PARTES - 708 T o3 3 7638272 2777843 ©3.631.53 594167 181,567.35 2,178,808.22 32470.78 380,452.60 308,767.92 §99,22052 2878,028.74
TECNICO ESPECIALIZADD - 710 T 10 7 178,248 68 64,016.33 141,064.80 13,063.90 41318171 4,558,100.46 32470.78 £53,503.70 T22 45848 1376,062.18 5,334, 22264
[AUX DEL MIN PUB - T14 7 1" 2 10,868.38 4741338 1240337 34.788.04 1,137,456.50 27.402.59 122,886 40 53,815.66 221,282.08 1,358,730.88
[ANALISTA DE SIST COMP - 802 ] 02 3 8176848 2889101 8355140 835970 167.34557 2.248,148.00 3469350 24530550 326,172.69 570478.35 2,618,626.39
SRIA DE DIRECTOR - 807 L] o7 24 65414784 228,260.08 520,080.92 SOETE24 15124673 18,146.880.75. 3282380 2,166,857.30 2,503,150.74 4,749,998.64 22/896 959.39
JEFE DE GRUPO -811 L] 1 T 190,733.42 17,891.67 BE5T2IE 155,288.50 14 E39.43 44520542 $,343,545.06 3469360 726,832.00 T84,552.71 148138471 §.524.929.7T
PSICOLOGO - 904 L] 04 4 117 487.50 9,068.00 322822 90,893.50 813709 26581530 3653023 457 48020 ATBATE00 4,068 269 57
REPORTERD - 806 ] 06 2 58,743,80 6232.00 29,43287 4,560.95 1,411,000.72 35,830.23 176,230.80 209,308,800 385,676.00 1,796 606,32
ENFERMERA TITULADA - 907 ’ o7 1 23,371.90 2,618.00 9,806.50 22,180.13 220447 THE,228.70 38530.23 8,115.40 108.270.05 19638645 991.614.15
JEFE DE SECCION - 1004 10 o 5 16732850 12,180.00 5049033 11645028 1223670 348,65386 4,184,228 30 28,390.88 4T1,987.00 B96.697.67 1,060,504 67 526281097
ABOGADO - 1018 10 10 1% 50345120 4D B4E 00 181,654 81 arepraTe 3815744 1,123,123.24 1347747092 26,390.86 1672,931.70 151417855 3.567,107.28 17,084 506,17
MEDICO ESPECIALIZADO - 1103 1 o 5 203,124.34 13,812.00 s2604.22 15256713 16,799.50 44792676 5375,121.42 4124255 603,373.80 TELTBATZ 172,188,562 674727968
INVESTIGADOR - 1203 12 (2] 1 3619384 2,74T.00 1076462 76,600.75 281807 79,11828 249,415.37 43326.9% 10856140 127 H16.70 235,400.10 1,186 81847
JEFE DE OFICINA - 1205 12 05 5 180,866.20 13,735,00 53,800.08 134,665.73 14,075.37 397.253.38 4,T67,040.55 43,3258 542,507.00 §72,343.50 1.215,260.50 5,982.291.08
ENCARGADO DE PROGRAMA - 1209 12 o8 1 36,183.84 2,34T.00 10,761.62 2646675 281507 To 58428 94301137 4332690 108,581.40 12181870 236,400.10 117841147
JEFE DE DEPARTAMENTO - 1307 1 or 5 154,664.30 19,000.00 55,725.38 168,045.80 16,14083 45257810 5,430,013,16 50,365,08 £93,832.00 T10,508.05 1,294,500.05 872549221
Honorarios Asimilables . 198,343.11 198,345.11 383,285.00 380,283.00 276347231
|Hanorarios Profesionales s 678643698 6.786,436.58 B1AIT.243 T - B1,437.200.76
TOTALES 1807 40,851,689.89 6,084,786.08 2,696,455.96 13,810,377.01 17,558,060.81 - B16436.65 B2,818,208.50 993,818,470.78 1097,021.48 129,386,329.80 878,074 58 206,364,404.38 1199,102878.107

.

JUBILACIONES A LLEVADAS ACABO EN?&KEN EL PRESENTE

TO SE INCLUYE INCI

PARA EL EJERCICIO 2025, ES NECESARIO INCREMENTAR LA PLANTILLA PARA LA OPERATIVIDAD COMO MINISTERIOS PUBLICOS, PERITOS Y POLICIAS ADEMAS DE LA CREACION DE UNA NUEVA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TORTURA Y OTROS TRATOS Y PEMAS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES , POR LO QUE ES NECESARIO EL SEGURD

DE GASTOS MEDICOS ¥ SEGURQ DE VIDA CORRESPONDIENTES, ADEMAS DE LAS PRESTACIONES PENDIENTE DE PAGO DEL AN 2024 A LA FECHA COMO SON EL PAGO DE MARCHA LIQUIDACION POR JUBILACION, ESTIMULOS POR ARIOS DE SERVICIO, GASTOS FUNERARIOS Y SEGUROS DE VIDA: SE REQUIERE TENER EL RECURSO NECESARIO PARA LAS
ANUAL 2% , NO SE INCLUYE BONO DEL PERSONAL DE POLICIA DE INVESTIGACION, NI SE INCLUYE PAGO DE LIQUIDACION POR JUBILACION, ESTIMULOS POR AROS DE SERVICIO DEL EJERCICIO 2025 NOTA: EL PERSONAL SINDICALIZADO
PERTENECE A LA OTRORA PROCURADURIA.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
s . No. 1. Remuneraciones Remuner:;:iones al Remu::;raciun 41 Pr:;t‘a):i-:ies 6. ETs‘t:::ﬂﬁ:::l 8 Total ;’J::ZII ‘r::;:'t':‘e?psuue‘asl Remu:':%racion Prll}a(::li::a:es 12.Total 13;\1::::252?‘“
Ouserpion e pusios e Gt |, | vt | | ee T st | "GO s S | et |antinde G|y | Ml |
Caracter Transitorio Especiales Econdmicas Publicos ingses) retenciones Especizles Econémicas (9+12)
Confianza
Magistrado Presidente | 19 1 127,149.38 4,599.57| 3,299.57| 5.20097 140,249.49 1,682,99391] 9103841| 38144814 105957.82| 48740596 §2,170,399.86
Magistrado 18 3 111,542 82 4590.57| 3,20957| 458321 124,025.17| 1.488,302.07| 8046243 33462848| 9295235 427,580.81| §$1.915,882.88
Contralor Interno 17 1 73,490.50 458119 328119 3,075.87 84,428.74] 1,013.144.89| 5419517 220,471.50)  61,242.08| 281,71358| §1,294,858.47
D‘re‘;‘goffn"“ea 15 1 33,631.56 415421] 285421 1.47250 42112.48| 505349.76] 40.646.26| 160,281.00|  44,522.50| 204,803.50| § 710,153.26
Director de Area 15 1 55,029.81 415421| 2854.21 231952 64357.74| 77229293 41.699.67| 16508943 4585818 210947.61| § 983.240.54
Secretario de Acuerdos | 14 3 42.266.05 3951.10] 2651.10] 1,802.10 5067035 608,044.25| 32516.68| 12679815  35221.71| 162,019.86| 5 770,084.11
Secretatio Jurisdiccional | 14 5 42.266.05 3.951.10| 265110 1,802.10 50,670.35 608.044.25| 3251668 12679815  35221.71| 162,019.86| § 770,064.11
Subdirector 14 4 42,266.05 3951.10| 2,651.10] 1,802.10 50,670.35] 608,044.25| 32,516.68] 12679815  35221.71| 162,019.86| § 770,064.11
Oficial Jurisdiccional | 13 5 32,655.12 3,710.94] 241094 1,407.25 4018425  48221102] 2540640 97,965.36| 27,212.60| 125177.96| § 607,388.98
Auxiliar Jurisdiccional | 11 16 22,145.00 335015 205015  969.58 2851488 34217858 17.532.67 66,435.00] 18.45417| 84,889.17| § 427.067.75
Secretaria de Magistrado | 7 3 19,450.52 3161.54] 186154 85161 2532520 30390242 1560235 5835156 1620877 7456033| § 378.462.74
Programacdor 7 2 19,450.52 3161.54| 1861.54] 85181 25325.20] 303.902.42] 1560235/ 58351.56) 1620877 7456033|$ 378,462.74
Oficial Administrative | 5 4 17,069.16 2,004.84| 169484 74734 22.506.19| 270,074.25| 13,896.34| 51,207.48|  14,22430| 65431.78| § 335506.03
Intendente 2 1 12,511.41 2675.80| 1,375.80|  547.79 17.110.80| 205,329.58| 1052064 37.534.23| 10426.18| 47,96041| § 253,289.99
Honorarios Asimilables
Se‘"'“““”‘é’vdi”a‘g‘s”ad" 0 2 11,500.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00|  138,000.00{  10,546.85 0.00 0.00 |8 7
MR | 1 2 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1000000 120,000.00]  9.220.10 0.00 0.00 s
niehderite 0 1 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00] 7200000 564943 0.00 0.00 Al <
Eventual ) |
TOTALES 55 | 650,924 | $ 27,500 | s |5 52,997 s 347975 27434 s -|'s 793651| 5 9,523,815| § 529578| $2,012,158 | § 558,933 | § 2,571,091 § 11,764,906

NOTAS. El total mensual nelo puede variar de acuerdo a las tablas de ISR que determine Iz autoridad hacendania federal

/

MAGISTRADO PRESIDENTE~" -
CLAUDIO ALBERTO ALVARADO BARRAGAN
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TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[CTHR MANUEL LOMELI GUERRERO
J
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