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Descripción de Puestos Nivel Categ. 
No. 

Plazas 

1. 
Remuneraciones 

al personal de 
Carácter 

Permanente 

2. 
Remuneraciones al 

personal de 
Carácter 

Transitorio 

3. 
Remuneraciones 

Adicionales y 

4. 
Seguridad 

Social 

5. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

6. 
Previsiones 

7. Pago de 
Estimules a 
Servidores 
Públicos 

8. Total Mensual 
(suma 1 al 7) (10+11)

Especiales 

9. Total Mensual 
Anualizado 

(8 por 12 meses) 

Mol Mensual 

, 
 oto después 
e !SR y otras . 	.. 	..- 	. 

10. 
Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

11. otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12. Total 
Anual 

Confianza 

JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13 1 36,349 • 4,144 6,950 47,444 569,325 36,366 109,047 136,288 245,335 

SRIO.TECNICO CONDE ORIENTACION Y 
ATENCION CIUDADANA 

13 1 36,349 4,144 6,950 47,444 569,325 35,365 109,047 136,288 246,335 

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO 13 1 36,349 4,144 6,950 47,444 569,325 30,142 109,047 136,288 245,335 

SUS-COORDINADOR DE ADQUISICIONES 14 1 45,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400 

SUS-COORDINADOR DE SERVICIOS 
INTERNOS 

14 1 45,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400 

SECRETARIO TECNICO LA DIRECTIVA 14 1 42,551 4,679 2,979 50,108 601,301 36,759 127,663 78,861 206,515 

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE 
COORDINACION POLITICA 14 1 42,551 4,679 2,979 50,108 601,301 36,759 127,663 78,861 206,515 

SUBCOORDINADOR DE SEGURIDAD 14 1 46,000 4,750 3,150 52,900 634,800 36,759 135,000 83,400 218,400 

COORDINADOR ASESORIA Y 
SECRETARIADO TECNICO DE 
COMISIONES 

18 1 60,141 6,110 3,510 68,760 706,126 40,632 150,422 92,927 243,350 

COORDINADORES 18 6 300,844 30,669 21,059 362,663 4,230,760 40,632 902,533 557,585 1,460,098 

TITULAR CROAN° INTERNO DE CONTROL 18 1 60,141 6,110 3,510 58,760 705,125 40,632 160,422 92,927 243,350 

COORDINADOR GENERAL DE SERVICIOS 
PARLAMENTARIOS 

19 1 75,000 6,850 5,250 87,100 1,045,200 58,033 225,000 139,000 364,000 

COORDINADOR DE FINANZAS 19 1 76,000 6,860 5,250 87,100 1,046,200 58,033 225,000 139,000 364,000 

OFICIAL MAYOR 19 1 76,000 6,850 5,250 87,100 1,046,200 58,033 226,000 139,000 364,000 

DIPUTADO 20 27 3,564,295 3,664,296 42,771,638 97,047 10,692,885 3,207,865 13,900,760 

Base 

MOZO DE OFICINA 2 3 46,815 450 8,077 41,599 96,942 1,163,301 22,868 140,446 218,852 359,298 

MOZO DE ORDENANZA 2 1 16,605 300 2,692 13,881 32,478 389,738 23,104 46,815 72,951 119,766 

ANALISTA NO ESPECIALIZADO 3 4 72,951 11,507 58,499 142,957 1,715,483 25,208 218,863 323,956 642,808 

MOZO DE ORDENANZA CON FUNCIONES 
DE SUPERVISOR 

4 3 56,069 1,360 8,725 44,500 110,644 1,327,726 26,046 188,207 247,107 416,314 

MOZO ORDENANZAS CON FUNCIONES 
TECNICAS DE MENSAJERIA 

4 2 37,379 650 5,817 29,666 73,512 882,150 25,906 112,138 164,738 276,876 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA 5 1 21,292 1,050 3,090 15,928 41,360 496,324 29,091 63,876 90,314 164,190 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 84,744 2,450 12,332 63,681 163,207 1,958,486 28,421 254,231 359,963 614,194 

MOZO DE ORDENANZA CON FUNIONES 
TECNICAS NO ESPECIALIZADAS 

5 2 43,372 1,100 6,181 31,856 82,509 990,108 28,538 127,752 180,629 308,380 
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Económicas 
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Anual 

(10+11) 

MOZO ORDENANZA CON FUNCIONES 
TECNICAS DE MENSAJERIA 

5 1 21,292 1,060 3,090 15,957 41,390 496,674 29,091 63,876 90,314 164,190 

MOZO ORDENANZA CON FUNCIONES 
TECNICAS DE JARDINERIA 

5 1 21,292 450 3,090 16,928 40,760 489,124 28,538 63,876 90,314 164,190 

TECNICO NO ESPECIALIZADO 5 1 21,292 1,050 3,090 15,928 41,360 496,324 29,091 63,876 90,314 154,190 

AUXILIAR NO ESPECIALIZADO 6 1 22,856 450 3,200 16,463 42,968 515,619 29,961 68,565 95,087 163,553 

AUXILIAR EN ADMINISTRACION 7 3 72,812 1,350 9,897 50,191 134,250 1,610,998 32,144 218,435 298,228 518,664 

SECRETARIA DE APOYO 7 1 30,485 1,050 3,734 18,412 53,681 644,176 36,799 91,454 118,383 209,838 

TECNICO ESPECIALIZADO 7 1 24,273 650 3,299 17,576 45,799 549,684 31,840 72,820 99,417 172,237 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 1 26,984 450 3,419 18,869 48,722 584,663 33,772 77,951 104,640 182,591 

AUXLJAR ESPECIALIZADO 9 1 27,998 1,050 3,560 19,568 52,176 626,113 36,086 83,995 110,791 194,785 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 9 11 313,952 6,250 39,159 215,248 673,609 6,883,312 35,283 923,941 1,218,699 2,142,640 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
ESPECIALIZADO 

10 1 29,992 1,050 3,699 20,361 55,093 661,116 37,966 89,977 116,879 206,866 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 10 4 121,864 3,400 14,798 81,446 221,507 2,658,087 37,659 359,908 487,518 827,426 

JEFE DE SECCION 10 5 149,965 3,650 18,498 101,798 273,910 3,286,917 37,661 449,894 684,407 1,034,300 

JEFE DE SECCION ESPECIALIZADO 11 4 129,078 3,000 15,436 88,011 235,624 2,826,294 40,632 387,235 495,332 882,567 

SECRETARIA DE AREA 11 5 164,779 4,050 19,373 110,334 298,536 3,582,429 40,352 487,434 622,615 1,110,049 

ADMINISTRADORA 11 2 72,319 2,100 8,162 46,273 128,854 1,546,263 44,113 212,667 287,044 479,702 

ENCARGADO DE PROGRAMA 12 1 34,600 650 4,015 22,919 52,084 745,011 42,304 103,601 130,644 234,146 

JEFE DE OFICINA 12 6 213,143 4,900 24,090 137,513 379,646 4,555,766 44,712 621,007 783,865 1,404,873 

SECRETARIA EJECUTIVA 12 27 986,957 23,650 111,296 634,344 1,756,247 21,074,963 42,783 2,918,415 3,663,479 6,571,894 

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 12 1 35,443 1,050 4,081 23,112 63,686 764,235 43,273 106,329 133,522 239,851 

JEFE DE DEPARTAMENTO 13 16 608,024 11,100 67,166 441,648 1,127,937 13,535,246 47,596 1,781,386 2,217,903 3,999,289 

JEFE DEPARTAMENTO OFICIALIA DE 
PARTES 

13 1 39,379 1,050 4,198 27,581 72,208 866,494 48,712 111,337 138,819 249,956 

NOTIFICADOR (A) 13 2 78,405 1,500 8,396 65,161 143,462 1,721,544 49,412 222,673 277,238 499,911 

SECRETARIA DE AREA 13 1 37,112 1,050 4,198 28,477 70,837 850,042 48,009 111,337 138,619 249,956 

PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 13 3 112,187 2,750 12,694 82,742 210,273 2,623,272 47,880 334,010 416,857 749,867 

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS 13 2 80,620 2,100 8,413 56,160 147,292 1,767,509 51,166 223,419 277,997 501,416 

SECRETARIO DE ESTUDIO LEGSLATIVO 13 20 800,414 11,150 83,767 545,115 1,440,446 17,285,350 49,650 2,218,586 2,764,087 4,982,673 

SUB-COORDIDOR DE DIVULGACION Y 
EVALUACION 

13 1 50,836 1,050 5,159 30,398 87,442 1,049,307 57,418 152,607 180,621 333,029 
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Social 
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Sociales y 
Económicas 
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.. 

10. 
Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

11. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12. Total 
Anual 

(10+11) 

,.— 	  

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 13 1 

	 i_ 	  

43,144 650 4,198 27,581 75,573 906,1372 50,637 111,337 138,619 249,956 

Honorarios Asimilables 

195 4,315,294 4,315,294 $ 51,783,524.78 

Honorarios Profesionales 

TOTALES $ 	9,268,194 $ 	4,315,294 $ 	100,050 $ 652,764 $ 	3,344,801 $ 	- $ 	- $ 	17,681,103 $ 	212,173,233 $ 	2,071,417 $ 	27,422,764 $ 	22,964,536 $ 50,387,300 

Notas: Se considera un Importe para cubrir las partidas de: Prima Dominical, Tiempo Extra, Indemnizaciones y Liquidaciones por Retiro, Liquidación de las Prestaciones por Jubilación, Gastos médicos Mayores, Seguro de Vida, Estímulos por Anos de Servicio, Beca 
Beca de Estudios, Beca de Estudios Medio y Superior, Apoyo para Útiles Escolares, Apoyo para Compra de Libros, Apoyo para Titulación de Licenciatura, Estimulo de Profesionalización, Bono Dia de la madre, Bono Dia del Padre, Isr, Otras Prestaciones por Apoyos y 
de ahorro, entre otros las cuales no forman parte del Tabulador de Remuneraciones por no entregarse de forma generala todas las plazas 
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Social 
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Sociales y 
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Destripo'. de Puestos Nivel Catad. 
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pi.....  
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Permanente 

2. Romunoraclones 
al personal de 

Carácter Transitorio 

3 
Remuneracione 
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Especiales 
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4. Pnwielortas 
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Sociales y 
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121. Total Mensual 
Anualizado e Anual 

(1.12) 

Confianza 

Auditor 10 11 6 35,288.14 3,893.59 15,203.16 54,384.89 $ 	652,618.73 37,797.63 101,952.00 113,939.59 215,891.59 $ 	5,211,061.90 

Auditor 10 11 1 35,288.14 3,893.59 15203.16 54,384.89 $ 	54,384.89 37,797.63 7,711.98 9,494.88 17,206.86 $ 	71,591.75 

Secretario de Acuerdos 14 02 89 54,553.00 4,482.15 3,247.92 62,283.07 $ 	747,396.81 43,549.28 165,768.00 32,713.33 198,481.33 S 	84,183,154.76 

Secretario de Acuerdos 14 02 6 54,553.00 4,482.15 3.247.92 62,283.07 5 	62,283.07 43,549.28 13,813.99 2,726.10 16,540.09 S 	472,938.96 

Secretario Instructor Laboral 14 03 5 54,553.00 4,482.15 3,247.92 62,283.07 S 	747,396.81 43.54928 165,768.00 32,713.33 198,481.33 S 	4,729,390.72 

Subdirector 14 05 7 43,280.02 3,661.68 2,427.45 49,369.15 $ 	592,429.84 35,076.00 97,557.00 22,945.83 120,502.83 $ 	4,990.528.71 

Visitador 14 07 5 40,118.73 3,661.68 2,427.45 48,207.86 5 	554,494.32 32,825.58 100,149.00 22,945.83 123,094.83 S 	3,387,945.75 

Visitador 14 07 1 40,118.73 3,661.88 2,427,45 46,207.86 5 	46,207.86 32,825.58 8,345.75 1,912.16 10,257.91 9 	56,465.77 

Director de Área 15 05 7 53,209.38 3,997.05 2,762.82 59,969.25 S 	719,631.00 42,786.57 117,642.00 26,938.33 144,580.33 5 	6,049,479.33 

Secretorio Particular de 
Presidente 

15 14 1 54,403.10 3,997.05 2,762,82 61,162.97 $ 	733,955.59 43,785.96 121,566.00 26,938.33 148,504.33 $ 	882,459.92 

Juez Oral Laboral 16 01 4 66,766.12 5,261.39 4,027.16 76,054.67 $ 	912,656.06 52,158.24 231,164.00 41,990.00 273,154.00 $ 	4,743,240.25 

Juez de Primera Instancia 16 02 31 66,766.12 5,261.39 4,027.16 76,054.67 S 	912,656.06 52,158.24 231,164.00 41,990,00 273,154.00 $ 	38,780,111.96 

Juez de Primera Instancia 16 02 5 66,766.12 5,261.39 4,027.16 76,054.67 $ 	78,054.67 52,158.24 19,263.65 3,499,14 22,762.79 $ 	494,087.28 

Juez Mixto de Primera Instancia 16 03 9 66,766.12 5,261.39 4,027.16 76,054.67 $ 	912,656.06 52,158.24 231,164.00 41,990.00 273,154.00 $ 	10,672,290.57 

Visitador General 16 04 1 59,143.16 4,440.99 3,208.76 66,790.91 $ 	801,490.98 47,590.02 142,032.00 32,223.33 174,255.33 5 	975,746.31 

Director General 17 02 3 57,715.52 4,653.16 3,416.93 65,787.61 $ 	789,451.33 45,224.35 150,165.00 34,749.17 184,914.17 $ 	2,923,096.48 

Contralor Interno 17 07 1 65,062.75 4,653.16 3,418.93 73,134.84 S 	877,618.10 51,375.52 154,749.00 34,749.17 189,498.17 $ 	1,067,116.26 

Secretario Ejecutivo 18 07 3 71,363.51 4,707.69 3,473.48 79,544.68 S 	954,535.95 56,539.64 160,758.00 35,398.33 196,156.33 5 	3,452,076.86 

Magistrado 18 04 15 101,758.99 5,560.22 4,325.99 111,645.20 $ 	1,339,742.34 79,901.14 278,967.00 45,547.50 324,514.50 $ 	24,963,852.60 

Consejero 18 08 3 101,758.99 5.560.22 4,325.99 111,845.20 $ 	1,339,742.34 79,901.14 278,967.00 45,547.50 324,514.50 $ 	4,992,770.52 

Secretario General del STJ 18 09 1 71,363.51 4,707.69 3,473,46 79,544.66 $ 	954,535.95 58,539.84 160,758.00 35,398.33 196,156.33 $ 	1.150,692.29 

Presidente del STJ 19 04 1 114,427.13 5,641.35 4,407.12 124,475.60 $ 	1,493,707.15 90,266.87 282,444.00 46,513.33 328,957.33 S 	1,822,664.49 

Base s  

~ciliar de Mantenimiento 02 07 4 16,050.00 2,857.73 11,778.70 1,248.33 31,934.76 $ 	383,217.16 $ 	21,832.42 48,150.00 71,420.00 119,570 00 $ 	2,011,148.84 

Mozo de Oficina 02 08 145 16,050.00 2,857.73 11,778.70 1,248.33 31,934.76 $ 	383,217.16 $ 	21,832.42 48,150.00 71,420.00 119,570.00 S 	72,904,138.20 

Mozo de Oficina 02 08 1 16,050.00 2,857.73 11,778.70 1,248.33 31,934.78 S 	31,934.76 S 	21.832.42 4,012.49 5,951.61 9,964.10 5 	41,898.86 

Velador 03 12 1 18,180.00 3,006.83 12,153.60 1,414.00 34,754.43 $ 	417,053.16 5 	23,477.15 54,540.00 77,540.20 132,080.20 $ 	549,133.36 

Almacenista 04 02 1 19,221.00 3,079.70 12,342.07 1,494.97 36,137.74 S 	433,652.84 5 	24,285.52 57,663.00 80,531.34 138,194.34 $ 	571,847.18 

Chofer de Primera 05 02 4 21,895.00 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 $ 	479,451.29 $ 	26,627.37 65,685.00 88,214.63 153,899.63 $ 	2,533,403.71 

Secretaria Taquimecanógrafa 05 09 1 21,895.00 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 S 	479,451.29 S 	26,627.37 65,685.00 88.214.63 153,899.63 $ 	633,350.93 

Técnico no Especializado 05 14 4 21,895.00 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 S 	479,451.29 $ 	26,627.37 65,685.00 88,214.63 153,899.83 $ 	2,533,403.71 

Archivista 05 20 2 21,895.00 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 $ 	479,451.29 $ 	26,627.37 65,685.00 88,214.63 153,899.63 $ 	1,266,701.85 

Auxiliar Administrativo 05 21 10 21,895.00 - 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 $ 	479,451.29 $ 	26,627.37 65,6135.00 88,214.63 153,899.63 $ 	6,333,509.27 
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Públicos 

0. Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 
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11. Otras 
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Sociales y 
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13. Total Mensual 
Anualivado • Anual 

(9.12) 

Notificador del P.J. 05 22 13 21,89500 3,266.88 13,089.45 1,702.94 39,954.27 S 	479,451.29 $ 	26,627.37 65,685.00 88,214.63 153,899.63 $ 	8,233,562.05 

Secretaria de Magistrado 06 01 6 24,020.64 3,379.72 13,416.69 1.828.32 42,645.37 $ 	511,744.45 $ 	28.366.61 70,521.00 92,846.45 163,367.45 S 	4,050,671.40 

Trabajador Social 06 08 4 23,507.00 3,379.72 13,416.69 1,828.32 42,131.73 E 	505,580.79 $ 	27.915.61 70,521.00 92,846.45 163,367.45 $ 	2,675,792.93 

Capturista 06 20 8 23,507.00 3,379.72 13,416.69 1,828.32 42,131.73 $ 	505,580.79 $ 	27,915.61 70,521.00 92,846.45 163,367.45 $ 	5,351,585.87 

Secretaria Capturista 08 24 537 23,507.00 3,379.72 13,416.69 1,828.32 42,131.73 $ 	505,580.79 $ 	27,915.61 70,521.00 92,846.45 163,367.45 $ 	359,225,201.30 

Auxiliar en Administración 07 02 19 24,967.00 3,481.92 14,307.89 1,941.88 44,698.69 $ 	536,384.25 $ 	29,677.56 74,901.00 97,041.51 171,942.51 E 	13,458,208.57 

Auxiliar en Contabilidad 07 03 4 24,967.00 3,481.92 14,307.89 1,941.88 44,698.69 $ 	536,384.25 8 	29,677.56 74,901.0D 97,041.51 171,942.51 E 	2,833,307.07 

Auxiliar Jurídico 07 06 5 24,967.00 3,481.92 14,307.89 1,941.88 44,698.69 $ 	536,384.25 $ 	29,677.56 74,901.00 97,041.51 171,942.51 $ 	3,541,833.83 

Técnico Especializado 07 10 10 24,987.00 3,481.92 14,307.89 1,941.88 44,698.69 $ 	536,384.25 $ 	29,677.56 74,901.00 97,041.51 171,942.51 E 	7,083,267.67 

Analista de Sistemas 08 02 1 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 $ 	561,298.65 $ 	30,785.84 80,166.00 102,084.21 182,250.21 $ 	743,548.87 

enmnidnrinnnion  

Secretaria de Director 08 07 9 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 5 	561,298.65 6 	30,786.84 80,186.00 102,084.21 182,250.21 5 	6,691,939.80 

Secretaria de Director 08 07 2 26,722.00 3,804.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 $ 	46,774.89 $ 	30,785.84 6,680.50 8,507.01 15,187.51 $ 	123,924.80 

Jefe de Grupo 08 11 4 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 $ 	581,298.65 5 	30,785.64 80,166.00 102,084.21 182,250.21 $ 	2,974,195.47 

Sria. Particular de Magistrado 08 13 15 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 E 	561,298.65 S 	30,785.84 80,166.00 102,084.21 182,250.21 S 	11.153,233.00 

Secretaria de Consejero 08 14 3 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.38 46,774.89 $ 	581,298.65 $ 	30,785.84 80,166.00 102,084.21 182,250.21 $ 	2,230,646.60 

Secretaria de Consejero 08 14 1 26,722.00 3,604.77 14,369.74 2,078.37 46,774.88 5 	46,774.88 $ 	30,785.84 6,680.48 8,508.77 15,187.25 $ 	61962.13 

Dictaminador 10 03 1 30,848.00 3,893.59 15,203.16 2,399,29 52,344.04 S 	626,126.47 $ 	34,080.30 92,544.00 113,939,59 206,483.59 $ 	834,612.05 

Jefe de Sección 10 04 7 30,848.00 3,893.59 15,203.16 2,399.29 52,344.04 $ 	628,128.47 $ 	34,080.30 92,544.00 113,939.59 206,483.59 S 	5,842,284.37 

Jefe de Sección 10 04 2 30,848.00 3,893.59 15,203.16 2,399.29 52,344.04 $ 	52,344.04 $ 	34,080.30 7,712.00 9,494.93 17,206.93 5 	139,101.94 

Secretaria de Secretario 10 10 1 30,848.00 3,893.59 15,203.16 2,399.29 52,344.04 $ 	628,128.47 $ 	34,080.30 92,544.00 113,939.59 206,483.59 $ 	834,612.06 

Mg. En Sistemas 11 02 3 33,191.00 4,057.60 16,501.37 2,581.52 56,331.49 $ 	675,977.91 S 	36,732.81 99,573.00 120,671.81 220,244.81 $ 	2,686,668.14 

nnmnutarinnawe  

Médico Especializado 11 03 1. 33,191.00 4,057.60 16,501.37 2,581.52 56,331.49 $ 	675,977.91 6 	36,732.81 99,573.00 120,671.81 220,244.81 $ 	896,222.71 

Investigador 12 03 1 35,487.00 4,218.32 17,019.89 2,760.10 59,485.31 5 	713,823.72 $ 	38,571.87 106,461.00 127,268.98 233,729.98 $ 	947,553.70 

Jefe de Oficina 12 05 18 35,487.00 4,218.32 17,019.89 2,760.10 59,485.31 $ 	713,823.72 $ 	38,571.87 106,461.00 127,268.98 233,729.98 S 	17,055,966.60 

Subsecretario Administrativo 12 20 50 39,744.43 4,218.32 17,019.89 2,760.10 83,742.74 $ 	764,912.88 S 	42,829.30 106,461.00 127,268.98 233,729.98 $ 	49,932,143.00 

Subsecretario Administrativo 12 20 2 39,744.43 4,218.38 17,019.89 2,760.10 83,742.80 5 	63,742.80 $ 	42,829.30 8,871.75 10,605.71 19,477.46 $ 	166,440.52 

Sno. De Estudio y Cuenta 13 01 91 48,926.72 4,405.92 14,291.69 2,968.54 70,592.87 $ 	847,114.44 5 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	99,789,230.75 

Sno. 	oalral:"?, Cuenta 13 01 12 48,92672 4,405.92 14,291.69 2,968.54 70,592.87 $ 	70,592.87 $ 	48,112.30 9,541.74 11,247.41 20,789.15 $ 	1,095,584.24 

(.1.rznAtin1 	 
Srio. De Estudio y Cuenta (Sala) 13 01 81 49,45799 4,405.92 14,291.69 2,968.54 71.124.15 S 	653,489.77 5 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	67,280,577.49 

Srio. De Estudio y Cuenta (Sala) 13 01 25 49,457.99 4,405.92 14,291.69 2,968.54 71,124.14 S 	71,124.14 $ 	48,112.30 9,541.75 11,247.39 20,789.14 $ 	2,297,832.17 

Jefe de Biblioteca 13 06 1 38,167.00 4,405.92 17,633.49 2,968.54 63,174.95 $ 	758,099.45 $ 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	1,007,569.97 

Jefe de Departamento 13 07 23 39,763.72 4,405.92 18,633.49 2,968.54 65,771.68 $ 	789,260.12 $ 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	23,890,804.57 

Jefe de Departamento 13 07 1 39,783.72 4,405.92 18,633.49 2,968.54 65,771.67 6 	65,771.67 $ 	48,112.30 9,541.74 11,247.47 20,78921 $ 	86,560.88 

Secretario Técnico CJ 13 23 6 46,957.99 4,405.92 17,633.49 2,968.54 71,965.95 $ 	863,591.37 $ 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	6,678,371.32 

Actuario 13 24 114 44,356.21 4,405.92 17,633.49 2,968.54 69,364.16 S 	832,369.97 S 	48,112.30 114,501.00 134,969.51 249,470.51 $ 	123,329,815.48 

Actuario 13 24 1 44,356.21 4,405.92 17,633.49 2,968.54 69,364.16 $ 	69,364.16 $ 	48,112.30 9,541.74 11,247.35 20,789.09 90,153.25 

Honorarios Asimilables 

Honorarios Profesionales 

1600 
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Desoripción de Puestos Nivel Cateo 
No. 

p,.... 
1. Remuneraciones al 
persona/ de Carácter 

Permanente 

2. Remuneraciones 
al personal de 

Carácter Transitorio 

3. 
Rernuneracione 
s Adicionales y 

Esenciales 

4. Seguridad 
Social 

5. Otra. 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

6, Previsiones 

7. Pago de 
Estimulos a 
Servidores 
Públicos 

& Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 

S. Total Mensual 
Anualleado 

18 por 12 meses( 

10. 
Remuneraciones 

Ad Nicinaks y 
Espacial. 

11. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12. Total Anual 
(10.11) 

13. Total Mensual 
Anualirado *Anual 

19+121 

es 

E 

— — — 

1.128,749,086 TOTALES 1,440 5 	2,763,779 S 	 - S 	 - S 	272,746 5 	775,835 5 	- $ 	101,987 5 	3,914,347 $ 	46.972,164 8 2,682,575 $ 	6,362,292 5 	4,695,878 $ 11,058,169 

EL COSTO DE LAS PARTIDAS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACIÓN MOSE INDICA EN CADA PUESTO. POR SER PRESTACIONES 
QUE SON SUJETAS A CUMULE/1TO DE CCIMENIOS ESTABLECIDOS VIO POR CUNPUMENTO DE OBLIGACIÓN 

DESCRIPCIÓN IMPORTE ANUAL 

PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO PRESTADO 6,133.793.00 
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES 600,000.00 
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO - 
LIQUIDACION - 
INDEMNIZACION - 
PAGO DE MARCHA 600,000.00 
APOYO ANUAL PARA LA COMPRA DE UBROS 319,846.00 
APOYO ANUAL PARA UTILES ESCOLARES 120,000.00 
BECAS DE ESTUDIO 1,054,800.00 
BECAS DISCAPACITADOS 160,290.00 
APOYO A ESTUDIOS 242,050.00 
PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL - 
ESTIMULO POR ANTIGÜEDAD 15,839,315.00 
ESTIMULO A LA PROFESIONALIZACIÓN 1,359.292.00 
BONO DEL DIA DE LA MADRE 3,781,200.00 
BONO DEL DiA DE LA PADRE 1,427,400.00 

• ESTOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES ESTÁN CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ADICIONAL 

NOTA: 
LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARÁ A AUTORIZAR INCREMENTO 
SALARIAL EN EL EJERCICIO 2025 SERÁN MODIFICADOS. 

Elaboró: 
	 Revisó: 

	
Validó: 

MAGISTRADO AR 	ORALES SILVA 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 
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No. 

Plazas 

1. Remuneraciones al 

personal do Carácter 
Permanente 

2. Remuneraciones al 

personal do Carácter 
Transitorio 

3. 
Remuneraciones 

Adicionaleey 

Especiales 

4. Seguridad 
Social 

6. Otras 

Prestaciones 
Sociales y 

Económicas 

6. 
Previslomme 

7. Pago 44 

Estimules 0 
Servidores 

Públicos 

8. Total 
Mensual {suma 

1 01 71 

9. Total Mensual 
Anualizado 

(8 por 12 meses) 

10. 
Remuneraciones 

Adkienales y 
Espacial. 

11. Olas 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12. Total Anual 
(100111 

13. Total 
Mensual  

Anualizado O 

Anual 0121 

Confianza 

Base 

Auxiliar de Mantenimiento 02 07 8 16,050.00 2,857.73 7,563.70 28,471.43 E 	317,657.16 S 	19,606.42 48,150.00 51,134.00 99,284.00 $2,084,705.80 

Auxiliar Administrativo 05 21 3 21,895.00 3,266.88 8,580.45 33,742.33 S 	404,907.96 S 	24,401.37 65,685.00 61,460.17 127,145.17 51,596,159.38 

Notificador del P.J. 05 22 8 21,895.00 3,266.88 8,580.45 33,742.33 $ 	404,907.96 5 	24,401.37 65,685.00 61,460.17 127,145.17 34,256,425.01 

Trabajador Social 06 08 3 23,507.00 3,379.72 8,826.69 35,713.41 $ 	428,560.92 $ 	25,689.61 70,521.00 64,308.03 134,829.03 $1,690,169.86 

Secretaria Capturista 06 24 10 23,507.00 3,379.72 8,826.69 35,713.41 S 	428,560.92 E 	25,689.61 70,521.00 64.308.03 134,829.03 35,633,899.53 

Auxiliar en Administración 07 02 1 24,967.00 3,481.92 9,644.89 38,093.81 $ 	457,125.72 E 	27,451.56 74,901.00 66687.37 141,788.37 9 	598,914.09 

Analista de Sistemas 
Commitarinnielse 

08 02 2 26,722.00 3,604.77 9,618.74 39,945.51 $ 	479,346.12 3 	28,559.84 80,166.00 69,987.87 150,153.87 51,258,999.97 

Jefe de Sección 10 04 1 30,848.00 3,893.59 10,246.18 44,987.75 $ 	539,853.00 $ 	31,854.30 92,544.00 77677.13 169,821.13 $ 	709,674.13 

Ing. En Sistemas 
Comnidarionalas 

11 02 5 33,191.00 4,057.80 11,426.37 48,674.97 5 	584,099.64 S 	34,506.61 99,573.00 81,416.13 180,989.43 53,825,445.37 

Actuario 13 24 3 44,356.21 4,405.92 12,309.49 61,071.62 5 	732,859.44 5 	44,688.15 114,501.00 90,207.37 204,708.37 52,812,703.42 

Honorados Asimilables 

Honorados Profesionales 

TOTALF-8 41 s 	 - S 266,938 S 	- 3 35,595 S 	95,624 S 	- S 	- $ 	398,157 S 	4,777,879 S 	286,849 3 	782,247 S 	668,447 8 	1,470,684 $ 	24,467,097 

NOTA: 
LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARÁ A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL 
EN EL EJERCICIO 2025 SERÁN MODIFICADOS. 
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Damnación de Puestos Nivel Catea. 
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1. R•muneraciones al 
de Carácter personalpersonal personal
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.___  

2. Remuneraciones al 
personal de Carácter 

Transitorio 

3. 
R....i. 

Adioi.ales y  

Eaariciales 

4. Seguridad 
3.1.1  

S. 011ef 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

6. Previsiones 

7. Pagoda 
Estimulas a 
Servidores 
Públicos 

S. Total 
Mensual leona 

1 al 7) 

9. Total Mensual 
Anualitado 

la por 12 meses) 

10. 
Remuneraciones 

Adicional, y 
Especiales 

11. °taza 
Prestaciones 
Sociales y 

Económicas 

12. Total Anual 
(10.11) 

13. Total Mensual 
Anualirado • 

Anual 
19.121 

Confianza 

Auxiliar de atención al público 10 11 10 12,294.00 2,594.81 3,380.58 18,269.39 S 	219,232.68 12,873.23 36,882.00 10,245.00 47,127.00 $ 2,663,596.80 

Oficial judicial 10 11 17 16,773.00 2,908.34 3694.11 23,375.45 $ 	280,505.40 16,204.17 50,319.00 13,977.50 64,298.50 $ 5,881,832.30 

Operador de sala 14 02 16 19,125.00 3,072.98 3,858.75 26,058.73 S 	312,680.76 17,889.15 57,375.00 15,937,50 73,312.50 5 6,175,892,16 

Auxiliar de causa 14 02 12 19,125.00 3,072.98 3,858.75 26,056.73 S 	312,680.78 17,889.15 57,375.00 15,937.50 73,312.50 S 4,631,919.12 

Notificador 14 03 14 20,471.00 3,167.20 3,952.97 27,591,17 $ 	331,094.04 18,853.42 61,413.00 17,059.17 78,472.17 $ 5,733,926.89 

Auxiliar de tecnologías de la 
información  

14 05 4 23,831.00 3,388.40 4,174.17 31,193.57 $ 	374,322.84 21,117.25 70,893.00 19,692.50 90,585.50 $ 1,859,633.36 

Encargado de sala y atención al 
público  

14 07 7 29,239.00 3,780.96 4,566.73 37,586.69 S 	451,040.28 25,134.82 87,717.00 24,365.83 112,082.83 S 3,941,861.79 

Oficial redactor 14 07 5 36,188.22 3683.45 2,449.22 42,300.89 S 	507,610.71 29,316.87 83,538.00 23,205.00 106,743.00 $ 3,071,768.53 

Gestor regional 15 05 4 58,101.93 3,997,05 2,762.82 64,861.80 $ 	778,341.63 47,082.47 116,454.00 28,938.33 143,392,33 $ 3,888,935.87 

Juez de Control y de Tribunales 
de Juicio Oral  

15 14 22 66,766.12 5,261.39 4,027.16 76,054.67 S 	912,856.06 52,158.24 231,164.00 41,990.00 273,154.00 526,087,821.39 

Juez de Control y de Tribunales 
Juicio Oral de  

16 01 4 66,766.12 5,261.39 4,027.18 76,054.67 S 	76,054.67 52,158.24 19,263.65 3,499.14 22,762.79 $ 	395,269.83 

Administrador judicial del 
de sistema 	cieslión   

16 02 1 71,363.51 4,707.69 3,473.46 79,544.66 $ 	954,535.95 58,539.64 161,934.02 35,398.33 197,332.35 $ 1,151,868.31 

Base 

Honorados Asimilables 

Honorarios Profesionales 

TOTALES 116 S 	 - S 	 439,824 S 	 - $ 	44,897 $ 	44,226 $ 	- $ 	- $ 	528,946 $ 	6,347,357 $ 	387,217 $ 	1,034,328 $ 	248,246 $ 	1,282,573 $ 	65,262,126 

LOS TABULADORES QUE S RESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREME 

EN EL EJERCICIO 2025 SERÁ ODIFICADOS. 
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1 al 7) 
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68 por 12 mes.) 
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Es 
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Soddes y 
Económicas 

12. Total Anual 
(1.11) 

13. Total 
Mensual 

Anualiia00 T 
Anual 
1.121 

Confianza 

Auxiliar de intendencia de M. y 
C.  

10 11 1 12,294.00 2,594.81 3,380.58 18,269.39 $ 	219,232.68 12,87123 36,882.00 10,245.00 47.127.00 $ 	266,359.68 

Auxiliar de recepción de M. y C. 10 11 1 13,927.00 2,709.12 3,494.89 20,131.01 $ 	247,572.12 14,111.61 41,781.00 11,605.83 53,386.83 $ 	294,958.95 

Auxiliar de oficina de M. y C. 14 02 3 16,773.00 2,908.34 3,694.11 23,375.45 $ 	280,505.40 16,204.17 50,319.00 13,977.50 64,296.50 $1,034,405.70 

Invitador de M. y C. 14 02 2 19,125.00 3,072.98 3,858.75 26,056.73 $ 	312,680.76 18,438.26 57,375.00 15,937.50 73,312.50 0 	771,986.52 

Psicólogo de mediación 14 03 2 22,058.00 3,278.29 4,064.06 29.40035 $ 	352,804.20 19,990.35 66,174.00 18,381.67 84,555.67 S 	874,719.73 

Facilitador de M. y C. 14 05 5 27,181.00 3,636.90 4,422.67 35,240.57 $ 	422,886.84 23,660.47 81,543.00 22,650.83 104,193.83 $2,635,403.37 

Orientador de M. y C. 14 07 2 29,239.00 3,780.96 4,566.73 37,586.69 $ 	451,040.28 25,134.82 87,717.00 24,365.83 112,082.83 61,126,246.23 

Orientador de M. y C. 14 07 1 29,239.00 3,780.96 4,566.73 37,586.69 0 	37,586.69 25,134.82 7,309.74 2,030.50 9,340.24 $ 	46,926.93 

Subdirector de M.y C. 14 07 1 43,280.02 3,661.68 2,427.45 49,369.15 $ 	592,429.84 35,075.95 97,557.00 22,945.83 120,502.83 $ 	712,932.67 

Director de M y C. 15 05 1 53.209.38 3,997.05 2.762.82 59,969.25 $ 	59,969.25 42,786.57 9,80149 2,244.86 12,048.35 S 	72,017.60 

Base 

Honorarios Asimilables 

Honorarios Profesionales 

TOTALES 19 $ $ 	266,325 S S 	33,421 $ 	37,239 S 	- $ $ 	336,985 S 	4,043,823 S 	233,410 $ 	536,461 S 	144,385 S 	680,847 S 	7,835,957. 

NOTA: 
LOS TABULADORES QUE SE PRESENTAN, REFLEJAN PERCEPCIONES QUE SE EXPRESAN EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 DE ESTE PODER JUDICIAL DEL ESTADO, LOS CUALES EN SU MOMENTO SI SE LLEGARA A AUTORIZAR INCREMENTO SALARIAL 

EN EL EJERCICIO 2025 SER MODIFICADOS. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
POTOSÍ FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES GASTO ORDINARIO 
PtiAia5a1MMS 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

Descripción 
de Puestos 

Nivel 
Cate 

g. 
No. 

Plazas 

1. 
Remuneracion 
es al personal 

de Carácter 
Permanente 

2. 
Remuneracio 

nes al 
personal de 

Carácter 
Transitorio 

Remun 
eracion 

es 
Adicion 
ales y 

Especia 
les 

4, Seguridad 
Social 

5. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

6. 
Previsio 

nes 

7. Pago de 
Estimulos a 
Servidores 
Públicos 

8. Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 

9. Total Mensual 
Anualizado 
(8 por 12 
meses) 

10. 
Remuneracion 
es Adicionales 
y Especiales 

11. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12. Total 
Anual 

(10+11) 

13. Total 
Mensual 

Anualizado + 
Anual 
(9+12) 

Confianza $846,573.79 $0.00 $0.00 $142,390.57 $178,642.12 $0.00 $0.00 $1,167,606,48 $14,011,277.76 $3,126,711.90 $117,077.87 $3,243,789.77 $17,255,067.53 

Consejera 
Presidenta 

0 1 127,767.19 0.00 0.00 20,341.51 25,750.36 0.00 0.00 173,859.06 2,086,308.72 $91,880.00 471,014.64 16,725.41 487,740.05 $ 	2,574,048.77 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Consejero 
Electoral 

0 1 119,801.10 0.00 0.00 20,341.51 25,481.96 0.00 0.00 165,624.57 1,987,494.84 $86,512.00 442,616.21 16,725.41 459,341.62 $ 	2,446,836.46 

Base 1,741,345.12 52,374.30 657,700.38 1,263,777.53 - 459,786.14 $4,174,983,47 50,099,801.64 $8,948,721.25 $406,359.80 9,355,081.05 59,454,882.69 

Secretario 
Ejecutivo 

1 1 70,500.96 - 21,478.37 26,352.45 - 17,262.00 135,593.78 $ 	1,627,125.36 $71,652.00 356,862.79 5,277.40 362,140.19 $ 	1,989,265.55 

Contralor 
Interno 

1 1 69,758.03 - 21,478.37 26,248.43 17,262.00 134,746.83 $ 	1,616,961.96 $71,058.00 353,920.81 5,277.40 359,198.21 $ 	1,976,160.17 

Director 
Ejecutivo 

2 5 227,335.49 79,657.36 107,276.29 61,311.00 475,580.14 $ 	5,706,961.68 $62,276.00 1,176,147.53 26,387.00 1,202,534.53 $ 	6,909,496.21 

Director 3 1 36,094.85 - - 12,932.63 19,413.84 - 9,677.58 78,118.90 $ 	937,426.80 $39,614.00 186,484.72 5,277.40 191,762.12 $ 	1,129,188.92 

Director 3 7 220,837.07 - - 80.345.16 128,871.12 58,966.32 489,019.67 $ 	5,868,236.04 $34,903.00 1,139,863.24 36,941.80 1,176,805.04 $ 	7,045,041.08 

Coordinador 4 8 213,908.07 - 79,511.53 138,787.40 - 56,779.20 488,986.20 $ 	5,867,834.40 $29,919.00 1,102,582.35 42,219.20 1,144,801.55 $ 	7,012,635.95 

Coordinador 
SPEN 

2.1 3 68,605.22 26,102.04 49,474.75 - 20,656.41 164,838.42 $ 	1,978,061.04 $25,859.00 353,084.09 15,832.20 368,916.29 $ 	2,346,977.33 

Coordinador 
SPEN 

2.1 1 22,974.10 8,734.55 16,515.06 6,914.63 55,138.34 $ 	661,660.08 $25,971.00 118,244.47 5,277.40 123,521.87 $ 	785,181.95 

Jefatura 5 1 26,721.11 - 9,933.43 17,344.60 - 7,092.66 61,091.80 $ 	733,101.60 $29,901.00 137,732.56 5,277.40 143,009.96 $ 	876,111.56 

Jefatura 5 1 24,957.49 9,369.15 16,955.28 - 6,606.30 57,888.22 $ 	694,658.64 $28,074.00 128,560.00 5,277.40 133,837.40 $ 	828,496.04 

Jefatura 5 1 23,712.67 - 8,970.82 16,679.11 - 6,262.98 55,625.58 $ 	667,506.96 $26,757.00 122,085.60 5,277.40 127,363.00 $ 	794,869.96 

Jefatura 5 1 23,555.42 - 8,920.55 16,644.19 - 6,219.66 55,339.82 $ 	664,077.84 $26,590.00 121,267.94 5,277.40 126,545.34 $ 	790,623.18 

Jefatura 5 1 23,102.35 8,775.51 16,543.55 6,094.68 54,516.09 $ 	654,193.08 $26,108.00 118,911.38 5,277.40 124,188.78 $ 	778,381.86 

Jefatura 5 5 104,666.77 - 40,407.70 80,308.74 27,482.70 252,865.91 $ 	3,034,390.92 $23,801.00 538,152.58 26,387.00 564,539.58 $ 	3,598,930.50 

Jefatura 5 5 103,629.16 - 40,075.55 80,078.24 27,196.50 250,979.45 $ 	3,011,753.40 $23,580.00 532,755.73 26,387.00 559,142.73 $ 	3,570,896.13 

Técnico SPEN 4.2 1 13,888.22 - 5,827.36 14,475.83 3,553.74 37,745.15 $ 	452,941.80 $16,286.00 70,917.19 5277.40 76,194.59 $ 	529,136.39 

Técnico SPEN 4.2 4 54,180.14 - 22,913.28 57,692.84 13,873.44 148,659.70 $ 	1,783,916.40 $15,947.00 276,983.85 21,109.60 298,093.45 $ 	2,082,009.85 

Técnico 6 2 41,445.22 16,028.32 32,029.89 10,876.92 100,380.35 $ 	1,204,564.20 $23,576.00 213,069.21 10,554.80 223,624.01 $ 	1,428,188.21 

Técnico 6 1 20,575.67 7,967.06 15,982.30 5,397.90 49,922.93 $ 	599,075.16 $23,420.00 105,771.19 5,277.40 111,048.59 $ 	710,123.75 

Técnico 6 1 19,573.18 - 7,646.35 15,759.63 - 5,121.48 48,100.64 $ 	577,207.68 $22,354.00 100,556.45 5,277.40 105,833.85 $ 	683,041.53 

Técnico 6 1 18,429.87 - 7,280.53 15,505.66 4,806.18 46,022.24 $ 	552,266.88 $21,138.00 94,610.11 5,277.40 99,887.51 $ 	652,154.39 

Técnico 6 1 18,069.29 7,165.16 15,425.57 4,706.76 45,366.78 $ 	544,401.36 $20,754.00 92,734.79 5,277.40 98,012.19 $ 	642,413.55 

Técnico 6 1 17,428.99 6,960.29 15,283.34 4,530.18 44,202.80 $ 	530,433.60 $20,073.00 89,404.63 5,277.40 94,682.03 $ 	625,115.63 

Técnico 6 2 30,550.93 12,542.48 29,567.95 7,872.60 80,533.96 $ 	966,407.52 $17,762.00 156,264.38 10,554.80 166,819.18 $ 	1,133,226.70 
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Descripción 
de Puestos 

Nivel 
Cate 

g. 
No. 

Plazas 

1. 
Remuneracion 
es al personal 
de Carácter 
Permanente 

2. 
Remuneracio 

nes al 
personal de 

Carácter 
Transitorio 

3. 
Remun 
eracion 

es 
Adicion 
ales y 

Especia 
les 

4. Seguridad 
Social 

5. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

6. 
Previsto 

nes 

7. Pago de 
Estimulos a 
Servidores 
Públicos 

8. Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 

9. Total Mensual 
Anualizado 
(8 por 12 
meses) 

10. 
Remuneracion 
es Adicionales 
y Especiales 

11. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

12, Total 
Anual 

(10+11) 

13, Total 
Mensual 

Anualizado + 
Anual 
(9+12) 

Técnico 6 1 15,079.22 - - 6,208.44 14,740.38 3,882.18 39,910.22 $ 	478,922.64 $17,553.00 77,111.53 5,277.40 82,388.93 $ 	561,311.57 

Técnico 6 2 29,451.45 12,190.64 29,323.71 7,569.36 78,535.16 $ 	942,421.92 $17,177.00 150,545.85 10,554.80 161,100.65 $ 	1,103,522.57 

Técnico 6 1 13,918.19 - 5,836.98 14,482.49 3,562.02 37,799.68 $ 	453,596.16 $16,318.00 71,073.13 5,277.40 76,350.53 $ 	529,946.69 

Técnico 6 1 13,888.22 5,827.36 14,475.83 3,553.74 37,745.15 $ 	452,941.80 $16,286.00 70,917.19 5,277.40 76,194.59 $ 	529,136.39 

Técnico 6 1 13,886.61 - 5,826.81 14,475.46 - 3,553.26 37,742.14 $ 	452,905.68 $16,285.00 70,908.64 5,277.40 76,186.04 $ 	529,091.72 

Técnico 6 1 12,617.63 5,453.10 14,222.45 3,231.18 35,524.36 $ 	426,292.32 $14,973.00 64,506.12 5,277.40 69,783.52 $ 	496,075.84 

Técnico 6 1 12,436.85 5,399.44 14,183.31 3,184.92 35,204.52 $ 	422,454.24 $14,783.00 63,582.07 5,277.40 68,859.47 $ 	491,313.71 

Técnico 6 1 12,230.94 - 5,338.38 14,138.52 3,132.30 34,840.14 $ 	418,081.68 $14,562.00 62,529.48 5,277.40 67,806.88 $ 	485,888.56 

Técnico 6 1 12,042.75 - 5,037.08 14,097.37 3,084.12 34,261.32 $ 	411,135.84 $14,356.00 61,567.84 5,277.40 66,845.24 $ 	477,981.08 

Técnico 6 1 11,712.78 - 4,945.95 14,025.23 2,999.76 33,683.72 $ 	404,204.64 $13,995.00 59,881.53 5,277.40 65,158.93 $ 	469,363.57 

Técnico 6 1 11,645.43 - - 4,927.32 14,010.50 - 2,982.54 33,565.79 $ 	402,789.48 $13,922.00 59,537.34 5,277.40 64,814.74 $ 	467,604.22 

Técnico 6 2 22,868.73 9,737.92 27,928.71 - 5,857.08 66,392.4.4 $ 	796,709.28 $13,691.00 116,917.02 10,554.80 127,471.82 $ 	924,181.10 

Técnico 6 2 22,516.84 9,640.64 27,851.77 5,767.08 65,776.33 $ 	789,315.96 $13,498.00 115,118.53 10,554.80 125,673.33 $ 	914,989.29 

Ayudante 
General 

7 1 9,358.49 - 4,295.16 13,509.34 - 2,397.60 29,560.59 $ 	354,727.08 $11,397.00 47,848.83 5,277.40 53,126.23 $ 	407,853.31 

Ayudante 
General 

7 1 9,126.16 - 4,230.97 13,458.28 2,338.20 29,153.61 $ 	349,843.32 $11,137.00 46,661.49 5,277.40 51,938.89 $ 	401,782.21 

Ayudante 
General 

7 3 24,064.56 - 11,780.64 39,638.12 6,166.98 81,650.30 $ 	979,803.60 $9,848.00 123,047.07 15,832.20 138,879.27 $ 	1,118,682.87 

Servicio Social 15 52,374.30 - 52,374.30 $ 	628,491.60 $3,491.64 - - - $ 	628,491.60 

Eventuales $0.00 $87,060.23 $0.00 $28,168.00 $0.00 $0.00 $20,855.10 $136,083.33 $1,632,999.96 $223,378.21 $36,941.74 $260,319.95 $1,893,319.91 

Asistente de 
Consejeria 

7 87,060.23 28,168.00 20.855.10 136,083.33 S 	1.632,999.96 $ 	13,405.00 223,378.21 36.941.74 260.319.95 S 	1.893,319.91 

Eventuales 
(Liquidación 
de Partidos) 

$0.00 $67,625.49 $0.00 $18,326.79 $0.00 $0.00 $0.00 $85,952.28 $773,570.52 $130,048.68 $0.00 $130,048.68 $903,619.20 

Asesor 1 29,621.78 7,836.03 - 37,457.81 S 	337.120.29 $ 	23,961.30 56,964.90 56,964.90 $ 	394,085.19 

Coordinador 2 38,003.71 - 10.490.76 - 48.494.47 $ 	436,450.23 $ 	15,976.30 73,083.78 73.083.78 $ 	509,534.01 

Eventuales 
(CODESOL) 

$0.00 $255,636.91 $0.00 $72,121.28 $0.00 $0.00 $0.00 $327,758.19 $1,966,549.14 $327,738.86 $0.00 $327,738.86 $2,294,288.00 

Coordinador 9 - 171,016.68 47,208.42 - 218,225.10 $ 	1,309.350.60 $ 	15,976.30 219,251.63 - 219,251.63 $ 	1.528,602.23 

Tecnico 7 - 84,620.23 - 24,912.86 - 109,533.09 $ 	657,198.54 $ 	9,934.80 108,487.23 - 108.487.23 $ 	765,685.77 

TOTALES 125 $ 	2,587,919 $ 	452,697 $ 	- $ 	918,707 $ 	1,442,420 $ $ 	480,641 $ 	5,892,384 $ 	68,484,199 $ 	12,756,599 $ 	560,379 $ 	13,316,978 $ 	81,801,177 

OFICIALÍA MAYOR 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Revisión y validación 

Lic. Jessica Falcón Compean 
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Descripción de 

Puestos 
Nivel Categ 

No. 

Plazas 

1. 

Remuneras 
iones al 

personal 

de 
Carácter 

Permanent 

e 

2. 

Remuneraciones 
al personal de 

Transitorio 

3. 
Remunera 

clones 
Adicíonale 

s y 

Especiales 

Carácter
s 

4. Seguridad 

Social 

5. Otras 

Prestacion 
es 

Sociales y 

Económic 

as 

6. 
Previsione 

7. Pago 

de 
Estimulos 

a 

Servidores 

Públicos 

8. Total 

Mensual (suma 

1 al 7) 

9. Total Mensual 

Anualizado 

(8 por 12 meses) 

10. 

Remuneraciones 
Adicionales y 

Especiales 

11. Otras 

Prestaci 

ones 

Sociales 

y 
Económi 

cas 

12. Total Anual 
(10+11) 

13. Total 

Mensual 
Anualizado + 

Anual 

(9+12) 

Eventual 

(FORTALECIMIEN 

TO 

INSTITUCIONAL } 

19 $0.60 5149,055.57 50.00 544,000.94 50.00 50.00 $0.00 5193,056.51 53.378,600.66 $561,787.54 50.00 5561,787.54 53,940.388.20 

Programa 

Secretaría 
Ejecutiva 

0.00 24,177.21 0.00 7,117.96 0.00 0.00 0.00 31,295.17 375,542.04 61,992.70 0.00 61,992.70 $ 	437,534.74 

Técnico 2 21,177.21 7,117.96 - 31,295.17 375,542.04 $10,655.10 61,992.70 - 61,992.70 $ 	437,534.74 

Programa 
Comunicación y 

atención a medios 

0.00 24,177.21 0.00 7,117.96 0.00 0.00 0.00 31,295,17 375,542.04 61,992,70 0.00 61,992.70 $ 	437,534.74 

Técnico 2 - 24,177.21 - 7,117.96 - - 31,295.17 375,542.04 $10,65510 61,992.70 61,992.70 $ 	437,534.74 

Programa Gestión 
de Recursos 
Materiales 

0.00 76,523.95 0.00 22,647.06 0.00 0.00 0.00 99,171.01 595,026.06 98,107.40 0.00 98,107.40 $ 	693,133.46 

Técnico 2 24,177.21 - 7,117.96 31,295.17 187,771.02 510,655.10 30,996.35 - 30,996.35 $ 	218,767.37 

Auxiliar Electoral 5 - 52,346.74 - 15,529.10 - 67,875.84 407,255.04 59,324.77 67,111.05 - 67,111.05 $ 	474,366.09 

Programa 

Vinculación y 

Relaciones 
Inntintrinnalec 

0.00 12,08160 0.00 3,558.98 100 0.00 acto 11647.58 187,77196 3199135 100 31996,35`' $ 	218,767.51 

Técnico 1 12,088.60 - 3,558.98 - 15,647.58 187,770.96 $10,655.10 30,996.35 30,996.35 $ 	218,767.31 

Programa Acceso 

a la Información, 
Transparencia y 
Pmterrinn de 

0.00 12,088.60 0.00 3,558.96 0.00 0.00 0.00 15,647.58 93,885.48 15,498.18 0.00 15,498.18 $ 	109,383.66 

Técnico 1 12,088.60 - 3,558.98 - - 15,647.58 93,885.48 $10,655.10 15,498.18 15,498.18 $ 	109,383.66 

Programa Unidad 
de Planeación 
Institucional y 

CnneviinaniAn da 

Técnico 

0.00 24,177.21 0.00 7,117.96 0.00 0.00 0.00 31,295.17 375,54104 61,992.70 0.00 61,992.70 $ 	437,534.74 

2 24,177.21 7,117.96 31,295.17 375,542.04 $10,655.10 61,992.70 61,992.70 $ 	437,534.74 
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CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

 

1300 	1500 

Descripción de 
Puestos 

Nivel Categ 
No. 

Plazas 

1. 

Remunerac 

iones al 
personal 

. 	de 

Carácter 

Permanent 

e 

2. 
Remuneraciones 

al personal de 

Carácter 

Transitorio 

3. 

Remunera 

ciones 

Adicionale 

s y 

Especiales 

4, Seguridad 
Social 

5. Otras 

Prestacion 
es 

Sociales y 

Económic 

as 

6. 
Previsione 

a  

7. Pago 

de 
Estímulos 

a 

Servidores 
Públicos 

8. Total 

Mensual (suma 
1 al 7) 

9. Total Mensual 

Anualizado 
(8 por 12 meses) 

10. 

Remuneraciones 
Adicionales y 

Especiales 

11. Otras 
Prestaci 

ones 

Sociales 

y 
Económi 

cas 

12. Total Anual 

(10+11) 

13. Total 

Mensual 
Anualizado + 

Anual 

(9+12) 

Programa Juncitco 
de asesoramiento, 

atención y 
Ir rentiirrtíantn 

0.00 90,170,97 0.00 24,436.70 0.00 0.00 0.00 114,607.67 1,375,292.04 231,207.51 0.00 231,207.51 $ 	1,606,499.55 

Asesor 2 59,243.56 15,672.06 - 74,915.62 898,987.44 $23,96t33 151,906.23 151,906.23 $ 	1,050,893.67 

Asistente 2 30927.41 8,764.64 39,692.05 476,304.60 $13,316.07 79,301.28 79,301.28 $ 	555,605.88 

Eventual 

(TRANSVERSAL) 
1726 $0.00 $21,607,070.97 $0.00 $4,728,967.06 $0,00 50.00 50.00 526,336,038.03 $79,331,404.35 $4,405,690.01 50.00 4,405,690.01 83,737,094.36 

Gestión 

Documental 

Archivo Histórico 

0.00 260,498.54 0.00 35,403.62 0.00 0.00 0.00 295,902.16 2,268,404.38 304,087.45 0.00 304,087.45 $ 	2,572,491.83 

Coordinador 2 38,003.71 10,490.76 - - 48,494.47 $ 	581,933.64 $15,976.30 97,445.10 97,445.10 $ 	679,378.74 

Tecnico 5 60,443.02 17,794.90 - 78,237.92 $ 	938,855.04 $10,655.10 154,981,76 154,981.76 $ 	1,093,836.80 

Tecnico 2 24,177.21 - 7,117.96 • 31,295.17 $ 	312,951.70 $10,655.10 51,660.59 51,660.59 $ 	364,612.29 

Asimilables a 
Salarios 

3 - 85,500.00 - • 85,500.00 $ 	85,500.00 $24,080.40 0.00 - $ 	85,500.00 

Servicio Social 10 - 34,916.40 34,916.40 $ 	244,414.80 $3,491.64 - - $ 	244,414.80 

Servicio Social 5 17,458.20 17,458.20 $ 	104,749.20 $3,491.64 - $ 	104,749.20 

Página Web 
Institucional 

0.00 81,182.77 0.00 22,854.10 0.00 0.00 0.00 104,036.87 1,248,442.44 208,160.44 0.00 208,160.44 $ 	1,456,602,88 

Coordinador 3 57,005.56 15.736.14 - - 72,741.70 $ 	872,900.40 $15,976.30 146,167.74 146,167.74 $ 	1,019,068.14 

Técnico 2 - 24,177.21 7,117.96 31,295.17 $ 	375,542,04 $10,655.10 61,992.70 - 61,992.70 $ 	437.534.74 
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POTOSÍ FINANZAS 	 PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
NAALOSPOTIN 	 0 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES 
Wr4t>.7.3= 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

ANUALES 

1100 	1200 	1300 	1400 	1500 	1600 	1700 
	

1300 	1500 

Descripción de 
Puestos 

Nivel Categ 
No. 

Plazas 

1. 
Remunerac 

iones al 
personal 

de 
Carácter 

Permanent 
e 

2. 
Remuneraciones 

al personal de 
Carácter 

Transitorio 

3. 
Remunera 

clones 
Adicionale 

5 y 
Especiales 

4. Seguridad 
Social 

5. Otras 
Prestacion 

es 
Sociales y 
Económic 

as 

6. 
Previsione 

5  

7. Pago 
de 

Estimulos 
a 

Servidores 
Públicos 

8. Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 

9, Total Mensual 
Anualizado 

(8 por 12 meses) 

'Total Me 
Neto desp 
lie ISR y otras 
, retenciones 

10. 
Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

11. Otras 
Prestaci 

ones 
Sociales 

y 
Econórni 

cas 

12. Total Anual 
(10+11) 

13. Total 
Mensual 

Anualizado + 
Anual 
(9+12) 

roatica 
Institucional en 

materia de 
da indaidad 

aoo 60,443.02 0.00 17,794.90 0.00 0.00 0.00 78,237.92 938,856.04 154,981.75 0.00 154,981.75 $ 	1,093,836.79 

Técnico 5 - 60,443.02 - 17,794.90 - - 78,237.92 $ 	938,855.04 $10,655.10 154,981.75 154,981.75 $ 	1,093,836.79 

Referendum y 
Plebiscito 

0.00 21,204,94164 0.01) 4,652,914.44 0.00 0.00 0.00 25,857,861.08 74,875,702.49 3,738,460.37 0.00 3,738,460.37 $ 78,614,162.86 

Coordinador 4 - 76,007.41 18,470.32 94,477.73 $ 	755,821.84 $16,065.11 49,971.89 - 49,971.89 $ 	805,793.73 

Coordinador 31 - 589,057.44 143,144.76 732,202.22 $ 	4,393,213.32 $16,065.11 290,462.79 - 290,462.79 $ 	4,683,676.11 

Técnico 26 314,303.70 - 80,640.56

- 

394,944.26 $ 	2,369,665.56 510,711.60 154,981.76 154,981.76 2,524,647.32 

Asistente 6 - 92,782.22 - 23,228.46 - 116,010.68 $ 	696,064.08 $13,388.21 45,750.50 45,750.50 741,814.58 

Auxiliar Electoral 8 83,754.78 22,029.52 - 105,784.30 $ 	634,705.80 59,373.70 41,299.11 41,299.11 676,004.91 

Coordinador 2 38,003,71 9,235.16 - 47,238.87 $ 	141,716.61 516,065.11 9,369.73 9,369.73 151,086.34 

Auxiliar A 59 - 571,699.38 - 152,257.17 - 723,956.55 $ 	4,343,739.30 $8,700.86 281,933.86 281,933.86 4,625,673.16 

Auxiliar B 59 - 473,535.77 - 132,296.29 - 605,832.06 $ 	3,634,992.36 57,260.61 233,524.26 233,524.26 3,868,516.62 

Presidente CME 
(Asimilables a 

Salarios) 
59 - 940,182.11 - 940,182.11 $ 	5,641,092.66 $14,573.40 - 5,641,092.66 

Secretario 
Técnico CME 
(Asimilables a 

Salarios)  

4 62,908.64 - - 62,908.64 $ 	377,451.84 $14,035.83 377,451.84 

Secretario 
Técnico CME 
(Asimilables a 

Salarios) 

5 65,966.05 65,966.05 $ 	395,796.30 $11,964.20 395,796.30 
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IMPIM1 	 WILOPOTOSie 	
0 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALES 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

Descripción de 
Puestos 

Nivel Categ 
No. 

Plazas 

1. 
Remunerac 

2. 
Remuneraciones 

al personal de 
Carácter 

Transitorio 

3. 
Remunera 

clones 
Adicionale 

s y 
Especiales 

4. Seguridad 
Social 

5. Otras 
Prestacion 

es 
Sociales y 
Económic 

as 

6. 
Previsione 

s 

7. Pago 
de 

Estimulos 
a 

8. Total 
Mensual (suma 

1 al 7) 

9. Total Mensual 
Anualizado 

(8 por 12 meses) 

10. 
Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

11. Otras 
Prestaci 

ones 
Sociales 

y 
Económi 

cas 

12. Total Anual 
(10+11) 

13. Total 
Mensual 

Anualizado + 
Anual 
(9+12) 

iones al 
personal 

de 
Carácter 

Permanent 
e 

Servidores 
Públicos 

Secretario 
Técnico CME 
(Asimilables a 

Salarios) 

1 - 12,300.78 - - - 12,300.78 $ 	73,804.68 $11,497.15 73,804.68 

Secretario 
Técnico CME 
(Asimilables a 

Salarios) 

18 211,007.34 211,007.34 $ 	1266,044.04 $10,733.86 1,266,044.04 

Secretario 
Técnico CME 
(Asimilables a 

Salarios) 

31 319,324.18 - - - - - 319,324.18 $ 	1,915,945.08 $9,497.15 1,915,945.08 

Consejero CME 
(Asimilables a 

Salarios) 
236 1,346,049.60 - - 1,346,049.60 $ 	8,076,297.60 $5,500.00 • 8,076,297.60 

Supervisor 
Electoral (SEL) 

163 2,853,246.64 - 701,196.66 - - - 3,554,443.30 $ 	7,108,886.60 $14,932.28 468,974.42 468,974.42 7,577,861.02 

Capacitador 
Electoral (CAEL) 

977 13,154,816.89 - 3,370,415.52 16 525 232 41 33,050,464.82 $11,813.06 2,162,192.05 2,162,192.05 35,212,656.87 

TOTALES 1,745 $ 	• $ 	21,756,127 $ 	- $ 	4,772,968 $ 	- $ 	- $ 	- $ 	26,529,095 $ 	82,710,005 $ 	4,967,478 $ 	- $ 	4,967,478 $ 	87,677,483 

NOTAS: 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

DIRECTOR GENERAL OFICIALÍA MAYOR 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

  

Paloma Blanco López C.P. C aula Marcela Ledesma Gonza z Lic. Jessica Falcón Compean 
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PRESIDENTA DE LA CO SIÓN ESTATAL DE 
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POTOSI I FINANZAS 
KnoSemos 

44.1kr" 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES 

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSÍ 

1700 	1 	1500 

de Puestos Nivel cales. 
Me. 

Plazas 

..- 

1. Remunerado- 

•- 

2. Remunerado- 
nes al personal de 

Carácter Transitorio 

r os al ~tonal de 
3. Remunerado- 

nuca Adicionales y 
Especiales 

4. Seguridad 
Sodal 

- .--  

5. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

1. Previsiones 

7. Pago de 
Estimulo* 

a Servidores 
Públicos 

5. Total 
Mensual (suma 

I al 7) 

9. Total Mensual 
Amagado 

(II por 12 meses) 

ID. 
Remuneraciones 

Ti. Otras 
Prestaciones 

II Total  

Anual 
(10+11) 

13. Total Mensual 
~do + 

Anual 
(9+12) 

Carácter 
Permanente 

Adidoceles y 
Especiales 

Sociales y 
Económicas 

Descripción 

Confianza 

Presidente 17 1 95,943.00 0.00 17,06653 14,360.00 7,609.04 0.00 0.00 134,968.58 1,619,622.90 76,874.91 0.00 0.00 $ 	1,619,622.90 

Contrabr Interno 16 1 46,000.00 0.00 8,177.78 12,352.75 4,140.78 0.00 0.00 70,671.31 848,055.67 61,722.68 0.00 0.00 S 	848,065.67 

Secretario Ejecutivo 15 1 43.621.00 0.00 7,754.84 11,427.00 3,975.57 0.00 0.00 66,778.41 801,340.97 58,620.64 0.00 0.00 S 	801,340.97 

Director de Administración 15 1 43,621.00 0.00 7,754.84 11,422.00 3,975.57 0.00 0.00 66,773.41 801,280.97 58,620.38 0.00 0.00 S 	801,280.97 

Visitador General 15 4 43.621.00 0.00.  7,754.84 11,422.00 3,97557 0.60 0.00 66,773.41 801,280.97 58,630.38 0.00 0.00 - $ 	3205,123.87 

Secretaria Técnica de Consejo 13 1 34,948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3,37328 0.00 0.00 53,851.26 646,215.07 47,747.72 0.00 0.00 - $ 	646,215.07 

DiredOl de Educación y Capacitación 13 1 34,948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3,37328 0.00 0.00 53,85126 646,215.07 47,747.72 0.00 0.00 - S 	646,215.07 

Director de C909llacidn, Gestión y 
Quejas 

13 
1 34,948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3,37328 0.00 0.00 53,85126 646215.07 47,747.72 0.00 0.00 $ 	646.215.07 

Director de Equidad y No Discriminación 13 1 34,948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3,373.28 0.00 0.00 53,851.26 646,215.07 47,747.72 0.00 0.00 • $ 	646215.07 

Autoridad Investigadora o 1 18,000.00 0.00 3,400.00 6.588.33 1.708.33 0.00 0.00 29,696.66 356,359.96 27,274.06 0.00 0.00 S 	356,359.96 

Autoridad Substarbiadora o 1 18,000.00 0.00 3,400.00 6,588.33 1,708.33 0.00 0.00 29,696.66 356,35996 27274.06 0.00 0.00 S 	356359.96 

Bese 

cooithadwoperalivo 11 1 34.948.00 0.00 6,212.98 9,317.00 3,37328 0.00 0.00 53,85126 64621507 47,747.72 0.00 0.00 S 	646,215.07 

Investigador en Derechos Humanos "N' 10 4 30,132.00 0.00 5,691.60 7,380.95 2,985.83 0.00 0.00 46,190.38 554284.60 41,595,42 0.00 0.00 $ 	2,217,138.40 

Visitador Adjunto 'A' 9 21 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,533.06 36299.34 0.00 0.00 $ 	10.091,194.29 

Jefe de Sección de Recursos 
Materiales y Servicios Generales 

9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,533.06 36299.34 0.00 0.00 • S 	480,533.06 

Jefe de Sección Técnico Irdolmálico 91 25,973.00 0.00 4,906.01 6.468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480.533.06 3629934 0.00 0.00 - $ 	480,553.06 

Jet e de Sección de Recursos Humanos 9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,533.01 36,299.34 0.00 0.00 - $ 	480,533.01 

Jefe de Sección de Planeación y 
Presupuesto 

9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480.533.06 36.29934 0.00 0.00 - S 	480,533.06 

Jefe de Sección de ta Urádad de 
Transparencia 

9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2,697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,533.06 36,299.34 0.00 0.00 S 	480,533.06 

Jefe de Sección de Seguimiento a 
Recomendaciones 

9 1 25,973.00 0.00 4,906.01 6,468.40 2.697.01 0.00 0.00 40,044.42 480,53106 36,299,42 0.00 0.00 S 	480,533.06 

Visitador Adjunto 'El' 8 12 22,617.00 0.00 4,272.10 5.746.44 2,410.96 0.00 0.00 35,046.49 420,557.93 31,940.22 0.00 0.00 - $ 	5,046,695.18 

Visitador Adjunto Ir (Guaniia Nocturna) 81 22,617.00 0.00 10,080.10 5,944.61 2,410.96 0.00 0.00 41,052.67 492,631.99 37240.22 0.00 0.00 - $ 	492,631.99 

Visitador Adjunto Psicólogo a 1 22,617.00 0.00 4,272.10 5,746.44 2,410.96 0.00 0.00 35,04149 420,55713 31,940.22 0.00 0.00 S 	420,557.93 

Capacilador a 3 22,617.00 0.00 4272.10 5,746.44 2.410.96 0,00 0.00 35,046.49 420.557.93 31,940.22 0.00 0.00 S 	1,261,673.80 

Biabolecóloga 8 2 22,617.00 0.00 4272.10 5,746.44 2,410.96 0.00 0.00 35,046.49 420,557.93 31,940.22 0.00 0.00 $ 	841,115.86 

Analista en Sistemas Computacionales 
y/o Programador de Computadora 

1 , 1 22,617.0i) 0.00 4,272.10 ( 	, 	5,746.44 2,410.96 ho, 0.00 35,046.49 1  420,557.93 31,94022 (1.00 0.00 5 	420157.93 

Encargada de Corrbbaci5n Social 81 22,617.00 0.00 4,272.10 5.746.44 2,410.96 0.03 0.00 35,046.49 420,557.93 31,940.22 0.00 0.00 - S 	420.557.93 

Aubliar Administrativo Especializado 8 2 22,617.00 0.00 4272.10 5,746.44 2,410.96 0.00 0.00 35,046.49 420,557.93 31.140.22 0.00 0.00 S 	841,115.86 

Secretaria de Director a 9 22,617.00 0.00 4272.10 5,749.44 2.410.96 0.00 0.50 35,046.49 420,557.93 31.940.22 0.00 0.00 $ 	1785.021.39 

Auxiliar AdministralNo 5 5 18,535.00 0.00 3,501.06 5,746.44 2,183.81 0.00 0.00 29,966.30 359,595.62 26,684.14 0.00 0.00 $ 	1,797.978.09 

Ayudante General 1 3 13,586.00 0.00 2,56624 3.755.83 1,750.81 0.00 0.00 21.668.88 64--.....,  

25,9:90 

20,31422 0.00 0.00 S 	779,719.84 

TOTALES 8 6.00 9 	931,163 9 - $ 	179,722 S 	234,922 S 	91,453 $ - $ 	- 3 1,434,186 3 17 	,9 	5 1r3,197 $ 
- f \ 

- $ 	- $ 	42,514,375 

NOTAS: 

num I 1700 

r% 

'5/ 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024 
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores) 

SUELDO MENSUAL NETO MÁXIMO 
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES 

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO 

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL 

CVE. NOM 

SUELDO 
MENSUAL 

NETO 
MÁXIMO 

1 RECTOR $ 91,965.00 

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL 

2 SECRETARIO GENERAL $ 87,311.34 

6 SECRETARIO DE FINANZAS $ 90,228.62 

143 ABOGADO GENERAL $ 76,308.80 

144 CONTRALOR GENERAL $ 71,991.13 

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL 

108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR $ 79,510.44 

262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL $ 77,875.65 

264 SECRETARIO EN ADMINISTRACIÓN CENTRAL $ 80,868.89 

266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA $ 81,961.55 

170 GERENTE GENERAL DE TIENDA $ 81,961.55 

265 JEFE DE DIVISIÓN EN ADMINISTRACIÓN CENTRAL $ 81,960.23 

258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISEÑO DE OBRAS $ 78,040.02 

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL 

5 ASESOR DE RECTORIA 	 (1) 

Nombramiento académico + compensación con un costo por hora de: 

7 DIRECTOR DE INSTITUTO 	 (1) $ 73,296,12 

Nombramiento académico + compensación con un costo por hora de: 

139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA $ 68,629.73 

91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO $ 70,415.83 

15 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 73,100.33 

109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR $ 57,149.48 

M.D. BERTO L ffAS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN DE ESARRO O HUMANO 



(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o como actividad única, sin 

exceder de la jornada legal máxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento. 

NOTA: 

A)  

B)  

C)  

El sueldo mensual neto máximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias así como 

las deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE Y FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES. 

Para Mandos superiores ter, [do y 3er. nivel se ractina ala tomision oe hacienda presentar los 
tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.A.S.L.P. a fin de que sean adecuados 

según las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2024 y Presupuesto Estatal, por 
normativa y/o disposiciones internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenio de 

Apoyo Financiero (CAF). 

Para Mando Superior 1', 2', 3', 4to. Nivel y Mando Medio se consideró el incremento 

correspondiente a la Revisión Salarial para 2024. 

MANDO MEDIO 

14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES $ 54,504.29 

99 CONTRALOR ASISTENTE $ 54,504.29 

283 COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS $ 54,504.29 

103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA $ 54,406.99 

60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL $ 52,583.65 

98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA $ 47,954.15 

281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO $ 47,455.25 

31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL $ 57,495.59 

171 SUB-GERENTE DE TIENDA $ 45,617.87 

177 SUB-JEFE Y/0 SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO $ 42,437.38 

105 COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA $ 54,409.08 

111 SUPERVISOR ACADEMICO $ 40,979.66 

100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA $ 40,231.09 

106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $ 39,221.07 

282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. $ 38,651.59 

284 RESIDENTE DE OBRA $ 37,684.55 

19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $ 37,505.47 

285 ASESOR JURIDICO $ 36,864.74 

178 SUB-COORDINADOR $ 30,054.23 

13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA 

101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 1) 
102 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA 

259 SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC. 

Nombramiento académico + compensación con un costo por hora de: 150.91 

M.D. OBERTO L OkS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN D DESARROL O HUMANO 



A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN: 

Mando Superior ler. Nivel  

Prestaciones mensuales 	
2% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 días 

Bono de equilibrio 	 25 días 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

Mandos Superiores 2do. Nivel  

Prestaciones mensuales 	 11.6787% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 días 

Bono de equilibrio 	 25 días 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 51,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

Mandos Suoeriores 3er. Nivel  

Prestaciones mensuales 	 22.1617% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 días 

Bono de equilibrio 	 6.9444% 

Ajuste de Calendario 	 6 dias 

Vale de librería y/o papelería 	 51,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

Mandos Medios v Mandos Superiores 4to. Nivel  

Prestaciones mensuales 	 25.9097% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 días 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

Bono de equilibrio 	 0.3704% 

Bono a la excelencia académica 	 $1,021.92 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

M.D. OBERTO LtAS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN D ESARR LLO HUMANO 



ANEXO A 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024 

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores) 

COSTO POR HORA 

  

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO 

       

NIVEL B 

 

NIVEL C 

 

NIVEL D 

       

NIVEL A 

   

CVE. NOM 

         

   

No. TAB 

     

         

             

              

Mando Superior ler. Nivel 

1 	Rector 

  

I 	I 	I 801 $ 	357.35 

    

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN: 

Mando Superior ler. Nivel  

Prestaciones mensuales 	
2% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	
Días 

Aguinaldo 	
40 días 

Prima Vacacional 	
24 días 

Bono de equilibrio 	 25 días 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

M.D. ROBERTO &AMAS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN 	DESAR LLO HUMANO 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024 

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores) 

ANEXO A 

No. TAB 

COSTO POR HORA 

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO 

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL 

NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D 

2 Secretario General 802 $ 	304.84 $ 262.26 $ 228.04 

6 	Secretario de Finanzas 	 803 $ 	304.84 $ 243.79 $ 212.01 

143 	Abogado General 	 837 $ 	304.84 $ 262.26 $ 228.04 

144 	Contralor General 	 812 $ 	304.84 $ 210.36 $ 182.87 110.31 

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN: 

Mandos Superiores 2do. Nivel 

Prestaciones mensuales 11.6787% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 días 

Bono de equilibrio 	 25 días 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

M.D. ROBERTO LL MIAS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN DE IESARRO O HUMANO 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024 

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores) 

ANEXO A 

CVE. NOM 	 DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO 	 No. TAB NIVEL A 	NIVEL B 	NIVEL C 	NIVEL D 

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL 

108 	Director Académico de Nivel Superior 	 852 $ 	252.06 $ 220.59 $ 189.09 

262 	Director de Administración Central 	 870 $ 	260.51 $ 234.16 $ 228.01 

264 	Secretario en Administración Central 	 872 $ 	260.51 $ 234.16 $ 228.01 

266 	Secretario Particular de Rectoría 	 869 $ 	260.51 $ 224.80 $ 195.43 

170 	Gerente General de Tienda 	 807 $ 	260.51 $ 222.10 $ 196.58 $ 173.93 

265 	Jefe de División en Administración Central 	 873 $ 	252.06 $ 219.22 $ 189.09 

258 	Director de Edificación y Diseño de Obras 	 865 $ 	246.98 $ 217.16 $ 192.72 

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN: 

Mandos Superiores 3er. Nivel 

Prestaciones mensuales 
22.1617% 

Premio por Antigüedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	
Días 

Aguinaldo 	
40 días 

Prima Vacacional 	
24 días 

Bono de equilibrio 	
6.9444% 

Ajuste de Calendario 	
6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente a la revisión salarial para 2025. 

M.D. RERTO L 'MAS LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN DE ESARR LO HUMANO 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2024 

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores) 

ANLX0 A 

NIVEL B NRfELC NIVELO CVE. NOM 	 DESCRIKION DE NOMBRAMIENTO 	 No. TAB NIVELA 

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL 

5 	Asesor de Rectoría 	 874 $ 	348.63 $ 299.93 $ 260.79 

7 	Director de Instituto 	 826 $ 	224.21 $ 203.33 $ 184.36 

139 	Secretario Auxiliar de Rectoría 	 836 $ 	209.12 $ 185.07 $ 163.79 

91 	Director de Departamento Académico 	 831 $ 	196.91 $ 174.29 $ 154.19 

15 	Jefe de Departamento (Administración Central) 	 810 $ 	187.23 $ 163.88 $ 143.40 $ 126.16 

109 	Director Académico de Nivel Medio Superior 	 853 $ 	172.15 $ 150.19 $ 128.29 

MANDO MEDIO 

13 	Secretario General de Facultado Escuela 	 811 $ 	150.91 $ 130.00 $ 111.88 $ 	97.76 

14 	Jefe de Servicios Escolares 	 813 $ 	163.88 $ 145.04 $ 128.29 

99 	Contralor Asistente 	 839 $ 	163.88 $ 143.41 $ 126.16 

283 	Coordinador de Relaciones Públicas 	 855 $ 	163.88 $ 143.41 $ 126.16 

101 	Secretario Académico de Facultad o Escuela 	 840 $ 	150.91 $ 130.00 $ 111.88 $ 	97.76 

102 	Secretario Escolar de Facultad o Escuela 	 846 $ 	150.91 $ 130.00 $ 111.88 $ 	97.76 

103 	Secretario Administrativo de Facultad o Escuela 	 847 $ 	150.91 $ 130.00 $ 111.88 $ 	97.76 

259 	Secretario de Investigación y Posgr. de Fac. o Escuela 	 866 $ 	150.91 $ 130.00 $ 111.88 $ 	97.76 

60 	Analista de Sistemas Administración Central 	 815 $ 	150.86 $ 119.27 $ 104.41 

98 	Jefe de Departamento en Dependencia 	 838 $ 	143.41 $ 126.16 $ 111.74 

281 	Jefe de Departamento Técnico 	 827 $ 	141.85 $ 126.16 $ 112.31 

31 	Coordinador Administrativo Administración Central 	 816 $ 	136.10 $ 114.33 $ 100.08 

171 	Subgerente de Tienda 	 817 $ 	136.10 $ 120.43 $ 106.59 

177 	Subjefe y/o Subdirector de Departamento 	 818 $ 	126.16 $ 111.74 $ 	98.84 

105 	Coordinador Administrativo de Dependencia 	 848 $ 	125.23 $ 107.20 $ 	93.85 

111 	Supervisor Académico 	 824 $ 	121.61 $ 107.67 $ 	95.26 

100 	Analista de Sistemas en Dependencia 	 842 $ 	119.27 $ 104.42 $ 	92.37 

106 	Coordinador Académico de Zona 	 850 $ 	116.11 $ 	99.17 $ 	83.51 

282 	Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada 	 845 $ 	114.33 $ 100.08 $ 	87.73 

284 	Residente de Obra 	 862 $ 	111.31 $ 104.80 $ 	98.27 

19 	Administrador de Dependencia 	 819 $ 	110.75 $ 	97.03 $ 	85.75 $ 	74.44 

285 	Asesor Jurídico 	 868 $ 	108.75 $ 	91.29 77.66 $ 	55.55 

178 	Subcoordinador 	 825 87.93 $ 	77.71 $ 	68.73 

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN: 

Mandos Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel 

Prestaciones mensuales 25.9097% 

Premio por Antigiiedad máximo sobre sueldo base 	 60% 

Prestaciones anuales 	 Días 

Aguinaldo 	 40 días 

Prima Vacacional 	 24 dias 

Ajuste de Calendario 	 6 días 

Vale de librería y/o papelería 	 $1,550.00 

Bono de equilibrio 	 0.3704% 

Bono ala excelencia académica 	 $1,021.92 

En su caso Bono ala Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 

Valores antes de I5R y otras deducciones de Ley 

No se consideró el incremento correspondiente ala revisión salarial para 2025. 

M ROBERTO I. 	LAMAS 

JEFE DE LA DIVISIÓN DESARRO LO HUMANO 
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.411% POTOSI12 
LOS VOrOSIN04 

1 FINANZAS 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

TABULADOR DE REMUNERACIONES 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 

MENSUALES 

1400 	 1500 
	

1600 
	

1700 
	

1300 

Dese ripc,on de Puestos Nivel Cate. No. Plazas 

Remuneraciones 
al personal de 

ca,ad,, 
Permanente 

2. 
Remuneraciones 

al perun a I de 
Caracter 

3. Remuneraciones 
Adicionales y 

Especiales 

4. Seguridad 
Social 

5. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

Trans/tono  

8. Previsiones 7. Pago de 
Estirados a 
Servidores 
Públicos 

8. Total Mensual 
(suma 1 al 7) 

9. Total Mensual 
Anualimdo 

18 por 12 meses) 

Total Mensual Neto 
t'espires de IR y 

• . 	retenciones 

10. 
Remuneraciones 

Adicionaks y 
Especiales 

11. Otra. 
Prestaciones 

Sociales y 
Emú:erices 

12. Total Anual 
(10+11) 

13. Total Sensual 
Anualizedo • Anual 

(9.1.7) 

COSTO POR NUMERO 
DE PLAZAS 

CONFIANZA 

MOZOS 1 1 3 9,454.27 3,770.82 4,006.80 1.679 56 1.598.22 20,509.67 246,116.04 11,475.97 34,359.84 34,359.84 $ 	280,475.88 S 	841,427.64 

SECRETARIOS TAOUIMECANOGRAFOS 2 2 16 15,757.11 5,432.54 4,333.20 1,679.56 2,251.01 29.453.42 353.441.04 16.709.56 52,324.80 52,324.80 S 	405,765.84 S 	6.492253.44 

JEFE UNIDAD DE SISTEMAS 2 BIS 2 BIS 1 20.800.00 6,765.76 4,687.69 1,679.56 2960.00 36.893.01 442,716.12 21,041.73 66.737.36 66.737.36 S 	509,453.48 9 	509,453.48 

SUBSECRETARIO 3 3 1 30,388.73 1 	9,354.00 5,34616 1,679.56 4,276.93 51,045.38 612,544.56 29,030.83 94,720.08 94.720.08 $ 	707264.64 S 	707.264 64 

ACTUARIO 3 3 1 30,388.73 9.354.00 5,346.16 1,679.56 4,276.93 51945.38 612.544.56 29,030.63 94,720.08 94,720.08 S 	707,264.64 $ 	707264.64 

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 4 4 8 37,985.91 11,370.72 5,796.36 1,679.56 5.177.33 62.009.88 744,118.56 35,053.11 116.52348 116,523.48 $ 	860,642.04 5 	6,885,138.32 

COORDINADORES 4 4 4 37.985.91 11,370.72 5,796.36 1,679.58 5,177.33 62.009.88 744,118.56 35,053.11 116,523.48 116.523.48 $ 	880.642.04 $ 	3,442,568.16 

CONTRALOR 5 5 1 46,145.86 13,574.39 6,359.12 1,679.56 6,302.85 74.061.78 888,741.36 41,25127 140,347.80 140.347.80 $ 	1929,089.16 $ 	1.029 089 16 

SECRETARIOS EJECUTIVO Y GENERAL 5 5 2 46,145.86 13,574.39 6,359 12 1,679.56 6.302.85 74,061 78 888,741.36 41,251 37 140,347.80 140,347.80 $ 	1,029.089.16 $ 	2.058,17822 

MAGISTRADOS 6 6 3 102,044.49 17,506.48 8.456.05 1,679.56 10.496.72 140.183.30 1.682.199.60 82.041.15 294,531.96 294,531.96 $ 	1,978,731.56 S 	5.930.194.68 

BASE 

Honorarios Asimilables 

Honorarios Profesionales 

Totales 40 5 	377,097 $ 	 - $ 	 - $ 	102,074 $ 	56,487 $ 	16.796 5 	48.820 $ 	601,273 E 	7,215,282 $ 	341,939 S 	1,151,137 S 	 - $ 	1,151,137 S 	8,366,418 S 	28,602,830 

MAESTRO VICTOR NICOLASJUAREZAGUILAR 
	

LIC. CESAR JESUS PORRAS FLORES 

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL E 	ORAL DEL ESTADO 
	

DIRECTOR ADMINISTRATIVO TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 



POTOSI FINANZAS 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ANEXO 4, TABULADOR DE REMUNERACIONES 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 

111191002111 

  

   

1100 	 1 an 	 100 

002010163 0 000  14101 010 
Plum 

1. Ro mune ex lone s al 
pelsonal de Cae ecter 

P00.000 

1. 0.09514taclones 2 
Personal de Careelet 

1,0000 
E 1. 30..4 

Social 

510002 

'''...6..“ 
Socules y 
Eas 

S. he hn 	y 

7. Pago 0 
600. a 
9, Melotes 

Pit4cos 

2 740 41044441 
(1.11.1 41n 

"4".""  Arruiné> 	(4 
pa, 12 200) 

"' ""».."''..... , 	P41.44•24 y 
• Espock. 

22'54023 
Presm 9.4c 
10010 y 
04.,...4 

12, Tatai40491 
(01111 

11. 1211441440.04 
Anulo* • An341 

09121 

Confianza 

POIJCIA -201F 2 017 4 42,6010 2,800.51 2114112 12214.11 114,38114 1,372276.13 16,2820 2002840 19000 27218060 1,60,761.71 

CABO DE ORDÉNANZAS - 205F 2 CIF 1 1502.00 62440 2807.16 4,142.10 25.818.14 20,0270 1502.10 4110610 1144140 40127.70 400,62140 

POUCIA TERCERO - 1171F 3 817 154 131206141 503.13271 5,2/0,256.61 460551.19 23114,122.311 20774,030 21,14147 40742.27410 15174.11040 11,739,47340 347,510,74120 

PERITO "D" - 302F 3 027 1 200040 10.11140 23.20440 30001 311107.78 21,14017 8190040 14414240 714,03330 444217000 

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "C" - 303F s my sí 7112012 27,12121 2720023 151,17713 1,181,541.15 14412,14111 21,14147 01534170 021,501.10 2,7607440 17,117,10711 

AUXIUAR "C" - 305F 5 017 46 1,032,1040 400052 400,1701 2/2444.44 1,760,214.00 21,003,17811 21,148.07 3,624,68110 50,71240 407,200 22170030 

POUCIA SEGUNDO -401F 4 01P 11 265090 73414.11 9842203 75,178.38 44620115 50262215 2125046 1080016 23014740 1447,073.55 6,690615.74 

AUXILIAR "Ir -405F 4 067 I 066056 914.00 094211 5,71923 01007 4700204 2115015 70,710.30 101345 119423.70 5110600.64 

POUCIA PRIMERO - 501F 5 01F 2 6057110 145410 1847027 12473.45 55,47211 2001,7200 231201 141,743.74 55,71510 207,40760 1209,133.10 

AUXILIAR "A" - 505F 5 05F 1 26158,65 177.00 1,235.04 4,1007 411520 4190107 23.028.00 729010 076920 910340 1900317 

SUBOFICIAL-&MF 1 OIF 11 1427,743.91 401500 380002 27201210 1,70110025 2341443044 24,412.26 5181,172.76 1,011 0120 41114076 22481411.31 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "C" -605F 5 OOP 2 54.09244 210266 110141 14,70442 00137.13 1,015,045.50 2442021 216472.00 41102.00 20,234.00 1,3611720 

ORCIAL-701F 7 017 1 3147422 1,1100 10,044.96 742011 41,737.111 590620 27,5900 03.124.70 2741820 120,54120 717,49721 

SUBINSPECTOR - 704F 7 247 1 31,07292 1,19040 10,04436 10,18540 43,89447 1024320 27,430 1021070 3121110 22112420 56040271 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "E" -705F 7 011F 2 0214924 2,35200 20.05121 14,7027 019123 1,112781.42 274041 10244943 51,7020 20.152.61 24035122 

PERITO "C" -802F B 02F 2 46,63126 214220 20,71121 1957044 106153.41 16700025 29,00.11 090200 6641140 56691.00 110400 

INSPECTOR - 804F O 04F 3 44814.7.4 361100 3147447 2740110 111100 1242,56245 29,310.15 41014840 99,824.00 510,47210 21603445 

INSPECTOR JEFE • 901F 6 01F 2 714120 2,715.00 223707 1817244 11240273 100800 31,174.0 21442640 4545110 270050 14121811.10 

PERITO "13" -902F 9 027 1 55,171.04 1,340.00 100044 11,43613 66,1095 17515541 31,22413 107,012.70 310010 138,29340 012,121.71 

PERITO "A" - 1002F 10 027 39 144447e44 6200614 424111.12 15414442 2.20010 27.5002117 530265 444710140 1,31104320 00127100 35,412401.77 

AGENTE DEL MINISTERIO PUBUCO "B" -1003F lo su 202 7,46014. 01,317.71 2,110,07420 2,173,41011 12403,6110 147,104070 01404 21471,7410 7,0147440 0205,23040 10140441.70 

SUB•DIRECTOR - 1405 14 08 14 55084.85 102574.75 140,41112 20471.71 11724706 124527052 043317 1145,05410 112,138.00 11522040 14,14445762 

SECRETARIO TECMCO 1441 14- 41 1 00150 70713 10,040.12 19,09545 07,711.18 1,1724340 0413327 0,121.20 25005 11105.20 12210252 

DIRECTOR DE AREA - 1505 15 115 11 11191,740.00 17312232 1119107.01 010311 2,071,169.77 2413741711 113,90270 2041180 509,09410 2525,10.10 27.4019221 

CONTRALOR INTERNO 1617 11 17 1 7146464 0673.10 10,465.44 2269252 11481425 13710273 13,91270 101413.30 211.309.26 1502266 110929520 

SECRETARIO PARTICULAR 1543 15 63 1 710200 0.050 1046144 23,299.211 11441231 1,3707273 430010 10111345 030926 1302055 1,501,195.0 

DELEGADO REGIONAL 1544 16 44 3 214.45140 002.61 31.30141 72320.30 3429320 4021000 830274 35113410 1442716 421,14245 45911024 

ASESOR - 1548 16 44 4 21526410 37,51470 414010 141117.13 449157.61 5.615,0142 011070 4070321 113,23720 520,00.10 8439781.12 

DIRECTOR GENERAL - 1702 17 02 2 277.10612 011213 330047 107071 44137235 561019215 015219 3410710 10232136 461,51131 6,11424031  

FISCAL ESPECIAUZADO A 1818 11 18 3 27700.114 4014225 30054.07 90624.18 450421.71 140361022 8317411 342,272111 1001500 44313140 08449122 

FISCAL ESPECIALIZADO  El  1819 11 18 5 105,04044 27421.35 - 	220271 0562220 301,11600 3410074 12,07441 24110110 07,1040 300,0710 34224340 

N0CEFISCAL 1853 III 53 3 20001 41142.0 13494.07 18124.16 460,321.71 51031100 0,07411 312,37220 10000 41203140 2061491.02 

FISCAL GENERAL DEL ESTADO 1905 u 03 1 115,75014 111,00025 151040 40,241.0 1041009 2213,813.10 101,15510 147,25010 4615050 213,0920 212710220 

Basa 

MOZO DE OFICINA • 208 2 0 5 1302150 12,98513 81,411.17 1220231 10,18021 344820.70 4,1310043 24,051.10 421,01212 11221524 1443,1014 5,102,530.37 

RECEPCIONISTA - 307 3 07 3 61,4320 4,125.17 2447227 41,796.00 4.327.11 1127031 1101,0119.77 2213427 111,82320 2043342 4370212 1,102,1620 

JEFE DE CUADRIU-A -314 3 14 1 10,64423 2.050.00 11076 12,460 144227 4143311 68501.71 0,13447 550445 01044 138,70.84 70121012 

ALMACENISTA-402 4 02 1 1046124 1200010 01140 117,1015 12.1010 3911.72124 206,73151 0,71024 4700440 131.057.40 1,15310.40 036100 

AUX ADMVO DE LA PART - 404 4 04 1 1110642 2,050.00 8,004 10110 1,52481 40.300.11 65120213 21,71014 5101120 ' 	1413056 1441E205 725.1028 

ASISTENTE ADMINISTRAR-417 4 17 4 71.4950 615033 33.75742 61,65035 6,0900 0250022 2.322.002.66 2641014 2720140 34644420 17113220 0434390 

CHOFER DE PRIMERA - 502 6 02 4 1320100 111000 12,9220 101,107.51 1042318 31112355 3427,0013 211626.011 402,14020 54344312 10.76/42 402,000 

SRIA TAQUIMECANOGRAFA - 509 1 O 25 603000 02000 2053440 450,140.16 430015 1,32325041 1296110147 227100 25721700 2.355.2310 40010278 11181,40223 

TECMCO NO ESPECIA= - 514 6 14 2 44,47140 2.600.00 170225 16,127.64 347443 10411542 107,0144 022055 134,0430 102.04.64 3120704 1,611.467.611  

AUXILIAR ADMINISTRATIV - 521 5 21 33 77,071.10 0311207 291,10070 611.775.47 17.321.04 1,712.01111 21,153.73141 5.73446 2,661,145,50 3,09348944 510030.74 31101,776.316 

TRABAJADORA SOCIAL • 605 e 01 1 23,171.14 2,05010 9.05122 144345 67430.10 1030314 30,11047 71,87.40 111,65214 ' 	171,08124 1155/19248 

AUXILIAR DE PROGRAMACI • 611 6 11 1 23,07114 215020 9.05122 

20.390.09\ 

18,529.61 10425 1117231 17011744 30,11117 714542 11161.54 17001.14 141.06204 
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14444.3o • .404.3 
r.127 

CAPTUFUSTA -620 0 O 59 135138115 129211.67 	024,533.09 131724720 128.67412 335113604 41237132430 30,414,07 5,471,650,10 171222333 11240,178.43 51431311.43 

SECRETARIA CAPTURISTA - 824 1 24 109 231345326 313310.00 1/1.00313 2,077,06332 20121113 1094,02090 73,12/21111  10311.07 1727,94330 11,704,09950 1113100A1 9331131039 

ANAUSTA DE ORG Y METO -701 7 01 1 2511424 2.64120 6,10,40 11416.45 131034 59,040.72 . 	709,72112 32,479.71 74,312.10 103.122.14 100,31414 111044,111 

AUX EN ADMINISTRACION - 702 7 02 48 130130312 117,11133 444.444.14 144.404.12 51014.72 3,4040.0 31.14132134 32,470.71 433401114 7.204341.71 11121,17131 41704111.02 

AUXILIAR JURIDICO - 706 7 se 12 305,31024 21412.01 111.113.71 23121437 23.71141 701.111734 0/97.491.02 1217e.71 107.311.75 1.21131711 123141114 1171451331 

OFICIAL DE PARTES - 709 7 0/ 3 74.09272 7,12340 2737143 43.43143 1,14137 11130735 2.171.031132 32170.71 1110432.10 101,717.92 81122032 2371.02174 

TECNICO ESPECIALIZADO .710 7 10 7 170.24107 10207.00 14,01133 141,014.40 1031330 413,111.71 4,051,11011 3217019 553313.70 722458/0 127104E15 0,334,22234 

AUX DEL MI N PUB -714 7 14 2 4021110 439100 17,11111 3110177 94,75104 1,13714430 2710231 12234410 11331514 221,21101 1,9511,73154 

ANAUSTA DE SIST COM P - 802 S 02 3 1174141 172303 2313331 113,911.46 1359.71 187.34147 2,241,1411.10 3151310 24130530 moras 1174,470.30 211e321.35 

SRIA DE DIRECTOR - 207 3 07 24 111,14734 SUMO 223,24331 52039032 347134 1,17.34143 10.141910.70 3181330 2.11831230 2.113.14034 4.74941414 2/1114,959.39 

JEFE DE GRUPO - 811 0 11 7 111279332 1119117 41571.35 144.314111 1433131 444.2115.42 1,343.14135 3159310 72533230 151,632.71 1,41444.71 1.124321.77 

PSICOLOGO - 904 0 44 4 11141730 134430 0122522 14.07101 1,117411 218311.30 3,111,7111.57 31,530.23 4231,11530 45713020 17147109 4,00121137 

REPORTERO • 908 I 01 2 5334100 1,21210 18113.11 2143217 430191 117,511.74 1111,01172 3113033 171330.10 201,34130 311,171110 1,791,11531 

ENFERMERA TITULADA • 907 1 07 1 V AY LAO 2510 10 810144 22,150.10 2,214.47 4125134 71122170 3442023 1411140 100270.05 111,31446 119131401 

JEFE DE SECCION - 1004 10 04 5 157420.10 12,1011.00 6044.34 111410.21 12.231.76 341303.131 1,104,32130 30 	 471367.00 6114487.117 13413•147 0462.11037 

ABOGADO -1018. 10 II 15 503.45130 4044110 11141441 370373.75 30.11711 1.121112324 1317147033 10,35011 137233170 1314,171536 307,10725 1735434117 

MEDICO ESPECLAUZADO -1103 11 03 II 203.17.434 1331230 5219422 152.5417.13 15.71139 447,92531 8371121.12 41,24211 sokusso 742734.73 1.37201132 174721114 

INVESTIGADOR - 1203 12 03 1 15.15334 2,74730 1041132 210175 231137 11,11320 94911137 4332531 10134140 127311.70 73110110 1,1113111.41 

JEFE DE OFICINA - 1205 12 OS 5 13,35130 93,736.e0 50304.03 134,065.73 14420.37 37/.25348 4,71/.04045 sanase 642,007.00 11/2.143.70 1211060.00 8012E11.01 

ENCARGADO DE PROGRAMA - 1209 12 00 1 35,19334 2,34730 10,74112 3110430 2,011.07 rumie 145,011.37 43,324.11 101,11140 121311.70 256,400.10 1,17141147 

JEFE DE DEPAFtTAMENTO - 1307 u 07 0 11141114.30 11000.00 11724311 101,04115 71,14011 4112170.19 5130413.111 110,31104 51311244 71119405 1.214.114.01 1.731414.11 

• 

Honorarios Asimilables II 118040.11 151,04.1.11 7210,119.31 303.211.00 303.213.00 2.701.412.11 

Honorarios Profesionales 310 8,71143111 4.701100.91 431124330 - 41,437343.71 

TOTALEs 1007 40.11010031.74 11.74.701.00 2,11040635 1311007741 17,000470.11 - 111,11104 12111,20530 113,111371131 1,017,02124 123,31132540 70371074M 204341/10131 1,111,1111/117 

r PARA EL EJERCICIO 9323 ES NECESARIO INCREMENTAR LA PLANTILLA PARA LA OPERATNIOAD COMO MINISTERIOS PÚBLKOS. PERITOS Y POUCIAS ADEMAS DE LA CREACIÓN DE UNA NUEVA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE TORTURA Y OTROS TRATOS Y PENAS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES , POR LO QUE ES NECESARIO EL SEGURO 
DE GASTOS LIEMOS Y SEGURO DE VIDA CORRESPONDIENTES. ADEMAS DE LAS PRESTACIONES PENDIENTE DE PAGO DEL AÑO 2024A LA FECHA GOMOSOS EL PAGO CE MARCHA .uQuIDACiON POR JUBILACIÓN. ESTIMULOS POR AROS DE SERVICIO. GASTOS fUNERARIOS Y SEGUROS DE VIDA: SE REQUIERE TENER EL RECURSO NECESARIO PARA LAS 

JUBILACIONES A LLEVADAS ACABO EN E 	4. EN EL PRESENTE PRESUPUESTO SE INCLUYE INCREMENTO ANUAL". HOSE INCLUYE BONO DEI. PERSONAL DE POLICIA DE LYVESTICACION, NI SE INCLUYE PAGO DE LIQUIDAMOS POR JUBILACIÓN, ESTiMuLOS POR AROS DE SERVICIO DEL EJERCICIO 2025. NOTA EL PERSoNALSINCHCALIZACO 
PERTENECE A LA OTRORA PRCCURADURIA. 
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TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSÍ 

MENSUALES 
1500 	1600 	1700 

Descripción de Puestos Nivel Categ. No. 
pi 

'zas  

..-- 

1. Remuneraciones 
al personal de 

Carácter Permanente 

.___ 

2. 
Remuneraciones al 

personal de 
Transitorio 

3. 
Remuneracion 

es 
Adicionales y 

Especiales 

4. 
Seguridad 

Social 

5. Otras 
Prestaciones 
EScoocnióamleiscyas  

Carácter retenciones 

6. 
Previsiones 

7. Pago de 
Estimulas a 
Servidoresbucos  

8. Total 
Mensual 

(suma 1 al 7) 

9.Total 
Mensual 

Anualizado 
(8 por 12 

meses) 

Total Mensual 
Neto después  „. 	..... 
de  '-'. Y. o'''''' 

10 . 
Remuneracion 

es 
Adicionales y 

Especiales 

11. Otras 
Prestaciones 

Sociales y 

Económicas  

12. Total 
Anual 

(10.11) 

13. Total Mensual 
Anualizado -i• 

Anual (9+12)  

Confianza 

Magistrado Presidente 19 1 127,149.38 4,599.57 3,299.57 5,200.97 140,249.49 1,682,993.91 91,038.41 381,448.14 105,957.82 487,405.96 $ 2,170,399.86 

Magistrado 18 3 111,542.82 4,599.57 3,299.57 4,583.21 124,025.17 1,488,302.07 80,462.43 334,628.46 92,952.35 427,580.81 61,915,882.88 

Contralor Interno 17 1 73,490.50 4,581,19 3,281.19 3,075.87 84,428.74 1,013,144.89 54,195.17 220,471.50 61,242.08 281,713.58 $ 1,294,858.47 

Director de Área 
sicorno 

15 1 33,631.56 4,15421 2,854.21 1,472.50 42,112.48 505,349.76 40,646.26 160,281.00 44,522.50 204,803.50 $ 	710,153.26 

Director de Área 15 1 55,029.81 4,154.21 2,854.21 2,319.52 64,357.74 772,292.93 41,699.67 165,089.43 45,858.18 210,947.61 $ 	983.240.54 

Secretario de Acuerdos 14 3 42,266.05 3,951.10 2,651.10 1,802.10 50.670.35 608,044.25 32.516.68 126,798.15 35,221.71 162,019.86 $ 	770,064.11 

Secretatio Jurisdiccional 14 5 42.266.05 3,951.10 2,651.10 1,802.10 50,670.35 608.044.25 32,516.68 126,798.15 35,221.71 162,019.86 $ 	770.064.11 

Subdirector 14 4 42,266.05 3,951.10 2,651.10 1,802.10 50,670.35 608,044.25 32,516.68 126,798.15 35,221.71 162,019.86 $ 	770.064.11 

Oficial Jurisdiccional 13 5 32,655.12 3,710.94 2,410.94 1,407.25 40,184.25 482,211.02 25,406.40 97,965.36 27,212.60 125,177.96 $ 	607,388.98 

Auxiliar Jurisdiccional 11 16 22,145.00 3,350.15 2,050.15 969.58 28,514.88 342,178.58 17,532.67 66,435.00 18,454.17 84,889.17 $ 	427,067.75 

Secretaria de Magistrado 7 3 19,450.52 3,161.54 1,861,54 851.61 25,325.20 303,902.42 15,602.35 58,351.56 16,208.77 74,560.33 $ 	378.462.74 

Programador 7 2 19,450.52 3,161.54 1,861.54 851.61 25,325.20 303,902.42 15,602.35 58,351.56 16,208.77 74,560.33 $ 	378,462.74 

Oficial Administrativo 5 4 17,069.16 2,994.84 1,694.84 747.34 22,506.19 270,074.25 13,896.34 51,207.48 14,224.30 65,431.78 $ 	335,506.03 

Intendente 2 1 12,511.41 2,675.80 1,375.80 547.79 17,110.80 205,329.58 10,520.64 37,534.23 10,426.18 47,960.41 $ 	253,289.99 

Honorarios Asimilables 
Secretaria de Magistrado 

Eventual 
0  2 11,500.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00 138.000,00 10,546.85 0.00 0.00 - $ 	- 

Oficial Administrativo 
Eventual 

0 2 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 120,000.00 9.229.10 0.00 0.00 - $ 	- 

Intendente 
Eventual 

o 1 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 72.000.00 5,649.43 0.00 0.00 - $ 	- 

TOTALES 55 $ 	650,924 $ 	27,500 $ 	- $ 52,997 $ 	34,797 $ 27,434 $ 	- $ 793,651 $ 	9,523,815 $ 	529,578 $ 2,012,158 $ 	558,933 $ 2,571,091 $ 	11,764,906 

1200 

ANUALES 
1300 	1500 

NOTAS: El total mensual neto puede variar de acuerdo a las tablas de ISR que determinen la autor atad hacendarta tedeml 

MAGISTRADO PRESIDEN 
CLAUDIO ALBERTO ALVARADO BARRAGAN' 

TITULAR D UNIDAD DE ADM 
ICTz R MANUEL LO 

STRACIÓN Y FINANZAS 
LI GUERRERO 
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