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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA "PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS”

100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. al | 2 3. Remuneraciones 4. Segd 5, Otras P il i 7.Pagode 8. Total Mensual 4, Total Mensual 10. 1. Otras 12. Total 13. Total Mensual
personal de Cardcter alpersonalde | Adicionales y Especlales Soclales y Econdmicas Estimulona {rumalal7) Anualizado @ Remuneracione| Prestaciones Anual Anualizado + Anual
Ne. Permanente Caricter Transitorio| Servidores por 12 meses) sAdiclonalasy | Socialssy (10-11) (9412}
Deseripeién de Puestos Nivel| Categ. | Pablicos Eapeciales | Econbmicas
CONFIANZA
R u | s 3 950500 000 000 su85 50000 oo 000 s 1,14420420 $ 114420420
DIRECTOR GENERAL w | 2 1 w733 000 o 828503 000 o000 0w s 519300.82 $ 51554052
DIRECTOR DE AREA 5| s 2 65,3042 000 00 5132 100000 0o 000 s 83306720 ' 93306720
BASE :
| ALBasiL OF 1 i 3 3 5515500 000 585470 13879 356,080.90 [T 551550 s s 68565858 | t 568555858
AMACENISTA i 2 1 1838544 000 14850.00 375065 1123800 000 180854 s 62291561 s 231581
AUX ADMVO s | o2 4 870 080 10594145 16,58085 5331580 000 837750 $ 32158760 i 3,215.837.60
AL EN ADMON 7 2 2 47,756 82 0.00 5254185 sona WIS 000 477569 H 1,709,852.38 | ¥ 1,709,852.38
CAPTURISTA 6| » 4 93404 o 101101 a5 5408530 o B934 s 340087501 s 340087601
(CHOFER DE 1a 5 2 3 125 66850 0.00 153,755.04 2487087 TAATILTE 0.00 12,566.85 $ 4,696 069.44 1 4,696,065.44
CHOFER DE 2a 3 4 3 5217009 0.00 4490141 10,985.82 3553002 000 S0 § 1,786,876.19 1] 1,788,876.18
ELECTRICISTA f s 3 628150 000 784086 1248563 1070836 000 B3 s 2398520 40 ' 239852040
|enFERMERA ALK 5 1 1 29475 o 2657089 414563 168080 000 200448 s TesgELI i H 85214
LARDINERO 3 I “ 59120102 000 1657742 14261032 295,708.46 000 9.426.10 |s 20,483507.85 + 20,463.507.86
JEFE DE CUADRILLA 3 1 7 12173021 000 10150000 25,0569 8085565 oo 1247302 $ 4103,00197 i 410300197
JEFE DE DPTO 1<} £ 3 4 146,033 38 o000 108,253 64 2498488 70,583.60 000 1460334 $ 437356695 3 4373,566.59
EEGUFD 3 " 1 2555878 0.00 3350104 4,768.06 12.367.20 oo 255588 : 5 84501163 H] Q4501163
JEFE DE OFIGINA n| s 2 6741978 o0 saman 11,799.01 1625158 oo 5,187.88 2,117,396.02 $ 211739602
EFE DE SECCION 0| 4 ) 26555562 000 245037 61 770850 12988934 000 26,5558 5 5,476,960.66 | s 857690065
MECANCODE 1n 5 B ' 2084415 000 13884 414516 108 12 ) 200048 s S909T4 s smen
MEDICO ESPECIALIZADO | 2 1 2612496 000 2006778 48440 1391900 00 174168 9025473 § 89625473
MOZO DE OFNA 2 5 1 15,3518 080 040800 330004 11,356.62 000 153513 490,468.42 § 9845842
0P DE FOTOCOP 2 2 1 15,3812 000 16897.76 335004 1238004 000 153513 59293058 s 83958
OPERADOR MAQ PES s | 0w 2 8950 o0 142480 B0 nene 000 418855 1,546,478.04 s 154641804
PeoN 2 s ® 1320207.50 000 1320854 87 7154333 o71321.84 000 13202075 861145268 s 5145268
PINTOR DE 20 3 1 000 000 v00 000 om0 000 000 | s . s .
PLOMERO 4 10 2 B0 000 25265 1500 24,044 50 000 1677.08 13 115222498 H 11522498
RECEPCIOMISTA 3 7 3 297008 000 55000 1099882 368002 000 ST 190675527 s 190875827
SECRETARIA DE DIR s 7 000 000 000 000 000 000 000 s . [
SUPERVISOR 5 " 000 000 00 000 oo 060 om0 s d 5 .
T MO ESPECIAL 5 " 9 18850275 000 peib i RN 37,306.45 1452284 000 1885028 s T163,145.06 H 7.169,145.06
TEC ESPECIALIZADO B 10 2878450 0% BT san12 1m5R2 000 nmes s 246937154 s BASIATIBL
TRACTORISTA 5 1% 4 817900 0.00 10712714 16,580 65 4955184 0.00 a3 $ 1,184,998.36 5 3,184,998.36
VIGILANTE B 1 18205535 000 079564 7265039 201,08470 000 1820554 s 13,407,607.81 1 13497,607.51
Homorarios Asimilables
VIGILANTE 2 00 N 0.00 000 000 000 [1:] 1 1.820 348 B0 5 3,820,348 80
TEC ESPECIALIZADO om 000 000 000 000 000 s - s .
AJX ADMINSTRATIVO 7 0o 2858500 000 a0 000 000 000 B 276302000 ' 2743020.00
AIGLIAR DE MANTTO s 000 8104590 000 000 0 00 080 s 457255080 B 45T sm
INSTRUCTOR GV 3 000 wsam 000 om0 o oo 000 B 53105760 s S8
MTOUMPIEZA : 000 2400000 000 000 o0 o0 000 s 280,00000 ' 288,000.00
Honararios Profesionales
N\
Totales ) 4,388,110.57 | § 996,248.10 | § 4,278,248.27| § RI74BG.BA| § 3,003,636.77 418,801.96} § 13,982,532.51 | § 167,790,390.11| § t \ s s 167,790,390.11
APOYO 158 PRIMA VAGACIONAL .
APOYO ISR AGUINALDO 1 NN
5 EETHR PREVIICH PAFAIG APERSORL i T WY 5 51,0841 22
$ 218211.311.33 5 219,211,331.33
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

£ .
T Keeasime % POH;TOSI FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
SO %) ﬁan bt e b s 2 CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA "PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS"
100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
L i al | & i 3. aciones | 4. idad Social| 5. Otras Prestaciones | 6, Previsiones| 7. Pagode 8. Total Mensual 9, Total Mensual . 0. Otrus 1. Total 13. Total Mensual
personal de Cardcter al personal de Adicionales y Especiales Sociales y Econdmicas Estimulosa (sumalal 7} Anualizado (8 Remunersclone| Prestaclanes Anual Anualizado + Anual
Permanente Cardcter Transitorio Servidores por 12 meses) sAdiclonalesy | Socisledy (10-11) (9:13)
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. lisas Piblicos Especiales Feondmicas
HOTAS:

DIRECTOR ADMINIST o
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA II

1uoa 1200 1300 1400 1500 1800 1m0 1500
L al | 2 i EX 4. B 5. Otras 6. 7. Pagode 8. Total Mensual 9. Total Mensual 1. Otras 12. Toul 13. Total Mensual
personul de Cardcter | personal de Cardcter | Adicionales y Expeciales Social Sociales y " (suma1al7) Anuallzado ® Remunerscione | Prestaciones Anual Anualizado » Anual
No. Permanente Transitorio e Servidores por 12 mesen) #Adicionslesy | Socialesy (10+11) (9+12)
Duseripelon de Pueston Nival | Categ, it Piblicos Eupeciales Econdmicun
CONFIANZA

SUBDIRECTOR " 5 1 2983530 o0 000 658824 0.00 200 .42354 5 708248 s 43708248
DIRECTOR GENERAL 1 2 060 000 0% a00 0w 0.00 0.00 ] . ] .
DIRECTOR DE AREA 15 5 om0 000 000 000 [} 000 200 s H

BASE : Faf £ = ] .
| ALBAREL DE 18 N 3 1 18385 4 000 1555000 1953.00 116,968 80 122567 156,08371 5 1,473.00452 s 187300452
|ALMACENISTA ] 2 000 200 0.00 263524 0.00 283524 $ 3162288 $ 3162288
AUX ADMVO 5 21 1 094475 000 1555000 21,670.16 137.47445 136828 203,035.65 $ 2,436,427.80 $ 243642780
AUK EN ADMON 7 2 1 781845 000 1655000 263540 153,820.96 150188 198.476.60 $ 2381,7119.20 s 238171920
CAPTURISTA 6 » 200 000 0.0 8,524 L] 26,35240 5 316,220.80 s 316,278.80
CHOFER DE 1a ] 2 3 B2B25 000 4865000 283585 2557335 418887 mes212 3 388258544 s 398258544
CHOFER DE 2 3 4 1 17.390.03 000 1555000 521082 120532.48 115033 160,902.46 5 191882952 B 1,918,82952
ELEGTRICISTA ) s 5 000 000 0.00 000 000 a00 00 H s
[ENFERMERA AR 5 7 000 000 0.00 T 000 000 000 200 H H -
ARDINERO 3 [L] 18 1302054 000 178750.00 113148 28543463 2886787 80120453 H 3E1443436 s 951445436
JEFE DE CUADRILLA 3 " 2 3478006 000 3110000 18.446.95 24106496 231865 arT082 s 39325744 5 390252744
JEFE DE DPTO 1 7 1 3650834 000 1676591 522348 274672 2408 286,676.27 $ 346445124 5 3464,151.24
JEFE DE GRUPD 8 11 000 000 0.00 1448382 [} 000 14.403.82 s 17392584 5 17392584
JEFE DE OFICINA 12 5 1 3393089 000 1655000 6.588.24 206,113.82 226267 26445462 $ 3,173,455.44 § 3TIASE 4
JEFE DE SECCION 10 4 [ 20,508 18 ] 16,550.00 521062 18287257 1967.08 236.166.48 1 2831.997.52 s 28199752
MECANCO DE Ta ] ] 000 w 000 000 100 000 000 s - s
MEDICO ESPECIALIZADO " 3 L] 000 0.00 0.00 0.00 000 000 $ - H
MOZO DE OFNA 2 8 L] 000 0.00 0.00 000 000 000 $ - H
0P OE FOTOCOP 2 2 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 s - 5
(CPERADOR MAQ PES s 1 2 4118950 000 31,1000 wina 27704850 219258 366,960 31 s wsnz $ 440352372
PEON 2 L] 18 /832250 a0 167.900.00 11.861.01 R 1842200 74833475 s 8,956,017.00 $ B856,017.00
PINTOR DE 22 3 10 1 17.390.03 000 1555000 131764 053248 115933 137.008.18 H 1,653,698.16 3 1853,690.16
PLOMERO 4 10 0.00 0.00 000 000 000 000 000 $ . 5
RECEPCIONISTA 3 7 000 000 000 000 000 0.00 000 H - ' .
SECRETARIA DE DIR 8 7 000 000 000 000 000 000 000 H s
SUPERVISOR 5 17 (1] 000 00 000 000 000 000 s 3
T HO ESPECIAL 5 N 2 4183950 000 3110000 1844555 M 04890 270258 TN ] 4455335.15 s 445529545
TEC ESPECIALIZADG 7 10 T 16714022 0.00 106,350.00 1347745 276,748.01 1,14318 577,065 57 H 692418584 ' 6,924,706.84
TRACTORISTA 5 10 1 2004475 0.00 1555000 2503492 13852445 139620 201,450 41 $ 241740487 s 241740492
VIGILANTE 1 1® 16 18205538 000 24510000 071832 437 2547014 157185 s 8709.142.72 s 8,705.342.72

Honorarios Asimilables 1 Ty i
VIGILANTE 1 000 1200000 000 000 000 000 12.00000 5 144,000.00 H 14400000
TEC ESPECIALIZADO 000 200 000 000 000 000 .00 H - H
ALK ADMINISTRATIVO 1 000 12,000.00 000 0.00 0.00 000 12,000.00 £ 144,000.00 H 144,000.00
AUXILIAR DE MANTTO 2 (] 504,000 00 00 0.00 0.00 000 504,000.00 H 5,048,000.00 H 5,048,000.00
INSTRUCTOR GYM. 1 000 1200000 1] 000 000 000 12,000.00 H 14400000 H 184,000.00
MTO LIMPIEZA 000 000 000 000 00 000 0.00 5 . \ [; .
Honararios Profasionalen \
- \

Totales ] 1,568,664.10| § 540,000.00 | § 986,716.91 | § 268,44033 | § 9,241,767.16 108,586.25 | § 6,714,176.75| § 80,570,121.00 - E\ H s 80,570,121.00
APV 1SR PRIMA VACACIONAL \\ o
APOYO ISR AGUNALDO ) Y%
seEsAnOAaAPamsuowmuouenm nomesar -’/\\ s 2106365327

5 eI N\ 5 g I
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

seop e POTOSi | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
M L POTEN PARA LOS
SR oSS | e CENTRO ESTATAL DE CULTURA Y RECREACION TANGAMANGA 11
oo 1200 1300 100 1500 1800 1700
L o | 2 al | s a d 5. Otrus Prestaciones 6. 7. Pago de 8. Total Mensual 9. Total Mensual
personal de Cardcter | personalde Cardcter | Adicionalesy Especiales Social alesy i 1 {suma1al7) Anualisado (B
o Tr e Servidores por 12 meses)
Deseripeién de Puestos Hivel | Categ. | Piblicos

300 1500
10, 11 Otras. 12, Tatal 13. Total Mensual
Remuneracione| Prestaciones Anual Anualizado = Anual
s Adicionales y Soclales y (10+11) (9+12)
Especiales Econdmicas

NOTAS:
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alie ) PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
@ g % POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
M %@, st ol e JUNTA ESTATAL DE CAMINOS DE SAN LUIS POTOSI

B Total 9. Total Mensual 12.Total | 13.Total
Mensual Anualizado Anual Mensual
[sumalal7) = (8porl2 meses) (poin) Anualizado +
Deseripeidn de Puestos ! Anual
(8+12)
CONFIANZA u | .
PIESTOR GEXERAL w m ' an a0 3,801 84. 4,500.75 mt,xm.x: LT pesim | TEETI
DIRECTOR D8 AHEA | = o ] HEA5EAD e 1,5 onsman] wiens  smiWE: | mmmen
SURDIERCTOR | uoom ] 11,5108 | E 28,57.8 swm AT ammTa lemsmal o amame
" " 1 e m. R8T 5300 2,003.00 26327 T46,150.34 |
n - ar L] i ST004.15 I anm L nd;ﬂs L0 11254500 3.390.81 A2at007) o rus‘n.;.‘v.r) &
[ | . ' - _r:_um_q-) - mm 19,1175 ) 0814478 7150.00 1ATAET 4,330,73.75
VG G OFRINA L ® 1 ‘LW:—W - 1,600.00: 43,536 87 57600 l.'ﬁ—‘ﬂ: o ' I.ﬂwlﬁaﬂ 5
WGEMIERA 1D EN HETEMAS COMPUTADIONALEE. " L 1 33,3502 Losw.oo 20,6584 T383.00 e o, e, 16 RIHE I3 §
) AT " " v mammm s s l;m.u 3 ;l_au_u -_n___l.;ﬁ.r; . s
» L 7 26 FT05T £,050.00 24,587.31 12869614 51,260.00 14.458.04
o8 L : 3 134,183.70 o _ 38,138.00 BG5S
L o 2 SLETIE 1,454.00 330
@ % N mm -
@ m s mmm
R vl mom e s
ar L 1 35,07LA0 TR0 LEm.4s
L Ll i 325,833.34. L5000 A0,284.30 IBBAAT | 5O,488.00 aATamE
o g S - 3,096.79 LETLAS:
o o 1 T2 3,150.00 206,35 SA14.36
[ 23,6076 LO50.00 2,996.30 =
i 5] ] & LORS60.20 2,500.00 14.4;415 o -sm.sc
L L] 22004 196614
® | W L] - . mnun T 1466138
CPERADOR DE WCRANARIA FESADA s | L} s BTIEEL
n ARALIET WD ESPECML AN kg _u i : 1 M-Q‘I_;_ a LAGE 14
CHOFER BE 14 ® ' 197,928.38 1385731
ORLLADCR OF PROGHAMA o 7 36,5663 243457 = .n.s;.msu; 5
T EFE DE CUADLLA L) ] 15255 29 Lanag AM A5G §
o T N ® i b 36,5;35! - 243457 0430 ELE R
ECECIROST m H 12738 T4, 4sa PR 1,209, 80.08
FEOH m " 16,188 - 074591 A L2 e
VOZ0 DEFICIA o H B SA0E) 1,000.00 12,360.44 2T LR 505,50 wempan
- T —— m H mamT ] N Py & -E;u.a; B nm__ Q_M;I-ﬂ | ;m'.&:ﬂ_-:_ ELEE LA 30
M'm;m L] ' 15,126 F2. 1A02TE s 83400 1,008,539 HINH s
PERSONAL F




' ;% 5 L PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
e iy POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES

answT 6, g e ok it JUNTA ESTATAL DE CAMINOS DE SAN LUIS POTOSI

1200
L -y £ 4. 5eguridad | 5. Otras 6 T.Pagode B.Total | 9. Total Mensual 12 Total 13. Total
Sacial { Mensual Anualizsdo Remuneracione | Frestaciones Anual Mensual
No. | ®salpersonal | esalpersonal | es Adicionales Socialesy es  Servidores | (sumalal?) | (8pori2meses) sadiclonalesy | Seclalesy | (10s1)  Anualizado+
Descripeitn de Puestos Nivel: Categ. | | .| deCavicter | deCaricter | yEspeciales Econdmicas . piblicos Bspaclales | Eeonémicas  Anual
Permanente | Transitorio i (2+12)
it o sl Ao o O ' 1957449 - 4pa531 4 - LRSI e ani ol
M EN L ! i w i LT R e S, b4 1
AP T L CEPTARENTD OF PROVECTOS 1 SE8.75 EREIE LR 170,407 5T
U 10471
LR G . | e i T 0,008 43
HPOYO ENLA SVBIERECCHON DE RECUSSIOS HUMANDS 1 TTE
mmilumnm;ilm.mm 11 1 1 B,380.36 ) RELE MaE ssanT
ASESOR TECMCD EN DERA 1 $1534.38 B0 3R i H.Z'll_.“ m:ﬁlﬂ
e e 1 i
A&HM;EDEMMEM&;";““KMH 1
ASESTENTE EN IRECTEN ADMMSTRATIN 1
AETENTE EN AFIHCO Y DOHH 1
| 1
ASSTENTE EN LA DIRFCCOW GEMERR. 1
1
1
AUCIPOR EN EL ORIANG 2 CONTROL WEERRD i
S - -

MDA ATWSMSTRATIED EN EL AREA DE MATUSARIA

13, FRR LR ) pLE R
L 223808
s AT 2.5
s msen mmw
s 2864804 5 153427 s smnsy  mawm s
P 5 2545060 5
e MLEEA S
BT — = e 8
"Mn(m%nmmmﬂ - = O 3 .
APOYD DE ERIGAOA DE TOPOGRAFIL 5 AR S 13,77 MBI G45858 4,703 193, 110.43
R —— s s s 3589 EroT) wEEe Anm T,
C aeenmnamcwess | - s mwes s mama|  meen  smie  aea | mn
Mu&nuummﬂ‘s" o : 30,1308 \f 38885 360,28, BEAT BEIIT 3 ATa 42833
WFUDAKTE EN LA COORTTINAC 0N 2 ASUNTOS RRIDKIS - 5 ”:ﬂ‘,ﬁ-ﬁz.' 5 20,168.30 241418 8,408 .30 BOLEIISA 450,054 50
mmsammmmcn;u | ik 5 I 5AEEE 5 12:364.00 JmE S LNl
E AVLOANPE N LA SOOSCCION 1 DONSTRUCTON ¥ | . W!-S; " o oo i e
AUBATE ENLA HEOBECEIN DE CRSTRICE0N ¥ 5 5002881 8 [IRTLA] samas om0
A GEAE . s 2000} 5 12,509.78 wanu Bann
1 5,360.36 5 LR s T 143095 s
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS DE SAN LUIS POTOSI

| 1. z 3, 4. Segurida 5. Otras & 7. Pago de B.Total |9, Total Mensual
| } Social | Prestac i i Mensual | Anualizade
No. | =salpersomal | esalpersanal | es Adicionales Sociales y ey Servidores | (sumalal?) (8 por 12 meses)
Descripcion de Puestos Wivel | Categf. | @ s | deCavicter | deCaricter | yEspeciales | Econémicas Piiblicos
Permanente | Transitorio |

1300

1o,
Remuneracions
sAdicionalesy
Especiales

1L Otras 1. Total | 13. Tatal
Prestaciones Anual | Mensual
Socinles y [1T2811] | Anualizado +
Econdmicas | Asmal
(9412}

AL | § s s mass0)
W | 195062 R5° 5 s |
WAL 5 30536520 8 |&m.9‘1i
T ) 83805 wases |5 wsama s rena
' B ams | Wapsesn, § 71855
: i . o
....... CUADFILLA L] A AS3.36 T 2,124.03 5 5.680.40
ENCARGADA I LA INESTIGACICH H(Wﬁ-’;‘“a 1 0.546.35 265,050.13 5 ; l‘\‘.ﬁ_l_lﬂ__
PESSOMAL NE LMPETA L 11,6255 15,531.00 sl i Smﬁ:
729547 3 *.‘l‘lﬁm | [
namw s w0810
;s._num s mm.mr.
moesz | § 15,360.02
l!_.m 5 ?’7.%14'
S48 0EM 35 15.57—\-7D| B0, 605,00 17,707 T8 ™uLTe A5 58
INGEMERIA VAL
Honrarcs Asimiaies ' | B ST
:J__l;i.;xmurlsl-ulmaﬂa: '_‘_A ". 1 wew v Wi wen | 12057 45| 5 . _m_m'n_ _ 1 azen _' wsun Hssiuis e
| |
Honorarios Profesionales = i |
. | | —— [ /_ | | — T3 R
Totales i mofs asaa7es s 1aasals  mss00 s 7ooa23 s M6Rd S 7R 5 /002505 BSOS IOLIT2M6 5 144573 5 LLITSATI| S I3A04401 5 26,880,074 127847320,
NOTAS:

HABILITADA CON LAS FUNCIONES DE DIRECCION

ADMINISTRATIVA OFCIALIA MA
DIRECCION GENE E RECURGOS HUMANOS
Revision y’
Legcia Gomez Quintero Lic, Jessica Falcdl




OTOSI | FINAHZfAs TABULADOR DE REMUNERACIONES

%% p PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
e Sin wom SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

100 | 1% | 1300 oo 1500 | e 1300 e
(R I 2 J 3. 4 Segundad B.0uas T 7 Pagade @ Toul | 9, Tol Mensual 0 1. Otas 12 Total Anual 13, Toual Mensual
| { Social | Estimulos s | Mensual (suma ualizado Remuneraciones| Prestacionus (10+11) Anualizado + Anuial
t . d de s ¥ Servidores 1a7) | Adicionales y Soclales y {8+12)
Caricles  Caracter  Especiales Piblicos Eipcibe | chiiolss
Descripeidn de Pueslas Nivel | Categ | ph":‘ Permanente | Tiansitotic | |
|
l | I |
= | | ! |
w| =2 | . sanes wunn ETTE * namw| s o) s waan T
3 N N 1 __van > o]t _somals ewels amali  wwss  mew
u ) & 1 1 s,msr{ . a3 2437558 s sms| s 14230018 3 5867207
FUBORECTONMA) wl s | o= - . Ll - . S omamm s e s unsal s nmmnls [t i
DIRECTORIA) DE CASA DX ARSTENCH woooe [ 2 - - 4837 | - @) 3 MM s amml s 1218 5 SeseTaN?
COORDINADOR (A] i 0 I 3 = 2 Bamal - l!lll!ﬂ; 3 2437558 s w252 5 14226098 S 56867287
SUBPROCURADCRIA) OF ESTATAL 15 'R s2m200, - . ssaTs | s1300) 3 53000 s e s 15semmmal § 168400
CRECTONA w | oo s _awm - - el I o m,m.n: L e L ] e [ ToI04 8
PROCURADORIA] DI ESTATAL w| s | 2 4237620 . . 20804 - . wauiod| § wazaal s wamansl s a0 8 4388 8 78,804 83
DMECTOR(A) GENERAL w | 7 [ 13440, - - B ® . - o mums |8 swmesus| s wen s usesu|s  senm 3 MOOTT I, 5 1erLm e
BARE: -
o AUKILAR 1 1 o, 30000 1041800 s msem | E 443054 N 2an2s| s G2066T| S 1pmeT| & s P
MOZO DE OFINA kS [ 126000 wsmm| Vias|  wsem |5 FILELATIES womd|s  sosals  nwisls 12| 8 saum.
VIGLANTE z 2 w057 10| MesIs S 4837 4| § mpua|s  sonals N s 12Tl sazaent
7:‘5914‘?:0&: S | L_L 1057320 3485876 .‘_t—_ﬂ_ RATHE ) Mon3| § sy § n;s_s—_ 'a"“ﬂl.’, 54884181
OPERADOR DEE FOTOCOPIADD 2 S 1052520 U507 [s awAT S wown|s  smpaals | 12044471 5 548,841 01
L memR Jal s o) _nﬂ_j_u T8 uenn|s okl s s e 8 a8 91
Mo (sl v s wa [o cmals T weieiy weols  wwnli  eejs @i
AUNILIAR DE ARCHIVO 3 . 1074000 awson |1 4503015 | 3 manw |3 @I W3 11407 § 41108
VELADOR 3 12 1078800 wawn s 480,361 50 E mand| s TN S 107 4 264130103
CHOFER D SEGUNCA 3 Z | 30000 1% s sl wsma |8 e 7 amin| s s W] $ PR
MOLTLITISTA 3 3 30000 1T 107400 sasee| Wsws o |8 4503019 | § meze|s 0| s 1374807 5 sae1100
AUXILAR DE FOTOLOPWDD 3 & 30040 77358 1074800 130256 A5 s 5038124 | 3 wans| s BT § 30| 8 8411063
AUNEIAR DE PUERICLLTLRA 3 ) 30900 T8 1974300 12| s |8 =i s woninls  warn|s 70| § 81108
COCNERA 3 5 — wpme| T ams| wswn s 4030048 3 amms s Trazsa s S006
ALMACENSTA 4 % 2 e rass|  wemss |4 amssan | 3 7188 41 180405 § 00084
el ERCATOA * . [ - T mm| wms s 75!?3;& o s el T oom) s " oaomn
T sewtois aoweesTaaTo e T ram| mem |3 e s ewn samom| 5 o
AURGUIAR EN MANTENMIENTO ] " vempn| dsssiss | 8 ATEsE 8 e Wak0E § 53090
mmaoamw\_m 4 15 142904 1985155 5 ps1ae 13 6718641 15085083 S 7:;!4
ANALISTA NOESPECALZADO, s | & " C 105000 Csma R 1emoa| mmmor (s s e 18554371 § smaarTe
TECHCO ND ESPECMLTADO =l e = o ] B s ' 1| wsmom |3 . b3 TestEer i B BTN
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA £ 3 ¥ | s \ - 18000 ) ;‘mu 3 m II 5 WHELT| S AR S ety s W




5 ) PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
% POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
g e

e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
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_ FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1800 1700 1300 1500
L 2 3. 4. 5.0tras 6. 7.Pagode 8, Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13. Total
Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion | Seguridad | P i Previsi Estimulosa 1 Anualizad Remuneracione| Prestaciones Anual Mensual
No. esal personal | esalpersonal | esAdicionales Social Socialesy Servidores | (sumalal7) | (8 poriZ meses) sAdicionalesy Socialesy (10+11) Anualizado +
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. Plagas | deCard de Cars v Especial Econbmticas Piblicos Especiales Econdmicas Anual
Permanente Transitorio {9+12)
CONFIANZA

Director General ! 103,020.59 12,877.57 10,023.09 2,915.58] 2,058.54 108.33 131,003.71 1,572,044.50 74,450.00 154,530.88 34,986.99 189,517.88 | § 1,761,562.38
Director Administrativo 1 50,437.00 - 6,304.62 8,668.62 1,427.42 1,077.30 108.33 68,023.29 816,279.43 138,736.00 75,655.50 17,125.01 92,784.50 [ §  509,063.94
Director Comercial 1 50,437.00 = 6,304.62 8,668.62 1,427.42 1,077.30 108.33 68,023.29 816,279.43 38,736.00 75,655.50 17,125.01 92,784.50 | §  509,063.94
Director de Operaciones 1 50,437.00 = 6,304.62 8,668.62 1,427.42 1,077.30 108.33 68,023.29 816,279.43 38,736.00 75,655.50 17,128.01 92,784.50 | § 909,063.94
Jefe de ventas - Corporativo 1 28,113.85 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.32 37,948.66 455,383.88 22,676.00| 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507,102.44
Jefe de ventas - Ferias y exposiciones 1 28,113.85 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79) 51,718.57( § 507,102.44
Jefe de ventas - Gobierno 1 28,113.85 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507,102.44
Jefe de ventas - Congresos y Convenciones 1 28,113.85 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507.102.44
Jefe de mantenimiento 1 28,113.85 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507,102.44
Jefe de operaciones 1 28,113.85 = 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507,102.44
Jefe de Recursos Humanos 1 28,113.85 = 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383,88 22,676.00 42,170.78 9,547,79 51,718.57( § 507,102.44
Jefe administrativo 1 28,113.85 - 3,514.23 4,816.10 795.65 600.49 108.33 37,948.66 455,383.88 22,676.00 42,170.78 9,547.79 51,718.57| § 507,102.44
Supervisor de servicio al cliente 1 23,148.84 - 2,893.60 3,972.49 655.13 494.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925.00 34,723.26 7.861.62 42,584.87| §  417,859.01
Supervisor de marketing 1 23,148.84 2,893.60 3,972.49 655.13 494.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925.00 34,723.26 7,861.62 42,584.87| §  417,850.01
Supervisorde alimentos y bebidas 1 23,148.84 2,893.60 3,972.49 655.13 454.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925,00| 34,723.26 7.861.62 42,584.87| §  417,859.01
Supervisorde Compras 1 23,148.84 2,893.60 3,972.49 655.13 494.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925.00 34,723.26 7.861.62 42,584.87| §  417,859.01
w:ﬂmz.ﬁoﬁam Sistemas y Telecomunicaciones 1 23,148.84 2,893.60 3,972.49 655,13, 494.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925.00 34,723.26 7.861.62 42,584.87| §  417.859.01
Supervisor Administrativo 1 23,148.84 2,893.60 3.972.49 655,13 494.44 108.33 31,272.84 375,274.13 18,925.00 34,723.26 7,861.62 42,584.87| §  417,859.01
Encargada de Transparenciay Archivo ! 15,383.05 1,922.88 2,609.28 435,36 32857 108.33 20,787.47 249,449.67 13,120.00 23,074.58 5,224.26 28,298.84| § 277,748.51
Asistente de direccion 1 16,550.04 2,068.76 2,390.37 468.38 353.50 108.33 21,939.37 263,272.47 13,956.00° 24,825.08/ 5,620.59 30445865 | §  293.718.12
Asistente administrativo 1 16,550.04 - 2,068.76 2,390.37 468.38 353.50 108,33 21,939.37 263,272.47 13,956.00 24.825.06 5,620.59 30,445.65| §  293,718.12
Asistente de Servicio al cliente 1 16,550.04 = 2,068.76 2,390.37' 468.38 353,50 108.33 21,939.37 263,272.47 13,856.00 24,825.06 5,620.59 30,445.65(§ 293,718.12
Asistente de operaciones 1 16,550.04 - 2,068.76 2,390.37 468.38 353.50 108.33 21,939.37 263,272.47 13,956.00 24,825.08 5,620.59 30,445.65| §  293,T18.12
Tecnico 1 AyB 1 13,579.52 = 1,697.44 2,085.11 384.31 290.05 108.33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76| 24,981.04 [ §  242,358.20
‘Tecnico 2AyB 1 13,579.52| 1,697.44 2,055.11 384.31 290.05 108.33 18,114.76 217,377.16 11,760.00/ 20,369.28 4,611.76] 24,981.04 | § 242,358.20
Tecnico -almacen 1 13,579.52/ - 1,697.44 2,085.11 384.31 290.05 108.33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20.369.28 4,611.76] 24,981.04 | § 242,358.20
Tecnico -audiovisual 1 13,579.52 - 1,697.44 2,085.11 384.31 290.05 108.33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76 24,981.04 | 5 242,358.20
Tecnico - montaje 1 13,579.52 ) 1,697.44 2,055.11 384.31 290.05 108.33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76 24,981.04 | § 242,358.20
Tecnico - montaje ] 13,579.52 - 1,697.44 2,055.11 384.31 290.05 108.33] 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76 24,981.04 | § 242,358.20
Tecnico - mantenimiento 1 13,579.52 - 1,697.44 2,055.11 384.31 290.05 108,33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76 24,981.04 | § 242,358.20
Tecnico - mantenimiento 1 13,579.52 1,697.44 2,055.11 384.31 290.05 108,33 18,114.76 217,377.16 11,760.00 20,369.28 4,611.76 24,981.04 | § 242,358.20
BO08,354.78 0.00 101,044.35 127,004.32 22,877.23 17,123.93 3,358.33 1,079,762,95 12,957,155.42 648,640.00 1,212,532.18 274,526.74| 1,487,058.92| 14,444,214.34

—




FINANZAS

SRBETARIA DE FINAKZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI

1100 1500 1700 1300 1500
L 3, 4. 5. Otras 6. 7.Pagode B.Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13, Total
Rem R i R i Seguridad | Prestaciones | Previsiones | Estimulosa Mensual Anualizado it Anual Mensual
No. | esalp 1| esal esAd I Social Socialesy Servidores | (sumalal7) | (8 pori2meses) sAdicionalesy |  Socialesy (10+11) Anualizado »
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | | deCarécter deCaracter | yEspeciales Econémicas Piiblicos Especiales Econémicas Anual
Permanente Transitorio {9+12)
Totales s 808,355| § -8 101,044 [ § 127,004 | § 22877 § 17124 | § 3358|§ 1,079,763 | § 12,957,155 | § 648,640 | § 1,212,532 | § 274,527| § 1,487,059 | § 14,444.214
NOTAS:
DIRECTOR GENERAL

/

Lic. Yathziryy Arahi Vitales Medina

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

%%3\

n Karla Alejandra Rueda ZE.m

Lic. Jessica Fag|




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ke
:ﬁ‘!-’&; OTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
. INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

100 1200 1100 1400 1500 1800 1700 1300 1500
1 2, 3. 4. Seguridad 5.0tras 6, 7, Pago de 8, Total 9. Total Mensual 10, 1L, Otras 12. Total 13, Total
don | B = o acion Social p ’ Pr Srviuilod M 1 A lizad Remuneracione| Prestaciones Anual Mensual
No, | esalpersonal | esnlpersonal | es Adicionales Socialesy s Servidores | (sumalal?) | (8 por 12 meses) sAdicionsleny | Soclalesy (10+11) Anualizado
Deseripeién de Puestos Nivel | Cateq. Plazas | deCaricter | deCaricter | yEspeciales Econémicas Publicos Enpiechiles Econdmicas Anual
Permanente | Transitorio (8412)
CONFIANZA
CONFIANZA i 3 80, 280,00 60,280.00 T, I80,00) 45,007 3T |8 T3, 300,00/
CODRDINADOR 2 3 1,243 00| £5,202.00) B8, 384.00 04818 -1s 1T 3N
BASE
JEFEOPD w0 ] 2070000 20,0000 A 400.00| 3 a8 s amavoow
JuRiDICO 'n 1 28,1800 30,519.00 wamn| s o NET
THCNICO EIECUTIVO i ] 500 184600 W 140,00] § 0.501.30 § 00
TECNICO 1 ) ¥7.280.00 pr w1, 900.00) 8 BT s e
TECNICOANALISTA ] 1 24,20.00 2420000 20.400.00| § 1985 5 awanw
APOYO DIRECCION s 1 30000 2158000 waT0m| 3 o 5 mTOm
AUXILIAR DIRECCION ‘ 1 was 19.250.00) Dm0 0.7 5 #0000}
AUXILIAR TECNICO 1 1 18,170.00 £.170.00 194.040.00| § DA [T
AUNILIAR 2 1 14,500.00 198000 179.30.00{ ¢ L s 10,220 00
Honorarios Asimilables \
o 965,930.00 30593000/ A s.00] § Ry 5 amLwoe
\
\
\
Honorarios Profesionales \ \
Totales s wda\‘ 385,930 § -8 -8 |8 -| 8 -|s 740,076 | § 8,520,912 § 447,300 § - 8 |8 -|§ msaemz
DIRECTOR GENERWL DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE QURSOS HUMANOS

A=

Lic. ¥Y\na G udrez Durin Lic. Mauricio Delgado Meraz
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a

e

o
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POTOSI |

w1324 s 2

FINANZAS

SN A M HIRAKISS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO "LIC. ANTONIO ROCHA"

b 1500 10 1700 1300 1500
L [ 3. 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pagode B Tatal |9, Total Menswal| ISR Mensual 10, 1. Oteas Cuota patvanal 12.Total | 13.Total 15, Total
’ Remuneracion | Remunevacion|  Social ! Previsi a Mensual Anualizado Remuneracione| Prestuciones dal 1M8S Anual | Mensual Anual*Plazas
L ) | Ne. |etalpersonal | esalpersonal | es Adicionales | Sacialesy | Servidores | (suma1al¥) | (8 por 12 meses) shdicimnaleyy | Soclalesy 0+ | Anualizado - 03*No.
Descripcion de Puestos ’ Nivel | Categ. | Plagas | OeCaricter | deCaricter | yEspeciales | Econémicas | Pablicas | Especiales Economicas Anual Plazas-12-1SR)
| Permanente | Transitario | (9-12)
| l
CONFIANZA % i ‘ }
|
DIRECCION | 5 g 1 1231 it W:_ | 0 Y g T !l'uhi . I_‘?(l‘l‘ Fa%0. 21595 00 o WI SR 1E b 12596 0 \ £ sZrwgion | § ST6I64N
BASE | |
JEFE DE DEPARTAMEN TG 1% o | 2 3450 34 A0 13,1900 %.772.34) Th'.‘Jf\W!‘ Tam A AW 116,575, 00 1653 00 106, TINTG 257 K2R 00 G505 O 2,000, 02
JEFE DEOFICINA 1 5 2 13,959.58 AABT 00 M, 004,00 5.430,00/ S1.006 1 22802, 'ﬁ! F.SU!.T\‘ 45,404 17] 110,470 10674676 22273200 BA5,621 50 1 TUT AR A
ENCARGADO DE PROGRAMA “ L 1 RER E N l.llﬂ.w{ 8,004, 00 3,440,060 GILETE 50 ‘ SLYUG 3N 110,470, 00 112,373 06 53,371 227492 m B45.618 50 9101
JEFEQESECCION ‘ » 4 4 250 AT | w4200 3440 !!J‘ 46422 TR 30,153 o4 79,550 I.O- MAL 19, l-‘l‘!'llj LI ;l\; LERTL R |
JEFE DEGRUFO L] " 2 B ™ T o) A4 ) Sy AT ST AR 448 55,326,080 A4, 1. 00, 104, 6oL T 4k 142500 7.

SECRETARIA DE DIRECTOR £ 7 1 35,558. 79| FLC] .(l.l' ST lli 5.410.00 0,240 7 AT ST A4 | 40.629.7) R5.325.00) AR 190001 0.8 a5 NI! LaKiEs ) TGN
TECNICO ESFECIALIZADY ] T L 1 ZINTR.S0) 474200 4_7“_\Xli 40,001 454,78 52 400 «Ih! 31040 00) BO255,00) 1,363 00 53,073,385 lhﬁ.“ﬂll.Oll! LLE R AT 400
TECNICO NO ESPFECIALIZADO { 9 H 1 WH4T5 3,990 0] L?BSW‘ A0 ) A ) ERTE 45: 33,397 W0) Th484.00 T4.93 00 W13 615 b!l{ 551,004 0y WO TT N
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 5 bl 1 299355 3, e 00| 1RGO0 A0 ™ -‘\[ Akl 00 Th AN D) FAaLo0 A4 52 A0, HS 00, 351354 0| 248 e
RECEPCIONISTA 3 T 1 17,390.00 3,359.00| RRILINE 5.440.00| ;008 UI]I 2,605 19| 26 692 64 182000 ALTIBO0 51,9758 125,530.00 ATT 276 SIARE T
DPLRADCOER DE FOTGCOPIADD 2 X a 15595825 3,08 00| 2.HAY 00, 5,440.00| i MY 25) MITH W TT04. 00, 54, 01000 QU 113,334 00| EEIRED 79, i)
MUZODEOFICINA 2 L2 1 3.221.00 248540 544000 _ &, h'ﬂ,'_!: BT, '_",l 33,704 0] A R .00 SLITL 113,564, 00 236,331 S92.704.94
AYUDANTEGENERAL | 1 2 2 14,408 35| 131 o) 277800 2,400 00 Pk ';i; LN 20| s b.EILE Y 2Ol 00 355 00 1O T T w4 00| AT SMTETS I

Honararios Asimilables |
HONORARIUS ASIMILABLES. " 1 1,835,501 1.905.50 16,000.00 700, ST 25097 00 T
HONORARIOS ASIMILARLES. o 1 16, 1H2:27) (R4 VMGTITT 24 2 i 14,000 0] 2T A2H454 A Th‘ 29,44} T
MONOEARIUS ASIMILABLES o 2 13.539.00] | (R b, 140 56 1649 |I'I: 12 000 | T7 T O 1, B8 A THTTIEM

Honorarios Profesionales |
| |
Totales H 345.932| § 77| s 49,685 | § -8 205 5 TLO20 - sELOIG[S 7,044,290 ] 535,938 §  1,248,818| § S 2,367,651 2,411,880 | § 18,139,296
NDTAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICTALIA M

— Ao

olanda Esperanza Camacho Zapata

Karla Fabiola Nunez Leija

Lie. Jessica Fal




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECTORGENERAL

] g
() remsear- ;%;-@g POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
S & \g!%fg, R s W : - COMISION ESTATAL DEL AGUA
1100 1200 1300 | e s | e e L 1500
1 = 2 1R S 5. Otras | 6. 7.Pagode & Total Monsual | 9. Total Mensuai I Total Mensual Neto | 10. Remuneraciones | 11. Otras 12. Total Anual | 13. Total Measual
P de pocsd de ¥ [ Saclal Pr i Previs timulos & {suma1al7} im | despucs de ISRy | Adicionales y Prestaciones (1o+1) Anualizado +
Caracter Caracter Transitorio Especiales | Socisles y Servidores Piblcos por | S J 1 Anusi
l | ;
AUXILIAR GENERAL 1A KA 2 6,799.20| 0.00] 735.00, 274418 s.m} 287 Omi mmu.:!sf 126,604.18 979436 31,‘.{3?.03‘! 3133200 § 15793618
- + + -
SECRETARIA GENERAL I 18 Nk 1 m.mmi 0.00 73500] 328750 000/ 40355 0.00; 14.515.15# 174,181.60 1314242, 47,116.16 4711616 § 22126796
ASISTENTE OPERATIVD [Tz { @ | a 1049160, 000 500 34250 000 41988 om0 15,068.76] 10082512 1360891 9050 05502 5 2298084
AUXILIAR DE CAWPO P 2 13.485.90 0.00 73500 416080 000 53044 000 15,940.94 22129178, 16,793.08 6357278 6357078| $ 29086506
| ] ! 1 |
AUXILIAR OPERATIVO ™ 2 1425780 o0 73500/ 428337 ooy 5703 cm{ 194548, 7935778 1750242 6731657 TSI §  HAEM
| ! 1 !
TECNICO DE CAMPO 6 | m 1 16,589.20 000 89500/ 476282 000 62357 000 21,5706, 2244838 19,1546/ 7377225, 7% s 38622054
| — | !
AUXILIAR ESPECIALIZADO ™ 4 1576920 0.00 89500 450850 o e uml_ 22,103.47) 26524164 193376 TAB45.05 TAE4505 § 33088669
1 0]
RSISTENTE GENERAL | o | 1 16,244.10 .00 142600 s.ass&} 000, 64976 000 2870968 28451616 206933 T6.947.74 mmu[s 361453.90
ASSTENTE ESPECILEZADO o | w3 1852170 000 s s 000 T4 oo 2636084 316,050.08 7246 | 8ITH BANH §  A4AB0T
T 1
SUPERVISOR O OBRA Y™ 3 1962430 000 1.4&500! 596536 000! Ta237| 000 26,0875 76156 2444701 9453093 aﬁ,a:nsal $ 43188240
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO we | wa 2 1982430 000 1,485.00| 598536 ﬂ.ooi 9297 000 28,087.63 37,0515 24,147.01 9483093 948093 | 5 43188240
OPERADOR GENERAL no| o 2 2126340 000 148500 £,.362.47 000, 85054 200 2996241 35954897 256559 10202643 H2.02643| § 46157535
OPERADOR ESPECIALIZADO w | o s 2285460 000 1,485.00 678047 omi o153 0,00 3,07445 384,803.40 2735580 110,132.43{ 1013243 § 49500589
COORDNADOR DE AREA [ U 231850 000 203500 831949 ow, s 0m 2080573 7RIS aa,mﬂ} WD BAMB|§ 6149708
L
SUBDIRECTOR DE AREA " WA o 3485670 0.00 8,500.00 1069272 0.00 139427 i 0.00, 55,443 69 5.32!251 L5,516_’27; 15389537 15389597 | § 81921965
DRECTORDE AREA ™ : 5328120 000 1350000 12,600 61 000, 213125 0.00 8151306 978,156.72 4,363,651 73882237 288237 | § 121697908
= | | |
Honorarios Asimilables * [ | | i
HONORARIOS o o a 44020040 106,412.16 | 54671256 656056072 700,698.00, 0058800 | §  7,.264,24872
5 1 ! I S |
Honorarios Profeslonsies i l |
| | | |
Totales s mss w1301 § BE 38292 o8| § -5 s Sl e s s s W7e4s § -8 220415 8 w""ﬂl 5 1437
* Nota: El personal de base comesponde a Oficialia Mayor situaclon por &l cual no se | personal de e reporta di de manera Individual por cada nivel Wrarquico.
-
LIC. OLIVIA MARTINEZ PARDO



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES AMUALES
1100 1200 1300 1400 1600 1600 1700 1500
1.Ri 2 3 4 5.0tras [ 7. Pago de 8 Total Mensual | 9. Total Mensual 11, Otras 12 Total |13 Total Mensual
al personal de al personal de Adicionales y Social Pr i isi i a (suma 1al7) Anualizado Prastacionss Anual Anualizado +
Descripcion de-Pussios Nivel | Categ. | No. Plazas Caracter Caracter Transitorio | Especiales Sociales y Servidores {8 por 12 meses) Eﬂod;:'v (10+11) Anual
Permanente Econdmicas Publicos SN (9+12)

Canfianza oo s Z ¥ =
Secremm Toneo 1 o006 000 17,000 00 2000000 H 1,000,000.00| 5 51,000.00 § 1.080,000.00
Drecior Fé 83,000 00 oo ofes el 1300000 H 1,358,000.00 | § 29.000.00 § 1,356,000.00
Subarscice 3 88,500 00 0o 40,000 00 128 50000 H 154200000 § 18.000.00 § 154200000
Sacreiana /0 asmuste 2 Boww o 800000 500000 H 51600000 | § 10.000.00 § 51600000

Base Qo 5 - §

oo 3 - $

Honorarios Ly § : §
Auliares 2 1500000 15,000 00 H 180,000.00 | § 9,372.03 000 000 H 180,000.00
om0 3 - § -

5
Totales 1000 219,500 00 15.000.00 95.000.00 | 38950000 | 5 45400000 3 11837203 \ § 475237203
A
[4
HNotas:
~

DIRECTOR DE ADMINETR

e Y SISTEMAS

MTRO JESUS RAFAEL RODRIGUEZ LOPEZ

Secretario Tecnica de |a Secretama Ejeculva del Satema

Estatl Anbcorrupoon de San Lurs Potosi




&

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

(Cluien slsbots

el documento)

& POTOSi | FiNANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
%‘@ PABALOS ETOOMO8 Fecmerie b ket COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2 3. 4. 5 Otras 6. 7.Pagode B, Total 9. Total Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total |13 Total Mensual
Remuneracione| Remuneracione | Remuneracione| Seguridad | Prestaciones | Previsenes | Estimulosa | Mensual Mensual | Neto después de| Remuneracion | Prestaciones Anual Anualizado +
L ) No. |salpersonaldefs al personal de| s Adicionalesy |  Social Sociales y Servidores [(suma1al7)| Anualizado [SRyctras | es Adicionales| Socialesy {(10+11) Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ | o |  Caracter Caradter Especiales Econdmicas Publicos {Bpor12 | retenciones | yEspeciales | Econémicas (©+12)
Permanente Transitorio meses) (individualizado
par puesto)
Confianza o6 s
Director General b 5 | BETA0 5000 BT wasno| 3 3121800 IR0 14780300 § ¥18,738.00
Subdirector u 5 g SIS0 4500 fzelutin) EF AT 2510800 102331200 1402031200 § £305,492.00
Base
Jefatura de Depariamento 2 7 ? ZESR0 1315000 W0 asspsm) 1 230200 1EeLae 166476000 § £309,524.00
Encargade de Programa 2 5 1 BN 1555400 1250400 sa it 8 43,0860 227400 mim| s £18,789.00
Jefatrua de Oficina 2 5 1 281060 15500 4550400 sumn00| 8 4306600, et 22741 § B18,790.00
Jefatura de Seccion e 4 4 18050 SR 14T 20985300} § T80 6% 00 76838600 § 20
Jefatura de Grupo 8 " 1 BIHW 1345300 [zm A0 § WAL 17351700 11351700 5 41,6610
ann“’ﬁn:ff:nas 8 2 1 BIRW 1348300 30120 PR B 3645500 1735700 135100 | 5 1R
Tecnica Especializada 7 10 1 4148000 12300 5427800 851,3%6.00| § 1246000 16364300 163,640.00 | § $14,978.00
Auyiliar en Administracion 7 z ! 400 12380 HHELD aasasz00] 8 AR 1EIHI00 16364300 § 598,835.00
Awdliar Administrativo 5 2 2 41#00 ZTR00 S4EE000 1552000 4 2925800 72820 24000 § 1,088,742.00
Archivista 5 @2 bt A ) 13600 koke i aTgeate| § 225800 A1 0 14e411.00 § 5437100
Secretarla Taquimecanografa 5 9 3 odze 1] 1% %000 116388000 | 3 2925800 Hrnm 1923500 | § 1603,112.00
Chofer de Primera 5 2 1 094500 1138600 2100 WTE000| § 2825000 UEA1 00 14541100 § 437100
Asistente Administrativo 4 " 1 1838500 1042500 2100 sog2000| § 2841000 131367 00 131,387.00 | § 481,907.00
Recepcmniga 3 ? 1 17137000 107900 2160 rsem00] 2649300 1553700 12859708 § 462,725.00 |
Honorarios s s >
Asesoria 2 Eeitol om B0 424 800.00 TOHB H 495,600.00
Asesoria H 200000 0o 200000 784.000,00 4400000 H 308,000.00
Totales 40.00 1,047 827.00 5740000 377.251.00 4245400 17,783808.00| § 3977400 -3 23,935,740.00
Notas:
( b
DR ERNESTO JESUS BARAJAS ABREGC LIC. JESSICA FAL
“ / OFICIALIAS%
A DIRECCION GENEM DE ECQRSOS MANOS




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

B enzmre POTOSi | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
" % bl adiond e — CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
nao o0 1300 1400 1500 1600 o
i | L 2 3. 4.Seguridad |  5.Otras 6. 7. Pago de 8 Total
‘ ] R ci i Soclad | ! Provisi imul 1
J 1 Ho, | e=salp 1 | esalp I | es Adicional Socialesy es | Servidores | (sumaial?)
Descripcian de Puestos "“'"3 Catef | ree | deCavicter | deCaricter | yEspeciales Econsmitas | pibiics
] Permanente | Transitorio
|
conFanza |
Directom Gesesal e | o2 i1 WIS, 0.0 g, Les3s TR 200 2,898 48 e
B Directorde Ates [L I 5 3 2E5IM .00 Bm Le5 pEu e 200 277,17 40,550.85 555, TIS S5 asae & 5558 JLE RS UCOWAT S RS2
BASE
Zefe do Demrismenty 15 K 3 3,008, 04 999545 19043 5508 57 1,300.00 B A0 fos87t 1043, 334,44 SEM50 052 7000408 W senl s Lman
Zetede DA n | s 2 .58 8.35374 1885 ssaal  ioom et w3 a2 08, 555 wmoman e PLOEE S LDARSH
Eroangada dr Pogratns aj s 1 s 095574 L ssam| L0 BB TR g2 08 ASHESS exon T DEOEE S Loese
o Fefe de Seidon i o s : 74,505.18 80408 L33 mi L0 pLE ok SLOLLTE, TELSTAN R, #oSE BTt w.m:l 5 s
Axxtiaren Admsitraian T 2 1 DEMAS SA590 a7y 471575 110090 =izl SEITS.EE 815K #T WM 2255 0 A8 ) 15828 i 5 BL00ES
T Thenits Espassiinida 7 10 2 arsm ” 13,7082/ 90050 Eaas m:!r; 653 HTARSTT 1L409,577.30) 0855 BT ELITT8 Jn,ﬂaﬁu‘ 5§ LETENT
Sapereies s w 2 AL 1ANL47 A9 8 V500 22300 nomE 87,485.57, LiTen, o 088L AT G 01,750 D6 zr-‘.ﬂ'?-?ci s I_'ﬂ:;ﬂ_hu
T Auzlllar Admirdtraive : & 2 5 ST AT 13mEsl ISR 10000 R F ) ITTALL 4 A0775.06! TR FH.StLm) monn mm& §  SMTAW.
Asifiente AdminisTativo 4 b 2 TR pCEE ) 39040 7RO 330800 552039 SRA7524 L0 BT o 178,551
Kerenclontita ‘_1-—1 7 i A 515784 (L8 2 1,100.00. PAmA AT S1Tsa Y I0ASTT9) 8518551
Se—— Anxilarde Mant=aimients o 3 7 < 153838 705 | [E% p oo k] l.‘nm; P -_iﬂ.ﬂ 2G5S SIS, 40t 3G LIS SEHD 08 wATLS mmils ;,:;u_u;
Mores de ORhios B 3 L] 2 RS s.-us.nr pE T G448 220000 - 2385395 BN 000,782 TR Lk o Er wLE0 T!.T'": wysals L2828
Honorarios Asimilables
Honoearios Ammilables 3 41558 68 nxare { oo [3 -3 TIRE S E.—E $ S15.68 fralicgh ) LY ] [eRien 38 1 WASOE NS
— !
Homorarios Profesionales | |
|
- Totutes T s msomis  mss|s  tsouls @05 %0340 S 33005 MeuS|S LTa|S oS Wmaea s 20685 L0SA080| S 310057 5 1930905
NOTAS:
O DECOORDINACION INTERINSTITUCIONAL
DIRECCIO!




248, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
L =
sy POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
- * PARA POTOSINGS i P 1A
S‘%ﬂﬁ“f’ L TR B LA INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FISICAY DEPORTE
v
1100 1200 1300 1400 1500 1500 1700 1300 1500
1. 2. 3. 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total 10. 1L Otras 12. Total 13. Total Mensual
Remuneracio | Remuneracion | Remuneracion Social Prestaciones | Prevision | Estimulosa Mensual Mensual Remuneracion | Prestaciones Anual Anualizade + Anual
No, nes al esal personal | es Adicionales Sociales y es Servidores (suma1al7) Anualizado es Adicionales Sociales y (10+11) {9+12)
Descripei6n de Puestos Nivel | Categ. Plazas | Personalde | deCaricter | y Especiales Econémicas Piblicos (8 por 12 meses) y Especiales | Econémicas
Caracter Transitorio
Permanente
BASE
COORDINADOR TECNICO B 1 4 100, 176.00 53,650.00 07,247.96 39,9271 [ 21,360.00 3,849.17 | L142,80107 | § 1371361280 § 1,359,933.27 75131334 4535912212 170,490 46| § 13,884,103.25
ENTRENADOR ESPECIALIZADODE NATACION | 7 1 B 187,176.00 234,000.00 6G2,237.33 G7,584.20 | 42,720.00 309.65] 4,774,697.37 | §  57,296,368.47| § 5,081, 88967 T0182.107 YOG2H.44026 160,520.55| § 57,457,189.02
INSTRUCTOR DE NATACION 5 4 £} 266.799.00 #2,900.00 55,150.44 94,289.12| 69,420.00 2,796.42| TA426,#34.68 | §  BOI2201611| §  BK37933.2G|  G1563.405 82369, 8079 143,939.21) § #9,265,955.33
INSTRUCTOR GIMNASIO 5 3 4 H2,0892.00 23,400.00 55,150.44 499,134.79 | 21,360.00 2,736.42| 113549458 |S§ 13,645934.92|§ 1,351,238.55 61569.405 B2369.8079 143,939.21; § 13,769, 874.13
INSTRUCTOR SPINN 5 2 2 A1,046.00 13,700.00 55,150.44 AB,85LH2 | 10,680.00 LTI6AZ] 343435 | § 413195223 | § A09,751.5% | 61569.405 823698079 143,939.21] § 4,775, 891.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INPODE 5 1 ] 184,707.00 73,200.00 55.150.44 65,277.08 | 48,060.00 2,736.42| 386217845 | §  AG346,14142 | § 459599236  G1569.405 H2369.8079 113.939.21) § A6,490,080.63
ACTIVADOR FISICO 4 2 1 18,015.00 5,850.00 49,319.37 652579  5,340.00 240198|  B7.45013 §  Loa9425.61 | § 104,068.04 | 54044.523 7516264314 12920707 § 1LI178,G32.78
ASISTENTE ADMINISTRATIVO INPODE 1 1 k] 54,045.00 24,400.00 44,519,397 19.577.57 | 16,020.00 240198 49729114 | §  5.967,493.67| § S91,77G.46 | 54044529 7516264314 129,207.17; § 6,096,700.84
GUARDIA DE UNIDAD DEPORTIVA 3 1 1 17,040.00 5.850.00 47.166.46G 6,314,958  5,340.00 227195  BAOIA3Y [ $  LOUBIGUGG | § §9.975.9%]  51118.929 T2560.57422 123,479.50| § 1,131,640.16
AUXILIAR DEPORTIVO 3 3 1 17,040.00 5,850.00 7,1606.46 6,314.98  5,340.00 227195  BAOIL3Y [ § LOOBIGO.GG | § 49.975.93]  51118.929 TE360.57422 123,479.501 § 1,131,640.16
RECEPCIONISTA INPODE 4 2 4 GH,160.00 23,400.00 47,166.46 25,379.90 | 21,360.00 227195 750.953.27 | § 9,011.439.19 | § BY3.634.549 SINB.92Y TL60.57422 123,479.50] § 9.134,918.70
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA 3 1 13 zz},sm_gﬂ 76,050.00 AT G646 B2 ABAG9 | 69,420.00 2,271.95| GA4B5.HT0.33 | §  T7.HI0 44397 § 778,185,069 SLI8.929 T2360.57422 123,479.50] § TT.953,923.47
MOZO DE QFICINA INPODE 2 1 W 150,420.00 92,750.00 A2,768.58 59,859.84|  53,400.00 ZOOSST| A01Z,039.70° | §  AB144,476.37 | §  A774,327.24| 45125217 61993006 111,715.15{ § 48,256,221.51
Honorarios Asimilables
Hanorarios Asimilables 36 580,489, 89 5H6,489.89 5 7,037, 878.68| § 475,056,581 § TO37.678068| S 7,037 £T8.GR
IHonorarios Profesionaies
Tolales 5 LI S - s TI5,000| §  680,160| $ 621,582 | §389,820 | § 33,302 § 4,434,590| § 53,215,075 § 36,993,710 § 749,291} § 102,854 | §  1,77L145| § 54,986,220
NOTAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Revision y ve

KARLAHERNANDEZ SANCHEZ KARLA HERNANDEZ SANCHEZ Lic. Jessica Fzf



& l N P o D E PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
4 TABULADOR DE REMUNERACIONES

~;
%% INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
INSTITUTC POTOSING DE ANUALES
CULTURA FISICA ¥ DEPORTE
1100 1200 1300 1230 1530 1508 1700 1300 1500
No L I 5 3. 4. Sepuridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. i 11 Otras i 12. Total Anual 13. Total Mensual
Descripeién de Puestos Nivel Categ. Plaz.;x Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion Social Prestaciones | Previsiones | Estimulosa Mensual Anualizado Adicionales y Socialesy (10+11) Anualizado + Anual
esal personal | ¢sal versonal | es Adicional Socialesv Servidores (sumalal?) | (Bporl2 meses) Especiales Econdmicas (Ge]2)
Confianza 1702 Director General 1 41,659 25/ 14,165,657, 200 00 300.00 5632592 675,911.00 30,639 44 124,977 75, 34,716.04 159,05379] § 35,604 HO
1505 Director de Aves 2 70,528.62 2,333 33 400 00 600,00 K61 1,198,343.47) 20,434 55/ 211,585 KT 5877345 210,4972| § 1.468,703 19
14-05 Subdirector 7 22555275 99,166 67 1,400.00 2,100.00 128,21.42 1,938,633 01 24,257.04 76,5425/ 187,960 63 864,018,568 | S 4,803,251 K9
Base 13-07 JEFE DE DEPARTAMENTO 4 157,716.03 5,300.00, 56,666 67 61,559 20 12,760 .00 42,057 61 341,059.50 4,092,714.04 50,500 2% 473,148 09 699,480 46| 1,172,68.55 | § 5,265,342 59
12-05 JEFE DEOFICINA 1 36,655 07 4,200 00 14,1656, 67 11,263.80 4,440.00/ 9.774.69] 80,500 22/ 966,002 67 43,850 57 109,95 21 225,455 29 31543050 | § 1,301,433 17
n-0z ING. EN SISTEMAS COMP 1 4,205 55 550 00 14,106,177 10,406 00 4,440 00 9,142 81 73,391 03] #H0,692.97 40,455 64 102,850 65 121,913 K1 ZATI0AT| § 1,105,462 43
10-04 JEFE DE SECCION 4 147,466 70/ 4,550.00 56,6665, 67. 38,487.20 17,760 00 339912 276,921 68 3,347,060.20 37.799.02 182,400 09 SGLAIG. 66, 244,21675 | § 4.291.776.96
10-18° ABOGADO 1 31,866 67 1,050 00 14,166.67, 9,621 80 4,440 00| H.A497 78| 59,642 92 #35,715.05) 37,799.02] 95,600,02| 120 513,54 20641360 § 1,052,128 65
0906 REPORTERO 1 Z9.746.20 550,00 14,166 67, 9,248 20/ 1,440 00 7,93232 66,083 39 793,000.68 36,293 61 9,298 61 11472075 203,98 36| § 996,960 04
0807 SECRETARIA DE DIRECTOR (7 165,621.02 5,300 00 85,000,00 53,563 20 265,640 00 A4,165 61| 380,289 B3| A563. 477 94/ 3553977 496,63 07 946,130 21 LA42 90828 S 6,006,471 25
o7 -y TECNICO ESPECIALIZADO 2 51,577 47 1,600 00 2333333 15,976 40 B 88000 13,753 99 120,121 20 1,441,454 40, 33,150 B3 154,732 42 206,699.27 Waneco| s 1,802, BHG.09
07-02 | AUXILIAR EN ADMINISTRACION a 4,200.00. 42,500 00 23,364,600 13,320.00 20,6303 150,941 50 217178160 33,159,483 232,008.63 470,129 15 W2ITE| § 2,674,009 38
07-03 AUXILIAR EX CONTABILIDAD 1 350.00 14,166 67 7,958 20| 4.440.00 .H77.00 59,610, 60 715,322, 20 43,159 43 77.366.21 103,349.64 18071585 § 9604305
06= 20 CAPTURISTA 4 1128 §1 550 00 563,661 (57 28,7905.80, 17,760,001 25,901.02 226,103.29 2,721,639 46 30,174.77 251,346 42 379,533 44 GI0.9196G| § 4,392,559 3]
0521 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 273,583 07 5,700.00 127,500 00 6266320 39,960 00/ 54,256 82 493,895.09 5,926,741 02 2,235 610,749 20 1.008,200.02 Lemsaz] s 7,545,690 25
0504 CRETARIA TAQUIMECANOGRAFA| 4 90,481 36 4.200.00 56,1666 6T 77,9390 17.760 00 2412536 21,175 59) 2,654,107.12 29,793 51 2,244 09 573,108 33 HAA 55242 | § 3,498,559 54
04-10° PLOMERC 1 141, H56 28 1,050 00 14,166, 67 0,424 K0 4,440 00, 5,235 01 614,792.98 2151410 59,508 K3 M5KT252| 5 760,665 51
03-12 VELADOR T 131,468 55 5,500.00 49,166.7) 44,163.00 3105000 45,058 28 349,736.50, 4,196,E37.98 25,GRH KE 394,405 65 724,626, 3 L19.05248 | § 5,415,570.45
02-07' | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO u 182,372.97 18,000 00 155,843 33 G6,915.20 48.840.00 A8 5279 520,594.29 6,247,131.53 23,243,639 S4T,118 91 L172.046 43 17906574 | § 7,966,297 26
02-0K MOZO DEOFICINA 1 16,579.36 1.400.00 14,166 G7 608320 4.440.00 4,421 16 47,090 39 565,084 68 23,243,063 49,748 0K 157,944 63 20767401 | S TI2757 30
o1t SUPERVISOR AUXILIAR 1 11,629.00 14,166 67 13,156.20, 4,340.00 43,491 BT, 521,902 40 23,244 63 49,738 08 49,73808 | § 571,640 45
Tatales T2 1,629,129.69 000 43,350.00 L.020,000, 00 500,820.20 278,180 00 50350 40890224 49,008,350 82, (74,645 02 5,501,640 14 7.953,723 02 13,455, 36316 | § 62,523,713
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

KARLA HERNANDEZ SANCHEZ KARLA HERNANDEZ SANCHEZ Lic. Jessica




FINANZAS

SICHLTANa OF FisanZas

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

 MENSUALES

1400 1500 |— 1600
L 2 3 4. Seguridad 5.O0tras 6. T.Pagode B. Total 9. Total Mensual 12. Total Anual 13.Total
R 3 Social Pri i Previsi Estimulosa |Mensual (suma Anualizado Remuneraciones| Prestaciones {10+11) Mensual
No. [salpersonalde| alpersonalde | Adicionalesy Socialesy Servidores 1a17) (8 por 12 meses) Adicicnalesy Socialesy Anualizado +
Descripeién de Puestos b (Rl ] (e Caricter Caricter Especiales Econbmicas Piblicos Especiales Econémican Anual
Permanente Transitorio (3:12)
CONFIANZA
Dirvcior General ® £ 1 £7.073.00] 321500 30709 9331404 L11,7638.00 62,847.00| 1040100 26.586,04 137,387.00] L257.15.00
Director deArm. s 201 3 s5.380.0d 2897.00 262800 148500 T7,820,00/ 41,834.00 $1.201.00] 229400 ut495.00 531500
Subdirector de Area 4 201 3 4449500 %761.00 2,445.00] 49.708.00) B6,496.00 33,9910 £1,40L00] 20,386.00] 103,787.00 T00.253.00)
Superviserde Contabilidad 3 201 1 34301 2767 243453 ELETE LT 2843070 248000 236200 102.643.00 amn
Operadarde Area z 01 2 3825034/ 234052 pELE 30,449.34 3653925} 10832 s8.05.00 14,190.00 224200 437872.51
Totales 24812166 - - 13,975.18 12,429.06 = 274,525.90 3,294,310.79 185,14L02 425,535.00 104,018.00 529,553.00 3,823,862.79
NOTAS:
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

@_“m; T

Dra. Rosalba Medina Rivera

| ST |
C.P. Linda Victoria Mendoza Bernal

Lic. Jessica Falcé%ompean ‘7



. ‘%‘ s : PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
T ooz ., N POTOSi | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
AN s LOS PCTOSINGS S

S Y fommi i Westmarnid PROMOTORA DEL ESTADO DE SAM LUIS POTOSI
e e v e A S e e g
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
L 2. 3 4. Seguridad 5.0tras 6. 7.Pagode 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total 13. Total
Remuneracion ion | R acion Social Prestaciones |Previsione| Estimulosa Mensual Anualizado Remuneracione| Prestaclones Anual Mensual
- esal personal | esal personal | es Adicionales Socialesy H Servidores | (sumalal?) | (8 por12meses) sAdicionalesy |  Soclalesy (10+11) Anualizado «
Descripeién de Puestos Nivel| Categ. | =~ | deCaricter | deCaricter | yEspeciales Econdmicas Piblicos Rspeciales’ | Boondmicas Anual
Permanente | Transitorio (3+12)
CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL ] ] 1 7,005.00 3,790.58 6,000.00 17,808.00 000 54,690 54| 776,359.00) 1,708 122,36.00 62,0700 184,707.00 § 961,066.00
SUBDIRECTOR " o 1 31,9400 243467 6.000.00 15,323,00 0.00) 26,081.07 680,180,00 0,082.00 107,123,00) 53,419.00 160,542,00| § 840,722.00
BASE
JEFELE DEFARTAMENTO ] o s 195,720.00 1W.672.33 104,149.00 T TS 13,020.9% 339,973.43 4,079,708,00 6.635.00. 726,950.61 805,687,00 FRTTTE U ER X RTEEN
ABOGADO ESPECIALIZADO ] » H 10.128.00 7.808.92 41.650.58 125,08 5.308.30 138,990,08) 1,631,841.00) 120.054.08 | 24,877.00 49,615.00 SR 00| 5 3,206373.00
JEVE D BECCION i o4 4 126.286,00 40,920,358 56,247.17 50814 419,08 236,823.92 1,843,067.00) ERRIEE 460,671,00 490,000.00 LIETL00] S 3,990,T04.00
SECHETARIA DEDIRECTOR L] ar 4 09,900 ERLERH 43,468.83 437867 T 185 088 67 3243840 00| 10,867 402, 387,00 AT, 78800 wsiTs00| 8 1.716,015.00
AUKILIAR EN ADMINISTRACION 1 0 ] 11,100,00 341700 4,880 42 1,04.00 3,400.67 £1,384.08 1,64#,400.00 0,028.08 143,800.00 HE1.00 A3L0IT00[§ 148068000
AUNILIAR JUKIDICO 1 of 1 #1,100.00 suTr.00 Hesa 4 2.044.00 3.406.67 7,384, 08) 1,848, 500,00 5O,030.08 184,406.00 25025100 ATARST.O0( B 1426000
THCNICO BEPECIALIZADO 1 w I 48,550 00 2,988,50 124201 1.022.00 110,34 43,00 00| 24,504.00) 98,130.00| 9,800.00 1A27A.00 200800 § 734,583.00
CAPTURIETA 5 0 i A8,114.00 5168,00 3784 PR 3,207.0F 82,30 61 97,512.00 LA 1H2,650.00 137,166,00 URKAO0( S 140733600
SECRETAKIA CAFTURISTA ] " ! 24,097,00 LA 1 e 233 9,631.00 15,1685 549,094, 19) 25,0055 3,32.00 119,483, 00 0.908.00{ § 100,84 14
CHOFER D PRIMERA § ] | 2A00 17018 IEETAH 43 14040 40,108 43 A,301,00 ELLETRT] 94800 100,0,00 0w 00 § T81,3,00
AUNILIAK ADMINISTHATIVO 1 u 1 00 551150 LR LN 2.808 08 71,990,00) 435,880, 00 60,00 16000 9,080 0680008 LIBE
ASISTENTE AUMINIELRATIVO 4 i 1 §11,017.00 eIy 41,3084 PRI .44 50 0884717 1,367,840 00| § 7T AT weu 0081 LTRTE] R ]
) KECEFC|ONISTA 3 ur 1 10700 250050 10,748.00 T3 L0 3 3,41 33 408,430 00| 3 01083 Wt W 00 8 000
Henorarios Asimilahles
Honorarios Profesionales
i’ulﬂlu; = - uls uﬁ@ s s G Tagans| 5 Tﬂ.m 5 mams H.n-a; i- -_!._iij-i.?li s @gmn N R ls  aaramls  samsas - L] ] .40,
NOTAS:
DIRECTOR GENE OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DR RECURSOS HUMANOS
ién y validacian
- — == = —— e = —

j GTizales Cedilla Lie. Jessie on Bompean
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FINANZAS

toagans

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1L 2 3. 4. Seguridad 5. Otras 6. Previsiones 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total
Social Prestaciones Estimulos a |Mensual (suma Anualizado Remuneraciones | Prestaciones (10+11) Mensual
s al personal de nes al nes Sociales y Servidores 1al7) (8 por 12 meses) Adicionales y Sociales y Anualizado +
No. Carécter personal de | Adicionales Economicas Publicos Especlales Econdmicas Anual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ, Plnz‘u Permanente Cardcter y Especiales (9+12)
Transitorio
CONFIANZA
Subdrecoion de Planeacion " A [ 3983400 1178151 960,00 931053 6185654 TR 4320318 107 81700, 2586500 13367200 § 875,961 42
Derwicido de Aiea s A " 46000000 s40e2 24 80000 10934024 ©5.033.08 7.580.295.98 sa8z158 1205.104 00 260,008 06, 150811200 | 5 9485308 98
Dwaeeiin Gooeal W a ' 8157200 e %509 143990 etz om0 52 EPPE 17208800 B30 nigsros| s 1
BASE
A e N 2 na 3 181000 13.372 56 2340000 1432603 swess s tomems|s 25047 55 9151200 1520800 5 123876725
At E] NA e 7845200 2163 4713000 EIEE S wes2s |5 2380031 S 2730883 21248400 8598200 | s 2768
i 4 NA 2 3458000 nene 1574000 12.878 5¢ 748133 H 89773595 | 5 3211807 2384200 102,996 00| ws5800( § 108037395,
Ao e Sias 5 NA 3 s464200 18.024.47 23.70000 008 12 1esus | s 13841512 | 5 3378335 147 50000 15782800 w550 8 1769541 12
Tacruce no esvecializado
oS
Asistente 5 HA 2 25147200 148 373,00 18216000 165,880 60 o5788580 |5 1148462720 § 3590303 124008100 127654800 252560700 5 14.020.234 20
s O U
Ruihar de Contabiidad B 7 A 6 134.400,00 4187858 4761000 41,154 83 osadr |3 325247360 8 48,685 80 361174 00/ 354 440 00| 1921400 § 3071887 82
Tacnico Espacislzada A 5 A ] 194 78400 £0,27285 59.12000 67,512 48 o007 5 470028049 S 4157215 52721600 458,856 00 1msor200| 8 512628649
Adminstrador de Costos B 10 nNA 2 56,164.00 16,795.35 1758000 18,061 12 10950347 |3 131404161 | 3 4578388 15201800/ 130,852 00| wasE0 00| 5 1062.72181
Wocutiiichdintasail 1 NA a 838000 26 145 81 2652000 2958544 woemas  |§ 204721801 | s aBs1228 23913300 114560 00) 0o 00] § 2497008 01
,.AM"“ 13 MA 3 165,560 00 48,034 55 4570000 5457148 426803 5 3T A3 5 53355 12 4200 00| 38253500 2175000 40 ATH
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales l
Totales $ 1866040 | § =13 5 531432 | § 508,250 | 1 589681 § -1% 3495403 | $ 41944842 | § 529355 | § 5.050.799 | s 3837102 $ 8387901 § 50832743
NOTAS.
DIRECCION ADMINISTRATIVA OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL

1”1““

g,

C.P. Alma Rosa Hemnandez Garcia

DIRECCION GENERAL DE RS
ion y validadgn

CURSOS HUMANOS




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

@ o % pOTOSI FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
beeiabisgadboon] R INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
1100 1200 4300 1400 1500 1600 1709 1300 1600
Az 2 & 4, Sequridad 5. Otras [ 7. Pago de B. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual | 13. Total Mensual
R acione Social P i a {suma’ Anuatizado Remuneracion | Presiaciones (16+11) Anuslizado + Anual
Lo No. |®al personal de |8 al persopat de| s Adiclonales y Sociales y g Servidores 1al7) {8 por 12 meses) o6 Adiclonales | Soclales y . (9+12)
Descripcién de Puestos Nivel ; Categ. | o ¢ Cardcter Cardeter Especiales Econdmicas Piblicos y Eapeclales Economicas
Permanente Transitorio

[ Orectons General " 2 L] /57340 377585 32014 453418 § 54650028 | § 2894181 U7 B0 14785470 § 69445498
Crector (a) de Area 1% 8 il 3265200 336115 278564 i55195 18 § 186234213 § 2488565 12518600 500,664.00 § 2,353,006.13
Jeln 64 Cepzrisments 13 7 2 35088 45000 110 2484017 24m 8 13582700] $ 1,631,12434] ¢ 4257348 . WMz 40468486 | § 2,035,809.20
seda 2 Ofona 2 5 3 e 5w 34513 2045538 2068 1B157768] $ 218013233 § S5 19008838 570,295.14 § 2,750,421.47
 Jota dé Secaion 10 4 2 . 29506 45000 314085 1815268 196708 1055139 § 1,278,167 48| § 058 168 96380 33792159 § 1,616,095.07
Abogesn 0 18 4 BEW 000 314005 1815268 106768 nzezren| § 25515349 § 3395358 168,953 80 67585549 § 320139014
Prosloga [} & 3 2754280 35000 300351 17,504 18 163618 150.83007| § 1809,96080| § w4 15 603 62 47881085 § 2,288,77165
8 7 3 2556800 5000 277343 1677504 16278 14125874 § 169506853 § N MAHI 43303185 § 2,128,10088
| &nnlista c= Organcantn v Métodos 7 1 1 ZAETA DD 2000 286463 1581043 1,703.92 seEsor| § 535,78370| § 201152 150,184 42 150,144.42| § 685,428.11
huschiat en Aminairaca 7 2 1 BB 000 286463 1581043 170092 wrear| s 53648370 | § 2,083.00 150,144 42 150,144.42| § 86,5281
|Tecnia (o) Especaimaa (6} 7 10 3 2E7E0 4000 285483 1581043 RiT 13412082 § 160345109 § 75,083.00 150,144 42 45043326 § 2,059,884.34
Téionca no Espocialzag 5 " 1 20944 98 2541 66 1435710 13063 Wa007| 3 47088087 | § 26,4278 128151 04 128151.01| § 599,03187
(Aot Adtaretrativn 5 il & otk ) 238243 1243855 122570 ZTE3034| § 213398453 § 804278 11594043 685695.88 | § 342068141
 nsstonte Agnnstrativa 4 7 1 1838543 229280 12183851 115034 mo2118| § 42025425 ) § 2373641 M20380 11,2080 § 531,458.05
3 17 2 173304 3500 ¥ o) 1318361 11503 6875180 § 250 | § 2126858 1,208 22240760) § 1,047,426.31
Operador de Fatocopindor 2 2 1 1535139 21501 1267230 102243 Naer3| 8 WaEIN | § 21,3808 101,485 2¢ 10148524 | § 475,853.15
Mozo do Cfona 2 8 E 153513 21501 1267270 102343 EIRE ] 411 8 238015 10142524 101,485.24| § 475,853.15
Ayudanta General 1 2 1 1440800 20810 12435197 mesr e § 35855358 | § 2063006 56568 20 95,989.20| § 455,643.19
1 el w00 $ 28000000 | 5 1687000 s 280,000.00
3 1500000 4500000 & 83000000 | § 13,0000 -ls 630,000,00
3 X0 EE b 55848744 | § 1175000 -1s 555,487.44
Honoranios Asmilables 1 500000 50000 § 8400000 | § 11.750.00 -ls 84,000.00
Totelas ’_‘4_1 s 448,197 | § 54,207 & 4000 | ¢ /50.752 $ 261460 $ =18 25180 & B43.858 | § 10126274 | § 571,276 § -8 2624248 | § 2524248 | § 29,103.411

DIRECTOR GEN DIRECTDR INISTRATIVO

Dra. Gloria Ma eriato Sanchez ’ C.P. Juana Rocio Génzalez Moreno
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

GO IO DAL ESTADD FOR s 8T
MENSUALES ANUALES
i
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1. 2. 3 4. Seguridad 5.0lras | 6. Previsiones| 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual [ Total Mensual 10. 11. Ofras 12.Pagode | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones |Remuneraciones| Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado [ Neio después de | Remuneracione | Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
o ) No. | alpersonalde | alpersonalde | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumaial7) |(8por12meses)| ISR yotras | s Adicionalesy | Sociales y Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel Caleg. Plazas Caréacter Caracter Especiales Economicas Publicos refenciones Especiales Ecandmicas Piblicas (9+13)
Permanente Transitorio (individualizado
por puesto)

Confia nza 416 5,001,320 2,197,441 1,096,975 8,768,809 409,076 - 17,474,781 208,697 372 17,463,403 23,521,378 - 40,984,781 250,682,154

Auditor Encargada CF21135 1 M - 128 61,434 -] - E7.885 B4z 50,010 115,810 182,308 298,118 1,112,317
Jafe de Jurisdiesian Sankana CF2I905 T 42357 1075 nor 306,210 450,858 5407913 #5,526 785,373 1,195,550/ 1,960,823 7,368 838
| Cocrdinador Dictamsnader de Sev. Esp. CFaanes 4 20,684 15487 4,548 225,820 = 265,593 3,203,915 11,969 48590 651,570 00,568 3,904,483
Direcior de Mospital Estatal CFM2a5 i 433 &40 10,887 193,404 448, 465 5 381,578 4,526 762,825 1,180,674 1,952 509 7334177
Subjele de Servicios Estatales CF34260 ] LT E1S 12,280 Tl B - TEs 528 82343312 9,162 15152 2093944 - 3,415,856 12,650,188
Subdreclor Estatnl CFM261 15 82,858 1410 2330 ATZ968 890,563 11,886,755 47924 1.686,122 2,834 372 - 4320483 16,207,198
Jefe da Departamento Estatal CF3azE} 41 22,03 i 51.228 1,701,613 - - 1973584 23,683,014 36,057 331,715 5172873 8,504 585 ILI8T.602
Soporte Admerisirativo "D° CF40001 1 1733 l222 53 15.268 762 393139 23,881 £,000 > 6,000 366,139
Soporte Adminisirative "™ CF40002 wH 362 475 21231 8,450 542,710 39,804 123578 14,528,750 22457 GTE 9T 1,277 964 1,956,182 16,784,912
Soporte Administrstive B CFam0a3 7 68,055 38,065 14,853 85,799 7854 214,827 2571558 19,580 131,196 154.365 285,561 2,861,084
|Soporie Administrative “A” CF40004 4 a7 120 625,708 211,849 1,106,560 N7 - 3,034,354 36,412,248 1782 2,008 802 4,004, 281 6,192,064 42,604,308
Jede de Unidod de Atencitn Média A" CFa1001 % 403,008 274,863 7032 248,786 32128 1,045,816 12,549, 788 38,508 818,584 ez L~ 996,856 13,546,544
Jele de Unidad de Atencidn Médics 5" CF41002 2 43,788 22574 9458 164 357 13578 1,362,941 3TEE 77,309 2510 T9.918 1,442,850
Jede de Unkiad de Alencitn Médes 'C° CFa1003 4 27,680 41,78 20011 8,020 5572 229,007 2,748,088 37858 152,413 408 156,453 2,904 552
Subdirector Médica *0* en Hospitsl CRI0T 3 80,883 43,150 17458 52,842 4284 158,817 2,383,409 43,007 105,534 17,644 127,180 2,510,588
Asistanta de i Direccion de Hospial CF41011 2 A2422 200 8161 26,188 3,565 110,355 1,524,741 36,808 123,368 10442 133,810 1,458,551
Jafa de Dvisitn CFA1012 1 26,961 T 5818 17.614 in 55,628 B0, 257 30T w 28,127 828384
dede de Servicios CF&M3 4 58,872 45577 21,385 64,378 7.832 245,952 2,951,427 39,593 218,147 4187 /0118 3,211,545
| Jele: de Unidad en Haspial CF41014 1 FERE 10,380 5003 17255 1,543 57,631 891,568 37858 60,872 20,468 81,080 772,656
Coordinador Médica en Ares Normiiva "A* CF41015 13 22895 = 108,347 49,485 203,775 1734 607,875 7,204,497 30,417 450,903 250,938 o 840 7,996,337
Coordinador Médico en Ares Normstive *B° CFa1018 7 119,553 58,201 28833 100,085 10,220 JZETT 3,765,456 9,648 223,008 1410828 1634137 5,400,502
Jefe de Laboratanio Clnico CF41018 Z 64 - 12754 T80 34084 am 94,393 113218 31,880 77,058 28811 105,867 1,238 882
Jefe: de Psicologia Clinica CFa10E2 1 16,732 1183 3618 1121 1,368 = 40,621 45T 449 mm 08 3 67,450 554,80
| Jele de Enfermeras "A" CFdf024 8 147,152 T8.E03 31788 106,664 11,516 75,725 4,508 698 N7t 314,047 166,245 - 81, 0s 4,589,750
Jede de Ragistros Hospilalaos. CF41030 3 32,370 an 7.008 24933 3,208 - 6274 15,200 17,408 B4.735 41,964 06,725 1,022,019
| Supervisor de Accion Comunitaria del 28 P8 CF41038 T 74,858 28,882 15,203 54618 746 185,907 2,242,886 17,288 106,281 arars 203,356 2,445,252
Supervisar Mitdico en Area Nermatia CF41040 X 138,733 55 564 29,565 114,051 11,414 - 345,727 4,186,711 33,425 M7 505,080 752,750 4,948,511
| Subgele de Enfermeras CF41052 2 35,002 18,532 5D 5,668 2261 9,062 1,088,738 30,389 73,086 35510 108,856 1477385
dede de Trabajo Social en Area Mixcs CRI054 1 15,021 2284 7 11,487 1,188 - My 410,730 23,081 31,632 14,253 = 45,085 456,614
Téenleo en Verficacion Dictaminade o Sansamiento *4° CF41085 21 224574 40,074 48,608 182721 20,781 524,780 6,206,874 17,288 424,318 304,064 = 833,382 T30,
Técrico en Verificacidn Dicteminade o Sansamianto *5* CF41057 3 32,348 Bazm .00 3 602 3,457 81,335 a7e,020 18,706 B4 722 41,993 106,788 1,082 806
Teenico en Verficackin Dictaminads o Saneamients "C™ CF410538 3 35,363 8408 8513 28,127 3,186 - 88,655 1,083,977 2001 76,406 42,309 14,806 1,185,782
Werificador o Dictaminadar Sanitano 4™ CF41059 6 Lot ] 2352 18,859 59,448 5811 203,804 2,445 548 | 22,804 176,498 ar,101 = 263,599 zmﬂ




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

.
E&T,,Q,.SJ fffh&fm?s SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
GO BN DEL ESTADD 2001+ 1Y
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1. 2, 3. 4. Seguridad 5.0tras | 6. Previsiones| 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12.Pagode | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones |Remuneraciones| Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de | Remuneracione | Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
. ) No. | @lpersonalde | alpersonalde | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumat1al7) |(8por12meses)| ISRyolras | s Adicionales y| Socialesy Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | oo | Caracter Caréacler Especiales Economicas Publicos retenciones | Especiales | Econdmicas |  Publicos (9+13)
Permanente Transitorio {individualizado
por puesto)
Verficador o nv.-mm Santara "B* I CF41060 7 105,147 231338 217 50,409 8,358 230,981 2873,772 23,061 21,281 8,773 321,054 3,200,826
Verilicador o Dictaminader Sardario "G CFa1061 3 50,20 12,765 10.852 5.3 4,358 120517 1,554,196 Rt Be.605 45,932 = 144,558 1,658,786
Venficador o Dictaminador Especializade "A™ CF41062 22 313,780 - 0,759 80,788 |1,118 58 950,021 11,500,247 26,424 827,712 343,386 1171,098 12,691,248
Verificador o Dietaminador Especiaiizads *8° CF41063 5 8,060 32885 19.026 18,315 7405 2582 2,709,852 047 192,474 75012 * 267,486 2,977,338
\ o Di - T CFA1064 3 54,821 - 19,883 11,8585 51,126 a4m 142,506 1,710,074 31,960 118,358 45,474 164,840 1874914
Vertficador o Dictammador Espesializado “0° CF41065 4 77972 20427 16,842 70,556 BA443 166,255 2,355,058 H2410 157,235 61,503 18,738 2,573,197
Supervisor Paramédica en Area Neemadiva CFa1074 1 13544 3688 2520 8,925 1,039 30124 361,492 19,539 27,547 14,122 - 41,10 403,202
dl Paramédica en Aras N liva “A* CF41075 4 197878 aron 42782 128,226 13,881 A58 636 5,635,627 20,190 I3 265675 648,588 6,284,515
Coordi F A e B CR41076 8 78,726 35,325 17,026 58,254 5,078 197 408 2,366,809 2007 103027 104,113 = wraa 2,576,003
Subjele de Educackin e Investigncién en Enfarmerla CFa102s 1 15,601 B.187 3wz 11,742 1,387 40,28 483,452 27,407 33,400 14,783 & AT 53,238
Jefe de Servicios Coordinados de Salud CFE2254 1 13,830 3514 136,956 - 154,170 1,850,043 103,381 285,189 184,443 £50 832 2,309,675
| Secrataric Particidar CF53083 1 E.164 - 1812 61,250 69,025 E28,305 49,782 117,640 134,154 301,795 1,130,100
Base 4,639 58,302,551 - 30,812,430 13,960,742 45,790,140 5,697,856 154,563,728 1,854,764,740 126,277,281 128,761,693 26,T85925 281,824 500 2,136,589 640
Medlica Especialista A~ MO1004 200 4,086,800 - 3484 406 103771 3,158,048 347 418 12,109,405 145,312,868 [.1688 9,500,146 5,505,108 1,002 865 16,578,119 161,680,985
Miédico Genaral "4 ME1008 421 TA14852 4,353,096 1,746 B2 5,723,485 634445 18,872,521 238,470,254 30,4% 17,381,908 12,656,333 3,182,656 33,221,995 271,892,241
Cirujane Denfista *a* MatooT 160 2,706,240 1831878 689,471 1,954,880 244,554 TS0 90,324,277 29,108 6,303 484 4,910,184 1,360,824 12,607,451 102,534,728
Médico General "B Mo1008 13 330,876 20,014 TEIN 253,398 20157 a5TE 10,938,315 32,156 86,000 4853 80725 1,411,648 12,050,563
Medica General *C° MO1008 8 119,652 50,013 28,372 80,558 10,564 129,330 3,951,955 M3 264,845 126,536 Hin 425,491 4,377,446
Médico Especinbsta "B MO0 n 636,330 557,707 162,048 kL bl 55,429 1,805,352 21,663,906 36,608 1,260,081 178,823 Tzaes 2,111,688 BTSETS
Médico Especinlista "C* Mottt Hl 51150 400,418 131,481 315,845 43,926 1,400,209 16,839, 454 38,512 1,060,673 400,653 105,641 1,566,967 18,408,432
Cirujans Dentista "B° MOT014 3 52.782 40,073 13,580 38,520 4676 143,842 1,795,700 30,785 102,443 To,444 8822 182819 1,978,519
Cingano Dentista G° Mo01s 4 73804 s 13022 55,688 6,703 0d 544 2,503,725 .80 165,982 ELRL 22858 268,343 772,088
Clulmica A" Ma2001 M 2,780,524 1,830,189 05,580 2,144 340 243,968 TAB45TY 89,819,745 26,902 6,354,407 5,272,447 1,830,567 13,457 416 103,297 181
Técnica Laborstorista *A° Miz003 (] 61.632 74425 15412 43,108 4,763 154,340 1,852,084 16,431 104,602 02204 14,282 21,478 2,063,562
Ausaliar de Labaoraloria yio Biclero 'A® MO2005 B 110,730 - 127,510 75,483 251,860 38,547 B8, 530 9,702 381 4444 608,800 768,342 110,256 1,487 358 11,188,758
Técnico Radidiogo o en Radistoraps MZ006 4 435,780 180,474 111,887 338,824 &4, 73 111677 13,340,125 16,811 sm.:sé 1,226,855 221 214 2am 7 15,719,362
Téanico en Elechodiagndstica MOZ00T 1 10,272 2,358 224 B0 1.082 2393 287,080 165,431 20,389 18,570 39,959 327,039
Torapista MO2012 7 20504 - 7898 5068 16,036 2187 51,733 520,794 16,431 62,654 55,440 18,717 133,881 754,676
Psiciiogo Clnica MO2015 41 650,842 263,865 154,406 B12.775 54,200 1,655,224 19,874,891 W.72% 1524328 1,418,183 A5G 84T 3,426,354 23,304,044
Citolecndloga A" MazMe T 71,208 - 31,382 18.464 56,125 T8 185,583 22071431 18,431 146,540 1821 11,568 310,242 2,537,363
Paramédica en Area Normativa MOZaE & T2 32385 18,744 54,608 7.232] 180,616 2,787,356 18378 164,453 144918 33576 342 954 2,630,343
defe de Servicio MO0 96 1712640 1,028,212 02,450 1,150,488 145,683 4,447 453 53,269,434 i 3,320,325 221,05 455 781 5,993 821 50,363,755
Coordinador de Enseflanza de Enfameria M3z 1 17079 o.667 369 12,045 1,454 43,855 537,481 29,640 37,350 21,543 53803 588,354
Enfarmera Especiafista *A" MO2034 | 37467 20,784 B854 152,742 348 223,358 2,580,299 21,928 124,055 B5,072 15,134 208,250 2,885,559
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

s iy SECRETAIA DE FINANZAS
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
% 2 a 4. Seguridad 5.0tras | B, Previsiones| 7.Pagode 8. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12.Pago de | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones | Remuneraciones | Remuneracione Social Preslaciones Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de | Remuneracione | Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
. ; No. | alpersonalde | al personalde | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumaial7) |(Bpor12meses)| ISRyolras | s Adicionales y| Socialesy Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. |06 |  Cardcter Caracler Especiales Econémicas Piblicos retenciones Especiales | Economicas Piblicos (9+13)
Permanenie Transitorio (individualizado
por puesto)

E:mmslﬁmTMda AT MO2035 45 5,047 &28 2701.500 1,207 803 4353817 484338 - 13,795,287 165,543 439 334 11338334 15,376,778 3,358,041 30,074,193 195,617 632
| Auxiliar de Enfermeris "8" MOZ3E 256 2.506,752 1,413,202 558116 2,181,152 286,508 6,565,731 83,588,770 18,131 5157812 8,257,340 1,251,852 14,567,104 98,255,874
Oficinl yio Freparador Daspachador de Farmacts MO2038 12 123,264 34,035 28,278 06,216 12,004 - 265 959 3,561,987 16,431 228,000 241,834 23402 493,357 4,045,344
Trabajatora Socil en Area Médicn "A" MO2080 85 705,250 330796 166,193 561,405 75,835 . 1,848,481 22,181,767 18,126 1,514,175 2,181,817 422,840 4,116,932 26,300,598
Diebsta MI2045 ] 02,448 30,382 nem 72162 8627 226,495 2,717,849 16,431 183,465 203514 4,154 411,133 3,120,082
Cocinera Jele de Hospial MO2048 2 17,804 5,706 455 14,354 2,152 & 44372 532 458 14,480 35,107 35,807 [ FiFd 18125 610,584
Cocinero an Hospital MOz4T 32 84,056 94316 67.085 202,496 33522 681,525 8,178,237 13,765 591,310 664,650 1ot,112 1,357,081 9535378
Ausiliar de Cocirss en Hosplal MO204E a5 417,266 126,887 98,530 205,343 48,6585, 936,827 11,841,911 13,731 520,853 1362822 279 428 Ldm 03 14,264,024
Mufricicaista MOZ040 a 130,268 41019 6454 0nrig 10,579 302,037 3624 423 52 H5ATE 187,506 50,248 532,635 4,157,378
Técnico en Nutricion M02050 T 74,858 21,900 16634 57,190 re12 178,802 246,707 17,268 165,504 165,194 14,188 344,967 2491674
Jefn do Brigeda en Programes de Salud Moz054 ] 217,992 89,181 55,006 187,200 1M - 577,150 6,325,802 15,067 FIETD 470,262 75T 19,566 7,845,468
Jefie de Seclor on Frogramas de Salud MZ055 12 17,348 - 52,054 013 86,192 14,2361 305,968 3,719,821 15,850 2270 220,860 e 434,572 4218202
Jefe de Distrite en Programas de Salud MOZ05E 7 70,315 79,760 18,057 56,931 8416 183,479 2,747 16,200 1324878 136,407 30,985 306,27 2,508,018
Jete de Estacislica y Archive Clinico M0zoS? 10 100450 .75 22558 81,330 11,576} BETI 2,984,075 16,200 197,062 243,597 32,547 473,206 3,457,281
Tacnico en Estadistica sn Area Midica MO2058 ES 371,602 118,778 52,044 304,608 42,238 917,265 11,007,225 15,650 821,278 1,29371 225650 2,340,654 13,347 888
Auitiar de Exiadistiea y Archive Cince MO2058 i 21,95 64,364 50,787 158,200 8,083 521,384 6,256 606 13,765 451,825 TB4 465 105,907 1,332,196 7578803
Auniiiar da Admisin MI2061 12 108,536 29,836 M.763 75,836 12,5461 249,617 2,995 407 13,765 250,78 489,519 &7 434 B4E,802 3842009
[ Auzilisr Téenice de Disgntstics ylo Tratamienic MOZ0G4 1 BB 1639 2. 6,328 1,088 - nn? 56 542 13,785 17412 17,536 2651 7,508 304,141
Técraco on Atencitn Primaria a la Salud MOZ0ES 18 178,592 - 5,074 42002 137,936 72 - 425025 5,102,859 17,309 .3!4.813 538 785 163,131 1,096,759 6,206,858
Supanisona de Trabajy Scclal en Area Midica "A" MO2077 3 3954 17,869 8,031 29,007 3284 92,245 1,106,248 20,400 88,578 104,545 7.100 180,226 1,387,475
Téenica en Programas de Salud MozOT3 248 2201784 82327 849,089 1,784,608 078 - 5,611,524 67,459, 451 14444 4,610,061 6,870,784 1,618,604 13,099,833 0,558,330
Laboratorsta A% MOZO7T4 4 42,516 18022 10,916 3055 4,495 105,005 1,308,066 16811 104,098 @ 16,542 192 877 1,500,343
Inhalaterapeuta MozoTs 5 51,360 15,745 11,954 40,000 5,355 - 124,508 1,454 054 18,431 17,081 173,507 30,805 330,503 1,824,558
Quimco Jebe de Seccién da Laborsiono de Andiisis Clinicas "A° MO207T 4 252,204 1831 84511 03,564 22,975 TG BTI5628 31,161 543673 5708 76,189 895,571 8,621,189
Enfermers General Triulada “8” Mizost 1% 180,455 103545 43,045 167 168 16,873 - 511,204 6,135,527 21,600 A28 283,280 47810 T53. 766 6,Ba8, 293
[ Auxibar de Erfermeda "B M08 1% 171,152 3,118 36,551 142,816 18,784 465,379 5,564 547 19,262 8,201 3T 942 3E18 75801 B30, 147
Enlermens General Técrica Moz083 T 0.2 aara 19,255 BT 6e7 7780 217,868 2,511,386 20,334 114172 196,631 50,006 420,609 3,032,785
de Trabajo Social en Area Médica "8* MO2084 1 14,557 6,402 3439 2914 768, - 5,078 420,007 22821 13,355 26,208 ] 0,032 450,930

Trabajadorn Social en Area Médica 'B* Mo2085 2 2.858 1216 5,180 18,708 213 60,258 TN 20,001 44,004 36,908 183 B4725 07,626
Cudmica B Wz08s 8 135312 98,435 650 87744 12,363 - 178,548 4,542 592 29,108 250,904 145,825 40,332 45,061 4,988,653
Técnico Laboralorista B MO2005 1 10,532 £409 2704 8142 1,115 5,903 Iz 16,564 21060 18,340 asn M 3T,z
Cioleenéloge 8" MO20ST 1 10,532 - 4409 Fa B4z 1,109 26,897 322,760 16,584 20,961 17,611 1747 40,318 363,018
ol Die i ‘aludismo MO205E 4 41,088 18,025 10,551 596,616 4,406 670,685 3,048,220 18,431 &1,692 69,538 13,250 164,780 8,213,000

Enfemwa General Titdlada "C MOZ105 428 5,478,208 B 3,147,840 1,538,245 4598012 556,507 16,457,204 197,614,543 24736 13,619,002 870400 1,682 B34 4,306,827 221,921 670
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

COEEIMG DEL SFTADD 2000 30T
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 | 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1 2. 3 4. Seguridad 5.0lras | 6. Previsiones| 7. Pagode B. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12.Pagode | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones | Remuneraciones | Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado [ Neto después de [Remuneracione| Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
o ) No. al personalde | al personal de | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumatal7) |(8pori2meses)| ISRyotras |s Adicionales y| Socialesy Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | oo |  Carscter Carécler Especiales Econdmicas Publicos retenciones Especiales | Econémicas |  Publicos (9+13)
Permanente Transitorio (individualizado
por puesto)
Erfi E sta "C" MO0 29 3,665,403 2045869 86,956 2,353,503 307,456 8,259,118 111,109,411 26610 7,810,004 4 503,087 1,011,727 13,424,795 124,534,210
Terapista Profesional en Rehabifbasiin Moo 1 15,138 8,00 3882 11925 1,365 40,310 a7 24726 2965 74 - 20,291 504,114
Frofesional en Trabajo Sccial en Area Médics A Moz110 1 157,256 To.028 3878 108,007 13,088, 382,295 4,707,082 22869 326,077 354,514 TA81E 755,407 5,462,465
Tofesional en Trabao Soc Moz12 2 312,207 160,609 7288 215,292 6,855 787 843 5,454,115 24332 628 043 420810 18,781 1,125,614 10,579,729
Partern Azistencial M1 1 10,045 3z 2378 B0 1,182 =007 300,446 16,336 14,280 k<Rl 1325 66,413 366,866
Veterinario A" M3z 11 177,584 - 104,433 45,533 137,940 12730 ATE, 229 5718745 26,902 51,653 303,820 B0,485 T8 83 6,474,683
Tecrice Pussicutior MO 1 5,083 1832 1968 196,758 1,060 o132 2,528,784 15,057 17,802 nas2 6030 56,184 2584 568
Pramobe en Salud MO3004 118 1,181,552 418,128 282,158 530,088 123,192 2,946,148 35,353,772 16,431 240153 2,288,738 418,814 5,108,803 40,462,575
Alarasdora O30S (] 577,070 - 184,650 135,863 A08.850 6,680, 1,312,724 18,472,683 1371 1,148,973 1,502,248 7 2,885,331 19,362,014
Camikers MOB006 (] 612,582 232 450 155,008 433,588 0,536 1504, 181 18,050,168 1373 1174562 2135011 335,842 1646015 1,656,483
Lavanders en Hospial M3 38 297,384 104,521 75,888 168 664 34961 TESE18 8,066,812 12307 BE5,379 1,015,082 164,311 1,865,772 10,935,584
Operador de Calderas en Hospial Me3012 § 44350 14,014 0,512 26,140 497 100,030 1,200,380 12,907 86,815 92.382 14,405 103,612 1,393,972
poyo Administratie en Salud - AR Ma301E 17 140,889 - 63,3144 33,067 138,924 15,163 L0417 4,805,002 15,505 245,005 320,348 54,505 620,880 5 425 862
Apayo Administrative en Salud - AT M0z01g 7 662 843 313003 132,076 E23,073 47,878 1,864,673 22,376,080 15,134 1,355 147 1.755,563 280,445 3,365,155 26,741,235
Apcyo Administrative en Sald « AR MO0 L) 1,671,698 = 634,202 0508 1,503,308 21,130 4,390,842 52,690,103 14,958 3,453,303 4,618,948 810,824 8,883,075 157317
Apoyoe Adminsstrativo en Salud - AS Mozt 53 45140 132 887 00,485 39,574 53,702 1,127 450 13,579,395 14,582 B45 802 1,073,858 148 508 2,068 488 15,587 884
| Apeye Adminisirativa en Salud - A4 o302z i 1,858,574 - 588 310 £14,574 1,505,804 23210 4,819,172 55,430,061 14,081 4,050,520 5,887,966 1372052 12,319,547 67,745,508
Apaye Admirestralive en Salud - A3 MBI 3 713481 208,925 172,888 B05, 807 93,508 1,544 502 2333522 13783 1531459 2350679 35522 4,208,860 27,541 502
| Apeya Administoativo en Salud - A2 M03024 -] 777,008 4479 174,584 611,752 5,570, 1,523,443 23,081,318 13,744 1.664,341 TATLTHA 538,188 5,076,322 | 157,628
Apoye Admisistralive an Saiud - A1 MRS 267 2,192,930 1,608 A89, 445 1,735,767 284,362 5405212 B4, B2 542 13,704 4,576,303 8,998,477 1812 15,208,991 80,089,533
Honorarios 142 - 11,635,424 785,864 : : 12,421,288 149,055,454 15,668,738 E 15,668,739 164,724,193
Saporte Admansirative D" Cang1s 1 - 17,430 = 7430 208,160 15,148 a2 30,212 38,372
Soperts Administrativa 0" CA0D0TH 5 625,930 182.263 » 808,193 9,688,318 10,674 832122 LrR b 10,630,438
Seporle Admirstrative T C&001P 2 20,440 29,440 353,280 13,017 16,356 16,356 369,638
Soporte Adminisiralive "0 CA00010 3 - 34370 38,370 450,440 11,478 66 508 86,508 525,948
Soporie Admenvsirative *DF CH0001S [ 120472 12827 - - 142,329 1,708,788 14,168 226,015 28,015 1,436,803
Soparte Adminisirative C" CANNZE 1 10,400 10,400 124,600 9502 18027 18,027 142827
| Soporte Administrative "C" Ca0007H 4 450 800 102,354 B L 553,154 E,637.853 84713 728,368 78368 7,366,220
Soporte Adminiskativa "G C40002M 1 214 4314 90,568 20,483 290,568
Soporte Adminestrative "0 CAODOZP 1 414 24,714 290,568 0,483 200,568
Soparte Adminisirativa 5" Ca0003D [l B1,480 1,480 77,760 17,450 577,760
Soporte Admenistrative B° C40003H il 243 350 B0,285 ms 3,884,856 7,270, 340,581 340,881 4235837
Separts Adminiskaiivo "B C400030 1 - 8,250 8,250 99,000 7626 14,300 14,300 113,300
| Soporte Admenisyatve "4 CADHE I— 2 - 13,882 175 - 14,067 168,804 6,464 1078 4,079 192,883




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

fﬂﬁeﬁi‘“s SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1. 2 3 4, Seguridad 5.0tras | 6. Previsiones| 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12. Pago de | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones | Remuneraciones| Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de | Remuneracione | Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
o ) No. | alpersonalde | alpersonalde | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumalal7) [(Bpori2meses)| ISRyotras | s Adicionales y| Socialesy Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | oo |  Caracter Caracler Especiales Econdmicas Pliblicos refenciones | Especiales | Econémicas |  Publicos (9+13)
Permanente Transitorio (individualizado
por puesto)

ot A CAT004H ] - 178,350 zma 0,354 2524370 5755 266,500 266,500 2,790,870
opeate st T i 18,285 = 18,265 219,420 1580 = N%4N
Jefie De Uridad De Atencian Medica "4 CA1001H 1 - 5635 10,304 - . 35530 43,268 1,801 44434 a4,434 475,702
Subdirector Medico "C" en Hospitsl CA1006H ! 420 13,850 - 45,379 544,548 26,054 54481 S 54,481 589,008
Coordinador Medice En Arsa Nomabua CATMEC 1 ¥ 28,142 28,142 7,704 n54T 48,778 4BTT5 385,483
Tec, an Verd. Dict. o Saneamiento "™ CA1056H 5 46,000 45,000 S52,000 BAT3 8733 8,733 B3T3
Medico General En Area Nomatia MO10GIM 1 - 35,257 - 35,252 423,004 20,985 3 * 423,004
Medica General En Area Normativa MO10aIP ) 35,252 - 35,352 423,024 28985 = 41024
Medico General En Area Momeatia MI1002R 1 3 3252 35,252 Eritirl] 26,585 423,01
Medico Especialista "A° MI100aD 1 . 41,784 - 41,784 501,408 33,581 * 501,408
Medico Especialista "A° MO10044 2% 840,840 201 = 668,651 6023810 20,218 1323985 1,323,989 8,247,799
Madico Eapecalista "A" Mooy 1 41,784 - 1,784 501,408 33,081 - S, 408
Meodico Ganers! “A" M10068 g 176,185 - 176,185 21142, 2891 = 2114220
Medico Genersl *A” MO1005H 5 310,850 210,850 373,400 17743 538,950 528,950 4,270,380
Medico Ganeral “A* MO100ER z = ToaT4 70474 845588 BaT3 = = = B45,588
Medice Genaral *A” MIT006S 57 494 550 234,550 11,835 600 15,184 1633320 1,633,320 13,568,120
Medico Goneral A" MO1006Y 5 - 176,185 - 176,185 2114220 28913 - B 11420
Cirujano Dankista "A" MOTOOTH 13 93,600 93,600 1,123,200 6691 154,369 154,389 127759
Cuimice A" Mo2001H 60 - 432,000 103,776 535,775 6,429,312 Bt T3040 123,840 1153152
Bidiloga “a" he0zo0zy 1 30,545 30,545 366,540 25,385 = 356,540
Téenico Radidloga MOZ006H -} 107,350 11,284 118,644 1,423,728 5,309 146,900 145,300 1,570,628
Téenice Radisloge o en Radicteraps ME2006M 1 17428 - 11128 205,536 1491 # % 205,538
Terapista Mo2o1IH 1 - 5,500 = = 9,590 115,080 BEN 16,523 16,623 131,703
Tersplsla MO20120 2 1,300 5,386 & 16,686 200,232 5,309 18,587 15,5687 219819
Piciiogn Clirco MOZ015R I 27,680 - 27,688 3¥2.268 23201 = - 332,268
Psictioge Clniea MO2015H 4 32,000 4,385 35,385 436,600 7404 12800 Ta.800 509,420
Psicdiogo Clirico. MO2015M 1 27,688 27689 332,268 23201 332268
Psicolog Cinleg MOZ0455 L} 104,700 - = - 104,700 1,256,400 15,164 181,480 » 181,480 1,437 880
Picéioge Clirco. MOROTSV 1] 276,890 B & - 6 g0 3,322,580 2320 3,322,680
Enf Espec A MOZ034P 1 - maar = ® £ 2387 286,044 20,187 286,044
Enfermera General Titulada "A° MO2035A 2 43,44 = 43,448 521.3%6 18,525 521,376
Enfermens General Titulada "A° MOZ0EH 15 180,875 = 190,875 2,790,500 1,428 330 /50 330,850 2,621,350
Erdermera Genend Tifulada “A" Moznase & 6,808 = £ 6,506 1,042,752 18,525 1,042,752
lEn_feﬂnem General Tilulada *A° MO0V 4 55,008 ® 6806 1,042,753 18,525 - 1,042,752




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

,E,,\OL,,TOSl FINANZAS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
ot P .
MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1. 2 3 4, Sequridad 5.0tras | 6. Previsiones| 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12. Pagode | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones|Remuneraciones| Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de |Remuneracione | Prestaciones | Esltimulos a (10+11+12) Anualizado +
) No. al personal de | al personal de | s Adicionales y Sociales y Servidores | {sumatal7) |(8por12meses)| ISRyofras |sAdicionalesy| Sociales y Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | poooc |  Caracter Caracler Espediales Econdmicas Piblicos ; retenciones | Especiales | Economicas |  Publicos (9+13)
Permanente Transitorio {individualizado
par puesto)

Auxilar de Enfarmeria "A" MOI3EE 1 - 18,598 - - 18,558 223176 15,067 - 2878
Aundliar de Erfermeria "A" MOZ035H 22 238700 - = 238,700 2864,400 9,60 413,747 = ELTAT 3278147
A uxiliar de Enfermeria “A* MO2036R -] 187,352 167,382 2,008 584 16,087 . 2,008,584
Audiar de Enfermesia "A" MIZ0365 wm 2,560,800 5698 = E 2,566,408 30,797 876 BT 4453972 4453872 15,251,948
Trebajadora Socisl En Aren Medica "A* 020400 3 55,314 = = 58,374 700,428 16,743 = - 700,488
Trabajadors Social En Ares Medica A" MO2040H 2 > 127,600 2000 = 129,500 1,555,200 5443 191,013 - 191,013 1,746,213
Trabajadors Social En Area Medics A MOZ040T 1 3 15,000 - = o = 15,000 180,000 1317 6,000 28,000 208,000
| Cocimens en Hoapital MO204TH " 57,080 46,233 = 3 * 103,323 1,239,876 4887 58,956 5,955 1,338832
Auxiiar de Cocing en Hospital MOZ04EH 15 £ 77850 a TTES0 934,200 4,887 152,532 & 152,832 1,087,132
Nutricionista MOZ04aH ] 72,000 18,143 L 80143 1,081,716 7404 a7.067 - a7,067 1,178,783
Jefie do Seclor en Programas de Selud MO2055H 1 10,700 10,700 128,400 9,754, 18,547 18,547 145,947
Jele da Distrito en Programas da Sabud MOZ0SEH 1 5,000 8,000 65,000 7404 13,887 13,867 109,967
Técnice En Estadistica En Aroa Modica MO205EH ] 10,380 5543 - 15,928 191,136 4887 17,802 17,892 208,128
Paicdiago Clnkeo MO2062H 1 3 10,500 e 10,500 126,000 9,588 18,200 18,200 144,200
Téenice an Abencion Primaria a by Sshud MOZ06EH 1 6,368 - + 6,398 TETTE 5ATE 22180 2,18 98,955
Técnico en Programes de Salud MOZ073H 4 = ] 4 233,700 2,804, 400 5354 424 840 - 424340 3,229,240
Técnico en Programas de Salud MO20TH . 155,700 - - 155,700 1,868 400 4887 s 2 - 1,858,400
Auncliar En Enlermesia “8* MI2082H 1 S160 4 5480 E2280 4,887 8,996 8,996 s
Téenica En Trabajo Social En Area Medica "B* MO2086H 3 46710 19,180 85,890 790,680 4837 50,964 - - 0,964 arise
Licenciado En Ciancias Da La Nulricién M0ze150 1 2483 24,831 W/TATE 20,968 = 97572
Parter MOZ11TH E 54015 - 4,015 548,180 9,841 112,351 112,351 TE0,53
|Pariera Técnica Moz17P 3 45,838 - 48,538 58T 268 14270 587,268
Inganiera Biomédico MODIR 1 30,858 30,858 70,256 5,624 = 70,296
Tébenico Puericultor MO0 3 39,183 - 39,183 470,198 11,701 » 470,188
Promaotor en Seded MO0040 n 355,500 - = 345 640 4,387 680 451 2 - 4,387 580
Fromator en Salud MO3004H 1 s 5,190 - 5130 2,280 4,887 8,906 - B356 .28
Promoder en Sakud MO3004y 1 16 620 L] 16,620 199,440 14511 - 199,440
Camilleo MIT3006H 18 3420 12,640 - - - 106,060 1272782 4887 17174 AT, 174 1,443 556
Liswnvdera en Hospital MO3011H 18 #3040 2095 - 103,275 1,239,302 4887 143936 . 143,836 1,383,238
Apoyn Administrafvd En Salud A-8 MOM1EH 2 11,900 - 11,200 142 00 5517 20827 0,627 163,427
Apaya Administrative en Saiud A-7 MO30190 4 2,000 - - 2,000 284,000 5178 »ixm 8113 302,133
| Apoyo Administratv en Salud A-T MO39 1 14,036 = % 14,036 168,432 12479 24320 24,325 192,761
Apoyo Administrative en Sekud A-7 MO390 4 24600 24,800 285,200 5755 53,300 53,300 348,500
| Apaya Administrative En Salud A6 MH3020H B2 321,780 54,850 376,500 4,519,200 4,887 GOE.134 - BO6, 134 5125334




FINANZAS

LA DR INANIAT

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

MENSUALES ANUALES
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500 1700
1 Z 3 4. Seguridad 5 Otras | 6. Previsiones| 7.Pagode 8. Total 9. Total Mensual | Total Mensual 10. 11. Otras 12.Pagode | 13. Total Anual | 14. Total Mensual
Remuneraciones |Remuneraciones| Remuneracione Social Prestaciones Estimulos a Mensual Anualizado | Neto después de [Remuneracione| Prestaciones | Estimulos a (10+11+12) Anualizado +
o : No. alpersonalde | al personalde | s Adicionales y Sociales y Servidores | (sumatal7) |(Bpor12meses)| ISRyotras | s Adicionales y| Socialesy Servidores Anual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. | oo | Caracter Caracter Especiales Economicas Publicos refenciones Especiales | Economicas |  Pablicos (9+13)
Permanente Transitario (individualizado
por puesto)

| Apayo Administrativo En Salud 84 Mosozov ] 85,502 86,502 1,038,024 12779 1,038,004
Apoya Administralies En Saisd A5 MIAZ1A 5 68,735 68,735 836 820 12,409 836,820
Apoyo Administrativo En Salud AS MOEI2TH B d1,520 837 947 588,164 4887 2,572 62,972 B61,136
Apoys Admintstrative En Satd A4 MI3022H ] 124,560 5,803 130,363 1,584,355 4887 06,508 06,908 1,771,264
Apcyo Adminstrativa En Salud A3 MO3023H a 15,570 15,570 186,840 4,887 26,988 6,988 Fakl:ri]
(Apayo Admiristrative En Sake A2 Wo3024H 1 5,150 5190 62,280 4837 5,990 89% Tam
Apoyo Adminiztrativs En Salud 8.2 MO30240 1 5190 5,180 62,280 4 BRT 8,096 8.5% 71278
(Apayo Administratue En Sakud A1 Mo02se 3 30,818 30,818 71,016 9,423 55,003 55,003 28013
Apoya Administrative En Sald A1 MO30SH 4 20,760 20,760 249120 4,887 44,580 &4,580 234100
Apayo Administrative En Salud A1 MI0ZEM 1 12,540 12,840 154,080 14,520 154,080
Tutales 6,181 63,303,941 11,635,424 33795744 15,057 718 54,560,039 6,106,932 184,459,797 2,213 517,567 159,409,423 152,283,072 26,725,925 e AT A0 2,551,995 987

Notas:

GENERAL DIRECTOR APMINISTRATIVO

Dr. Dany

Acosta Diaz de Ledn




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
%% POTOSI l FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES

i PR (INSTITUTO POTOSING DE LA JUVENTUD)

1106 1200 1200 1400 1500 1800 1700 1200 1500
1 Z 3 %.Sequndad | 6.Otras 5 7. Pago dr T.7otml | 8. Total Mensual . T.Owvas | 12 Total Anual} 4. Tolal
§ Social a  |Mensualisuma|  Anualizado Remuneracionus| Prestacienes (10411} Mensual
sal personal de | % al personal de | s Adiclonales y Sociales y 5 Servidores tal7) {8 por 12 meses) Adicionales y Seciales y Anualizado +
" Caracter Cardcter Especiales Econbinicas Publicos Especialns Ecandmican Anual
Descripcian de Puestos Mivel Categ. phnys | Permanente. | Transitorio (8+12)
CONFIANZA :
CRECTOR GENERAL [ conmANZA ' 3466766 34,66766 34.657.66 832,023.84
sase
Reportnrs Basz ' 27,542.78 2754278 2754278 §61,026.72
Hanorarias Asimilables
Apayo administrativo AUXILIAR 17.400.00 17,400.00 15.105.44 181,265.28
AmsocseiaSbemeron e ASESOR 0.000.00 20,000.00 17.150.08 205,30055
‘Asesor en materia de servicios de ASESOR 15,500,00 15,500.00 13,641.20 163,33536
Apoyo secretaria particular Direccisn SEC.
i ARG 21,200.00 21,200,060 18,093.76 217,126.12
Aaeeo: RTAT#R He manishimistin, codk LY ASESOR 15,000.00 16,000.00 14,004.48 168,063.78
viailancia = e d g
Asesor parmalitioricion da contenkios ASESOR 13,000.00 15.890.00 153830 135.658.50
Asesora de 1 subdireccion juridica AUXILIAR 20,000.00 20.000.00 | 17,150.08 205,900.58
Ausiaztopniab i s ta Subdisccioh AUNILIAR 2,000.00 20.000.00 17.450.08 208,800.55
Asesor de I Subdireccion de Bienestar y
riiiee dprriviien ASESOR 27,000.00 27,000.00 22,647.20 271,766.40
Goardinador del area de Archivo CODRDINAGOR 17,000.00 17,690.00 14,780.88 177,480.56
Auxitiar subdireccion juridica RECEPCIGN 4.500.00 14,500.00 1252488 153,892.55
Apoye administrative ASESOR 88000 17.800.00 14,790.88 177.400.56
Assior Educatoi pats projaver 1y ASESOR 16,513.40 16,313.40 14,563.64 174,643.68
del inslituto con 1%
Asusur subdireceion administeativa ASESOR 20,000.00 20,000.00 17.150.08 206,900.96
Aresor en matatia de orientacion puicoltgics del =
ks bty lugrapineis ASESOR 16,000.00 16.000.0¢ 14,004.43 188,053.75
Asesem do L Subdreccion de PaIteipacion
ot Eheny ASESORA 16.000.00 16,000.00 14,004.45 168,082.76
Resguardo Control patrimonial ASESOR 16.500.00 16,500.00 13,611.28 163,335.35
Auxiliar de Archive ASESOR 15.500.00 16,500.00 13511.28 163,335.35
Honorarios Profesionales
Toisles s el s ~i B -l s | s <|is =I's <|s  movzals  asssces|s 25893 | § <l <|s  smeszez s E
DIREGTOR GENERAL GIRECTDEADMINBSIEREND OFICIALIA MAYCOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
. Revidway validacion
L C OSCAR ALBERTO RODmGqu-nLn..AR Lic. Jessica Falcon Cor

LE A D JESUS JOAGUIN GARGIA MARTINEZ




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

£, 2
&% POJ'OSI FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
% PARMALOSPOTONNGE | sucornaonsosnan INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1m0 1300 1500
h % 3 4 Seguridad 5. Otras 8 7. Pago de ] B Total | 9 Total Mensual 10, 11.0trae | 12 Total Anual| 13, Total Mensusl
Soclal F il F a |Mensual (suma| Anualizado Remuneraciones |  Prostaciones (10+11) Anualimdo + Anual
salp do|sal de|aA ¥ Soclales y s Servidores 1al7) (8 por 12 meses) Adicionalon y Soclslan y (+12)
s Caricter Caréicter Especiaies Econdmicas Publicos Eapaciaies Econdmicas
Descripclon de Pusstos Nivel | Categ. | o0 | Permanents Transitorio
CONFIANZA
BASE

AL DE OFICINA 1 7nen . . 418748 . 108489 IRTIIFL - E 25 O W221309 | 8 as4Td | 28303485 7358 M3 § 31501843
AUX. ADMINISTRATIVO 1 2350803 - . 554013 - 1501851 1,587.20 3211887 : 8542042 | § 18,908.90 MATE 444 L] Mamadl § 419,904 87
CRIENTADOR ESCOLAR 1 213480 - . 524230 . 141588 ta7ses|  warsa | s 30524 | § 1882008 | 3283320007 ] nennf§ 398,138.53
ANALISTA SOCIAL 1 WM - 5,243 30 - 141508 . WT9978 3 M559740| 8 18,629.08 3283020887 7% 0,029 § 38578088
TECMCO EN REHABILITAGION 1 2081811 . . daranr . 13I8EE varasa| azmaso  |s 33340201 | 8 17,8528 | 3058352083 [} w588 § 36390554
AUX EN ALIMENTDS ' 14,184.90 - - 35360 . 20123 oase0| 1es7238 |8 280807 | § 1267720 21040838 780 EREY K 263,250.80
GUARDIA NOCTURNA 1 10,309.08 - erar 2.808.54 - 85934 sarar 15,041.58 3 180488.92| § 10483.72 1883813133 7350 Moy S 204,887.08
GUARDIA NOCTURNA 1 10,209 .08 A earar 2.698 64 . 850.34 sarar 15.041.58 3 1mc4ceq2 | § 0483 ma 18381 7350 WMy § 204,087 05
SERV GRALES ¥ CHOFER 1 171841 . . 496748 . 0B Laar|  asaere | 227300 | § 1488474 | 24000.33475 8350 e § 31302242
PROFESORA 1 17,2390 . . 3,822.09 . 1,102.62 22| wanes (s 27815893 | 8 1407840 | 20848.15 ] nwaesal 8 302,006.25

Honorarios Asimilables
GUARDIA NOCTURNA 1 7.800.00 coo . w2200 - 000 000 10,082.00 3 12088403 | 8 LTI M oo 0.00 -8 120,084 03
GUARDIA DE FIN DE SEMANA ' 545053 0,00 88132 1,594.83 <] oo 0.00 772848 $ @178 § 473698 0.60 0.00 48 a2,717.78
OUARDIA DE FIN DE SEMANA 1 5,480,563 0.00 88132 1,684.83 . 0.00 0.00 7.728.48 5 @y $ 4,735.08 0,00 0.00 8 p2TIT.76
COCRDINADORA ESCOLAR 1 11,024.85 0.00 . L2848 . Qoo 0.00 14,250.33 3 17,00105| § 0571952 o.00 0.00 8 17100368
MAESTRA DE GRUPO 1 9.876.08 0.00 - .889.82 - 000 o.oo 1278850 3 15315805 | § 8,582.04 0.00 .00 B 183,198.05
MAESTRA DE GRUPO 1 0.670.88 000 2,888.82 ooo o0 1278450 5 153,188.01 | § 8,582.04 .00 £.00 -5 18359801
GUARDIA NOGTURNA 1 7,800.00 Do0 - 2.282.00 0.00 0.00 0.00 10,082.00 3 12058403 | 8 877744 0.00 0.00 8 120,084 03

Honorarios Profesionales
Totales H 231,958 § -8 27378 e8| § - s 14128 10,169 [ § 314259 | § 3,771,108 | § 203,226 § 250,685 | § 43100 $ 302,785 S 4,073,891

NOTAS

DIRECTORA GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVO

C.P. DACIL MARTINEZ DAVILA C.P. DACIL MARTINEZ DAVILA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y

COMUNIDADES oI

-

GE

NAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
T =

i AL o
1100 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. Remuneraciones 2 3, 4. Seguridad 5.0tras 6. 7. Pago de 8. Total Mensual 9, Total Mensual 10. Remuneraciones. 11. Otras 42 Total Anual | 13.Total Mensual
al personalde | Remuneraciones | Remunsraciones Sacial Prestaciones | Previsiones | Estimulosa Anualizada ® Adicianales y Preslaclanes {10+11) Anualizada +
Transitorio
 CONFIANZA
Direcior General 17 2 ] BEBR @60] 000 39534 PR 15428 Ll .27 figabd-c BT METE A 1214448 T T B T15,10551
Su-Directar 14 5 1 2560 0 o 3353 256885 1 fries WL Y B HES 2486252 Tk 25-1 B 79116
Sub-Diregior 14 5 1 e} (e o IMIH 2888 £5| 1134 4} o) w3 LAEE TR 3505 351 245252 1435758 | 5 791415
Sub-Direcior AL} 5 1 pletid oo Uil 33534 2568 35 1,183:40] e W AL 545 581 58234 9,505 0o HEERY 11406758 | 8 ES7O1418
Sub-Owectar 14 5 1 %50 000 'acc 3 7.50 & 1193 9| hlw BHEI N 3B pokesakl) = 78 85257 5 5718
BASE
Supervisor Genaral 13 12 1 Kt 0] 00| 33004 157313 121 77} 200255 47215 5125560 Q88270 132 50| S5 B8 1sE|'s Rkt
Suporvisor General 13 12 1 44420 [cke] oo 36004 1576319 125277 200255 B4 7215 1355 5 42,882 10 2014250 585451 L8Rl B 76726292
Supervisce Genesa! 13 12 1 VX [ Ll 3N 1AL T 2 2245 125580 LR 8043250 585451 HERY S TIrZRR
Jele de Seccion 10 4 1 AEB 15 00) o 3327 bkl LIS 1547 08 £4370 05 B5E 4506 7.8 BE51I8E 12028 1y 215HE5| S WS E
Superviser Especializado ] " 1 L3506 0% o< 2841 57) 1218 20 2ESY 159107 4401350 432451 98 WS g bl 457648 Hamzel s Lhedlie
Jole de Grupa L] 1 1 MEGBTE 060} i< 3044 52 1647023 102238 1T 43440.10) HE1EBL 22 KT 155763 MG S| 18730 s 71082 52
 Auxiiar on Adminisracion 7 2 1 T e 000) o0 2457 1520450 == 153156 B8 A4 34257.15] 7155550 31648 mMECH| S 7RI
Awiliar en Administracion 7 2z 1 L8 000 0 2T 145060 5 153 & 45043 67 52082641 T 7155 napzss) 1044818 S Tesua sy
Ausiliar an Administracion 7 H 1 256185 o) 046 286 1 1554150) EE 14 15910 45,143 871 34 533 1 AE50 [IAREE BTEsIS| S EF IR )
Choler de Pranera 5 2 1 R oo 000 4197 254 =77 13%.32] 417570 PR 2.42550| 62343 15624 15736055 5 65252038
Aundbor Admrstatig 5 2 1 zmn o) oo 1353 DL @i ) 5 IS o e 2 wrensls Pra et
st Adnirissatvo 4 7 1 10525 4| 600 0ro 254056 123738 7542 1 T W45 40 874 58 244 5165 310291 ekl LImm
Ackstente Administraiivo 4 7 1 19575 4| 0] aee! 264066 238778 73547 1225 70) 541455 AT BTN 5515655 4425791 135,423 | 5 £73363 5
Operndor 4 Fotocopiadors: 2 Z 1 1541 28| o e 237 ) fra=i] 1405 10542 74 BB L JoRt ke 505284 86830 THTHN] S Sl 18
Operndar de Folosopiador 2 2 1 1844 % G0 000} 257 %) =t 51425 1023431 w742 WLBE IR 4505384 NS nwirea|s Pl eRt]
Ayudonte Geoeral 1 z 1 153 00| 00| 281 19) 12457 15 7 N 54354 TBEIE 5 462 83 3mE 7550337 11502851 | 5 467,561 57
| Ayudante General 1 2 1 155483 o oo 221108 1247 154 5634 S0 RIRC R 25,28847) 4322514 8,796.37 12008 | 5 487087
Senvicios de Asesorie (Nomina Props) 1 121822 0.00) [1d 206 C.00) 59y pies 25 52 15150 24 113087 WHE) <00 WAE| S 197 PED
Servicios da Asesocia (Heming Propie] 1 603760 00| W a0y 000 2145 oo 52845 B 5562 %) 1811100 i [CRITE BARTE
Henorarios Asimilables | g i 3 . i i -
Sewcias de Asescra 1 0 24376 00 o 0ad] (4t w0 0] HEY 30 452 e 4375200 o G| s H0XA B
Honorarios Profesionales i :

Totales H 572,189 § 24876 § -8 B5110( S 255,937 § 23146| 5 251781 % 966,438| § 11,597,233| § T48073| § 1,711,060 | § 1613365 § 3324425] § 14,921,658

* Nota:

DIREC ENERAL C1ALiA MAYOR
-

Lic. Fileqhon Hilario Flores

Lic. Sergio Hir

Orea Andrade




2 . PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
@ ponmsEm éﬁ & POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
N i

DELESTADO DE
e COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

STADG
SANLUIS pOTOSH
CORIERN DEL £5TADO 107102027

1100 1260 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2 3. 4. Seguridad 5, Otras. 6. 7. Pago 8. Total 9. Total Mensual 10. 11. Otras 12. Total Anual 13. Total Mensual
i - . fas Social F : Previ de M I {suma Anualizado Remuneraciones| Presteciones {10+11) Anualizado + Anual
s al personal de | s al personal de| s Adicionales y Sociales y s Estimulo 1al7) {8 por 12 meses) Adicicnales y Sociales y (9+12)
o Caracter Caricter| Especiales Econdmicas sa Especiales Econémicas
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. P[azés Permanente Transitorio Servidor
Pabeliscos
CONFIANZA
Coordinador General 18 1 36,82900 3423556 1853 500.00 8547087 $ 102575844 | § 5400013 280,080 81 280,08081) § 1,305,839.25
Director General 17 1 3857300 920234 50000 4827534 H sma0u08 § 3055708 147,883.97 1UTEESAT| § 121,167.25
Director de Area 15 5 5 3265200 7.885.05 500.00 4103708 $ U0 | § 26,14225 125.166.00 12516600 § 3,088,053.00
Sub Director 14 5 2 29,835.00 7.258.76) 500.00 3159176 § FURTIRFIN 24,093.59 114367.50 114,367.50| § 1,130,937.24
BASE
Abqgado 10 18 1 3038130 14,062.00 203194 q07524 $ 56490288 215,175.00 21517600 | § 780,078.88
Jefe de seccion 10 4 1 30,8130 14,062.00 203184 4707524 5 564,90288 215176.00 21517600 | § 780,078.88
Secretaria de Director B 7 1 2683685 13,367.00 65000 485385 $ 490,24740 17922236 178,22.35| § 668,469.75
Mozo de oficina 2 ] 1 1611855 10,523.00 ars o7 2751662 5 230,199.44 123661.88 12356188 § 451881.32
Honorarios Asimilables
Honcraries Asimilables 1 5.289.00) 5,889.00 5 70668.00( § 5523.00 12,955.80 12,955.80 § 83,623.80
Honorarios Asimisbles 1 747312 747342 5 B6077.44| 5 6/665.66 10.807 50 1080750 6,884 94
Henerarios Asimilables 1 8,108.00 8,108.00 $ 97,296.00| § 7,500.00 12,218.05 1221805 § 10851205
Honorarios Asimilables 1 8.706.00 8,708.00 $ 10447200 § 8,032.00 13,117.04 13.117.04 8 117.580.04
Henorarios Asimiables 1 5,054.00 9.054.00 s 10854800 | § 8,342.00 13,641.36 1364138 § 12228936
Henorarios Agimilables 1 9.894.00 9,894.00 s 11872800| § 5,078.00 14,906.96 1450856 5 133,634.56
Honorarics Asimilables 4 10,506.00 10,506 .00 s 126,07200| § 9,582.00 15,829.04 1582904| 8 56760416
Honorarios Asimiables 13 11,110.00) 11,110.00 s 13332000 § 10,098.00 16,735.07 16,739.07| 1,950.767.87
Henorarios Asimilsbies 1 11.718.00} 1.716.00 s 140,592.00| § 10,558.00 17.652.11 1765291 § 15824411
Honoraries Asimilables bl 12.344.00 12.344.00 5 148,128.00| 5 11.112.00 18,598.29 18598.29| 3 4,234,883 63
Honerarics Asimilsbles. 2 12,952.00 12.952.00 5 15542400 § 1161200 19.514.35 19,51435| § 345,876.69
Honararios Asimiables 1 13.59.00 13,596.00 s 163.15200| § 12.13200 20,484 64 2048464 § 183,636 64
Honeraries Asimilables 3 13,614.00 1361400 s 163,388.00| § 12.148.00 20511.76 20511.76( § 551,639.28
Henorarios Asimilables 20 14,886,00 14,885.00 5 17883200 § 13,148.00 2242824 2242824 | § mzmmc\ﬂ




ot

< 'i PODER EJECUTIVE

i DL ESTADO DE
SAN LUIS PoTOST

PARALOS

S

%

POTOSi |

O LAND DEL §5TAGD 2073 2071

FINANZAS

SEEPEAR DF FHANESE

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE REMUNERACIONES

1200 1300 1500
1. 2 ¥ 4. Seguridad 5. Otras 6. 7. Pago 8. Total 9. Total Mensual 10. 11, Otras 12. Total Anual 13. Total Mensual
i R Social P i Previsione| de M I {suma Anualizade Remuneraciones| Prestaciones (10+11) Anualizado + Anual
s al personal de | s al personal de| s Adicionales y Sociales y s Estimulo 1al7) (8 por 12 meses) | Adicionales y Sociales y (9+12)
o, Caricter Carécter| Especiales Econémicas sa Especlales Econémicas
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. Ptaz;s Permanente Transitorio| Servidor
es
Piblicos
Honcrarios Asimiables 1 16,158.00 16,158.00 5 193,8%6.00| § 14,148.00 2424472 243472| S 1824072
Honcrarios Asimilables 2 18,192.00 18,182.00 5 21830400| § 15,748.00 2740928 27.40928| § 49142656
Henerarics Asimiables 1 18,522 00| 18,922.00 5 227.08400| § 16,322.00 41,628.40 41,62840| § 268,802 40
Honorarios Profesionales
Honorarios Profesionaies 7 12,037.74 12,037.74 s 14445288 § 11,000.00 0.00 -1s 1,011,170.18
Honoraries Profesionales. 1 10,943 40| 10,943 40 L3 13132080| § 10,000.00 000 -5 131,320.80
Honerarios Profesionales 2 9,849.04/ 9,843.04 5 11818848 § 9,000.00 0.00 -1% 236,376.96
Hanerarios Profesicnales 1 875472 875472 s 10505664 $ 5,000.00 0.00 -8 105,056.64
Honorarics Profesionales 1 7,285.59 7205.59 $ 87,547.08( 5 6.566.65 0.00 -| s 87,547.08
Totales s 104,918 § 214,858 § =1 $ -3 52014 | § -|§$5589| ¢ 3773719 | § 4,528,547 | § 226,464 | § 1,056,041| § s 1,056,041 | § 18,014,731
NOTAS:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
COMISIONADO EJE! UJ’IVO OFICIALIA MAYOR

/

Mtra. Marisol Medina de Lira

DIRECCION GENERAL

RECURSOS HUMANOS

Lic. Jessi

alcoR Compean




- &% pOTOSi | FiINANZAS S
soooEsecuo
@ R ROI0A | H e
MENSUALES ANUALES
1306 1200 w00 | 1400 1600 1600 1700 1300 1500
2. Remuneraciones 3. 10. . Otras
Deseripeién de Pusstos Nivel | Categ. | Mo c:E{‘:"::;'EE:. Npsmean oy iy | 4 Soquridad social | & Ot8 e ey e e 0 Pk M&::l;%::::l ® Ti:::?g:{i%’? prsiomscoiond [l ermonll et o l:.;.’.f,;:'ﬁ f g
Transitorio Especiales Especiales Econémicas
CONFIANZA
DIRECCION GENERAL 1 1 3867300 248,308.73] 462476.00 2089200 s T118473]
DIRECEIGN DEW"'EUR;&N"? DESARHOELO | 4y 1 32,002.00 o mas] | o 29182400 24,903.00 $ o8008
DIRECCION DE PROYECTOS % A T aenm . 22628150 91,6240 24,503.00 ¢ ~ stoonsss
°“‘E°°‘°7m; PEGECHOS % 1 3165200 22826188 26182400 250300 $ 818,065.58
CONTRALORIA INTERNA 15 s T 22626158 39162400 24,003.00 ¢ 51,086.68
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINAZAS | 15 1 3266200 nem15 - o 912400, wawsso| | s e1008550]
i suemne&igu CONTENCIGSA Y DE " 1 29,835,001 18473.73) 2294800 $ 84549373
mc&m&mﬁ HANOS L "4y 4 20,896.00 » 16847379, 368,020.00 22904600 ¢ 4649373
. -
= e s
HONORARIOS ASIMILABLES |
CONTROL PRESUPUESTAL ] 3040000 s 546260 | § 2057233 $ 0600001 5 2667096 $ 516,696.04
SERVICIOS GENERALES . B 176386 | § 772083 s W224800 8 ATAE s 9174118
COMUNCACIONSOCAL s 20,6400 & sme)s strmes| - s W224800( § 2447406 il s P
AUXILIAR CONTABLE $ 25,200.00 $ 7113746 | § 49,560.00 $ 30240000 | § 21;;44 $ 42309746
RECURSOS FINANCIEROS s 2190800 $ 6271830 | 4308573 s 2200000 8 18,660.62 s 306,698.04
CONTADOR GENERAL ] 2520600 s 72475 | 6 wpurs 1 s 0200000/ 8 212803 ¢ 42372048
SUPERVISOR CONTABLE ] 2520000 $ 79746 | 48,590.00 s W240000| 8 2126044 s 42309740
BIENES MUEBLES ] 2081490 s 915024 | § 034420 s 2616800/ § 1787837 ’ 586244
RECURSQS HUMANOS 4 2623800 s 7120475 6 88T s e PRy | i s pryoers
SISTEMAS [ 2153090 ] 200506 | § 424%.00 s msom|s  waeree| s T menass
APOYO ADMINISTRATIVO s 1042600 s 836742 ¢ 3820447 s 22008 18T 32188388
CHOFER s 20780 s 4324881 ¢ 241875 s TETZOAL S 1260488 ] 2425930
RECEPCIONISTA s 1452000 5 asmas 28558.00 s e2U000| § 1286000 $ sesnz
 pLaNEACION s 142800 s ey 36,2047 T L el s wowm| $ 22186958
ARCHIVO $ 042600 $ w3712 § 3820447 s 211200 8 A87IIT s 2278358
APOYO JURIDICO B s 1452000 s aprz s 205656.00 $ 424000 | § 12,8508 s ussz
" APOYD JURIDICO s 26,238.00 ¢ 7920475 | § 1063473 s 0280800 2128830 $ o
T aeovouuriico. s 2623800 s 7120475 | ¢ 0872 s des600| 8 22883 s 42372848
PLANEACION SUELO s 2376000 s 6753067 | § 45767.00 s 20545000 § 204962 $ 079787
CREDITO Y GESTORIA DE VIVIENDA | s 2439783 s 6893128 | ¢ 4788440 s 2206988 2009043 | s 40885022




§ (P RIS INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

: 2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
@ Lo %% EMQ“TNQ_.S‘,! ‘ FlNANZAs TABULADOR DE REMUNERACIONES

MENSUALES ANUALES
1100 1200 wo | 1400 1600 T 160 00 | w0 | w0 |
T I T
! 2. Remuneraclonas 3 | 10, 11, Otras
Pasiiballs e Bilisios P P e c:?;:"::"s:‘ﬁg{‘: Apsrtamide nma:‘.:ﬂr:ﬁ:r;u 4 sequidna st | 5088 :’nmnlonn 8. 7-Page de tiior s a.(:z::‘ '::;-;;m S Toul b 17:::1 x::::-: ;::n R'A'::::;::T' prs v - m :)m u| [BTow Manuud
Transiterio Especiales por 2 Nasei) ey Tetaniclenes Especiales Econdmicas v+12)
PROGRAMAS DE VIVIENDA 4 20496.00 s s 40,0880 s 59200/ 6 78Rz s 245,365.00
PROGRAMAS TECNICOS DE VIVIENDA . ] 2048600 s s 40,3069 § us05200 8 o0z s 346,266.00
ATENGIGN R ErOGRAMAS DF ] s 1462000 s © ma5600 s 17424000 § 1286969 4 651322
APOYC OBRAS Y PROYECTOS s 2379000 s $ 46787.00 s 20540000 § 204982 s 30078767
_A.':‘T:niﬁﬁﬁvgfmii s 278000 s s 4878700 s 20648000 § 20,982 1 0 worersr
P““%&Wﬁ“ 1 s we0 | 6 s wauer| s 4672000| 6 1760956 - s 3623043
APOYO JURIDICO CONTRALORIA s 1942600 s s 820047 s w1200 wTTT s 32768358
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROYECTOS 4 142067 s $ 26,1878 $ IT204| 8 1260488 $ 2203020
RESERVA TERRITORIAL PRy s ) s 47480440 s 2206096 6 208804 $ 40808022
SUPERVISOR DF OBRA ¢ w00 s $ A28 s 2100000 8 170260 s 36237160
SUPERVISOR DE OBRA s nemw] s s #4267 o s 210000 § 1760268 s %237160
SUPERVISOR DE OBRA s 2092000 s s 41,267 $ 100000 7p0288 $
APOYO ADMINISTRATIVO SATELITE ¢ e s ¢ 73673 s 1609300 § 1130488 s 2152213
ALBARIL B s 436,00 s . 1206850 1 s 2000 § 600855 | s serane
OFICIAL DE ALBANIL ] el $ s 18AT80 s taze2m | § 54189 s 162,037.08
JARDINERO s 843500 s s 12,665.50 s 22000 § 600885 s 1381218
JARDINERO ] 84300 s s 1288550 $ 7200 § 800805 s 1387210
s i s ) - ' s 22000 | § 500886 s Map7219
ALBARIL $ 643500 s s 1288650 s 1722000! % 5,008.06 s 1367249
OFICIAL DE ALBANIL s 9:308.00 $ s 1847850 s 11276200 § 884759 T s 162,097.08
Totales ¢ tomamreo s 22273088 | & 3,250,489.62 ¢ 12:200,124.00 s wirase |
NOTAS:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA WNYOR

DIRECTOR GENERAL

Lic. Jessica A




| FINAﬂZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 200 B0 1400 1500 1600 7o 1300 1500
L 2 4. Seguridad 5, Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual 10. 1L Ctras 12. Total 13. Total
i i acion Social Prestaciones |Previsiones| Estimulosa Mensual Anualizado i P i Anual Mensual
No. | esdl 1 | esalp 1 Socialesy Servidores | (sumalal?) | (8 porl2meses) sAdicionalesy | Socialesy (10+11) Anualizado +
Descripeion de Puestos Nivel| Categ. | =~ .| deCaricter | deCaricter | yEspeciales Econbémicas Publicos Enghiiialus Econdmicas Anual
Permanente | Transitorio (912}

CONFIANZA
Uoardinacion General i 1 72,312 96 0.00] 0.00} 9,221 60 552173 454877 91.505.06/ 1.0499.260 76 769,482 53 216,938 B3| NEAH S| § 1,316,199 64
Direccitm de Ares 5 1 41,762 87| 0.00| 0.00} 7,754 80/ 3.539.09| 3,526 .93 A8, 5K 69| TO3.004.25 AT2207.97) 131, 78851 13138860 | § 4,252 55

CT.L
Sub Administrader (a) 1 1.63200 5,157.60 ama 238018} 563175 216,507.00 WANTE HINTI| S T8O,505.48
Coardinadora de Atencién Madica 1 2,632.00 5,137.60 20132 2B B02E1 34563375 216,502.00 34,971.73 34T 380,605 .48
Contralar (s) Interns 1 216312.00 5137.60 202 28,802 81 USEIITS 216:507.00 HINTI MHINTI 380,605.48
Coardinadora de Atencidn Integral 4 86,524.00 20,550 40 5,132.85 052075 1,282,535 00| 1.106,028.00 139,885.92 139,886, 92 15242192
Coontlinadora del Departaments Juridica 1 19,221.60 4.579.38 181230 567325 308,079.72 646345 1,171.92 nINE 139,251.24
[ 4 ! 1 19.251.60 457.38 1812.30 2557328 108,079.72 246,453.45 .in e NN 139.251.24
Coordinidar{al de Anuntos Juridicos 1 1928160 4,579.98 LE12.30 2567224 308,079,72 246,463.45] 41,1719 31792 139,251.24
mmn dela Unidad de Recepeidn y Trabaia Social 1 15,600.00/ 305,00 1ABH.26 20,7126/ 29,2551 199,404.09 25,220.00 25.220.00 2447311
Coardinador de fa Linidad de Prevencion 1 15,600.00. 3,705.00 1466.26 20,771.26| 24925511 199,404.09 25,220.00 25,220,00 27447511
Coardinador (a) de Archive 1 15,600.00/ 3,705.00 1.466.25 20,7125/ 24925511 199.403.09 25,220.00 25.220.00 4750
Auxiliar Administrative A 2 31,120.00 7.391.00 2,925.00 41,435.00| A77,221.99) 397,785.59 50,110.66, 50,310.66 547,542.65
Abogadalol para Atencién de Museres 2 27,560.00 6,545.50, 2501 w5 440350.69 152,280.56 4855534 44,5534 484,906,083
T H’““’m;“':::z: Indiidatlyde grve 3 40,560.00 9,633.00 381228 54,005.28 £48,063.30 518,450,564 45,5799 5557199 713,635.20
Comunicador(a) Social 1 13,520.00 32100 170,76 1800175/ 16,0210 172, 51638 21,857.33 085713 23578 43
Trubajadora Social dr Primera Entrevista z 27,040.00 6.422.00 254152 36,003.52 432,042.20 145,633.76) 43,714.66 4371366 AT5756.86
Auxlisr Adminsitrative 8 3 40,560.00 9,633.00 281228 54,005.28 648,063.30 518,450.54 65,5799 8557199 NIEBB
Trabaj Social de i 4 49,920.00 11,856.00 4.672.03 66,468.03 797,616,135 £18,093.08 80,704.00 80,704.00 878,320.35
Disettador{s) Grafica 1 12,480.00| 2,964 00 L1701 15.617.01 199,404.09 159.523.27) 20175.00 20,176.00 219,530.09
Auxiliar Loglstico 1 10,000.00/ 2.775.00 939.81 1331491 159,778 92 12782313 16,166.00 16.166.00 175,944.92
Auxiliar de Servicio 1 7,540.00 L1095 7080 10,079,654, 12047570 46,180.58 12,185.67 12,189 67 132,665.97
Totales s 632,445| § £ Sk 139,614 | § 9,061 § 56610 S s 837,729| § 10,052,752 § 1,861975| § 1,183,023| § 1,183,023| § 11,235,775
HOTAS:
COORDINADORA GEN DIRECTOR ADMINISTRATIVO OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERM, DE RECURSOS HUMANOS

Mtra. Mépdta Kemp Zamudio

A

Mtro. Cglérino Castillo Medina

Lic. Jessica




@ gt S

BOTOSI | FinaNzas

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

TABULADOR DE REMUNERACRMES
INSTITUTO DE TELEVISION PUBLICA DE SAN LUIS POTOS] XHSLS CANAL §

i e

1100 1200 1300 1 1500 1533 1ron R
1 z 1 1 Sequndan 5 Gtran & T 7 Pegose B Touwi Menuwl | 5. Total Nansusi _ 10 11 oS 12 Totat Anaal  [10411) 13, Total Morqual
i Social Prasiaciongs | Previgionss | Estimucsa tsuma 1 3t 7y Avuaizido Reduneraciones | Prestacines Anuaiizasa » Anval
periarade ‘parsansl ca Adiionaian y socisiesy | | Serviveres (B gar 12 mases) § Adicionales y Sociiesy
Dancripcicn da Fuaniss | el | categ. | to Plazas Garkcter Earitter Especialen Economicas | Pribicex Eupacinles Ezanémican.
| Beimanuate Teansitario, |
CONFIANZA
DIRLCTOR GENTRA T 627530 Ll om RERETELE aeo L1 00 s 1 o 1047604 L] W0eTeess| § 9108 § 1,031,797 17
E—— 1 s o " [ e ] aw uma |1 awmm s [ 5130047 | § e 8 51067065
| GERENTE MERAMACON ¥ CONTINLIOAD: o - H neEn L] = EEE 0 (L] L) nxiE ] pACE ] CEHA] LE] s s WAEN| § Lk L
[P—— : menn [ ] [eeay o | s e ama s iz aumm e amuss|s EHLEH ] o7I0N
GESENTT VA UL ACKON FITIUCICNAL 1 FTasese o w0 454880 [T} ‘ ] aa " % e 94018 (] 5034015| § s 1501317
EFE TRANTANSN t 1559615 den LL) A L s oo nama Ll manu mann (L] B[S | S W) s MEIETS
BT o : LSBT R am am Aiane Ll ] 10 % ' nmetn e LL moEu s mene| HLTE Y
zcveramapatic : nsma | a0 BT ™ ™ o wmn |y st Tena om a5 s B
[ - 1 fedss - o 3400 ot om L L) ' 1 san om MeEEs| 5 HIENB| S mmn
s antsTRAD 1 1mss J (] [l 1m0 (L] am st uETH S 1 pIE (53 HSTS| 5 L] s n
i TECRCD 1 FIETTE 1 wo [ FETLRN e (] s v 1 Tt 088816 s nw| 1msEe| 8 AL
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

@nﬁgm:w %-& POTOSI | FINANZAS TABULADOR DE REMUNERACIONES
i

DAL || e CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. (X 4. Sequridad 5. Otras 6. 7. Pago de 8. Total 9. Total Mensual ESL 10. 11. Otras 12. Total 13. Total Mensual
Remt, il uneracione Social es (P a Remuneracione | Prestaciones Anual Anualizado + Anual
es al personal |s al personal de| s Adiclonales y Soclales y s Servidores (suma1al7) | (8 por 12 meses) s Adicionales y Sociales y (10+11) (9+12)
No. de Caracter Carécter Especiales Econbémicas Publicos Especiales Econémicas
Descripclén de Puestos Nivel | Categ. Plaz;ﬁ Permanente Transitorio ] J i i
CONFIANZA
Owwator Ganecal EL H ' 3103 1R SIELE 21E 3 mEND| s wEIn |5 [GE_TI 8 s w200 | § TaE S
Direcror de Area % 2 H 105,365 45 550000 12400 4045 3 1,493,855.41 | § s | § MEFT | § -3 57900 | 8 LathBe A1
Goneardor Laborsl 10 2 ] 1445600 1700000 wme BB 3 ALaEM | 5 mama| g 1nemm| 3 -|3 L2 0m| 3 SESIEM
BASE
Honorarios Asimitables
ALLIAR EN ADMINISTRACION 7 2 1 2 2550 3 phedol B 1956470 e ko o0ng Eu0a| 3 HE M40
HEORMATICA ¥ SISTEMAS 7 2 [} “nEEm nwEm 3 mrem|s nEan EX U 0o s300|3 nEMm
Henorarlos Profesionales
Totales H 483587 | § 4792 § 23800 % 55630 § -8 -l -1% 500,149 | § T.081785] § 130,545 | § 1874620 | § -15 1874820 § 8,955,405

NOTAS: SE CONSIDERA UN INCREMENTO AL SALARIO DEL 4% DEBIDO A LA INFLACION ACUMULADA EN EL 2022 SUPERIOR AL 5%. AS| MISMO LOS SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO EL PAGO DE HONORARIOS ASIMILABLES SERAN PAGADOS POR LOS 12 MESES DEL EJERCICIO 2023 Y NO SOLO PARCIAL CCMO EN EL CASO
DEL 2022.

ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION DEL .
CCLSLP OFICIALIA MAYOR

Eushus

Lic Miguel Cardoza Mora C.P. Rosa Maria Rodriguez Ochoa Lic. Jessica Fal

DIRECTOR GEN

DIRECCION GENERAL DE RBGURSOS HUMANOS

—“.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 1

