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GORIERNO DEL LSTAGO 2021:2077

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
—u_z>_uN>m ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
i . 3. 5. Otras 7. Pago de 11, Otras 13. Total Mensual
1. Remi al 2. Ry al o, e 8, Total 9. Total Mensual
Descripcion de Puestos Nivel Categ. . personal de Caracter personal de Caracter i o 6. Previsiones Ealmuloa s |y (suma Prestaciones | 12. Total Anual|  Anualizado+
Plazas Sodmtranis Transitorio Adicionales y Social Sociales y 1aim) (@8 por1zm ) Sociales y (10+11) Anual
c Especiales Econémicas Publicos L L sl Especlales Econdmicas (9+12)
Confianza
Titular del Instituto 17 2 1 i 28,574 00) % 103525] 3 800 00 'y Ao a00 28] 3 agagi1 00| & s857a00] & 28,530 25 a214500| 3 s10725] 8 545 98 25
Base
Reportera s ] 1 3 28,796.00 H gat20) 3 4,263 00| s 45000] 4 24604 25| 4 a1z 60| $ 2879600 ¢ RS saemvo| $ 108.27125) & 520,472 25
Honorarios Asimilables $  5,138457.50
Honorarios Profesionales
TOTALES 3 67,369 | $ -1 s -1 1902| $ 5263 $ -3 480 | $ 75014 | $ 900,162 | § 67,369 ( § 50,523 | $ M5774| & 166,297 | § 6,204,916
NOTAS:
EL PRESUPUESTO REAL A EJERCER PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO ES DE $3,009,030.83 PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA Y $5,188,443.52 PARA PERSONAL DE HONORARIOS.
ESTE ANEXO FUE ADECUADO AL MONTO OTORGADO POR OFICIALIA MAYQOR, EL CUAL RESULTA EN UNA DIFERENCIA DE $1,992,558.35
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TOTAL
FEDERAL $
ESTATAL $ 6,204,916.00
FROPIOS S
TOTAL CAPITULO 1000 $ 6,204,916.00

ING S ADOLFO RUBIO VELAZQUEZ

TRA. GRECJXVILLA GARCILAZO

Lic. Jessica fFalcon C
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FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS

1300 1400 1600 1600 1700 1300 1600
3. 5, Otras 7. Pago de 1. Otras
1. al 2. al 9. Total Mensual 10. Remuneraciones. 13. Total Mensual
No. 4. Estimulos a 8. Total Mensual Prestaciones 12. Total Anual
Descripeion de Puestos Nivel | Categ. Plazas personal de Caracter v-_da._m:_ de Caricter s Adicionales y ‘Soclal Soclales y 8. Previsiones Servidores (suma 1 a17) . !E“n!-o .nn_ao:...__o-—-_. Sociales y (0+11) Anualizado + Anual
Especiales Economicas Publicos 50512 messs) Fopes Econbmicas iz
Confianza
DIRECTORA GENERAL 1 35,100.03) 0.00 0,00 7.841.07 0.00| 000 0.00) 42,41 10| 515,200 20| 20,173.00) 6190007 16,210 00| 97,1007 | § 612,403 27
Base
AUXILIAR DE OFICINA 1 17.119.20 0.00] 0,00 491558 0.00| 0.00] 0.00} 22,004 78| 264.417.36} 14,338.00 22,826.60) 3,209.14 26034748 200,452 10
ORIENTADOR ESCOLAR 1 2213450 0.00) 0.00) 6,187.18 0.00] 0,00 0.00) 26,32208 130,864.72) 16,084.00 2051220 4,205.87 160007 | & 813 79
TECNICO EN
REHABILITACION 1 2081810 000 0.00| 580272 0.00| 0.00 0.00} 26,420 82 317,048 78| 18,334.00| 27,480 80) 3,908.48| NW6W| S 348 445 08 |
AUXILIAR EN ALIMENTOS 1 14,184.90 0.00] 0.00 4171.74 0.00] 0.00] 0.00| 18,256 64| 220,270 88| 12,358.00 17.945.20) 2,573.40| 2051860| 8 240,708 28
GUARDIA NOCTURNA 1 10,300,068 000 343,84 3,081.25 0.00| 0.00 0.00] 13.733.84 164,807.28) 8,459.00/ 13,060 63 2,233.63) 161458 | § 181,001 84
GUARDIA NOCTURNA 1 10,200.08 000 171,82 3,081.25 0.00] 0.00 0.00| 13.562 12 162,748 47 8,859.00 13,960 90 2,233.83| 181458] 5 178,940 03|
SERVICIOS GENERALES Y 1 17,119.20 000 0.00| 491558 0.00 0.00 0.00] 22,034 78| 264,417 36| 15,333,00| 2282960 3,160.34 25ea504 | § 200,403 30|
CHOFER
PROFESORA 1 1723830 000 0.00) 482462 0.00 0.00 0.00} 21620 265,065.04 9,185.00 2208440 2,268.20 »250|s 201,207 64
Honorarios Asimilables 28,821.50 - 503.63 7,008.99 - - - 38,234.11 422,800.32 25,304.00 B . 422,800.12
Honorarios Profesionales
TOTALES $ 190,054.25| § -8 1,019.08 | § 52,820.95| § I s -8 244,803.28  § 2,937,630.30 156,542.00| § 253,408.73 | 8 30,002.69 202,49042| §  3,230,138.43
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FEDERAL 0.00|
ESTATAL 3,230,138.43
PROPICS 0.00
TOTAL CAPITULD 1000 s 3,230,138.43
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
@M ? )
n\p —
Perla Ashely Campos Martinez Perla Ashely Campos Martinez Lic. Jessica Falcogiompeal




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

SECHETAMA D FINANZAS
: INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

sinlimites

GOBIERNC DEL ESTADO 2021 = 2027

| W
POTOSI VV\
@

)

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1 2 3. 9. Total 10 13. Total
Remuneracion|Remuneracione Remurigrac; 4. 5 O*.Bw v _... ago de 8. Total Mensual Remuneracio 1. Oﬂ...wm 12. Total Mensual
o " No. ones L Prestaciones Estimulos a = Prestaciones 3
Descripcion de Puestos | Nivel | Categ. es al personal |s al personal de i Seguridad ; P Mensual Anualizado nes i Anual Anualizado +
Plazas Adicionales & Sociales y Servidores . Sociales y
de Caracter Caracter Social . Gl (suma1al7) (8 por12 Adicionales y ; (10+11) Anual
e y Econémicas Publicos . Econdmicas
Permanente Transitorio i meses) Especiales (9+12)
Especiales
Confianza

Director General 17 2 1 38,573.38 3.958.46 3,200.14 45,732.97 54879567 § 38,326,15 3,686.16 32,144.48 3583065| § 58462631

14 5 2 59,670.04 6,690.69 5,176.90| 71,537.63 858451.56| $ 30,559.97 5,757 65 48,725.03 5548268| § 91393424
Base

Supervisor General 13 12 1 30,044.20 3,350.04 17,663.1¢ 5106744 § 612,809.23| § 42,435.98 2,898.15 55,854.51 5875267 $ 671,561.89
Jefe de Seccion 10 4 1 31,486.54 3,462.11 18,798.33 5375698 $§ 64508374 $ 44,553.06 3,03233 131,402.11 13443445 $ 779,518.18
Jefe de Grupo 8 1 1 27,282.86 3,165.98 17,877.86 48,326.70| $ 579,920.41| $ 40,412.05 2,643.03 119,128.07 121771.10] & 701,691.50
r en Administracion 7 2 1 25,4898.22 3,039.93 16,343.73 4487288 § 53847452| $ 37.747.78 2,477.32 113,874.08 116,.35140| § 654,825.92
Auxiliar Administrativo 5 21 1 22,357.60 2.819.85 14,912.34 40,089.79| $ 481,07742| % 34,046.08 2,187.99 101,504.91 10369290 $ 5B4,770.33
Asistente Administrativo 4 17 2 38,251.32 5,255.70 27,957.55 72,464.57| § 86957484 $ 31,120.48 3,871.17 180,966.82 184,837.99| $1,054,412.83
Operador de Fotocopiadora 2 2 1 16,385.80 2,400.23 13,194.73 31,981.76| $ 38378114 $ 27,824.06 1,636.34 76,866.80 7B503.14| § 46228428
Ayudante General 1 2 1 15,380.30 2,329.50 12,951.97 30661.77( $ 367,941.26| $ 26,615.78 1,543.35 82,829.68 84373.03| $ 452,314.29
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FINANZAS

SECAETARIA OF FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1300 1500
1 2 * 8. Total 10 13, Total
No Remuneracion| Remuneracione mm:n_v_m_._.o.m_da_ 4. _uqmw_“uhﬂwmm 6 mwm.mummmv MM 8. Total Mensual Remuneracio vq“._m.ﬁmo.u.mm_m_wmm 12, Total Mensual
Descripcidn de Puestos | Nivel | Categ. - | esal personal|s al personal de Sigh Seguridad e = Hm Mensual Anualizado nes = Anual Anualizado +
Plazas 4o Cardcter |  Caracter | Adicionales| (o T Soclilany (Erelisionss| Setvidares ] 0 7|  (8poriz Adicionales y| Socialesy (10+11) Anual
P P y Econdémicas Publicos P 5 Y Econdmicas
ermanente Transitorio Especiales meses) Especiales (9+12)
Honorarios Asimilables
37.015.92 3701592 $  444191.04| § 32,314.87 2,073.17 0.00 2073.17| $ 446,264.21
TOTALES 12 $ 342,948.18( § -1 % - | $36,483.49 | $ 148,076.73| $ -1 8 - | $ 527,508.40| $ 6,330,100.82| $ 385,956.24 | § 31,806.68 | § 944,296.49| $ 976,103.17| § 7,306,203.99
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / TOTAL
FEDERAL
ESTATAL 7,306,203.99
PROPIOS
TOTAL CAPITULO 1000 7,306,203.99
DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL AREA ADMINISTRATIVA O_U_O_>_|m> MAYOR

Mtra. Bernarda Reyes Hernandez

Lic. Sergio Hirami Orea Andrade

DIRECCION GENERAL DE RECURS®S HUMANOS

Lic. Jessica Falcon Cémpean
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

100 1200 1300 500 600 1700 1300 1500
i 3. 5.Otras T.Pagode 10. 1.0t
LR 1 a2 1 a£; ’ P 8.Total | 9. Total Mensual i 13. Total Mensual
— i No. o ATde Caricts Remuneracione Segiividud Prestaciones 6. Estimulosa - a A i Remuneracion | Prestaciones | 12. Total Anual Ksalisado s Asa
i6 Vel ateg. rsonal de Caricter rsonal de Caracter e £l ensu; nualiza ualizado + An:
Descripeién de Puestos E | plazas | P° > : pe rnteont sAdicionalesy | S0 Socialesy | Previsiones | Servidores | NORE | MO esAdicionales | Socialesy (10+11) o
ermanente ‘ransitorio Social L . suma T 12 meses : . +
Especiales Econémicas Phblicos e y Especiales Econémicas
Confianza ] :

Coordinador General I 5 1 18,829.00 34,235.56 500,00 3,564.56 BE2,774.72] 5492087 60,857.13 194,838.40| 255,725.93 1,138,500.65/
Diirector General 7 z 1 38,573,001 500,00 39,073.00 468,576.00 30,762.00 191,197,681 261,914.57 453,112,58 921,388,58
Directorde area 15 5 s 163,200,900 2,500,00] 165,700.00 1,58,400.00, 26,456.33 414,393.40) 713,403.40, 1,127,796.80 3,116,196.60

Subdirector de area it 5 2 59,670.00, 1,000.00 60,670.00 T28,040.00 24,397.55 328,068.40 497,463.43 TH5,531.83 1,493,571.83|
Base i
Abogado 10 18 ! 32.397.19 16,560.00 48,957.19 587,486.28 282,669.34 284,969.34) B72,455.62|
Jefe de Seccion 10 4 1 3239719 16,560.00 48,957.19 587,486.28 284,969. 284,969.34) 872,55.62,
Secretaria de Director B 7 1 28,063.03 14,149.00 42,212.03 506,544,36 248,879.60 248,879.60 755,423.96]
Mozo de oficina 2 8 1 16,855.37 11,704.00 28,550.37 342,712.44 184,347.22 184,347.22 527,050.56
Honorarios 1,213,674.07 1,213,674.07 14.564,086.84 2,364,846.76 1,908,463.29 0.00 1908, 463,29 16.472.552.19
TOTALES SI09.712.78 S1513.946.07 1 $34.23556 ¢ 5000 | $63.473.00 $0.00 80,00 [ $1.721.367.41 ] [ S3.513.79592 |  $26170.204.84
NOTAS:
Tipo de Recurso Monto
Federal 0.00
Estatal 26,170,204.84 |
Recursos Propios 0.00
DOOWB\HZ.P OR DIRECTORA DE MNISTRACION

|

Lic. Miguel Angol Gircia Amaro

A

7K

Mtra, Marisol Medina de Lira ﬁ

/

Lic. Jessica Falgon Compeay
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO0 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
INSTITUTO DE REGULARIZACION Y VIVIENDA SOCIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{

HINSUALLS ANUALES
noo 1200 1300 1400 1500 1800 100 1300 1500
3 el K 3. 5.Otras 7.Pagode Netodespués de 10. 11 Otras
& Nive No. | alpersonal de [ rid " i Estimulosa | 8, Total Mensual n..—.ua-_!i-”- ISRyotras 1§ P B.Tetal] T TalelMenstn]
Daarigatdn: de Pusios B i TP 4 al A Social Sociales y -Provisiones | orvidores | (sumalal7) :..E__n..su retenciones Adiclonales y Sociales y ?_E_n Amusanda ; Auest
¥ Econdmicas Phblicos PorBmaesen) wecial PP (10+11) (9+412)
Conflianza
DIRECCION GENERAL 17 1 $ 38,573.00 § 3857300 § 462,876.00| § 28,992.00 $ 24830873 § 711,184.73
DIRECCION DE AREA 15 ] § 163,260.00 $ 16326000 § 1050,12000 §  24,003,00 $ 1,131,307.90 $  3,000,427.60
SUBDIRECCION DE AREA 14 2 $ 56,67000 $ 5967000 § 716,040.00 §  22,946,00 $ uﬂo_gﬂaﬁ $  1,002,087.48
Base
N/A NA| N/A | NJA N/A N/A NIA NA N/A NIA NA NA NA N/A N/A N/A N/A NIA
Honorarios Profesionales
N/A N/A| NIA | NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA
Honorarios Asimilables
T $ 808,536.00 $ 1,608,008.76 $ 808,538,000 § 0,678,456.00] § 794,843.20 $ 1523,089.43 S 13,009814.19
TOTALES 48 $ 1,808,008.76| § § 806,538.00| § 12,816,492.00 $ u.uﬂ..-u.-m— $ 17,994,214.28
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO/ TOTAL
FEDERAL s :
ESTATAL s 17,994,214.28
PROPIOS $ -
TOTAL CAPITULO 1000 $ . 1799421428
DIRECTOR GENERAL
Lic.

@n&a Sénchez




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
_u_ Z.>W.eN>M ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!

COBIERNG DEL KSTADO 2021 47677

1100 1200 1300 1400 1600 1600 1700
3. 5. Otras 7. Pago de
1. al 2. al 9. Total Mensual 10. Remuneraciones 13. Total Mensual
Descripcién de Puestos Nivel Categ. _._.H-u personal de Cardcter personal de Caricter nua_..l_.:_o.ﬂa 4. Seguridad Soctal | PEEeeene 6. Previsl ptskitndy PHHHM_» ._._u_.u..._._ Anualizado ® Adicionaies y O 2 “.awﬁ_ __p.._ﬁ Anuaiizado + Anual
Especiales Econémicas Publicos por 12 meses) Espaciaies Econémicas (9+12)
Confianza ;
Coordinacin General 18 1 72,31 m.olm_ 10,898.68 500.00 8371164 1,004,539 68| 73.362.04 192,834.56 60,260.80 25309536 | § 1.257.63504
Direcci6n de Area 15 1 43,762.87 9,746.51 500.00 54 cn_m.uw. 648,112.56 47,592 43 131,288.61 36,469.08 167,75767| § 815,870.23
Base i ;
C.T.L
Coordinadora de Atencién Integral 1 21,632.00 4,534.46 26,166.46 313,997.49 22,598.05 33,664.80 33664.80| S 347,662.29
Coordinadora e Atencion Integral 1 21,632.00 4,534.46 26,166.46 313,9587.49 22598.05 33,664.80 33,664.80| § 347,662.29
Coordinadora de Atencion Integral 1 21,632.00 4,534.46 26,166.46 313,997.49 22,598.05 33,664.80 33664.80| $  347,662.29
Coordinadora de Atencién Integral 1 21,632.00 4,534.46 26,166.46 313,997.49 22,598.05 33,664.80 3366480 § 347,662.29
nga,Euﬁﬂ_wnauam:.o 1 19,281.60 3,997.18 23278.78 279,345.36 20,110.51 30,047.16 30,047.16| §  309,382.52
oooa_amww “M_aw_”w%aoac 1 19,281.60 3997.18 23278.78 279,345.36 20,110.51 30,047.16 30,047.16| §  309,392.52
noua_,._muwuw_ﬁu Asuhtas 1 19.281.60 3,997.18 23278.78 279,345.36 20,100.07 29,886.48 29,886.48| §  309,231.84
Coordinadora de la Unidad de
e 1 15,600.00 3,321.90 18,921.90 227,062.80 16,330.78 24,180.00 24,180,00) §  251,242.80
1 15,560.00 329677 18,856.77 22628124 16,334.95 25,025.67 2502567| $  251,306.91
1 15,560 .00 3,296.77 18,856.77 226,281.24 16,334.95 25,02567 25,025.67| $ 251,306.91
»v&&ms”,”ﬂwhas.g de 1 13,780.00 2,988.12 16,768.12 201,217.44 14,512.25 22,048.00 22,048.00| § 22326544
»g?&.aﬁmﬂa“_na: de 1 13,760.00 2,988.12 16,768.12 201,217.44 14,512.25 22,048.00 22048.00| S  223,265.44
Psicéloga Especializada en
terapia individual y de grupo de 1 13,520.00 2,984 53 16,504.53 198,054.38 1427473 21,556.89 21,556.89| § 219.611.27
mujeres
Psicologa Especi;
terapia incividual y de grupo de 1 13,520.00 2,984.53 16,504,53 198,054.38 1427473 21,556.89 21,556.89| §  219.611.27
mujeres
Psicologa Especializada en 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53| 198,054.38 14,274.73 21,556.89 21556.89| §  219,611.27
terapia individual infantil
Comunicador(a) Social 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53, 198,054.38 14,274.73 21,556,89 21,556.89] §  219,611.27
Sg_g..mawhm_wﬁm Prlmeca 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53 198,054.38 14,274.73 21,556.89 21556.89| §  219611.27
Si»%mjwmﬁun FHers 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53) 198,054.38 14,274.73 21,556.89 21,556.89| §  219611.27
Ausiar Admi B 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53 198,054.38 14,274.73 21,556.89 21,556.89| $  219611.27
B 1 13,520.00 2,984.53 16,504.53 198.054.38 14,274.73 21,556.89 21,566.89 §  219611.27
Ausliar Adminsitrativo B 1 13,520.00 2,984.53 16,504,53 198,054.38 14,274.73 21,556.89 21,556.89|$  219.611.27
Trabajadora Satial de 1 12,480.00 2,749.65 15,229.65 182,755.80 13,145.47 19,482.26 19,482.26 | §  202,238.06
bnn‘_.:mm:m.amio
Trabgjadara Socal do 1 12,480.00 274965 1522965 182,755.80 13,145.47 19,482.26 19482265 202,238.08
Acompafamiento
Trabejadom Socisl de 1 12,480.00 274965 1522965 182,755.80 13,145.47 19,482.26 19482265  202,238.06
bnoaﬁams.&)_o
Trabajadora Social de 1 12,480.00 2.749.65 15,229.65 182,755.80 13,145.47 19,482.26 1948226 §  202,238.06
Acompafiamiento
Disehador(a) Grafico 1 12,480.00 274965 15,229 65| 182,755.80 13,145.47 19,482.26 1948226 §  202,238.06
Auxiliar Logistico 1 10,000.00 2,419.18 12,419.18] 149,030.16 10,699.88 15,683.33 15583.33|§  164.613.49
ar de Servicio 1 7.540.00 1,898 .85 9438.85 113,266.23, 8,126.04 11,749.84 11,749.84| 8 125.016.06
TOTALES 3000 | § 53634863 § > 3 -13 111,593.31] § 1,00000| § = $ =13 648941.94]| § 7.787,303.28 | $ 562,718.84 | § 985846.96 | § 9672986 | § 1,082,576.82 | § $,869,880.00
HOTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
FEDERAL
ESIATAL £8,869,880.00
PROPIOS
| TOTAL CAPITULD 1000 —

DIRECCION GENERAL DE RE
n?iiiag

Z N\




I\ FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
%h\ﬁ vv, w s ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
ou PG e a3071 ~N Instituto de Televisién Publica de San Luis Potosi XHSLS, Canal 9
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
13. Total
= 3. 5. Otras. 7. Pago de 9, Total Mensual 10, 11. Otras.
5 1. ol 3 al ] 8. Tatal 12. Total Mansual
DemcHoclin de Musstes Nivel Camg. No. personal de Carkoter personal de Caricter 3-5..:!8. iones | 4. Seguridad | P L] Mensual Anvalizado Remuneracion | Prestaciones Anual Anusiizade
Plazas By Transitorio Adicionales y Socilal Sociales y Servidores (suma 1 ai7) (8 por 12 os Adicionales | Sociales y (10411 i
Phbete Especiales Econdmices Piblicos meses) y Especiales | Econémicas ..._31 )
Confianza
Director General 1 57,984,07 17,255.32 75.219.30 902,632.68 20.20002| 110518.17 - 11051817  1,013,150.85
Gerente Administrativo 1 28,892.04 - - 8.,603.69 - 37.885.73 454,626.76 23517.08 65,259.09 - 55.250.00 508,887 85
Garante de Vinculacion Institucional 1 28,723.40 8,813.42 37,536 82 450,441.84 2332407 54,000.00 54.000.00 504,441.84
Gerente de Programacion y Continuidad 1 24,344.87 E 7.505.77 31,940.64 383,287.68 2002202 4836515 48,385.15 43165283
Gerente de Transmision 1 2434487 - 7.505.77 31,940 84 383.287.88 20,022.04 | 48,3685.15 - 48,38515 431,652.83
Jefe Juridico x| 17,388.98 - 5,562.97 22,851.85 275,423.40 11,880 63 33.154.08 33.154.08 308,578.38
Operador da E: de T A 1 11,502.75 3,006.18 - 15,498.93 185.087.16 10,286.64 | 23,030,904 - 22,030.94 209,018,10
Operador de E: ion de ion B 1 11,592.75 3,608,18 - 15.498.93 185,087.16 6.260.00] 23,030.94 - 23,030.04 200.018.10
Asistente de Programacion 1 T.788.41 - 2,740.80 10,516.21 126,1094.52 7.014.35 14,800.84 14,600 84 140,795 30
Jafa Contable 1 17.510.10 5,588 25 23,008.35 277,180.20 11,153.05 32,919.00 32,910.00 310,009 20
Base
Honorarios Asimilables
Gasto Anual Total 52,941.27 - o 52.041.27 635,205.24 625,560.39 22,819.52 . 2281052 658,114.76
Honorarios Profesionales
TOTALES 10 230,210 52941 8 -1s THET?| § - ] $ 355,020 § 4,260,346 788,330 | § 466,064 | § . 466064 §  4.T26410
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / TOTAL
FEDERAL V]
ESTATAL $ 4,726.410.10
PROPIOS 0
TOTAL CAPITULO 1000 $ 4,726,410.10




mhu:_a.ahnﬁa e — ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

LW P
——— VVMW FINANZAS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
prtiuininiriimbpriehptetiy A CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
= 3. 5. Otras 7. Pago de 10, 1. 0t
1. al | 2 al 8.Total | 9. Total Mensual Lot 13. Total Mensual
Descripcion de Puestos Nivel | categ. | N personal de Cardcter | personal de Cardcter L F 6. Previsiones | ESUmulosa . suma|  Anvalizado Remmmorscionss | (Prestaciones |:02. Tombanual| o 8 RS
Plazas Permanents Transitorio Adicionales y Social Sociales y Servidores 1al 8 2 Adicionales y Sociales y {10+11)
Especiales Econémicas Piiblicos a7 (8 por 12 meses) Especiales Econémicas (9+12)
Confianza
Direcciéon General 17 2 1 4267937 2,992 19| 4787198 572,058 72| 31,506 46 152,539 09| 15253009 § 724587 81
Conciliador Laboral 10 H 0 267,930 67 33,545 77 321,476 44 3.857.717.28) 24275 32 1,025,009 55 102500055 [ s 4,882.726.83
Director de area 15 2 3
Base
Honorarios Asimilables
Honorarios asimilables s 593,687 70
Honorarios Profesionales
TOTALES H 330,610 | § -|s -|s 38,538 | § -l s -|s -|s  sestas|s 4,429,776 | § 55875| 8 1177549 § -5 1477549 8 6,201,012
NOTAS: NO SE ESTA CONSIDERANDO INCREMENTO SALARIAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
FEDERAL s
ESTATAL 3 6.201,012.00
PROPIOS 5
[ TOTAL CAPITULO 1000 L e, 820101200
¥
.wa.rt o .
ﬁ»mn._.o.m} GENERAL ENCARGADA DEL AREA ADMINISTRATIVA
RSOS HUMANOS
4 _" M
et NP
Mtra. Cecilia Senllace Ochoa Limon C.P. Rosa Maria Rodriguez Ochoa Lic. Jessica Falcg




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

| FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
LN SECPUT kA b PN UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI
preieiopetegfeivetmiydniig’ N
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
3. 5. .
W 1. Remuneraciones al 2. Remuneraciones al a O mwm:v.“um_“_” 8. Total 9. Total Mensual o 1. 11 Otesy, oot 13. Total Mensual
Descripeion de Puestos Nivel | Categ. p personal de Cardcter personal de Caracter g 6. Previsiones Anualizado ITRIRS R Fosien Totel B i b i
Plazas Per ente Transitorio Adicionales y Social Sociales y Servidores 1al? Adicionales y (10+11)
el Eg Piblicos i {8 por 12 messs) Especiales (9+12)
Confianza
Rector 1 1 1 5 EXTE | s | s | s | s | s s R Y 112357824 8 686421 § | s |s s 1123578 20
Subdirecciones de la UICSLP 1 2 5 s vesioos| 3 | s | s s | s s s 176,51004| § 2418.120.48) § 2869180 § | s s k] 211812048
Director de Division 1 3 " 4 206 00547 3 | s 4 s s - s | s s 208,505 47| § 3,506,865 64| § 21631258 § | s s [ 3,506,065 64
Base
Jefatura 2 “ 9 s 20744633 5 | s s -ls - s -] s 45  wrasml s 2.489,355.06( § 1782849) 5 1 s |s s 2.4863565.96
Subdirector Administrativo de UA 2 15 L 5 9493347 8 | s s -l s -ls -3 -ls 94,933.47| § 113020164 5 14N8T3| 5 | s 48 -s
Subdirector Academico de la UA 2 15 5 3 B093230( S | s |3 -3 R -3 k] 80,832.30| § 871.187860| § 1382508) % | s s s
Subdirector Escolar de la UA 2 15 a s 5484561( 5 | 8 s B -1 s -3 % 5464561 § 655,747.32| § 11.94456| § | s ] 1 655747 32
Coordinacion 2 £ F-] 5 29000636 5 A s s -8 -8 -3 -3 290,006.36 | $ 348007632 § 9993.43| 5 o s 1 |8 3480,076 32
Subcoordinacién 2 7 6 s 534i317| 5 408 s -l s k. S E -8 5347317| 8 64167804 | 3 788001 5 | s |s -|s 64167804
Auxiliar Administrativo 2 21 Exl 3 rannaz| s s s s -l s -1 -ls 797132 % 3305,72784| § 742095| 5 | s s s 3315737.64
Asistente de Sudireccidn 2 ] - $ 2470092( $ 4 s s -l s -l s -8 -ls 2470992 § 296519.04( 5 T42i23| s A s 1s k] 206,519.04
Secretaria 2 20 3 $ 2399040 5 4 s |s -|s s -ls -ls 2399940 § 28709284 8 722384 3 s |3 -|s 267,992 84
Oficizia de partes 2 10 1 $ 799980 5 ] s -l s -ls -8 -s 7.99980| § 9599761 5 722384 5 4 s |8 s 95,907 61
Chofer 2 12 2 $ 2036625 5 | s | s - s -|s -ls -ls 2038625 § 24430494 5 900895 § 1 s s s 24430494
Intendente 2 24 % $ 18839500| 5 1 s s -l s -l s -l -8 198,38500 | § 238074108 | § 722184 S5 s s -l 2380741 08
Control Escolar 2 18 " § 9588907 3 s s - -8 -l s Bk 95.889.07| § 115066884 | § 76833 s | s -4 s -ls 1,150,668 84
Control Financiero 2 16 8 H ro6n22| 3 s s oS s -ls -ls 9621.22| § 95545464 | § 7e118( 5 $ H s 955,454 64
Tecnica Administartivo 2 19 10 H 6220268 s [ s -ls -l s -l s -1s 6220268| § T46.432.16| § 72384 8 | s ds -ls 746432 16
Tecnica Academico 3 kg 5 3 240638 s 1 s -ls - 1% -|s -ls 38.48638| 3 461.83656| § 722384 3 | s s -ls 451 836 56
Doctor de Dispensario 2 0 1 3 1527530 5 5 s - s -8 -l s -ls 1527530 § 183,30360 | § 1320423 3 | s s -ls 183,307 50
Velador 2 n 2 s 1599%60| 5 1s s B s -|s k) 1590960 | § 191,99523| § 722264 5 | s | s 161,695 23
Vigilante 2 n 20 $ 15199625 s 4 s o s -l -1 s -l s B E] 15199625 § 1823,95500| § 722384 8 A % s B EY 1,823,558 00
PTC a 25 E] $ s1125.18( 5 | s |s -ls - s s -l s 9112518 § 1,063,50216| § w9652| S | s |s -ls 1,063,502 16
DETERMINADO
Docentes 3 26 &700 3 k] 111759957 § s - 3 -1s - 3 111759957| % 13,411,194.84 3 | 8 s -8 13,411,194 84
TOTALES H 2,454,528 § 1,117,600 | § -l s -1 -ls -l s -|s ssr2a2r| s azmessaa| s 318923 | § -8 - s -l 42,865,528
NOTAS
1.+ En la columna de total mensu; refieja el ingreso bruto mensual del trabajador,
2.- En la columna de total anual s elingreso bruto, asi como las prestaciones y cuota patronal de sequridad social e impuesto sobre nomina
3 -No se integra ¢l concepto de lauds
4 -5e conternpla el importe del 3% del imp por rem iones al trabajo p i
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FEDERAL $ 14,750,509 00
[ESTATAL S 18,445 419.00
PROPIOS S 9,869,600
TOTAL CAPITULO 1000 ¥ a2dssska o
DIRACTO E DIRECTOR ADMINI OFICIALIA MAYQR
DIRECCION GENERAL DE RECU S HUMANOS

sion y validacion

Mtro. Imﬂﬁ_mykgwn C.P. Sofia Torres Guerrero Lic. Jessica Fa
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I PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
um‘ _u_ Z >ZN >m ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
m~= ‘h N pavAma Dn S CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
COBIERNO DEL ESTADO 2021 = 2027 \
1300 1500
z 5 5. Otras 7.Pago de 10. 11. Owras
1. Remuneracicnes al 9, Total Mensual 13. Total Mensual
No. S . al 4. P 6. Estimulos a | 8. Total Mensual Remuneraciones Prestaciol 12. Total Anual
Descrigcin ‘da; Rimsios Nivel | Catog.| plazes | P v!..a._mu...aa personal de Adicionales y Social Socialesy | Provisiones | Servidores | (sumata7) |Amualado ‘adicionales y Socksy (10e49)  |Amuakzado + Anust
Carictor Transhorio|  Especiales Economicas Publicos (8 por 12 meses) Especiales Econdmicas (9+12)
Conflanza 4 $ 159,37092| $ -1 8 -|§ 40,375.70| $ -1 S -1 $ - | $ 199,746.62] § 2,396,959.44| § 115983.57 | § 397,991.28 | § - | $397,991.28 | § 2,794,950.72
Direccién General + 67,796.69) 10,570 12 28275 1,011.30300 46,1242 168,040 80| 15,040.80 | § 117030380 |
LEE_OU. _v. ﬂm —U-@H@O:Om ) 18,224 60| 5,085 72 020441 279,532 02| 14,450 30) 53,387 88| 830a788] § 332 g0 80 |
Direccion Médica 1 36,717 80| 9,306.93| 40,084.73 553,016 76| 27,309 08| 92,634.30 02611 30| § 545,848 08
D__.ﬂﬂnsn._ nmuﬂ_ﬂwnﬂH-M_Mﬁﬂmﬂ_g L 1 36,717 80| 9,360 93| 48,084 73| 553,016 76| 27,360 08| 92,831.20) enxl s 845848 08 |
Base NIA
N/A
Honorarios Asimilables $ 79,275.38| § -] s - |8 21,337.52| § -1 8 -{$ - | § 100,612.90 | § 1,207,354.80| § 61,096.27| § 216,708.76 | § - | $216,708.76 | $ 1,424,063.56
TOTALES $ 238,646.30 | § -1 8 -1 81,713.22| § |8 H -1 300,359.52 | § 3,604314.24| § 177,079.84| § 614,700.04| § <% 61470004| § 4,219,014.28
NOTAS:el apartado de Servicio Social y Estimuios son $50,000.00 en total, para el pago de servicio social a pasanies, y llempo extra para trasiado de 6rganos fuera de horario.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO/TOTAL
FEDERAL $0.00
ESTATAL $4,219,014.28
PROPIOS $0.00
TOTAL DEL CAPITULO 1000 $4,219,014.28
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

B a2

Dra. Thaydee Grissell Monsivais Santoyo

Ow:o_:o Gonzalez




; VI?,\ PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

sinlimites 22 FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
prrmedelnriphdeinbinie il N CASA DEL REBOZO. ESPACIO DEL UNIVERSO ARTESANAL POTOSINO
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
13, Total
. - . 3. 5. Otras 7. Pago de 10.
1. al{ 2. al 6. & 8. Total 9. Total Mensual Mensual
Descripcién de Puestos Nivel | Categ. v_._,-_”h.u _uo-nw-_n_nan-...nqnq v-i.m.-ﬂn_ n“_ n“u cter zﬂﬂ“ﬁ.ﬂﬂ”ﬁwm b rq“%n:h_n a ~uon-_aa< Previsi Servi no..nm- :n:m_cn__ %!.:.-ﬁ wgcﬂ“ﬁ-no nﬂﬂ_:n_:“.q_”nf_a-:“n ﬁﬁ:ﬂu = __A._buso-.“db.:_._-_ Anualizado +
ermanante nsito Especiales Econémicas N Pablicos. al7) | (8por1zmesas) Especiales | Econémicas e
Confianza
Direccién General 1 $34,424.70 $430.31 $34,855.01)  $418,260.11 $28,640.00| $34,424.70 $34,424.70 | $452,684.81
Administrador 1 $28,005.90 $311.18 $28,317.08|  $339,804.92 $23,869.60| $28,005.90 $28,005.90 | $367,810.82
Prensa / Museografia 1 $22,347.30 $310.38 $22,657.68] $271,892.15 $19,220.00| $22,347.30 $22,347.30 | $204,239.45
Auxiliar Contable 1 $17,311.80 $168.31 §17,480.11|  $209,761.31 $15,260.00| $17,311.80 $17,311.80 | $227,073.11
Transparencia 1 $17,311.80 $216.40 §17,528.20)  $210,338.37 $15,260.00| $17,311.80 $17,311.80 | $227,650.17
S psEin e 1 $11,577.30 $112.56 $11,689.86|  $140,278.29 $10,599.60| $11,577.30 $11,577.30 | $151,855.59
Taquilla 1 $9,814.80 $109.05 $9,923.85| $119,086.24 $9,060.00(  $9,814.80 $9,814.80 | $128,901.04
Personal operativo 1 $9,614.80 $109.05 $9,923.85| $119,086.24 $9,060.00|  $9,814.80 $9,814.80 | $128,901.04
Personal operativo 1 $9,814.80 $109.05 $9,923.85| $119,086.24 $9,060.00|  $9,814.80 $9,814.80 | $128,901.04
Mantenimiento general 1 $7,467.90 $82.92 $7,550.82  $90,609.84 §$7,468.00|  $7,467.90 $7,467.90 | $98,077.74
Mantenimiento general 1 $7,467.90 $82.92 $7,550.82 $90,609.84 $7,468.00)  $7,467.90 $7,467.90 | $98,077.74
Base
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
TOTALES $ 175388 $ -ls -l s s 2002 s .| s 1mmani|s  21zmp14] s 1547655 175359] § -|s  arsasels 2304173
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
FEDERAL $0.00
ESTATAL $2,304,173.00
PROPIOS $0.00
TOTAL $2,304.173.00
CASA D (o] CASA DEf| REBOZO OFICIALI
DIRECT) AL DIREC INISTRATIVO DIRECCION GENERAL DE REC! HUMANOS

Profa. Araceli Navarro Mufiz L.E. Jest rlos Rosas Sanchez Lic. Jessica Fall Compean




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
. bq.-.o._.em.. VVI\A« FINANZAS ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
Sindmites “Aax INSTITUTO GERIATRICO "DR. NICOLAS AGUILAR"
RS By e T S R T A e I S|
1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
5 i % . 3. 5. Otras 7.Pagode o Total 10. 11. Otras Kt
No. Remuneraciones | Remuneraciones Remuneracion| 4. Seguridad | Prestaciones 6. Estimulosa B:Total Mensma Remuneraciones restaciones 12:Total Mensuel
Pescaipsion defuestos Himell] Sege Plazas =gersonzude slpenpnaie es Adicionales Social Socialesy | Previsiones | Servidores Mensual) | antalizady Adicionales y Sociales y Anuat Anualizado -
Caricter Caricter . L. - {sumalal7) (8 porl2 - P (10+11) Anual
y Especiales Econdmicas Publicos Especiales Economicas
Permanente Transitorie meses (9+12)
Confianza | | |
DIRECTOR GENERALDEGASADE | ., 06 1 $34,666.80 $9,471.52 51,400.00 [ | sissisaz | ssacasosr £20,014,80 $104,000.40 $58,000.11 $162,009.51 $708,469.39
ASISTENCIA | |
Base | |
JEFE DE DEPARTAMENTO | B 07 1 $37,420.80 $350.00 $12,551.76 $20,961.80 $l1z2.62 | $72,406.99 $868,883.83 $47,173.64 $171,066.80 $169,475.05 $340,541.85 $1,209,425.68
JEFE DE SECCION | 1w 04 4 $120,975.60 $4,200.00 $50,207.05 $56,783.20 | $3.629.27 | sa70461 | $240.499.72 | $2,885,096.67 $36,886.28 $398,566.80 $563,507.00 $962,163.80 $3,848,160,47
SUPERVISOR ESPECIALIZADO 09 1 2 $56,463.00 $3,276.31 $24,013.32 $27.640.40 | S1693.80 | $0.00 | $113,086.92 | $1,357,043.06 $34,930.46 $187,209,00 $259,399.62 $446,608.62 $1,803,651.68 |
JEFE DE GRUPO 08 1 4 $104,791.20 | $5,437.12 $46,321,46 $53.996.80 | $3,143.74 $4.2076 | SATI007 $2,614,932.87 $33,148.42 $350,013.60 §512,302.02 $662,315,62 $3,477,248.49 1
AUXILIAR MEDICO | o7 05 1 $24,475.20 “ $1.050.00 $10,604.87 $12,560.20 $734.26 $49,424.53 $593,094.36 $31,211.92 $82,335.60 $119,480.84 $201,816.44 $794,910.81
TECNICO ESPECTALIZADO _ o7 10 1 $24,475.20 $1,050.00 $12,227.77 $12.560.20 $734.26 SL903.63 | §52,951.05 $635,412.57 $31,211.70 $159,840.40 $123,436.72 $283,277.12 $918,689.70
AUXILIAR DE CONTABILIDAD _ 07 03 1 $24,475.20 §300.00 §10,825.17 $12,560.20 $734.26 $1.903.63 | $50,798.45 $609,581.43 $30,480,45 $82,335.60 5119,795.84 $202,13L.44 ‘ $811,712.87
ENFERMERA GENER | o6 09 o $230,457.00 $1,528.61 $10,332.35 $11,771.20 $601.37 $588.95 | $255.369.48 | $3,064,433.74 $29,308.56 $85,729.00 $112,898.40 $198,627.40 $3,263,061.15
ENFERMERA AUXILIAR 05 o7 4| $85,674,40 $6,030.56 $38,908.24 $46.227.20 $2,576.23 $2,385,40 $182,011.03 | $2,184,132.40 |  $28,048.66 §293,263.20 $434,441.93 $727.705.13 $2,011,837.52
TECNICO EN SERVICIOS GEN ERALES 05 2 2 g, $42,937.20 $1,500.00 $19,497.49 $23,113.60 $1,288.12 $3,339.56 $91,675.97 $1100,111.61 | $28217.72 $146,631.60 §212,483.46 §359,115.06 $1,459,226.67
EPRIMERA | o oz i $21,468.60 §1,050.00 $9,980.50 $11,556.80 $644.06 $1,669.78 $46,369.74 $556,436.86 w §28,148.26 $73,315.80 $117,536.73 $190,852,53 $747,289.39
STA NO ESPECIALIZADO | os 18 ] $21,468.60 $300.00 $9,254.16 $11,556.80 $644.06 $43,223.62 $518,683.41 _ $27,499.72 $73,315.80 $99,891.73 $173,207.53 $691,890.94
- ECNICO NO ESPECIALIZADO | os 14 2 $42,937.20 $600.00 $19,267.73 $23,113.60 $1,288.12 $3,339,56 $90,566.21 $1,086,794.50 [ $27,498,10 $146,631.60 $209,802.14 $156,433.74 $1,443,228.25
ENCARGADO DE SALA | o4 0z i $18,845,10 $450.00 $8,789.07 $10,996.60 $565.35 $1,465.73 $41,111.85 $493,342.25 $24,857.08 $65,445.30 $97,630.83 $163.076.13 $656,418.38
am_g [ os 05 1 $17,824.80 $1,050.00 $8,543.42 $10.881.00 $534.74 $1,386.37 $40,220.34 $482,614.05 $25114.74 §62,384,40 $92,653.94 $155,038.34 mm,d_mmw.ua|
OPERADOR DE LAVANDERA 03 16 2 $35,649.60 $2,037.35 $16,865.77 $21,762.00 $1,069.49 $1,683.45 $79,067.66 S948.81L88 | $24,434.46 $124,768.80 $184,922 88 $309,691.68 | 258,504.57
P 0z 04 1 $62,941.20 $5,904.66 $32,323.47 $1,888.24 $3,671.57 $149,349.94 §$1,792,099.25 | $23.300.32 $274,202.05 $343,121.95 617,414.00 | $2,409,513.25
MOZO DB CASA DE ASISTENCTA oz 06 6 $15,735.30 §767.44 §7,899.80 $10,655.20 $472.06 $815.90 $36,345.70 $436,148.45 $23,116.82 $386,523.85 $282,528.24 $669,052.09 |
C:T.L:
MOZ0 DE CASA DE ASISTENCIA 1 $8,670.00 $2,122. $10,792.17 §120,506.06 $7,450.00 $18,423.75 §18,423.75 $147,929.81
Honorarios Asimilables
ﬂzvn_no_.n_m Servicios por Honorarios | _ $254.113.29
TOTALES |8 ,023,882 ,ﬁ 8 8,670 | § 36,891 | § 360,027 | $ 422,718 | § 23,454 | § 33,079 | § 1,908,721 $22,904,649 | § 571,082 § 3,286,093 § 4,113,408| § 7,399,502 | $ 30,558,264
NOTAS:
FUENTE DEFINANCIAMIENTO / TOTAL
0.00
ESTATAL $ 30,558,264.22
PROPIOS 0.00
TOTAL CAPITULO 1000 $ 30,558,264.22
DIRECTOR GENERA DIRECTOR ADMINISTRATIVG OFICIALIA MAYOR

=

Aedcpee
e

Dr. Nazaret Lopez Davila

o

INc_lerfe Hervert Schekaiban

DIRECCION GENERAL DE REC ,,/mOm HUMANOQS

RevisiOwgy validacion
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
1. 2. 5. Otras
Remuneraci| Remuneraci 3. A Prestacion 7.Pagode | 8. Total 9 Total 10. ) 11. Giras 15/ Fotal
; Remuneraci . s 6. 4 Mensual Remuneracion N 12. Total Mensual
- . No. ones al ones al 4. Seguridades Sociales .. | Estimulos a} Mensual 5 Prestaciones &
Descripeion de Puestos Niveli Categ. ones . Previsio 2 Anualizado es 5 Anuatl Anualizado +
Plazas | personal de| personal de " Sociat ¥ Servidores | {suma 1 al g Sociales y
p p Adicionales o nes s {8 por 12 Adicionales y - (10+11) Anual
Caracter Caracter : Economica Publicos 7Y E sl Economicas
_.. . iy Especiales meses) speciaies {9+12}

Permanente| Transitoric s
Confianza
Director 14 6 1 33,510.00 - - 5,945.00 - - -f  39,455.00 408,420.00 33,510.00 66,206.00 - 66.206.00| $ 474,626.00
Administrador 13 4 1 21,600.00 - - 5,958.00 - - -{  27,558.00 427,896.00 21,600.00 69,300.00 - 69,300.00| $ 497,196.00
Base ;
Psicologa 9 4 1 28,620.00 7,850.00 14,322.00 4,905.00 - -{ 55697.00 668,364.00 28,620.00 85,860.00 3,115.00 88,975.00| $ 757,339.00
Auxiliar Administrativo 5 21 2 42 934.00 1,956.00 24,938.00 3,170.00 - 72,998.00 875,976.00 21,467.00 128,802.00 2,215.00 131017.00f $§  1,006,993.00
Maestro o Educador 5 12 3 64,401.00 20,523.00 31,737.00 12,970.00 - § 129,631.00 1,555,572.00 21,467.00 193,203.00 4,575.00 197,778.00| $  1,753,350.00
Enfermera auxiliar 5 7 2 42,934.00 1,956.00 24,938.00 3,170.00 - - 72,998.00 875,976.00] 21,467.00 128,802.00 3,050.00 131,852.00{ $ 1,007,828.00
Chofer de primera 5 2 1 21,467.00 20,523.00 38,590.00 12,970.00 - - 93,550.00 1,122,600.00; 21,467.00 193,203.00 4,575.00 197,778.00{ $  1,320,378.00
Honorarios Asimifables
Honorarios Asimilables a Salarios - 301,422.33 25,025.00 - - - § 326,447.33 3,917,367.96 215,844.40 30,232.00 30,232.00 60464.00{ $ 3,977,831.96
Honorarios Profesionales

TOTALES $ 2554661 $ 301,422 § 52808] § 1714531 $  37,185] § -1 s -5 818334 § 9,820,0121 § 3854421 8 895,608 § 47,7621 § 943,370 3 10,785,542
NOTAS:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTALES

FEDERAL S -
ESTATAL S 10.795.542.00
FRCPICS 3 =

$

TOTAL REQUERIDO CAPITULO 1000

10,795,542.00

ECTOR GEMERAL

LAZ ‘Sangfa Sailly Negrete Eriza

KE. Sandra Sailly Negrete Eriza

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL
Revisidn yvalidadién

RECURSOS HUMANOS
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

B

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
13. Total
X 3, 5. Otras 7. Pago de 10. 1. Otras
1. R al 2. al = 8. Total 9. Total Mens ual 2 Mensual
No. . Remuneraciones | 4. Seguridad | Prestaciones " Estimulos a 5 Remuneraciones| Prestaciones | 12. Total Anual
Descripcion de Pusestos Nivel | Categ. Plazas personal de Cardcter personal de quoo.-.. Adicionales y Social Bocieles y 8. Previsiones Sorvi { Ad ' s y (10+11) Anualizado +
Permanents Transitorio Espacinies Econémi Publicos 1al7) (8 por 12 meses) Especiales Economicas Anual
(9+12)
Confianza
ANALISTA TECNICO 1w © 3 176,487 83 000 78.401 33| 21.027.02 84,039 00| o.00| 14,445 81 374,401 59 4492 82990 634813 885 662 78 1,144 838 88| 3768007 83| § 8790831 73
AUDITOR 12 c 1 5897 39 000 1,415 36] 644 92] 1.958 28] .00} 43787 10,352 79} 124 245.50| 6897 3] 64,496.63 86,009 00) n2smzz| s DR
AUXILIAR DE ENS_AU
r 5 3 32109 44| 000 8348 48l 3224 59} 301832 000 o .00} 46,600 80} 561.609.60) 10703 15} 342.674.60 164 22164 w264 s 094,262 01
RESPONSABLE CENTRO B | **®
AUXILIAR DE EMS_AU s :
- < F 7179 5 0.00 79,770 65 a1 722 7 24,481 30) 0.00] 000 263,164 24 6557 850,84 1245021 | 44773328 227637 FRCCRTIR™ Y §TI6002 72
RESPONSABLE CENTRO C | »°
COORDINADOR DE ZONA i (] [ 123508 60 000 24.707 72) 11,234 79 54,565 84 0.00 009 214076 88 2568 522 58 24.707 72 090 508 80 332 642 64 1941 50963 | § asi048222
DIRECTOR DE AREA " c 3 412319 00 14,824 43 7603 02] 34,935 42/ 2 00) 0.00) 131,487 23 1.577.844.70 73183200 354 118850705 § 2775253 74
DIRECTOR DE PLANTEL A xi (] 15 41972 8 @ 00] 75,803 09| 31,531 49 12025 78 aoof .00} 461737 14 6,540,845 64| 27619 2,398, 706 48 1 130 788 81 4ATRAOT 18] § 10,020,042 82
DIRECTOR DE PLANTEL B i ] 1 a4 roa 8y 000 106,966 99) 79744 13685 62 000 0 00} 600,355 82/ 7.276.266 50| 207181 2474 809 46) 1144668 44| 59320586 8 1320832978
DIRECTOR DE PLANTEL C Al c . 241 204 45 000) 41,306 2] 16.144.25) 7216 07| .00} 0 00f 304871 08 3658.452 94 30,150 56 1 373 853 60| 848 778 70 3i642003) § 6822 746 08
DIRECTOR GENERAL i c 1 000 00| 255488 29331 85} 009 0. 64686 81 T76.217 67) 32 803 28| 484,845 77| 249 128 0%} S50556.15) § 1326 B33 81
mzﬂ)mmwo_»“-mcﬂ.mumm)_l}cm © 2 11,794 70} 009 2,388 94| 16397 31 394081 000 875.7¢) 20607 51 24729008 5897 35) 6241606 84528 85) 220847 40| 8 46815748
mZO)NMO)“WCn._..mOmn}rme e () an 009 44,502 79| 280162 33302 13) 000) 1182257 263 464 79 1521617 49 671614 588 246, 55/ 1.057.378 19) 32m155015] § 5753127 83
INGENIERQO EN SISTEMAS "w c 0 272520 06) 0.0 148 326 78| 45.200.99) 59.410 3] 0.00] 21,853 64 648 441 79| 7781301 99| 7.47040) 1 748 980 20) 1,784,033 &9 7028711 | § 14,810,620 60
JEFE DE DEPARTAMENTO W ¢ 1 2rr3a7 W) 000) 54,134 40 37 230 50 123,436 64 0.00) 0.00) 502.147.81 624,773 73} 17.333 2] 952.615.85 4647240 azea26347| § 10322037 20
JEFE DE MATERIA Xou ¢ " 700 88668 209 6126101 38378 88 85707 000 0.00] 408.632.48 4,903 589 77| 14178 48} 539,220 68 456,107 36/ ERESTTETT] Y 4.047.408 38
JEFE DE OFICINA " ¢ a 410 966 60| 000 96 87292 40.274 74| £3.048 78 0.00) 20,560 03} 534 541 09| 6414 45308 461631 1,464,131 1.706.471.24) 558177865) § 12366271 73
xomw.”m%x_o #Mowﬁmhﬂo e “a 00 131502 3 39,688 70| 5028987 000} 18 82e 504 561 514.74) 4.738.176 53] 7470 401 1,485,760 15§ 1515582 31) 1 121245608
mmmmmu._.m_k,om_u_wcm_. .,v.anw c N 56,262 67) 009 1372131 7695 10) 38379 000 009 1,336 59] 97616272 14,073 14 665 461 62} 326,860 4¢] Ta42a1 58] 5 1.720 40428
2mmMMu._.m‘ﬁ.DO_nnmqu_. mzawimm [ 2 420,788 44 .00 1085 579621 54281.18) 2388454 0.00 000 604534 18] 725441017 1618417} 211208637 1,016,747 62| 860364z42| § 1288805260
mmnmm‘_ﬂ}“_m>>ommmw‘mm040N w c & 6,740 58 0.00] 9 354 20 3.007 .62 12458 47] 0.00} 2,186 36f 53,766 23 645 062 81 6344 12} 191 035 49| 267 177 00| ELTAETEY 1184 294 31
mmnﬂm.m»mm_m)r_mm._.nw_WmOAOx o c w0 19397319 000} 88178 11 24506 2 120 201 59 0.00) 17.514.82) 422778 67 6.073,344 04 4848 33| 976,167 99 1.438 580 75 aazesmoz| s 396,617 08
wmnmm.m.b%m_ﬂm_m}w_mmnaom 13 a 1 6205 08 009 2,637 18] 678 g 1676.38) 600 a7 87 11.638.03 139,665 40) 6.205 08| 7758663 1,508 06) e s 208,778 16
mmOWM“”M_.“, U_mmu.m_._nuum DE 06 c 12 56,191 96} 0 o) 14963 65| 7,455 78] 35,561 69) 0.00 5264 47] 121,437 58] 1457250 05| 484933 376,376 71 £81.085.08 1208 18740 8 2665438 05
mCmU_mmmMnnD._.mu._,_u.ﬂ)”W)_uDrmyz,_.m_. o8 ¢ n 140,630 671 4 o) 47,682 56, 17.062.10) 86970 39) 000 12,698 31 306,043 86 3.660.526.35] 484933 916.349.11 1,355,108 56) aoeazeer| s 6740824 96
SUBDIRECTOR DE PLANTEL| | ¢ W 32762105 000 73883 7] 48,083 51 127713 2 00) a.00] 462,506 58) 5427.716.02) 1927183 2,481,040 99 1,186,564 40) 4264008 48| 5 5681 783 50,

/
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1300 1500
13, Total
3. 5. Otras 7. Pago de 10 11.Otras.
1. Remuneraciones al 2. Remuneracionaes al 8. Total 9. Total Mensual 2 > Monsual
No. Remuneraciones | 4. Seguridad | Pi i a Remuneraciones | Preataciones | 12. Total Anual|
Descripcién de Puesios Nivel | Categ. Platas personal de Carficter v!do..a-_ an n_u..un-= = ¥ Social s. Jos y Servid: !.:vn-.--__hﬂ:i i )::"N_Enosv Ad dot'y s ¥ (10+11) >=..)-“.”ﬂn +
= Espaciales Econémicas Piblices Py i Especiales Econémicas (©+12)
mcmgmmn._dnm DEPLANTEL| e 15 354 60152} 000f 70.795 48 36 641 02 1202010 000 000} 43304847 5.796.58168 2216262 2854842 51 1,347,084 59 asmesa0rl s roamnaars
SUPERVISOR o4 c 1 124933 0ol 116334 67317 2908 0 0.00) 37.97) 10.032 26 120,387 17) 4840 1) 5303491 82.781 61 101 86230) § 2220058
._-ﬂoz_oo o9 c 1" 606 R4S 52} aao0f 227.705 40| 74,450 02| 329.000 86} 0 00) 52.106.87] 1.200, 158 48 16,481,901 77} 5000 58 1,980 778 23| 1884 027 41| 11487, 75090| § 20040852 T8
TeCNICO ESPECIALIZADO 1. c 100 21.177.85 000} 264.882 48 83,604 17] 148428 09 000 4772814 1270 821 88 16,245,889 6o} LEILEY 1944.001 24| 2184 307 e8| 14200003 13| 8 20,485,062 T2
Base
ADMINISTRATIVO o7 B 2 .608.06 232187 134630 801008 ars7s| 2026840 3 242,101 88 amsy 106060 81 165563, 1800 w8 440,820.62
ESPECIALIZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | o4 ] 17 8243861 19.814.71 10,443.28 51,086 65 raaasa| m2mon |8 2.084.71304 Ao 7AZT02 67 1185391 128 naam s 270000196
AUXILIAR DE BIBLIOTECA o ] 20 96.086.60 3.724.00 12,164.67 50,02443 arszae| 21165005 |3 2,638,000 02 Anigay 634000 51 BIOFAT 16 abimen| s asezmase
BIBLIOTECARIO o8 ] %8 77,580 28 28,108.40 0,150 55 48,080 61 7,008 07 160,840.00 3 2,030,200.76 CLILEY 04000011 03361204 1700.31035) 3 3.746,601.10|
CHOFER o ] 2 9,608,606 1930.73 1,185.17 801008 ars7s| o as ] 798202 87 am 102048 21 182000 0100 vonana 63| & 434,760.10
DOCENTE B 722 4.177.796.00 1.085.953.03 §12,.242.67 362,110.04 26078878 e377e0080 |8 78634, 781 98 w7medz| 0223807 O 1271820887 BOBANB0Y RG] § 133,08 605 8
ENCARGADQ DE ORDEN o8 B 100 484.952.98 178,008 50 57,406 56 290,606.63 aerzel 1os2mi10d |8 1278373240 Amio3 140003418 2043738.621 WeeseTI 3 236770221
INTENDENTE o4 B 101 489,782 31 153,067 01 6143164 303,063.62 4122518 105186074 |3 1261871092 484833 12408025 1846640.04 inossl § 22,741 781.10
LABORATORISTA 08 ] " 67,600,682 27,080.46 8,204 69 4207053 813022| 15238553 |8 1,828,300 ampdy 664420 NTITE BTN § 333408067
OFICIAL DE SERVICIO  |Faee0] e 2 140.630.57 31,705.80 1820074 83,826 71 1200831] 2708513 |5 344478180 amgz| 67050078 01p42.2 200 8 82702000
PROFESOR )WOO..DDO B2 o B n 632,608 63 220,736 60 76,7723 68,3307 e 102098138 |8 1224297050 891128 27301050 2640207 262 1007780500 8 22320037.09
PROFESOR >WOO_>DO B34l ) 120 1204921 56 564.421.97 138,075.14 114,834 92 150731| 200876089 | S 2444110070 ool 371373814 3107063.430 wao 2§ 4375030004
PROFESOR hwon_)_uo C12| B a7 450,718 40 104,603 12 54,056.79 44,026.60 a01s63| 75251060 | § 0.030,127.50 assersl 214269021 1877361 308 amasars $ 1500000235
PROFESOR bWOO_b_uO C | oo B 4 752.880.49 306.060.39 B4,463,30 51,450.18 apsa8| 120771783 | $ 1500261305 1 7ea7E| 208589113 2208602314 NM2EEIY §  21075.212.26
PROFESOR TITULARA 1/2 T| cam 8 £ 422,000.31 200.219.42 47,385.20 35,661.02 827380| 71384576 |8 8.562,540.00 172240 1707482861 1360536, 415 ST § 1443227085
PROFESOR TITULARA 3/4 T| cen 8 50 677.192.28 383,000 30 76.733.00 49.000.87 ais210] 107784 |8 14,328,091, 74 1354385 350210860 2385003.104 1047362902) $  24.802,564.78
PROFESOR TITULARB 1/2 T| caw B 9 240,851 84 131.067.72 27,780.13 18.623.65 aes7e3| 42230118 | § 5,008,004 13 126741 2648067 03 1778238 442 402535023 3 0.004.08036
PROFESOR TITULARB 3/4 T| cew B 73 1.129.837.32 688,308.67 127,849.37 77.784.78 1207870 193500884 | § 23.228,020,10 16477220 2804004.73 1814180.280 UBRATI B 38.081497.81
PROFESOR TITULARC 1/2 T| cawv B 17 256.571.50 130.797.58 28,550.25 17,085 82 411108] 437006 20 ! ] 524406237 180867 177620018 A0 4anazf $ 8,534,508, 70
PROFESOR TITULARC 3/4 T| caw B 102 1.821.888.75 1.085,958,60 100,353.03 113,562.08 3.230.228 91 s 38,762.746.92 1788108 421000837 2385002 653 arsnml § 8630716
PROFESOR TITULARC TC | ceiv B 3 1,305,105.45 80332374 107.201.33 70.061.26 a3sado| 260007827 S 3010801523 1wamaal 471540001 2490301 603 2810400 3 61,400.626.64
TAQUIMECANOGRAFQ (A) | o 8 54 261,863.81 7673070 32,697.06 162.27206 2204514  ses2NIBE |8 6.674.542.20 AmMEIy 104765120 1600775384 BAMOINA2| 8 1200055562
TECNICO DOCENTE TeB B 8 3.706.27 16,501.57 3.076.44 5212.75 eoaa7|  #0.00070 ] 721,088 40 sean| 21847007 265400 1504 matzea § 132820129
ASOCIADO A 112
TECNICO DOCENTE TCan 8 Fol 157,879 54 90,641 68 19,6637 2054871 325243 20198572 |3 3,500,828.63 88043 131020442 1371170 470 aTaTonae| 3 627253752
ASOCIADO B 12

74
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANEXO 4. TABULADOR DE REMUNERACIONES
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1300 1500
13. Total
R R " 3 5. Otras 7. Pago de 10. 11.Otras
1. al o al | o & o i 8. Total 9. Total Mensual Mensual
Descripcion de Puestos Nivel | Categ. vuﬁu v!.-w:l.n- n-e.--n—-. v-iw_..._-_ a-:nnaﬂsn.o.. Adiclonales y & Baalil Sociales y 6. Provisiones M-.”:.._o-.. B-:-:n_.u__-c.:_- Anualizado w“..!l-n_n.u_l v..p-m ¥ 2 N._nn"..p".::._ Anualizado +
'ermanen rans Enpetialis Econémicas Publicos 1al7) (8 por 12 meses) Ei Econdices _.bon“m_v
._._anvm_u_mqu Snm"mw-u__“.m TCan [ [ 40377.19 19.026.01 445425 4588 22 38881) 6883347 s 826,001 68 8075441 51608067 4913541373 1557803 3 1,581,577.71
.—.wnwo%m_ﬂ).wmﬂmm._ﬂnw_.m Tcen B 1 950168 5561396 1,018 70 o7 @07 17.000 48 3 204.113.74 501 58 130725.72 112057 1156 18208713 § 36, 200 66
?_M.,,"mdﬂmz.,__ﬂmmmh_.o 04 [ 1 484033 67891 801.75 3.006.04 43787 057280 3 14874.72 4849 3] 487519 80703 36640 o1l 3 211970 66/
VIGILANTE 04 8 8 378,241.73 12581244 46,139.89 233,672 50 3415400 8BozeEs |3 9,616,320 11 aBan 33l 119002084 1774724 616 TGaTasel & 1776341500
Honorarios Asimilables
Honorarios Profesionales
TOTALES H 21,910,609 § $ 8565844 $ 2535513 3,850,687 | § - 787,800 § 37,650,452 5  451,913424| § 615624 | § 85232,102| $ 75557,145| $ 160,780,337| § 800,504,126
5
NOTAS: )
DIRECTOR GENERAL OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Revision y validagion
. == i
DR. RICA ANIEL CENTENO TREJO U_wmngﬁz cP. mmmia AGUINAGA CALDERON

GENERAL

Lic. Jessica F,
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