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EJE RECTOR
NÚMERO DE 

DEPENDENCIAS

NÚMERO DE PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS (Pp)
MONTO  TOTAL

Eje 1. Bienestar para San Luis 49 49 32,397,923,251.53              

Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis 9 10 6,028,715,095.09               

Eje 3. Economía Sustentable para San Luis 14 14 8,646,439,204.62              

Eje 4. Gobierno Responsable para San Luis 17 17 5,136,167,770.76                

Participación a Municipios - 1 11,191,350,946.00               

Total 89 91 63,400,596,268.00           

MONTO POR EJE Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN
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  32,397,923,251.53 

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO
0441. Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas
Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indígenas                      8,370,073.02 

0305. Secretaría de Desarrollo Social y Regional Pp01.02 Desarrollo Social y Regional                 1,221,827,534.55 

0443. Instituto de Regularización y Vivienda Social del Estado Pp01.03 Vivienda                    26,248,177.00 

0310. Sistema Educativo Estatal Regular Pp01.06 Sistema Educativo Regular               2,329,330,688.55 

0317. Secretaría de Educación Pp01.07 Sistema Educativo Estatal          15,997,070,034.94 

0430. Instituto Estatal de Infraestructura Física Educativa Pp01.08 Infraestructura Educativa                     37,306,591.20 

0524. Colegio de Bachilleres Pp01.09 Media Superior Bachillerato (COBACH)                 830,667,381.00 

0541. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de San 

Luis Potosí
Pp01.10 Media Superior Profesional Técnico                    16,878,523.00 

0560. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos Pp01.11 Media Superior Formación Técnica (CECYTE)                 286,201,254.00 

0510. Universidad Intercultural Pp01.12 Educación Superior U. Intercultural                    52,120,597.00 

0511. Universidad Tecnológica Metropolitana de San Luis Potosí Pp01.13 Educación Superior UT. Metropolitana                    16,096,555.00 

0542. Instituto Tecnológico Superior de Ébano Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano                   22,867,450.00 

0544. Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale Pp01.15 Educación Superior ITS. Tamazunchale                     50,701,816.24 

0545. Universidad Tecnológica Pp01.16 Educación Superior U. Tecnológica                 103,146,499.00 

0561. Instituto Tecnológico Superior de Rioverde Pp01.17 Educación Superior ITS. Rioverde                  45,638,000.00 

0563. Universidad Politécnica de San Luis Potosí Pp01.18 Educación Superior U. Politécnica                 148,869,286.50 

0565. Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí Pp01.19 Educación Superior ITSSLP                  68,423,840.00 

1403. Universidad Autónoma de San Luis Potosí Pp01.20 Educación Superior UASLP                2,703,112,919.00 

0540. Instituto Estatal de Educación para Adultos Pp01.21 Alfabetización y Educación Para Adultos                  217,922,823.00 

0426. Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología Pp01.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnología                       5,230,154.00 

0325. Secretaría de Cultura Pp01.23 Arte y Cultura                405,237,470.45 

0410. Archivo Histórico del Estado Lic. Antonio Rocha Pp01.24 Preservación y Resguardo del Archivo Histórico                     15,436,419.59 

0518. Museo Casa del Rebozo Pp01.25 Fomento y Desarrollo de las Artesanías                         2,531,782.23 

0536. Instituto Potosino de Bellas Artes Pp01.26 Arte y Cultura IP. Bellas Artes                      27,159,291.02 

0537. Museo del Virreinato Pp01.27 Arte y Cultura M. Virreinato                      4,875,196.84 

0551. Centro Cultural Real de Catorce Pp01.28 Arte y Cultura Real De Catorce                      1,664,960.47 

0552. Museo del Ferrocarril Pp01.29 Arte y Cultura M. Ferrocarril                       5,297,192.94 

0554. Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes Pp01.30 Arte y Cultura M. Laberinto                    20,009,712.42 

0555. Centro de las Artes de San Luis Potosí Pp01.31 Arte y Cultura Centro de las Artes                30,000,000.00 

0556. Museo Francisco Cossío Pp01.32 Arte y Cultura M. Francisco Cossío                        12,911,712.73 

0553. Museo de Arte Contemporáneo Pp01.33 Arte y Cultura M. Arte Contemporáneo                        3,195,308.28 

0557. Museo Federico Silva, Escultura Contemporánea Pp01.34 Arte y Cultura M. Federico Silva                      4,842,973.33 

0558. Cineteca Alameda Pp01.35 Arte y Cultura Cineteca                      4,856,736.39 

0559. Museo Nacional de la Mascara Pp01.36 Arte y Cultura M. Máscara                        5,635,135.69 

0450. Instituto de Televisión Pública de San Luis Potosí XHSLS Canal 

9
Pp01.40 Televisión Pública Canal 9                   6,000,000.00 

0419. Instituto Potosino de Cultura Física y Deporte Pp.01.41 Fomento y Desarrollo del Deporte                  127,327,787.05 

0407. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 

San Luis Potosí
Pp01.43 Asistencia Social a Población Vulnerable               2,345,451,625.48 

0417. Consejo Estatal de Población Pp01.44 Población                      13,669,013.18 

0431. Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí Pp01.45 Mujeres                      33,017,453.51 

0437. Instituto Potosino de la Juventud Pp01.46 Jóvenes                  20,477,775.00 

0440. Instituto Estatal de Ciegos Pp01.47 Atención a Personas con Discapacidad Visual                      4,749,974.91 

0512. Centro Estatal de Trasplantes Pp01.48 Donación y Trasplante de Órganos                       5,415,578.78 

0521. Instituto Geriátrico Dr. Nicolás Aguilar Pp01.49 Asistencia Geriátrica                    36,860,614.22 

0522. Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos
Pp01.50 Asistencia Integral para Niñas y Adolescentes IRS. Rosario 

Castellanos
                 14,028,446.00 

MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 01. BIENESTAR PARA SAN LUIS
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DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO

0531. Centro de Asistencia Social Rafael Nieto
Pp01.51 Asistencia Integral para Niños y Adolescentes CAS. Rafael 

Nieto
                  20,940,127.04 

0532. Casa Cuna Margarita Maza de Juárez Pp01.52 Asistencia Integral para Recién Nacidos                     27,652,779.14 

0533. Instituto Temazcalli, Prevención y Rehabilitación Pp01.53 Prevención y Rehabilitación de Personas con Adicciones                     25,628,571.00 

0432. Servicios de Salud de San Luis Potosí Pp01.54 Salud           4,844,960,584.84 

0564. Colegio de San Luis Pp01.56 Fomento a la Investigación                 140,058,832.00 

1

2

3
Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades indígenas, 

niñas, niños y adolescentes, personas con discapacidad y personas Adultas Mayores.

MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 01. BIENESTAR PARA SAN LUIS

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población. 

- Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador. 

- Las dependencias y entidades podrán realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo al desarrollo de sus actividades antes del 1er reporte trimestral de 2024 

conforme al numeral 5.5 establecido en el "Mecanismo para el Seguimiento de los Indicadores" definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaría de 

Finanzas y la Contraloría General del Estado. https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Documentos-para-el-Seguimiento-de-Indicadores.aspx.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% INDEPI

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Dirección 

General, INDEPI

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indígenas Bienestar para San Luis
Instituto de Desarrollo Humano y Social de los

Pueblos y Comunidades Indígenas

TRANSVERSAL
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Visión:

● Objetivo 1. Formular políticas públicas desde las propuestas 

de los sujetos de Derecho legalmente reconocidos, que sean 

viables y tengan como su eje articulador, a las formas de 
participación, organización y toma de decisiones, propias de 

las Comunidades
Indígenas.

● Objetivo 2. Impulsar con los Pueblos y Comunidades 
Indígenas el respeto, protección y garantía de sus derechos 

individuales y colectivos a través de programas y proyectos 

públicos.

● Objetivo 3. Generar condiciones de acceso efectivo a los 
Pueblos y Comunidades Indígenas a los servicios públicos, de 

salud y de justicia.

Ser reconocida como una institución del sector público del estado 

de San Luis Potosí, que promueve acciones de igualdad, inclusión y 

no discriminación hacia los derechos humanos de las personas, 

pueblos y comunidades indígenas del Estado, en la sociedad y en 

las instituciones de la administración pública para contribuir a su 

desarrollo humano, social, integral y sustentable. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Fortalecer la participación política de los Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado para el óptimo 

aprovechamiento transversal de los recursos, para su desarrollo humano y social con interculturalidad, 

garantizando sus derechos colectivos e individuales. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Atención a Pueblos Originarios Programa Integral para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades 

Indígenas
(En proceso de validación y publicación)

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.6 Protección social 2.6.7 Indígenas

Objetivo estratégico: 

Proporción de acciones 

realizadas para garantizar el 

respeto y ejercicio de los 

derechos humanos de 

personas, pueblos y 
comunidades indígenas

Proporción de la participación 

de los pueblos y comunidades 
indígenas en las instancias de 

toma de decisiones
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Área de 

Planeación, 

Investigación y 

documentación, 

INDEPI

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Área 

Administrativa, 

INDEPI

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Área de 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación, 

INDEPI

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

INDEPI (Área de 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.01 Comunidades y Pueblos Indígenas Bienestar para San Luis
Instituto de Desarrollo Humano y Social de los

Pueblos y Comunidades Indígenas

Fortalecer la participación política de los Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado para el óptimo 

aprovechamiento transversal de los recursos, para su desarrollo humano y social con interculturalidad, 

garantizando sus derechos colectivos e individuales. 

Proporción de los procesos de 

capacitación en género 

realizados con respecto al total 

planeado

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes indígenas 

beneficiados con el Programa 
de Difusión de Derechos 

Indígenas
Porcentaje de personas 
indígenas con discapacidad 

beneficiadas con el Programa 
de Difusión de Derechos 

Indígenas

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Proporción de avance del 

Programa de capacitación en 

materia indígena

Proporción de recursos 

ejercidos respecto al total de 

recursos ministrados

Proporción de políticas 

públicas y programas 

consultados y planeados 

participativamente respecto al 
total de políticas públicas y 

programas que se realizan

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDEPI (Área de 

Planeación, 

Investigación y 

Documentación)

Porcentaje personas adultas 
mayores indígenas 

beneficiadas con el Programa 
de Difusión de Derechos 

Indígenas
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.1

2.1

3.1

5.1

6.1

11.1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.02 Desarrollo Social y Regional Bienestar para San Luis Secretaría de Desarrollo Social y Regional

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Contribuir a la disminución de la pobreza multidimensional en el Estado a través de la provisión de 

infraestructura social básica y acciones sociales en zonas de atención prioritaria y en asentamientos urbanos y 

rurales en condiciones de marginación y rezago social. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Menos pobreza, más bienestar Programa Sectorial Menos Pobreza, Más Bienestar

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Contribuir a la disminución de la pobreza en todas 
sus manifestaciones, a través de la promoción de 

infraestructura básica en los 58 municipios.

● Objetivo 2. Garantizar la cobertura de los programas sociales 

con apego a la equidad, igualdad y justicia social, con prioridad 
a las comunidades más marginadas del Estado.

● Objetivo 3. Impulsar la alimentación nutritiva y de calidad 

para las y los potosinos en pobreza moderada y extrema.

● Objetivo 4. Promover el acceso efectivo a los Servicios de 
Salud, con la participación de los municipios y el Sistema 

Nacional de Salud.

San Luis Potosí será un Estado competitivo, buscando a través de 

políticas de desarrollo social y de combate a la pobreza,

mecanismos y estrategias innovadoras de participación con los 

diferentes ámbitos gubernamentales, contemplando como

prioridad el respeto a nuestra diversidad étnica cultural, equidad 

social y de género, en defensa de los derechos humanos,

buscando siempre la fortaleza económica y de integración social de 

los grupos más vulnerables de nuestra sociedad potosina.

● Objetivo 5. Coadyuvar en la disminución del rezago educativo 

de las y los habitantes del Estado en zonas marginadas, en 
coordinación con instituciones educativas, mediante el 

fortalecimiento de programas de enseñanza que respeten y 

conserven la Identidad

Cultural.

● Objetivo 6. Promover mejores espacios y servicios en las 

viviendas para mejorar la calidad de vida de las familias en 
situación de carencia en las zonas marginadas.

● Objetivo 7. Impulsar la Economía y Desarrollo Social en las 
comunidades marginadas a través de obras de infraestructura 

de servicios básicos, agua y saneamiento, de pavimentación, 

construcción y mejora de caminos. 

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16.6%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.7%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.4%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 6.9%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8.7%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.02 Desarrollo Social y Regional Bienestar para San Luis Secretaría de Desarrollo Social y Regional

Contribuir a la disminución de la pobreza multidimensional en el Estado a través de la provisión de 

infraestructura social básica y acciones sociales en zonas de atención prioritaria y en asentamientos urbanos y 

rurales en condiciones de marginación y rezago social. 

2. Desarrollo social
3. Desarrollo económico

2.1 Protección ambiental

2.2 Vivienda y servicios a la comunidad
2.6 Protección social

2.7 Otros asuntos sociales
3.3 Combustibles y energía

3.5 Transporte

2.1.3 Ordenación de aguas residuales, drenaje y 

alcantarillado
2.2.1 Urbanización

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.5 Vivienda
2.6.5 Alimentación y nutrición

2.7.1 Otros asuntos sociales

3.3.5 Electricidad

3.5.1 Transporte por carretera

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de viviendas 

particulares habitadas con 
algún nivel de hacinamiento

Dirección 

General de 
Planeación y 

Evaluación, 

SEDESORE

Porcentaje de personas 

beneficiadas con obras de 
urbanización en ZAPs o 

pobreza multidimensional
Porcentaje de viviendas 

particulares habitadas que no 
disponen de energía eléctrica
Porcentaje de personas 

beneficiadas con obras de 

caminos en ZAPs o en 

condiciones de pobreza 

multidimensional
Porcentaje de viviendas 

particulares habitadas que no 

disponen de agua entubada 
de la red pública

Porcentaje de viviendas 

particulares habitadas que no 

disponen de drenaje
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 17.8%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 5.7%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 22.9%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 68.4%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.02 Desarrollo Social y Regional Bienestar para San Luis Secretaría de Desarrollo Social y Regional

Contribuir a la disminución de la pobreza multidimensional en el Estado a través de la provisión de 

infraestructura social básica y acciones sociales en zonas de atención prioritaria y en asentamientos urbanos y 

rurales en condiciones de marginación y rezago social. 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de madres solteras 

con bajos ingresos 

beneficiadas con apoyos 
económicos

Dirección 

General de 
Planeación y 

Evaluación, 

SEDESORE

Porcentaje de adultos mayores 
de 60 años o más con bajos 

ingresos beneficiados con 
apoyos económicos
Porcentaje de personas 

beneficiadas con el servicio 
médico de tarjeta rosa

Porcentaje de alumnos del 
nivel de educación básica 

beneficiados con apoyos 

escolares.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.b, 1.3

11.1

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Lotes Estratégico Eficacia Anual 1,906

Terrenos Gestión Eficacia Anual 1

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9.06%

Dirección de 

Vivienda y 

Desarrollo 

Urbano,

Porcentaje de viviendas 

adecuadas financiadas, 

desarrolladas en el proyecto de 
urbanización de suelo apto 

para vivienda
Dirección de 

Proyectos, 

INREVIS
Número de lotes aptos para 

vivienda con acceso a la 
urbanización 

Número de terrenos aptos 

para vivienda urbanizados

Porcentaje de población en 

San Luis Potosí con carencia 

por calidad y espacios de la 

vivienda

2. Desarrollo social 2.2 Vivienda y servicios a la comunidad 2.2.5 Vivienda

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenibles

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a la disminución de la pobreza y la desigualdad social promoviendo acciones que le permita a la 

población contar con una vivienda digna y adecuada superando el rezago habitacional.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

Menos pobreza, más bienestar Programa Sectorial Menos Pobreza, Más Bienestar

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Contribuir a la disminución de la pobreza en 
todas sus manifestaciones, a través de la promoción de 

infraestructura básica en los 58 municipios.

● Objetivo 6. Promover mejores espacios y servicios en las 

viviendas para mejorar la calidad de vida de las familias en 
situación de carencia en las zonas marginadas.

San Luis Potosí será un Estado competitivo, buscando a través de 

políticas de desarrollo social y de combate a la pobreza,

mecanismos y estrategias innovadoras de participación con los 

diferentes ámbitos gubernamentales, contemplando como

prioridad el respeto a nuestra diversidad étnica cultural, equidad 

social y de género, en defensa de los derechos humanos,

buscando siempre la fortaleza económica y de integración social de 

los grupos más vulnerables de nuestra sociedad potosina.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.03 Vivienda Bienestar para San Luis
Instituto de Regularización y Vivienda Social del 

Estado de San Luis Potosí.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.30%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100.00%

Porcentaje de hogares sin 

hacimiento en el Estado de 
San Luis Potosí
Porcentaje de acciones de 

vivienda en su vertiente cuarto 

dormitorio ejecutadas en el 
Estado de San Luis Potosí

Dirección de 

Vivienda y 

Desarrollo 

Urbano,

 INREVIS

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a la disminución de la pobreza y la desigualdad social promoviendo acciones que le permita a la 

población contar con una vivienda digna y adecuada superando el rezago habitacional.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.03 Vivienda Bienestar para San Luis
Instituto de Regularización y Vivienda Social del 

Estado de San Luis Potosí.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
10%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
10%

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel inicial

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel preescolar

Departamento 
de Estadística, 

SEER

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.1 Educación Básica

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional 

de las maestras y los maestros como principales agentes del 

proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus 

derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir en el desarrollo integral y la formación del pensamiento crítico de la población en edad escolar, a 

través de servicios educativos proporcionados en instalaciones dignas y equipadas, para disminuir los 

múltiples efectos de la pandemia de la Covid 19 en la educación y que se garantice el derecho a la educación 

según se establece en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del 

Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
96%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
99%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
87%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
100%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, cuarto 

trimestre
75%

Porcentaje Estratégico Eficiencia
Anual, tercer 

trimestre
100%

Subdirección de 

Educación 

Básica, SEER

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
5%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
3%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
3%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, primer 

trimestre
2%

Porcentaje Estratégico Calidad
Anual, tercer 

trimestre
100%

Departamento 

de Control 

Escolar, SEER

Certificados de terminación de 

estudios

Asistencia, acompañamiento y 

supervisión pedagógica

Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel inicial

Departamento 
de Estadística, 

SEER

Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel preescolar.
Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel primaria
Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel secundaria.

Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel medio 

terminal

Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel medio superior

Tasa de crecimiento de la 
matrícula, nivel superior

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel primaria

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel secundaria

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel medio terminal

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel medio superior

Eficiencia terminal en escuelas 

oficiales, nivel superior

Departamento 
de Estadística, 

SEER

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir en el desarrollo integral y la formación del pensamiento crítico de la población en edad escolar, a 

través de servicios educativos proporcionados en instalaciones dignas y equipadas, para disminuir los 

múltiples efectos de la pandemia de la Covid 19 en la educación y que se garantice el derecho a la educación 

según se establece en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del 

Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 10.0%

Unidad para la 

igualdad de 
género, SEER

Porcentaje Gestión Eficacia
Anual, cuarto 

trimestre
95.0%

Departamento 
de Educación 

Inicial, SEER

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje del personal 

capacitado en temas de 
prevención, atención y sanción 

de la violencia de género e 

igualdad sustantiva

Porcentaje de la primera 

infancia en talla y peso ideal

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir en el desarrollo integral y la formación del pensamiento crítico de la población en edad escolar, a 

través de servicios educativos proporcionados en instalaciones dignas y equipadas, para disminuir los 

múltiples efectos de la pandemia de la Covid 19 en la educación y que se garantice el derecho a la educación 

según se establece en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del 

Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.7, 4.a,

4.b, 4 .c

5.1 al 5.6, 5.a, 5.b,

5.c

8.2, 8.3, 8.5, 8.6,

8.7, 8.8, 8.9, 8.b

10.2, 10.3 y 10.4

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos 

para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la 
mejora de los aprendizajes, con la participación de los tres 

órdenes de gobierno.

● Objetivo 2. Implementar programas de apoyo a estudiantes 
de comunidades con alta marginación: alimentación 

saludable, transporte gratuito, servicio de internet gratuito, 
útiles escolares a estudiantes de nivel básico, uniformes y 

reconocimiento académico.

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional 

de las maestras y los maestros como principales agentes del 

proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus 

derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a garantizar el derecho de la población en el estado de San Luis Potosí a una educación inclusiva de 

excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos y modalidades del sistema educativo del Estado, 

mediante servicios integrales educativos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.07 Sistema Educativo Estatal Bienestar para San Luis Secretaría de Educación

Finalidad Función Subfunción

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.1 Educación Básica

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo 4 . Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todas y todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 56.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 73.9%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 65.7%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.40%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 99.35%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 89.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.65%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Contribuir a garantizar el derecho de la población en el estado de San Luis Potosí a una educación inclusiva de 

excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos y modalidades del sistema educativo del Estado, 

mediante servicios integrales educativos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.07 Sistema Educativo Estatal Bienestar para San Luis Secretaría de Educación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Tasa bruta de escolaridad del 

nivel de Preescolar en el 

Estado en Centros de Trabajo 

Federalizado

Tasa bruta de escolaridad del 

nivel Primaria en el Estado en 

Centros de Trabajo 

Tasa bruta de escolaridad del 

nivel Secundaria en el Estado 

en Centros de Trabajo 

Federalizado

Porcentaje de abandono 

escolar del nivel de primaria en 

el Estado en centros de trabajo 

federalizado

Porcentaje de abandono 

escolar del nivel de secundaria 

en el Estado en centros de 

trabajo federalizado

Eficiencia terminal en 
Educación Primaria en el 

Estado de Centros de Trabajo 

Federalizado

Eficiencia terminal en 
Educación Secundaria en el 

Estado en Centros de Trabajo 

Federalizado
Tasa de variación de 

beneficiarios atendidos en 

Centros de Trabajo 

Federalizado del nivel 

Preescolar en la Entidad 

Federativa 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación, SEGE
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.47%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual -0.74%

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Mujeres / 
niñas

Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Contribuir a garantizar el derecho de la población en el estado de San Luis Potosí a una educación inclusiva de 

excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos y modalidades del sistema educativo del Estado, 

mediante servicios integrales educativos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.07 Sistema Educativo Estatal Bienestar para San Luis Secretaría de Educación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Personal capacitado en temas 
de inclusión de personas con 

discapacidad y adultas 

mayores

Tasa de variación de 

beneficiarios atendidos en 

Centros de Trabajo 

Federalizado del nivel Primaria 

en la Entidad Federativa

Tasa de variación de 

beneficiarios atendidos en 

Centros de Trabajo 

Federalizado del nivel 

Secundaria en la Entidad 

Federativa

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Personal capacitado en temas 
de igualdad de género y 

derechos humanos de las 

mujeres

Secretaría de Educación de Gobierno del Estado

Personal que participa en 

eventos conmemorativos y 

alusivos a la igualdad de 
género
Mujeres y niñas atendidas bajo 

el estándar de Competencia 

ECO0539
Asistentes a eventos realizados 

con enfoque de infancia y 

adolescencia 

Asistentes a eventos realizados 

con enfoque de 

interculturalidad 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

5.1 al 5.c

10.2, 10.3, 10.4

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 20.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 10.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 10.0%

Proporción de escuelas 

modernizadas

Subdirección de 

Planeación, IEIFE

Proporción de escuelas nuevas 

de educación básica
Proporción de escuelas 

rehabilitadas de educación 

básica

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.1 Educación Básica

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes
INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.
Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir con la educación de calidad en el Estado mediante la construcción y modernización de espacios 

educativos.
ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos 

para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la 
mejora de los aprendizajes, con la participación de los tres 

órdenes de gobierno.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.08 Infraestructura Educativa Bienestar para San Luis Instituto Estatal de Infraestructura Física Educativa
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 74.5%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 98.5%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 22.3%

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.09 Media Superior Bachillerato 

(COBACH)
Bienestar para San Luis Colegio de Bachilleres

Contribuir a garantizar el derecho de los jóvenes de 15 a 19 años a una educación de excelencia, pertinente y 

relevante, mediante la oferta de Educación Media Superior y un servicio acorde a los requerimientos del nivel 

de estudio. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades 3.4, 3.5, 3.a

4.4 al 4.7, 

4a al 4c

5.2

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Eficiencia terminal en 
educación media superior

Porcentaje de egreso

Porentaje de absorción, nivel 

medio superior

Colegio de 

Bachilleres
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Informes Gestión Eficiencia Anual 14

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.09 Media Superior Bachillerato 

(COBACH)
Bienestar para San Luis Colegio de Bachilleres

Contribuir a garantizar el derecho de los jóvenes de 15 a 19 años a una educación de excelencia, pertinente y 

relevante, mediante la oferta de Educación Media Superior y un servicio acorde a los requerimientos del nivel 

de estudio. 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Cobertura de capacitaciones 

en derechos humanos e 

igualdad entre mujeres y 
hombres otorgadas en el año 

en los centros de trabajo Colegio de Bachilleres

Proporción del personal que 

recibe capacitación en 

prevención y erradicación de la 

violencia de género

Personal docente evaluado

Porcentaje de cumplimento  

de los planes de mejora 

continua

Cantidad de información 

rendida a los órganos de 

gobiernos y sociedad en 

general

Colegio de 

Bachilleres



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.4, 4.5

5b

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual -1.85%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 60.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Semestral 12.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral 22%

Tasa de variación de la 

matrícula

Porcentaje de eficiencia 

terminal
Porcentaje de abandono 

escolar
Porcentaje de reprobación 

escolar

Jefatura de 

Proyecto de 

Servicios 

Escolares del 

Colegio Estatal 

de  CONALEP en 
San Luis Potosí

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir con la educación de calidad en el Estado mediante la implementación de un modelo educativo

basado en competencias laborales certificadas para la formación profesional técnico-bachiller.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.10 Media Superior Profesional Técnico Bienestar para San Luis
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado 

de San Luis Potosí (CONALEP)
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Gestión Eficiencia

Cobertura de personas en 
condición de vulnerabilidad 

atendidas

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado 

de San Luis Potosí (CONALEP)

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir con la educación de calidad en el Estado mediante la implementación de un modelo educativo

basado en competencias laborales certificadas para la formación profesional técnico-bachiller.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.10 Media Superior Profesional Técnico Bienestar para San Luis
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado 

de San Luis Potosí (CONALEP)



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.4, 4.5, 4.7,

4.a, 4.b y 4.c

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 74.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 64.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10.0%

Porcentaje eficiencia terminal 

a nivel estatal

Porcentaje de eficiencia 

terminal del Colegio

Tasa de abandono escolar

Dirección 

Académica, 

CECyTE

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos 

para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la 
mejora de los aprendizajes, con la participación de los tres 

órdenes de gobierno.

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional 

de las maestras y los maestros como principales agentes del 

proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus 

Derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.11 Media Superior Formación Técnica 

(CECyTE)
Bienestar para San Luis

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

(CECyTE)

Contribuir a garantizar el derecho de la población en el Estado de San Luis Potosí a una educación de 

excelencia, pertinente y relevante mediante el otorgamiento del servicio educativo en el nivel medio superior. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 42.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50.0%

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación, 

CECyTE

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 80.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 90.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Dirección 

Académica, 

CECyTE

Porcentaje de actividades de 
equidad de género en 

planteles realizadas

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

(CECyTE)

Porcentaje de personal 

capacitado en materia de 
equidad de género

Promedio de las y los alumnos 

con necesidades educativas 

canalizados

Porcentaje de solicitudes de 

refrendo de los programas y 

planes de estudio

Porcentaje de docentes en 
cursos de actualización, 

capacitación y 

profesionalización

Tasa del grado de 
equipamiento y conclusión de 

obra en planteles

Porcentaje de alumnas y 

alumnos que practican 

actividades culturales y 

deportivas

Dirección de 

Vinculación, 

CECyTEPromedio de egresados 

realizando actividades 
académicas y laborales

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.11 Media Superior Formación Técnica 

(CECyTE)
Bienestar para San Luis

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

(CECyTE)

Contribuir a garantizar el derecho de la población en el Estado de San Luis Potosí a una educación de 

excelencia, pertinente y relevante mediante el otorgamiento del servicio educativo en el nivel medio superior. 



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.4, 4.5, 4.7,

4.a, 4.b y 4.c

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 15.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100.0%

Porcentaje de absorción de la 

demanda educativa de 
Educacion Superior en el área 

de influiencia de los planteles 

en el ciclo escolar

Porcentaje de alumnos que se 

titulan

Porcentaje de planes y 

programas de estudios 

operando en la UICSLP

Subdirección de 

Planeación y 

Desarrollo 

Institucional

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos 

para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la 
mejora de los aprendizajes, con la participación de los tres 

órdenes de gobierno.

● Objetivo 2. Implementar programas de apoyo a estudiantes 
de comunidades con alta marginación: alimentación 

saludable, transporte gratuito, servicio de internet gratuito, 
útiles escolares a estudiantes de nivel básico, uniformes y 

reconocimiento académico.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional 

de las maestras y los maestros como principales agentes del 

proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus 

Derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.12 Educación Superior U. Intercultural Bienestar para San Luis Universidad Intercultural

Contribuir a garantizar la educación en el Estado y al desarrollo regional mediante una educacion intercultural

de calidad

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 5%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de capacitaciones  
contra la violencia de género 

impartidas

Universidad Intercultural de San Luis Potosí

Porcentaje de cumplimiento 

del programa anual de 
conservaciòn y mantenimiento

Porcentaje del personal 

docente de tiempo completo 
con grado de maestría 

Porcentaje de espacios  

educativos que cuentan con 

equipamiento adecuado

Subdirección de 

Planeación y 

Desarrollo 

Institucional

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.12 Educación Superior U. Intercultural Bienestar para San Luis Universidad Intercultural

Contribuir a garantizar la educación en el Estado y al desarrollo regional mediante una educacion intercultural

de calidad
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.4, 4.5, 4.7

5.1

META 

PROGRAMADA

2024

Alumnado Estratégico Eficacia Anual 300

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 70.0%

Convenios Estratégico Eficacia Anual 10

Porcentaje de alumnado 

reinscritos en TSU en un ciclo 

escolar con respecto al ciclo 

inmediato anterior

Convenios firmados con el 

sector productivo

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Número de estudiantes 

inscritos en TSU

Universidad 
Tecnológica 

Metropolitana de 
San Luis Potosí

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al bienestar del Estado incrementando la cobertura de educación superior a través de la oferta de 

educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural orientada a la formación integral y el máximo 

logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.13 Educación Superior UT. Metropolitana Bienestar para San Luis
Universidad Tecnológica Metropolitana de San Luis 

Potosí
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de alumnas 

becadas

Universidad Tecnológica Metropolitana de San Luis 

Potosí

Porcentaje de acciones con 
enfoque de equidad de género 

realizadas (talleres, cursos, 
pláticas)

Porcentaje de inmuebles con 

accesos acondicionados para 

personas con discapacidad

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al bienestar del Estado incrementando la cobertura de educación superior a través de la oferta de 

educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural orientada a la formación integral y el máximo 

logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.13 Educación Superior UT. Metropolitana Bienestar para San Luis
Universidad Tecnológica Metropolitana de San Luis 

Potosí
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico  Eficacia Anual ND

Porcentaje Estratégico  Eficacia Anual ND

Porcentaje Estratégico Calidad Anual ND

Porcentaje de atención a la

demanda

Porcentaje de eficiencia 

terminal

Programa de licenciatura 

acreditado

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 
Ébano

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa e inclusiva mediante la mejora continua, el

fortalecimiento de la investigación y efectividad organizacional.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico  Eficacia Anual ND

Actividades Estratégico Eficiencia Anual ND

Proyectos Estratégico Eficiencia Anual ND

Convenios Estratégico  Eficacia Anual ND

Porcentaje de deserción

Número de actividades cívicas, 

culturales y deportivas

Proyectos de investigación

Convenios vigentes

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 
Ébano

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.14 Educación Superior ITS. Ébano Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Ébano

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa e inclusiva mediante la mejora continua, el

fortalecimiento de la investigación y efectividad organizacional.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 11.29%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 50.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 48.0%

Tasa bruta de Escolarización 

(cobertura en Educación 

Superior)

Eficiencia terminal por cohorte 

generacional

Porcentaje de estudiantes  y 

personal beneficiado con 
actividades de formación 

integral y profesional

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Tamazunchale, 

S.L.P.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.15 Educación Superior ITS. Tamazunchale Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale

Contribuir a garantizar una educación superior de excelencia, equitativa e inclusiva en el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 36.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 1.8%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 11.9%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 60%

Porcentaje de cumplimiento 
del Plan de Acción del Sistema 

de Gestión de Igualdad de 

Género y No Discriminación

Porcentaje de población 

estudiantil indígena 

beneficiada con actividades 

que revaloran la 

interculturalidad.

Porcentaje de estudiantes de 
la matrícula de comunidades y 

pueblos originarios.

Porcentaje de estudiantes de 

licenciatura que participan en 
proyectos de investigación y/o 

vinculación

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de cumplimiento

del Programa de Gestión

Institucional.

Porcentaje de estudiantes 

inscrito/as en lengua materna. Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Tamazunchale, 

S.L.P.

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Tamazunchale, 

S.L.P.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.15 Educación Superior ITS. Tamazunchale Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale

Contribuir a garantizar una educación superior de excelencia, equitativa e inclusiva en el Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.4

8.5, 8.6

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 42.3%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 70.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 73.0%

Porcentaje de los espacios 
académicos disponibles, 

ocupados con alumno

2. Desarrollo Social 2.5 Educación

2.5.2 Educación Media Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de Eficiencia 
terminal de educación 

superior

Universidad 
Tecnológica

Porcentaje de transición de 

educación superior

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al Bienestar del Estado garantizando el derecho de la población a una educación de excelencia, 

pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.16 Educación Superior U. Tecnológica Bienestar para San Luis Universidad Tecnológica
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de egresadas que 

participaron en la feria del 

empelo

Universidad TecnológicaPorcentaje de alumnas que 
recibieron en el año alguna 

beca institucional según 

reglamento

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al Bienestar del Estado garantizando el derecho de la población a una educación de excelencia, 

pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.16 Educación Superior U. Tecnológica Bienestar para San Luis Universidad Tecnológica
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

10.2

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Calidad Anual 80.0%

Porcentaje Estratégico Calidad Anual 80.0%

Porcentaje Gestión Calidad Anual 80.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 80.0%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P.

Porcentaje de programas de 

licenciatura acreditados

Sistema de gestión de la 

calidad certificado 

Porcentaje de programas 
académicos evaluados hacia un 

nivel de competencia 

Porcentaje del incremento de la 
matrícula inscrita de nivel 

licenciatura

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a garantizar una educación superior de excelencia, pertinente y relevante para lograr la formación

integral de los alumnos y alumnas a través de un compromiso de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones del 

Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas áreas 

del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, para 

fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y conciencia 
a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, además de 

darles herramientas para ampliar sus oportunidades de integración 

con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.17 Educación Superior ITS. Rioverde Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 80.0%

Porcentaje Gestión Eficacia trimestral 80.0%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Rioverde, S.L.P.

Porcentaje de la matricula que 

participa en actividades 
culturales, cívicas y deportivas

Porcentaje de docentes y 

estudiantes que participan en 
redes de investigación, 

científica y tecnológica

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a garantizar una educación superior de excelencia, pertinente y relevante para lograr la formación

integral de los alumnos y alumnas a través de un compromiso de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.17 Educación Superior ITS. Rioverde Bienestar para San Luis Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

8.2, 8.3, 8.5, 8.6,

8.7, 8.8, 8.9, 8.b

10.2, 10.3, 10.4

META 

PROGRAMADA

2024

Programas  Estratégico Eficacia Anual 7 

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.5%

Número Gestión Eficiencia Anual 6,130 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.18 Educación Superior U. Politécnica Bienestar para San Luis Universidad Politécnica de San Luis Potosí

Objetivo

Contribuir al bienestar de San Luis Potosí mediante la oferta de educación superior pública de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Matrícula atendida

Vicerrectoría 

Académica, 

UPSLP

Número de programas 

educativos impartidos 
Tasa de absorción de 

licenciatura
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Número  Gestión Eficiencia Semestral 60 

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 81.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral 75.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Número Gestión Eficacia

Número Gestión Eficacia

Número Gestión Eficacia

Número Gestión Eficacia

Número Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.18 Educación Superior U. Politécnica Bienestar para San Luis Universidad Politécnica de San Luis Potosí

Contribuir al bienestar de San Luis Potosí mediante la oferta de educación superior pública de calidad.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Número de becas otorgadas

Porcentaje de cursos 

realizados 

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Mujeres participantes en 
actividades de promoción de 

las carreras de ingeniería

Universidad Politécnica de San Luis Potosí

Mamás de estudiantes de 

escuelas primarias aledañas al 

Campus participantes en 
pláticas de sensibilización a la 

equidad

Niñas, niños y adolescentes de 

escuelas aledañas al Campus 

atendidos con 
acompañamiento académico

Número de espacios 

adaptados para personas con 

alguna discapacidad

Porcentaje de estudiantes 
identificados con algún tipo de  

discapacidad

Tasa de eficiencia del 

programa de mantenimiento 

preventivo

Tasa de cumplimiento del 

Programa de equipamiento

Dirección de 

Administrración 

y Finanzas, 

UPSLP
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3 y 4.7

10.2

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 63.0%

Estudiantes Gestión Eficacia Anual 11.0%

Eficiencia terminal en el nivel 

superior
Número de académicos con 

reconocimiento al perfil 

deseable vigente

Instituto 
Tecnológico 

Superior de San 
Luis Potosí, 

Capital

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.3 Educación Superior

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a garantizar una educación superior de calidad con un sentido de inclusión y equidad, mediante el
incremento de los índices de cobertura y absorción.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.19 Educación Superior ITSSLP Bienestar para San Luis
Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí, 

Capital
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 63.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 65.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 65.0%

Número Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Número de acciones 

afirmativas para la equidad de 
género implementadas

Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí, 

Capital
Porcentaje de Institutos 
Tecnológicos que cuentan con 

espacios accesibles a personas 

con discapacidad

Tasa de variación de la 

matrícula de licenciatura

Porcentaje de la matrícula de 

los semestres 2 a 12 que 

participan en alguno de los 
clubes cívico, cultural y 

deportivo

Numero de estudiantes de 

licenciatura que participan en 
proyectos de investigación 

Instituto 
Tecnológico 

Superior de San 
Luis Potosí, 

Capital

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a garantizar una educación superior de calidad con un sentido de inclusión y equidad, mediante el
incremento de los índices de cobertura y absorción.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.19 Educación Superior ITSSLP Bienestar para San Luis
Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí, 

Capital
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1 al 4.c

META 

PROGRAMADA

2024

Alumnos Estratégico Eficiencia Anual 7,433

Programas 

Educativos
Estratégico Eficiencia Anual 213

Alumnos Estratégico Eficiencia Anual 33,362

Alumnos de nuevo ingreso al 

siguiente ciclo escolar 
(Educación Media Superior y 

Superior)
Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosí

Total de programas educativos 
de Educación Media Superior y 

Superior

Total de alumnos en 
Educación Media Superior y 

Superior

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.3 Educación Superior 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades 

Inherentes

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Crear espacios físicos seguros, dignos y modernos 

para el desarrollo del proceso educativo, que coadyuven en la 
mejora de los aprendizajes, con la participación de los tres 

órdenes de gobierno.

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 

equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

● Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeño profesional 

de las maestras y los maestros como principales agentes del 

proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus 

Derechos.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.20 Educación Superior UASLP Bienestar para San Luis Universidad Autónoma de San Luis Potosí

Contribuir a la formación de bachilleres y profesionales mediante programas de vanguardia debidamente 

acreditados por organismos externos, con una planta docente generadora de conocimiento e innovación 

científico-tecnológica.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.5 y 4.6

10.2

META 

PROGRAMADA

2024

Tasa de 
variación 

Estratégico Eficacia Anual 1.2%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.2%

Tasa de variación anual de la 

población de 15 años o más en 

condición de rezago educativo
Porcentaje de población 

analfabeta de 15 años y más 

que concluye el nivel inicial 
(alfabetización) 

Instituto Estatal 
de Educación 

para Adultos

2 Desarrollo Social 2.5. Educación

2.5.5 Educación para Adultos

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades

Inherentes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural para las y los

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo logro de aprendizajes para el

desarrollo personal y social.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 

equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.21 Alfabetización y Educación para 

Adultos
Bienestar para San Luis Instituto Estatal de Educación para Adultos
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.5%

Porcentaje Estratégico Calidad Anual 0.5%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de educandas que 

se alfabetizan

Porcentaje de educandas que 

concluyen nivel primaria                       

Porcentaje de educandas que 

concluyen nivel secundaria     

Porcentaje de educandos/as 
de 10 a 14 años que concluyen 

nivel educativo del grupo en 
condición de vulnerabilidad de 

atención en el Modelo 

Educación para la Vida y el 

Trabajo (MEVyT)

Instituto Estatal de Educación para Adultos

Porcentaje de población de 15 

años y más en condición de 

rezago educativo que concluye 

el nivel de primaria

Porcentaje de población de 15 

años y más en condición de 

rezago educativo que concluye 

el nivel de secundaria

Porcentaje de educandos que 

se alfabetizan

Porcentaje de educandos/as 

que concluyen nivel  primaria

Porcentaje de educandos/as 

que concluyen nivel 

secundaria
Porcentaje de educandos/as 

que concluyen nivel educativo 
del grupo en condición de 

vulnerabilidad

Instituto Estatal 
de Educación 

para Adultos

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural para las y los

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo logro de aprendizajes para el

desarrollo personal y social.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.21 Alfabetización y Educación para 

Adultos
Bienestar para San Luis Instituto Estatal de Educación para Adultos
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje de alfabetización 

indígena bilingüe de nivel 

primaria y secundaria que 

concluyen nivel educativo del 
grupo en condición de 

vulnerabilidad de atención en 

el MEVyT
Porcentaje de ciegos y débiles 

visuales que concluyen nivel 

educativo del grupo en 
condición de vulnerabilidad de 

atención en el MEVyT

Instituto Estatal de Educación para Adultos

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural para las y los

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo logro de aprendizajes para el

desarrollo personal y social.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.21 Alfabetización y Educación para 

Adultos
Bienestar para San Luis Instituto Estatal de Educación para Adultos
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3, 4.5 y 4.b

9.5

META 

PROGRAMADA

2024

Millones de 

pesos
Estratégico Eficacia Anual 1,010.00 

Investigador/a Estratégico Eficiencia Anual 860 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnología Bienestar para San Luis Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología

Objetivo

Contribuir al acceso a la educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños,

niñas, adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo logro de aprendizajes
para el desarrollo personal y social, mediante la ciencia, la tecnología y la innnovación.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educación

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Garantizar una educación de excelencia, 

equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación 

integral y el máximo logro de aprendizajes para el desarrollo 

personal y social.

La Visión de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado es 

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso 

humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una 
educación moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones 

del Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con 
vocación de servicio, capacitados y competentes en las distintas 

áreas del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, 

para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, formando 

ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con 

sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respeto y 

conciencia a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, 
además de darles herramientas para ampliar sus oportunidades de 

integración con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economía 

global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización sostenible y fomentar la 

innovación.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Inversión en Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e 

Innovación (IDTI) Dirección de 

Análisis y 

Prospectiva, 

COPOCYT

Investigadores/as del Estado 

reconocidos en el Sistema 

Nacional de Investigadoras e 

Investigadores (SNII)

3 Desarrollo Económico 3.8. Ciencia, Tecnología e Innovación

3.8.1 Investigación Científica

3.8.2 Desarrollo Tecnológico

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Registro Gestión Eficacia Anual 30 

Dirección de 

Vinculación y 

Divulgación, 

COPOCYT

Número Gestión Eficiencia Anual 13 

Dirección de 

Análisis y 

Prospectiva, 

COPOCYT

Personas Gestión Eficiencia Anual 11,746 

Dirección de 

Vinculación y 

Divulgación, 

COPOCYT

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 41.5%

Dirección de 

Análisis y 

Prospectiva, 

COPOCYT

Niñas y 

adolescentes
Gestión Eficacia Anual 125

Subdirección de 

Capacitación y 

Asistencia 
Técnica, 

COPOCYT

Niños, niñas y 

jóvenes
Gestión Eficiencia Anual 9.0%

Subdirección de 

Divulgación, 

COPOCYT

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnología Bienestar para San Luis Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología

Contribuir al acceso a la educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los niños,

niñas, adolescentes, jóvenes y adultos, orientada a la formación integral y el máximo logro de aprendizajes
para el desarrollo personal y social, mediante la ciencia, la tecnología y la innnovación.

Registros de propiedad 

industrial concedidos para San 
Luis Potosí

Investigadores/as, empresas y 

divulgadores/as premiados

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Proporción de mujeres en San 

Luis Potosí, reconocidas en los 

Sistemas Nacional y Estatal de 

Investigadores

Niñas y adolescentes 

participantes en las acciones 

de la Red Potosina de Mujeres 

por la Ciencia, para promover 
la equidad de género

Incremento de niños, niñas y 

jóvenes atendidos a través de 

actividades y eventos de 
divulgación y difusión

Personas atendidas en el 

marco de los Consejos 

Regionales de Ciencia y 
Tecnología
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

8.9

10.2

11.4

12.b

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Actividades Gestión Eficacia Anual 2,000 

Secretaría de 

Cultura

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por la Secretaría de 

Cultura al año

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a servicios 

culturales
Actividades de divulgación 

cultural realizadas al año

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos. 

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultural de las y los potosinos.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.23 Arte y Cultura Bienestar para San Luis Secretaría de Cultura

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Personas Gestión Eficacia Anual 2,460 

Espacios Gestión Eficacia Anual 8 

Acciones Gestión Eficacia Anual 120 

Estímulos Gestión Eficacia Anual 80 

Estímulos Gestión Eficacia Anual 1

Actividades Gestión Eficacia Anual 204

Libros Gestión Eficacia Anual 5

Acciones Gestión Eficacia Anual 760

Proyectos Gestión Eficacia Anual 25 
Secretaría de 

Cultura

Secretaría de 

Cultura

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Proyectos de culturas 
populares, indígenas y urbanas 

apoyados al año

Personas capacitadas en 
educación artística y cultural 

en actividades formales e 

informales

Espacios creados, 

rehabilitados, sujetos de 

mantenimiento o equipados

Acciones de preservación, 

investigación y registro del 

patrimonio cultural

Estímulos económicos para 

creadores artísticos y 

promotores culturales

Estímulos económicos a 

proyectos productivos, turismo, 

empresas culturales e 

industrias creativas otorgados 

Actividades de fomento a la 

Lectura

Libros publicados al año

Acciones de difusión cultural 

en medios de comunicación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.23 Arte y Cultura Bienestar para San Luis Secretaría de Cultura

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16.0%

Número Gestión Eficacia Anual 16.0%

Área 

Administrativa, 
Archivo Histórico

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.24 Preservación y Resguardo del Archivo 

Histórico
Bienestar para San Luis Archivo Histórico del Estado Lic. Antonio Rocha

Contribuir en el fortalecimiento y fomento en el desarrollo integral e incluyente de la investigación histórica en

la Entidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre
las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en

condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje del acervo 

documental rescatado, 

reproducido, resguardado, 
custodiado y preservado, así 

como actas de los años 1860 a 

1935

Área 

Administrativa, 
Archivo Histórico

Porcentaje de usuarios e 

investigadores atendidos de 

manera satisfactoria

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de solicitudes de 

personas adultas mayores 

atendidas en ventanilla de 
trámites y servicios
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.25 Fomento y Desarrollo de las Artesanías Bienestar para San Luis Museo Casa del Rebozo

Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando

y diversificando la oferta cultural con eventos de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

3 Desarrollo Económico
3.9. Otras Industrias y Otros Asuntos

Económicos
3.9.3 Otros Asuntos Económicos

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año

Área de 

Planeación, 

Museo Casa del 

Rebozo

Porcentaje de personas 
capacitadas en educación 

cultural en actividades 

formales e informales 
Porcentaje de cumplimiento 

de metas en acciones 

culturales difundidas en 

medios masivos de 
comunicación al año
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Personas Gestión Eficacia

Personas Gestión Eficacia

Personas Gestión Eficacia

Personas Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.25 Fomento y Desarrollo de las Artesanías Bienestar para San Luis Museo Casa del Rebozo

Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando

y diversificando la oferta cultural con eventos de calidad.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Asistentes a las actividades con 
enfoque de género realizadas 

por el Museo

Museo Casa del Rebozo

Asistentes a las actividades con 

enfoque de interculturalidad 

realizadas por el Museo

Personas que participaron en 

el Tour Inclusivo

Personas adultas mayores 

beneficiadas con el programa 

de descuento

INDICADORES TRANSVERSALES 3



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

10.2

11.4

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8.62%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 1.70%

Actividades Gestión Eficiencia Trimestral 508 

Personas Gestión Eficiencia Trimestral 2,053 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.26 Arte y Cultura IP. Bellas Artes Bienestar para San Luis Instituto Potosino de Bellas Artes

Objetivo

Contribuir a la construcción de la cultura y educación de calidad a través de la oferta académica y

programación cultural para el bienestar de las y los potosinos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas

Instituto 

Potosino de 

Bellas Artes

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año
Actividades de divulgación 

cultural realizadas al año    

Personas capacitadas al año 

en educación artística y 

cultural      
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.26 Arte y Cultura IP. Bellas Artes Bienestar para San Luis Instituto Potosino de Bellas Artes

Contribuir a la construcción de la cultura y educación de calidad a través de la oferta académica y

programación cultural para el bienestar de las y los potosinos.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de cumplimiento 

de metas de actividades para 

promover la igualdad de 

mujeres y hombres

Instituto Potosino de Bellas Artes

Porcentaje de acciones 

realizadas para fomentar el 
desarrollo integral de las niñas, 

niños y adolescentes

Porcentaje de acciones 

realizadas para fomentar la 
inclusión de personas con 

discapacidad

Porcentaje de acciones 

realizadas para fomentar la 
inclusión de las personas 

adultas mayores
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

11.4

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 40%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 9%

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por la Secretará de 

Cultura al año

Porcentaje de personas del 
Estado de San Luis Potosí que 

acceden a los servicios 
culturales cada año

Dirección de 

Planeación, 

Museo del 

Virreinato

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,mediante

el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre

las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturales en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.27 Arte y Cultura M. Virreinato Bienestar para San Luis Museo del Virreinato
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 9%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 9%

Porcentaje de visitantes 

estatales, nacionales e 

internacionales  que acceden a  

los talleres que ofrecen el 

Museo del Virreinato.
Porcentaje de visitantes 

estatales , nacionales e 

internacionales que se 

conectan a las trasmisiones en 

vivo  que ofrece el Museo del 

Virreinato.

Dirección de 

Planeación, 

Museo del 

Virreinato

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,mediante

el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre

las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturales en todo el Estado.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.27 Arte y Cultura M. Virreinato Bienestar para San Luis Museo del Virreinato
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

11.4

12.b

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 20%

Secretaría de

Cultura,
Dirección de

Planeación

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

Porcentaje de cumplimiento 

de metas en actividades de 
divulgación cultural realizadas 

al año

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Centro Cultural 

Real de Catorce

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por la Secretaría de 

Cultura al año

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,mediante

el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre

las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturales en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.28 Arte y Cultura Real de Catorce Bienestar para San Luis Centro Cultural Real de Catorce
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Mujeres Gestión Eficacia

Niñas, niños y 

adolescentes
Gestión Eficacia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Mujeres del municipio de 

Catorce que asisten a los 

servicios culturales 
Centro Cultural Real de Catorce

Niñas, niños y adolescentes del 

municipio de Catorce que 

asisten a los servicios culturales

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,mediante

el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones interculturales entre

las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso a bienes y servicios

culturales en todo el Estado.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.28 Arte y Cultura Real de Catorce Bienestar para San Luis Centro Cultural Real de Catorce
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 18.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 1.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 25%

Proporción de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por la Secretaría de 

Cultura al año.

Proporción de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año

Proporción de actividades de 

divulgación del patrimonio 

ferroviario realizadas

Museo del 
Ferrocarril "Jesús 

García Corona"

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.29 Arte y Cultura M. Ferrocarril Bienestar para San Luis Museo del Ferrocarril

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales  en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 17.0%

Tasa de 
variación

Gestión Eficiencia Mensual 10.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 50.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 25.0%

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Proporción de mujeres artistas, 

artesanas y expositoras 
atendidas durante el año

Museo del 
Ferrocarril "Jesús 

García Corona"
Proporción de niñas, niños y 

adolescentes que acceden a 
servicios culturales en el año

Proporción de municipios del 

Estado con instalaciones 

ferroviarias beneficiados con 

servicios y bienes culturales

Tasa de variación de 

participación en encuesta My 

World

Museo del 
Ferrocarril "Jesús 

García Corona"

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.29 Arte y Cultura M. Ferrocarril Bienestar para San Luis Museo del Ferrocarril

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales  en todo el Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Actividades Estratégico Eficacia Anual 205

Personas Estratégico Eficacia Anual 121,672

Municipios Gestión Eficacia Anual 28

Personas Estratégico Eficacia Anual 20,000

Actividades culturales y de 
divulgación diarias y anual 

ofrecidas al público potosino

Personas del Estado atendidas 
con actividades de divulgación 

de ciencia y arte durante el 
año

Municipios visitados durante el 
año con actividades de 

divulgación ciencia y arte

Asistencia al museo de 

personas provenientes de 

municipios y de sectores 
económicamente vulnerables 

de la población del Estado

Museo Laberinto 

de las Ciencias y 

las Artes

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.30 Arte y Cultura M. Laberinto Bienestar para San Luis Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes

Contribuir al bienestar de las y los potosinos a través del acceso a la cultura, divulgación de la ciencia y a
expresiones artísticas de calidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Personas Gestión Eficacia Anual 13,500

Museo Laberinto 

de las Ciencias y 

las Artes

Personas Gestión Eficacia Anual 1,700

Personas Gestión Eficacia Anual 10,000

Número Gestión Eficacia Anual 500

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Personas atendidas con 
actividades de divulgación de 

ciencia y arte con perspectiva 
de género

Asistencia de niñas, niños y 

jóvenes atendidos con 

actividades de divulgación de 

ciencia y arte

Personas adultas mayores que 

asisten a actividades de ciencia 

y arte dirigidas a este grupo de 
población

Museo Laberinto 

de las Ciencias y 

las Artes

Asistencia a actividades 

especiales realizadas por el 

museo en sus instalaciones 
con contenidos de divulgación 

de ciencia y arte para toda la 
familia durante el año

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.30 Arte y Cultura M. Laberinto Bienestar para San Luis Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes

Contribuir al bienestar de las y los potosinos a través del acceso a la cultura, divulgación de la ciencia y a
expresiones artísticas de calidad.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

10.2

11.4

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 13.79%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4.28%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.31 Arte y Cultura Centro de las Artes Bienestar para San Luis Centro de las Artes de San Luis Potosí, CEART

Objetivo

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo 10. Reducirt la desigualdad en y entre los países

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por Secretaría de 

Cultura al año

Porcentaje  de personas del 
Estado de San Luis Potosí que 

acceden a los servicios 
culturales del CEART al año

Área de 

Planeación y 

Vinculación 

Interinstitucional



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 0.25%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 2.89%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 2.40%

Área de 

Planeación y 

Vinculación 

Interinstitucional

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.31 Arte y Cultura Centro de las Artes Bienestar para San Luis Centro de las Artes de San Luis Potosí, CEART

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de mujeres 
atendidas a través de los 

bienes y servicios otorgados 

por el Centro de las Artes

Porcentaje de personas 
beneficiadas a través del 

programa académico del 

CEART

Porcentaje de personas 
beneficiadas a través de las 

actividades y servicios 

culturales del programa de 
divulgación del CEART

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Área de 

Planeación y 

Vinculación 

Interinstitucional



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Personas Estratégico Eficacia Anual 38,000

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 90%

Personas Gestión Eficiencia Anual 500

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.32 Arte y Cultura M. Francisco Cossío Bienestar para San Luis Museo Francisco Cossío

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Personas beneficiadas por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por el Museo 
Francisco Cossío al año

Museo Francisco 
Cossío

Porcentaje de cumplimiento 

de metas en actividades de 
divulgación cultural realizadas 

al año

Personas capacitadas en 
educación artística y cultural 

en actividades formales e 

informales
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.32 Arte y Cultura M. Francisco Cossío Bienestar para San Luis Museo Francisco Cossío

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales en todo el Estado.

Porcentaje de cumplimiento 

en proyectos de culturas 
populares, indígenas y urbanas 

apoyados al año

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Museo Francisco Cossío
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 89.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia anual 63.0%

Porcentaje gestión Eficacia Trimestral 28.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 73.0%

Porcentaje de personas del 

Estado que accede a los 
servicios culturales al año

Dirección 

General, MAC

Porcentaje de  actividades de 
divulgación cultural realizadas 

al año

Porcentaje de cumplimiento 
de exposiciones de divulgación 

cultural realizadas al año

Porcentaje de personas 
capacitadas en educación 

artística y cultural en 

actividades formales e 

informales

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.33 Arte y Cultura M. Arte Contemporáneo Bienestar para San Luis Museo de Arte Contemporáneo

Contribuir y garantizar el derecho a la cultura para todos los habitantes del Estado promocionando y

difundiendo el arte contemporáneo en todas sus manifestaciones a través del acceso a bienes y servicios

culturales. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 38.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 60.0%

Porcentaje de mujeres 

atendidas con los bienes y 

servicios otorgados por el 

Museo de Arte 
Contemporáneo Dirección 

General, MACPorcentaje de personas de la 

comunidad LGBTQ+ atendida 

con los bienes y servicios 

otorgados por el Museo de 
Arte Contemporáneo

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.33 Arte y Cultura M. Arte Contemporáneo Bienestar para San Luis Museo de Arte Contemporáneo

Contribuir y garantizar el derecho a la cultura para todos los habitantes del Estado promocionando y

difundiendo el arte contemporáneo en todas sus manifestaciones a través del acceso a bienes y servicios

culturales. 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Número Estratégico Eficacia Anual 37,000 

Número Gestión Eficiencia Anual 5 

Número Gestión Eficiencia Anual 70 

Servicios 

Educativos y 
Difusión, Museo 

Federico Silva 

Escultura 
Contemporánea

Número de personas del 

Estado que acceden a los 

servicios culturales ofrecidos 
por el museo al año

Dirección 

General, Museo 

Federico Silva 

Escultura 
Contemporánea

Número de exhibición de 

exposiciones que se realizan al 
año

Número de cumplimiento de 

metas en actividades de 
divulgación cultural realizadas 

al año

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.34 Arte y Cultura M. Federico Silva Bienestar para San Luis Museo Federico Silva Escultura Contemporánea

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos el acceso a exposiciones escultóricas y actividades

culturales de calidad, mediante la exhibición, la difusión y promoción en el ámbito local, nacional e

internacional.
ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

10.2

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 67.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 6.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 5.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 1.0%

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de municipios del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por la Cineteca 

Área 

Administrativa

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año

Porcentaje de población que 

asiste a los eventos efectuados 

dentro de las instalaciones de 

la Cineteca Alameda
Porcentaje de población que 

asiste a los eventos efectuados 

fuera de las instalaciones de la 

Cineteca Alameda

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los países

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales  en todo el Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.35 Arte y Cultura Cineteca Bienestar para San Luis Cineteca Alameda
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

Ciclos Gestión Eficacia Semestral 2

Sala Gestión Eficacia Anual 1

Porcentaje Gestión Eficacia Mensual 100%

Proyecciones Gestión Eficacia Mensual 12

Porcentaje de población 

femenil interna en el Centro 

Penitenciario La Pila atendida

Ciclos de mujeres cineastas 

realizados

Sala de cine inclusiva 

adaptada para personas 

cuidadoras, con discapacidad y 

adultos mayores
Porcentaje de población de 

Pueblos y Comunidades 
Indígenas que asiste a las 

proyecciones programadas

Proyecciones en lenguas 

maternas apoyadas

Cineteca 

Alameda

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos en la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones

interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación de la oferta cultural, para garantizar el acceso

a bienes y servicios culturales  en todo el Estado.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.35 Arte y Cultura Cineteca Bienestar para San Luis Cineteca Alameda
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje de los municipios 

del Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por el Museo

Porcentaje de personas del 

Estado que acceden a los 
servicios culturales al año

Porcentaje de personas del 

Estado beneficiadas por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por el Museo

Dirección del 

Museo Nacional 
de la Máscara

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.2 Cultura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.36 Arte y Cultura M. Máscara Bienestar para San Luis Museo Nacional de la Máscara

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos de la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones
interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Dirección del 

Museo Nacional 
de la Máscara

Porcentaje de artesanos del 

Estado beneficiados por las 

acciones y actividades 
artísticas y culturales 

realizadas por el Museo 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.36 Arte y Cultura M. Máscara Bienestar para San Luis Museo Nacional de la Máscara

Contribuir a alcanzar el bienestar de las y los potosinos de la educación, cultura y deporte de calidad,

mediante el desarrollo integral e incluyente de la diversidad cultural, el fomento de las relaciones
interculturales entre las regiones, la ampliación y diversificación.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.7

META 

PROGRAMADA

2024

Horas Estratégico Eficacia Anual 8,100

Numérica Estratégico Eficacia Anual 1,850,000

Numérica Gestión Calidad Anual 4,233,165

Numérica Gestión Calidad Anual 80

Número Gestión Eficacia

Mantenimiento anual de los 

espacios adaptados para 

personas con discapacidad

Instituto de Televisión Pública de San Luis Potosí 

XHSLS, Canal 9

Incremento en la cantidad de 
contenido en ámbitos como 

cultura, educación y deporte
Instituto de 
Televisión 

Pública de San 

Luis Potosí 

XHSLS, Canal 9

Audiencia en la transmisión de 

contenido

Total de audiencia enredes 

sociales
Instituciones con las que se 

cuenta con convenios de 
colaboración

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Garantizar el acceso a bienes y servicios culturales 
a la población de las cuatro regiones del Estado, ampliando y 

diversificando la oferta cultural con eventos de calidad, como 

la FENAPO en la ciudad capital y algunos festivales gratuitos.

● Objetivo 6. Fortalecer el desarrollo integral e incluyente en la 

diversidad cultural, impulsando su reconocimiento y 
revaloración, fomentando las relaciones interculturales entre 

las regiones y estimulando la creación, la participación artística 

y cultura.

Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en 
condiciones de equidad, fomente la creación y formación artística y 

cultural, promueva la preservación del patrimonio material e 

inmaterial, propicie el diálogo intercultural y considere a la cultura 

como elemento fundamental para la cohesión social y el desarrollo 

integral de todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Cultura

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.40 Televisión Pública Canal 9 Bienestar para San Luis
Instituto de Televisión Pública de San Luis Potosí 

XHSLS, Canal 9

Contribuir a garantizar una educación de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural para todos los niños,

niñas, adolescentes y jóvenes mediante la transmisión de programas con contenido variado en cuanto a

cultura, educación y deporte que fomenten su desarrollo personal y social.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.5

11.7

META 

PROGRAMADA

2024

Tasa variación Gestión Eficiencia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 10%

Número Estratégico Eficiencia Anual 19

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 10%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.41 Fomento y Desarrollo del Deporte Bienestar para San Luis Instituto Potosino de Cultura Física y Deporte

Objetivo

Contribuir a generar, promover y garantizar condiciones a través del deporte en el Estado para tener una
cultura física y deportiva. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Educación, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial del Deporte
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 7. Impulsar el deporte de alto rendimiento para 
posicionar a San Luis Potosí entre los mejores a nivel nacional.

● Objetivo 8. Fomentar en la población la activación física, 
deportiva y recreativa para mejorar la salud y la recomposición 

del tejido social.

● Objetivo 9. Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva en 
las cuatro regiones del Estado para fomentar la práctica y 

exhibición del deporte.

En 2027 transformaremos San Luis Potosí con disponibilidad de 

espacios deportivos elevando su calidad y accesibilidad para toda la 

gente del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social
2.4. Recreación, cultura y otras 

manifestaciones sociales
2.4.1 Deporte y Recreación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de atletas y 

entrenadores registrados 

durante la convocatoria para 

reconocimiento deportivo

Instituto 

Potosino de 
Cultura Física y 

Deporte

Tasa de variación en los atletas 

registrados y apoyados en las 

diversas actividades deportivas 
en el año

Porcentaje de la población 

apoyada y registrada en 

eventos y actividades 

deportivas

Posición de San Luis Potosí en 

el medallero al finalizar las 

competencias
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 10%

Número Gestión Eficiencia

Número Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Unidad Estratégico Eficiencia

Número Gestión Eficiencia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.41 Fomento y Desarrollo del Deporte Bienestar para San Luis Instituto Potosino de Cultura Física y Deporte

Contribuir a generar, promover y garantizar condiciones a través del deporte en el Estado para tener una
cultura física y deportiva. 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de participantes 

femenil y varonil registrados 

en las capacitaciones y  
activaciones físicas

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Equipos participantes en la 
categoría femenil del Torneo 

Copa Potosí 

Instituto Potosino de Cultura Física y Deporte

Equipos participantes en la 
categoría infantil del Torneo 

Copa Potosí 
Porcentaje de participantes 
indígenas en la carrera atlética 

de Trail Mágico y en las 

actividades del Xantolo 

Deportivo

Posición de San Luis Potosí en 

el medallero al finalizar las 

competencias de los Juegos 

Paranacionales CONADE

Adultos mayores participantes 
en las activaciones físicas

Porcentaje de participantes en 

las diversas actividades y 

diferentes disciplinas

Instituto 

Potosino de 
Cultura Física y 

Deporte
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.3, 1.5, 1.a, 1.b

2.1 y 2.2

3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 3.7 

3.d

5.1

META 

PROGRAMADA

2024

Índice Estratégico Eficacia Anual 0.7620 

Porcentaje Estratégico Eficiencia Sexenal 55.0%

Porcentaje Gestión Calidad Anual 100%

Sistema para el 

Desarrollo 

Integral de la 

Familia del 

Estado de San 
Luis Potosí

Índice de desarrollo humano 

por entidad federativa

Porcentaje de personas con 

acceso pleno al ejercicio de sus 

derechos humanos 

Porcentaje de quejas y 
denuncias recibidas a niñas 

niños y adolescentes que se 

encuentren en situación de 

riesgo

2 Desarrollo Social 2.6. Protección Social

2.6.5 Alimentación y Nutrición

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

● Objetivo 2. Fortalecer los programas de atención e inclusión 

social para personas con discapacidad.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas a todas las edades.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.43 Asistencia Social a Población 

Vulnerable
Bienestar para San Luis

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis Potosí

Contribuir para que en el Estado exista inclusión social e igualdad de género para el bienestar de las y los

potosinos mediante la asistencia a niñas, niños, adolescentes, mujeres en situación de vulnerabilidad, madres
solteras, personas con discapacidad, adultos mayores y personas en contexto de migración.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

Finalidad
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Calidad Anual 80.0%

Porcentaje Gestión Calidad Anual 80.0%

Porcentaje Gestión Calidad Anual 100%

Porcentaje Gestión Calidad Mensual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Sistema para el 

Desarrollo 

Integral de la 

Familia del 

Estado de San 
Luis Potosí

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes beneficiados con 

los programas y acciones del 

DIF dirigidos a la infancia y 

adolescencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis PotosíPorcentaje de NN beneficiados 

respecto al total de personas 
de atención alimentaria a 

grupos prioritarios que habitan 

en el Estado

Proporción de NNA víctimas 

de situación en riesgo 

originarios de pueblos y 
comunidades indígenas 

asistidos en la PPNNA

Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y 

Adolescentes, DIF Estatal

Porcentaje de apoyos 
proporcionados a población 

indígena
Coordinación de Gestión y Participación Social, DIF 

Estatal
Porcentaje de servicios 
proporcionados a población 

indígena en situación de 

vulnerabilidad

Porcentaje de apoyos 

brindados en salud y asistencia 

social
Porcentaje de apoyos 

brindados a mujeres y adultos 

mayores

Porcentaje de niñas y niños 

recibidos y atendidos

Porcentaje de entregas de 
insumos alimentarios a niñas, 

niños y adolescentes de 

educación básica

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.43 Asistencia Social a Población 

Vulnerable
Bienestar para San Luis

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis Potosí

Contribuir para que en el Estado exista inclusión social e igualdad de género para el bienestar de las y los

potosinos mediante la asistencia a niñas, niños, adolescentes, mujeres en situación de vulnerabilidad, madres
solteras, personas con discapacidad, adultos mayores y personas en contexto de migración.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Número Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Número Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Dirección de Integración Social a Personas con 

Discapacidad y CREE, DIF Estatal

Porcentaje de personas 

adultas mayores atendidas 

respecto a las solicitudes de 

apoyo otorgadas

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis Potosí

Porcentaje de servicios y 

acciones otorgadas a personas 

adultas mayores

Número de personas adultas 

mayores albergadas en 
condición de vulnerabilidad

Comunidades indígenas 

beneficiadas con apoyos 

sociales Dirección de Desarrollo Comunitario y Asistencia 

Alimentaria, DIF EstatalPorcentaje de ayudas sociales 
entregados a población 

indígena 

Municipios con población 

indígena que cuentan con 

Unidad Básica de 

Rehabilitación apoyados con 

equipo médico especializado 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.43 Asistencia Social a Población 

Vulnerable
Bienestar para San Luis

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de San Luis Potosí

Contribuir para que en el Estado exista inclusión social e igualdad de género para el bienestar de las y los

potosinos mediante la asistencia a niñas, niños, adolescentes, mujeres en situación de vulnerabilidad, madres
solteras, personas con discapacidad, adultos mayores y personas en contexto de migración.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.1

3.7

4.a

5.3

16.1

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Bianual 33.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25.0%

Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Especial de Población 2022-2027

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.44 Población Bienestar para San Luis Consejo Estatal de Población

Contribuir a un Bienestar para San Luis, enfocado en la vida digna y la satisfacción de las necesidades de la

población mediante la generación de políticas públicas fortalecidas.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Identificar los fenómenos demográficos derivados 
del cambio en la estructura de edades y la dinámica 

demográfica, para la generación de programas y políticas 

públicas que den lugar a un mayor bienestar e igualdad social 

de la población.

● Objetivo 2. Contribuir a un pleno ejercicio de los derechos 

sexuales y reproductivos para disminuir las brechas de 

desigualdad existentes en el Estado.

● Objetivo 3. Contribuir a la toma de decisiones informadas en 
el curso de vida para un mayor bienestar y condición social de 

la población.

● Objetivo 4. Contribuir para que las personas en condición de 
migración y movilidad cuenten con la garantía de sus 

derechos.

● Objetivo 5. Generar las bases para que la política de 
población atienda las causas y consecuencia de la dinámica 

demográfica en el Estado.

Para el año 2027, en el estado de San Luis Potosí se cuenta con 

políticas públicas que toman en cuenta los criterios y se atienden 

fenómenos demográficos, fortaleciendo el bienestar y desarrollo 

socioeconómico de las y los potosinos. 

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas.

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno
1.3 Coordinación de la Política de

Gobierno
1.3.7 Población

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Consejo Estatal 
de Población

Porcentaje de población en 

condición de pobreza

Porcentaje de programas 

institucionales con criterios de 

transversalidad
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 29.7%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 13.3%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 11.6%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 14.5%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 25.0%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.44 Población Bienestar para San Luis Consejo Estatal de Población

Contribuir a un Bienestar para San Luis, enfocado en la vida digna y la satisfacción de las necesidades de la

población mediante la generación de políticas públicas fortalecidas.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de actividades y 

acciones desarrolladas en 

materia de cultura 
demográfica

Porcentaje de actividades y 

acciones desarrolladas en 
materia de comunicación 

social

Consejo Estatal 
de Población

Porcentaje de acciones y 

actividades desarrolladas en 

materia de la estrategia de 
atención a los embarazos en 

adolescentes

Porcentaje de actividades para 
la atención de grupos 

prioritarios
Porcentaje de acciones y 

actividades institucionales 
programadas con alineación 

indicadores ODS
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

META 

PROGRAMADA

2024

Posición Estratégico Eficacia Anual 6

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 80

Atenciones a 

mujeres
Gestión Eficacia Mensual 12,000

Eventos Gestión Eficacia Anual 2

Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Especial de Mujeres 2022-2027

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.45 Mujeres Bienestar para San Luis Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí

Contribuir al bienestar de la población potosina mediante el fortalecimiento de la política de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo económico, político, social y cultural de la

Entidad.
ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

2 Desarrollo Social 2.6. Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Fortalecer la política de igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres.

● Objetivo 4. Contribuir a disminuir el índice de feminicidios 

en el Estado.

● Objetivo 5. Impulsar el empoderamiento económico de las 

mujeres.

Impulsar la participación de las mujeres en igualdad de condiciones 

que los hombres en los procesos de desarrollo económico, político, 

social y cultural del Estado, por medio del diseño y ejecución de 

programas y acciones que consideren la interculturalidad, 
interseccionalidad, derechos humanos y perspectiva de género, que 

propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

TRANSVERSAL

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Instituto de las 

Mujeres del 

Estado de San 
Luis Potosí

Área de Atención 

Ciudadana 

Posición que ocupa el Estado 

en nivel nacional en la Tasa de 

Feminicidios 

Porcentaje de las 

dependencias que cuentan 
con unidades de género para 

la igualdad de género.

Número de atenciones 

otorgadas a mujeres en 
situación de violencia de 

género en materia jurídica, 

psicológica y trabajo social.

Número de eventos realizados 

en el marco del 25 de 

Noviembre 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Personas Gestión Eficacia Trimestral 6,000
Área de 

Capacitación

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 10%

Área de 

Planeación y 

Vinculación

Mujeres 

beneficiadas
Gestión Eficacia Mensual 2,400

Área de 

Empoderamiento 

Economico.

Mujeres 

beneficiadas
Gestión Eficacia Mensual 3,600

Área de 

Transversalización 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.45 Mujeres Bienestar para San Luis Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí

Contribuir al bienestar de la población potosina mediante el fortalecimiento de la política de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de desarrollo económico, político, social y cultural de la

Entidad.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Área de 

Investigación y 

Evaluación de 

Políticas 

Número de mujeres 

beneficiadas con la 
implementación de 

estrategias de impulso a la 
transversalización de la 

perspectiva de género

Número de personas del 

funcionariado estatal que 
concluye el Programa Único 

de Capacitación

Porcentaje de medidas 

cumplidas de la Declaratoria 

de Alerta de Violencia de 
Género contra las Mujeres 

(DAVGM)

Porcentaje de cumplimiento 

de los acuerdos del Sistema 
Estatal para la Prevención, 

Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia 

Contra las Mujeres 

(SEPASEVM)

Proporción de Mujeres 

participantes galardonadas 

con el Reconocimiento

Número de mujeres 

beneficiadas con la 
implementación de las  

estrategias de 
empoderamiento económico
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.3 y 4.4

5.6

META 

PROGRAMADA

2024

Jóvenes Estratégico Eficacia Anual ND

Instituto 

Potosino de la 

Juventud

Porcentaje Gestión Eficacia

Número de jóvenes 

informados por el programa 
Jóvenes Nómadas con 

perspectiva de género

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Población beneficiada con el 

programa Red Joven (mujeres, 
población indígena y con 

discapacidad)

Instituto Potosino de la Juventud

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

2 Desarrollo Social 2.6. Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Contribuir al bienestar para San Luis mediante programas y acciones dirigidos a la juventud potosina en
materia de salud, sana convivencia y seguridad que les brinden las herramientas e información para que

tengan la capacidad de identificar factores de riesgo directos o indirectos que atenten contra su desarrollo

integral.

Vertiente o sector: Programa:

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 
a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.46 Jóvenes Bienestar para San Luis Instituto Potosino de la Juventud



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.5

10.3

META 

PROGRAMADA

2024

Alumnos Gestión Eficacia Anual 26 

Alumnos Gestión Eficacia Anual 26 

Alumnos Gestión Eficacia Anual 26 

Alumnos Gestión Eficacia Anual 26 

Número de alumnos 

concluyen sus estudios 

durante el ciclo escolar.

Instituto Estatal 

de Ciegos

Número de alumnos inscritos a 

los que se les da seguimiento 

en trabajo social.

Número de alumnos inscritos a 

los que se les da seguimiento 
en psicología.
Número de alumnos inscritos a 

los que se les da seguimiento 
en rehabilitación.

2 Desarrollo Social 2.6. Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al bienestar de la población con discapacidad visual del Estado mediante su integración de manera
independiente y plena a una vida social, económica y productiva.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

● Objetivo 2. Fortalecer los programas de atención e inclusión 

social para Personas con Discapacidad.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.47 Atención a Personas con Discapacidad 

Visual
Bienestar para San Luis Instituto Estatal de Ciegos



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

3.d

META 

PROGRAMADA

2024

Lugar 

Nacional
Estratégico Eficiencia Anual  6° 

Módulos y 

asesorías
Estratégico Eficacia Anual 84 

Tasa Estratégico Eficiencia Anual 41.9%

Tasa Estratégico Eficiencia Anual 61.0%

Módulos y 

asesorías
Gestión Eficacia

Módulos informativos y 

asesorías al público en general 

(con información en lenguas 

indígenas)

Centro Estatal de Trasplantes

Lugar nacional de la Entidad 
en donación y trasplantes 

Centro Estatal de 

Trasplantes

Módulos informativos y 

asesorías al público en general

Tasa de donantes por millón 

de población
Tasa de trasplantes por millón 

de población

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social 2.3. Salud 2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

● Objetivo 2. Fortalecer los programas de atención e inclusión 

social para Personas con Discapacidad.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.48 Donación y Trasplante de Órganos Bienestar para San Luis Centro Estatal de Trasplantes

Contribuir al bienestar de la población en el Estado que requiere de algún trasplante de órgano o tejido

mediante la vigilancia y supervisión de acciones en materia de donación y trasplantes en los establecimientos

de la Entidad autorizados, la difusión y capacitación de los programas de donación y trasplante de órganos y

tejidos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:



 

 ANEXO 11  

 

 
  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.3, 1.4 y 1.5

5.1 y 5.2

10.2 y 10.4

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%

Porcentaje de personas 

adultas mayores con todos los 

servicios de asistencia social
Instituto 

Geriátrico Dr. 

Nicolás AguilarPorcentaje de personas 

adultas mayores con cobertura 
médica

2 Desarrollo Social 2.6 Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al bienestar para la población de personas adultas mayores en el Estado mediante servicios
otorgados por el "Instituto Geriátrico Dr. Nicolás Aguilar" de calidad con mayor alcance e impacto.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 
a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.49 Asistencia Geriátrica Bienestar para San Luis Instituto Geriátrico Dr. Nicolás Aguilar



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.3 y 1.5

5.1, 5.2 y 5.c

10.2 y 10.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 22.0%

Centro de 

Asistencia Social 

Rosario 

Castellanos

Porcentaje de atención 

integral a niñas y adolescentes 

(asistencia social)

2 Desarrollo Social 2.6 Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al bienestar para la población de niños y adolescentes en el Estado que se encuentran albergados

en el Centro mediante servicios de asistencia social.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a
niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas
con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente,

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.50 Asistencia Integral para Niñas y 

Adolescentes IRS. Rosario Castellanos
Bienestar para San Luis Centro de Asistencia Social Rosario Castellanos



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

2.2

3.2

4.1 y 4.2

META 

PROGRAMADA

2024

Niños y 

adolescentes
Estratégico Eficacia Anual 32

Niños y 

adolescentes
Estratégico Eficacia Anual 32

Niños y 

adolescentes
Gestión Calidad Semestral 32

Número de niños y 

adolescentes sujetos de 

acogimiento residencial 

integral temporal

Número de niños y 

adolescentes sujetos de 

acogimiento residencial 
integral temporal (formación y 

educación)

Número de niños y 

adolescentes que ingresaron al 
CAS con malnutrición y fueron 

atendidos por un nutricionista

Centro de 

Asistencia Social 

Rafael Nieto

2 Desarrollo Social 2.6 Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 2. Poner fin al hambre

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todas y todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo

Contribuir al bienestar y entorno digno para la población de niños y adolescentes en el Estado que se

encuentran albergados en el Centro mediante servicios de asistencia social, esquemas de salud, seguridad,
educación y convivencia.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social
Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 
a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.51 Asistencia Integral para Niños y 

Adolescentes, CAS. Rafael Nieto
Bienestar para San Luis Centro de Asistencia Social Rafael Nieto



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Niños y 

adolescentes
Gestión Calidad Semestral 32

Niños y 

adolescentes
Gestión Eficacia Semestral 28

Número de niños y 

adolescentes atendidos por las 
áreas de enfermería y 

psicología

Número de niños y 

adolescentes atendidos, 

inscritos en escuelas o 
programas de regularización 

académica

Centro de 

Asistencia Social 

Rafael Nieto

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al bienestar y entorno digno para la población de niños y adolescentes en el Estado que se

encuentran albergados en el Centro mediante servicios de asistencia social, esquemas de salud, seguridad,
educación y convivencia.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.51 Asistencia Integral para Niños y 

Adolescentes, CAS. Rafael Nieto
Bienestar para San Luis Centro de Asistencia Social Rafael Nieto



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.2

2.1

4.2

10.2

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 70.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 90.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 80.0%

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 70.0%

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 80.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Mensual 70.0%

Índice de atención

Casa Cuna 

Margarita Masa 
de Juárez

Índice de reintegración 

familiar
Índice niñas y niños 

beneficiados

Índice nutricional

Índice de atenciones médicas 

Índice de escolarización 

2 Desarrollo Social 2.6 Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todas y todos.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.52 Asistencia Integral para Recién 

Nacidos
Bienestar para San Luis Casa Cuna Margarita Maza de Juárez

Contribuir con el bienestar integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad en situación de orfandad,

vulnerabilidad, abandono o en desventaja social enfocado en la vida digna y la satisfacción de las necesidades

garantizando el cumplimiento de sus derechos. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

3.4, 3.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10.0%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje del total de 

atenciones brindadas en 

materia de salud mental, 

adicciones y trastornos de la 

conducta alimentaria

Porcentaje de alta de 

tratamiento de salud mental 

infantil y adolescente, 

trastornos de la conducta 
alimentaria y rehabilitación de 

adicciones
Porcentaje de consultas 

individuales y grupales 

brindadas en los servicios de 

salud mental infantil y del 
adolescente, rehabilitación y 

nutrición

Instituto 

Temazcalli

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

2 Desarrollo Social 2.6 Protección Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas 

a la asistencia social con programas de salud, alimentación a 

niñas y niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas 

con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes. 

Con dedicación y un firme compromiso de cercanía con la gente, 

nos consolidaremos como una institución de vanguardia, líder a 

nivel nacional, velando siempre por el bienestar de niñas, niños 

jóvenes y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad para un 

mejor funcionamiento de la sociedad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1.4 Inclusión Social e Igualdad de Género Programa Sectorial de Asistencia Social

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.53 Prevención y Rehabilitación de 

Personas con Adicciones
Bienestar para San Luis Instituto Temazcalli, Prevención y Rehabilitación

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante servicios de atención a personas con riesgo de deterioro de

la salud física y mental, así como a personas con trastornos por uso de sustancias, de conducta alimentaria y

comorbilidades.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:



 

 ANEXO 11  

 

 
  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de atención a 

mujeres en consulta externa 

Instituto Temazcalli

Porcentaje de atención a 

niñas, niños y adolescentes

Porcentaje de usuarios de 

comunidades y pueblos 

originarios atendidos 

Porcentaje de personas con 

discapacidad a las que se les 
proporcionó atención

Porcentaje de personas 

adultas mayores atendidas 

Porcentaje de usuarios 

ingresados a tratamiento 

residencial de comunidad 
terapéutica

Porcentaje de estudios 
toxicológicos  realizados para 

detección de drogas 

Porcentaje de platicas de salud 
mental  y prevención de 

adicciones, capacitaciones en 

materia de adicciones , salud 

mental y trastornos de la 

conducta alimentaria

Instituto 

Temazcalli

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.53 Prevención y Rehabilitación de 

Personas con Adicciones
Bienestar para San Luis Instituto Temazcalli, Prevención y Rehabilitación

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante servicios de atención a personas con riesgo de deterioro de

la salud física y mental, así como a personas con trastornos por uso de sustancias, de conducta alimentaria y

comorbilidades.



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

3.1 al 3.d

2 Desarrollo Social 2.3. Salud

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud

Objetivo

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito 
a los Servicios de Salud para la población potosina carente de 

acceso a los servicios de seguridad social, con énfasis a grupos 

en situación vulnerable, marginados o discriminados.

● Objetivo 2. Buscar una mejor atención integral de salud 
pública a través de una mejor organización institucional y 

optimización de los procesos en el Sistema Estatal de Salud, 

para fomentar mayor asistencia social con enfoque prioritario 

grupos poblacionales discriminados, pueblos originarios y en 
territorios con alta marginación.

● Objetivo 3. Ampliar la infraestructura en salud, mejorar la 

existente y garantizar servicios de salud con capacidad 
técnica, profesionalismo y la mayor calidad médica.

●Objetivo 4. Dirigir a las estrategias, programas y acciones de 
salud pública, a partir de datos confiables y oportunos, para 

facilitar la promoción y prevención en Salud, además del 

control epidemiológico tomando en cuenta la diversidad de la 

población, la pertinencia cultural y la búsqueda de la mejor 

calidad de vida.

Posicionar al Estado de San Luis Potosí como líder en la región en 

Servicios de Salud, asegurando el bienestar integral y vida digna de 
la población, mediante el abastecimiento de medicamentos e 

insumos, ampliación de la infraestructura médica y fortalecimiento 

de la capacidad técnica, habilidad profesional y calidad médica.

● Objetivo 5. Establecer mecanismos y acciones que 

promuevan una mejor calidad de vida en las y los potosinos, 
de manera integral, priorizando la promoción sanitaria y la 

prevención de riesgos a la Salud, además de garantizar el 

control y tratamiento de aquellas enfermedades de mayor 

impacto.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.54 Salud Bienestar para San Luis Servicios de Salud de San Luis Potosí (SSSLP)

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante un sistema de salud integral, con promoción y prevención

constantes, con acceso a servicios gratuitos, eficientes, innovadores, con capacidad, calidad y éticos,

protegiendo a la población más vulnerable.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

1.5 Salud Programa Sectorial de Salud
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 89.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 9.10%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 50.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 80.0%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 86.0%

Tasa Estratégico Eficacia Anual 1.17%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Razón Estratégico Eficiencia Trimestral 90.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 90.0%

Médicos generales y 

especialistas por cada mil 
habitantes (población no 

derechohabiente)

Porcentaje del Gasto del  
INSABI Prestación Gratuita de 

servicios de salud destinado a 
la prestación de servicios de 

salud

Porcentaje del Gasto de la 
Aportación Liquida Estatal 

INSABI destinado a la 
prestación de servicios de 

salud

Servicios de 

Salud de San 
Luis Potosí 

(SSSLP)

Porcentaje de surtimiento 

completo de recetas
Porcentaje de 

hospitalizaciones por 

condiciones sensibles al 

cuidado ambulatorio en 

hospitales no especializados

Porcentaje de las acciones 

concluidas de infraestructura

Porcentaje de participantes 
registrados (médicos y 

enfermeras) que concluyen 
cursos de educación y 

actualización en materia de 

salud

Incidencia por Dengue

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.54 Salud Bienestar para San Luis Servicios de Salud de San Luis Potosí (SSSLP)

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante un sistema de salud integral, con promoción y prevención

constantes, con acceso a servicios gratuitos, eficientes, innovadores, con capacidad, calidad y éticos,

protegiendo a la población más vulnerable.

Cobertura de vacunación en 

niñas y niños de 1 año de edad 

con esquema completo

Cobertura de vacunación con 

esquema completo en 
población menor de un año de 

edad



 

 ANEXO 11  

 

 

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 90.0%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 9.18%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 4.81%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 10.0%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 12.5%

Tasa Estratégico Eficiencia Trimestral 45.3%

Razón Estratégico Eficiencia Trimestral 29.0%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral 29.66%

Razón  Estratégico Eficacia Anual 40.00 

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 81.90%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 30.00%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 9.00%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 45.00%

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Servicios de 

Salud de San 
Luis Potosí 

(SSSLP)

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Razón de mortalidad materna 

de mujeres sin seguridad 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp01.54 Salud Bienestar para San Luis Servicios de Salud de San Luis Potosí (SSSLP)

Contribuir con el Bienestar para San Luis mediante un sistema de salud integral, con promoción y prevención

constantes, con acceso a servicios gratuitos, eficientes, innovadores, con capacidad, calidad y éticos,

protegiendo a la población más vulnerable.

Porcentaje de nacidos vivos de 

madres sin seguridad social 

atendidas por personal 

Cobertura de atención en 

servicios especializados de 
género

Tasa de mortalidad infantil 

Tasa especifica de fecundidad 

en adolescentes 

Servicios de 

Salud de San 
Luis Potosí 

(SSSLP)

Cobertura de vacunación con 

esquema completo en la 
población por línea de vida. 

Esquema completo de 
vacunación en niñas y niños de 

1 año de edad

Tasa de mortalidad infantil

Tasa de mortalidad en 
menores 5 años por 

enfermedades diarreicas

Tasa de mortalidad en 
menores 5 años por 

infecciones respiratorias 

agudas
Prevalencia de obesidad en 
niños de 5 a 11 años de edad

Tasa especifica de fecundidad 

en adolescentes

Razón de muerte materna

Cobertura de atención en 

servicios especializados de 
violencia de género
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       6,028,715,095.09 

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO 

0319. Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad 

Pública del Estado
Pp02.01 Seguridad Pública SECESP                       581,702,194.20 

0328. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana Pp02.02 Seguridad Pública SSPC                    2,529,955,865.55 

1407. Fiscalía General del Estado Pp02.03 Procuración de Justicia                     1,327,811,473.38 

0318. Coordinación General de la Defensoría Pública del Estado Pp02.04 Defensoría Pública                         98,831,499.42 

0449. Centro de Justicia para Mujeres del Estado de San Luis Potosí Pp02.05 Justicia Para Mujeres                         11,684,375.00 

0442. Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas Pp02.06 Atención a Víctimas                       34,686,804.89 

0302. Secretaría General de Gobierno Pp02.08 Protección Civil                           36,471,114.38 

0201. Supremo Tribunal de Justicia Pp02.09 Impartición de Justicia                    1,321,503,083.34 

0435. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí Pp02.10 Justicia Administrativa                        56,068,684.93 

1406. Tribunal Electoral del Estado Pp 04.09 Justicia electoral                     30,000,000.00 

9

1

2

3 Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades indígenas, niñas, niños y adolescentes, personas 

con discapacidad y personas Adultas Mayores.

MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 02. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población. 

- Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador. 

- Las dependencias y entidades podrán realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo al desarrollo de sus actividades antes del 1er reporte trimestral de 2024 conforme al numeral 5.5 establecido en 

el "Mecanismo para el Seguimiento de los Indicadores" definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaría de Finanzas y la Contraloría General del Estado. 

https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Documentos-para-el-Seguimiento-de-Indicadores.aspx.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.1

5.2

10.2

16.1

META 

PROGRAMADA

2024

Tasa Estratégico Eficacia Anual 1,770 SECESP

Número Estrategico Eficiencia Anual 23 SECESP

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% SECESP

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.01 Seguridad Pública SECESP
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública del Estado (SECESP)

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

2.1 Paz y Seguridad Programa sectorial de Paz y Seguridad

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Reducir los índices de violencia y delicuencia en

el Estado, particularmente los asociados a delitos de alto

impacto, logrando que las y los potosinos puedan vivir sin

miedo.

Ser un sector que, apegado a los derechos humanos, garantice la

integridad de los ciudadanos y su patrimonio; promueva la

participación de la sociedad, la proximidad social policial y las

acciones de prevención del delito para recuperar la confianza de los

potosinos. Ser eficiente, eficaz y responsable, mediante la

profesionalización de sus elementos, la actualización y

homologación de sus métodos y sistemas de inteligencia policial.

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Tasa anual de la incidencia 

delictiva por cada cien mil 

habitantes 

Proyectos implementados por 

el SECESP

Cobertura del programa estatal 

de prevencion social de la 

violencia y la delincuencia 

1.7. Asuntos de orden público y de 

Seguridad Interior
1.7.1 Policía

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

1 Gobierno

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100% SECESP

Número Gestión Eficiencia Semestral 2 SECESP

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.01 Seguridad Pública SECESP
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública del Estado (SECESP)

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.

Número de redes de mujeres 

constructoras de paz a nivel 

estatal

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de personas 

receptoras del programa a nivel 

estatal

INDICADORES TRANSVERSALES 3
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.1, 16.2, 16.3, 16.7 

y 16.a

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 100%

Secretaría de 

Seguridad y 

Protección 

Ciudadana

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Secretaría de 

Seguridad y 

Protección 

Ciudadana 

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 50%

Academia de 

Seguridad y 

Protección 

Ciudadana

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Pp02.02 Seguridad Pública 
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

(SSPC)

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

2.1 Paz y Seguridad

Finalidad Función Subfunción

Porcentaje de proyectos de 

vinculación de objetivos

Alianzas y comunicación con los 

3 órdenes de gobierno con el fin 

de combatir la violencia en el 

estado

Cantidad de personal policial 

capacitado en el nuevo modelo 

policial

1 Gobierno
1.7. Asuntos de orden público y de 

Seguridad Interior
1.7.1 Policía

INDICADORES 2

UNIDAD 

RESPONSABLE
DIMENSIÓN PERIODICIDAD

Programa sectorial de Paz y Seguridad

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Reducir los índices de violencia y delicuencia en

el Estado, particularmente los asociados a delitos de alto

impacto, logrando que las y los potosinos puedan vivir sin

miedo.

● Objetivo 2. Impulsar la reinserción de las personas privadas

de la libertad en Centros Penitenciarios con enfoque a los

derechos humanos, inclusión y perspectiva de género.

Ser un sector que, apegado a los derechos humanos, garantice la

integridad de los ciudadanos y su patrimonio; promueva la

participación de la sociedad, la proximidad social policial y las

acciones de prevención del delito para recuperar la confianza de los

potosinos. Ser eficiente, eficaz y responsable, mediante la

profesionalización de sus elementos, la actualización y

homologación de sus métodos y sistemas de inteligencia policial.

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Secretaría de 

Seguridad y 

Protección 

Ciudadana 

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 100%

Coordinación 

especializada en 

justicia penal 

para 

adolescentes

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 85,000

Comandancia de 

la Guardia Civil 

Estatal

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 30

Despacho del 

Secretario

Porcentaje Estratégico Eficacia

Porcentaje Estratégico Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.02 Seguridad Pública 
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

(SSPC)

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad en el territorio potosino para construir la paz.

Avance en la atención a los 6 

municipios con alerta de 

violencia de género

Avance en acciones de 

capacitación y orientación a 

niñas, niños y adolescentes en 

recintos de educación primaria, 

secundaria y bachillerato

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

Número de proyectos para la 

gestión de recursos

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Cantidad de operativos 

realizados

INDICADORES 2

UNIDAD 

RESPONSABLE
DIMENSIÓN PERIODICIDAD

Inscripción a niveles educativos, 

empresas adheridas y 

dignificación para el proceso de 

reinserción social mediante 

mejora de infraestructura.

Porcentaje de informes 

favorables

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.3

2.1

5.1 y 5.2

10.3

16.2, 16.3, 16.6 y 

16.9

META 

PROGRAMADA

2024

Tiempo 

Promedio
Gestión Eficiencia Trimestral 120 minutos Vicefiscalía

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 42%
Fiscalia General 

del Estado

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp02.03 Procuración de Justicia
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Fiscalía General del Estado (FGE)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Procurar la conducción jurídica de la investigación de los hechos que la normatividad establece como delitos,

ejerciendo la acción penal dentro del marco del debido proceso y respeto irrestricto a los derechos humanos,

garantizando el acceso efectivo a la justicia para las víctimas, contribuyendo a la disminución de la incidencia

delictiva.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

2.2 Justicia e Instituciones Sólidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sólidas

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de

acceso, procuración e impartición de justicia de manera

oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco jurídico

de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye

alianzas para el desarrollo y el crecimiento económico, a través de

la generación de nueva infraestructura, conservación y su

mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro

regiones el Estado. Mantenemos un servicio público caracterizado

por su honestidad y prácticas de transparencia en la prestación de

servicios y la consideración de gratuidad para estimular el

desarrollo y la movilidad social.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

DIMENSIÓN PERIODICIDAD
UNIDAD 

RESPONSABLE

Nivel de efectividad de 

Servidores Públicos en un 

marco juridico de legalidad y 

respeto

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Nivel de satisfacción con 

tramite a procuración e 

imparticion de justicia 

(oportuna, eficaz, adecuada, de 

calidad,  legalidad y respetos).

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.2 Procuración de Justicia

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 95%

Direccion de 

Servicio 

Profesional de 

Carrera

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 60%

Direccion e 

Servicios 

Generales

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 42%
Fiscalia General 

del Estado

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp02.03 Procuración de Justicia
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Fiscalía General del Estado (FGE)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Procurar la conducción jurídica de la investigación de los hechos que la normatividad establece como delitos,

ejerciendo la acción penal dentro del marco del debido proceso y respeto irrestricto a los derechos humanos,

garantizando el acceso efectivo a la justicia para las víctimas, contribuyendo a la disminución de la incidencia

delictiva.

Fiscalia General del Estado

DIMENSIÓN PERIODICIDAD
UNIDAD 

RESPONSABLE

Inmuebles mejorados

Porcentaje de servicios juridicos 

otorgados a niñas, niños y 

adolescentes

Porcentaje de servidores 

publicos capacitados en 

materia de niñas, niños y 

adolescentes

servidores públicos capacitados 

y profesionalizados

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO

Carpetas de investigación 

conciliadas (o resolutivas)  
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

1.3

2.1

5.1 y 5.2

10.3

16.2, 16.3, 16.6 y 

16.9

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 30%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Garantizar acceso a la justicia a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible.

Pp02.04 Defensoría Pública
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Coordinación General de la Defensoría Pública del 

Estado (DEFENSORÍA)

Servicios de asesoría y 

asistencia jurídica otorgados.

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Impartición de Justicia

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Representaciones y/o defensas 

jurídicas atendidas.

Representaciones y/o defensas 

jurídicas concluidas.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

2.2 Justicia e Instituciones Sólidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sólidas

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de

acceso, procuración e impartición de justicia de manera

oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco jurídico

de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye

alianzas para el desarrollo y el crecimiento económico, a través de

la generación de nueva infraestructura, conservación y su

mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro

regiones el Estado. Mantenemos un servicio público caracterizado

por su honestidad y prácticas de transparencia en la prestación de

servicios y la consideración de gratuidad para estimular el

desarrollo y la movilidad social.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Servicios de asesoría, gestión, 

representación y/o defensa 

jurídica otorgados a personas 

con discapacidad

Mujeres adolescentes 

sensibilizadas en prevención 

del delito

Mujeres asesoradas en los 

municipios visitados por el 

proyecto "Tu Defensoría"

Servicios de asesoría, gestión, 

representación y/o defensa 

jurídica otorgados a personas 

adolescentes

Personas adolescentes 

sensibilizadas en prevención 

del delito

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Cumplimiento en el ejercicio 

del gasto

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Servicios de asesoría, gestión, 

representación y/o defensa 

jurídica otorgados a mujeres

Servicios de asesoría, gestión, 

representación y/o defensa 

jurídica otorgados a personas 

indígenas
Personas indígenas 

sensibilizadas en prevención 

del delito

Personas indígenas asesoradas 

en  los municipios visitados por 

el proyecto "Tu Defensoría"

Pp02.04 Defensoría Pública
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Coordinación General de la Defensoría Pública del 

Estado (DEFENSORÍA)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Garantizar acceso a la justicia a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Coordinación 

General del 

Estado

Personas con discapacidad 

adolescentes sensibilizadas en 

prevención del delito

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Personas con discapacidad 

asesoradas en los municipios 

visitados por el proyecto "Tu 

Defensoría"
Servicios de asesoría, gestión, 

representación y/o defensa 

jurídica otorgados a personas 

adultas mayores

Cumplimiento en el ejercicio 

del gasto

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Pp02.04 Defensoría Pública
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Coordinación General de la Defensoría Pública del 

Estado (DEFENSORÍA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Personas adultas mayores 

asesoradas en los municipios 

visitados por el proyecto "Tu 

Defensoría"

Garantizar acceso a la justicia a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 

4.5 y 4.7 b)

5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.6, 

5.6 a), 5.6 b) y 5.6 

c)
8.5 y 8.6

16.1, 16.2 y 16.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 70%

Centro de 

Justicia para las 

Mujeres

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10%

Centro de 

Justicia para las 

Mujeres

Promedio Gestión Eficiencia Mensual 3

Centro de 

Justicia para las 

Mujeres

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Actuaciones de integración en 

la carpeta de investigación

Tasa de variación anual de 

mujeres atendidas por los CJM

Promedio de servicios 

integrales brindado a las 

usuarias por el personal 

especializado del CJM

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.2 Procuración de Justicia

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Garantizar los derechos de las víctimas; mujeres,

niñas, niños y adoloscentes en el acceso a la justicia.

San Luis Potosí es reconocido como promotor y protector de los

derechos humanos, por su modelo innovador de coordinación y 

gestión efectiva, comprometido con las víctimas, mujeres y niñas,

niños y adolescentes de acuerdo a las necesidades sentidas de 

la sociedad, con personal especializado en la materia, con un

sentido de responsabilidad y respeto en el servicio

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

2.4 Combate a la delincuencia y atención a víctimas Programa Sectorial de Combate a la delincuencia y atención a 

víctimas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.05 Justicia para Mujeres
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Centro de Justicia para Mujeres del Estado de San 

Luis Potosí (CJME)

Formular e implementar políticas públicas de prevención y atención de la violencia en contra de las mujeres,

que se encuentren en situación de vulnerabilidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

5.2

16.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 80%

Comisión 

Ejecutiva Estatal 

de Atención a 

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 90%

Comisión 

Ejecutiva Estatal 

de Atención a 

Víctimas

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 100%

Comisión 

Ejecutiva Estatal 

de Atención a 

Víctimas

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 80%

Comisión 

Ejecutiva Estatal 

de Atención a 

Víctimas

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.06 Atención a Víctimas
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 

(CEEAV)

Objetivo

Contribuir en el acceso a la justicia y a la reparación integral de las víctimas de delito y/o violación a derechos

humanos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

2.4 Combate a la delincuencia y atención a víctimas Combate a la delincuencia y atención a víctimas

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Garantizar los derechos de las víctimas; mujeres,

niñas, niños y adolescentes en el acceso a la justicia.

● Objetivo 3. Coordinar acciones y mecanismos de

participación para promover, proteger y garantizar el ejercicio

efectivo de las víctimas.

San Luis Potosí es reconocido como promotor y protector de los

derechos humanos, por su modelo innovador de coordinación y

gestión efectiva, comprometido con las víctimas, mujeres y niñas,

niños y adolescentes de acuerdo a las necesidades sentidas de la

sociedad, con personal especializado en la materia, con un sentido

de responsabilidad y respeto en el servicio.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.2 Justicia 1.2.2 Procuración de Justicia

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de víctimas que 

acceden a la reparación integral

Porcentaje de víctimas que 

reciben asistencia y 

acompañamiento juridico.

Porcentaje de apoyos brindados 

por el FAAyRI

Porcentaje de víctimas que 

cuentan con REGEV
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Mensual 100%

Comisión 

Ejecutiva Estatal 

de Atención a 

Víctimas

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

Porcentaje Gestión Eficiencia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.06 Atención a Víctimas
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas 

(CEEAV)

Contribuir en el acceso a la justicia y a la reparación integral de las víctimas de delito y/o violación a derechos

humanos.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de capacitaciones 

en materia de víctima

Mujeres a quienes se brinda 

atención

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas

Niñas, niños y adolescentes a 

quienes se brinda atención

Personas indígenas a quienes 

se brinda atención

Personas con discapacidad a 

quienes se brinda atención

Personas adultas mayoresa 

quienes se brinda atención
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

11.5 y 11.b

13.1

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Capacitación especializada en 

materia de Protección Civil.

Coordinación 

Estatal de 

Protección Civil

Seguimiento a la red 

sismológica estatal y 

elaboración de estudios sobre 

riesgos geológicos en el Estado.

Inspección y verificación.

Incendios rorestales.

Ayuntamientos de gobierno 

que incorporan la gestión 

integral de riesgos en su marco 

jurídico.

1. Gobierno
1.7. Asuntos de orden público y de seguridad 

interior
1.7.2. Protección Civil

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenibles 

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Establecer una cultura en la gestión integral de

riesgos y de protección civil entre los distintos actores sociales.

El Sistema Estatal de Protección Civil es modelo nacional de

prevención, capacitación, coordinación y gestión de emergencias,

mediante la profesionalización del personal involucrado en la

protección civil y aplicación de nuevas tecnologías, buscando la

implementación de una cultura de autoprotección desde el núcleo

familiar.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a establecer una cultura en la gestión integral de riesgos y de protección civil entre los distintos

actores sociales mediante programas de capacitación, investigación, prevención y atención de fenómenos

perturbadores, para mitigar el impacto negativo que éstos generan sobre la población, sus bienes y el

entorno. 

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

2.5 Protección civil y atención a desastres Programa Sectorial de Protección Civil y Atención de Desastres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.08 Protección Civil
2. Seguridad y Justicia para 

San Luis
Secretaría General de Gobierno (SGG)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 0.94%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

2.2 Justicia e Instituciones Sólidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sólidas

Objetivo estratégico: Visión:

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

Acceso a una impartición de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y

laboral.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Pp02.09 Impartición de Justicia
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

● Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de

acceso, procuración e impartición de justicia de manera

oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco jurídico

de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye

alianzas para el desarrollo y el crecimiento económico, a través de

la generación de nueva infraestructura, conservación y su

mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro

regiones el Estado. Mantenemos un servicio público caracterizado

por su honestidad y prácticas de transparencia en la prestación de

servicios y la consideración de gratuidad para estimular el

desarrollo y la movilidad social.

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Impartición de Justicia

Tasa de variación de la cantidad

de demandas ingresadas en un

año en materia Familiar, Civil,

Mercantil y Laboral,

vinculaciones a proceso en

Oralidad Penal, así como

recursos de queja, apelación y

demandas de amparo, respecto

a las ingresadas.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Tasa de variación de la cantidad

de Tocas, Expedientes y/o

vinculaciones a proceso

concluidos con sentencia.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9.08%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.12%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 4.73%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 30.16%

Poder Judicial 

del Estado de 

San Luis Potosí. 

Supremo 

Tribunal de 

Justicia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

Acceso a una impartición de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y

laboral.

Pp02.09 Impartición de Justicia
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Tasa de variación de audiencias

públicas y reuniones con

atención ciudadana,

asociaciones, representantes de

otros Poderes y Tribunales.

Tasa de variación de asuntos

concluidos con resultados en el

Centro Estatal de Mediación y

Conciliación en materia

Familiar, Civil y Mercantil.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Tasa de variación de la cantidad

expedientes concluidos con

resolución por materia.

Tasa de variación de cantidad

de Tocas concluidos con

resolución por materia y recurso 

aplicado.



 

 ANEXO 11  

 

 

 

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

Porcentaje Gestión Eficacia

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

Acceso a una impartición de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y

laboral.

Pp02.09 Impartición de Justicia
Seguridad y Justicia para San 

Luis
Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosí. 

Supremo Tribunal de Justicia

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas

con perspectiva de género, con

un enfoque de igualdad entre

mujeres y hombres.

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas

con perspectiva de género, de

infancia y adolescencia, con

énfasis en el desarrollo integral

de las niñas, niños y

adolescentes.

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas

con perspectiva de género, bajo

el reconocimiento de derechos

específicos de los pueblos,

comunidades y personas

indígenas del país.

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas

con perspectiva de género, bajo

el enfoque de inclusión de

personas adultas mayores.

Incremento en la cantidad de

sentencias definitivas dictadas

con perspectiva de género, bajo

el enfoque de inclusión de

personas con discapacidad.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 100%

Unidad de 

Administración y 

Finanzas

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 60% Presidencia

Resolución de controversias 

Calificando la actuación de la 

autoridad

Capacitación del personal

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Personal capacitado en 

violencia sexual y genero

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Impartición de Justicia

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de

acceso, procuración e impartición de justicia de manera

oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco jurídico

de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye

alianzas para el desarrollo y el crecimiento económico, a través de

la generación de nueva infraestructura, conservación y su

mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro

regiones el Estado. Mantenemos un servicio público caracterizado

por su honestidad y prácticas de transparencia en la prestación de

servicios y la consideración de gratuidad para estimular el

desarrollo y la movilidad social.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a la procuración e impartición de justicia de manera oportuna,eficaz, adecuada y de calidad, en un

marco jurídico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

2.2 Justicia e Instituciones Sólidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sólidas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp02.10 Justicia Administrativa
Seguridad y Justicia para San 

Luis

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San 

Luis Potosí (TEJA)
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Calidad Anual 100% Presidencia

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100% Presidencia

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100% Presidencia

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100% Presidencia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

● Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de

acceso, procuración e impartición de justicia de manera

oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco

jurídico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Ser un Estado que oferta oportunidades para todos, que construye

alianzas para el desarrollo y el crecimiento económico, a través de

la generación de nueva infraestructura, conservación y su

mantenimiento con un enfoque de sustentabilidad en las cuatro

regiones el Estado. Mantenemos un servicio público caracterizado

por su honestidad y prácticas de transparencia en la prestación de

servicios y la consideración de gratuidad para estimular el

desarrollo y la movilidad social.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Vertiente o sector: Programa:

2.2 Justicia e Instituciones Sólidas Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sólidas

Objetivo estratégico: Visión:

Pp 04.09 Justicia electoral
Seguridad y Justicia para 

San Luis
Tribunal Electoral del Estado

Procurar justicia en materia electoral a ciudadanos, partidos y agentes políticos, contribuyendo al

fortalecimiento del estado de derecho y al buen gobierno.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Indicador de Referencia 

(Evaluación de confianza en la 

aplicación de la Ley)

 Medios de impugnación 

resueltos

Avance procesal

Avance en elprograma de 

capacitación y difusión de la 

cultura electoral

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Impartición de justicia
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      8,646,439,204.62 

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO

0307. Secretaría de Desarrollo Económico Pp03.01 Desarrollo Económico                          135,885,312.13 

0535. Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado de 

San Luis Potosí
Pp03.02 Financiamiento para el Desarrollo                      37,006,067.00 

0323. Secretaría del Trabajo y Previsión Social Pp03.03 Empleo y Previsión Social                          57,617,825.53 

0451. Centro de Conciliación Laboral del Estado de San Luis Potosí Pp03.04 Gestión de Conflictos Laborales                           9,609,012.56 

0543. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de San 

Luis Potosí
Pp03.05 Capacitación para el Trabajo                       96,384,624.47 

0324. Secretaría de Turismo Pp03.06 Desarrollo Turístico                        60,092,656.82 

0408. Centro de Convenciones de San Luis Potosí Pp03.07 Congresos y Convenciones                         22,424,235.50 

0306. Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas Pp03.08 Infraestructura Urbana                   6,805,585,322.92 

0322. Secretaría de Comunicaciones yTransportes Pp03.09 Transporte, Movilidad y Telecomunicaciones                       165,655,969.76 

0401. C.E.C.U.R.T. Prof. Carlos Jonguitud Barrios Pp03.10 Esparcimiento y Recreación                        212,653,918.74 

0403. Junta Estatal de Caminos Pp03.11 Infraestructura Carretera                      271,776,830.00 

0308. Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable                      280,858,686.19 

0411. Comisión Estatal del Agua Pp03.15 Gestión Integral del Agua                    450,888,743.00 

0309. Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental Pp03.16 Ecología y Medio Ambiente                    40,000,000.00 

1

2

3 Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades indígenas, niñas, niños y adolescentes, personas 

con discapacidad y personas Adultas Mayores.

MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 03. ECONOMÍA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población. 

- Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador. 

- Las dependencias y entidades podrán realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo al desarrollo de sus actividades antes del 1er reporte trimestral de 2024 conforme al numeral 5.5 establecido en 

el "Mecanismo para el Seguimiento de los Indicadores" definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaría de Finanzas y la Contraloría General del Estado. 

https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Documentos-para-el-Seguimiento-de-Indicadores.aspx.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Empresa Estratégico Eficacia Trimestral 16

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Industrial.

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 2.2% - 4.2%

Dirección de  

Área de  

Planeación 

Económica y 

Competitividad. 

Empresa 

minera y 
minería social

Estratégico Eficacia Trimestral 5

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Minera.

Millones de 
dólares

Estratégico Eficacia Trimestral 2,000

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 33.3%

Empresa Gestión Eficacia Trimestral 10

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp03.01 Desarrollo Económico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO)

Contribuir al desarrollo económico sustentable del estado mediante la atracción de inversiones, el 

fortalecimiento de las cadenas de valor y la competitividad de las regiones.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Inversión concertada en los 

sectores industrial 
manufacturero y logístico. Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Industrial.

Porcentaje acumulado de 
empresas logísticas y de 

sectores relacionados 

capacitadas respecto al total 

programado.

Porcentaje de acciones para 
generar el decreto de creación 

de zona industrial pública en el 

Estado.

Número de empresas 

vinculadas para su 

encadenamiento productivo.

Número de empresas nuevas y 

ampliadas concertadas en los 

sectores industrial 
manufacturero y logístico.

Variación porcentual anual del 

Indicador Trimestral de la 
Actividad Económica Estatal del 

sector servicios.

Número de pequeñas 

empresas mineras y minería 

social promovidas para su 

crecimiento con un enfoque 

socialmente responsable.

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Industrial.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Industrial.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Millones de 

pesos
Estratégico Eficacia Trimestral 800

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Millones de 
dólares

Estratégico Eficacia Trimestral 350

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Minera.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp03.01 Desarrollo Económico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO)

Contribuir al desarrollo económico sustentable del estado mediante la atracción de inversiones, el 

fortalecimiento de las cadenas de valor y la competitividad de las regiones.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje acumulado de 

empresas asesoradas en 

materia de eficiencia 
energética respecto al total 

programado.

Porcentaje acumulado de 

empresas vinculadas en 

materia de eficiencia 
energética respecto al total 

programado.

Inversión concertada en el 

sector comercio y servicios.

Porcentaje acumulado de 

MiPyMes beneficiadas respecto 

al total programado.

Porcentaje acumulado de 

emprendedores, aceleradoras 

de negocios y desarrollo de 

proveedores beneficiados 

respecto al total programado.

Porcentaje acumulado de 

acciones realizadas para 

impulsar el crecimiento 

equilibrado regional respecto al 

total programado.

Dirección de  

Área de 

Desarrollo 

Comercial de 

Servicios y 

Encadenamiento 

Productivo.

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Industrial.

Inversión concertada en el 

sector minero.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 70%

Dirección de  

Área de 

Desarrollo 

Artesanal.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp03.01 Desarrollo Económico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO)

Contribuir al desarrollo económico sustentable del estado mediante la atracción de inversiones, el 

fortalecimiento de las cadenas de valor y la competitividad de las regiones.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje acumulado de 

artesanos beneficiados en los 

programas del sector respecto 

al total en el registro estatal.

Porcentaje acumulado de 
pequeños mineros capacitados 

y asesorados respecto al total 

programado.

Dirección 

General de 

Desarrollo y 
Promoción 

Minera.

Porcentaje acumulado de 

proyectos promovidos que 

aprovechan el potencial minero 

respecto al total programado.

Porcentaje de mejora del 

Indicador de avance de la 

Estrategia Nacional de Mejora 

Regulatoria (IENMR).

Dirección de  

Área de Mejora 

Regulatoria.

Porcentaje acumulado de 

propuestas de proyectos de 
regulación y reforma o de 

simplificación de los trámites y 

servicios realizadas respecto al 

total programado.

Porcentaje acumulado de

entidades públicas o

municipios integrados a las

herramientas del Sistema

Estatal de Mejora Regulatoria

respecto al total programado.

Porcentaje acumulado de 
entidades públicas estatales 

capacitadas respecto al total.



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Número Gestión Eficacia Trimestral 90

Dirección de  

Área de 

Desarrollo 

Comercial de 

Servicios y 

Encadenamiento 

Productivo.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Número Gestión Eficacia Trimestral 814

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Pp03.01 Desarrollo Económico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO)

Contribuir al desarrollo económico sustentable del estado mediante la atracción de inversiones, el 

fortalecimiento de las cadenas de valor y la competitividad de las regiones.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Número de mujeres 

beneficiadas.

Porcentaje de personas de las 

comunidades y pueblos 

originarios beneficiadas en la 

actividad artesanal.

Dirección de  

Área de 

Desarrollo 

Artesanal.Número de mujeres 

beneficiadas.

Porcentaje acumulado de 

apoyos canalizados a los 

artesanos respecto a los 

programados.

Porcentaje  acumulado de 

apoyos  para  equipamiento y 

materia prima respecto al 

programada.

Porcentaje acumulado de 

cursos realizados respecto al 

total programado.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Dirección de  

Área de 

Desarrollo 

Artesanal.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

8.3

9.3

META 

PROGRAMADA

2024

Créditos Estratégico Eficacia Anual 37,770

Millones de 

pesos
Estratégico Economía Anual 1,040

Municipio Gestión Eficacia Anual 58

Persona Estratégico Eficacia Anual 63,000

Colocación de créditos en el estado 

por los programas de financiamiento.

Sistema de 

Financiamiento 

para el Desarrollo 

del Estado

Monto de colocación de créditos por 

parte del SIFIDE y sus programas, a 
tráves de esquemas de primer piso, e 

inducción de créditos.

Esquemas de financiamiento 

aplicados en los 58 municipios.

Número de personas y/o empresas 

que han recibido cursos y foros de 
capacitación empresarial.

3. Desarrollo Económico
3.1. Asuntos económicos, comerciales y 

laborales en general.
3.1.1 Asuntos económicos y comerciales en general.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización sostenible y fomentar la innovación.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 4. Promover el otorgamiento de financiamiento y 
capacitación a las y los emprendedores, micro, pequeñas y 

medianas empresas de los diferentes sectores productivos de las 

regiones del Estado.

San Luis Potosí, será reconocido por avanzar hacia una economía 

sustentable basada en el conocimiento y por incrementar la 
generación de valor agregado en el contexto de un desarrollo 

económico regional equilibrado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al desarrollo económico del Estado a través del otorgamiento de financiamiento y capacitación a las y 

los emprendedores, micro, pequeñas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos de las regiones 

del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Desarrollo Económico Sustentable Programa Sectorial de Desarrollo Económico Sustentable

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.02 Financiamiento para el Desarrollo
Economía Sustentable 

para San Luis

Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del 
Estado de San Luis Potosí (SIFIDE)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Mujeres Gestión Eficacia Anual 41,610

Miles de 

pesos
Gestión Economía Anual 292,313

Persona Gestión Eficacia Anual 130

Miles de 

pesos
Gestión Economía Anual 2,000

Persona Gestión Eficacia Anual 25

Miles de 

pesos
Gestión Economía Anual 450

Mujeres beneficiadas con 

financiamiento.

Sistema de 

Financiamiento 

para el Desarrollo 

del Estado

Monto de financiamiento colocado 

para mujeres

Personas pertenecientes a pueblos 

originarios beneficiadas con 

financiamientos.

Monto de financiamiento colocado a 

personas pertenecientes a pueblos 

originarios.

Personas con discapacidad 

beneficiadas con financiamientos.

Monto de financiamiento colocado a 

personas con discapacidad.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al desarrollo económico del Estado a través del otorgamiento de financiamiento y capacitación a las y 

los emprendedores, micro, pequeñas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos de las regiones 

del Estado.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.02 Financiamiento para el Desarrollo
Economía Sustentable 

para San Luis

Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del 
Estado de San Luis Potosí (SIFIDE)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL 

Pp (Fin de la MIR)

Meta

8.3, 8.5, 8.6, 8.7 y 

8.8

META 

PROGRAMADA
2024

Tasa Estratégico Eficacia Trimestral 4%

Tasa Estratégico Eficacia Trimestral 57%

Empleo Estratégico Eficacia Mensual 11,000

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 16%

Dirección del 

Servicio Nacional 

de Empleo

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 20%

Dirección de 

Capacitación y 

Productividad

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 35%
Dirección de 

Inclusión Laboral

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 58%
Dirección General 

del Trabajo

Tasa de colocación de la fuerza de 

trabajo en condición vulnerable.

Porcentaje de disminución de 

empresas que incumplen la 

normatividad laboral.

Tasa de desocupación.
Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

Tasa de informalidad laboral.

Incremento de trabajadores 

asegurados al IMSS.

Porcentaje de colocación de 

buscadores de empleo  en un 

empleo formal. 

Porcentaje de población 

capacitada para la productividad 

laboral.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

3. Desarrollo Económico
3.1. Asuntos Económicos, Comerciales y 

Laborales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales

● Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo 
decente que aporte un ingreso justo y favorezca la integración 

social en las regiones del Estado.

San Luis Potosí, será reconocido por avanzar hacia una economía 

sustentable basada en el conocimiento y por incrementar la 
generación de valor agregado en el contexto de un desarrollo 

económico regional equilibrado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Vertiente o sector: Programa:

Desarrollo Económico Sustentable Programa Sectorial de Desarrollo Económico Sustentable

Objetivo estratégico: Visión:

Pp03.03 Empleo y Previsión Social
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)

Contribuir a la promoción del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas mediante el 

desarrollo de acciones que fomenten la vinculación laboral y el cumplimiento de la normatividad en materia de 

trabajo.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL 

Pp (Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 45%

Procuraduría de la 

Defensa del 

Trabajo 

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje de empresas locales 

que colocan formalmente a 

personas adultas mayores.

Porcentaje de asuntos concluidos.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de mujeres de la fuerza 

de trabajo sensibilizadas sobre sus 
derechos laborales, inclusión 

laboral y no discriminación.

Dirección de 

Inclusión Laboral

Porcentaje de hombres y mujeres 

de la fuerza de trabajo 

sensibilizadas sobre la Cero 

Tolerancia a la violencia laboral 

contra las mujeres.

Porcentaje de empresas 
sensibilizadas en la aplicación del 

protocolo para erradicar el trabajo 

infantil.

Porcentaje de empresas locales 

que colocan formalmente a 
personas indígenas

Porcentaje de empresas locales 

que colocan formalmente a 

personas con discapacidad.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Pp03.03 Empleo y Previsión Social
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)

Contribuir a la promoción del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas mediante el 

desarrollo de acciones que fomenten la vinculación laboral y el cumplimiento de la normatividad en materia de 

trabajo.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL 

Pp

(Fin de la MIR)

Meta

8.5 y 8.8

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 76%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 20%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 40%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 50%

Centro de 
Conciliación 

Laboral del 

Estado.

Porcentaje de mujeres atendidas 

en conflictos laborales

Porcentaje de Conciliación 

Laboral Efectiva.

Centro de 
Conciliación 

Laboral del 

Estado. 

Porcentaje de conflictos laborales 

resueltos de la primera audiencia 

Porcentaje de los conflictos 

laborales resueltos por convenio 

ratificados.
Porcentaje de difusión de los 

servicios gratuitos laborales.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Finalidad Función Subfunción

3. Desarrollo Económico
3.1. Asuntos Económicos, Comerciales y 

Laborales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales

● Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo 
decente que aporte un ingreso justo y favorezca la integración 

social en las regiones del Estado.

San Luis Potosí, será reconocido por avanzar hacia una economía 

sustentable basada en el conocimiento y por incrementar la 
generación de valor agregado en el contexto de un desarrollo 

económico regional equilibrado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 

el trabajo decente para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Vertiente o sector: Programa:

Desarrollo Económico Sustentable Programa Sectorial de Desarrollo Económico Sustentable

Objetivo estratégico: Visión:

Pp03.04 Gestión de Conflictos Laborales
Economía Sustentable para 

San Luis

Centro de Conciliación Laboral del Estado de San 

Luis Potosí

Contribuir al Bienestar de San Luis Potosí, promoviendo la resolución de los conflictos entre personas trabajadoras 

y patronales en asuntos del orden local mediante la Conciliación Laboral,  bajo los principios del nuevo modelo 

laboral , con el fin de salvaguardar los derechos humanos que coadyuve a la paz y estabilidad laboral del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

8.5 y 8.6

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 97%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 23%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 3.34%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 80%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 6.5%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 1%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 5.2%

Promedio anual de la tasa de 
ocupación.

Instituto de 
Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

Porcentaje de egresados de 
capacitación para el trabajo que se 

incorpora o mantiene en el mercado 

laboral.

Porcentaje de población capacitada 

para y en el trabajo en el Estado.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de cursos de 
capacitación impartidos para el 

empoderamiento de las mujeres.

Instituto de 
Capacitación para 

el Trabajo (ICAT)

Porcentaje de población indígena 

capacitada para el trabajo.

Porcentaje de personas con 

discapacidad capacitadas para el 

trabajo.

Porcentaje de personas adultas 

mayores capacitadas para el trabajo.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todos
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

2. Desarrollo Social 2.5 Educación 2.5.2 Educación Media Superior

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Promover el empleo productivo y el trabajo decente 
que aporte un ingreso justo y favorezca la integración social en las 

regiones del Estado.

San Luis Potosí, será reconocido por avanzar hacia una economía 

sustentable basada en el conocimiento y por incrementar la 
generación de valor agregado en el contexto de un desarrollo 

económico regional equilibrado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al desarrollo económico del estado mediante la inserción de la población al empleo productivo.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:
Desarrollo Económico Sustentable Programa Sectorial de Desarrollo Económico Sustentable

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.05 Capacitación para el Trabajo
Economía Sustentable para 

San Luis

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado 

de San Luis Potosí (ICAT)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

8.9

12.b 

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3.4%

Dirección de 

Planeación, 

Información y 

Análisis

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Tasa media anual de crecimiento 

de turistas hospedados en 
hoteles de categoría turística.

3. Desarrollo Económico 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.06 Desarrollo Turístico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Turismo

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todos.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo turístico sostenible, social, 
económico y medioambiental de la huasteca potosina y de los 

Pueblos Mágicos.

● Objetivo 2. Fortalecer el marco normativo del sector e impulsar 
el desarrollo de infraestructura básica y turística de calidad con 

característica sostenible e inclusivo.

● Objetivo 3. Desarrollo de productos turísticos para crear nuevas 

experiencias en beneficio de los visitantes a la Entidad y 
población local.

● Objetivo 4. Atender la profesionalización de los prestadores de 
servicios turísticos en centros urbanos y comunidades locales 

para que se pueda brindar servicios de excelencia a los 

visitantes.

● Objetivo 5. Impulsar empleos formales en la Entidad 

Federativa, mediante el desarrollo de cadenas productivas 
comunitarias asociadas a la cultura y naturaleza, integrándolos a 

un programa de promoción.

Aplicamos de forma eficiente y eficaz los recursos que contribuyen

y desarrollan el potencial turístico de la entidad promoviendo

nuevas formas sostenibles de inversión, operación y empleo,

mejorando las condiciones de vida de los sitios receptores de

turismo, promoviendo el desarrollo profesional y sostenible
cumpliendo los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la visión 2030.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a consolidar, impulsar y promover el desarrollo de la actividad turística del Estado, a través de la
implementación de políticas y estrategias de gestión, capacitación, profesionalización, promoción y
regulación jurídica que garanticen el desarrollo sostenible, fomentando la conservación del medio ambiente

en los atractivos naturales y el patrimonio cultural.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Turismo Sostenible Programa Sectorial de Turismo Sostenible



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 5%

Dirección de 

Planeación, 

Información y 

Análisis

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 29%
Subdirección 

Jurídica

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 25%
Subdirección de 

Proyectos

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 54%

Dirección de 

Planeación, 

Información y 

Análisis

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 46%

Campaña Gestión Eficiencia Anual 5

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 20%

Dirección de 

Planeación, 

Información y 

Análisis

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 32%

Dirección 

General de 
Operación 

Turística 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Incremento de prestadores de 
servicio turístico incorporados al 

Programa Estatal de 
Capacitación y Certificación 

Turística.
Número de campañas, eventos 

de promoción, difusión, 

mercadeo que se realizan 
durante el año

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de sitios turísticos 

identificadas con perfil del 

turista, con perspectiva de 
género.

Incremento de prestadoras de 
servicio turístico capacitadas en 

igualdad de género.

Tasa media anual de derrama 
económica de turistas 

hospedados en hoteles de 
categoría turística.

Incremento de municipios con 
vocación turística orientados 

para contar con los instrumentos 

normativos aplicables.

Porcentaje de proyectos de 

infraestructura con 
características incluyentes.

Promedio de ocupación hotelera 

estatal.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Dirección 

General de 
Operación

Turística

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.06 Desarrollo Turístico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Turismo

Contribuir a consolidar, impulsar y promover el desarrollo de la actividad turística del Estado, a través de la
implementación de políticas y estrategias de gestión, capacitación, profesionalización, promoción y
regulación jurídica que garanticen el desarrollo sostenible, fomentando la conservación del medio ambiente

en los atractivos naturales y el patrimonio cultural.



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 50%

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Porcentaje de personas 

pertenecientes a comunidades 
indígenas capacitadas.

Variación del número de 

establecimientos revisados para 

identificar infraestructura 

inclusiva. 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Dirección 

General de 
Operación 

Turística 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.06 Desarrollo Turístico
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Turismo

Contribuir a consolidar, impulsar y promover el desarrollo de la actividad turística del Estado, a través de la
implementación de políticas y estrategias de gestión, capacitación, profesionalización, promoción y
regulación jurídica que garanticen el desarrollo sostenible, fomentando la conservación del medio ambiente

en los atractivos naturales y el patrimonio cultural.



 

 ANEXO 11  

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

8.9

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje de eventos contratados 

en el Centro de Convenciones. 

Centro de 

Convenciones de 
San Luis Potosí 

Porcentaje de asistentes por evento 

realizado en el Centro de 

Convenciones.

Porcentaje de eventos promovidos 

en el Centro de Convenciones.

Porcentaje de avance en la 
rehabilitación y mantenimiento del 

centro de convenciones.

INDICADORES 3

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

3. Desarrollo Económico
3.1. Asuntos Económicos, Comerciales y 

Laborales en General
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Fortalecer el marco normativo del sector e impulsar 
el desarrollo de infraestructura básica y turística de calidad con 

característica sostenible e inclusivo.

Aplicamos de forma eficiente y eficaz los recursos que contribuyen 
y desarrollan el potencial turístico de la entidad promoviendo 

nuevas formas sostenibles de inversión, operación y empleo, 

mejorando las condiciones de vida de los sitios receptores de 

turismo, promoviendo el desarrollo profesional y sostenible 
cumpliendo los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la visión 2030.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Objetivo

Contribuir una mayor derrama económica para el Estado mediante la atracción de eventos nacionales e 

internacionales.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 1

Vertiente o sector: Programa:

Turismo Sostenible Programa Sectorial de Turismo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.07 Congresos y Convenciones
Economía Sustentable para 

San Luis
Centro de Convenciones de San Luis Potosí 

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL 

Pp (Fin de la 

MIR)

Meta

9.1 y 9.4

11.3; 11.4; 11.7, 11.a y 11.b

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 80%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 4.69%

Porcentaje de población 

beneficiada con infraestructura de 
nueva creación en las localidades 

urbanas del estado.

Dirección de 

Planeación, Control 

y SeguimientoPorcentaje de cobertura de 

localidades urbanas del Estado con 
atención en infraestructura.

2. Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.1 Urbanización

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo regional, urbano y 

metropolitano sustentable, con inversiones de al menos 3 mil 

500 millones de pesos anuales para infraestructura vial, salud, 
cultural, deportiva, de recreación y gubernamental.

● Objetivo 2. Mantener y mejorar el estado físico de la 
infraestructura urbana existente en el Estado, en coordinación 

con otras instancias gubernamentales.

Ubicar al estado de San Luis Potosí a la vanguardia en el desarrollo 

urbano sostenible, incluyente y equitativo, en función de las 

necesidades de las y los potosinos; asegurando a las futuras 

generaciones un desarrollo igualitario a partir de infraestructura que 
fomente el crecimiento económico, sobre todo de los más 

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al impulso de la Economía sustentable para San Luis mediante la planeación de la Infraestructura y

Agenda Urbana, considerando la utilización del espacio ordenadamente, integrando la participación de los tres
órdenes de gobierno y sociedad, para atender debidamente las demandas que plantean los asentamientos

humanos urbanos en cuanto a infraestructura y servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de

mejorar la calidad de vida, la prosperidad y la equidad social.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Infraestructura y Agenda Urbana Programa Sectorial de Infraestructura y Agenda Urbana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.08 Infraestructura Urbana
Economía Sustentable 

para San Luis

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras 

Públicas (SEDUVOP)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL 

Pp (Fin de la 

MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 0.15%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 0.06%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 1.5%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 0.14%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 50%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 6.25%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 25%
Dirección General 

de infraestructura

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 8.62%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 11.76%

Porcentaje de proyectos ejecutivos 

incorporados anualmente

Unidad de 

Proyectos y Costos
Porcentaje de cobertura de 

localidades urbanas del estado con 
atención en infraestructura de 

nueva creación de áreas verdes.

Porcentaje de obras e inmuebles 
de nueva creación en espacios 

recreativos, deportivos y culturales.

Porcentaje de municipios con 
instrumentos de planeación de 

Ordenamiento Territorial y 

Desarrollo Urbano publicados 

vigentes.
Instituto Estatal de 
Planeación Urbana 

IEPLAUPorcentaje de municipios con 
instrumentos de planeación de 

Ordenamiento Territorial y 

Desarrollo Urbano publicados con 
evaluación de la vigencia de estos.

Porcentaje de inmuebles de nueva 
creación, propiedad del Estado.

Dirección de Obras 

Públicas y 

Supervisión

Porcentaje de inmuebles de nueva 
creación de promotoras, propiedad 

del Estado.

Porcentaje de kilómetros de 

vialidades urbanas rehabilitadas 

del Estado.

Porcentaje de inmuebles 

rehabilitados propiedad del Estado 

y rentados.

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al impulso de la Economía sustentable para San Luis mediante la planeación de la Infraestructura y

Agenda Urbana, considerando la utilización del espacio ordenadamente, integrando la participación de los tres
órdenes de gobierno y sociedad, para atender debidamente las demandas que plantean los asentamientos

humanos urbanos en cuanto a infraestructura y servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de

mejorar la calidad de vida, la prosperidad y la equidad social.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.08 Infraestructura Urbana
Economía Sustentable 

para San Luis

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras 

Públicas (SEDUVOP)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL 

Pp (Fin de la 

MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 3.64%

Dirección de 

Planeación, Control 

y Seguimiento

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de cobertura de 

localidades urbanas del estado, con 
población que habla lengua 

indígena, con atención en 

infraestructura de nueva creación.

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al impulso de la Economía sustentable para San Luis mediante la planeación de la Infraestructura y

Agenda Urbana, considerando la utilización del espacio ordenadamente, integrando la participación de los tres
órdenes de gobierno y sociedad, para atender debidamente las demandas que plantean los asentamientos

humanos urbanos en cuanto a infraestructura y servicios, con respeto al Medio Ambiente y con el objetivo de

mejorar la calidad de vida, la prosperidad y la equidad social.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.08 Infraestructura Urbana
Economía Sustentable 

para San Luis

Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras 

Públicas (SEDUVOP)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

5.b

9.c 

11.2 y 11.7

META 

PROGRAMAD

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Dirección General 

de Transporte 

Colectivo 

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%
Dirección General 

de Conectividad.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Dirección General 

de Transporte 

Colectivo 

Metropolitano.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.09 Transporte, Movilidad y Telecomunicaciones
Economía Sustentable 

para San Luis
Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT)

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Regular y fortalecer los servicios de transporte en el 

Estado, bajo las premisas de calidad, modernidad, seguridad, 

eficiencia y gratuidad a estudiantes.

● Objetivo 4. Recuperar, rehabilitar y modernizar la red troncal de 

comunicaciones del Estado, con la finalidad de otorgar la 
cobertura total e Internet gratuito a la población.

Ubicar al estado de San Luis Potosí a la vanguardia en el

desarrollo urbano sostenible, incluyente y equitativo, en función

de las necesidades de las y los potosinos; asegurando a las futuras

generaciones un desarrollo igualitario a partir de infraestructura

que fomente el crecimiento económico, sobre todo de los más

vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al desarrollo del transporte, movilidad y telecomunicaciones en sus diversas modalidades, a través de
la planeación, ejecución de programas y nuevas tecnologías que impulsen el desarrollo económico del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Infraestructura y Agenda Urbana Programa Sectorial de Infraestructura y Agenda Urbana

Porcentaje de satisfacción de los 

usuarios del transporte público.

Porcentaje de sitios conectados a 

telecomunicaciones y servicios 

digitales.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de transporte público con 

botón de pánico instalado                 

3. Desarrollo Económico
3.5. Transporte

3.6. Comunicaciones

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.6.1 Comunicaciones

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMAD

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Dirección del 

Registro de 

Transporte 
Público

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Unidad para la 

Igualdad de 
Género

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Unidad para la 

Igualdad de 
Género

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 50%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.09 Transporte, Movilidad y Telecomunicaciones
Economía Sustentable 

para San Luis
Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT)

Contribuir al desarrollo del transporte, movilidad y telecomunicaciones en sus diversas modalidades, a través de
la planeación, ejecución de programas y nuevas tecnologías que impulsen el desarrollo económico del Estado.

Porcentaje de hombres transportistas 

que han sido capacitados en temas de 

masculinidades.

Porcentaje de estudiantes con tarjetas 

de transporte gratuito.

Porcentaje del transporte colectivo 

que dispone del servicio a personas 

con discapacidad.

Porcentaje de operadores de 
transporte público capacitados en 

derechos humanos

Porcentaje de hombres funcionarios 
públicos en temas de masculinidades.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Dirección General 

de Transporte 

Colectivo 

Metropolitano.
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

11.7

15n.1

META 

PROGRAMAD

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Dirección Técnica 

Operativa

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Dirección 

Administrativa

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%
Dirección 

Administrativa

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 100%
Dirección Técnica 

Operativa

Porcentaje de visitantes a los 

parques tangamanga I y II.

Porcentaje de cumplimiento de 

servicios que otorgan los 

CECURT.

Porcentaje de cumplimiento al 

programa de actividades.

Porcentaje de mantenimiento 
de áreas verde, espacios 

deportivos y culturales.

2. Desarrollo Social
2.4. Recreación, Cultura y Otras 

Manifestaciones Sociales
2.4.1 Deporte y Recreación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar 
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y 

detener la pérdida de biodiversidad.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Infraestructura y Agenda Urbana Programa Sectorial de Infraestructura y Agenda Urbana

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo regional, urbano y 

metropolitano sustentable, con inversiones de al menos 3 mil 

500 millones de pesos anuales para Infraestructura vial, salud, 
cultural, deportiva, de recreación y gubernamental.

Ubicar al estado de San Luis Potosí a la vanguardia en el desarrollo

urbano sostenible, incluyente y equitativo, en función de las

necesidades de las y los potosinos; asegurando a las futuras

generaciones un desarrollo igualitario a partir de infraestructura

que fomente el crecimiento económico, sobre todo de los más

vulnerables.

Contribuir a la cultura y recreación de los potosinos mediante la promoción y difusión de eventos artísticos,

culturales y deportivos, así como la rehabilitación y modernización de sus instalaciones.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.10 Esparcimiento y Recreación
Economía Sustentable para 

San Luis

Centro Estatal de Cultura y Recreación 

Tangamanga I y II

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

9.1

11.a

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 21%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 0.09%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 14.54%

Tasa de variación de la inversión 

anual en infraestructura carretera en 

el Estado.

Porcentaje de kilómetros de 

carreteras pavimentadas en buenas 

condiciones.

Porcentaje de kilómetros de 

carreteras y caminos construidos y 

modernizados.

Porcentaje de kilómetros de 

carreteras estatales rehabilitados y 

conservados.

3. Desarrollo Económico 3.5 Transporte 3.5.1 Transporte por Carretera

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

JEC. Unidad de 
Planeación

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 5. Fortalecer los proyectos de conservación, 
modernización y construcción de la red vial terrestre del Estado 

con visión de desarrollo regional e intermodal bajo el principio de 

igualdad para todas las personas.

Ubicar al estado de San Luis Potosí a la vanguardia en el 

desarrollo urbano sostenible, incluyente y equitativo, en función 

de las necesidades de las y los potosinos; asegurando a las 

futuras generaciones un desarrollo igualitario a partir de 
infraestructura que fomente el crecimiento económico, sobre 

todo de los más vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al desarrollo económico y social de San Luis Potosí que dispone de una infraestructura que cubre

sus necesidades de conectividad y movilidad al contar con una red carretera en buenas condiciones,

moderna, sostenible y eficiente.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL 

Vertiente o sector: Programa:

Infraestructura y Agenda Urbana Programa Sectorial de Infraestructura y Agenda Urbana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.11 Infraestructura Carretera
Economía Sustentable 

para San Luis
Junta Estatal de Caminos (JEC)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA
2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%
JEC. Unidad de 

Planeación

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 30%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 25%

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de kilómetros de 

carreteras y caminos estatales 

atendidos en municipios con 
presencia de población indígena.

JEC. Unidad de 
Planeación

Porcentaje de mujeres y niñas que 

habitan municipios con presencia de 
población indígena, la pobreza 

extrema es superior al 30 por ciento 
y se benefician con la atención de 

carreteras y caminos estatales.

Porcentaje de estudios y proyectos 

de infraestructura carretera 

elaborados.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir al desarrollo económico y social de San Luis Potosí que dispone de una infraestructura que cubre

sus necesidades de conectividad y movilidad al contar con una red carretera en buenas condiciones,

moderna, sostenible y eficiente.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.11 Infraestructura Carretera
Economía Sustentable 

para San Luis
Junta Estatal de Caminos (JEC)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

2.3, 2.4, 2.5 y 2n.2

15.1, 15.2, 15.3 y 15.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 3%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable
Economía Sustentable para 

San Luis

Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos 

Hidráulicos (SEDARH)

Objetivo 2. Poner fin al hambre.

Objetivo 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la 

degradación de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Incrementar las prácticas de producción 

sostenibles en el sector agropecuario frente a los riesgos 
climáticos, principalmente con tecnificación del riego, 

perforación de pozos agrícolas y el combate al estiaje.

● Objetivo 2. Fortalecer cada uno de los eslabones de la cadena 

agroalimentaria para abastecer el comercio regional y la 
exportación, con una inversión anual de al menos de 300 

millones de pesos para el campo potosino y la instalación de un 

laboratorio de mejoramiento genético para la ganadería.

● Objetivo 3.  Producir alimentos de calidad, sanos y accesibles 
a través de sanidad e inocuidad agroalimentaria.

● Objetivo 4. Contribuir al bienestar y al arraigo de la población 
que vive del campo, mediante la inclusión productiva 

principalmente de las mujeres, pueblos y comunidades 
indígenas.

En 2027, San Luis Potosí será identificado como un Estado que

desarrolla y fortalece iniciativas que contribuyen a mejorar las

condiciones de vida de la población rural, como el impulso de las

cadenas agroalimentarias que incrementan la rentabilidad y

competitividad y el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al desarrollo integral del campo potosino mediante programas y políticas públicas sostenibles que
propicien la rentabilidad y competitividad para el arraigo de su población en cada región del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Desarrollo del Campo Sostenible Programa Sectorial de Desarrollo del Campo Sostenible

Tasa de variación del valor de 

la producción estatal 

agropecuaria.

Dirección General 

de Agricultura y 
Ganadería.Incremento en la producción 

agropecuaria estatal.

3. Desarrollo Económico 3.2. Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Forestal y de Vida Silvestre

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%

Dirección General 

de Recursos 
Hidráulicos.

Plantas 

forestales
Gestión Eficacia Anual 11,200

Dirección General 

Forestal y Vida 

Silvestre.

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 6%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 10%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 60%

Dirección General 

de Desarrollo 

Rural.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 20%

Dirección General 

de Agricultura y 
Ganadería.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 13%

Dirección General 

de Desarrollo 

Rural.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.13 Desarrollo Rural Sustentable
Economía Sustentable para 

San Luis

Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos 

Hidráulicos (SEDARH)

Contribuir al desarrollo integral del campo potosino mediante programas y políticas públicas sostenibles que
propicien la rentabilidad y competitividad para el arraigo de su población en cada región del Estado.

Porcentaje de productores 

apoyados con asistencia 
técnica que adoptan las 

innovaciones tecnológicas para 

la producción de alimentos y 

venta de excedentes.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje mujeres apoyadas 

con los programas de la 

Secretaria.

Porcentaje de personas 
indígenas apoyadas con los 

programas de la Secretaria.

Tasa de variación en la 

superficie de riego tecnificado.

Variación en la producción de 

especies forestales.

Tasa de variación en la 

superficie agrícola cosechada. Dirección General 

de Agricultura y 
Ganadería.Porcentaje de superficie 

agrícola monitoreada.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

Meta

6.1, 6.2 y 6.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal 23%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9.1%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 11%

Porcentaje de población con 

carencia por acceso a los 
servicios básicos en la vivienda.

Dirección de 

Planeación y 

Control

Porcentaje de población en 

viviendas sin acceso al agua.

Porcentaje de población en 

viviendas sin acceso al drenaje.

INDICADORES 3

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

Finalidad Función Subfunción

2. Desarrollo Social
2.1. Protección Ambiental

2.2 Vivienda y servicios a la comunidad

2.1.2 Administración del Agua

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y 

Alcantarillado

2.2.3 Abastecimiento de Agua

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1.  Incrementar la infraestructura hidráulica en el 
Estado: nuevas presas, pozos, redes de distribución de agua 

potable, sistema de drenaje y alcantarillado

● Objetivo 2. Aumentar el saneamiento y tratamiento de 

aguas residuales en las cuatro regiones del Estado.

● Objetivo 3.  Brindar servicios para el mejoramiento y uso 
eficiente de los recursos hídricos.

Un San Luis Potosí donde el agua sea un pilar de bienestar,
concediéndole su valor estratégico, protegiéndola y utilizándola de

manera racional, adecuada y eficiente; realizando el buen manejo y

responsable a través de una corresponsabilidad por parte de la
ciudadanía, de instituciones y de gobierno del Estado. Contando con

una administración eficiente de los recursos hídricos que garanticen

el desarrollo sustentable para la conservación del medio ambiente,

cimentados en una normativa acorde a nuestros tiempos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE  2

Objetivo

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias mediante la disminución en la carencia de servicios 

básicos de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Recuperación Hídrica con Enfoque de Cuencas Programa Sectorial de Recuperación Hídrica con Enfoque de Cuencas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.15 Gestión Integral del Agua
Economía Sustentable para 

San Luis
Comisión Estatal del Agua (CEA)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 40%

Porcentaje Gestión                                                                                                                                                                                                                                                    Trimestral 85%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 40%
Dirección 

Administrativa

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Porcentaje de participación 

igualitaria de mujeres y 

hombres en los puestos 

directivos o de 

responsabilidad.

Porcentaje de municipios 

asesorados en materia de 

tratamiento de aguas 

residuales.
Dirección de 

Operación y 

ServiciosPorcentaje de cumplimiento 

en el monitoreo de la calidad 

del agua entregada a la 
población.

INDICADORES 3

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias mediante la disminución en la carencia de servicios 

básicos de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.15 Gestión Integral del Agua
Economía Sustentable para 

San Luis
Comisión Estatal del Agua (CEA)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

5.5

6.3 y 6.6

7a

8.4

11.6 y 11.b

12.2, 12.4, 12.5, 12.6, 

12.8

13.2 y 13.3

15.1, 15.2, 15.4, 15.5, 

15.7 y 15.8  

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas.

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todos

Finalidad Función Subfunción

2. Desarrollo Social 2.1. Protección Ambiental

2.1.1 Ordenación de Desechos

2.1.4 Reducción de la Contaminación

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje

2.1.6 Otros de Protección Ambiental

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la 

degradación de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Preservar, restaurar y proteger los ecosistemas y 

su biodiversidad en las cuatro regiones del Estado.

● Objetivo 2. Implementar la Agenda del Cambio Climático 

en el Estado, para fortalecer la resiliencia y la capacidad de 
adaptación a sus efectos.

● Objetivo 3. Prevenir y controlar la contaminación del aire, 

agua y suelo fomentando el derecho a un ambiente sano en 
la población potosina.

● Objetivo 4. Impulsar la colaboración de la sociedad en 

materia ambiental para asegurar un desarrollo sostenible y 

un estilo de vida en equilibrio con la naturaleza.

El Estado de San Luis Potosí aplicará los instrumentos de política 

ambiental requeridos para la preservación y restauración del 

ambiente, se consolidarán las estrategias de reforestación, el uso de 

energías alternativas y se fomentarán las medidas de mitigación y 

adaptación al cambio climático que garantizarán el derecho a un 

ambiente sano a toda la sociedad potosina.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energías Alternativas del Estado mediante la aplicación de los 

instrumentos de política ambiental requeridos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

Desarrollo Ambiental y Energías Alternativas Programa Sectorial de Desarrollo Ambiental y Energías Alternativas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.16 Ecología y Medio Ambiente
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental (SEGAM)

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Millones de 

toneladas
Estratégico Eficacia Quinquenal 160.35

Dirección de 

Ecología Urbana

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10.96%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 68%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 40%

Toneladas de 
CO2/año

Gestión Eficacia Anual 1,366
Dirección de 

Ecología Urbana

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%
Dirección de 

Ecología Urbana

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Dirección de 

Ordenamiento 
Ecológico y Áreas 

Naturales 

Protegidas

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 50%
Dirección de 

Ecología Urbana

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.16 Ecología y Medio Ambiente
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental (SEGAM)

Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energías Alternativas del Estado mediante la aplicación de los 

instrumentos de política ambiental requeridos.

Proporción de acciones 

realizadas con los municipios 
para la protección de los ríos 

del Estado.

Proporción de acciones 

realizadas con las 

universidades, institutos de 
investigación y organizaciones 

civiles para la protección de la 

biodiversidad.

Porcentaje de avance en la 
actualización de estudios y 

proyectos en materia de 
cambio climático.

Índice de emisiones de gases y 

compuestos de efecto 

invernadero en el Estado.

Porcentaje de superficie de 
áreas naturales terrestres 

protegidas. Dirección de 

Ordenamiento 
Ecológico y Áreas 

Naturales 

Protegidas

Proporción de áreas naturales 

protegidas que aplican un plan 

de manejo.

Proporción de municipios en el 

Estado que tienen y aplican el 
Ordenamiento Ecológico.

Captura de carbono 
atmosférico por el crecimiento 

de los árboles donados.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

ug/m3 Estratégico Eficacia Mensual 67.5
Dirección de 

Ecología Urbana

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 28%

Dirección de 

Auditoría y 

Supervisión

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 50%

Dirección de 

Capacitación y 

Promoción 

Ambiental 

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 40%

Dirección de 

Información y 

Documentación 

Ecológica

Número Gestión Eficacia Anual 10

Dirección de 

Capacitación y 

Promoción 

Ambiental 

Proporción Gestión Eficacia Anual 1

Dirección de 

Ordenamiento 
Ecológico y Áreas 

Naturales 

Protegidas

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp03.16 Ecología y Medio Ambiente
Economía Sustentable para 

San Luis
Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental (SEGAM)

Contribuir al Desarrollo Ambiental y Energías Alternativas del Estado mediante la aplicación de los 

instrumentos de política ambiental requeridos.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Proporción de planteles que 

incorporan la gestión 

ambiental escolar con 
perspectiva de género.

Razón de participación 

ciudadana en temas 

ambientales con perspectiva 
de género

Número de talleres impartidos 

con perspectiva de género.

Proporción de ANP´s en zonas 

indígenas que aplican un plan 

de manejo.

Promedio de emisión de 

contaminantes por partículas 

suspendidas con diámetros 

menores de 10 micrómetros en 

la Zona Conurbada de San Luis 
Potosí – Soledad de Graciano 

Sánchez.

Porcentaje de municipios con 
acciones para la disposición 

adecuada de residuos sólidos 

urbanos.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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        5,136,167,770.76 

DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) MONTO

0416. Coordinación Estatal para el Fortalecimiento Institucional de 

los Municipios
Pp04.01 Fortalecimiento Municipal                         16,069,203.82 

0101. Congreso del Estado Pp04.02 Proceso Legislativo                   310,000,000.00 

0301. Despacho del Ejecutivo Pp04.04 Agenda y Logística Del Gobernador                        55,999,999.89 

0302. Secretaría General de Gobierno Pp04.05 Política Interior                    407,899,435.08 

0320. Secretaría Técnica del Gabinete Pp04.06 Coordinación Técnica Intragubernamental                          13,296,685.66 

0321. Coordinación General de Comunicación Social Pp04.07 Comunicación Social                         74,939,750.21 

0331. Consejería Jurídica Pp04.08 Asuntos Jurídicos Gubernamentales                           7,436,513.00 

1401. Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana Pp04.10 Participación Ciudadana                        382,132,660.01 

0313. Contraloría General del Estado Pp04.11 Transparencia y Rendición De Cuentas                         95,643,051.72 

0414. Secretariado Ejecutivo del Sistema Anticorrupción Pp04.12 Sistema Anticorrupción                        8,000,000.00 

1405. Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información 

Pública
Pp04.14 Acceso a la Información Pública                        25,060,259.02 

1404. Auditoría Superior del Estado Pp04.15 Fiscalización de la Gestión Gubernamental                  300,000,000.00 

0303. Secretaría de Finanzas Pp04.16 Finanzas Públicas                   2,300,264,619.72 

0311. Oficialía Mayor Pp04.17 Gestión Administrativa Gubernamental                    1,058,399,412.37 

0332. Unidad de Sistemas de Informática del Poder Ejecutivo de 

San Luis Potosí
Pp04.18 Gobierno Digital                          7,488,224.40 

0409. Instituto Registral y Catastral del Estado de San Luis Potosí Pp04.19 Servicios Registrales de la Propiedad y Catastro                          26,092,763.13 

1402. Comisión Estatal de Derechos Humanos Pp04.20 Derechos Humanos                         47,445,192.73 

17 5,136,167,770.76       

1

2

3

MONTO TOTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE RECTOR: 04. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS

NOTAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Vinculación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosí, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Población. 

- Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha de Indicador. 

- Las dependencias y entidades podrán realizar ajuste a sus indicadores de acuerdo al desarrollo de sus actividades antes del 1er reporte trimestral de 2024 conforme al numeral 5.5 establecido en 

el "Mecanismo para el Seguimiento de los Indicadores" definido por el grupo de trabajo integrado por la Secretaría de Finanzas y la Contraloría General del Estado. 

https://slp.gob.mx/finanzas/Paginas/Documentos-para-el-Seguimiento-de-Indicadores.aspx.

Indicadores que dan seguimiento a la politica transversal del Estado en los temas de igualdad entre mujeres y hombres, pueblos y comunidades indígenas, niñas, niños y adolescentes, personas 

con discapacidad y personas Adultas Mayores.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

6n.1

17.17

META 

PROGRAMADA

2024

Número Estratégico Eficacia Bienal 0

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 2,400

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp04.01 Fortalecimiento Municipal
Gobierno Responsable para 

San Luis

Coordinación Estatal para el Fortalecimiento 

Institucional de los Municipios (CEFIM)

Objetivo

Contribuir a tener un Gobierno Responsable para San Luis mediante la coordinación y el fortalecimiento de los

ayuntamientos municipales.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Coordinación permanente del Ejecutivo con el

Poder Legislativo y Judicial, gobierno federal y ayuntamientos,

para mantener la gobernabilidad en la Entidad.

La estabilidad política de San Luis Potosí es de las mejores del país,

gracias a instituciones fuertes y confiables, al trabajo conjunto entre

los tres poderes del Estado y a la efectiva participación ciudadana en

los procesos relacionados con el desarrollo integral de la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Certificación de funcionarias y 

funcionarios municipales en el 

ejercicio de sus funciones. Coordinación 

Estatal para el 

Fortalecimiento 

Institucional de 

los Municipios 

Ayuntamientos participantes 

en el programa 

"Fortalecimiento Municipal".

Funcionarias y funcionarios 

municipales capacitados.

1 Gobierno 1.3. Coordinación de la Política de Gobierno 1.3.9 Otros

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

6.3

17.14

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 56%

Porcentaje Estratégico 0.94 Anual 70%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 94%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.02 Proceso Legislativo
Gobierno Responsable para 

San Luis
Congreso del Estado

Objetivo

Contribuir a mantener la gobernabilidad mediante el desarrollo del trabajo legislativo, objetivo e imparcial

en el ejercicio de sus atribuciones.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Coordinación permanente del Ejecutivo con el

Poder Legislativo y Judicial, gobierno federal y

ayuntamientos, para mantener la gobernabilidad en la

Entidad.

Ser un Congreso con rostro humano, de responsabilidad y de

servicio, que goce de prestigio y solidez, asumiendo el compromiso

de brindar beneficios mediante acciones transparentes y

comprometidas con los ciudadanos, en la construcción de un

marco legal,  acorde a los tiempos actuales.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todas las personas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.1. Legislación 1.1.1 Legislación

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de iniciativas

dictaminadas en los periodos

ordinarios de la LXIII

Legislatura. Coordinación 

General de 

Servicios 

Parlamentarios 

del Poder 

Legislativo y 
Asesoría y 

Secretariado 
Técnico

Porcentaje de iniciativas

dictaminadas con rezago

legislativo anterior a la LXIII

Legislatura.

Porcentaje de sesiones

ordinarias celebradas por las

comisiones parlamentarias,

para preparación de
dictámenes de turnos

presentados a pleno.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 84%

Coordinación 

de 
Comunicación 

Social del Poder 

Legislativo 

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 84%

Comisión de 

Igualdad y 

Genero del 

Poder 

Legislativo

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 94%

Comisión de 

Educación, 

Cultura Ciencia 
y Tecnología

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.02 Proceso Legislativo
Gobierno Responsable para 

San Luis
Congreso del Estado

Contribuir a mantener la gobernabilidad mediante el desarrollo del trabajo legislativo, objetivo e imparcial

en el ejercicio de sus atribuciones.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Iniciativas de ley del foro del 

parlamento de mujeres 

dictaminadas 

Porcentaje de niños y niñas 

participantes en el parlamento

Porcentaje de instrumentos
jurídicos celebrados para la
difusión y divulgación de la

actividad legislativa.

INDICADORES TRANSVERSALES 3
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

17.17

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Mensual 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp04.04 Agenda y logística del Gobernador Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría Particular del Gobernador

Contribuir a promover la participación ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral de

San Luis Potosí a través de instituciones y órganos confiables, legales y transparentes que garanticen la

gobernabilidad de la entidad.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.3 Coordinación de la política de gobierno 1.3.1 Presidencia / Gubernatura

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo

integral de San Luis Potosí, con estricto apego al respeto de los

Derechos de terceros.

Mantener la estabilidad política de San Luis Potosí como una de las

mejores del país, con instituciones confiables y el trabajo conjunto

entre los tres poderes del Estado y a la efectiva participación

ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral de

la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Secretaría 

Particular del 

Gobernador

Eventos a que acude y preside 

el titular del Poder Ejecutivo  

del Estado.

Seguimiento de peticiones 

recibidas  que fueron 

registradas y gestionadas.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.6 y 16.9

17.17

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 35-65%

Dirección 

General 

Administrativa 
de la Secretaría 

Porcentaje  Estratégico Eficiencia Trimestral 100%

Comisión Estatal 

de Búsqueda de 

Personas

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 80-100%
Dirección del 

Registro Civil

Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo

integral de San Luis Potosí, con estricto apego al respeto de los

Derechos de terceros.

● Objetivo 3. Promover la participación ciudadana y la Cultura
Política en la toma de decisiones de las políticas de Gobierno. 

● Objetivo 4. Garantizar una administración estatal ordenada

y moderna para el cumplimiento efectivo de las políticas

públicas en la Entidad.

Mantener la estabilidad política de San Luis Potosí como una de las

mejores del país, con instituciones confiables y el trabajo conjunto

entre los tres poderes del Estado y a la efectiva participación

ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral de

la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a fortalecer en el Estado la Gobernabilidad, la Política Interior y la Gestión de Riesgos

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.05 Política interior Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría General de Gobierno (SGG)

Protocolo de Búsqueda de 

Personas.

Trámites recibidos y atendidos 

de CURP, Actas de 
Interconexión Interestatal, 

Expedición de Actas 

Certificadas en Ventanillas y 

Enmiendas Administrativas.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Acciones programadas para las 

necesidades en el Estado.

1 Gobierno 1.3 Coordinación de la política de gobierno 1.3.2. Política interior

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%
Dirección del 

Notariado

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 90%

Instituto de 
Migración y 

Enlace 

Internacional 

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 70%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 70%

Porcentaje  Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Subsecretaría de 

Enlace 

Interinstitucional

Contribuir a fortalecer en el Estado la Gobernabilidad, la Política Interior y la Gestión de Riesgos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.05 Política interior Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría General de Gobierno (SGG)

Respuesta a solicitudes de 
disposición testamentaria a 

personas con interés jurídico.

Personas migrantes y sus 

familias que se benefician de 
trámites y /o servicios de 

migración.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Aprobación de las iniciativas 

presentadas por el Poder 

Ejecutivo y aprobadas por el 

Legislativo.

Trámites de la Subdirección de 

Alcoholes.
Dirección 

General de 
GobernaciónGestión de asuntos legales.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

17.17

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal 80%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.06 Cordinación técnica 

intragubernamental

Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría Técnica del Gabinete

Impulsar procesos de innovación gubernamental.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.3 Coordinación de la política de gobierno 1.3.2. Política interior

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Garantizar la gobernabilidad y el desarrollo

integral de San Luis Potosí, con estricto apego al respeto de los

Derechos de terceros.

Mantener la estabilidad política de San Luis Potosí como una de las

mejores del país, con instituciones confiables y el trabajo conjunto

entre los tres poderes del Estado y a la efectiva participación

ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral de

la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Nivel de satisfacción en general 

al realizar trámites, pagos y 

solicitudes de servicios.

Secretaría 

Técnica del 

Gabinete.

Avance del cumplimiento de  

sesiones realizadas por el 

Ejecutivo con el Gabinete Legal.

Avance del cumplimiento de  

anuncios realizados por el 

Ejecutivo.

Avance en la integración de 

informe de Gobierno y su 

entrega al Congreso del Estado.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.1

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.07 Comunicación social Gobierno Responsable para 

San Luis
Coordinación General de Comunicación Social

Fomentar la innovación y la transformación gubernamental mediante la incorporación de las tecnologías de
la información en las actividades de la gestión pública.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.8. Otros servicios generales 1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 4. Garantizar una administración estatal ordenada

y moderna para el cumplimiento efectivo de las políticas

públicas en la Entidad.

La estabilidad política de San Luis Potosí es de las mejores del país,

gracias a instituciones fuertes y confiables, al trabajo conjunto entre

los tres poderes del Estado y a la efectiva participación ciudadana

en los procesos relacionados con el desarrollo integral de la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Porcentaje de comunicados 
difundidos a través de la 

Coordinación.

Coordinación 

General de 
Comunicación 

Social.

Porcentaje de acciones de 
difusión de los trabajos de 

gobierno implementados.

Porcentaje de eventos cubiertos 

efectuados.

Porcentaje de participantes con 

respecto al ejercicio anterior en 

el Premio Estatal de 

Periodismo.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%
Dirección de 

Administración

Porcentaje de instrumentos 
jurídicos validados en la 

primera revisión.

Consejería 

Adjunta de de 
Legislación y 

Estudios 

Normativos

Porcentaje de opiniones, 
dictámenes publicaciones y 

representaciones concluidos.

Porcentaje de ejecución del 

presupuesto de gasto corriente.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.08 Asuntos jurídicos gubernamentales Gobierno Responsable para 

San Luis
Consejería Jurídica del Estado

Contribuir a que las dependencias del Poder Ejecutivo se mantengan ordenadas en sus funciones mediante
la homologación y armonización del marco jurídico estatal bajo los criterios de congruencia legal.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.3. Coordinación de la política de gobierno 1.3.5 Asuntos Jurídicos

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 4. Garantizar una administración estatal ordenada

y moderna para el cumplimiento efectivo de las políticas

públicas en la Entidad.

La estabilidad política de San Luis Potosí es de las mejores del país,

gracias a instituciones fuertes y confiables, al trabajo conjunto entre

los tres poderes del Estado y a la efectiva participación ciudadana

en los procesos relacionados con el desarrollo integral de la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.7

META 

PROGRAMAD

2024

Índice Estratégico Eficacia Anual 4.135

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 58%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.1 Alianzas para la Gobernabilidad Programa Sectorial Alianzas para la Gobernabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.10 Participación ciudadana Gobierno Responsable para 

San Luis

Consejo Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana (CEEPAC)

Contribuir a fortalecer la participación ciudadana en las elecciones y consultas populares a realizar en el
Estado, mediante la implementación de estrategias para garantizar la trasparencia y certeza en los procesos 

durante el periodo electoral y ordinario.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.3. Coordinación de la política de gobierno 1.3.6 Organización de procesos electorales

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Promover la participación ciudadana y la cultura
política en la toma de decisiones de las políticas de gobierno.

La estabilidad política de San Luis Potosí es de las mejores del país,

gracias a instituciones fuertes y confiables, al trabajo conjunto

entre los tres poderes del Estado y a la efectiva participación

ciudadana en los procesos relacionados con el desarrollo integral

de la entidad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Índice de Desarrollo 

Democrático en San Luis Potosí.

Unidad de 
Planeación. 

Institucional y 
Coordinación de 

Órganos. 

Desconcentrados.

Participación ciudadana en 

ejercicios democráticos.

Cumplimiento de  acciones y 

estrategias ejecutadas en los 

procesos electorales.

Cumplimiento de acciones y 
estrategias de cultura cívica y 

participación ciudadana.

Cumplimiento de metas de las 

direcciones y unidades del 

organismo electoral.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMAD

A

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Cumplimiento del programa de

ejercicios de capacitación

ciudadana con enfoque de

igualdad entre hombres y

mujeres. Unidad de 
Planeación. 

Institucional y 
Coordinación de 

Órganos 

Desconcentrados.

Coordinación de 

Género e 

Inclusión.

Cumplimiento del programa de

ejercicios de participación

ciudadana con enfoque de

igualdad entre hombres y

mujeres dirigido a

comunidades y pueblos

originarios.

Cumplimiento del programa de

ejercicios de participación

ciudadana con enfoque de

igualdad entre hombres y

mujeres dirigido a personas con

discapacidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.10 Participación ciudadana Gobierno Responsable para 

San Luis

Consejo Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana (CEEPAC)

Contribuir a fortalecer la participación ciudadana en las elecciones y consultas populares a realizar en el
Estado, mediante la implementación de estrategias para garantizar la trasparencia y certeza en los procesos 

durante el periodo electoral y ordinario.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100%

Tasa Estrategico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100%

Dirección 

General de 

Legalidad e 

Integridad 
Pública.

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Dirección 

General de 

Control y 

Auditoria.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.11 Transparencia y rendición de cuentas Gobierno Responsable para 

San Luis
Contraloría General del Estado

Contribuir a ser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y
sostenible en la Contraloría General del Estado (CGE).

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1. Gobierno 1.3. Coordinación de la política de gobierno 1.3.4 Función Pública

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Combatir la corrupción y la impunidad,

fortaleciendo la prevención, fiscalización, control,

transparencia, debido proceso y resolución de procedimientos

de responsabilidad administrativa; implementando los

cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentes y modernos.

Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su

gobierno; promoviendo su participación en las decisiones del
Estado; disminuyendo los índices de corrupción con dependencias y 

entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la

cultura de legalidad, transparencia y acceso a la información

pública y rendición de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Fortalecimiento en 

competitividad institucional en 

la CGE.

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación.
Fortalecimiento institucional.

Cumplimiento a las acciones de 

legalidad.

Auditorias de vigilancia y/o 
fiscalización realizadas.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Dirección 

General de 

Control y 
Auditoría.

Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 100%
Dirección de 

Trasparencia.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.11 Transparencia y rendición de cuentas Gobierno Responsable para 

San Luis
Contraloría General del Estado

Contribuir a ser un Gobierno Responsable para San Luis a través de la competitividad institucional inclusiva y
sostenible en la Contraloría General del Estado (CGE).

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Índice del marco integrado de 

Control Interno.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Cumplimiento en la 
implementación de la Unidad 

de Género.

Avance en el impulso de un 

Gobierno Abierto.
Dirección 

General de 

Gobierno 

Abierto.
Avance en la promoción de la 

Contrarloría Social.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 20%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 85%

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.12 Sistema anticorrupción Gobierno Responsable para 

San Luis

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (SESEA)

Combatir, frontalmente y con la participación de la ciudadanía, las causas y efectos de la corrupción y la

ineficacia en la Administración Pública Estatal, mediante la prevención, fiscalización y promoción de las
responsabilidades asociadas con conductas ilícitas.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.3. Coordinación de la política de gobierno 1.3.4 Función Pública

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Combatir la corrupción y la impunidad,

fortaleciendo la prevención, fiscalización, control,

transparencia, debido proceso y resolución de procedimientos

de responsabilidad administrativa; implementando los

cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentes y modernos.

Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su

gobierno; promoviendo su participación en las decisiones del

Estado; disminuyendo los índices de corrupción con dependencias y

entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la
cultura de legalidad, transparencia y acceso a la información pública 

y rendición de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Avance en la implementación 

de la política anticorrupción en 

el Estado.
Secretaría 

Ejecutiva del 

Sistema Estatal 
Anticorrupción.

Avance en el desarrollo y/o 
implementación de la 

Plataforma Digital Estatal.

Asistencia técnica a órganos 

colegiados del Sistema Estatal 
Anticorrupción.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.5

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 99%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 98%

Proyecto Gestión Eficacia Anual 9

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.14 Acceso a la información pública Gobierno Responsable para 

San Luis

Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la 

información pública (CEGAIP)

Contribuir al cumplimiento de de los sujetos obligados en materia de transparencia con apego al marco

normativo en las disposiciones de acceso a la información, rendición de cuentas, transparencia
gubernamental, protección de datos personales y  organización de archivos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1 Gobierno 1.8. Otros servicios generales 1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Combatir la corrupción y la impunidad,

fortaleciendo la prevención, fiscalización, control,

transparencia, debido proceso y resolución de procedimientos

de responsabilidad administrativa; implementando los

cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentes y modernos.

Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su

gobierno; promoviendo su participación en las decisiones del Estado;

disminuyendo los índices de corrupción con dependencias y

entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la

cultura de legalidad, transparencia y acceso a la información pública

y rendición de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Cumplimiento de actividades

programadas en el plan anual

de trabajo de cada unidad

administrativa.

Secretaría Técnica. 

CEGAIP

Porcentaje de sujetos obligados

beneficiados con acciones de
capacitación.

Cumplimiento de verificaciones

de transparencia determinados

por el Pleno.

Implementación de proyectos

de mejora autorizados.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

16.5, 16.6, 16.7

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Bienal 88%
Despacho del 

Titular

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 9%

Despacho del 

Titular / 
Coordinación de 

Auditorías 

Especiales

Percepción de la población

urbana de 18 años y más que

considera que las prácticas

corruptas en el gobierno del

estado son frecuentes y muy

frecuentes.

Universo fiscalizado en el año

2024 respecto al año 2023.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

1 Gobierno 1.1 Legislación 1.1.2 Fiscalización

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Combatir la corrupción y la impunidad,

fortaleciendo la prevención, fiscalización, control,

transparencia, debido proceso y resolución de procedimientos

de responsabilidad administrativa; implementando los

cambios estructurales, mecanismos institucionales,

innovadores, incluyentes y modernos.

Fortalecer la credibilidad y confianza de la sociedad potosina con su

gobierno; promoviendo su participación en las decisiones del
Estado; disminuyendo los índices de corrupción con dependencias y 

entidades preventivas, innovadoras, incluyentes y modernas;

consolidando el que hacer del gobierno en el marco de la ética, la

cultura de legalidad, transparencia y acceso a la información

pública y rendición de cuentas.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.2 Anticorrupción y combate a la impunidad Programa Sectorial Anticorrupción y combate a la impunidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp04.15 Fiscalización de la gestión 

gubernamental

Gobierno Responsable para 

San Luis
Instituto de Fiscalización Superior del Estado (IFSE)

Contribuir al eficaz combate a la corrupción y a la impunidad mediante una fiscalización superior fortalecida.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 18%

Secretaría 

Técnica / 

Coordinación 

General de 
Administración 

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 100%

Coordinación de 

Auditorías 

Especiales / 
Secretaría 

Técnica / 

Auditoría 

Especial de 
Asuntos Jurídicos 

/ Coordinación 

General de 
Administración

Porcentaje Gestión Eficiencia Semestral 100%

Auditoría 

Especial de 
Asuntos Jurídicos 

/ Despacho del 

Titular

Personal de fiscalización

profesionalizado y capacitado.

Auditorías realizadas

correspondientes a la Cuenta
Pública 2023.

Atención de solicitudes o
demandas de la ciudadanía.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp04.15 Fiscalización de la gestión 

gubernamental

Gobierno Responsable para 

San Luis
Instituto de Fiscalización Superior del Estado (IFSE)

Contribuir al eficaz combate a la corrupción y a la impunidad mediante una fiscalización superior fortalecida.
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

10.4

16.6

17.1 y 17.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual ND Política Fiscal

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual ND

Dirección de

Recaudación y

Política Fiscal

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Variación porcentual de los 

ingresos estatales.

Índice de fortalecimiento 

financiero.

1 Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios 1.5.2 Asuntos Hacendarios

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 

Sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Desarrollar los mecanismos de una arquitectura

fiscal, que incluya apoyos a la ciudadanía como la gratuidad

en la dotación de placas y la expedición de licencias, clara y

sencilla a partir de la sistematización para pagos y trámites en
línea, que beneficie la inversión pública y contribuya al
crecimiento económico de la Entidad.

● Objetivo 2. Impulsar la gestión para resultados en la
Administración Pública Estatal.

● Objetivo 3. Aplicar una política de gasto público productivo,

con una normatividad que haga más eficiente el quehacer del

gobierno.

Contribuir activamente, a través de su programa Finanzas

Responsables y Sanas, a la consolidación de un Estado que

construye alianzas para el desarrollo y crecimiento económicos, que

genera oportunidades y trabaja con honestidad y transparencia.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a las finanzas responsables y sanas mediante políticas fiscales eficientes para el manejo de los
recursos públicos del Estado.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.3 Finanzas responsables y sanas Programa Sectorial Finanzas Responsables y Sanas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.16 Finanzas Públicas Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría de Finanzas (SF)
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 79.5%
Dirección de

Planeación

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Dirección 

General de 
Planeación y 

Presupuesto / 

Contabilidad 

Gubernamental

Rango (1. 

Sostenible, 2. 

En 
observación y 

3. Elevado)

Estratégico Eficiencia Anual 1

Dirección de 

Deuda y Crédito 

Público

Porcentaje Gestión Eficiencia Anual 90%

Dirección de 

Análisis y 

Evaluación

Porcentaje de cumplimiento 

del Plan Estatal de Desarrollo 

2021-2027.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Posición nacional en el 

diagnóstico sobre el avance en 

implementación del PbR-SED 

(Nivel de cumplimiento).

Porcentaje de ejecución del 

gasto operativo.

Calificación en el nivel de 

endeudamiento del Estado.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a las finanzas responsables y sanas mediante políticas fiscales eficientes para el manejo de los
recursos públicos del Estado.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.16 Finanzas Públicas Gobierno Responsable para 

San Luis
Secretaría de Finanzas (SF)
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

10.4

16.6

17.1 y 17.3

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Dirección 

General de 

Servicios 

Administrativos.

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Dirección de 

Servicios Básicos.

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Dirección de 

Recursos 

Humanos.

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Dirección 

General de 

Adquisiciones.

Nivel de aplicación de las 

políticas públicas de gasto 

productivo.

Instrumentación de políticas de 

gasto.

Avance en el manejo y control 

de Recursos Humanos.

Avance en la consolidación de 

Adquisiciones.

1 Gobierno 1.5. Asuntos financieros y hacendarios 1.5.2 Asuntos Hacendarios

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 

Sostenible.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 3. Aplicar una política de gasto público productivo,

con una normatividad que haga más eficiente el quehacer del

gobierno.

● Objetivo 4. Impulsar el desarrollo humano integral y
profesional de los funcionarios públicos.

Contribuir activamente, a través de su programa Finanzas

Responsables y Sanas, a la consolidación de un Estado que

construye alianzas para el desarrollo y crecimiento económicos, que

genera oportunidades y trabaja con honestidad y transparencia.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.17 Gestión administrativa 

gubernamental

Gobierno Responsable para 

San Luis
Oficialía Mayor

Objetivo

Contribuir al gobierno Responsable para San Luis a través de la aplicación de políticas del gasto público

productivo.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.3 Finanzas responsables y sanas Programa Sectorial Finanzas Responsables y Sanas



 

 ANEXO 11  

 

 

  

OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Dirección 

General de 

Recursos 

Humanos.

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Dirección de 

Control 

Patrimonial.

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%
Dirección de 

Organización

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 6%

Dirección 

General  de 

Servicios 

Administrativos.

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje Gestión Eficiencia Trimestral 100%

Avance en la gestión 

organizacional.

Ahorro en el gasto de servicios 
básicos.

Avance en ejecución de 

proyectos.

Avance en la implementación 

institucional del PbR-SED.

Avance en la implementación 

del servicio civil de carrera.

Avance en la actualización de 

inventarios de bienes 

patrimoniales.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Dirección 

General de 
Planeación y 

Modernización.

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.17 Gestión administrativa 

gubernamental

Gobierno Responsable para 

San Luis
Oficialía Mayor

Contribuir al gobierno Responsable para San Luis a través de la aplicación de políticas del gasto público

productivo.
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OBJETIVO DEL Pp (Fin 

de la MIR)

Meta

9.b

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 16%

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 16%

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 16%

Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 16%

Tasa de variación del valor de 

avance en la migración de nuevas 

tecnologías.

Unidad de 

Sistemas de 
Informática del 

Poder Ejecutivo 

del Estado.

Tasa de variacion del avance de 

dependencias capacitadas en TIC's.

Tasa de variación del valor de 

avance en los apoyos y soluciones 

aplicados a dependencias.

Tasa de variación del valor de 

avance en innovaciones 
tecnológicas aplicados a 

dependencias.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

1 Gobierno 1.8. Otros servicios generales 1.8.5 Otros

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1. Promover el desarrollo estatal con políticas de
innovación gubernamental, tecnologías de información y
comunicación para fortalecer la confianza ciudadana en sus

instituciones.

Mostrar liderazgo a nivel nacional en la implementación de
políticas públicas registrales y catastrales de vanguardia,

coadyuvando al desarrollo sustentable y económico del Estado,

mediante la vinculación y modernización continúa de todos los

procesos, equipo y personal, con servicios innovadores, confiables,

transparentes y de calidad que hagan del instituto un organismo

eficiente y de vanguardia, con procesos automatizados y servicios

de calidad, mediante la integración, vinculación y fortalecimiento

de los Municipios, salvaguardando con información actualizada e

integral el tráfico inmobiliario, representando certeza y legalidad

para el patrimonio y los actos jurídicos tanto de personas físicas

como morales.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

4.4 Gobierno digital para la certidumbre patrimonial Programa Sectorial Gobierno digital para la certidumbre 

patrimonial

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.18 Gobierno Digital
Gobierno Responsable para 

San Luis

Unidad de Sistemas de Informática del Poder 

Ejecutivo del Estado

Contribuir a fomentar la innovación y la transformación gubernamental mediante la incorporación de las
tecnologías de la información en las actividades de la gestión pública.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

11.3 y 11.a

17.8

META 

PROGRAMADA

2024

Tasa de 
variación

Estratégico Eficacia Anual 5%

Instituto 

Registral y 

Catastral

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Tasa de variación en la
calificación del Instituto

Registral y Catastral del Estado

de San Luis Potosí en el Índice

de Modernización Registral y

Catastral (IMRC).

1 Gobierno 1.8. Otros servicios generales
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y 

Patrimoniales

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Objetivo 11. Lograr que las Ciudades sean más Inclusivas, Seguras, Resilientes y Sostenibles.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 

Sostenible

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 2. Modernizar el Registro Público y Catastro

mediante la conservación, integración, actualización y
homologación de la información, para brindar certidumbre

patrimonial y utilidad pública, que contribuya al

ordenamiento territorial y desarrollo del Estado.

Mostrar liderazgo a nivel nacional en la implementación de
políticas públicas registrales y catastrales de vanguardia,

coadyuvando al desarrollo sustentable y económico del Estado,

mediante la vinculación y modernización continúa de todos los

procesos, equipo y personal, con servicios innovadores, confiables,

transparentes y de calidad que hagan del instituto un organismo

eficiente y de vanguardia, con procesos automatizados y servicios

de calidad, mediante la integración, vinculación y fortalecimiento

de los Municipios, salvaguardando con información actualizada e

integral el tráfico inmobiliario, representando certeza y legalidad

para el patrimonio y los actos jurídicos tanto de personas físicas

como morales.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo

Contribuir a la modernización del Registro Público de la Propiedad, así como del Catastro Estatal para

generar certidumbre patrimonial para los potosinos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.4 Gobierno digital para la certidumbre patrimonial Programa Sectorial Gobierno digital para la certidumbre 

patrimonial

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.19 Servicios registrales de la propiedad y 

catastro

Gobierno Responsable para 

San Luis
Instituto Registral y Catastral del Estado
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 10%

Instituto 

Registral y 

Catastral

Tasa de 
variación

Gestión Eficacia Anual 5%

Tasa de 
variación

Gestión Eficacia 25 3%

Porcentaje Gestión Eficacia Anual 25%

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 25%

Dirección de 

Catastro

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

Porcentaje de predios que

cuentan con Cédula Única

Identificada.
Tasa de variación en la
calificación del Catastro del

Estado en el Índice de
Modernización Catastral.

Tasa de variación en la
calificación del Registro Público

del Estado en el Índice de
Modernización Registral.

Porcentaje de expedientes

integrados a la conservación del

acervo documental.

Porcentaje de actualización de

las tecnologías de la
información y comunicación.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Contribuir a la modernización del Registro Público de la Propiedad, así como del Catastro Estatal para

generar certidumbre patrimonial para los potosinos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.19 Servicios registrales de la propiedad y 

catastro

Gobierno Responsable para 

San Luis
Instituto Registral y Catastral del Estado
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

Meta

5n.3

10n.1

16n.2

META 

PROGRAMADA

2024

Número de 

posición.
Estratégico Eficacia Anual 22

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 73%

Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.20 Derechos humanos
Gobierno Responsable para 

San Luis
Comisión Estatal de Derechos Humanos

Objetivo

Contribuir a que toda persona que se encuentre en el territorio del estado de San Luis Potosí cuente con la

debida protección, defensa, observancia, promoción, estudio, difusión y educación en y para los Derechos

Humanos.

ALINEACIÓN AL PED 2021-2027 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

4.5 Derechos Humanos Programa Sectorial de Derechos Humanos

Objetivo estratégico: Visión:

● Objetivo 1 . Disminuir o eliminar los principales problemas y
obstáculos que dificultan el ejercicio o goce de los derechos

humanos de las personas que habitan y transitan el estado de
San Luis Potosí.

Que el gobierno del estado de San Luis Potosi se constituya como

una administración que a través de sus servidoras y servidores

publicos garantice, proteja, respete y promueva los derechos

humanos mediante el cumplimiento e implementación de la

reforma constitucional en la materia, a través de cada acción de
gobierno y política pública.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia 

para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad Función Subfunción

1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.4 Derechos Humanos

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Comisión Estatal 

de Derechos 

Humanos del 

Estado de San 
Luis Potosí.

Posición que ocupa San Luis
Potosí en el promedio nacional

de hechos violatorios.

Trámites de atención que no

requirieron la apertura de un

expediente de queja.

Nivel de cumplimiento en el

programa de difusión y de
capacitación de personas de la

sociedad civil y funcionarios
públicos.  
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OBJETIVO DEL Pp 

(Fin de la MIR)

META 

PROGRAMADA

2024

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral 100%

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Pp 04.20 Derechos humanos
Gobierno Responsable para 

San Luis
Comisión Estatal de Derechos Humanos

Contribuir a que toda persona que se encuentre en el territorio del estado de San Luis Potosí cuente con la

debida protección, defensa, observancia, promoción, estudio, difusión y educación en y para los Derechos

Humanos.

Cumplimiento de acciones para

la armonización a la legislación

en materia de derechos

humanos efectuadas.

Cumplimiento de las

actividades para el

fortalecimiento institucional.

INDICADORES 2

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA
TIPO DIMENSIÓN PERIODICIDAD

UNIDAD 

RESPONSABLE

Comisión Estatal 

de Derechos 

Humanos del 

Estado de San 
Luis Potosí.

Nivel de cumplimiento anual en 
la conclusión de expedientes.

INDICADORES TRANSVERSALES 3

Cumplimiento en las acciones 
del programa difusión y 

capacitación a la población en 

general y funcionariado público 

en materia de igualdad.

Expedientes atendidos 

relacionados al programa para 
el desarrollo de niñas, niños y 

adolescentes.

Nivel de cumplimiento en las 
actividades para la atención a 

las comunidades y pueblos 

originarios.

Avance en la promoción, 

protección y supervisión de la 

aplicación de la Convención 

sobre los Derechos de las 

Personas con Discapacidad 

(CDPD).

Avance en la difusión y 

capacitación respecto a los 

derechos humanos de los 

adultos mayores y a las 

personas cuidadoras. 

Comisión Estatal 

de Derechos 

Humanos del 

Estado de San 
Luis Potosí.
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 
Fondo: BUROCRACIA 

 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa- 
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado 
o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación  

Laboral 
Prestación  

Laboral 
Prestación  

Laboral 
Prestación  

Laboral 

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  
Definido   Beneficio  

Definido 
Beneficio  
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio  
Definido 

Población afiliada             
Activos 12,616    12,616  12,616  12,616  12,616  
   Edad máxima 92    92  92  92  92.00  
   Edad mínima 19    19  19  19  19.00  
   Edad promedio 47    47  47  47  46.81  
Pensionados y Jubilados 2,596    892  248  0  3,736  
   Edad máxima 93.00    93.00  87.00  0.00  93.00  
   Edad mínima 50.00    8.00  28.00  0.00  8.00  
   Edad promedio 63.84    57.63  54.73  0.00  61.75  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 16.42    16.42  16.42  16.42  16.42  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 17.03%   2.03% 26.18% NA 14.05% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 
Edad de Jubilación o Pensión 58.91    49.99  42.16  0.00  55.67  
Esperanza de vida 22.63    30.94  37.09  0.00  25.57  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 738,050,427.97    738,050,427.97  738,050,427.97  738,050,427.97  738,050,427.97  
Nómina anual             
Activos 3,846,015,778.90    3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  
Pensionados y Jubilados 817,518,632.76    173,176,513.20  54,805,756.92  0.00  1,045,500,902.88  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 57,533.52    52,452.84  36,508.34    57,533.52  
Mínimo 8,059.41    1,404.99  4,396.74    1,404.99  
Promedio 26,242.89    16,178.67  18,415.91    23,320.42  
Monto de la reserva TOTAL 6,009,275,998.03          6,009,275,998.03  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 18,190,456,949.19    1,786,680,159.90  1,220,633,894.66  6,684,598.97  21,204,455,602.72  
Generación actual 67,664,672,988.54    1,051,191,750.43  1,918,809,229.83  303,977,870.41  70,938,651,839.21  
Generaciones futuras 69,750,297,837.46    4,522,811,027.69  3,207,383,617.22  1,657,545,591.56  79,138,038,073.93  

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos 
futuros de cotización 2.00%             

Generación actual 2,786,440,508.12    92,103,538.29  101,891,075.13  10,082,594.83  2,990,517,716.37  
Generaciones futuras 8,541,511,429.68    553,856,302.91  392,771,137.55  202,980,418.07  9,691,119,288.21  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 4,776,755,156.78    157,891,779.93  174,670,414.51  17,284,448.28  5,126,601,799.50  
Generaciones futuras 14,642,591,022.31    949,467,947.85  673,321,950.08  347,966,430.98  16,613,347,351.22  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (72,282,658,274.81)   (2,587,876,592.11) (2,862,881,634.84) (283,295,426.28) (78,016,711,928.04) 
Generaciones futuras (46,566,195,385.46)   (3,019,486,776.93) (2,141,290,529.59) (1,106,598,742.51) (52,833,571,434.50) 
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2028   2028 2028 2028 2028 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 

Empresa que elaboró el estudio actuarial 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

  
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda 

 
 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 



 ANEXO 17 

 

Fondo: BUROCRACIA 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa- 
lud 

Riesgos de 
trabajo 

Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 

Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación  

Laboral 

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto 
Beneficio  
Definido 

  Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio  
Definido 

Población afiliada             

Activos 12,616    12,616  12,616  12,616  12,616  

   Edad máxima 92    92  92  92  92.00  

   Edad mínima 19    19  19  19  19.00  

   Edad promedio 47    47  47  47  46.81  

Pensionados y Jubilados 2,596    892  248  0  3,736  

   Edad máxima 93.00    93.00  87.00  0.00  93.00  

   Edad mínima 50.00    8.00  28.00  0.00  8.00  

   Edad promedio 63.84    57.63  54.73  0.00  61.75  

Beneficiarios           0  

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 16.42    16.42  16.42  16.42  16.42  

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 

Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 17.03%   2.03% 26.18% NA 14.05% 

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 

Edad de Jubilación o Pensión 58.91    49.99  42.16  0.00  55.67  

Esperanza de vida 22.63    30.94  37.09  0.00  25.57  

Ingresos del Fondo             

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 738,050,427.97    738,050,427.97  738,050,427.97  738,050,427.97  738,050,427.97  

Nómina anual             

Activos 3,846,015,778.90    3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  3,846,015,778.90  

Pensionados y Jubilados 817,518,632.76    173,176,513.20  54,805,756.92  0.00  1,045,500,902.88  

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  

Monto mensual por pensión             

Máximo 57,533.52    52,452.84  36,508.34    57,533.52  

Mínimo 8,059.41    1,404.99  4,396.74    1,404.99  

Promedio 26,242.89    16,178.67  18,415.91    23,320.42  

Monto de la reserva LÍQUIDA 723,773,076.45          723,773,076.45  

Valor presente de las obligaciones             

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 18,190,456,949.19    1,786,680,159.90  1,220,633,894.66  6,684,598.97  21,204,455,602.72  

Generación actual 67,664,672,988.54    1,051,191,750.43  1,918,809,229.83  303,977,870.41  70,938,651,839.21  

Generaciones futuras 69,750,297,837.46    4,522,811,027.69  3,207,383,617.22  1,657,545,591.56  79,138,038,073.93  

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos 
futuros de cotización 2.00% 

            

Generación actual 2,786,440,508.12    92,103,538.29  101,891,075.13  10,082,594.83  2,990,517,716.37  

Generaciones futuras 8,541,511,429.68    553,856,302.91  392,771,137.55  202,980,418.07  9,691,119,288.21  

Valor presente de aportaciones futuras             

Generación actual 4,776,755,156.78    157,891,779.93  174,670,414.51  17,284,448.28  5,126,601,799.50  

Generaciones futuras 14,642,591,022.31    949,467,947.85  673,321,950.08  347,966,430.98  16,613,347,351.22  

Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  

Déficit/superávit actuarial             

Generación actual (77,568,161,196.39)   (2,587,876,592.11) (2,862,881,634.84) (283,295,426.28) (83,302,214,849.62) 

Generaciones futuras (46,566,195,385.46)   (3,019,486,776.93) (2,141,290,529.59) (1,106,598,742.51) (52,833,571,434.50) 

Periodo de suficiencia             

Año de descapitalización 2023   2023 2023 2023 2023 

Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 

Estudio actuarial             

Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 

Empresa que elaboró el estudio actuarial 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

  
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda      
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Fondo: DIRECCIÓN DE PENSIONES 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa-
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  

Definido   Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Población afiliada             
Activos 24    24  24  24  24  
   Edad máxima 70    70  70  70  70.00  
   Edad mínima 27    27  27  27  27.00  
   Edad promedio 51    51  51  51  50.96  
Pensionados y Jubilados 31    3  0  0  34  
   Edad máxima 80.00    78.00  0.00  0.00  80.00  
   Edad mínima 54.00    57.00  0.00  0.00  54.00  
   Edad promedio 65.06    66.67  0.00  0.00  65.21  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 17.50    17.50  17.50  17.50  17.50  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 6.45%   1.07%  -    NA 6.41% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 
Edad de Jubilación o Pensión 58.23    64.00  0.00  0.00  58.74  
Esperanza de vida 23.14    19.09  0.00  0.00  22.78  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 1,605,887.18    1,605,887.18  1,605,887.18  1,605,887.18  1,605,887.18  
Nómina anual             
Activos 8,368,354.27    8,368,354.27  8,368,354.27  8,368,354.27  8,368,354.27  
Pensionados y Jubilados 9,730,655.64    544,219.44  0.00  0.00  10,274,875.08  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 39,467.76    17,019.73  0.00    39,467.76  
Mínimo 17,019.48    13,735.05  0.00    13,735.05  
Promedio 26,157.68    15,117.21  0.00    25,183.52  
Monto de la reserva TOTAL 35,611,327.12          35,611,327.12  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 194,362,188.14    3,330,348.53  0.00  0.00  197,692,536.68  
Generación actual 144,729,226.76    1,697,304.46  2,594,176.33  463,241.68  149,483,949.23  
Generaciones futuras 153,990,574.10    9,680,072.43  6,265,061.40  3,351,552.93  173,287,260.86  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos 
futuros de cotización 2.00%             
Generación actual 5,303,473.66    78,633.74  40,573.56  7,245.21  5,429,926.18  
Generaciones futuras 18,913,844.53    1,188,951.90  769,504.22  411,653.45  21,283,954.10  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 9,091,669.14    134,800.69  69,554.67  12,420.37  9,308,444.87  
Generaciones futuras 32,423,733.49    2,038,203.25  1,319,150.10  705,691.63  36,486,778.46  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (289,084,944.98)   (4,814,218.56) (2,484,048.10) (443,576.10) (296,826,787.74) 
Generaciones futuras (102,652,996.08)   (6,452,917.29) (4,176,407.08) (2,234,207.85) (115,516,528.29) 
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2025   2025 2025 2025 2025 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
  

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda      

 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 
Fondo: DIRECCIÓN DE PENSIONES 
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  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa- 
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  

Definido   Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Población afiliada             
Activos 24    24  24  24  24  
   Edad máxima 70    70  70  70  70.00  
   Edad mínima 27    27  27  27  27.00  
   Edad promedio 51    51  51  51  50.96  
Pensionados y Jubilados 31    3  0  0  34  
   Edad máxima 80.00    78.00  0.00  0.00  80.00  
   Edad mínima 54.00    57.00  0.00  0.00  54.00  
   Edad promedio 65.06    66.67  0.00  0.00  65.21  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 17.50    17.50  17.50  17.50  17.50  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 
%) 6.45%   1.07%  -    NA 6.41% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 
Edad de Jubilación o Pensión 58.23    64.00  0.00  0.00  58.74  
Esperanza de vida 23.14    19.09  0.00  0.00  22.78  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 1,605,887.18    1,605,887.18  1,605,887.18  1,605,887.18  1,605,887.18  
Nómina anual             
Activos 8,368,354.27    8,368,354.27  8,368,354.27  8,368,354.27  8,368,354.27  
Pensionados y Jubilados 9,730,655.64    544,219.44  0.00  0.00  10,274,875.08  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 39,467.76    17,019.73  0.00    39,467.76  
Mínimo 17,019.48    13,735.05  0.00    13,735.05  
Promedio 26,157.68    15,117.21  0.00    25,183.52  
Monto de la reserva LÍQUIDA 65,424.94          65,424.94  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 194,362,188.14    3,330,348.53  0.00  0.00  197,692,536.68  
Generación actual 144,729,226.76    1,697,304.46  2,594,176.33  463,241.68  149,483,949.23  
Generaciones futuras 153,990,574.10    9,680,072.43  6,265,061.40  3,351,552.93  173,287,260.86  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización 2.00%             
Generación actual 5,303,473.66    78,633.74  40,573.56  7,245.21  5,429,926.18  
Generaciones futuras 18,913,844.53    1,188,951.90  769,504.22  411,653.45  21,283,954.10  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 9,091,669.14    134,800.69  69,554.67  12,420.37  9,308,444.87  
Generaciones futuras 32,423,733.49    2,038,203.25  1,319,150.10  705,691.63  36,486,778.46  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (324,630,847.16)   (4,814,218.56) (2,484,048.10) (443,576.10) (332,372,689.92) 
Generaciones futuras (102,652,996.08)   (6,452,917.29) (4,176,407.08) (2,234,207.85) (115,516,528.29) 
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2023   2023 2023 2023 2023 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S. C. 
  

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda     

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 
Fondo: MAGISTERIO 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa- 
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
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Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  

Definido   Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Población afiliada             
Activos 6,396    6,396  6,396  6,396  6,396  
   Edad máxima 88    88  88  88  88.00  
   Edad mínima 20    20  20  20  20.00  
   Edad promedio 47    47  47  47  46.61  
Pensionados y Jubilados 1,136    285  52  0  1,473  
   Edad máxima 93.00    91.00  81.00  0.00  93.00  
   Edad mínima 77.00    35.00  40.00  0.00  35.00  
   Edad promedio 72.58    66.13  58.85  0.00  70.85  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 18.33    18.33  18.33  18.33  18.33  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 
%) 17.46%   3.23% 65.83% NA 16.42% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 
Edad de Jubilación o Pensión 58.13    56.26  49.06  0.00  57.45  
Esperanza de vida 23.14    26.02  30.75  0.00  23.97  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 195,583,109.75    195,583,109.75  195,583,109.75  195,583,109.75  195,583,109.75  
Nómina anual             
Activos 1,019,192,859.58    1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  
Pensionados y Jubilados 281,564,518.20    48,627,567.24  5,459,996.28  0.00  335,652,081.72  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 79,133.68    67,754.27  44,573.68    79,133.68  
Mínimo 740.84    365.04  2,850.06    365.04  
Promedio 20,654.67    14,218.59  8,749.99    18,989.14  
Monto de la reserva TOTAL 1,557,304,831.08          1,557,304,831.08  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,268,074,866.09    129,257,915.33  81,622,117.78  1,857,160.51  4,480,812,059.71  
Generación actual 14,073,966,416.81    251,284,225.48  411,567,295.10  234,607,753.08  14,971,425,690.47  
Generaciones futuras 7,320,131,928.58    1,085,291,580.88  684,351,954.44  1,032,441,740.42  10,122,217,204.32  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización 2.00%             
Generación actual 4,258,129,483.79    88,343,368.36  114,494,583.66  54,895,646.83  4,515,863,082.64  
Generaciones futuras 4,304,847,920.41    638,241,940.25  402,456,009.90  607,161,827.49  5,952,707,698.05  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 2,031,463,381.26    42,146,749.76  54,622,940.64  26,189,550.31  2,154,422,621.97  
Generaciones futuras 4,776,116,117.87    708,112,731.11  446,514,411.46  673,630,159.30  6,604,373,419.74  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (10,495,143,586.77)   (250,052,022.68) (324,071,888.58) (155,379,716.45) (11,224,647,214.48) 
Generaciones futuras 1,760,832,109.70    261,063,090.48  164,618,466.92  248,350,246.37  2,434,863,913.47  
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2032   2032 2032 2032 2032 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S. C. 
  

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda     

 
Gobierno del Estado de San Luis Potosí 

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 
Al 31 de diciembre de 2022 

Fondo: MAGISTERIO 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa-
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
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Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  
Definido   Beneficio 

Definido 
Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Población afiliada             
Activos 6,396    6,396  6,396  6,396  6,396  
   Edad máxima 88    88  88  88  88.00  
   Edad mínima 20    20  20  20  20.00  
   Edad promedio 47    47  47  47  46.61  
Pensionados y Jubilados 1,136    285  52  0  1,473  
   Edad máxima 93.00    91.00  81.00  0.00  93.00  
   Edad mínima 77.00    35.00  40.00  0.00  35.00  
   Edad promedio 72.58    66.13  58.85  0.00  70.85  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 18.33    18.33  18.33  18.33  18.33  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 
%) 17.46%   3.23% 65.83% NA 16.42% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.45%   0.45% 0.45% 0.45% 0.45% 
Edad de Jubilación o Pensión 58.13    56.26  49.06  0.00  57.45  
Esperanza de vida 23.14    26.02  30.75  0.00  23.97  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 195,583,109.75    195,583,109.75  195,583,109.75  195,583,109.75  195,583,109.75  
Nómina anual             
Activos 1,019,192,859.58    1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  1,019,192,859.58  
Pensionados y Jubilados 281,564,518.20    48,627,567.24  5,459,996.28  0.00  335,652,081.72  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 79,133.68    67,754.27  44,573.68    79,133.68  
Mínimo 740.84    365.04  2,850.06    365.04  
Promedio 20,654.67    14,218.59  8,749.99    18,989.14  
Monto de la reserva LÍQUIDA 1,177,423,316.13          1,177,423,316.13  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,268,074,866.09    129,257,915.33  81,622,117.78  1,857,160.51  4,480,812,059.71  
Generación actual 14,073,966,416.81    251,284,225.48  411,567,295.10  234,607,753.08  14,971,425,690.47  
Generaciones futuras 7,320,131,928.58    1,085,291,580.88  684,351,954.44  1,032,441,740.42  10,122,217,204.32  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización 2.00%             
Generación actual 4,258,129,483.79    88,343,368.36  114,494,583.66  54,895,646.83  4,515,863,082.64  
Generaciones futuras 4,304,847,920.41    638,241,940.25  402,456,009.90  607,161,827.49  5,952,707,698.05  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 2,031,463,381.26    42,146,749.76  54,622,940.64  26,189,550.31  2,154,422,621.97  
Generaciones futuras 4,776,116,117.87    708,112,731.11  446,514,411.46  673,630,159.30  6,604,373,419.74  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (10,875,025,101.72)   (250,052,022.68) (324,071,888.58) (155,379,716.45) (11,604,528,729.43

) 
Generaciones futuras 1,760,832,109.70    261,063,090.48  164,618,466.92  248,350,246.37  2,434,863,913.47  
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2025   2025 2025 2025 2025 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S. C. 
  

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda      

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 
Fondo: TELESECUNDARIAS 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa-
lud 

Riesgos de 
trabajo Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 
Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación  

Laboral 
Beneficio definido, Contribución definida o Mixto Beneficio  

Definido   Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio  
Definido 

Población afiliada             
Activos 2,937    2,937  2,937  2,937  2,937  



 ANEXO 17 

 

   Edad máxima 74    74  74  74  74.00  
   Edad mínima 22    22  22  22  22.00  
   Edad promedio 49    49  49  49  48.75  
Pensionados y Jubilados 1,302    197  52  0  1,551  
   Edad máxima 89.00    93.00  72.00  0.00  93.00  
   Edad mínima 50.00    6.00  34.00  0.00  6.00  
   Edad promedio 62.61    55.56  58.94  0.00  61.59  
Beneficiarios           0  
Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 21.72    21.72  21.72  21.72  21.72  
Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 
Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 
%) 13.43%   2.10% 36.40% NA 12.76% 
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.44%   0.44% 0.44% 0.44% 0.44% 
Edad de Jubilación o Pensión 55.41    49.12  48.21  0.00  54.37  
Esperanza de vida 25.14    31.33  31.58  0.00  26.14  
Ingresos del Fondo             
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 156,906,929.31    156,906,929.31  156,906,929.31  156,906,929.31  156,906,929.31  
Nómina anual             
Activos 776,766,976.80    776,766,976.80  776,766,976.80  776,766,976.80  776,766,976.80  
Pensionados y Jubilados 458,437,048.08    38,512,536.36  11,715,531.72  0.00  508,665,116.16  
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Monto mensual por pensión             
Máximo 104,671.78    103,707.90  83,118.05    104,671.78  
Mínimo 6,942.14    1,530.09  2,864.19    1,530.09  
Promedio 29,341.85    16,291.26  18,774.89    27,329.95  
Monto de la reserva TOTAL 910,121,670.98          910,121,670.98  
Valor presente de las obligaciones             
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9,578,485,023.80    251,951,685.41  206,021,965.01  3,093,098.95  10,039,551,773.18  
Generación actual 14,583,263,641.76    166,829,288.68  381,854,770.69  78,172,370.67  15,210,120,071.80  
Generaciones futuras 8,895,757,521.81    904,283,122.98  619,550,412.78  589,889,341.37  11,009,480,398.94  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización 2.00%             
Generación actual 723,117,949.27    12,533,366.00  17,594,099.89  2,432,130.25  755,677,545.40  
Generaciones futuras 2,197,073,563.14    223,339,781.71  153,016,517.10  145,690,827.78  2,719,120,689.73  
Valor presente de aportaciones futuras             
Generación actual 723,117,949.27    12,533,366.00  17,594,099.89  2,432,130.25  755,677,545.40  
Generaciones futuras 2,197,073,563.14    223,339,781.71  153,016,517.10  145,690,827.78  2,719,120,689.73  
Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  
Déficit/superávit actuarial             
Generación actual (21,805,391,096.05)   (393,714,242.10) (552,688,535.92) (76,401,209.13) (22,828,195,083.20) 
Generaciones futuras (4,501,610,395.54)   (457,603,559.55) (313,517,378.58) (298,507,685.81) (5,571,239,019.48) 
Periodo de suficiencia             
Año de descapitalización 2024   2024 2024 2024 2024 
Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 
Estudio actuarial             
Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 
Empresa que elaboró el estudio actuarial 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S. C. 
  

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 
Valuaciones 

Actuariales del 
Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda     

 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES – LDF 

Al 31 de diciembre de 2022 
Fondo: TELESECUNDARIAS 

  Pensiones y 
jubilaciones 

Sa- 
lud 

Riesgos de 
trabajo 

Invalidez y vida 

Otras 
prestaciones 

sociales 

Total 

Tipo de Sistema             
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación  
Laboral   Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación 

Laboral 
Prestación  

Laboral 

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto 
Beneficio  
Definido 

  Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio 
Definido 

Beneficio  
Definido 

Población afiliada             

Activos 2,937    2,937  2,937  2,937  2,937  

   Edad máxima 74    74  74  74  74.00  

   Edad mínima 22    22  22  22  22.00  
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   Edad promedio 49    49  49  49  48.75  

Pensionados y Jubilados 1,302    197  52  0  1,551  

   Edad máxima 89.00    93.00  72.00  0.00  93.00  

   Edad mínima 50.00    6.00  34.00  0.00  6.00  

   Edad promedio 62.61    55.56  58.94  0.00  61.59  

Beneficiarios           0  

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 21.72    21.72  21.72  21.72  21.72  

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 7.00%   7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 

Aportación del ente público al plan de pensión como % del 
salario * 12.00%   12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 
%) 13.43%   2.10% 36.40% NA 12.76% 

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.44%   0.44% 0.44% 0.44% 0.44% 

Edad de Jubilación o Pensión 55.41    49.12  48.21  0.00  54.37  

Esperanza de vida 25.14    31.33  31.58  0.00  26.14  

Ingresos del Fondo             

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 156,906,929.31    156,906,929.31  156,906,929.31  156,906,929.31  156,906,929.31  

Nómina anual             

Activos 776,766,976.80    776,766,976.80  776,766,976.80  776,766,976.80  776,766,976.80  

Pensionados y Jubilados 458,437,048.08    38,512,536.36  11,715,531.72  0.00  508,665,116.16  

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  

Monto mensual por pensión             

Máximo 104,671.78    103,707.90  83,118.05    104,671.78  

Mínimo 6,942.14    1,530.09  2,864.19    1,530.09  

Promedio 29,341.85    16,291.26  18,774.89    27,329.95  

Monto de la reserva LÍQUIDA 5,737,788.07          5,737,788.07  

Valor presente de las obligaciones             

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9,578,485,023.80    251,951,685.41  206,021,965.01  3,093,098.95  10,039,551,773.18  

Generación actual 14,583,263,641.76    166,829,288.68  381,854,770.69  78,172,370.67  15,210,120,071.80  

Generaciones futuras 8,895,757,521.81    904,283,122.98  619,550,412.78  589,889,341.37  11,009,480,398.94  

Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización 2.00% 

            

Generación actual 723,117,949.27    12,533,366.00  17,594,099.89  2,432,130.25  755,677,545.40  

Generaciones futuras 2,197,073,563.14    223,339,781.71  153,016,517.10  145,690,827.78  2,719,120,689.73  

Valor presente de aportaciones futuras             

Generación actual 723,117,949.27    12,533,366.00  17,594,099.89  2,432,130.25  755,677,545.40  

Generaciones futuras 2,197,073,563.14    223,339,781.71  153,016,517.10  145,690,827.78  2,719,120,689.73  

Otros Ingresos 0.00    0.00  0.00  0.00  0.00  

Déficit/superávit actuarial             

Generación actual (22,709,774,978.96)   (393,714,242.10) (552,688,535.92) (76,401,209.13) (23,732,578,966.11) 

Generaciones futuras (4,501,610,395.54)   (457,603,559.55) (313,517,378.58) (298,507,685.81) (5,571,239,019.48) 

Periodo de suficiencia             

Año de descapitalización 2023   2023 2023 2023 2023 

Tasa de rendimiento 2.00%   2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 

Estudio actuarial             

Año de elaboración del estudio actuarial 2023   2023 2023 2023 2023 

Empresa que elaboró el estudio actuarial Valuaciones Actuariales 
del Norte, S. C.   

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

Valuaciones 
Actuariales del 

Norte, S. C. 

* Las aportaciones del ente público que se muestran, incluyen 5% para vivienda     

 



 

   

 

 

CONCEPTO DE GASTO 2023 2024

PROPUESTAS DE 

AJUSTES AL 

GASTO

JUSTIFICACIÓN DE LAS PRINCIPALES 

VARIACIONES

GASTO REGULAR DE OPERACIÓN

SERVICIOS PERSONALES 8,003,179,822            8,003,179,822    -                       

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y a

las medidas de política de gasto para la Ley de

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, los

servicios personales se presenta sin incremento, con el

objetivo de fortalecer las condiciones de desarrollo por las y

los potosinos de las cuatro regiones. Se establece un

esquema de política de gasto congruente al entorno fiscal

restringido y de estrecho margen financiero.

GASTO DE OPERACIÓN 648,315,342               648,315,342       -                       

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
185,910,684               185,910,684       -                       

SERVICIOS GENERALES 462,404,658               462,404,658       -                       

TRANSFERENCIAS, 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

Y OTRAS AYUDAS

30,000,218,902           32,019,251,909  2,019,033,008       

Se presenta un aumento del gasto público transferido, 

siguiendo las medidas y acciones de la política de gasto 

consignada en la presente Ley.

BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E INTANGIBLES
-                            -                    -                       

GASTO ADICIONAL QUE SE PROPONE

INVERSIÓN PÚBLICA 11,014,354,027           11,125,286,396  110,932,369          

INVERSIÓN PÚBLICA 10,963,354,027           11,119,286,396  155,932,369          

INVERSIÓN FINANCIERA Y 

OTRAS PROVISIONES
51,000,000                 6,000,000          (45,000,000)          

PARTICIPACIONES Y 

APORTACIONES
10,918,940,241           11,191,350,946  272,410,705          

Como efecto del incremento de las Participaciones

Federales transferidas al Estado, así como por las medidas 

aplicadas en la Ley de Ingresos 2024, se incrementan los

ingresos transferibles en un 2%

DEUDA PÚBLICA 413,211,853               413,211,853       -                       

IMPORTE ANUAL 60,998,220,187           63,400,596,268  2,402,376,081       

En materia de Inversión Pública se presenta un incremento

de la inversión estatal con el objetivo de despegar,

consolidar y generar un crecimiento económico, social para

las potosinas y potosinos de las cuatro regiones del

Estado. Asi como tambien seguir constuyendo un

desarrollo sustentable en las cuatro regiones, nueva

infraestructura, reducir las desigualdades y atender

necesidades básicas de la población que vive en

condiciones y zonas con niveles de marginación, con la

finalidad de contribuir a abatir rezagos sobre todo en

materia de servicios básicos como son: alimentación,

drenaje y alcantarillado, vivienda, entre otros; mejorando así

su nivel de vida y desarrollo pleno de las y los potosinos.

La política del gasto operativo se mantendra sin

incremento, todo el aparato de la administración pública

estatal deberá sincronizarse acorde con la perspectiva de

los ingresos del Estado; con ello, garantizar las economías,

la eficiencia, la honradez y la disciplina en el ejercicio del

presupuesto.



 

  

 

 



 

  

 



 

  

 

 



 

 ANEXO 20  

 

Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
Igualdad entre Mujeres y Hombres  

Programas y proyectos vinculados a la Planeación Estatal y a los Objetivos y Metas de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

  

Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Operación de la Unidad para la Igualdad de 

Género

Programa de capacitación

Programa de apoyo directo al ingreso (tarjeta a 

madres solteras)

Programa de apoyo directo al gasto (tarjeta rosa)

Capacitación en Cultura Institucional para la 

Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres y 
Educación con Perspectiva de Género

Acciones conmemorativas para el Día 

Internacional de Lucha Contra el Cáncer de 

Mama, Día Internacional de las Mujeres y el Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer

Certificación en el Estándar de Competencia 

ECO539, Atención presencial de primer contacto 

a mujeres víctimas de violencia de género

Implementación del Programa de acciones 

estratégicas de Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres en los municipios del Estado 

Feria del bienestar y cultura de paz

Fortalecimiento de la prevención, atención y 

sanción de la violencia de género e igualdad 

sustantiva

Sistema Educativo 

Estatal Regular

Fortalecimiento de la equidad de género en el 

alumnado y el personal

Colegio de 

Estudios 
Científicos y 

Tecnológicos

Acciones de capacitación en igualdad y dignidad 

entre mujeres y hombres y erradicación de la 

violencia de género

Colegio de 

Bachilleres

Proyecto actuando contra la violencia de género 

Proyecto educación en género

Proyecto hablemos de género

5.1, 5.2, 

5c

Secretaría de 

Educación de 

Gobierno del 

Estado

INDEPI

1.2
 M

en
os

 

p
ob

re
za

, m
ás

 

b
ie

n
es

ta
r

5.1, 5.a

Secretaría de 

Desarrollo Social y 

Regional

5

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

4. Contribuir a disminuir 
el índice de feminicidios 

en el Estado.

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable

1.1
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n

ci
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ar
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s

5.1, 5.c

Universidad 

Intercultural

1.3
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, c
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Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Programa de servicios médicos (campañas)

Programa de orientación educativa 

Programa de inclusión e igualdad (Norma 

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad 
Laboral y No Discriminación)

Programa para eliminar el lenguaje sexista y 

excluyente entre el alumnado
Difusión del código de conducta del TecNM entre 

su comunidad

Acciones afirmativas para la equidad de género

Feria de empleo para promover la empleabilidad 

de los y las egresadas

Becas institucionales 

Actividades de promoción de las carreras de 

ingeniería dirigidas a las mujeres

Conferencias sobre equidad de género en el 

marco del 8M
Pláticas de sensibilización a la equidad dirigidas 

a madres de familia en escuelas primaria 
aledañas al Campus de la Universidad

Programa de equidad de género de la UTMSLP
Universidad 
Tecnológica 

Metropolitana
Alfabetización a población de 15 años y más en 

condición de rezago educativo

Servicio educativo de primaria y secundaria a 
población de 15 años y más en condición de 

rezago educativo

5b, 5c
ADA, Programa de fortalecimiento en STEM+ 

para mujeres adolescentes

Consejo Potosino 

de Ciencia y 
Tecnología

Estímulos económicos a creadores y creadoras y 

promotores y promotoras culturales con 
perspectiva de género 

Actividades de divulgación cultural con 

perspectiva de género 

Programa para la igualdad entre mujeres y 

hombres (exposiciones, talleres, conversatorios 
literarios y presentaciones artísticas por artistas 

potosinas)

Instituto Potosino 

de Bellas Artes

5

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

1.3
 E

d
u

ca
ci

ón
, c

u
lt

u
ra

 y
 d

ep
or

te
 d

e 
ca

lid
ad

1.
 B

ie
n

es
ta

r 
p

ar
a 

S
an

 L
u

is

Instituto 
Tecnológico 

Superior de 

Tamazunchale

5.1, 5c

Universidad 
Tecnológica

Universidad 
Politécnica

Instituto Estatal 
de Educación para 

Adultos

Instituto 
Tecnológico 

Superior de San 
Luis Potosí, Capital

5.5, 5c

Secretaría de 

Cultura

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable



 

 ANEXO 20  

 

 
  

Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

5.5, 5.c

Acciones para el impulso, difusión y promoción 

de la participación de las mujeres en la cultura y 

el arte

Centro Cultural 

Real de Catorce, 

Museos del 

Ferrocarril, de Arte 
Contemporáneo, 

Federico Silva, 

Casa del Rebozo, 

del Virreinato, de 
la Máscara

Jornada de actividades por el Día Internacional 

de la Mujer y la Niña en la Ciencia

Programa ADA en colaboración con COPOCYT 

Huachi por un día, jornada de actividades para 

fomentar las vocaciones cientificas en niñas 

Capacitación para el personal del museo con 

perspectiva de género en colaboración con el 

IMES
Talleres del Programa académico de artes 

escénicas, artes visuales, música, integración y 

literatura
Programa anual de difusión del CEART en donde 

se dan a conocer las actividades al público

Encuentro, muestras y maratones de artes 
escénicas

Promoción y difusión de exposiciones, 

conferencias, recorridos y visitas guiadas

Proyecciones de cine en el Centro Penitenciario 
La Pila, sección femenil

Ciclo de mujeres cineastas

Adaptación de la sala principal de la Cineteca 

para mujeres cuidadoras y personas sujetas de 

cuidado

5.1, 5c Torneo Copa Potosí categoría femenil
Instituto Potosino 
de Cultura Física y 

Deporte
Atención a grupos prioritarios e inclusión social a 

población en condiciones de emergencia 

Programa Menstruación digna para todas

Programa becas alimentarias para todos

Institucionalización y transversalización de la 

Perspectiva de Género

5

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres

1.3
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e 
ca

lid
ad

1.
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1.4
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o

5.1, 5.2, 

5.6, 5c

Cineteca Alameda

Sistema Estatal 

DIF

5.5, 5b, 

5c

Museo Laberinto 

de las Ciencias y 

las Artes

Centro de las 

Artes de San Luis 
Potosí

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable
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Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Programa de fortalecimiento para la atención 

especializada de las mujeres en situación de 

violencia de género en el Estado, 2024

Programa único de capacitación, sensibilización, 

formación y profesionalización en materia de 

Derechos Humanos de las mujeres para las y los 
servidores públicos del gobierno del Estado

Programa Estatal para impulsar el 

levantamiento de la Declaratoria de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres en los seis 

municipios
Conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer (Reconocimiento Potosina del Año 2024)

Empoderamiento económico de las mujeres 

víctimas de violencia de género

Programa de fortalecimiento a la política de 

igualdad sustativa para las mujeres en el Estado 

Fortalecimiento de los Mecanismos Estatales 

para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres
Conmemoración 25 de noviembre, Día 

Internacional de la No Violencia contra las 

Mujeres
Vinculación de los derechos sexuales y 

reproductivos en materia de igualdad entre 

mujeres y hombres

Consejo Estatal de 
Población

Atención psicológica, psiquiátrica y nutricional a 

mujeres para la prevención de adicciones 
Instituto 

Temazcalli

Red Joven (talleres y conferencias en 
coordinación con IMES)

Instituto Potosino 

de la Juventud

Cáncer de la mujer

Igualdad de género (atención a mujeres en 

centros de entretenimiento infantil, unidades de 

salud que cuentan con mecanismos incluyentes)

Planificación familiar

Violencia familiar

Parteras tradicionales

1.4
 In

cl
u

si
ón

 s
oc

ia
l e

 ig
u

al
d

ad
 d

e 
g

én
er

o

1.
 B

ie
n

es
ta

r 
p

ar
a 

S
an

 L
u

is

5

51 al 

5.c

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

4. Contribuir a disminuir 
el índice de feminicidios 

en el Estado.

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable

Servicios de Salud 

del Estado

Instituto de las 

Mujeres del 

Estado

5.1, 5.2, 

5.6, 5c

1.5
 S

al
u

d

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

4. Contribuir a disminuir 
el índice de feminicidios 

en el Estado.

5. Impulsar el 

empoderamiento 
económico de las 

mujeres
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Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Capacitación y fortalecimiento de la Unidad para 

la Igualdad de Género

Difusión de derechos de las mujeres y los 

servicios que ofrece la SSPC en municipios con 
mayor incidencia de violencia de género

Prevención del acoso, hostigamiento sexual y 

violencia en escuelas de educación básica y 

media superior 

Proximidad social 

Redes Mujeres Constructoras de Paz 

Secretariado 

Ejecutivo del 

Consejo Estatal de 
Seguridad Pública

Asesoría y asistencia jurídica

Prevención del delito para adolescentes en 

conflicto con la Ley Penal

Visitas de atención ciudadana "Tu Defensoría" 

Fortalecimiento de la Red de Centros de Justicia 

para las Mujeres en el Estado

Centro de Justicia 

para las Mujeres

Programa de sensibilización (acoso, 

hostigamiento y otras formas de violencia sexual 
y de género en el trabajo)

Tribunal Estatal de 

Justicia 

Administrativa

Impartición de justicia (aplicación del Protocolo 

para juzgar con PEG)

Evaluación a jueces y juezas en PEG

Acciones de la Unidad de Derechos Humanos e 
Igualdad de Género y Escuela Judicial

Especialidad en Derechos Humanos y Género 

(formación de especialistas)

Creación del mapa de género del personal del 

STJE

2.
4

 C
om

b
at

e 
a 

la
 

d
el

in
cu

en
ci

a 
y 

at
en

ci
ón

 a
 v

íc
ti

m
as

Programa de capacitación en materia de género 

y derechos humanos para la atención a víctimas 

en el Estado 

Comisión 

Ejecutiva Estatal 
de Atención a 

Víctimas

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

4. Contribuir a disminuir 
el índice de feminicidios 

en el Estado.

5

2.
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PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable

Secretaría de 

Seguridad y 
Protección 

Ciudadana

Defensoría Pública 

del Estado

Supremo Tribunal 

de Justicia del 

Estado

2.
2.

 J
u

st
ic

ia
 e

 in
st

it
u

ci
on

es
 

só
lid

as

5.1, 5.2, 

5c

2.
2.

 J
u

st
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ia
 e
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st

it
u
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es
 

só
lid

as

5.1, 5.2, 

5.1, 5.2, 

5.6, 

5c5c

2.
1 P

az
 y

 S
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u
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d
ad
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Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Impulso a la economía familiar (crédito a 

mujeres emprendedoras en el Estado) 

Sistema de 

Financiamiento 

para el Desarrollo 

del Estado

Jornadas de empoderamiento de las mujeres, 
difusión de sus derechos e igualdad laboral y no 

discriminación

Jornadas de cero toleracia a la violencia laboral 

contra las mujeres en los centros de trabajo 
públicos y privados

Asesoría laboral incluyente a personas 

trabajadoras que presenten solicitud al CCL

Centro de 
Conciliación 

Laboral
Capacitación para y en el trabajo (cursos para el 

empoderamiento de las mujeres y oferta 

educativa de la DGCFT)

Programa de inclusión social ICATSLP

Programa de encadenamiento productivo y 

desarrollo de proveedores de MiPymes en 

industria, comercio y servicios para mujeres

Programa de impulso al sector artesanal y para 
la comercialización de artesanías en el Estado

Capacitación con igualdad de género

Turismo social

Habilitación de sanitario de género neutro
Centro de 

Convenciones
Botón rosa o de pánico o Código QR en 

Whatsapp para reportar situaciones de riesgo 
para niñas y mujeres en el transporte público

Capacitación a operarios sobre derechos 

humanos de las mujeres
Programa de capacitación a transportistas y 

funcionariado público

Reconocimiento a mujeres transportistas

Instalaciones deportivas, culturales y recreativas 

adecuadas
CECURT I y II

Construcción y modernización en la red carretera 

estatal

Rehabilitación y conservación de carreteras 

estatales pavimentadas

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable

3.
1 D

es
ar

ro
llo

 e
co

n
óm

ic
o 

su
st

en
ta

b
le Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social
3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

4. Contribuir a disminuir 
el índice de feminicidios 

en el Estado.

5. Impulsar el 

empoderamiento 
económico de las 

mujeres

5.2, 5.5, 

5a, 5c

3.
2 

Tu
ri
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o 

so
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en
ib

le

5

5.1, 5a, 

5c3.
3 
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st
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u
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g
en

d
a 

u
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a

3.
 E
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n

o
m
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u
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b
le

 p
ar

a 
S

an
 L

u
is

Instituto de 
Capacitación para 

el Trabajo

Secretaría de 

Desarrollo 
Económico

5.1, 5c
3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

Secretaría de 

Turismo

Secretaría de 

Comunicaciones y 

Transportes

Junta Estatal de 

Caminos
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Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Programa de concurrencia con CONAFOR

Programa de mejoramiento genético

Programa de paquetes de herramientas 
agrícolas

Programa de equipamiento agropecuario y 
acuícola

Programa de maquinaria agrícola

Programa de diversificación productiva

3.
5 

R
ec

u
p

er
ac

ió
n

 

h
íd

ri
ca

 c
on

 e
n

fo
q

u
e 

d
e 

cu
en

ca
s

Impulsar la igualdad de género en la CEA
Comisión Estatal 

del Agua

Programa de capacitación y promoción 

ambiental para la sustentabilidad en el Estado 
(escuelas verdes y talleres en gestión ambiental)

Programa de participación ciudadana

5.5, 5c Foro del parlamento de las mujeres
H. Congreso del 

Estado

Fortalecimiento municipal (certificar a 

funcionarias municipales)
CEFIM

Asistencia social a personas con vulnerabilidad 

(mujeres)

Acciones de asistencia social (servicios registrales)

Fortalecimiento institucional y operativo para 
garantizar el ejercicio, goce y protección de los 

derechos humanos

Programa de ejercicios de participación 

ciudadana con enfoque de igualdad entre 

mujeres y hombres

CEEPAC

4
.2

 A
n

ti
co

rr
u

p
ci

ón
 

y 
co

m
b

at
e 

a 
la

 

im
p

u
n

id
ad

5.5, 5c
Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de 
Género

Contraloría 

General del 

Estado

3.
 E

co
n

o
m

ía
 s

u
st

en
ta

b
le

 p
ar

a 
S

an
 L

u
is

5.1, 5a, 

5c

5

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.
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PED 2021-2027 Agenda 2030
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3.
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A
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as

Secretaría de 

Ecología y Gestión 

Ambiental

Secretaría General 

de Gobierno

4
.1 

A
lia

n
za

s 
p

ar
a 

la
 g

ob
er

n
ab

ili
d

ad
3.

4
 D

es
ar

ro
llo
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 c
am

p
o 

so
st

en
ib

le

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

5. Impulsar el 

empoderamiento 
económico de las 

mujeres

Secretaría de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Recursos 
Hidráulicos
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* Estos programas, proyectos y acciones están sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.  

Fuente: Elaboración propia con información enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal y por el Instituto de las Mujeres del Estado, noviembre del 2023. 

Programa Especial de 

Mujeres 2022-2027

Eje Vertiente Objetivo Objetivo Meta

Programa anual de trabajo de la Unidad para la 
Igualdad de Género

Secretaría de 

Finanzas

Programa anual de trabajo de la Unidad para la 
Igualdad de Género

Oficialía Mayor

Bienestar para San Luis
Instituto Registral 

y Catastral

Programa de certificación para centros de 

trabajo en materia de igualdad laboral y no 
discriminación

Unidad de 

Sistemas e 
Informática

Certificación en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 

en Igualdad Laboral y No Discriminación

Programa de monitoreo para la igualdad entre 

hombres y mujeres

4
. G

o
b

ie
rn

o
 r

es
p

o
n

sa
b

le
 p

ar
a 

S
an

 L
u

is

3. Fortalecer la política 

de igualdad sustantiva 

entre mujeres y 

hombres.

5.5, 5c

5

PED 2021-2027 Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción*

Dependencia

Responsable

Comisión Estatal 

de Derechos 

Humanos

4
.3

 F
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4
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5a, 5b

4
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m
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os

5.1, 5c
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
Desarrollo de Comunidades y Pueblos Indígenas 

Programas y proyectos vinculados a la Planeación Estatal y a los Objetivos y Metas de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

 

 
  

Eje Vertiente Objetivo Meta
Proyecto de investigación para contar con diagnósticos 

actualizados que sirvan para el diseño de políticas públicas, 

programas y proyectos

Procesos de consulta indígena

Operación del Consejo Consultivo Indígena

Operación de la Unidad para la Igualdad de Género

Programa de atención ciudadana

Programa de vinculación interinstitucional y promoción de 

proyectos con enfoque intercultural
Programa de promoción y difusión de los servicios de salud con 

pertinencia cultural 

Programa de fortalecimiento del enfoque intercultural en la 
educación

Programa de fortalecimiento para la preservación cultural y 

comercialización de artesanías y productos agrícolas

Programa de capacitación y difusión en materia de derechos y 

cultura de los pueblos y comunidades indígenas

Programa de difusión de derechos indígenas

Padrón de Comunidades Indígenas del Estado 

1.2
 M

en
os

 

p
ob

re
za

 y
 m

ás
 

b
ie

n
es

ta
r

1, 5
1.1, 1.2

5.1, 5.4

Programa de apoyo directo al ingreso (tarjetas a madres solteras 
indígenas y para personas adultas mayores indígenas)

Secretaría de Desarrollo 

Social y Regional

1, 3, 4, 5, 

8, 10, 11, 

12, 16

Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción *

Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Vertiente 1.1 Atención a pueblos originarios

Objetivos: 
1. Formular políticas públicas desde las propuestas de los sujetos de derecho legalmente reconocidos, que sean viables y tengan 

como su eje articulador, a las formas de participación, organización y toma de decisiones, propias de los pueblos y comunidades 

indígenas. 

2. Impulsar con los pueblos y comunidades indígenas el respeto, protección y garantía de sus derechos individuales y colectivos 

a través de programas y proyectos públicos. 

3. Generar condiciones de acceso efectivo a los pueblos y comunidades indígenas a los servicios públicos, de salud y de justicia.

 1.
1 A

te
n

ci
ón

 a
 p

u
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s

Instituto de Desarrollo 

Humano y Social de los 

Pueblos y 

Comunidades 
Indígenas

1.
 B

ie
n

es
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a 

S
an

 L
u

is

1.1, 1.4 al 

1b

3.5, 3.7

4.5, 4.7

5.1 al 5.c

8.3, 8.5, 

8.8

10.2, 10.3 

11.4

12.2, 12.8

16.7, 16.9
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Eje Vertiente Objetivo Meta
Plan de capacitación del área de Educación con Perspectiva de 

Género

Implementación del Programa de acciones estratégicas de AVGM 

en los municipios del Estado 

Feria del Bienestar y Cultura de Paz

Derechos de niñas, niños y adolescentes

Reactivación del libro K'anél, la niña voladora

9 de agosto, Día Internacional de los Pueblos Indígenas

Proyecto revitalización de las lenguas maternas pame, náhuatl y 

tének 
Universidad 

Intercultural

Programa nacional de lenguas extranjeras y lenguas maternas

Actividades culturales, deportivas y cívicas

Inscripción (encuesta y generación de base de datos)

Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y en 

regiones de alta marginación

Instituto Tecnológico 

Superior de SLP, Capital

Alfabetización indígena bilingüe y atención educativa en los 

niveles de primaria y secundaria 

Instituto Estatal de 
Educación para Adultos

Programa de desarrollo integral de los pueblos originarios

Programa de desarrollo cultural municipal

Programa de Acciones Multilingües y Comunitarias (PACMyC)

Programa de desarrollo cultural de la Huasteca

Reconocimiento a artesanas

Descuento especial a locales

Festival Xantolo Museo del Virreinato

Laberinto itinerante

Laberinto incluyente 

Programa de extensión de escuelas de iniciación artística 

asociadas en los municipios del Estado (infantes de 6 a 12 años)

Mercadillo artesanal de mujeres emprendedoras del Estado

Programas culturales (Xantolo y Día Internacional de los Pueblos 

Originarios)

Cineteca en tu municipio

Impulso a la creación y divulgación de material cinematográfico 

en lenguas maternas realizado por artistas potosinos
Acciones para el impulso, difusión y promoción de la cultura y 

tradiciones de pueblos y comunidades indígenas del Estado
Museo de la Máscara

11.4

Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción *

Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

Secretaría de 

Educación de Gobierno 

del Estado

4.5, 4.7
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Instituto Tecnológico 

Superior de 

Tamazunchale

11

4

Cineteca Alameda

Centro de las Artes

Museo Laberinto de las 

Ciencias y las Artes

Museo Casa del Rebozo

Secretaría de Cultura
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Eje Vertiente Objetivo Meta

Trail mágico (carrera atlética en pueblos mágicos del Estado)

Xantolo deportivo (activaciones físicas en municipios)

Protección a Niñas, Niños y Adolescentes (NNA)

Restitución del derecho a vivir en familia de manera temporal a 

NNA

Elige mejor para los dos

Kit de primera necesidad para NNA en situación de movilidad

Atención a NNA migrantes 

Atención a población en condiciones de emergencia

Ayudas sociales a población indígena

Cirugías de cataratas

Fondo de Apoyo de Asistencia Social

Atención a grupos prioritarios e inclusión social a población en 

condiciones de emergencia (entrega de apoyos, filtros de agua, 

tinacos, ayudas sociales)

Programa menstruación digna para todas

Programa becas alimentarias para todos

Programa de salud y bienestar comunitario

Apoyo en especie, ayudas técnicas y servicios especializados a 

población indígena con discapacidad

Equipamiento de Unidades Básicas de Rehabilitación 

Certificación para interpretes de Lengua de Señas Mexicana 

EC1319

3 3.7

Análisis situacional de las condiciones en el acceso a la educación 

integral en sexualidad de NNA en municipios con población 

indígena (Alerta Verde)

Consejo Estatal de 
Población

4 4.5 Red Joven (talleres y conferencias en coordinación con INDEPI)
Instituto Potosino de la 

Juventud
Programa de donación y trasplante de órganos y tejidos (módulos 

informativos intinerantes en lenguas indígenas, página oficial del 

CETRA en náhualt y teének) 

Centro Estatal de 

Transplantes

Campañas para la prevención de adicciones Instituto Temazcalli

1.5
 S

al
u

d

Mercadotecnia social (comités locales de salud activos)
Servicios de Salud de 

San Luis Potosí

1.
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11
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Agenda 2030

Programa / Proyecto / Acción *
Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

3.5, 3.8

Procuraduría de 

Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes, 

Sistema Estatal DIF

Coordinación de 

Gestión y Participación 

Social, Sistema Estatal 

DIF

Dirección de Desarrollo 

Comunitario y 

Asistencia Alimentaria, 

Sistema Estatal DIF

Dirección de 

Integración Social a 

Personas con 

Discapacidad y CREE, 

Sistema Estatal DIF

Instituto Potosino de 
Cultura Física y 

Deportiva

11.7

1, 2, 3

1.3

2.1, 2.2

3.8
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Eje Vertiente Objetivo Meta

Consejos municipales de seguridad pública

Comités de consulta y participación ciudadana 

Asesoría y asistencia jurídica

Prevención del delito para adolescentes en conflicto con la Ley 

Penal

Visitas de atención ciudadana "Tu Defensoría"

Fortalecimiento de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres 

del Estado

Centro de Justicia para 

las Mujeres

Programa de capacitación en materia de género y derechos 

humanos para la atención a víctimas en el Estado

Comisión Ejecutiva 

Estatal de Atención a 

Víctimas

Impartición de justicia con reconocimiento de derechos 

específicos de los pueblos, comunidades y personas indígenas

Capacitación en cultura jurídica para visibilizar los derechos de los 

pueblos originarios.
Programa anual de capacitación de la Comisión de Justicia 

Indígena

Programa de impulso al sector artesanal 

Programa para la comercialización de artesanías 

Programa Crétnico
Sistema de 

Financiamiento para el 

Desarrollo del Estado

8.5
Fomento a la inclusión laboral de jóvenes, mujeres y personas con 

discapacidad, pertenecientes a pueblos y comunidades indígenas

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

Capacitación para y en el trabajo
Instituto de 

Capacitación para el 

Trabajo

3.
2 

Tu
ri

sm
o 

so
st

en
ib

le

Capacitación a Prestadores de Servicios Turísticos (PST) en 

comunidades indígenas con atractivo turístico
Secretaría de Turismo

11.1, 11.3
Infraestructura de nueva creación en localidades urbanas con 

población indígena

Secretaría de Desarrollo 

Urbano, Vivienda y 
Obras Públicas

11.7 Actividades deportivas, cuturales y eventos realizados CECURT I y II

Construcción y modernización en la red carretera estatal

Rehabilitación y conservación de carreteras estatales 

pavimentadas

5, 16
5.2, 5c, 

16.3

Supremo Tribunal de 

Justicia del Estado

2.
 S

eg
u

ri
d

d
ad

 y
 ju

st
ic

ia
 p

ar
a 

S
an

 L
u

is

2.
2.
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u

st
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ia
 e
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st
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u
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 s
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as

16 16.3

16

16.3, 16.10

Junta Estatal de 

Caminos3.
3 

In
fr

ae
st

ru
ct

u
ra

 y
 

ag
en

d
a 

u
rb

an
a

11.3, 11a

11

Agenda 2030
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Secretariado Ejecutivo 

del Consejo Estatal de 
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8

8.3, 8.9

Secretaría de Desarrollo 

Económico

Defensoría Pública del 

Estado
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* Estos programas, proyectos y acciones están sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.  
Fuente: Elaboración propia con información enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal y por el Instituto de las Mujeres del Estado, noviembre del 2023. 

Eje Vertiente Objetivo Meta

Programa de concurrencia con CONAFOR 

Programa de diversificación productiva 

3.
6 

D
es

ar
ro

llo
 

A
m

b
ie

n
ta

l y
 E

n
er

g
ía

s 

A
lt

er
n

at
iv

as

15 15.1, 15.5
Programa de fortalecimiento de las Áreas Naturales Protegidas 

(elaboración de planes de manejo)

Secretaría de Ecología y 

Gestión Ambiental

Programa especial de contingencias sociales (entrega de material 
para construcción)

Plataforma digital POE (publicaciones en lengua indígena)

16.7

Programa de ejercicios de participación ciudadana con enfoque 

de igualdad entre mujeres y hombres, dirigidas a grupos 
prioritarios en situación de discriminación

Consejo Estatal 

Electoral y de 
Participación 

Ciudadana

4
.2

 A
n

ti
co

rr
u

p
ci

ón
 

y 
co

m
b

at
e 

a 
la

 

im
p

u
n

id
ad

16.6 Fortalecimiento de la contraloría social y participación ciudadana
Contraloría General del 

Estado

4
.5

 D
er

ec
h

os
 

h
u

m
an

os

Diseño e implementación del programa "Visitaduría Adjunta 

Itinerante"

Comisión Estatal de 

Derechos Humanos

4
. G

o
b

ie
rn

o
 r
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p

o
n

sa
b

le
 p

ar
a 

S
an

 L
u

is

TRANSVERSAL

4
.1 

A
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n
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s 
p
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a 
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G
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er
n
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d
ad

16

Secretaría General de 

Gobierno
17.1717

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario y 
Recursos Hidráulicos

3.
4

 D
es

ar
ro
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 d

el
 

ca
m

p
o 
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2.3, 2.42
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
Inclusión de Personas con Discapacidad 

Programas y proyectos vinculados a la Planeación Estatal y a los Objetivos y Metas de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

 

 
  

Eje Vertiente Objetivo Meta

 1.
1 A

te
n

ci
ón

 

a 
p

u
eb

lo
s 

or
ig

in
ar

io
s

Programa de difusión de derechos indígenas 

Instituto de Desarrollo 

Humano y Social de los 

Pueblos y Comunidades 
Indígenas

Programa de Fortalecimiento a los Servicios de Educación 

Especial (PFSEE)

Sistema Educativo Estatal 

Regular
Plan de capacitación del área de Educación con Perspectiva 

de Género

Programa de capacitación 2023-2024 

Mantenimiento a las instalaciones para personas con 

discapacidad

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del Estado 

Atención a la demanda cultura y equidad
Colegio de Estudios Científicos 

y Tecnológicos

Proyecto sensibilidad a favor de la inclusión Universidad Intercultural

Programa de inclusión
Universidad Tecnológica 

Metropolitana

Mantenimiento a instalaciones para personas con 

discapacidad

Inscripción (encuesta y generación de base de datos)

Mantenimiento, conservación de instalaciones y señalética 

del Campus para personas con discapacidad

Atención a estudiantes con discapacidad

Campañas de sensibilización para la promoción del valor de 

la inclusión

Promoción del servicio social en programas de inclusión de 

igualdad

Instituto Tecnológico Superior 

de San Luis Potosí, Capital

Atención a ciegos y débiles visuales
Instituto Estatal de Educación 

para Adultos

Adaptación de espacios (construcción y matenimiento) Canal 9

Programa de desarrollo cultural de públicos específicos Secretaría de Cultura

Tour inclusivo Museo Casa del Rebozo

Universidad Politécnica de San 

Luis Potosí

Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción *

Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Vertiente 1.4 Inclusión social e igualdad de género

Objetivo: 2. Fortalecer los programas de atención e inclusión social para personas con discapacidad.

Instituto Tecnológico Superior 

de Tamazunchale

Secretaría de Educación de 

Gobierno del Estado

TRANSVERSAL

4, 10

1.
 B

ie
n

es
ta

r 
p

ar
a 

S
an

 L
u

is

10.2, 11.710, 11

1.3
 E

d
u

ca
ci

ón
, c

u
lt

u
ra

 y
 d

ep
or

te
 d

e 
ca

lid
ad

4.5, 4a

10.2
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Eje Vertiente Objetivo Meta

El mundo de las maravillas: grupo para el desarrollo artístico 

de jóvenes y adultos con discapacidad 

Instituto para ciegos y débiles visuales

Programa académico para la inclusión de personas con 

discapacidad

Descubre el Museo del Virreinato (recorridos guiados para 

infancias con discapacidad) 
La esencia del silencio, 70 años de historia (traductor de 

señas, instalaciones con movilidad en apoyo en su visita)

Recorridos especiales para personas con discapacidad

Reclutamiento inclusivo de Huachis

Capacitación para personal en atención a públicos con 

discapacidad en colaboración con JUNTOS A.C.

Capacitación para personal sobre enfermedades mentales 

en colaboración con Temazcalli, DIF

Actividades en el Día Internacional de las personas con 

discapacidad y el Día Internacional de las mujeres con 

discapacidad

SERES Arte inclusivo 

Talleres y presentaciones escénicas donde participan 

personas con discapacidad

Capacitación al personal a través de conferencias y talleres

Exposición anual con obra pictórica de personas con 

Síndrome de Down
Actualización de equipos de trabajo para el desarrollo 

educativo en la formación artística para las personas con 

discapacidad
Un museo incluyente (visitas guiadas a personas con 
discapacidad motriz y débiles visuales)

Museo Federico Silva

Adaptación de la sala principal de Cineteca para que sea 

una sala incluyente 
Cineteca Alameda

Descubre la máscara

Taller en Lengua de Señas Mexicana

Campamento de verano de niñas, niños y jóvenes con 

discapacidad

Juegos paranacionales CONADE (etapas estatal y nacional)

1.4
 In

cl
u

si
ón

 s
oc

ia
l e

 

ig
u

al
d

ad
 d

e 
g

én
er

o

10 10.2

Atención a personas con discapacidad (ayudas técnicas, 

jornadas de labio leporino, paladar hendido y reconstrucción 

de mama, servicios especializados, adaptación y elaboración 

de prótesis y ortesis a personas con discapacidad del CREE, 

servicios de autismo, terapias, sesiones psicológicas y 

seguimiento del tratamiento, equinoterapia, apoyo para 
lentes, manutención y equipamiento en Centro de 

Asistencia Social Eben Ezer)

Sistema Estatal DIF

Instituto Potosino de Bellas 

Artes

Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción *

Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

Museo del Virreinato

Centro de las Artes

Instituto Potosino de Cultura 
Física y Deportiva

Museo de la Máscara

Museo Laberinto de las 

Ciencias y las Artes

1.3
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Eje Vertiente Objetivo Meta

Requipamiento de UBR y CREE

Campaña sobre capacitación básica de Lengua de Señas 

Mexicana 
Fortalecimiento de políticas públicas en materia de 

discapacidad
Consejo Estatal de Población

Red Joven (talleres y conferencias en coordinación con DIF)
Instituto Potosino de la 

Juventud

Programa de educación especial básica

Programa anual de trabajo social

Programa de atención psicológica

Programa anual de atención en rehabilitación

Campañas para la prevención de adicciones Instituto Temazcalli

1.5
 

Sa
lu

d

3 3.2
Atención integral a la salud de las personas con 

discapacidad (tamiz metabólico)
Servicios de Salud del Estado

Proyecto de prevención social de la violencia y delincuencia

Creación y fortalecimiento de las redes de mujeres 

constructoras de paz

Asesoría y asistencia jurídica

Prevención del delito para adolescentes en conflicto con la 

Ley Penal
Visitas de atención ciudadana "Tu Defensoría"

5, 16
5.2, 5c, 

16.3

Fortalecimiento de la Red de Centros de Justicia para las 

Mujeres del Estado 

Centro de Justicia para las 

Mujeres

5 5.2
Programa de capacitación en materia de género y derechos 

humanos para la atención a víctimas en el Estado 

Comisión Ejecutiva Estatal de 

Atención a Víctimas

Impartición de justicia con inclusión de personas con 

discapacidad 
Mantenimiento, administración y control de los espacios 

inclusivos para personas con discapacidad

Acciones de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 
Género y Escuela Judicial 

Discapacitados
Sistema de Financiamiento 

para el Desarrollo del Estado
Fomento a la inclusión laboral de personas con 

discapacidad, pertenecientes a todas las regiones del 

Estado

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

Capacitación para y en el Trabajo en lenguas de señas 

mexicanas y escritura Braille para personas con 

discapacidad

Proyecto de accesibilidad total

Programa de inclusión social 

2.
1 P

az
 y
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g

u
ri

d
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Supremo Tribunal de Justicia 

del Estado2.
2.
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u
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16.316

Secretariado Ejecutivo del 

Consejo Estatal de Seguridad 
Pública del Estado 

16.1, 16.7

16

16.3

10.210
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Sistema Estatal DIF
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8

Instituto de Capacitación para 

el Trabajo

Instituto Estatal de Ciegos

8.5

3.
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* Estos programas, proyectos y acciones están sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.  
Fuente: Elaboración propia con información enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal y por el Instituto de las Mujeres del Estado, noviembre del 2023. 

Eje Vertiente Objetivo Meta

Turismo social Secretaría de Turismo

Diagnóstico y habilitación de accesos y señalética para 

personas con discapacidad y adultos mayores

Centro de Convenciones de 
San Luis Potosí

Inspección de transporte
Secretaría de Comunicaciones 

y Transportes

Actividades deportivas, cuturales y eventos CECURT I Y II

3.
6 

D
es

ar
ro

llo
 

A
m

b
ie

n
ta

l y
 E

n
er

g
ía

s 

A
lt

er
n

at
iv

as

15 15.1
Programa de capacitación y promoción ambiental para la 

sustentabilidad en el Estado 

Secretaría de Ecología y 

Gestión Ambiental 

4
.1 

A
lia

n
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s 
p

ar
a 
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 G

ob
er

n
ab

ili
d

ad

10 10.2

Programa de ejercicios de participación ciudadana con 

enfoque de igualdad entre mujeres y hombres dirigidas a 
grupos prioritarios en situación de discriminación

Consejo Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana 

4
.4

 G
ob

ie
rn

o 
d

ig
it

al
 

p
ar

a 
la

 c
er

ti
d

u
m

b
re

 

p
at

ri
m

on
ia

l

17 17.7
Mecanismos para atender las necesidades para personas 

con discapacidad

Unidad de Sistemas e 
Informática

4
.5

 D
er

ec
h

os
 

H
u

m
an

os

Ejecución del Mecanismo Independiente de Monitoreo 

Estatal de la Convención de los Derechos de las Personas 

con Discapacidad en la capital y en municipios al interior del 

Estado

Comisión Estatal de Derechos 

Humanos

8

3.
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n

o
m
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 S

u
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b
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ar

a 
S
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u
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11

8.9

3.
2 
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3 
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Gobierno del Estado de San Luis Potosí 
Desarrollo Integral de Niñas, Niños y Adolescentes  

Programas y proyectos vinculados a la Planeación Estatal y a los Objetivos y Metas de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

 

 
 

Eje Vertiente Objetivo Meta

 1.
1 A

te
n

ci
ón

 

a 
p

u
eb

lo
s 

or
ig

in
ar

io
s

Programa de difusión de derechos indígenas 

(actividades con enfoque intercultural, de infancia y 

adolescencia)

Instituto de Desarrollo 

Humano y Social de los 

Pueblos y Comunidades 
Indígenas

1.2
 M

en
os

 

p
ob

re
za

 m
ás

 

b
ie

n
es

ta
r

1, 4 1.4, 4.1 Educación Programa escolar Potosí para la Educación
Secretaría de Desarrollo 

Social y Regional

Talla y peso en la primera infancia
Sistema Educativo Estatal 

Regular
Plan de capacitación del Área de Educación con 

Perspectiva de Género

Difusión del Mesaje Cero Tolerancia ante la comisión 

de conductas violentas en contra de niñas, 

adolescentes y mujeres potosinas
Implementación del Programa de acciones 

estratégicas de Alerta de Violencia de Género contra 

las Mujeres 

Feria del Bienestar y Cultura de Paz

Actividades dentro de la conmemoración del Día 

Internacional de la Niña, Día Internacional de la 

Educación, Día Internacional de las Niñas en la 

Ciencia
Acciones de difusión y sensibilización en derechos 

de infancia, adolescencia y juventudes

Fomento de una vida sana libre de adicciones 

Cuidado de salud mental

InterConalep

Atención a personas en condiciones de 

vulnerabilidad
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4.1, 

4.2, 

4.3

Educación

Bienestar y 

desarrollo 

integral

Agenda 2030
Programa / Proyecto / Acción *

Dependencia

Responsable

PED 2021-2027

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Vertiente 1.4 Inclusión social e igualdad de género

Objetivo 1. Beneficiar a más de un millón de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentación a niñas y 

niños, apoyos para mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jóvenes y migrantes.

Derecho

LGDNNA

TRANSVERSAL

Secretaría de Educación de 

Gobierno del Estado

Transversal

Colegio de BachilleresSalud

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del 

Estado de San Luis Potosí

4
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Eje Vertiente Objetivo Meta

Programa de actividades socioculturales

Programa de activación física y deportiva

Operación de atención compensatoria, construye 

tutorías y orientación educativa

Promoción de la Oferta Educativa (evento 

Orientatec para adolescentes del Nivel Medio 

Superior)

Instituto Tecnológico 

Superior de Tamazunchale

Acompañamiento académico a niñas, niños y 

adolescentes (regularización en matemáticas en 

escuelas aledañas al Campus)

Actividades deportivas

Programa de atención educativa a niñas y niños de 

10 a 14 años que no han iniciado o concluido la 

educación primaria 

Instituto Estatal de 
Educación para Adultos

Kuitolil un punto de encuentro. Teatro para bebés, 

niñas, niños y jóvenes

Programa de desarrollo cultural infantil, alas y raíces 

San Luis Potosí

Taller de modelaje infantil Museo Casa del Rebozo

Programa académico para el desarrollo integral de 

las niñas, niños y adolescentes
Instituto Potosino de Bellas 

Artes

Recorridos guiados a grupos de estudiantes Museo del Virreinato

Servicios culturales dirigidos a niñas, niños y 

adolescentes

Centro Cultural Real de 

Catorce
Programa de acceso a la cultura de niñas, niños y 

adolescentes
Museo del Ferrocarril

Actividades de divulgación de la ciencia y el arte 

para niñas, niños y adolescentes
Museo Laberinto de las 

Ciencias y las Artes
Programa Nacional de Escuelas de Iniciación 

Artística y Asociadas (infantes y adolescentes de 5 a 

17 años)

Sala de lectura Solo para Chimuelos (infancias de 6 a 
12 años)

Recorrido taller de aproximación al patrimonio 

natural, cultural y mixto a través de las artes 

(primaria, secundaria y preparatoria)
Promoción y exhibición de exposiciones temporales 

del Centro de las Artes de San Luis Potosí (primaria, 

secundaria y preparatoria)
Actividades culturales específicas para la infancia y 

adolescencia
Museo Federico Silva

Universidad Politécnica de 

San Luis Potosí

4.1, 

4.2, 

4.3

4
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Secretaría de Cultura

Educación

Bienestar y 

desarrollo 

integral

4.1, 

4.2, 

4.3, 

11.4

4, 11

Colegio de Estudios 
Científicos y Tecnológicos

Agenda 2030
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PED 2021-2027 Derecho

LGDNNA

Centro de las Artes de San 
Luis Potosí
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Eje Vertiente Objetivo Meta

Proyecciones de cine en centros educativos 

Proyección de cine (matinés) dirigidas a niñas, niños 

y adolescentes 
Adaptación de la sala principal de Cineteca 

Alameda 
Actividades culturales específicas para la infancia y 

adolescencia
Museo de la Máscara

Copa Potosí categoría infantil

Juegos Nacionales CONADE 

Campamento de Verano

Huertos escolares pedagógicos 

Estrategia de aportación de verdura (cumplir con los 

criterios de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana 

NOM-043-SSA2-2012)

Rehabilitación de espacios alimentarios

Proyecto de loncheras escolares

Subprograma de atención a primera infancia

Programa de alimentación escolar modalidades fría 

y caliente
Programas de atención alimentaria (1000 días y 

grupos prioritarios)

Proyecto Centros Potosí para la vida 

Proyecto Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil 

(CADI) - Centros Asistenciales Infantiles 

Comunitarios (CAIC)

Programa de familias de acogida y de adopciones

Programa elige lo mejor para los dos

3 3.7 Salud

Fortalecimiento de mecanismos de participación de 

niñas, niños y adolescentes para hacer efectivos sus 

derechos sexuales y reproductivos

Consejo Estatal de 
Población

Acogimiento residencial a niños y adolescentes sin 

cuidado parental, víctimas de abuso
Centro de Asistencia Social 

Rafael Nieto

Asistencia integral para niñas y niños recién nacidos
Casa Cuna Margarita Maza 

de Juárez

Atención psicológica, psiquiátrica y nutricional a 

niñas, niños y adolescentes
Instituto Temazcalli

Atención a la salud en la infancia 

Salud sexual y reproductiva para adolescentes

Vacunación, infancia y adolescencia 

Sistema Estatal DIF2, 16

2.1, 

2.2, 

16.2

Vivir en 
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Bienestar y 

desarrollo 

integral

Salud

Instituto Potosino de 
Cultura Física y Deportiva

4, 11
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Eje Vertiente Objetivo Meta
Campaña de prevención de la violencia y riesgos 

digitales con perspectiva de género (pláticas en 

escuelas)

Concurso estatal de dibujo y pintura (convocatoria 

para escuelas)
Proyecto de prevención social de la violencia y la 

delincuencia: prevención de acoso, delincuencia y 

violencia escolar
Servicios de acceso, procuración e impartición de 

justicia

Programa de capacitación

Asesoría y asistencia jurídica

Prevención del delito para adolescentes en conflicto 

con la Ley Penal

Fortalecimiento de la Red de Centros de Justicia 

para las Mujeres del Estado 

Centro de Justicia para las 

Mujeres
Programa de capacitación en materia de género y 

derechos humanos para la atención a víctimas en el 

Estado 

Comisión Ejecutiva Estatal 

de Atención a Víctimas

Impartición de justicia con perspectiva de infancia y 

adolescencia 
Mantenimiento, administración y control del lactario 

y ludoteca

Programa para padres y madres en proceso de 
separación o divorcio

Promoción a la protección de niñas, niños y 

adolescentes a través de una convivencia sana

Programa para prevenir los riesgos psicosociales a 
los que se enfrentan niñas, niños y adolescentes

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

Capacitación para y en el trabajo para el 

fortalecimiento de capacidades de las personas que 
atienden a niñas y niños 

Capacitación para y en el trabajo para adolescentes 

en instancias educativas

Programa T-TEP (Toyota Technical Education 

Program)

3.
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8 8.9
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LGDNNA: Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. Recuperado de: 
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf 
 
* Estos programas, proyectos y acciones están sujetos al presupuesto que autorice el H. Congreso del Estado.  
Fuente: Elaboración propia con información enviada y validada por las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal y por el Instituto de las Mujeres del Estado, noviembre del 2023. 

Eje Vertiente Objetivo Meta

Transporte gratuito para jóvenes estudiantes

Secretaría de 

Comunicaciones y 

Transportes

Actividades deportivas, cuturales y eventos CECURT I Y II
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Programa de capacitación y promoción ambiental 

para la sustentabilidad en el Estado (escuelas 

verdes)

Secretaría de Ecología y 

Gestión Ambiental

16 16.7

Libertad de 
expresión y 
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información,

Participación

Asociación y 

reunión

Parlamento de las niñas y los niños H. Congreso del Estado

2 2.1 Salud
Asistencia social alimentaria a personas de
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Sistema Estatal de Información de Niñas, Niños

y Adolecentes
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Metodología empleada para determinar la estacionalidad y  
el volumen de la recaudación por tipo de ingreso 

 
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 37 fracción III inciso a) de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San 
Luis Potosí, se presenta la metodología que se utiliza para realizar el pronóstico 
del volumen de los ingresos que se esperan obtener en 2024, de acuerdo con los 
montos establecidos en el artículo 1° de la Ley de Ingresos del Estado de San Luis 
Potosí para el Ejercicio Fiscal de 2024. 
 
La iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024, se elabora 
considerando el entorno financiero actual a escala mundial, nacional y regional. 
Para ello sirven de base fuentes de información sobre datos de economía y 
dinamismo en las actividades primarias, secundarias y terciarias, así como datos 
sobre registros de trabajadores que cuenten con seguridad social en la entidad 
y su comportamiento histórico.  
 
Dentro de estas fuentes de información se encuentran: 
 

• Banco Mundial  
• Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
• Instituto Nacional de Estadística y Geografía  
• Instituto Mexicano del Seguro Social 
• Centro de Estudios de las Finanzas Públicas de la Cámara de Diputados 
• Datos históricos de recaudación de la Secretaría de Finanzas 

 
En los Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio fiscal 2024 que 
emite la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, se refrenda el objetivo del 
Gobierno Federal establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 
orientado a lograr un entorno de seguridad de bienestar general de la población 
mexicana. 
 
El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2024 es uno de los 
documentos de política pública más importantes de nuestro país, elaborado por 
medio de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. En él se describen la 
cantidad, la forma de distribución y el destino de los recursos públicos de los tres 
poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), de los organismos autónomos, como 
el Instituto Nacional Electoral y la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
así como las transferencias a los gobiernos estatales y municipales.1 
 
En ese sentido, de acuerdo con lo informado en el apartado, Entorno económico, 
contexto interno y externo, se menciona que: 

 
1 https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2024/Introduccion 
 

https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2024/Introduccion
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En la primera mitad de 2023, la actividad económica global mantuvo un 
dinamismo positivo y registró un crecimiento por arriba de lo esperado. Este 
resultado provino del fortalecimiento de las demandas internas, apoyadas por 
una sólida creación de empleo, sobre todo en economías avanzadas, así como 
por la fortaleza de los sectores de servicios y de la paulatina disminución en las 
presiones inflacionarias, derivada de la normalización de las cadenas de 
suministro, si bien las tasas de inflación continuaron por arriba de los objetivos 
de los bancos centrales de manera generalizada. 
 
En lo que resta de 2023, se prevé que el panorama económico global continúe 
beneficiándose de la solidez de la demanda interna, como resultado del 
dinamismo de los sectores de servicios, así como de los continuos avances hacia 
la completa normalización de las cadenas de suministro, además de un sólido 
desempeño del mercado laboral en economías avanzadas, factores que 
favorecerán un ritmo positivo de crecimiento a nivel global. No obstante, 
podrían persistir riesgos inflacionarios derivados de factores climatológicos 
adversos y la incertidumbre en torno al futuro de algunos conflictos geopolíticos. 
 
Hacia 2024, se prevé una desaceleración en el ritmo de crecimiento de la 
actividad económica a nivel global, con señales mixtas entre economías 
avanzadas y emergentes. Por un lado, se espera una total normalización de las 
cadenas de suministro y la recuperación del ingreso real de los hogares. 
También, se prevé la relajación del ciclo monetario en economías avanzadas, 
consistente con una disminución de las presiones inflacionarias y una mejor 
situación en el mercado laboral, aunque aún con tasas de inflación por encima 
de los objetivos de los bancos centrales. Por el otro, se espera que el efecto 
rezagado de la política monetaria restrictiva, el fin del exceso de ahorro de los 
hogares en economías avanzadas y la desaceleración de China tendrán un 
efecto negativo sobre la actividad global del año. 
 
Por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), el Ejecutivo 
Federal remitió al H. Congreso de la Unión el Paquete Económico 2024, del cual 
se presentan los aspectos relevantes de los Criterios Generales de Política 
Económica (CGPE-24) con estimaciones de los principales indicadores para el 
cierre de 2023 y proyecciones para 2024, incorporando información adicional 
como la Encuesta Sobre las Expectativas de los Especialistas en Economía 
recabada por el Banco de México correspondiente al mes de agosto. 
 
Por lo anterior, los datos del marco económico que son fundamentales para la 
proyección de recaudación local que se consideran dentro de los Criterios 
Generales de Política Económica para el ejercicio fiscal 2024 son: 
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Los rubros de crecimiento de recaudación local (Impuestos, Derechos, 
Productos y Aprovechamientos) se calculan tomando en cuenta las 
estimaciones de crecimiento de PIB para 2024 de un 3.0% así como del 3.8% 
estimado de inflación al cierre del ejercicio 2024 y proyecciones de acuerdo con 
comportamientos históricos.  
 
Acorde con el “Informe sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la 
Deuda Pública” emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en el 
tercer trimestre de 2023, el ritmo de crecimiento de la economía global fue mayor 
al observado el trimestre previo, a pesar de las condiciones monetarias más 
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restrictivas y presiones inflacionarias persistentes, en un contexto donde los 
precios de energéticos estuvieron al alza. En el caso de EE.UU., la actividad 
económica creció por encima de lo anticipado al inicio del trimestre previo 
debido a la sólida creación de empleo y, en consecuencia, por la fortaleza del 
consumo privado, aunado al impulso proveniente de los estímulos fiscales 
orientados a promover la inversión privada.2 
 

En el tercer trimestre de 2023, la economía mexicana mostró un desempeño 
positivo que le permitió continuar con la senda de crecimiento sostenida que 
inició previo a la pandemia. Por un lado, el aumento en el empleo y los salarios, el 
menor nivel del tipo de cambio y la disminución en la inflación, fueron factores 
que beneficiaron el poder adquisitivo durante el periodo, permitiendo una 
mejora en la confianza del consumidor y un comportamiento positivo en el 
consumo privado. 

 

Por otro lado, a pesar de las altas tasas de interés, los niveles de inversión en 
México alcanzaron máximos históricos, detonados por una mayor demanda de 
espacios industriales y comerciales y debido a los efectos de la relocalización de 
las líneas de producción de empresas internacionales. Adicionalmente, la 
inversión pública fue impulsada por las obras de infraestructura diseñadas por 
esta administración, con impacto en distintas regiones y sectores económicos. 
 

 

 

La información estadística sobre los asegurados en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS) constituye un elemento fundamental que refleja el esfuerzo 
de las políticas públicas de promoción al empleo. En ese sentido, con información 
al mes de octubre 2023, San Luis Potosí se consolida como una de las entidades 
mejor evaluadas a nivel nacional ocupando el lugar número 17 entre las 
entidades federativas con más trabajadores registrados respecto al mes de 
octubre 2021 en el que dio inicio la actual administración estatal, pasando de 455 
mil 226 a 484 mil 206 trabajadores, lo que representa un incremento de 28,980 
trabajadores más.  

 
Con lo anterior, durante el mes de octubre 2023 San Luis Potosí ocupó la cifra 
más alta en la entidad desde 1997 cuando iniciaron los registros. Adicionalmente, 
se ha mantenido una tendencia de crecimiento sostenido de julio a la fecha. 

 

 
2 
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/congreso/infotrim/2023
/iiit/01inf/itinse_202303.pdf 
 

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/congreso/infotrim/2023/iiit/01inf/itinse_202303.pdf
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/congreso/infotrim/2023/iiit/01inf/itinse_202303.pdf
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El pronóstico de los ingresos estatales se consideró con un modelo matemático 
que contempla:  
 

• Un análisis de la serie histórica de los ingresos de la entidad federativa 
2015-2022; 

• Estimación de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal 2023. 
• Una propuesta de ingresos alineado al paquete económico 2024. 
• Una perspectiva económica nacional, regional y local. 

 
A. Ingresos Estatales. 
 
I. Impuestos. 
La base de los impuestos es directamente proporcional al incremento de la 
actividad económica que se genere en las cuatro zonas del Estado y que 
responde al crecimiento del producto interno bruto, el comportamiento de los 
distintos elementos tributarios que lo componen, así como su estacionalidad y 
la tendencia de los sectores estratégicos económicos como la industria de la 
transformación, el turismo y la producción de bienes y servicios. 
 
Para el pronóstico de recaudación 2024 se incrementaron los impuestos con un 
3.0%, que es el crecimiento en porcentaje real de un escenario puntual para las 
estimaciones de finanzas públicas del producto interno bruto del país como una 
de las principales variables del marco macroeconómico que emite la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público.  
Dicha estimación contempla la serie histórica de los ingresos en términos 
nominales más el incremento del producto interno bruto, así como la tendencia 
y los ajustes estacionales. Adicionalmente contempla, las líneas del tiempo 
determinadas para su cumplimiento en la Ley de Hacienda para el Estado de 
San Luis Potosí.  
 
II. Derechos, productos y aprovechamientos. 
 
II.1 Derechos. 
 
Las dependencias y entidades de la Administración Pública y Estatal generan 
ingresos propios no tributarios establecidos en la Ley de Hacienda para el Estado 
de San Luis Potosí, que son ingresos que se obtienen como contraprestación por 
un servicio público bajo el marco también de lo dispuesto en los numerales 
octavo y noveno de los lineamientos para la operación de la administración 
pública paraestatal.  
 
La fuente de información es directamente el proyecto de ingresos autorizado 
por su órgano de Gobierno, así como en el caso de las dependencias por la 
misma Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosí de las cuotas o tarifas 
propuestas para los servicios prestados y el estimado del incremento del valor 
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de las unidades de medida, así como el incremento del 3.8% de la inflación 
promedio estimado para el 2023 de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  
 
 
II.2 Productos. 
 
Son las contraprestaciones por los servicios que preste el Estado en sus 
funciones de derecho privado, así como por el uso, aprovechamiento o 
enajenación de bienes del dominio privado.  
 
Las cuotas propuestas por los entes públicos son autorizadas por sus órganos de 
gobierno y con el fin de mantener el valor actual de las mismas, es utilizado el 
factor inflacionario esperado para el ejercicio 2023 que está determinado en un 
3.8%.  
 
II.3 Aprovechamientos. 
 
Son los ingresos que percibe el Estado en funciones de derecho público distintos 
de las contribuciones, de los ingresos de financiamiento y de los que obtengan 
los Organismos Descentralizados y las Empresas de participación estatal.  
 
El modelo matemático de cálculo se pronostica de acuerdo a una combinación 
de indicadores de producto interno bruto y de la tendencia inflacionaria para el 
ejercicio fiscal 2023, asimismo, los incrementos que se determinen en las 
unidades de medida y las tendencias estacionales que se reflejen y su 
comportamiento en una línea histórica del 2015 al 2021. 
 

B. Ingresos Federales. 
 
I. Participaciones y aportaciones. 
 
Para efectuar el pronóstico de los ingresos tributarios no petroleros se 
consideraron los elementos siguientes: 

• Serie histórica de los ingresos, de 1990 a julio de 2023 observado, e 
información preliminar del mes de agosto de 2023. 

• Pronóstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal de 2023. 
• Marco macroeconómico para el ejercicio fiscal de 2024. 

 
El pronóstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal de 2023 y el marco 
macroeconómico para 2024, son consistentes con lo presentado en los Criterios 
Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el 
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes al 
Ejercicio Fiscal 2024. 
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Para obtener la base de la proyección de los impuestos se considera la serie 
histórica de los ingresos de 1990 a julio de 2023 observado, y agosto de 2023 
preliminar, así como el cierre proyectado del ejercicio fiscal de 2023. 
 
El pronóstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal de 2023 se obtiene con 
el promedio de los pronósticos resultantes de dos modelos: 
 

a) Holt Winters Multiplicativo. Es un modelo estadístico de suavizamiento 
exponencial, que considera el nivel de la previsión, la tendencia y un 
ajuste estacional multiplicativo de la serie de tiempo. Además, pondera 
en mayor medida la información de los periodos más recientes, por lo 
que se denomina un modelo con “memoria de corto plazo”. 
 

b) Modelo Autorregresivo Integrado de Medias Móviles. Este modelo 
pronostica valores futuros de una serie de tiempo en función de sus 
propios valores y de errores pasados. Se establece como variable 
dependiente la recaudación de cada impuesto y como variables 
independientes se incluyen los términos propios del modelo, como: 
término autorregresivo, orden de integración y término de media móvil. 

 
La propuesta de Ley de Ingresos 2024 presenta un incremento del 4.6% en 
recursos federales del Ramo 28, 33 y Convenios de Descentralización para el 
Estado de San Luis Potosí, respecto a los ingresos calendarizados para 2023.  
 
Los principales rubros que presentan incremento son El Ramo 33 “Aportaciones 
Para Entidades Federativas y Municipios” por un importe de 1,815.8 millones de 
pesos adicionales a lo aprobado para 2023, equivalentes a un crecimiento del 
7.7%. El Ramo 28 “Participaciones a Entidades Federativas y Municipios” 
presenta un incremento de 413.7 millones respecto a lo aprobado en 2023 que 
representan un crecimiento del 1.7%, lo anterior en términos nominales. 
 
II. Incentivos Económicos  
 
En el concepto Otros Incentivos Económicos de acuerdo con la determinación 
de cifras informadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, se estima 
que el Estado reciba $1,130,423,374.00 en los que se encuentran: 
 

• Retenciones 5 al millar por obra pública. 
• Actos de fiscalización. 
• Incentivos actos de fiscalización concurrentes. 
• Por actos de vigilancia de cumplimiento de obligaciones fiscales. 
• Multas federales no fiscales. 
• ISR enajenación de bienes. 
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Finalmente en resumen, la metodología utilizada para la proyección de los 
ingresos propios y federales 2024, considera los modelos matemáticos y los 
Criterios Generales de Política Económica generados por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, alineados con un marco macroeconómico 
determinado por las Organizaciones Mundiales líderes de opinión en materia 
económica, así como las series históricas en línea de tiempo y los ingresos del 
Estado 2015 al cierre preliminar 2023, las tendencias con ajustes estacionales en 
la serie de tiempo y las variables dependientes e independientes de cada 
impuesto y los programas y acciones de fiscalización en el marco de la 
colaboración fiscal administrativa.  



 

 ANEXO INFORMATIVO 2  

 

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE EJECUTORES DEL GASTO,  
CON DESAGREGACIÓN POR CAPÍTULO DE GASTO 

(Pesos) 
 
 

 IMPORTE ANUAL 
 TOTAL 63,400,596,268 

 
PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

PODER LEGISLATIVO   310,000,000  

CONGRESO DEL ESTADO   310,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  310,000,000  

PODER JUDICIAL 1,321,503,083  

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,321,503,083  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,321,503,083  

PODER EJECUTIVO   33,851,868,427  

SECRETARÍA PARTICULAR DEL GOBERNADOR  56,000,000  

SERVICIOS PERSONALES  38,384,146  

MATERIALES Y SUMINISTROS  4,907,361  

SERVICIOS GENERALES   12,708,493  

SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO  444,370,549  

SERVICIOS PERSONALES  340,000,000  

MATERIALES Y SUMINISTROS  6,476,465  

SERVICIOS GENERALES   18,019,461  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  52,183,398  

INVERSION PÚBLICA   27,691,225  

SECRETARÍA DE FINANZAS 1,384,643,179  

SERVICIOS PERSONALES  565,088,655  

MATERIALES Y SUMINISTROS  11,986,720  

SERVICIOS GENERALES   68,642,307  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  23,482,632  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

INVERSION PÚBLICA   301,231,011  

INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES  1,000,000  

DEUDA PÚBLICA   413,211,853  

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 1,221,827,535  

SERVICIOS PERSONALES  99,339,614  

MATERIALES Y SUMINISTROS 960,043  

SERVICIOS GENERALES   2,189,062  

INVERSION PÚBLICA  1,119,338,816  

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PÚBLICAS 6,805,585,323  

SERVICIOS PERSONALES  132,523,145  

MATERIALES Y SUMINISTROS 869,449  

SERVICIOS GENERALES   2,630,614  

INVERSION PÚBLICA  6,669,562,115  

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  135,885,312  

SERVICIOS PERSONALES  74,700,587  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,430,666  

SERVICIOS GENERALES   3,908,337  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  17,427,250  

INVERSION PÚBLICA   38,418,472  

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS 
HIDRÁULICOS 

 280,858,686  

SERVICIOS PERSONALES  134,256,911  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,529,550  

SERVICIOS GENERALES   5,072,226  

INVERSION PÚBLICA   140,000,000  

SECRETARÍA DE ECOLOGÍA Y GESTIÓN AMBIENTAL  40,000,000  

SERVICIOS PERSONALES  37,438,536  

MATERIALES Y SUMINISTROS 403,492  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

SERVICIOS GENERALES   2,157,972  

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR  2,329,330,689  

SERVICIOS PERSONALES 2,188,876,249  

MATERIALES Y SUMINISTROS  6,476,567  

SERVICIOS GENERALES   10,847,954  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  116,242,718  

INVERSION PÚBLICA   6,887,200  

OFICIALÍA MAYOR  1,058,399,412  

SERVICIOS PERSONALES  640,235,189  

MATERIALES Y SUMINISTROS  4,441,513  

SERVICIOS GENERALES   49,688,666  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  349,757,246  

INVERSION PÚBLICA   9,276,800  

INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES  5,000,000  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  95,643,052  

SERVICIOS PERSONALES  84,786,921  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,170,050  

SERVICIOS GENERALES   4,686,081  

INVERSION PÚBLICA   5,000,000  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN   15,997,070,035  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  15,856,560,197  

INVERSION PÚBLICA   140,509,838  

COORDINACIÓN GENERAL DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO   98,831,499  

SERVICIOS PERSONALES  95,999,999  

MATERIALES Y SUMINISTROS 850,144  

SERVICIOS GENERALES   1,981,356  

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA DEL ESTADO  581,702,194  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

MATERIALES Y SUMINISTROS 115,685  

SERVICIOS GENERALES  904,315  

INVERSION PÚBLICA   580,682,194  

SECRETARÍA TÉCNICA DEL GABINETE   13,296,686  

SERVICIOS PERSONALES  12,505,962  

MATERIALES Y SUMINISTROS 227,367  

SERVICIOS GENERALES  563,357  

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL   74,939,750  

SERVICIOS PERSONALES  30,483,583  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,010,045  

SERVICIOS GENERALES   42,686,122  

INVERSION PÚBLICA  760,000  

SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES  165,655,970  

SERVICIOS PERSONALES  98,347,983  

MATERIALES Y SUMINISTROS 953,790  

SERVICIOS GENERALES   2,012,544  

INVERSION PÚBLICA   64,341,653  

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL   57,617,826  

SERVICIOS PERSONALES  50,615,511  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,430,574  

SERVICIOS GENERALES   5,571,741  

SECRETARÍA DE TURISMO   60,092,657  

SERVICIOS PERSONALES  29,999,998  

MATERIALES Y SUMINISTROS 346,940  

SERVICIOS GENERALES   1,637,718  

INVERSION PÚBLICA   28,108,000  

SECRETARÍA DE CULTURA   405,237,470  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

SERVICIOS PERSONALES  250,000,000  

MATERIALES Y SUMINISTROS  1,457,554  

SERVICIOS GENERALES   4,457,831  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,322,085  

INVERSION PÚBLICA   145,000,000  

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA 2,529,955,866  

SERVICIOS PERSONALES 2,304,972,202  

MATERIALES Y SUMINISTROS  138,207,097  

SERVICIOS GENERALES   86,776,567  

CONSEJERÍA JURÍDICA   7,436,513  

SERVICIOS PERSONALES  6,462,547  

MATERIALES Y SUMINISTROS 334,636  

SERVICIOS GENERALES  639,330  

UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA DEL PODER EJECUTIVO DE 
SAN LUIS POTOSÍ 

 7,488,224  

SERVICIOS PERSONALES  5,546,408  

MATERIALES Y SUMINISTROS 324,976  

SERVICIOS GENERALES   1,616,840  

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARAESTATAL 8,552,131,515  

C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS   161,219,901  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  161,219,901  

C.E.C.U.R.T. II   51,434,017  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  51,434,017  

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS  271,776,830  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  121,776,830  

INVERSION PÚBLICA   150,000,000  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO 
DE SAN LUIS POTOSÍ  

2,345,451,625  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,015,451,625  

INVERSION PÚBLICA  1,330,000,000  

CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI   22,424,236  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  22,424,236  

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI   26,092,763  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  26,092,763  

ARCHIVO HISTÓRICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA   15,436,420  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  15,436,420  

COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA   450,888,743  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  200,999,672  

INVERSION PÚBLICA   249,889,071  

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMAANTICORRUPCIÓN  8,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  8,000,000  

COORDINACIÓN ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
DE LOS MUNICIPIOS 

 16,069,204  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  16,069,204  

CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN  13,669,013  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  13,669,013  

INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FÍSICA Y DEPORTE  127,327,787  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  107,327,787  

INVERSION PÚBLICA   20,000,000  

CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA  5,230,154  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,640,154  

INVERSION PÚBLICA  590,000  

INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA   37,306,591  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  37,306,591  

INSTITUTO DE LAS MUJERES, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI   33,017,454  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  26,017,454  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

INVERSION PÚBLICA   7,000,000  

SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSÍ  4,844,960,585  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,774,960,585  

INVERSION PÚBLICA   70,000,000  

INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD   20,477,775  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  10,477,775  

INVERSION PÚBLICA   10,000,000  

INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS   4,749,975  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,749,975  

INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS 
INDIGENAS 

 8,370,073  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  8,370,073  

COMISIÓN EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCIÓN A VICTIMAS   34,686,805  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  29,686,805  

INVERSION PÚBLICA   5,000,000  

INSTITUTO DE REGULARIZACIÓN Y VIVIENDA SOCIAL DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ  

 26,248,177  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  26,248,177  

CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS 
POTOSÍ  

 11,684,375  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  11,684,375  

INSTITUTO DE TELEVISIÓN PÚBLICA DE SAN LUIS POTOSÍ XHSLS CANAL 
9  6,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  6,000,000  

CENTRO DE CONCIALIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS 
POTOSÍ  

 9,609,013  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  9,609,013  

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2,386,489,667  

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL   52,120,597  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  52,120,597  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSÍ  16,096,555  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  16,096,555  

CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES  5,415,579  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  5,415,579  

MUSEO CASA DEL REBOZO   2,531,782  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  2,531,782  

INSTITUTO GERIÁTRICO DR. NICOLÁS AGUILAR  36,860,614  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  36,860,614  

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS   14,028,446  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  14,028,446  

COLEGIO DE BACHILLERES  830,667,381  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  830,667,381  

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO  20,940,127  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  20,940,127  

CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUÁREZ  27,652,779  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  27,652,779  

INSTITUTO TEMAZCALLI, PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN   25,628,571  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  25,628,571  

SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ 

 37,006,067  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  37,006,067  

INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES  27,159,291  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  27,159,291  

MUSEO DEL VIRREINATO  4,875,197  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,875,197  

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS   100,924,748  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  100,924,748  

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE 
SAN LUIS POTOSÍ 

 133,876,598  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  133,876,598  

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE EBANO   22,867,450  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  22,867,450  

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN 
LUIS POTOSÍ   96,384,624  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  96,384,624  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TAMAZUNCHALE   50,701,816  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  50,701,816  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA   103,146,499  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  103,146,499  

CENTRO CULTURAL REAL DE CATORCE   1,664,960  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  1,664,960  

MUSEO DEL FERROCARRIL   5,297,193  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  5,297,193  

MUSEO DE ARTE CONTEMPORÁNEO   3,195,308  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  3,195,308  

MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES   20,009,712  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  20,009,712  

CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOSÍ  30,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  30,000,000  

MUSEO FRANCISCO COSSÍO  12,911,713  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  12,911,713  

MUSEO FEDERICO SILVA, ESCULTURA CONTEMPORÁNEA   4,842,973  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,842,973  

CINETECA ALAMEDA  4,856,736  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  4,856,736  

MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA  5,635,136  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  5,635,136  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS (CECYTE)   286,201,254  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  286,201,254  

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE RIOVERDE  45,638,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  45,638,000  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SAN LUIS POTOSÍ  148,869,287  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  148,869,287  

COLEGIO DE SAN LUIS   140,058,832  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  140,058,832  

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSÍ   68,423,840  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  68,423,840  

PARTICIPACIÓN A MUNICIPIOS  11,191,350,946  

PARTICIPACIÓN A MUNICIPIOS  11,191,350,946  

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  11,191,350,946  

FONDOS  915,621,440  

FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL ESTADO  915,621,440  

SERVICIOS PERSONALES  782,615,675  

SERVICIOS GENERALES   133,005,765  

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 4,871,631,189  

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA  382,132,660  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  382,132,660  

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS  47,445,193  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  47,445,193  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ  2,703,112,919  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,703,112,919  

INSTITUTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS 
POTOSÍ  

 300,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  300,000,000  
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PODER/DEPENDENCIA/CAPÍTULO DE GASTO 
COMISIÓN ESTATAL DE GARANTÍA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA  

 25,060,259  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  25,060,259  

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO   30,000,000  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  30,000,000  

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO  1,327,811,473  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,327,811,473  

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSÍ  56,068,685  

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  56,068,685  

 


