. PoTOSI
sin limites

GOBIERNO DEL ESTADO 202142027

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ANEXOIL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.22 Fomento de la Ciencia y 1a Tecnologia

1. Bienestar para San Luis

Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

Contribuir al acceso a la educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes,

jovenesyadultos, orientada a la formacién integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social, mediante
la ciencia, la tecnologia y la innnovacién.

ALINEACION AL PED 2021-2027

ALINEACION AL PND 2025-2030

« Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva
e intercultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y
adultos, orientadaa la formacién integral y el méximo logro de
aprendizajes paré el desarrollo personal y social.

Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje Transversal: Repiiblica:
1.3 Educacién, Cultura y Deporte de 3 2. Innovacién piblica para el
. Educacién L. ) Transversal
Calidad desarrollo tecnoldgico nacional
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

® Objetivo T2.4: Impulsar la investigacién colaborativa, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién en sectores estratégicos, con el objetivo de convertir
a México en una potencia cientifica y tecnolégica soberana, orientada hacia un
desarrollo con bienestar y prosperidad. Este enfoque promovera la formacién
cientifica, la generacién de conocimiento y la transferencia tecnolégica con
visién humanista, contribuyendo al progreso integral del pais.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

Objetivo Meta
Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 43 45v4b
permanente para todasy todos. = ERYE
Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible y fomentar la innovacién. 9.5
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcién Subfuncién
3.8.1Investigacion Cientifica
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, Tecnologia e Innovacién 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos
INDICADORES?
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA RESPONSABLE
2026
Direccién de
Inversién en Investigacién, Desarrollo - . Anilisisy
L. .. Millones de pesos | Estratégico Eficacia Anual 1,020 i
Tecnolégico e Innovacién (IDTI). Prospectiva,
COPOCYT
Direccién de
Investigadores/as del Estado e
Analisisy
reconocidos en el Sistema Nacional de Investigador/a | Estratégico Eficiencia Anual 1,045 Prospectiva
I igad ti SNII). ’
nvestigadoras e Investigadores ( ) COPOCYT
Direccién de
Registros de propiedad industrial .. . Vinculaciény
N . R Registro Gestion Eficacia Anual 40 . .
concedidos para San Luis Potosi. Divulgacion,
COPOCYT
Direccion de
Investigadores/as, empresas Andlisisy
. & p v Namero Gestion Eficiencia Anual 13 j
divulgadores/as premiados. Prospectiva,
COPOCYT
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJERECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.22 Fomento de la Ciencia y la Tecnologia

1. Bienestar para San Luis

Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia

Contribuiral acceso a la educacién de excelencia, equitativa, inclusivae intercultural, para todos los nifos, nifas, adolescentes,

OBJETIVO DEL P i . N
dela MIR P jovenes y adultos, orientada a la formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social, mediante
Findela M
( ) la ciencia, Ia tecnologia y la innnovacion.
. Direccién de
Personas atendidas en el marco delos ] )
. . . . L Vinculaciény
Consejos Regionales de Cienciay Personas Gestién Eficiencia Anual 14,708 i .
. : Divulgacién,
Tecnologia.
COPOCYT
INDICADORES TRANSVERSALES®
Proporcién de mujeres en San Luis Direccién de
Potosi, reconocidas en los Sistemas . L . Anélisisy
. . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 40%
Nacionaly Estatal de Investigadorase Prospectiva,
Investigadores. COPOCYT
Nifias, nifios y adolescentes
participantes en programas de Nifias, nifios y » L.
o Gestion Eficacia Anual 300
formacién de recursos humanos adolescentes . .
. Subdireccién de
especializados. . .
Divulgacién,
Incremento de nifios, nifias y jévenes . . COPOCYT
. . .. Nifios, nifias y
atendidos a través de actividades y Gestidén Eficiencia Anual 11%

eventos de divulgacién y difusion.

jovenes




