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UCCION

El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
piiblicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacion que les permita conocer la organizacion de la
linidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad v
Proteccion Cindadana, asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Orginica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacidén
v funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripeion de las funciones que debe realizar para aleanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los empleados y
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el Aambito de
su competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y

personal que integra la

Secretaria de Seguridad v Proteccion Ciudadana, sera la misma
la responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dindmica de Gobierno del Estado, es
necesario que cualquier cambio gque se presente en la
organizacion de las dreas, se comunique a la brevedad, a la

Direccion de Organizacion y Métodos de Oficialia Mayor, con el
objeto de revisarlos y mantener actualizada la Estructura

Organica de la Administracion Pablica Estatal,
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ON O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion de
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Cindadana son las siguientes:

LEGISLACION FEDERAL:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Leﬂ General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puiblica.

* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados.

» Lineamientos Generales de Clasificacion v Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

LEGISLACION ESTATAL:

- Cunsstiitueiﬁn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de San Luis Potosi.

- de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.

= Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.
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Garantizar a la sociedad en general el derecho de acceso a la
Informacion Pablica que se genera en la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, atendiéndose lo solicitado
en tiempo y forma de acuerdo a la normatividad establecida
los requerimientos de informacidén, fortaleciendo con ello la
cultura de la transparencia.




GO DE CONDUCTA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Del Objeto y Ambito de Aplicacion del Cédigo

1. Ambito de aplicacién. _

El presente Cddigo de Conducta es de interés general y de
orden_ publico, de observancia general y obligatoria para
todas las personas adscritas a las unidades administrativas y
cuerpos de seguridad ptblica que conforman la Secretaria de
Seguridad Publica y el Secrefariado Ejecutivo del Cnnsellﬂ
Estatal de Seguridad Puablica del Estado, sin importar la
forma de su contratacion o relacién juridica que guarden con
la misma, asi ecomo de las y los cadetes que participen en los
cursos de formacion inicial para nuevo ingreso en la
Academia de Seguridad Pablica del Estado.

2. Objeto.
El objeto del presente Codigo es el de promover, propiciar y
garantizar qlue el comportamiento de las personas servidoras
publicas de la Secretaria, el Secretariado Ejecutivo, asi como
de las y los cadetes de la Academia de Seguridad Bgblica del
Estado, sea apegado a los principios regldfes
institucionales y reglas de integridad grfpels
ciudadania, asi como en su ambiente di- WGy
la Institucion. X CAANE

‘

3. Complementariedad. i8R B
- ’aplican’y “egfaplementar

El presente Codigo se deb I ]
ad.pdra el ejercicio

de la funcién }%ﬁblica v los Lingamsehtos Generales para
propiciar la Integridad de 5 Servidores Plblicos,
entendiendo a estos instrumentos como pﬁart& de una nueva
politica publica que el Gobierno del Estado impulsa y
promueve,




ECONDUCTA

CAPITULO SEGUNDO
Del Marco Juridico y Glosario

4 . Mareco Juridico. G
Rigen la actuacidn de las personas servidoras pablicas de la
Secretaria de Seguridad Publica y del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad Publica, entre otros, los
siguientes ordenamientos:

I. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

1II. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

IV. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

V. Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi;

VI. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi;

VII. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi;

VIII.Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San
Luis Potosi;

X. Reglamento Interior del Secretariado
Consejo Estatal de Seguridad Publica; @%ﬁ

XI. Reglamento Interior de la Dirggciy %
Piblica del Estado; g v

XII. Reglamento Interior de la Di J e
v Reinsercién Social del Estadoga,f 8% o
i-_ o, I__-.; : L . .o
XIIl.Reglamento Interior de la DirecgificG Srieral de Ejecucion

de Medidas para Menores;

J{IU.RElgéamentu Interior de la Academia de Seguridad Publica
del Estado:

XV. Codigo de Etica para las v los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, y
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GO DE CONDUCTA

XVI. Acuerdo Administrativo por el gque se expiden las Reglas de
Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Plblicos y para la creacion de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el
Poder Ejecutivo del Estado.

5. Glosario. Ademis de las definiciones previstas en el Codigo de
Etica para las v los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado
de San Luis Potosi, para efectos del presente Cédigo de Conducta, se
entendera por:

I. Carta compromiso: Al instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Conducta y desempeniar el ejercicio plblico que le ha
sido encomendado, con estricta observaneia de los mismos:

II. Codigo de Conducta: Al Codige de Conducta para las y los
Servidores Piblicos de la Secretaria de Segu ridag Piblica v del
gﬂl::téetm&iadu Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

el Estado;

[1.Codigo de Etica: Al instrumento dauntulélﬂfju gue refiere el
articulo 16 de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi, que establece los
pardametros generales de valoracidon y actuacion. resp@eto al
comportamiento al que aspira una persofi SerEds 2 il
en el ejercicio de su empleoF oErgEn ¢
promover un gobierno transparenté

ciudadania; |
IV.Comité: Al Comité de Btica y Préveneiohs de I0BnMitas de
g e P A S 5 ot & atariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de S&gt

V. Delacion: A la narrativa que formula cualquier persona sobre
un hecho o conducta atribuida a un servidor publico o cadete, v
EUE resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, a las

eglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

VI.Lineamientos Generales: A los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;
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VII, LRAPEMSLP: A la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

VIIL.Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién pablica, senaladas en el Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad,
los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la creacion de los Comités de Etica y
.Els'tevgnciﬁn de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del

ado;

IX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Piiblica del Estado, y

XI. Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Congej
Estatal de Seguridad Piblieca del Estado. _ .

BN = B - ';__.:
"_l i ‘_p.._-l.'Jf"ﬂ

6. Carta Compromiso. 1agi j o owa st
Todo el personal que labore o preste suf.'l 5 Efﬁ%ﬁ EEE’[‘EIZE[I‘iE ¥
el Secretariado Ejecutivo, asi como las v los cadetes de la Academia
de Seguridad Pablica del Estado, deberin suscribir la carta
compromiso contenida en el anexo Onico de este Codigo, para
hacer constar que ha leido y conoce el contenido del mismo y de las
Reglas de Integridad.

La carta compromiso se entregari como anexo unico del Codigo, o
bien, podra descargarse de la pagina oficial de la Secretaria; una
vez que se suscriba por el personal, debera ser entregada de forma
impresa al Comité.

CAPITULO CUARTO
Mision y Vision de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado

7. Mision,

Preservar 3' establecer el orden &Jﬂblicﬂ, protegiendo la integridad
fisica, los derechos y los bienes de los potosinos, asi como prevenir
y combatir la comision de delitos con la participacion ciudadana, a
través de la profesionalizacién de los cuerpos policiales, el ptimo
equipamiento y uso de tecnologia, la actualizacion ¥
homologacion de sus métodos v sistemas de inteligencia policial v
la coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno,




- [

8. Vision.
Ser un sector que, apegado a los derechos humanos, garantice la
integridad de los ciudadanos y su patrimonio; promueva la
participacion de la sociedad, la proximidad social policial g las
acciones de prevencion del delito para recuperar la_cog Mo 38
los potosinos. , TR R TN

CAPITULO VAT
9. Principios rectores. .
Los principios rectores que deberin o
gers:}nas servidoras publicas de la Secrétaria v el Secretariado

jecutivo, asi como las y los cadetes de la Academia de Seguridad

Publica del Estado, son:

I. Competencia por Mérito: La seleccion de personas para
ocupar puestos, cargos ¥ mandos la realizare tomando en
cuenta sus habilidades, capacidades y experiencia a través de
procedimientos claros, objetivos v equitativos;

II. Confidencialidad: Las cuestiones que por mis funciones
tenga conocimiento, las deberé mantener en secrecia, a
menos que el revelarlas sea necesario para cumplir mi deber;

III. Disciplina: Acataré y daré estricto cumplimiento a las
ordenes recibidas por mi superior jerirquico, respetando en
todo momento la linea de mando, asi como a las normas y
disposiciones aiaii-:ahles a mi funcién, siempre y cuando, las
E‘jismas no vulneren ninguna disposicion legal o derecho

umanda;

IV. Eficiencia: Orientaré mi actuar hacia el cumplimiento de
resultados y metas institucionales, buscando siempre
mejorar su atencion, procesos internos y funciones,
utilizando de manera dptima los recursos piablicos:

V. Equidad: Me aseguro y comprometo a que los servicios que
brinda la institucion se realice con justicia; asi como a
utilizar un lenguaje incluyente para las personas;

VI. Honestidad: Actuaré siempre con honradez, atendiendo
siempre a la werdad, contribuyendo a fortalecer la
credibilidad de la Institucion en la que orgullosamente sirvo;

ViL.Honradez: Me conduciré con rectitud, sin utilizar cualquier
situacién de poder gue pudieran ostentar para obtener
ventajas o beneficios personales o a favor de terceros, no
buscando alguna prestacion, obsequio, didiva o recurso;
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VIII. Imparcialidad: No mostraré preferencia hacia persona alguna,
atendiéndola en igualdad de condiciones;

IX. Integridad: La congruencia es parte esencial de las y los
servidores piblicos de las Secretaria y el Secretariado Ejecutivo,
por lo que estoy consciente de que mi actuar y desempeno
repercute directamente en la imagen y confianza ciudadana de
la Secretaria y el Secretariado Ejecutivo;

X. Justicia:
Atenderé y auxiliaré sin distineion a la persona que lo solicite
brindando un servicio profesional y técnico, actuando bajo la
maxima de dar a cada quien lo que le corresponda;

XI. Lealtad: Busecaré en todo momento apegarme a los principios,
valores y objetivos institucionales, haciéndolos propios en el
desempeno de sus acciones, correspondiendo a la confianza que
I?ISEr:retaria v el Secretariado Ejecutive han puesto en ellos v
ellas;

XII. Legalidad: Haré silo aquello que las disposiciones legales
expresamente me faculten de acuerdo a mi1 empleon, cargo o
comision, por lo que me obligo a cumplir lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales de lo que Mexico sea parte, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, las Ie?res, los reglamentos, los decretos y cualguier otra
norma vinculante vigente;

XIII. Maxima proteccion a la victima:
Deberé llevar un actuar congruente, prestando auxilio de
inmediato a cualquier persona amenazada por algan peligro o
gque se encuentre en situacién de vietima u ofendido, sin realizar
acciones o tener actitudes que puedan llegar a revictimizarla;

XIV. Objetividad:
Antepondré el interés superior de las necesidage
me comportaré de manera imparcigls Setwas
momento en apego a la legalidad; g §5% SRGE Y

XV. Profesionalismo: e D
Me capacitaré y evaluaré constaftemes

i i

compromiso y responsabilidad. De §us Aotma

logros y el buen desempenio del persog®

XVI. Respeto a los Derechos Humanos:
Asumiré firmemente los deberes y actitudes que como
autoridad estamos obligados a tener derivado del mandato
ﬁps_tituciuna} v los tratados internacionales ratificados por
exico;
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XVIL Transparencia y Rendicion de Cuentas:

Privilegiare y aplicaré el principio de méxima publicidad de la
informacién publica de la gque conozeca, atendiendo
oportunamente las solicitudes derivadas del derecho de acceso
a la informacién y garantizando en tode momento la
confidencialidad y reserva de la informacion y proteccion de
datos personales. Asimismo, privilegiaré la participacion de la
ciudadania en el desempeno cotidiano de mis actividades, y

XVIIIL. Uso de la fuerza:
Haré uso de la fuerza sélo cuandn sea Estm:tamente necesario
y en la medida que lo requiera el esem?enu e mis funciones,
apegindome en todo momento a la legislacion en materia.

CAPITULO SEXTO
De los Valores Institucionales

10. Valores.

L.os valores que %man el actuar de las personas servidores ptiblicos de
la Secretaria y el Secretariado Ejecutivo, asi como de las y los cadetes
de la Academza de Seguridad Publica del Est&dn son:

I. Interés Publico.

a)Trabajar v buscar en todo momento el bien de la Eﬂl:led_ad
antes que el propio, ¥ -

b)Abstenerse de tomar decisiongg aueydiag
intereses de la Secretaria o el SggretdTagh

a) Respetar la dignidad humans F,lsﬁh? personas
habitantes del estado de San Luis -::tus: asl como de las
que transiten por el territorio estatal;

Il. Respeto a los Derechos Humanos.

b) Garantizar los derechos humanos de todas las personas,
entendiéndolos como una totalidad, por lo que su
promocion, respeto, garantia y prnteccmn es inseparable,

y

¢) Impulsar politicas publicas y acciones que contribuyan al
conocimiento, proteccion, garantia vy respeto de los
derechos humanos dentro de la Secretaria y del
Secretariado Ejecutivo.
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III. Comportamiento digno.

a) Comportarse de forma atenta y respetuosa, omitiendo
conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que realice actos contra su voluntad o
se someta a deseos sexuales;

b) Expresarse con lenguaje apropiado y respetucso y evitar
difundir rumores, comentarios o cualguier otro tipo de
informacion sobre la vida de las personas, ni expresar
insultos o humillaciones de las mismas;

¢) No recibir y hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona, y

d) Proceder respetuosamente, sin contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos abrazos, manoseos y
jalones.

IV. Equidad de Género.

a) Generar las condiciones laborales que permitan igualdad de
circunstancias :E_fm todas y todos, asi como ambientes donde

se respeten las diferencias de cada persona, y
a) Fomentar y participar en capacitacigng!

igualdad y perspectiva de génqugWafin

cotidiano. e b

V. Perspectiva de Juventudes.

4 Eue ok *

a) En el dmbito de su competencid, sheiitfac " garantizar la
contratacion de personas jovenes para el desempeno de las
actividades sustanciales de la Secretaria y el Secretariado
Eleilutivn, sin prejuzgar su conocimiento por motivo de la

ad,

b) Promover que las personas jovenes de acuerdo a sus
capacidades, conocimientos, disposicion, actitud y desarrollo
en las funciones encomendadas, ocupen cargos de mando, y

c) Brindaruna atencion justa y equitativa, sin estigmatizar a las
personas jovenes por su condicion.
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V1. Entorno Cultural y Ecoldgico.

a) Abstenerse de realizar accion alguna que afecte el patrimonio
cultural del Estado o el ecosistema del cual todos y todas
formamos parte;

b) Promover el uso de energias sustentables, optimizacion y uso
sustentable de recursos, asi como la proteccion al medio
ambiente;

¢) Utilizar de manera consciente los recursos que se provean para
la realizacién de sus funciones, mostrando siempre un
comportamientoaustero, ¥

d) Participar en las actividades que promuevan la salud, la
seguridad, la ecologia, entre otras, dentro de la Secretaria y el
Secretariado Ejecutivo.

VII. Cooperacion.
a) Propiciar y promover el trabajo en equipo en las unidades

administrativas a fin de alcanzar las metas y cumplir los
objetivos institucionales de una mejor manera;

b) Generar espacios de trabajo y colaboracién entre los distintos
sectores de la sociedad, con el objetivo de fortalecer la
confianza ciudadana y brindar un mejor servicio a la

comunidad, y
11§ i-::iune:a

érdenes de gobierno, e
normativas aplicables.

VIII. Liderazgo. Bt
\-I-ﬂ-"""'
a) Mostrar un espiritu de dispo W&t‘ﬁ':fﬁ‘tffntm y fuera de

la Secretaria y el Secretariado Ejecutivo;

b) Promover en su entorno laboral la ética profesional, asi como
los principios y valores establecidos en el presente documento,

y

c) Apoyar a las o los compafieros que asi lo requieran, sin
importar la posicidn jerarquica.



IX. Igualdad de oportunidades.

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
de carrera con base en el mérito, experiencia y capacidad, a
todas las gerspnas‘sewxduras publicas de la Secretaria y del
Secretariado Ejecutivo, y

b) Propiciar que todas las J:ersu:mas servidores publicas de la
Secretaria y el Secretariado, sin importar su sexo, edad, raza,
re]iglijﬁn._, etnia, preferencia sexual, entre otros, reciban un trato
igualitario en el acceso a los servicios y prestaciones laborales.

1. Ademas de los valores previstos en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas de las instituciones policiales, sin
importar su empleo, cargo o comisién deberin observar los
sigulentes:

I. Legalidad.

a) Actuar en estricto apego a Ley y las normas que rigen su
actuacion;

b} Velar por la vida e integridad fisica de las victimas, asi como
brindarles auxilio y proteccion y evitar revictimizarlas;

¢) Proporcionar la asesoria u orientacion que requieran o les
soliciten las victimas y actuar en todo momento con respeto y
tolerancia;

d) Hacer del conocimiento de las personas detenidas los derechos
de las que son objeto y abstenerse en todo momento de infligir o
tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como verla porsuvida, y :

e) Poner a disposicion de la autorjdagh %@
inmediata a las personas deten AERgE

I1. Eficiencia.

a) Desarrollar sus actividades hagéfdo: uso
infraestructura y de los recursos disfieniley; .=*°
L
b) Optimizar y cuidar el equipo te:nnlrif,im y el equipamiento
licial que les sea asignado para el cumplimiento de sus
nciones, y

¢) Darle un uso adecuado a la infraestructura con que cuenta la
Institucion.




I11. Profesionalismo.

a) Estar a la vanguardia en conocimientos y desarrollar su
trabajo con calidad y excelencia;

b) Fortalecer su carrera policial policial, dignificar la vocacidn de
servicio y sentido de pertenencia, v

c) Aspirar a la mejora continua en el desempeno de sus funciones.

IV. Honor.
a) Regir su actuacidn siempre con la verdad e integridad,;

b) Respetar la dignidad de las personas victimas o detenidas, asi
como de la poblacion en general, y

c) Asentar en los informes que rindan ante sus superiores o
cualquier autoridad, los hechos veridicos.
V. Disciplina.

a) Mostrar una actitud de respeto, hacia los mandos superiores,
companeros y personal que de ellos dependa;

b) Cumplir de manera diligente con los servicios asignados v las
ordenes que reciban, siempre que no sean contrarias a
derecho, v 3

¢) Mantener el orden de acuerdo
fuerade la institucién.

VI. Compromiso. 3
a) Asumir con regpunsahilidad los ir. BT - ~
como personal de seguridad publica tienen a su cargo;

b) Brindar un trato respetuoso a la poblacién, y proporcionar el
auxilio ¥ orientacion que necesite, vy

c) Dignificar la funcion policial y la institucion a la que
pertenecen.




=
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VII. Responsabilidad.

a) Proceder con sentido del deber y con una obligacién moral y
legal hacia el cabal cumplimiento de sus funciones,
asumiendo las consecuencias de sus actos, y

b} Cumplir oportunamente con las obligaciones que impone la
normativa para el suministro de informacion de las bases de
datos criminalisticas y de personal, asi como para la
elaboracion de los informes correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
Juicios Eticos

12. Las y los servidores pablicos de la Secretaria y del Secretariado
Ejecutivo, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempeno de su empleo, cargo o comision, podrin realizarse las
siguientes preguntas:

I. ;Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado
observar?

I. ;Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica y al Codigo de
Conducta?

IV. ;He comprendido todas las conse

ejercicio de esta decision? 1.3

CAPITULO CUARTO:
Mecanismo para la Participacion del 3
o

13. El Comité, por medioc de su correo institucional
comite.etica@sspslp.gob.mx, asegurara la participacién de las
personas servidoras publicas, a fin de que estén posibilitadas para
aportar elementos, sugerencias y/o conductas al presente Cadigo.
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TITULO SEGUNDO
VIGILANCIA

CAPITULO UONICO
Instancias Encargadas de su Cumplimiento

14. Dependiendo de la naturaleza del acto que contravenga a lo
dispuesto en este Codigo de Conducta y de acuerdo con su
competencia, correspondera vigilar el cumplimiento del presente
Codigo a la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria, a las
Comisiones de Honor y Justicia de las distintas Direcciones
Generales, al Organo Interno de Control y/o al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad
Puiblica del Estado de San Luis Potosi.
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ION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO

Proporcionar y difundir a la poblacion en general la informacidn de
transparencia que de manera oficiosa debe de publicarse mensual y
trimestralmente acorde a la tabla de aplicabilidad, asi como la
informacion que soliciten las personas a través de la Plata.furma de
Transparencia o de cualquier medio que pernuta SU requeriy

personales.

FUNCIONES

5. . ﬂ, | L
L LEW

* Acordar con la persona titular de L&"S'Ecreta’l‘fﬂ 21 despacho de los
asuntos de su competencia y la ejecucion de los programas que le
sean encomendados:

* Informar periddicamente a la persona titular de la Secretaria de
las actividades que realicen expresamente;

= Establecer criterios, sistemas y procedimientos rectores dentro de
suunidad;

= Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento les confiere,
realizar los actos que les corresponda por suplencia v aguellos
otros que la persona titular de la Secretaria les instruya;

= Proponer a la persona titular de la Secretaria los programas de
formacion, capacitacion especifica y especializacidn que requieran
las personas servidoras publicas adscritas o comisionadas a su

unidad;

= Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus
atribuciones;

* Proponer, a la persona titular de la Secretaria, el i 80,
promaocion, licencias y remociones del personal de la unidad a su
cargo;

Responsable

Vﬁndez Salazar




ION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Continua)

= Disenar, aplicar y supervisar medidas tendientes a evitar la
divulgacion indebida de informacién y mantener la secrecia y
sigilo de los asuntos que se manejan en las dreas de su unidad:

= Elaborar proyectos gara crear, reorganizar o modificar la
estructura de la unidad a su cargo;

= Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién y
de procedimientos;

= Cumplir con la normatividad gue rige a la Secretaria y al servicio
piiblico;

= Llevar a cabo la administracion, clasificacion y control del archivo
de tramite de la unidad a su cargo;

*» Respetar en todo momento y bajo cualquier circunstancia la
linealidad de mando;

= Tomar conocimiento de las denuncias, quejas y/o delaciones en
contra de las personas servidoras piiblicas a su cargo, y dar vistaa
la instancia correspondiente para su investigacidn;

* Requerir y tramitar los viaticos necesarios para el despacho de los
asuntos de su competencia y la ejecucién de los programas y
actividades que le sean encomendados;

= Mantener actualizado a su personal dentro del Modelds
Civica; v, ey Ay T

» Las demas que le senalen las le £ b .
acuerdos y manuales aplicablesqa@Rdouikde
la persona titular de la Secretarigéy

-2

= Participar en la elaboracién de pline

o

= Recibir y dar trimite a las solicitudes de informacién que se
reciban a traves de las plataformas de transparencia o de manera
directa, o cualquier otro medio;

Responsable Secretariade Seguridad y
ion Ciudadana

R&ﬁféiédez Salazar Je z Hernandez




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Continita)

= Solicitar de manera oportuna, a las Direcciones Generales,
Coordinaciones, Direcciones, Centros Penitenciarios y Unidades
Administrativas de la Secretaria, la informacion para dar
respuesta al peticionario, en un término no mayor a diez dias
hibiles, contando a partir de la recepcion de la solicitud de
informacion. Se dara vista al Organo Interno de Control en caso de
incumplimiento para que este emita la sancion correspondiente;

= Solicitar a las Direcciones Generales nombren una persona que

fungira como enlace en materia de transparencia gv datos

ersonales, con el fin de que coadyuve en la recopilacion de la
informacion a proporcionar a la Unidad;

» Requerir a las demds Direcciones Generales, Coordinaciones,
Direcciones, Centros Penitenciarios v Unidades Administrativas
de la Secretaria, por cualguier medio, la documentacion,
opiniones, informacion y elementos de prueba necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la
legislacidn aplicable. En caso de omision, podra requerirla a través
de la persona titular de la Secretaria; .

= Auxiliar a los particulares en la elah licitudes
informacidén y, en su caso, orientarlg bligados
competentes que pudiesen posgeftaeois tividad
aplicable; TR E

= Sugerir al Comité de Trans taria los
procedimientos internos que aseg seficacia en la

gestion de las solicitudes de accesg @} indorriaeion, conforme a la
normatividad aplicable en la mate®ia;

= Realizar las notificaciones a los peticionarios, sobre las
ampliaciones o respuestas de las solicitudes de informacion;

= Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de
datos personales, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio;

» Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad para su buen funcionamiento;

Responsable Secretaria de Seguridad y
on Cindadana

Ranl Hznt_niz Salazar




D PCION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Comtinua)

* Asignar el periodo de reserva a los acuerdos que cunﬁgpondan ¥
solicitar, cuando se considere exista causa justificada, la
ampliacion del periodo de reserva ante la Comision Estatal de
(zarantia de Acceso a la Informacion Pablica del Estado;

= Solicitar a las Direcciones Generales, Coordinaciones, Direcciones,
Centros  Penitenciarios Unidades Administrativas de la
Secretaria, remitan copia digital de los manuales de organizacion
vy de procedimientos que hayan sido autorizados por la Oficialia
Mayor;

= Editar informacién para su utilizacion en medios impresos y
electrénicos, a fin de mantener actualizados los portales de
transparencia de la Secretaria;

= Notificar y hacer entrega de las cuntestaciunesdv resoluciones
emitidas por parte del Comité de Transparencia y de la Unidad de
Transparencia en el domicilio que sefialen los peticionario
dentro de la zona metropolitana, 0 en su caso, solicitar apaya
personal adscrito fuera de la zona;

= Atender, orientar y dar seguimiento hagtg
toda persona que solicite una aud iy
de transparencia; £

= Emitir un informe anual a la persond@eivlae o8 TR -
como a la persona que presida el Comite'di Tinmigie hre el
estado general de la Unidad de TranspaZgfigig; =

ek x|
B S ec® ¥ w
- Capacitar al personal de la Secretaria, respecto al funcionamiento
de la Unidad de Transparencia, procedimientos de acceso a la
informacion, legislacion en la materia y criterios y disposiciones
aplicables para el derecho de acceso a la mformacion pablica;

= Informar ala Presidencia del Comité de Transparencia los casos en
ue se haya interpuesto algin recurso de revision en contra de la
ecretaria, con el fin de poder realizar la promocion de todos los
actos procesales necesarios que se encuentren establecidos en la
normatividad aplicable;

Responsable

Rad] Hernandeéz Salazar




ION DE FUNCIONES

LUNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Continiia)

* Fomentar la transparencia y accesibilidad a la informacidn al
interior de la Secretaria en su calidad de sujeto obligado;

» Hacer de conocimiento a las personas titulares de las Direceiones
(enerales, Coordinaciones, Direcciones, Centros Penitenciarios v
Unidades Administrativas de la Secretaria, la _probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
Baevistas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

iblica del Estado, asi como en las demas disposiciones aplicables;

» Gestionar ¥y promover convenios y acuerdos con instituciones
publicas especializadas, previa autorizacién de la persona titular
de la Secretaria y, con la supervisién de la Direccion Juridica y de
Derechos Humanos de la Secretaria, con el objeto de auxiliara la
entrega de las repuestas a solicitudes de informacion en la lengua
indigena, braille o cualquier idioma, o en el formato accesible
correspondiente, de forma eficiente;

» Servirde vinculo entre la Comision Estatal de Garantia de Acceso a
la Informacion Pabliea, y las personas solicitantes;

= Vigilar el estricto cumplimiento de la Lsy de Transparencia
Acceso a la Informacion Piblica del Estado y el total regpeto
derecho de acceso a la informacion piablica; , 0,

* Trabajar en coordinacion con otras institucips
tres niveles de gobierno, para prog -“ﬁ; T
acceso a la informacion piblica en 'iiiﬁ .'-

» Efectuar la contestacién oportuna de’l
materia de transparencia que se recibari é

% ..H "‘f'-:,-n .
= Coadyuvar con Direcciones Gen : “"f}‘nﬂrdinaticrnes,
Direcciones, Centros Penitenciarios y Unidades Administrativas
de la Secretaria en la fundamentacion y motivacion de los
diferentes acuerdos de clasificacién de informacion reservada y

confidencial;

* Fomentar e implementar las medidas pertinentes para la
proteccidn de datos personales;

Responsable Secretaria de Seguridad
eceipn Eiﬂdﬂ.ﬂﬂﬂar

Raul Héi:éﬁalazar 15 M ndez




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Continiia)

= Rendir informe mensual de las solicitudes atendidas a la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estado;

« Las demis que le sefialen las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos ¥ manuales aplicables, asi como aquellas que le confiera
la persona titular de la Secretaria, y;

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas

- AGD

B N DE SR ARIZACION
Y METODOS

Responsable

Raif Hernandez Salazar
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