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DOCUMENTO DE TRABAJO
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

DERIVADOS DE LA EVALUACION ESTRATEGICA DE COORDINACION 2025 DEL FISE (2024)
Secretaria de Desarrollo Social y Regional

Analisis y clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Clasificacion de los ASM

. . L o . Productos y/o
No. Aspecto Susceptible de mejora Actividades Area responsable Fecha de termino . Nivel de Resultados esperados . .y/ Fondo
Tipo de Actor . evidencia
Prioridad
Se elaborard un documento de . - .
o . Realizar un documento de seguimiento que . ., Cuarto trimestre Lo Lo
seguimiento, que permita la . . L Direccion General de Documento de seguimiento a |Formato de seguimiento
R . permita la retroalimentacién que formulen R 2026 L . L, L L
1 retroalimentaciéon que formulen los L L X Desarrollo Social y K Institucional Medio los Comités de Participacion a los Comités de FISE
s S . los Comités de Participaciéon Social para . 30 de noviembre i N .
Comités de Participacion Social para | . . . Regional Social Participacién Social
. . By implementar mejoras en la planeacién. de 2026
implementar mejoras en la planeacién.
Direccién General de
Para fortalecer la validacion, se Desarrollo Social y Cuarto Trimestre L
, ) ) o . . Formato con criterios de
elaborard un formato que integre los | Elaborar un formato que integre los criterios Regional 2026 - . Documento con criterios de .
2 . . s X X Institucional Medio . R elegibilidad de obras a FISE
criterios de elegibilidad de obras a | de elegibilidad de obras a ejecutar. 30 de noviembre eligibilidad de obras a ejecutar ejecutar
ejecutar. Direccion General de de 2026 !
Planeacidn y Evaluacion.
Se compilard las evidencias de las . . . Segundo Trimestre
i X . Concentrar las evidencias de las reuniones . » . . . . .
reuniones por medio de listas de R . R X X Direccion General de 2026 o i Documento con evidencia de Listas de asistencia,
3 . X K y por medio de listas de asistencia, minutas y ) . o Institucional Medio R R ’ FISE
asistencia, minutas y fotografias para ) R Planeacion y Evaluacion. | 30 de junio de reuniones minutas y fotografias
R fotografias para formalizar el proceso.
formalizar el proceso. 2026
Se elaborara un formato que refleje los .
X Elaborar un formato que refleje los avances X
avances trimestrales de la MIR con los X - Segundo Trimestre
. . ) trimestral de la MIR con los indicadores ) .,
indicadores  relacionados al fin, i . L. Direccion General de 2026 L i Documento de avance Formato de avance
4 L. . relacionados al fin, propdsito, componentes ~, ., . Institucional Medio i K FISE
propdsito, componentes y actividades L o Planeacion y Evaluacién. | 30 de junio de trimestral de la MIR trimestral de la MIR
. y actividades alcanzados para su seguimiento
alcanzados, para su seguimiento vy 2026

retroalimentacion.

y retroalimentacion.

Firma del Titular de la dependencia
Lic. Maria del Rosario Martinez Galarza

Firma del Enlace Titular

Lic. Andrea Karina Martinez Araujo

Firma del Enlace Operativo
Isai Gonsico Godinez Meza




