SAN LUIS CRECE EN FORMACION ACADEMICA

¢ La entidad registra una sélida diversificacion de perfiles académicos, resultado de politicas
publicas que fortalecen la preparacién profesional y responden a las necesidades actuales.

Como parte del impulso del Gobernador Ricardo Gallardo Cardona para fortalecer la
preparacion profesional y ampliar las oportunidades de desarrollo para las y los potosinos,
San Luis Potosi continta consolidando una oferta educativa alineada a las necesidades de
los sectores productivos. Datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), correspondientes al primer trimestre
de 2026, muestran una importante diversificacion en los perfiles profesionales de la
poblacion, resultado de politicas publicas orientadas a la formacion de talento
especializado.

La secretaria técnica del Consejo Estatal de Poblacidon (Coespo), Mayra Edith Velazquez
Loera, informé que los campos de formacidon académica con mayor presencia son Ingenieria
Industrial, con 37 mil 191 personas; Contabilidad y Fiscalizacién, con 35 mil 731; Derecho,
con 33 mil 303; Administracién de Empresas, con 25 mil 928; y Enfermeria General y
Obstetricia, con 25 mil 448. Estos resultados reflejan una composicion equilibrada entre
areas industriales, administrativas, juridicas y de salud.

En la poblacién masculina, destacan Ingenieria Industrial con 23 mil 551 personas;
Electrénica, Automatizacion y Aplicaciones de la Mecanica Eléctrica con 17 mil 890; Derecho
con 14 mil 186; Contabilidad y Fiscalizacion con 12 mil 234; y Administracién de Empresas
con 11 mil 276. En las mujeres, sobresalen Contabilidad y Fiscalizacion con 23 mil 497
personas; Enfermeria General y Obstetricia con 21 mil 431; Servicios de Apoyo y Asistencia
Administrativa con 20 mil 541; Derecho con 19 mil 117; y Formacién Docente en Educacién
Basica nivel Primaria con 14 mil 723. Estos indicadores fortalecen las politicas publicas
enfocadas en la igualdad de oportunidades y la vinculacién entre educacién y empleo,
contribuyendo al cambio que se vive y se siente mediante la disponibilidad de talento
especializado para sectores estratégicos.



