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(e POATOPOTORNS | e Presupuesto basado en Resultados (PbR)
Anexo 1. Formato cédula PbR-SED
Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional

1.3 EDUCACION, CULTURA Y

310 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

Pp106 SISTEMA EDUCATIVO REGULAR

MONTO TOTAL ASIGNADO AL Pp
Afio 2024 2,329,330,688.55

INVERSION AUTORIZADA DEL CAPITULO 6000
6,887,200.00
Afio 2024

Ir al Programa
Presupuestario (Pp)




| FINANZAS

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

Bienestar para San Luis

Sisterna Educativo Estatal Regular

OBIJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

terminal, media superior y superior de los servicios educativos gue ofrece este Sisterna Educativo.

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica, media

ALINEACION AL PED 2021-2027

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Educacién, Cultura y Deporte de Calidad

Objetivo estratégico:

e Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa,
inclusiva e intercultural, para todos los ninos, nifnas, adolescentes,

jovenes y adultos, orientada a la formacién integral y el maximo

logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social.

e Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeno profesional de

las maestras y los maestros como principales agentes del proceso

formativo del alumnado, con estricto apego a sus derechos.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion

Vision:

La Vision de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado es

consolidar una estructura organizacional mediante el recurso humano,
administrativo y financiero, con el fin de brindar una educacion moderna,

incluyente y de calidad en todas las regiones del Estado, con espacios

dignos, profesores comprometidos y con vocacion de servicio,

capacitados y competentes en las distintas areas del conocimiento,

mediante el uso de métodos innovadores, para fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje, formando ciudadanos con alto nivel de

conocimiento, destrezas y valores, con sentido comunitario y de

solidaridad ambiental, respeto y conciencia a la diversidad cultural y un
profundo amor a la Patria, ademas de darles herramientas para ampliar

sus oportunidades de integracion con éxite a la vida productiva y de

apoyo a la economia global.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo

Meta

Objetive 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos

4lal4.c

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.51 Educacion Basica
2.5.2 Educacién Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.3 Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes
INDICADORES ?
META
UNIDAD DE < UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION PERIODICIDAD PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2024

Eficiencia terminal en escuelas : S ) Anual, cuarto

. PRI Porcentaje Estrategico Calidad i 10%
oficiales, nivel inicial trimestre Departamento de
Eficiencia terminal en escuelas ) s - Anual, cuarto Estadistica, SEER

i ) Porcentaje Estratégico Calidad i 10%
oficiales, nivel preescolar trimestre
Eficiencia terminal en escuelas ! e ’ Anual, cuarto

- : ; ; Porcentaje Estrategico Calidad y 96%
oficiales, nivel primaria trimestre
Eficiencia terminal en escuelas . o . Anual, cuarto

;. ; ; Porcentaje Estrategico Calidad ) 99%
oficiales, nivel secundaria trimestre
Eficiencia terminal en escuelas ) — . Anual, cuarto Departamento de

i . ) ) Porcentaje Estratégico Calidad i 87% )
oficiales, nivel medio terminal trimestre Estadistica, SEER
Eficiencia terminal en escuelas ) - 4 Anual, cuarto

5 : . . Porcentaje Estratégico Calidad - 100%
oficiales, nivel medio superior trimestre
Eficiencia terminal en escuelas : - : Anual, cuarto

< i . Porcentaje Estrategico Calidad . 75%
oficiales, nivel superior trimestre
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POTOSI | FINANZAS

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

Bienestar para San Luis

Sistema Educativo Estatal Regular

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

terminal, media superior y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica, media

Asistencia, acompanamiento y

Anual, tercer

Subdireccion de

s b Porcentaje Estratégico Eficiencia _ 100% Educacion Basica,
supervision pedagogica trimestre
SEER
Tasa de crecimiento de la 5 ' Eslratéaicn . Anual, primer o
matricula, nivel inicial orcentaje = S trimestre =%
Tasa de crecimiento de la 5 ) Extratasics Eai Anual, primer .
matricula, nivel preescolar. QrERmtae . =ligac trimestre -
Tasa de crecimiento de la T Anual, primer
5 : P s i Estratégico i /
matricula, nivel primaria Foisntale = Chlleiad trimestre oK
Tasa de crecimiento de la . - Estratéaico Cali Anual, primer o
matricula, nivel secundaria. bl S d clfeil trimestre % Departamento de
Estadistica, SEER
Tasa de crecimiento de la B ] Estratéaico . Anual, primer "
matricula, nivel medio terminal Ll g Callidact trimestre e
Tasa de crecimiento de la . — ; Anual, primer
" ; : . Porcentaje Estratégico Calidad ) 3%
matricula, nivel medio superior trimestre
Tasa de crecimiento de la o ) Estratedios il Anual, primer .
matricula, nivel superior e e trimestre 2%
Certificados de terminaciéon de — Anual, tercer ARSI R
; Porcentaje Estrategico Calidad ) 100% Control Escolar,
estudios trimestre
SEER
INDICADORES TRANSVERSALES *
Porcentaje del personal
capacitado en temas de - Unidad para la
prevencion, atencién y sancion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10.0% igualdad de
de la violencia de génerc e género, SEER
igualdad sustantiva
Absorcion (Nivel preescolar y o Anual, primer Departamento de
) ) Porcentaje Gestion Eficacia ' 20.0% .
primaria) trimestre Estadistica, SEER
Absorcion (Nivel primaria y - Anual, primer Departamento de
. Porcentaje Gestion Eficacia ' 90.0% o
secundaria) trimestre Estadistica, SEER
Absorcién (Nivel secundaria y -, Anual, primer Departamento de
) i Porcentaje Gestion Eficacia ' 5.0% -
medio superior) trimestre Estadistica, SEER
Porcentaje de desarrollo de viat Departamento de
acciones pedagogicas de la Porcentaje Gestion Eficacia pii 96.0% Educacion Inicial,
trimestre
primera infancia SEER
; 4 : : Departamento de
Porcentaje de la primera infancia - e _ Anual, cuarto B s o
) Porcentaje Gestion Eficacia ) 95.0% Educacion Inicial,
en talla y peso ideal trimestre
SEER
Porcentaje de inclusion y B Anual, tercer Departame.r?to de
Porcentaje Gestion Eficacia 100.0% Educacion

atencion a la diversidad

trimestre

Especial, SEER
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
CRIETNQ'RES Pe garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica, media

(Fin de la MIR) terminal, media superior y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo,
Porcentaje de atencion a Centros Departamento de
Escolares que no cuentan con Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 42.0% Educacion
servicio de Educacién Especial Especial, SEER
Porcentaje de escuelas con
= . . . . Anual, segundo Departamento de

accesibilidad para personas con Porcentaje Gestion Eficacia 35.0% -

. , trimestre Planeacion, SEER
discapacidad
Tasa de servicios Biblio- - Departamento de
hemerograficos con atencion a Porcentaje Gestion Eficacia Arwtu? : perer 50.0% Becasy

rimestre

personas adultas mayores Bibliotecas, SEER
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
Presupuesto basado en Resultados (PbR)

SN
1)

INICIO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Concepto

1.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de
calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y

1.2 Indicadores

Porcentaje de Eficiencia terminal en escuelas

Monto Autorizado Congreso

$ 2,329,330,688.55

3,119,097,887.1

1.3 Medios de Verificacion

Informacidn proporcionada por el
Departamento de estadistica del SEER y el

1.4 Supuestos

1.5 Presupuesto Asignado

814 instituciones adscritas a este Sistema en 35
municipios al interior de nuestro Estado.

y Supervision Pedagogica

Departamento de los niveles educativos.

FIN o i it i ; " "
la conclusién de los estudios de educacién basica, media  |oficiales , Sistema de Informacion y Gestién Educativa
terminal, media superior y superior de los servicios {SIGED)
educativos que ofrece este Sistema Educativo.
i g i 1 Alumnado en edad escolar inscrito en las
Las nifias, nifios, adolescentes y jévenes potosinos que 4 . o T, i
s i . : = . s Subdireccién de Educacion Basica. escuelas adscritas al SEER, atendido por
buscan o reciben los servicios educativos que ofrecen las | Porcentaje de Asistencia, Acompafiamiento . ‘ i
PROPOSITO Concentrado de informes de las Jefaturas de |docentes que implementan mediante la

practica profesional los planes y programas
de estudios.

Servicios educativos de excelencia prestados a la

Tasa de crecimiento de |la matricula por tipo

Informe elaborado por el Departamento de

Personal directivo, docente, de apoyo y
asistencia a la educacion, planeando,

1 Estadistica y el Sistema de Informacion j tividad 2,507,394,102.
w poblacion en edad escolar. y nivel educativoe L, 4 ¥ e;e(:l.,ltlandc .y controlanfiol la normativida $ 4 P39 00
Gestion Educativa (SIGED) administrativa y pedagdgica del proceso
educativo.
Informe elaborado por el Departamento de . .
< z i F i 5 Profesorado actualizado, capacitado y
Practica docente realizada en las instituciones escolares |Porcentaje de Certificados de terminacion Control Escolar con datos de la Plataforma N . .
COMPONENTE 2 2 3 & 2 . i profesional, impartiendo clases con $ 611,703,785.05
destinadas a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes  |de estudios Estatal de Informacion )
; 3 regularidad al alumnado en las escuelas.
Educativa
% 1.1.1.1.1 Que los al O: fuercen los
1.1.1 Porcentaje de Absorcién 5 ‘ _Q " d um; S:D - P
% P S onocimientos a jUIrigos ruera de scueia
1.1.2 Porcentaje de Desercion 1.1.1.1 Formato estadistico EST de escuelas 11,2141 Falta deq:'ecurso EAAETATEGET
1.1.3 Porcentaje de Reprobacién 1.1.2.1 Formato estadistico EST de escuelas cc;n;'r;u‘ar S i
2 i i i 1 us estuadios
1.1.4 Porcentaje de Certificacion de estudios |1.1.3.1 Formato estadistico EST de escuelas
" A 1.1.3.1.1 Que cuenten con un empleo que
(duplicados) 1.1.4.1 Registros en las plataformas de it :
. ——— 2 i les impida estudiar
: P + ; - 1.1.5 Porcentaje de Aplicacion de la informacion 3 e o
Coordinar, ejecutar y analizar las acciones de planeacion, e S . — " 1.1.4.1.1 Numero de solicitudes recibidasy
: o Evaluacion Diagndstica en Educacion 1.1.5.1 Coordinacion de evaluacion y e ;
estadistica, control escolar y evaluacién en las N ) i presicion de los datos del solicitante
iy , , s i Primaria seguimiento de SEGE
instituciones educativas y unidad administrativa de : W s 2 1.1.5.1.1 Alumnos que no presenten la
Lt 1.1.6 Porcentaje de Aplicacion de la 1.1.6.1 Coordinacion de evaluacion y = 0.0
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de S A 5 L evaluacion
. . " S Evaluacion Diagndstica en Educacion seguimiento de SEGE
conformidad con las normas y lineamientos establecidos i , . 2] 1.1.6.1.1 Alumnos que no presenten la
. .. ; Secundaria 1.1.7.1 Coordinacién de evaluacién y R
por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado. - o o gt evaluacion
1.1.7 Porcentaje de Aplicacion en la seguimiento de SEGE 11711 A S
e = F; Zng T Y 8 umnos que no presenten la
Olimpiada del Conocimiento Infantil 1.1.8.1 Coordinacion de evaluacion y T —— 4 A
1.1.8 Porcentaje Total de aciertos de seguimientc de SEGE
A " B i o 1.1.8.1.1 Alumnos que no presenten la
evaluacion diagnostica Primaria 1.1.9.1 Coordinacion de evaluacion y evaliaian
1.1.9 Porcentaje Total de aciertos de seguimiento de SEGE
S 5 . 1.1.9.1.1Alumnos que no presenten la
evaluacion diagnostica Secundaria A
evaluacion
isar, atender y asesorar sobre los servicios
E::sstiat;:i;n re iitrc seguimiento de la I‘fnes:sede 131 Porcentajeicie sonstiby o ge Mesas 1.2.1.1.1 Padres de familia i f c
0 a Th. : L.1.1. 'adres de familia incontrormes con
12 e it de las Asociaciones de Padres de Familia por |1.2.1.1 Constancias en la plataforma PEIE 0.0

Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar

Ciclo Escolar

la constitucion de mesas
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL

Presupuesto basado en Resultados (PbR)

DEPENDENCIA:

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

S 2 329,330,688.55

'3,119,097,887.1|

Concepto

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

|. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

I.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 1.2 Indicadores 1.3 Medios de Verificacién 1.4 Supuestos 1.5 Presupuesto Asignado
1.3.1 Tasa de servicios biblio-h rogrif 1.3.1.1 Formato de estadistica mensual del
Ejecutar politicas de desarrollo, consolidacién y creacion = 2 e onemeToRTaTcos departamento de becas y bibliotecas t g
5 St 1.3.2 Porcentaje de actividades de fomento . 1.3.1.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
de bibliotecas publicas con el fin de fortalecer en el § 1.3.2.1 Formato de estadistica mensual del . ¥
13 : a la lectura en las bibliotecas publicas " 1.3.2.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas 00
estado la formacién de una red que preste servicios 1.3.3 Tasa de servicios Biblio-h s departamento de becas y bibliotecas 1.3.3.1.1 Poca asistencia a las bibliotecas
z 2 . . . . A )
bibliograficos basicos a la poblacién y fomente la lectura. : ICos PO e merolracos 1.3.3.1 Formato de estadistica mensual del
con atencién a personas adultas mayores e
departamento de becas y bibliotecas
14.1 Porcentaje de estudiantes de primaria
y secundaria que participan en actividades : . . 34:1.1.1 Faita dé Interes del aliransde sn
deportivas 1.4.1.1 Cédulas de inscripcion y participacién .
. . ; las actividades deportivas ofertadas.
Planear, organizar,ejecutar y evaluar la participacion 1.4.2 Porcentaje de estudiantes deportistas [1.4.2 1 Estadistica de alumnos deportistas 1.4.2.1.1 Bajo nivel deportivo para las
deportiva y cultural de los alumnos pertenecientes a las  |de primaria y secundaria destacados a nivel |destacados com K tenci'as P
14 instituciones educativas del Sistema Educativo Estatal estatal en actividades deportivas 1.4.3.1 Estadistica de alumnos deportistas e 2 N 0.0
) i 1.4.3.1.1 Bajo nivel deportivo para las
Regular en atencion y cumplimiento a los planes y 1.4.3 Porcentaje de estudiantes deportistas |destacados o inatancias
programas en beneficio de una educacién integral. destacados a nivel estatal en actividades 1.4.4.1 Documento de confirmacién de Pe! . .
. . 14.4.11 Inasistencia de alumnos a la
fisicas del nivel de Educacion Media Superior |asistencia VENe R
1.4.4 Tasa de variacion de participantes en la
ceremonia civica de juramento a la bandera
15  |Gestion Institucional 2,489,574,064.0
16 Gestion Institucional 5,003,741.0
17 Gestion Institucional 107,445.0
18 |Gestidn Institucional 12,708,852.0
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL ﬁ

Presupuesto basado en Resultados (PbR)

INICIO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Concepto I

1 Resumen Narrativo (Objetivos)

Planear, supervisar, capacitar e implementar planes y
programas de estudio para la operacién de los servicios
de educacién inicial, preescolar, primaria, especial,

1.2 Indicadores

2.1.1 Porcentaje de docentes beneficiados
con el programa de Promacion Horizontal
2.1.2 Porcentaje de Actdalizacibn,
Capacitacién y Superacidn Profesional del
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion

2.1.3 Porcentaje de Beneficiarios del

1.3 Medios de Verificacion

2.1.1.1 Programa de Promocion Horizontal
2.1.2.1 Constancias del personal que se
capacita y actualiza

2.1.3.1 Listado de personal inscrito en el
programa de carrera administrativa
2.1.4.1 Informe anual de rendicion de

Monto Autorizado Congreso
2024

Monto proyectado 2025

S 2,329,330,688.55

3,115,097,887.1

1.4 Supuestos

2.1.1.1.1 Falta de recurso economico para
beneficiar a los maestros que se
promocionan

2.1.2.1.1 Personal que no culmine los cursos
de capacitacion y actualizacién

2.1.3.1.1 Personal que no atienda la

1.5 Presupuesto Asignado

21 X i : / R Programa de Carrera Administrativa " convocataoria de carrera administrativa 0.0
secundaria general, media superior y superior; asi como ¥ i cuentas del departamento de educacion ;
e : 2.1.4 Desarrollo de acciones pedagégicas de | 2.1.4.1.1 Falta de material para llevar a cabo
fomenta la capacitacion continua del personal en el s % ; inicial i
g . i la primera infancia 2o las actividades
desarrollo profesional e igualdad de género. . . o 2.1.5.1 Informe anual de rendicion de L
2.1.5 Talla y peso de la primera infancia en i 2.1.5.1.1 Los nifios que no llevan control de
, cuentas del departamento de educacion 2 =
peso ideal inicial su alimentacion en sus hogares
2.1.6 Porcentaje del personal capacitado en 3 : 2.1.6.1.1 Personal que no atienda la
. . . 2.1.6.1 Listado de personal gue es capacitado N S
temas de prevencion, atencidn y sancion de convocatoria o la capacitacion
la violencia de género e igualdad sustantiva
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
Garantizar la equidad y la inclusion a través de apoyos en
atencidn a los nifios y nifias que enfrentan Barreras para |’ 3 - s
Sy ¥ . q ) ! 2.2.1 Porcentaje de Inclusion y Atencion a la .
el Aprendizaje y la Participacion, otorgando prioridad a < R e sy 2.2.1.1.1 Falta de recurso para realizar las
i Gt iHsch o Aptitadas Diversidad 2.2.1.1 Informe de visitas de supervision i
2.2 ol o ptresen an I,scapad ARy S~ 2.2.2 Porcentaje de atencién a Centros 2.2.2.1 Informe de actividades, platicas, i 0.0
Sobresalientes, mediante apoyos de acompafnamiento y St 2 3 2.2.2.1.1 Falta de solicitudes por parte de los
- e 7 £ Escolares que no cuentan con servicio de talleres, ferias y demostraciones
asesoria de los servicios de educacion especial, s 5 Centros Escolares
S 2 Educacién Especial
fundamentada en los principios de la atencién a la
diversidad y |a educacion inclusiva.
Supervisar y evaluar la infraestructura fisica educativa, 2.3.1 Porcentaje de supervision de 2.3.1.1.1 Falta de recurso para realizar las
s equipamiento bibliografico y computacional para brindar |Inmuebles Oficiales y Particulares 2.3.1.1 Reporte de visitas de supervision visitas o5

un servicio de calidad, inclusivo y en apego a la
normatividad aplicable.

2.3.2 Porcentaje de visitas de supervision y
gestidn a las bibliotecas piiblicas

2.3.2.1 Reporte de visitas de stﬁwisic’m

2.3.2.1.1 Falta de recurso para realizar las

/

visitas

Gestion Institucional

/

i

598,759,025.8

[
~

Gestion Institucional Ji | 1,472,826.25
Gestion fhstitucional f ,r 10,740,508.0
i} / 731,424.0

Secretaria de Educacion

Sistema Educativo Estatal Regula
DIRECCION DE PLANEACIO|

San Luis Potosi

S.Prefr. ). )

Gestiénd"rsgitucior}a!'
1 ~

. -

utiérrez Zufiga

Director de Planeacion y Evaluacién del Sistema Educativo Estatal Regular

Secrptarla de Educaci
Sistema Educativo

Estatal Regular

DSRECC'@N GipWeeteriGEneral del Sistem
San Luis Potosi, S.L.p

rofr. Criségono San

ativo Fstatal Regular



| FINANZAS

COSTEO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE LA MIR

1. Datos del Componente 1
8. Componente (Alineado a
¢ (oA} ) pobl \ oy dad
9 9 )
16n (LQué m_n Proporcionar a las NNAy) de la entidad, sin distincion de condicion social cultural, economica, geografica, etnia o aptitudes conductuales o motoras, contenidos
curriculares del ambito cognitivo, artistico-cultural, de la educacion fisica y deporte en condiciones dignas
Comprenden acciones emanadas de los planes y programas de estudios sistematizadas, organizadas, con direccionalidad y enfocadas a ciertos grupos de edad,
Justificacién de caracterizacién | ubicados en geograficamente en condiciones diferenciadas de capital cultural y s0Cio econdmicas, los cuales son destinatarios de politicas publicas para revertir su
situacion de vulnerabilidad, dotandoles programas gubernamentales tanto de orden municipal, estatal y federal, con la finalidad de alcanzar el maxima logro educativo
2. Entidad responsable del Gasto
Dupendencla] -157¢ MA TDUCATIVO ESTATAL REGUL
002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012-013-015-016-017-018-019-020-021- 022 023-024-025- 026-027-028-030-032-033-034-035-036-037-038-041-042-043-045 046-
Unidad Responsable| 047-048 050-051-053-054-055-056-057-058-059-060-061-062-063-064-065 066-067-068-069-070-071-072-073-074-075-076-077-078-079-080-081-082-083-084-085-086
089-090-091-092-093-094-095-096-097-098-099-102-103-104-105-106-107-108-109-110-M-112-N3-114-N5
3. Pl ion Estratégica (Prog Sectorial)
Objetivo 3 Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la
) formacion integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo persanal y social
Estrategia 31 Mejorar la oferta y el servicio educativo para todos 1os niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacion de
Estrategla
riesgo y vulnerabilidad
Subprograma Estructura
P 8 01,19.28,37
4. Desglose de Presupuesto
Descripcién Actividades Sae i G Capitulo del Distribucién del Gasto
Gasto Estatal Federal ip Otros Total
11 Coordinar, ejecutar y analizar las
acciones de planeacion, estadistica,
control escolar y evaluacion en las
instituciones educativas y unidad
admunistrativa de acuerdo con el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027 y de conformidad con las
normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado.
12 Rewvisar, atender y asesorar
sobre los servicios de constitucion,
registro y seguimiento de |3 Mesas
de Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones
Ecucativas en cada ciclo escolar
13 Ejecutar politicas de desarrollo,
consolidacion y creacion de
bibliotecas publicas con el fin de
fortalecer en el estado Ia formacion
de una red que preste servicios
bibliograficos basicos a la
poblacion y fomente la lectura.
% Planear. organizar, ejecutar y
evaluar la participacion deportiva y
cultural de los alumnos
pertenecientes a las instituciones
educativas del Sistema Educativo
Estatal Regular en atencion y
cumplimiento a los planes y
programas en beneficio de una
edycacion integral 000 S8
rviCios
15 Gestion Insutucional $2.489,574,064.00 Baisonalas $2,489,574,064.00 $000 $000| $000|$2489574,06400
2000 Materiales
78,740.00 $4,878,740.00 $0.00 $000| $000|$4,878,74000
16 Gestion Institucional $48 y Suministros
3000 Servicios
17 Gestion Institucional $107,445.00 el $107.445.00 $0.00 $000| $000|$107,44500
4000
Transferencias,
1.8 Gestion Institucional $12,708,852.00 Asignaciones, $12,708,852.00 $000 $000( $0.00|$1270885200
Subsidios y
Qtras Avudas.
Total Componente 1 $2,507,269,001.00
5. Resumen Narrativo por Actividad
excelencia a la poblacién en edad
TR B et ¥
" di j y analizar las accl dep 16 Istica, control escolar
y i6n en las Ivas y unidad de do con el
Total Activided 1J Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y de conformidad con las normas y lineamientos
idos por la la de i6n de Gobl del Estado.
12 Revisar, atender y asesorar sobre los serviclos de constitucién, reglstro y
Total Actividad 1.2 segulmiento de la Mesas de Asoclaciones de Padres de Familia en las Instituciones
Ecucatlvas en cada ciclo escolar . s
73 Elecutar eae T fldacion y T8 de BB ]
Total Actividad 1.3 con el fin de fortalecer en el estado la formacién de una red que preste servicios
bibllograficos basicos a la poblacién y fomente la lectura,
14 Planear, I ) y evaluar [a participaclén deportiva y cultural de los
I P i alas ituci d Ivas del Si d ivo Estatal
Totsl Actividad 14 gular en lony limi a los planes y programas en beneficlo de una
educacién integral.
1% Cestlén Institucional $2,4! 7: 3
Total esf nstituclonal $4,878,740.00
est nstitucional .0
1.8 nstitucional 12,708,852.00
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1. Datos del Componente 2

8.1 Componente (Alineado a
estrategia Programa Practica docente reafizada en las inst ones escolares destinac »s Nifios, Nifias, Jovenes
Sectorial)

Es el intercambio bidireccional entre docente-alumno-docente realizado generalmente en espacios educativos dignos, equipados con material d dactico, bibliografico y
Caracterizacion (;Qué computacional. Lo cual requiere de recursos humanas de apoyo, administratives, docentes y directivas, infragstructura fisica educativa en 6ptimas condiciones;
implica?) conectividad; personal docente y administrativo capacitado, actualizado y profesionalizado en un contexto de respelo a sus derechos, Pago oportuno de sus Prestaciones,

para propiciar ambientes favorables al maximo logro de los aprendizajes de la poblacion escolar atendida

Es la concrecian de las finalidades de |a legisiacion educativa vigente, de los planes y programas de estudio, asi como de las politicas publicas gubernamental, pues se
resumen en la interaccion que sucede en los espacios educativos entre el docente y el alumrado. Fn la cual el alumnado se va aprop/ando de habilidades cognitivas,
axiologicas y motoras, que contribuyen al su desarroll normas de convivencia
en los procesos sociales y politicos e incorporarse al mundo laboral de manera efectiva como ciudadane fruto de un proyecto cuitural operado por un regimen

integral. Lo anterior le posibilita en diferentes rmomentos poder participar de acuerdo a las

Justificacion de

gubernamental.

2. Clasificacién de Gasto

Dependencia| SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
Unidad 001-014-029-031-039-044-049-052-087-088-100-101
3. Planeacion Estratégica (Programa Sectorial)
Objetivo 3. Garantizar una educacion de excelencia, equitativa, inclusiva e intercultural, para tedos los nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacion

Objetivo
ntegral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo personal y social
s ¥ Estrategia 3.1. Mejorar |a oferta y el servicio educativo para todos los niveles, privilegiando las localidades con mayor crecimiento poblacional y grupos en situacian de riesgo
Fateg y vulnerabilidad.,
A &7
4.D de Presup o
Capitulo del Distribucion del Gasto

D ipelon Actividad Medi Cantidad Costo Total

Gasto Estatal Federal Municipal Otros Total

2. Planear, supervisar,
capacitar e implementar
planes y programas de
estudio para la operacion de
los servicios de educacion
inicial, preescolar, primaria,
especial, secundaria general,
media superior y superior; as
como formenta la
capacitacion continua de!
personal en el desarrollo
profesional e igualdad de
género.

2.2 Garantizar la equidad y la
inclusion a través de apoyos
en atencion a los nifos y
nifas que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje y la
Participacion, otorgando
prioridad a los que presentan
discapacidad y/o Aptitudes
Sobresalientes, mediante
apoyos de acompafamiento
y asesoria de los servicios de
educacion especial,
fundamentada en los
principios de la atencion a la
diversidad y la educacion

inclusiva.

2.3 Supervisar y evaluar la
infraestructura fisica
educativa,equipamiento
bibliografica y
computacional para brindar
un servicio de calidad,
inclusivo y en apego a la
normatividad aplicable,

1000 Servicios

2.4 Cestion Institucional $598,759,025.80 o $598,759,025.80 $0.00 $0.00 $0.00|$598,759,025.80
ersonales
2.5 Gestion Institucional $1,472,82625|2000 Materiales $1,472,826.25 $0.00 $0.00 $000|$1,472.82625
256 Gestion Institucional $10,740,509.00 iooo S‘"'V‘C e $10,740,509.00 $0.00 $0.00 $000($10740,509.00
enerales
4000
Transferencias,
2.7 Gestion Institucional $731,424.00 | Asignaciones, $73,424.00 $000 $0.00 $0.00|$731,424.00
Subsidios y

Otras Avidas

Tatal Comp ite 2 $611,703,785.05

5. Resumen Narrativo por Actividad

- a5 y programas T
estudnpmhoponcléndolmunicim" ducacién inicial,
Total Actividad 2.1 pri 3 , dari ral, media iory ior; asi como
fe la capacitacié inua del | en el desarrollo profesional e

nﬁnﬁynﬂiu.,... f para el Aprendizaje y la Participaci

i Toride

] alos que dis idad y/o Aptitud
Total Actividad 22 Sobrmﬂmmmnpwmdtummpﬁamhmoyasmdam
servicios de educacié en los principios de la

mdonaladhaukhdghcdumdén inclusiva,
fisica )

I y evaluar la i
Total Actividad 2.3 blhlbgriﬁmycnmpuucimﬂ para brindar un servicio de calidad, inclusivo y
@n apego a la normatividad aplicable.

[Total Actividad 2.5 |25 Gestion Institucional __ﬂ,??.&ﬁ.%
$731,424.00

|Total Actividad2.6 |
Total Actividad 2.7 [Z7 Gestldn Institucional
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