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GOBIERNO DEL ESTADO 202142027

DIRECCION GENERAL
OFICIO No. DG/ DPE/DPP/018/2026

ASUNTO: Informe ler trimestre
13 de abrnil 2026

Mtra. Damaris Grageda Acosta.

Directora General de Planeacién y Presupuesto

de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.
Presente

En atencion a su Oficio No. SF-DGPP/DAE/0159/2026 de fecha 23 de marzo del actual, y en cumplimiento al Articulo 79
dela Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, anexo al presente
envioausted el INFORME DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, e INFORME
CUALITATIVO, correspondientes al primer trimestre Ejercicio Fiscal 2026, conforme a los formatos establecidos para
el Sistema Educativo Estatal Regular por la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.

» Anexo Ol Ficha Técnica del Indicador

» Anexo 02 Reporte Trimestral de Indicadores

» Anexo 03 Informe Cualitativo Trimestral

» Actualizacion de la MIR (Costeo estimado ya que se encuentra cerrado el Sistema Integral de Administracién
Financiera SIAF)

Asi mismo se ratifica como enlace responsable de la coordinacién e integracion de dicha informacién a la Lic. Olga
Andrea Delgado Martinez, con el correo electrénico: upptto@seer.gob.mx, teléfono 44-41-37-24-00 ext. 1021.

Sin otro particular por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo.
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Dependencia: Sistema Educativo Estatal Regular Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacion
Eje: 01 Bienestar para San Luis Programa Institucional: 106. Sistema Educativo Estatal Regular
Vertiente: 13 Educacion, Cultura y Deporte de Calidad Direccién Responsable: Direccion de Planeacién y Evaluacion
Unidad de Tnpo de Informe cualitativo sobre el avance
B Meta 2026 Acumulado
M denr s ——mm i presentao
Eficiencia Terminal (escuelas 100% N/A N/A N/A " 2
ofqales) Nivel Inicial
2 EfI.CI.EnClB ‘l"ermmal (escuelas 9% 0% N/A N/A N/A 3 )
oficiales) Nivel Preescalar Total de egresados
Eficiencia Terminal (escuelas en tiempo y forma
3 . ) ( ; Ntmero de alumnos que ) ROy - 96% 96% N/A N/A N/A - -
oficiales) Nivel Primaria del ciclo del dltimo
Eficiencia Terminal (escuelas egrasan:gein grado por 100
4 : ’ g determinado nivel : Anual, 94% 99% N/A N/A N/A - .
oficiales) Nivel Secundaria . . entre el ingreso de . -
educativo en un ciclo N Porcentaje cuarto Estratégico
ienci i | ien trimestre
5 EﬁcEencsa T‘ermlnal (lescuela.s escolar, por cada cie sisdlo el Gl 85% a7% N/A N/A N/A ) )
oficiales) Nivel Medio Terminal alumnos de la cohorte I
L ' ; escolar n-(nimero
inicial del mismo nivel =
ficiand inal | de afios que dura el
6 Eficiencia Terminal (escuelas nivel) 100% . 100% N/A N/A N/A . )

oficiales) Nivel Medio Superior

2 Eficiencia Terminal (escuelas o S N/A N/A N/A i i
oficiales) Nivel Superior

Porcentaje de Escuelas

Oficiales y Privadas de

Educacién Bésica, que

fueron visitadas por lo

Total de escuelas
visitadas por lo
menos una vez

Porcentaje de Asistencia, I durante el ciclo Anual,
8 acompafiamiento y supervision 2 ! escolar por 100 Porcentaje tercer Estratégico 100% 100% N/A N/A - N/A -
- ciclo escolar, como parte .
pedagodgica entre el total de trimestre
del Proyecto de 2
L escuelas oficiales y
Supervision y .
privadas de

Seguimiento/SAAE en L
educacién basica
cada zona escolar

q Tasadecrecimiento dela 80.75% 5% 056%  NJA N/A N/A  056%
matricula, Nivel Inicial

Tasa de crecimiento de la

10 7.57% 5% -3.24% N/A N/A N/A -3.24%
matricula, N'!ve.l Preescolar Porcentaje de la Crecimiento de la matricula del ciclo
yy [ -de crecmignie deA[a Porcentaje de la matricula  matricula de un 2.96% 5% -2.62%  N/A N/A N/A -2.62%  escolar actual con respecto a la del
matieuls; N!vgl ki de un ciclo escolar ciclo escolar ciclo inmediato anterior por nivel
12 ke .de crecimiento ke Ia. especifico de un nivel  especifico de nivel Anual, -0.46% 5% 0.01% N/A N/A N/A 0.01% educativo. Refleja en términos
matonls; Nivel Secingars educativo, respecto ala  educativo, respecto  Porcentaje  primer  Estratégico porcentuales el crecimiento o el
13 Tasa de crecimiento de la matricula del ciclo escolar  a la matricula del trimestre 51 56 56 3.500 N/A N/A N/A 15305 de.cren?ento del mir.nero de all._umnos
matricula, Nivel Medio Terminal  inmediato anterior del ciclo escolar inscritos en dos diferentes ciclos
mismo nivel inmediato anterior escolares en un nivel educativo
14 Tasa de crecimiento de la del mismo nivel. — @ o - i - - especifico

matricula, Nivel Medio Superior

s TasEfi=iredmientoye s 3.21% 2% -4.68%  N/A N/A N/A  -4.68%
matricula, Nivel Superior

Total de
certificados
Porcentaje de certificados  emitidos por 100
P taie de Certificados d entregados a los alumnos  entre el total de Anual,
orcentaje de Certificados de . . -
16 Entaje A que culminaron o alumnos que Porcentaje  tercer Estratégico 100% 100% N/A N/A & N/A -
terminacion de estudios p ; -
regularizaron un nivel cumplen los trimestre
educativo criterios de

promaocién por
nivel educativo
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Dependencia: Sistema Educativo Estatal Regular
Eje: 01 Bienestar para San Luis
Vertiente: 13 Educacion, Cultura y Deporte de Calidad
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Anexo_02_FST
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién
Programa Institucional: 106. Sistema Educativo Estatal Regular
Direccién Responsable: Direccién de Planeacién y Evaluacion

s Unidad de £ Tipo de Avance Trimestral Informe cualitativo sobre el avance
Indicador Definicié Mét I P Linea B M A I
e Pt R ek RS maad f R MR | e T e T presentadeo

17

18

19

20

21

22

Porcentaje del personal
capacitado en temas de
prevencion, atencién y sancion
de la violencia de género e
igualdad sustantiva que
reconocen haber aprendido al
menos 3 conceptos clave sobre
los temas mencionados

Absorcidn, nivel preescolar y
primaria

Absorcion, nivel primaria y
secundaria

Absorcién, nivel secundaria y
medio superior

Porcentaje de la primera
infancia en talla y peso ideal

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad
con acciones de inclusion y
atencién

Personal docente y
administrativo capacitado
en materia de igualdad
sustantiva y erradicacion
de violencia de género en
relacién al total del del
personal del SEER

Es la proporcion de
alumnos de nuevo ingreso
a primer grado de un nivel

respecto a los alumnos
egresados del nivel y ciclo
inmediato anterior.

Mide el porcentaje en la
primera infancia en la talla
y peso ideal mediante la
alimentacion sanay
saludable de los nifios y
las nifias de los CEDIES

Porcentaje de alumnos
con discapacidad,
trastornos, dificultades
severas de comunicacion,
conducta, aprendizaje y/o
aptitudes atendidos por
los servicios de Educacion
Especial

Total del personal
capacitado en
temas de
prevencion,
atencion y sancion
de la violencia de
género e igualdad
sustantiva que
reconocen haber
aprendido al
menos 3 conceptos
clave sobre los
temas
mencionados entre
el total del
personal por 100

Anual,
Porcentaje cuarto Gestion
trimestre

Total de alumnos
de nuevo ingreso a
primero del nivel y

ciclo escolar n
correspondiente
entre el total de

alumnos egresados
del nivel inmediato
anterior y del ciclo
escolar n-1 por 100

Anual,
Porcentaje primer Gestion
trimestre

Total de alumnos
de la primera
infancia en tallay Anual,
peso ideal por 100  Porcentaje cuarto Gestion
entre el total de trimestre
alumnos inscritos
en educacién incial

Total de alumnos
atendidos por los
servicios de

educacién especial

al menos 10 veces Anual,
por trimestre entre  Porcentaje tercer Gestién
el total de alumnos trimestre

atendidos en la

lista de
seguimiento por
100

10% 5% N/A N/A N/A - -
20% 100% 121.67% N/A N/A N/A 121.67%
Este indicador sefiala la capacidad del
Sistema educativo de atender la
82% 90% 86.64% N/A N/A N/A 86.64% demanda que se deriva de la
transicion natural dentro del sistema
educativo.
4% 100% 109.37% N/A N/A N/A 109.37%
-
75% 95% N/A N/A N/A - =
50% 55% N/A N/A - N/A -
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Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién
Programa Institucional: 106. Sistema Educativo Estatal Regular
Direccién Responsable: Direccién de Planeacion y Evaluacién

Dependencia: Sistema Educativo Estatal Regular
Eje: 01 Bienestar para San Luis
Vertiente: 13 Educacidn, Culturay Deporte de Calidad

u i 2 Unidad de Tipo de - Avance Trimestral Informe cualitativo sobre el avance
Indicad Defi n Método d jodici Li B; 2 A lad
M ndicador efinicios odo de Cdlculo L Periodicidad iliador inea Base | Meta 2026 _“—“ cumulado it

Porcentaje de atencién a
centros escolares que no

Porcentaje de Escuelas de
Educacion Basica que han
sido instruidas (platicas,
talleres, ferias,
demostraciones) para
llevar a cabo acciones que
favorezcan la inclusién de
alumnos que enfrentan

Total de escuelas
publicas instruidas
entre el total de

Atendiendo a escuelas oficiales que no
cuentan con el servicio de Educacion
especial, se llevaron a cabo asesorias y

23 T barreras para el o Porcentaje Trimestral  Gestién 20% 42% 20% - - : 20.00% capacitaciones, se reporta el
cuentan con servicio de Eh escuelas publicas . i
. . aprendizaje y ., porcentaje de avance con el objetivo
educacion especial S < de Educacién I - X
participacion asociadas a Asica Do 100 de al finalizar el afio cumplir con la
. i "
una discapacidad, un P meta establecida.
trastorno, dificultad
severa de aprendizaje,
comunicacion y conducta
y/o aptitudes
sobresalientes.
Total de usuarios
de los servicios Se realizaron actividades de fomento a
Tasa de variacién de biblio- la lectura como: lectura en voz alta,
usuarios adultos mayores  hemerogréficos en tertulia, circulo de lectura, muestra
. - que hacen uso de los el afio actual bibliografica, teatro en atril, hora del
Tasa de servicios biblio- R i écni
hemeroaraficos servicios biblio- menos el total de Anual, cuento (con diversas técnicas
24 con atengcic'm . hemerograficos, de usuarios del afio  Porcentaje  primer Gestion 80% 85% 141% N/A N/A N/A 141.00% narrativas); ademas de visitas guiadas
fomento al habito de la inmediato anterior trimestre a las bibliotecas publicas y actividades

personas adultas mayores

cnica
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lectura y digitales
ofrecidos en Ias

entre el total de los
servicios biblio-

hemerograficos del
afio inmediato
anterior por 100

artisticas y culturales: clases de tejido,
manualidades, clases de guitarra,
yoga, reuniones de grupo, cine,
exposiciones, etc.
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